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1. Загальнi полоя(ення

1,1. Колективний договiр мiж трудовим колективом та адмiнiстрацiею
ВIДОКРЕМЛЕНЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПIДРОЗДЛУ (УЖГОРОДСЬКИЙ
торговЕльно-ЕкономIlrfl4Й ФАховиЙ колЕдж дЕржАвного
ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМIЧНОГО УНIВЕРСИТЕТУD е нормативним
документом, який вiдповiдно до чинного законодавства реryлю€ трудовi та
соцiально-економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрацiею i трудовим колективом ВСП
(УТЕФК ДТЕУ), гарантуе захист прав та iHTepeciB працiвникiв Коледжу.

1.2. .Щоговiр розроблено згiдно з Констиryцiею УкраiЪи, Кодексом законiв
про працю УкраiЪи, Щивiльним Кодексом Украiни, Законами Украiни: "Про
соцiальний дiалог в YKpaiHi", "Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii
дiяльностi", "Про органiзацii роботодавцiв, ix об'еднання, права i гарантii ix
дiяльностi", "Про порядок вирiшення колективних трудових спорiв (конфлiктiв)",
<Про колективнi договори i угоди>, <Про охорону працi>, <Про оплаry працi>,
<Про ocBiTy>, <Про фахову передвищу ocBiry>, <Про вiдпустки>, iнших чинних
нормативно-правових aKTiB Украiни, Статуту ДТЕУ, Положення про ВСП
(УТЕФК ДТЕУ>, Статуry BceyKpaiHcbKoi профспiлки працiвникiв i пiдприемцiв
торгiвлi, громадського харчування та послуг .

1.3. Сторонами даного ,Щоговору е:

- сторона роботодавця - <,Щержавний торговельно-економiчний
унiверситет> (код еДРПоУ 015б6117) в особi директора Вiдокремленого
структурного пiдроздiлу <<Ужгородський торговельно-економiчний фаховий
коледж ,Щержавного торговельно-економiчного унiверситету)) (код 38343800)
Волощука Сергiя Михайловича з однiеi сторони /далi роботодавець/, на пiдставi
довiреностi ЛlЪ 14128 вiд26.01.2024 року.

сторопа працiвникiв - в особi голови первинноi профспiлковоi органiзацii
працiвникiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ>, яка уповноважена представляти iнтереси
працiвникiв коледжу (членiв цiеi профспiлковоi органiзацii), з другоi сторони, на
пiдставi протоколу профспiлкових зборiв вiд 23.05.2023 року

1.4 Уповноваженi особи CTopiH ,Щоговору:
1.4.1. Вiд сторони роботодавця - ВСП (УТЕФК ДТЕУ> - директор

вiдокремленого структурного пiдроздiлу <ужгородський торговельно-
економiчний фаховий коледж ,Щержавного торговельно-економiчного
унiверситету) Волощук Сергiй Михайлович.

|.4.2.Вiд сторони працiвникiв - голова первинноi профспiлковоi органiзацii
працiвникiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ>.

1.5.Термiни в цьому.Щоговорi вживаються у наступному значеннi:
- ВСП (УТЕФК ДТЕУ) або Коледж, (алмiнiстрацiя) - ВI!ОКРЕМЛЕНI4I1

СТРУКТУРНИЙ ПIДРОЗДЛ (УЖГОРОДСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-
ЕКОНОМIЦflЙ ФАХОВI,Й КОЛЕДЖ ДЕРЖАВНОГО ТОРГОВЕJЪНО-
ЕКОНОМIЧНОГО УНIВЕРСИТЕТУ).



- профспiлковий KoMiTeT - первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв
ВСП (УТЕФК ДТЕУ) Закарпатськоi обласноi органiзацii профспiлки працiвникiв
i пiдприемцiв торгiвлi, громадського харчуваннrl та послуг;

- !оговiр - Колективний договiр мiж трудовим колективом та адмiнiстрацiею
вIдокрЕмЛЕногО структурногО пIдроздIлУ (УЖГОРОДСЬКИЙ
ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМIЦ{|1Й ФАХОВИЙ КОЛВДК ДЕРЖАВНОГО
ТОРГОВЕJЬНО-ЕКОНОМIЧНОГО УНIВЕРСИТЕТУ).

- ппоП (ВСП УТЕФК ДТЕУ)) - первиIIна профспiлкова органiзацiя
працiвникiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ).

1.6. При укладеннi Щоговору обидвi сторони .щоговору виходять з того, що
передбаченi законодавчими та iншими нормативними актами положення
!оговору розглядаються як мiнiмальнi гарантii i не можуть бути перешкодою для
встановлення бiльших пiльгових соцiальних та економiчних умов за наявностi
реaшьних можливостей виробничого, матерiального i фiнансового забезпечення
зобов'язань, що приймаються цим .Щоговором.

1.7. .Щоговiр укJIадаеться, виходячи з таких принципiв;
l .7.1. Соцiальне партнерство, взасмна довiра i повага, розмежування

вiдповiдмьностi CTopiH Щоговору.
1.7.2. Рiвноправнiсть CTopiH .Щоговору у BHeceHHi пропозицiй щодо

цього Щоговору.
1.7.3. BpaxyBaHHrI реальних можливостей матерiального, виробничого i

фiнансового забезпечення зобов'язань CTopiH flоговору.
1.7.4. !обровiльнiсть у прийняттi зобов'язань.
1.7.5. Нормативного забезпечення.
1.8. МетоЮ цього .Щоговору е створення i забезпечення необхiдних

виробничо-побутових, соцiмьно-економiчних умов для плiдноi, iнiцiативноi i
продуктивноi працi педагогiчних працiвникiв, ycix спiвробiтникiв Коледжу,
захист ix прав та iHTepeciB, передбачених Конституцiею Украiни, чинним
законодавством та нормативними документами г€lлузевих та профспiлкових
органiв УкраiЪи.

1.9. Дiя цього .Щоговору поширюеться на Bcix працiвникiв Коледжу i е
обов'язковими як дJUI роботодавця, так i для працiвникiв пiдприемства.

1.10..щоговiр дiе з дня його пiдписання Сторонами !оговору до укладення
нового колективного договору.

2. Зобов'язання CTopiH !оговору

2.1. Сторони Щоговору зобов'язуються виконувати у повIrому обсязi Bci
пункти цього,Щоговору.

2.2. Обов' язки Сторони роботодавця :

2.2.1. Адмiнiстрацiя забезпечуе своечасне виконання зобов'язань за цим
Щоговором, якi вiдносяться до ii компетенцii, дотримання законодавства УкраiЪи
i нормативних документiв, забезпечуе безпечнi умови працi, задовольняс побутовi

прав та
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та соцiально-культурнi потреби ycix працiвникiв Коледжу, виходячи з речlльних
можливостей та за наявностi таких можливостей.

2.2.2. Ознаiломити ycix працюючих. а також щойно прийнятих праuiвникiв з
цим,Щоговором.

2.3. Обов'язки профспiлкового KoMiTery:
2,З.1. Профспiлковий KoMiTeT сrrрия€ забезпеченню сумлiнного виконання

BciMa працiвниками посадових обов'язкiв, Правил внутрiшнього розпорядку ВСП
] (УТЕФК ДТЕУ), трудовоi дисциплiни, правил технiки безпеки, протипожежних

заходiв, санiтарно-епiдемiологiчних норм.
2.3.2. Здlйснюе монiторинг за своечасним виконанняNd цього ,Щоговору,

перiодично заслуховуе iнформацiю адмiнiстрацii ВСП (УТЕФК ДТЕУ) про хiд
його реалiзацii i докладае зусиль щодо усунення виявлених недолiкiв. Проводить
цiлеспрямовану робоry з питань забезпечення соцiального захисry працiвникiв
Коледжу.

2.З.З. На перiод дii цього ,Щоговору пiд час виконання Bcix його положень
профспiлковий KoMiTeT зобов'язуетьс я сприяти стабiльнiй роботi Коледжу,

3. Наймання на робоry, перемiщення та звiльнення працiвникiв

З.1. Працiвники коледжу приймаються на роботу вiдповiдно до вимог
чинного законодавства iз урахуванням норм Закону Украiни <Про фахову
rIередвищу ocBiTy> на умовах укладання з ними строкових трудових договорiв
(KoHTpaKTiB).

З.2, Щиректор коледжу признача€ться на посаду на пiдставi наказу ректора
!ТЕУ в порядку, передбаченому статутом ЩТЕУ та положенням <Про ВСП
(УТЕФК ДТЕУ).

3.3. Заступники директора i головний бухгалтер приймаються на роботу на
пiдставi наказу директора ВСП (УТЕФК ДТЕУ за погодженням ректора ДТЕУ,
вiдповiдно до Законiв Украiни <Про вищу ocBiTy>, <Про фахову передвищу
ocBlTv).

3.4. Працiвники зобов'язанi:
3,4.1. При прийняттi на робоry надати: документи, що пiдтверджують

проходження щеплення згiдно з Законом Украiни <Про забезпечення санiтарного
та епiдемiчного благополуччя населення));

довiдку про проходження флюорографiчного огляду (видана не пiзнiше 12
мiсяцiв на дату подання документiв); ловiдку про проходження попереднього
(перiодичного) психiатричного огляду, яка видаеться вiдповiдно до Порядку
проведення обов'язкових попереднiх та перiодичних психiатричних оглядiв,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 27 вересня 2000 року
N9 1465 (видана не пiзнiше 12 мiсяцiв на дату подання документiв).

З.4.2.Пiд час дii трудового договору (контракту) надавати:



- докумеIrти, що пlдтверджують проходження щеплення згiдно з Законом
Украiни <Про забезпечення санiтарного та епiдемiчного благополуччя
населенняD;

- довiдку про проходження флюорографiчного огляду.
Примiтка. Перiодичнiсть надання документiв, вк.tзаних у пiдпунктi 3.4.2.

пункту 3.4. цього роздiлу встановлена законодавством Украiни.
3.5. З метою змiцнення та закрiплення науково-педагогiчних кадрiв на посади

викладачiв i фахiвцiв можуть запрошуватися досвiдченi та висококвалiфiкованi
кадри з iнших закладiв освiти, наукових i державних установ на умов€х надання
iM додаткових пiльг (у тому числi, в окремих випадках, забезпечення соцiально-
побутових умов).

3.б. При прийнятгi на робоry працiвник вiддirry кадрiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ)
зобов'язаний ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку ВСП (УТЕФК ДТЕУ), Положенням про ВСП (УТЕФК.ЩТЕУ>, цим
,Щоговором, а такох( його посадовою iнструкцiею.

3.6.1. Посадова iнструкцiя розробляеться керiвником вiдповiдного вiддiлу та
затверджуеться директором коледжу на кожного працiвника,

3.7.При переведеннi працiвника, за його згодою, на iншу роботу, BiH повинен
бути ознайомлений з новими посадовими обов'язками.

3.8. Припинення трудових вiдносин з працiвниками здiйснюеться у зв'язку iз
закiнченням строку дii контракту, (строкового 1рудового договору), за
скороченнJIм штатiв та з iнших причин вiдповiдно до вимог чиЕного
законодавства УкраiЪи.

3.9. Працiвники Коледжу, за бажанням та за погодженням з адмiнiстрацiею
Коледжу, мають можливiсть: працювати неповний робочий день (тиждень) з
оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу або з€ulежно вiд виробiтку;
дистанцiйно, або надомно; з нефiксованим робочим часом (у порядку, що не
суперечить законодавству Украiни).

З.10. Рiшення адмiнiстралii ВСП (УТЕФК ДТЕУ) про скорочення посад,
повне або часткове припинення дiяльностi окремих вiддiлiв приймаеться з
попереднiм погодженням цих дiй з профспiлковим KoMiTeToM.

3. 1 1 . Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФК ДТЕУ> зобов'язана своечасно
iнформувати трудовий колектив, профспiлковий KoMiTeT про можливi змiни у
органiзачiйнiй cTpyKTypi Коледжу, освiтньо-професiйних програм, що може
значно погiршити зайнятiсть працюючих, умови iх прачi, сочiальну захишенiсть.

3.12. Адмiнiстрацiя Коледку вживае Bcix необхiдних заходiв для збереженrrя
iснуючих та створення нових робочих мiсць.

З.13. У випадку закiнчення контракту, строкового трудового договору,
скорочення посад тудовi вiдносини можуть бути продовженi за згодою cTopiH.

З,14. Подання директора про звiльнення працiвникiв за скороченням штатiв
мають надаватись профспiлковому KoMiTery на розгляд не пiзнiше, нiж за один
мiсяць до прийняття рiшення про скорочення.

3.15. Працiвник, з яким розiрвано трудовий договiр з пiдстав, передбачених
пунктом l cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Украiни (KpiM випадку лiквiдацii
ДТЕУ, ВСП (УТЕФК ДТЕУ)), протягом одного року мае право на укладення



трудового договору у разl поворотного прийняття на роботу, якщо адмiнiстрацiя
ВСП (УТЕФК ДТЕУ) проводить прийняття на робоry працiвникiв анЕrлогiчноi
квалiфiкацii.

3.16. Переважне право на укладення трудового договору у разi поворотного
прийняттЯ на роботУ в порядку встановленому гryЕктом З.15 цього роздiлу
нада€ться особам, зазначеним у статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiъи.

3 . l7. При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що належать йому вiд ВСП(УТЕФК ДТЕУ) провадиться в день звiльнення. Якщо працiвник в день
звlльнення не працював, то зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше
наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про
розрахунок. Про HapaxoBaHi суми, належнi працiвниковi при звiльненнi, письмово
повiдомляеться працiвник перед виплатою зазначених сум.

4. Режим роботи та вiдпочинку

4.1, Тривалiсть робочого часу в Коледжi встановлюсться згiдно з чинним
законодавством Украiни.

4.2, Скорочена тривалiсть робочого часу встановлю€ться:
4.2.|. fuя працiвникiв BiKoM вiд 16 до l8 poKiB 36 годин на тиждень,
для осiб BiKoM вiд 15 до 1б poKiB (учнiв BiKoM вiд 14 до 15 poKiB, якi працюють

в перiод канiкул) 24 години на тиждень,
4,2.2. Щля працiвникiв, зайнятих на роботах з шкiдливими умовами працi, не

бiльш як 36 годин на тиждень.
4,2,З. Щля педагогiчних працiвникiв - 36 годин на тиждень,
4.3. Скорочена трившriсть робочого часу може встановлюватись для жiнок,

якi мають дiтей BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину-iнвалiда.
4.4. Тривалiсть робочого часу учнiв, якi працюють протягом Еавчального

року у вiльний вiд навчанrrя час, не може перевиIIryвати половини максимальноi
тривалостi робочогО часу, передбаченоi У пiдпунктi 4.2.1 пункту 4.2 цього роздiлу
для осiб вiдповiдного BiKy.

4.5. В Коледжi робочий тиждень встановлюеться для Bcix працюючих
вiдповiднО до чинного законодавства Украiни i визначаетьa, йрч""пчr"
внутрiшнього трудового розпорядку ВСП (УТЕФК ДТЕУ).

4.6. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривмiсть роботи працiвникiв
скорочуеться на одну годину.

4,7, Питання про роботу у днi вiдпочинку та у святковi днi вирiшуються
згiдно з чинним законодавством Украiни.

4.8. Працiвникам Коледжу нада€ться чергова щорiчна вiдгryстка цlивалiстю
не менше нiж 24 календарних днi, в узгоджений з ними перiод за вiдпрацьований
робочий piK, який рахуеться з дня укладання 1рудового договору (контракry). За
працiвниками, якi корисryються вiдrryсткою бiльшоi тривалоЙ, TaKi вiдпустки
зберiгаються на весь час ii роботи на посадi, що дае право на таку вiдгryстку.

I



4.9. Керiвним працiвникам ВСП (УТЕФк дтЕу>, (директор, заступники
директора, завiдувачi вiддiлень), що виконують педагогiчну робоry в коледжi в
обсязi не менш як 1/з рiчноi норми, а також педагогiчним та науково-
педагогiчними прачiвникам надасться шорiчна основна вiдпустка тривалiстю до
56 календарНих днiВ у порядку, затверджуваному Кабiнетом MiHicTpiB УкраrЪи.
(Додаток 1)

4.9.1. Загальна тривалiсть цорiчних ocHoBHoi та додаткових вiдпусток не
може перевищувати 59 календарних днiв.

4. l0, Iнвмiдам I i II груп нада€ться щорiчна основна вiдггустка тривалiстю 30
календарних днiв, а iнвалiдам III групи 26 календарних днiв.

4.11. Особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB надаеться щорiчна основна
вiдпустка тривалiстю 31 календарний день,

4. 12. Працiвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних iз
на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв, Еадаеться
тривалiстю 4 календарних днi. (.Щодаток 2)

4.13. Щорiчна додаткова вiдпустка за особливий характер працi надаеться у
випадках передбачених чинним законодавством Украiни.

4.14, Працiвникам з ненормованим робочим днем за особливий характер
працi додаткова щорiчна вiдпустка надаеться тривалiстю 7 календарних днiв,
якщо iнше не передбачено контрактом чи трудовим договором. (Щодаток 3)

4. 15. Щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку за однiею пiдставою, обраною працiвником.

4. 16. Жiнцi, яка працюе i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину-iнвалiда, або яка усиновила дитину, MaTepi iнвалiда з дитинства пiдгрупи
А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I
групи, який вихову€ ii без MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування
MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або
iнва-,riда з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв
надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривzlлiстю 10 календарних
днiв без урахуванIrя святкових i неробочих днiв.

4.17. За наявностi декiлькох пiдстав для надання вiдпустки передбаченоТ
пунктом 4.1б цього роздiлу, iT загальна тривалiсть не може перевищувати 17
календарних днiв.

4.18. Щорiчнi вiдпустки працiвникам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB надаються
у зручний для них час. Щорiчнi вiдпустки працiвникам BiKoM до вiсiмнадцяти
pokiв повноi тривалостi у перший pik роботи надаються за ix заявою до настання
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи у ВСП (УТЕФК ДТЕУ).

4.19. Надання вiдпусток без збереження заробiтноi плати здiйснюеться за
бажанням працiвника вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи:

4.19.1. MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi (у тому числi й у разi
тривалого перебуванпя MaTepi в лiкува.lтьному закладi), що мае двох i бiльше дiтей
BiKoM до 15 poKiB або дитину-iнвалiда - тривалiстю до 14 капендарних днiв
щорiчно.

4.19.2. Чоловiковi, дружиIlа якого перебувае у пiсляпологовiй вiдпустцi -
тривалiстю до 14 календарних днiв.

негативним впливом
додаткова вiдпустка
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4.19.3. MaTepi або iншим особам, зазначеним у частинi третiй cTaTTi 18 тачастинi першiй cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Про вiдпуст*r", 
" i*i-iкщо дитинапотребуе домашнього догляду, - тривалiстю, визначеною в медичному висновку,але не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного 

"irý,, 
;;;;i"n*o o"."ruхвора на цукровий дiабет I типу (iнсулiнозаlrежний), ,. бiп"* 

"* 
оо оо"""*r.rодитиною шiстнадцятирiчного BiKy, а якщо дrrr"i.".rч"о;;;;;;;iю <дитина-iнвалiд пiдгрупи А> - до досягIлення дитиною вlсlмнадцятирiчного BiKy.

4,19.4. MaTePi або iншiЙ особi, зазначенiй у частинi фетiй ""Бi tB ЗаконуУкраiЪи <Про вiдпустки)), для догляду за дитиною BiKoM до 14 poKiB на перiодоголошення карантину на вiдповiднiй територii.
4,19,5, Учасникам бойових дiй, постражjалим учасникам Революцii Гiдностi,особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений ЗакономУкрани "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiально.о .u*r.ry'', особам,

реабiлiтованим вiдповiдно до Закону УкраiЪи 'Про р.ЙЬir""i. *"-рr" р.пр".lИкомунiстичного тоталiтарлого режиму tЯtZ-tЭЧt-ро*i"'', ia r""ou rr'*, яких було
:5u": |"пресiям у формi (формах) позбавлення "Jriftl;;"- uoТoo""*"r*вол1 чи примусового безпiдставного помiщенн" aдоро"оi людини допсихiатричного закладу за рiшенням позасудового або iйого p.np"""u"o.oоргаIry, Еадаеться додаткова вiдгryстка iз збереженням зароЬiтноi платитривалiстю 14 календарних днiв на piK.

4,19,б, особам, якi мають особливi трудовi заслуги перед Батькiвщиною -тривалiстю до 2l календар}rого дня щорiчно.

^ 
4.|9.7 . Пенсiонерам за BiKoM ,u о.Ьбunn з iнвалiднiстю III групи - тривалiстю

до 30 капендарних днiв щорiчно.
4.19.8. особам з iнвалiднiстю I та II груп - тривалiстю до 60 календарних днiвщорiчно.
4.19.9. особам, якi одружуються - тривалiстю до 10 календарних днiв.4,19.10. Працiвникам у разi cMepTi рiд""* по KpoBi або пЬ *rоОу, чоловiка(лружини), батькiв (вiтчима,,u"y*"j, дirr"r(пасинка, падчерки), братiв, сестертривалiстю до 7 калепдарних днiв без урахування часу, необхiдного для проiЪду

до мiсця поховання та назад; iнших рiдних - ,p""-i.r. д" 3 -;;;;;х днiв без
ур€lхування часу, необхiдного для проiъду до мiсця поховання та ц.вад.

4, 19, 1 1 , Працiвникам для догляду за хворим, рiдним .rо *p*i ч-й'.rо шлюбу,який за висновком медичного закладу norp.6y" пЬстiйного ..ороrr"Ъ.о доглядутривалiстю, визначеноЮ у медичному висновку, але не бiльш" 30 п*""дчрr"*
днiв.

4,19,12, Працiвникам для завершенця санаторЕо-курортного лiкування -тривалiстю, визначеною у медичному висновку.
4.19.1з, Працiвникам, допущеЕим до вступних iспитiв у заклади вищоi освiти

:rylr_:]. ]5 
к€шендарних днiв без ypu*y"u"r" часу, необхiдного для проiЪду домlсця знаходження навчального закладу та назад.

.4.|9,|4. Працiвникам, допущеним до складання вступних iспитiв васпiранryру з вiдривом або. без вijриву вiд виробництв", 
";;;;;;;iвникам, якiнавчаються без вiдриву вiд виробництва в Ъспiранryрi та у.;й;;-;r*онують
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iндивiдуальний план пiдготовки - тривалiстю, необхiдною для про'r'зду до
мiсцезнаходження вищого навчаJIьного закладу або закладу науки i назад.

4.19.15. Сумiсникам на TepMiH до закiнчення вiдпустки за основним мiсцем
роботи.

4.|9,|6. Ветеранам працi - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно,
4.19.|7. ПрацiвникаМ, якi не використzшИ за попереднiм мiсцем роботи

щорiчнУ основну та додатковi вiдпустки повнiстю або частково i одержали за них
грошову компенсацiю тривалiстю до 24 календарних днiв у перший piK роботи на
даномУ пiдприемствi до настаннЯ шестимiсячнОго TepMiHy безперервноi'роботи,

4.19.18. Працiвникам, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вступають до закладiв
освiти, розташованих в iншiй мiсцевостi, - тривалiстю 12 календарних днiв без
урахуванЕя часу, необхiдного для про'rЭду до мiсцезнаходження навчzшьного
закладу та у зворотному напрямку. За наявностi двох або бiльше дiтей зЕвначеного
BiKy така вiдпустка надаеться окремо для супроводження кожноi дитини,

4.19.I9- На час загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi
самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених законодавством, таУабо у разi
виникнення загрози збройноi агресii проти Укра'rЪи, надзвичайноi ситуацii
техногенного, природного чи iншого характеру роботодавець на lrpoxaEtUl
працiвника може надавати йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати без
обмеження строку. Тривалiсть TaKoi вiдпустки визначаеться угодою cTopiH,

4.|9.20. Працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в
аспiрантурi та успiшно виконують iндивiдуальний план пiдготовки, нада€ться
додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю З 0 календарних днiв та за iх бажанням
протягом чотирьох poKiB навчання - один вiльний вiд роботи день на тиждень з
оплатою його в розмiрi 50 вiдсоткiв середньоi заробiтноi плати працiвника.

4.20.1. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може
надаватисЯ вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений
мiж працiвником i адмiнiстрацiею ВСП кУТЕФК ДТЕУ), €шIе не бiльше 30
календарних днiв протягом року.

4.20.2- У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину
вiдповiдно до Закону Украiни <Про захист населення вiд iнфекцiйних хворобi>
TepMiH перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати на лерiод
карантину не включаеться у загальний TepMiH, встановлений пунктом 4.20.1.

4.21, Працiвникам Коледжу з поважних причин може надаватися додаткова
вiдпустка без збереження заробiтноi плати у перiод канiкул , якщо використана
щорiчна вiдпустка.

4.22. У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування працiвникам
щорiчна основна вiдпустка або ii частина може надаватися протягом навчalllьного
року.

4.23. Надасться додаткова оплачувана вiдпустка строком на l4 робочих днiв
на piK та право використання вiдпустки у зручний час особам, якi вiднесенi до 1-i
категорlг згlдно з гryнктом 22 cTaTTi 20 Закону <Про статус i соцiальний захист
громадян, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи>.

4.24.У разi звiльнення прашiвника йому виIIлачуеться грошова компенсацiя
за Bci не використанi ним днi щорiчноi вiдпустклt, а також додатковоi вiдпустки
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працiвникам, якi мають дiтей або повнолiтню дитину-iнвалiда з дитинства
пiдгрупи А 1 групи.

4,25. У разi звiльнення керiвних, педагогiчних, наукових, науково-
педагогiчних працiвникiв, спецiалiстiв, якi до звiльне"rr" ,rро.rрчцоuчrr" 

"" 
,"r,uяк 1.0 мiсяцiв, грошова компенсацiя виплачусться за невикористанi ними днi

щорiчних вiдпусток з розрахунку повноi ix трЙвалостi.
4.26-у разi переведення працiвника на робоry на iнше пiдприсмство гроIцова

компенсацiя за IIе використанi ним Днi щорiчних вiдгryсток за його бажанням
повинна бути перерахована на p€txyHoK пiдприсмства, на яке перейшов працiвник,

4.27. За бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюеться
грошовою компенсацiею, При цьому ,тривалiсть наданоi працiвниковi щорiчноi та
додаткових вiдпусток не повинЕа бути менше нiж 24 календарних днi,

4,28. особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB замiна Bcix видiв вiдпусток
грошовою компенсацiею не допуска€ться.

5. Забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв

5. Забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв.
5.I. Жiнкам i чоловiкам 

.забезпечуються piBHi права та можливостi упрацевлашryваннi, просуваннi
перепiдготовцi.

5.2. Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФк ДТЕУ) зобов'язана:
5.2.1. Створювати умови працi, якi дозволяли б

здiйснювати трудовУ дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
5.2.2. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть

дiяльнiсть iз урахуванням сiмейних обов'язкiв.

по квалiфiкацii та

жlнкам 1 чоловlкам

здiйснювати трудову

5,2.3. Здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при однаковiй
квалiфiкачi'i та однакових умовах праui.

5.2.4. Вживати заходiв щодо
працi.

створення безпечних для життя iздоров'я умов

5.3. Пiд час здiйснення заходiв щодо соцiального захисту жiнок iчоловiкiв
рiвною мiрою враховуються ix iнтереси.

5.4. Погiршення становишIа осiб будь-якоi cTaTi в разi застосування системи
соцiального страхування, пенсiйного забезпечення, соцiальноi допомоги €
неприrD/стимим.

5.5. ВСП (УТЕФК ДТЕУ) забезпечуе:
5.5.1. PiBHi умови для жiнок i чоловiкiв пiд час вступу до ВСП (УТЕФк

ДТЕУ), оцiнювання знань, надання грантiв, позик сryдентам.
5.5.2. Пiдготовку та видання пiдручникiв, навчzL,Iьних посiбникiв, вiльних вiд

стереотипних уявлень про роль жiнки i чоловiка.
5,5,з, Виховання культури гендерноi piBHocTi, рiвного розподiлу професiйнихi сiмейниХ обов'язкiв, залучення ,оподi до Bcii u"дi" Ъirпurойi 

'*ru 
засадах

гендерноi piBHocTi.
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6. Пiдвищення квалiфiкацii та атестацiя педагогiчних працiвпикiв

б.1. Педагогiчнi й науково-педагогiчнi працiвники коледжу вiдповiдно до
Законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про фахову передвищу ocBiTy> зобов'язанi
щороку пiдвищувати квалiфiкацiю з урахуванням особливостей Положення про
пiдвищення ква_тriфiкацiт та порядок визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ>> Загальний обсяг пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчного або науково-педагогiчного працiвника коледжу не
може бути менше нiж 120 годин (4 кредити) на п'ять poKiB.

6.2. Метою пiдвищентrя квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв с li
професiйний розвиток вiдповiдно до державноi полiтики у гапузi освiти та
забезпечення якостi освiти.

б.3. Педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати квалiфiкацiю за такими
формами: iнстиryцiйна (очна (денна, вечiрня), заочна, дистанцiйна, мережева) та
дуЕIльна, на робочому мiсцi, на виробництвi. Форми пiдвищення квалiфiкацii
можуть поеднуватись.

Основними видами пiдвищення квалiфiкацii е: навчання за програмою
пiдвищення ква.пiфiкацii, у тому числi, участь у ceMiHapax, практикумах,
тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах, програмах академiчноi мобiльностi;
стажуваЕня, caMoocBiTa, здобуття наукового ступенrI, вищоi освiти. Педагогiчнi та
науково-педагогiчнi працiвники самостiйно обирають KoHKpeTHi форми, види,
напрями та суб'сктiв надання ocBiTHix послуг з пiдвищення квалiфiкацii.

6.4, Пiдвицення квмiфiкачii педагогiчними i науково-педагогiчними
працiвниками здiйснюеться згiдно з орiснтовним планом пiдвищення квалiфiкацii
на певний piK, який затверджуеться рiшенням педагогiчноi ради.

6.5. .Щжерелами фiнансування пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних i
науково-педагогiчних працiвникiв можуть бути кошти державного бюджету,
кошти фiзичних та./або юридичних осiб, власнi надходженЕя коледжу, самостiйне
фiнансування, iншi джерела, не забороненi законодавством.

6.б. Педагогiчнi i науково-педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати
квалiфiкацiю в УкраiЪi та за кордоном (KpiM держави, що визнана Верховною
Радою Украiни державою-агресором чи державою-окупантом). Зокрема участь
педагогiчних працiвникiв у програмах академiчноi мобiльностi за формами:
участь у спiльних проектах; викладання; стая(ування; пiдвищення квалiфiкацii.

6.7. Програма пiдвищення квалiфiкацii затверджуеться суб'ектом
пiдвищення квалiфiкацii та повинна мiстити iнформацiю про ii розробника
(розробникiв), найменування, мету, Еапрям, змiст, обсяг (тривалiсть), що
встановлюеться в годинах таlабо в кредитах ектс, форпоу пiдвищення
квалiфiкацii, перелiк компетентностей, що
набуватимуться (загальнi, фаховi).

6.8. Основними напрямами пiдвищення квалiфiкацii

вдос конit!тюватимуться/

е:
. розвиток професiйних компетентностей (знання навч€шьного предмета

(дисциплiни); фахових методик, технологiй);

lз



, формування у здобувачiв освiти спiльних для ключових компетентностей
BMlHb, визнаЧених частиною першою cTaTTi 12 Закону uПро

, психолого-фiзiологiчнi особливостi здобувачiв освiти певного BiKy, основи
андрагогiки;

, створення безпечного та iнклюзивного освiтнього середовищц
особливостi (специфiка) iнклюзивного навчання, забезпечення додатковоi
пiдтримки в ocBiTHboMy процесi здобувачiв освiти з особливими потребами;, використання iнформацiйно-комунiкативних та цифрових технологiй в
ocBiTHboMy процесi, вкJIючаючи електронне 

"uu"u"t ", iнформацiйну та
кiбернетичну безпеку;, мовленнева, цифрова, комунiкацiйна, iнклюзивна, емоцiйно-етична
компетентнiсть;

. формуванНя професiйНих компетентностей I.IL,Iузевого спрямування,
опанування сучасними виробничими технологiями, ознайомлення iз сучасним
устаткуваннJIм, обладнанням, технiкою, станом i тенденцiями розвитку галryзi
економiки, пiдприемства, органiзацii та установи, вимогами до рiвня квалiфiкацii
працiвникiВ за вiдповiдними професiями (для професiйно-технiчноi освiти). розвиток управлlнськоt комлетентностi
заступникiв),

(для директора та його

6.9. Щорiчне пiдвищення квмiфiкацii педагогiчними i науково-
педагогiчними працiвниками коледжу е необхiдною умовою проходження ними
атестацii, яка проводиться з метою стимулюваннrI безперервного пiдвищення
рiвня професiйноi компетентностi. Атестацiя .rедч.о"iч*r"* працiвникiв
спрямована на всебiчне комплексне оцiнювання педагогiчноi дiяльностi за
результатамИ якоi встаноВлюеться його вiдповiднiсть або невiдповiднiсть
займанiй посадi та:

1) присвоюеться (не присвою€ться) квалiфiкацiйна категорiя або
пiдтверджуеться ("" пiдтверджуеться) ранiше присвоена квалiфiкацiйна
категорiя;

2) присвоюеться (не присвоюеться) педагогiчне звання, пiдтвердхсуеться (не
пiдтверджуеться) ранiше присвоене педагогiчне звання (у разi наявностi).

педагогiчним працiвникам, посади яких не передбачають присво€ння
ква;riфiкацiйних категорiй за результатами атестацii визначаеться вiдповiднiсть
(невiдповiднiсть) займанiй посадi та у порядку, визначеному законодавством,
встановлюеться (пiдтверджусться) тарифний розряд.

квалiфiкацiйна категорiя, педагогiчне званнrI, що присвоюсться
(пiдтверджуеться) за результатами атестацii, визначаються вiдповiдно до
ПерелiкУ квалiфiкачiйних категорiй i педагогiчних звань педагогiчних
пралlвникlв, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪ и вiд 23 грудIrя
20l5 року Ns 1109.

б.10. Атестацiя е обов'ЯзковоЮ й повинна проводитися з дотриманням
академiчноi доброчесностi. Педагогiчний працiвник проходить чергову атестацiю
не менше одного разу на п'ять pokiB вiдповiдно до Положенням про атестацiю
педагогiчних працiвникiв, затвердженого HaKirзoM MiHicTepcTBa освiти i науки
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7. Охорона працi

7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
7, 1,1 , Розробити, погодити комплекснi заходи щодо досягнення вс,гановленихнормативiв безпеки, гiгiени 

.працi та виробничого 
""p"oo""ru, .rio"r*"r""iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам 

"rioe;;o-*;'riu"rurr.ry,професiйних захворювань, аварiй i пожеж та здiйснюваr" ur*o"uurn" в повномуобсязi вiдповiдним вiддiлом адмiнiстративно-господарськоi частини комплекснiзаходи.
7. 1.2. Iнформувати працiвникiв (пiд пiдпис) при укладаннi трудового

договору, про умови працi в Коледжi, наявнiсть на робочому мiсцi де BiH будепрацювати, наявнiсть небезпечних i ruкiдливих 
""роЬ""rr* фu*rорiц якi ще не

усунуто., можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, u iuno* npo i* npuuu на пiльги iкомпенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно оо au*ouoouu..uu i ц"оaоffоговору.
7. 1.З. !опускати до самостiйноi роботи працiвникiв пiсля проходженнявступного iнструктажу та iнструктажу nu робо"оrу мiсцi з o*oion" npuui,навчання та перевiрки знань працiвникiв з охорони працi, a.u*y"uun" i набуттянавичок безпечних методiв працi.
7, 1,4, Своечасно забезпечувати працiвникiв, яким передбачено типовимиг€шузевими тrормами, засобами iндивiдуа.,тьного захисry.
7, 1,5, Забезпечити. працiвникiв, робота яких пов'язана iз забрулненням,

засобами особистоi гiгiсни (милом, .rpunr"rno порошком, iншими мийними тазнешкоджуючими засобами), а також примiщення вбира.,rень милом, туilJlетнимпапером, паперовими рушниками або електричними пристроями для сушiння рукта мийними i дезiнфiкуючими засобами.
7, 1,6, Здiйснювати роботи щодо сво€часноi пiдготовки Коледжу до початкунавчального року та в осiнньо-зимовий перiод (за окремим планом).
7, 1,7, ЗдiйснЮвати органiзацiю проведеН"" п.рiодrrПи* 1.rрот".о, трудовоiriяльностi) медичних оглядiв працiвникiв певних категорiй, визначенихзаконодавством Украiни, працiвникiв,
7,1.8. Не допускати працiвникiв Коледжу (у тому числi за ix згодою) до

роботи, яка iM протипоказана за станом здоро"i" (за медичн"ми висновками).

--л-,] 
r п Забезпечувати проведення навчання лрацiвникiв з питань охоронипрацl.

,,,._,.-]_,r__19 
Не допускати жiнок ло працi на важких роботах i на роботах зlпкlдливими умовами працi. Не з€шучати жiнок до пiдiймання i перемiщення

речей, вага яких перевищуе встановленi для жiнок граничнi норми.
7.1.11. Не зацучати неповнолiтнiх до пiдiймання i перемiщення речей, вагаяких перевипIуе встановленi граничнi норми для неповнолiтнi*. Не .rр"з"ача."

Украiни вiд 09 вересня2022 року Nэ 805 та Положення про атестацiю педагогiчнихпрацiвникiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ).
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неповнолiтнiх на роботи, пов'язанi виключЕо з пiдiйманням, утриманням або
перемlщенням важких речей.

7.1.12. Своечасно i у повному обсязi сплачувати еСВ по соцiальному
страхуванЕю працiвникiв до Уповноваженого органу управлiння в системi
загальнообов'язкового державного соцiального страхування у зв'язку з
тимчасовою втратою працездатностi та вiд нещасного випадку.

7.1.13. Iнформувати визначениЙ законодавством Уповноважений орган
управлiння в системi загальнообов'язкового державного соцiального страхування
у зв'язку з тимчасовою втратою працездатЕостi та вiд нещасного випадку про
нещаснi випадки виробничого характеру, що трапились в Коледжi.

. 7.I.|4. Запроваджувати матерiальнi стимули для заохочеЕня працiвникiв уздiйсненнi заходiв щодо пiдвищення безпеки та полiпшенн" уrоu rрчцi.
7.1.15. Вiдсторонювати вiд роботи працiвника, який перебувч". oanu*u",

ЕuIкогольного, токсичного чи наркотичного сп'янiння. При цьому повинен бути
складений акт про вiдсторонення вiд роботи у зв'язку iз знаходженням працiвника
r_:]ii1 сп'янiння (алкогольного, наркотичного, токсичного) (додаток 4)
працlвниками коледжу (безпосереднiм керiвником, працiвником, вiдповiдальним
за охорону працi, фельдI'rером коледжу (фахiвцем в гаrrузi медицини), iншим
працiвником, який був свiдком (не менше 3-х осiб )).
_ 7.|.|6. ФiнансуваннЯ охорони праЦi проводити Вiдповiдно дО статгi 19 ЗаконуУIцзчч <<Про охорону працi>, , yp*y"urr""M фiналсових можливостей ВСП(УТЕФК ДТЕУ),

7.1.|7. З метою попереджеЕня травматизму невиробничого характеру:
7 .\.l7 .| . Органiзув_ати вивчення працiвниками та студентами правил

пожежноi безпеки у побутi та в громадських мiсцях, u ,u*orn навчання дiй на
випадок пожежi.

7,|.17.2, Проводити серед працiвникiв та сryдентiв роз'яснюва.пьну робоryщодо дотримЕlння правил корисryвання електро- та гдiовими приладами,
поведiнкИ у лiфтах, правил дорожнього ру*у, "iдпо*инку 

на природi, 
"и"о.безпеки пiд час виробничоi

протиепiдемiчних заходiв.
практики та канiкул, правил caHiTapHoi гiгiсlrи та

7.1.18. При використаннi працi iнвмiдiв, необхiдно створювати дJUI них
умови працi з урахуванням рекомендацiй медико-санiтарноi експертноi koMicii.

7.2. Профспiлковий 
. 
KoMiTeT зобов'язуетьс" .дiй"r."аrи конlроль за

додержанням адмiнiстрацiею Всп (утЕФк ДтЕу> законодавчих та iнших
нормативно-правових aKTiB з охорони працi, зокрема Закону УкраiЪи <Про
охорону працi>, Кодексу законiв про працю Украiни, Закону УкраiЪи ''Пlо
загальнообов'язкове державне соцiальне страхування вiд нещасного Ъr,,**у 

"uвиробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатноСтi" та прийнЯтих вiдповiдно до них нормативно-правових aKTiB.

7.3, Кожен працiвник зобов'язуеться:
7,З.I. !бати про особисry безлеку i здоров'я, оточуючих людей в процесi

виконаннrI будь-яких робiт чи пiд час перебування 
-на 

територii Коледжу,
дотримуватисЬ правиЛ забезпеченнЯ епiдемiологiчногО бПч.о.rопу.r""
спiвробiтникiв та сryдентiв ВСП <УТЕФК ДТЕУ).
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7 .З.2. Знатп i виконувати вимоги законодавчих i
з охорони працi, iнструкцii та правила поводження
устаткуванням та iншими засобами виробництва,
колективного та iндивiдуального захисту.

нормативно-правових aKTlB
з механiзмамиJ машинами,

користуватися засобами

7.3.3. Виконувати зобов'язання по oxopoHi працi, передбаченi цим !оговоромта Правилами внутрiшнього розпорядку у ВСП,iутвоК ДТЕУ)).
7.З.4. ПрохоДити у встанОвленому закоЕодавством порядку попереднi та

перiодичнi медичнi огляди.
7,3,5, Спiвпрацювати з адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФК дтЕу> у справi

органiзацii безпечних i нешкiдливих умов працi, особисто вживати посильнi
заходи щодо усунення будь-якоi виробничоi сиryацii, яка створюе загрозу дJUIйого життя, здоров'я або оточуючих його пrод"i i 

"uu*оп"-rr"ого 
природного

середовища пiд час перебування на територii Коледхсу. Своечасно поЪiдоrпrr"
про небезпеку свого безпосереднього керiвника або iншу вiдповiдальну особу.

7.З.6. Щбайливо та рацiонально використовувати майно Коледжу, не
догryскати його пошкодження та зЕищення.

_ 7.4, ПРИ вiДСтороненнi працiвника вiд роботи у порядку встановленому
пiдпунктом 7.1.15. пункry 7.1, цього роздiлу, y-aKTi про 

"iдсrоро"еп"я 
вiд роботи

у зв'язку знаходженням працiвника у cTaнi сп'янiння (алкогольного, наркотичного,
токсичного) зазначаеться час, з якого працiвник був вiдсторонений вЬ роботи та
причини вiдсторонення. Акт пiдписуеться особами, 

"казанйrи у пiдпунктi 7.1.15.
пункту 7.1. цього роздiлу та працiвником який вiдсторонений. якщ; працiвник
вiдмовився пiдписати акт, то особи, вказанi у пiдгryнктi 7.1 ,15. пункry 7.1. цього
роздiлу мають право вимагати вiд нього надати протягом 2 (дво*) годи" до"iдку
медичЕого огляду про вiдсутнiсть або HMBHicTb факту сп'янiння (алкогольного,
токсичяого або наркотичного), чи вживаЕця психотропноi речовини. Особи
вказанi пiдпунктi 7.1 . 15. пункry 7. 1 . цього роздiлу призцачають особу яка повинна
сприяти виведенню працiвника, що з'явився на робоче мiсце у cTaHi а,rкогольного,
токсичного чи наркотичного сп'янiннrl, поза територiю закJIаду. За перiод,
протягом якого працiвник був вiдсутнiй на робочому мiсцi через мкогольне,
токсичне чи наркотичне сп'янiння, заробiтна плата не нарахову€ться.

7.5. Працiвпик мае право вiдмовитися вiд дорученоi робоiи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна для його життя, здоров'я або оточуючих людей i
навколишнього середовища.

8. Оплата прачi та заохочення

8.1. Система органiзацii оплати працi здiйсню€ться вiдповiдно до вимог
чинного законодавства Украiни.

8.2. Контроль за органiзацiею оплати працi злiйснюеться адмiнiстрацiею ВСП
кУТЕФК ДТЕУ> та профспiлковим KoMiTeToM.

8.3. Заробiтна плата для Bcix працiвникiв встаЕовлюеться згiдно з чинним
законодавством,
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. 8.4. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв в Коледжi не може бути нижчою
вiд розмiру, встановленому чинним законодавством.

8.5. В коледжi може застосовуватися оплата працi за цивiльно-правовими
договорами (трудовими) договорами при виконаннi:

8. 5. l. Термiнових, аварiйно-вiдновлювальних та господарських робiт,
8.5.2. Робiт, пов'язаних з виданням пiдручникiв, ,aururr"rr* посiбникiв.
8.5.3. Робiт з розроблення методичного

забезпечення для окремих видiв ocBiTHboT дiяльностi.
(навчально-методичного)

8.5.4. Заходiв щодо залучення провiдних фахiвцiв господарства та видатних
вчених до проведення лекцlйних занять.

8.5.5. Iнших видiв короткострокових робiт (надання постryг), дJUI проведеннrI
яких недоцiльно укладати трудовий договiр.

8.6. Заробiтна плата працiвникiв, визначена з урахуванням зазначених
посадових окладiв,, iндексуеться вiдловiдно до Закону Украiни <Про iндексацiю
грошових доходiв населення)),

8.7, Встановити, що заробiтна плата працiвникам коледжу виплачу€ться два
рази на мiсяць: за першу половину мiсяця 14 числа поточного мiсяця вкJIючно; за
друry половину мiсяця 29 числа поточного мiсяця.

8.8. ЗаробiтНа плата прачiвникiВ коледжУ складаеться з посадових окладiв,
доплат, надбавок, премiй, тощо.

8.9. Педагогiчним працiвникам коледжу встановлюеться виплата надбавок за
вислугУ poKiB щомiсЯця у вiдсотКах до посадОвого окладу зzLлежно вiл стажу
педагогiчноi роботи у розмiрах, що визначаються чинним законодавс.l.вом та у
порядку визначеному Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 р.
N978.

8.10, Педагогiчним працiвникам коледжу встановлю€ться надбавка за
престижнiсть педагогiчноi праui в граничному розмiрi до ЗOyо посадового окладу,
аJгIе не менше як 5Yо, у межах фонду оплати працi.

8.11. Працiвникам Коледжу можуть бути встановленi надбавки:
8.1 l,1, У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати,

тарифноi ставки):
а) за високi досягнення у прашi:
б) за виконання особливо важливоi роботи (на строк iT виконання);
в) за складнiсть, напруженiсть у роботi.

граничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника не повинен
перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу.

У разi несво€часного виконання завдань, погiршення якостi роботипорушення трудовоi дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або
зменшуються;

8. l 1.2. За почеснi званIlя Украiни у розмiрi 40 вiдсоткiв, <заслужений> - 20
вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати);

8.11.3. За спортивнi званнЯ <заслужениЙ тренер), <заслужений майстер
спорту) у розмiрi - 20 вiдсот,кiв, <майстер спорту мiжнародного класу> - 15
вiдсоткiв, <майстер спорry) - 10 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi
плати).
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надбавки за почеснi та спортивнi звання встановлюються працiвникам якщо'lx дiяльнiсть за профiлем збiгаеться з наявним почесним, заслуженим або
спортивним званням.

за наявностi двох або бiльше звань надбавки встановлюються за одним
(вищим) званням.

вiдповiднiсть почесного або спортивного звання профiлю дiяльностi
працiвника на займанiй посадi визначаеться керiвником установи закладу або
органlзац1l;

8.11.4. За знання та викорисТання в роботi iноземноi мови: однiеi
европейськоi 10 вiдсоткiв, однiеi схiдноi, уrро-фiнськоi або африканськоi - 15
вiдсоткiв, двох i бiльше мов - 5 вiдсоткiв посадового окладу (Йавки заробiтноi
плати). Надбавка не встаЕовлюеться працiвникам, для яких вимогами для зайнятi
посади передбачено знання iноземноi мови, що пiдтверджено вiдповiдним
документом.

8.12. Працiвникам Коледжу можуть бути встановленi доплати:
8.12.1. У розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу (тарифноi ставки):
а) за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
б) за сумiщення професiй (посад);
в) за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних

робiт.
Зазначенi види доплат не встановлюються директору коледжу, його

заступникам, завiдувачам;
8.12.2. У розмiрi не менше 20 вiдсоткiв вiд тарифноТ ставки або посадового

окладу за кожну годину роботи в нiчний час (згiдно зi статтею 108 КЗпП), якщо
вищий розмiр не визначено законодавством, за кожну годину роботи з 10 години
вечора до б години ранку;

8.12.3. За вчене звання:
а) професора - у граничноМу розмiрi З3 вiдсотки посадового окладу (ставки

заробiтноi плати);
б) лочента, старшого наукового спiвробiтника, старшого дослiдника - у

граничному розмiрi 25 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi плати).
Зазначена доплата встановлюсться працiвникам, якшо Тх дiяльнiсть за

профiлем збiгаеться з наявним вченим званням. За наявностi у зазначених
працiвникiв двох або бiльше вчених звань доплата встановлюсться за одним
(вищим) званням;

8,12.4. За науковий ступiнь:
а) доктора наук - у граничному розмiрi 25 вiдсоткiв посадового окладу

(ставки заробiтноi плати);
б) кандидата наук, доктора фiлософii - у граничному розмiрi 15 вiдсоткiв

посадового окладу (ставки заробiтноi плати).
Зазначенi доплати встановлюються працiвникам, якщо ix дiяльнiсть за

профiлеМ збiгаеться з нЕUIвним науковим ступенем. За наявностi у працiвникiв
.]вох наукових сryпенiв доплата встановлю€ться за одним (вищим) науковим
ступенем.

Вiдповiднiсть вченого звання та наукового ступеня профiлю дiяльностi
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працlвника на заЙманiЙ посадi визначаеться директором Коледжу.
{окументи, що засвiдчують наявнiстьповиннiвйпо"й;;;й;;т;т."#:};#;;,".Н,.;:Н#"#гозВання!

"", ""*;11_i 
j:_:1"|i:]"""" в роботi дезiнфiкуючих засобiв, u,uno* прuчiвникам,

звання,

якl заинятl прибиранням туалетiв, - у розмiрi l0 вiдсоткiв по.чдо"о.оlriсячного)
окладу;

8,13, 3а сумлiнну працю, зр€вкове виконанюI службових обов'язкiв за умовидосяпIення ними успiхiв у виховнiй роботi, методичному ,чо".пй.rri,
:r1?:",*i порушеЕь виконавчоi i труловоi дисциплiни педагогiчнимпрацlвникам нада€ться щорiчна грошова винагорода, виплата якоi здiйснюсться вмежах загаJIьних коштiв, передбачених кошторисом Коледжу.

Щорiчна грошова винагорода директору Коледжу, ,чдi.r"." незалежно вiд
умов, визначених у KoHTpaKTi.

розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищувати одногопосадового окладу (ставки заробiтноi плати) з ypaxyBaHHrIM пiдвищЬнь.
8. 14. Надавати працiвникам:
а) матерiальну допомоry, в тому числi на оздоровлення, в cyMi не бiльше нiжодин посадовий оклад на piK, KpiM матерiальноi до.rоrо* 

"u 
no*o"u"rr;

.. б) затвердкувати порядокi розмiри премiювання прuцi"r"*iu Йповiдно доix особистого внеску в загальнi реъул"rъrи робоrи у межах коштiв на оплаry працi.8,15, Премiювtlння_та iнше матерi.шьне стимулюванIUI спiвробiтникiвздiйснюеться згiдно з <Положенням про премiювurr" ,u 
"uo*r" ,Ъr"рiальноi

допомоги працiвникам В_iдокремленого структурцого пiдроздiлу <Ужгородськийторговельно-економiчний фаховий коледж Держаrного ,op.o"an""o-економiчногО унiверситетУ), з урахуванпям умов контракту (додаток 5).
8.1б. Премii максимЕчIьними розмiрами ". оОr"*уюЙ". -
8,17, Економiя фонду ,аробirrоi плати, що утворилася в Коледжi,спрямовуеться на виплату матерiальноi допомоги, "йчu*" до заробiтноi платита заохоченнjI спiвробiтникам.
8,18, Працiвлrики 

. 

Коледжу можуть заохочуватися за впровадження вна_вчальний процес HoBiTHix ocBiTHix технологiй, 
""nor"r"" .r."ii"* iu"ou"" ,ulнших важливих доручень, за пiдсумками роботи за piK (навчальний piK),поширення европейського та свiтового досвiду з питань органiзацii науково-дослiдноi, навчzцьЕо-методичноi, органiзацiйно-виховноi робiт, формування тапiдтримку позитивного iмiджу Коледясу та у зв'язку ювiлеями, визначними датами(30,40,50,60,70 poKiB) KoIцToM загального та спецiапьного фондiв державногобюджеry, передбачених на оплаry працi.

8,19, Заохочення працiвни*i" зч резул"татами роботи може здiйснюватися
шJUIхом:

8. 19.1. ОголоценюI подяки.
8. l 9.2. Нагородження грамотами.
8. 19.3. Нагородження цiнним подарунком.
8. 1 9.4. Премiюваннrl (заохочення).
8,20, Адмiнiстрацiя Коледжу забезпечуе виплату заробiтноi плати у дваетапи, l4 та 29 числа щомiсяця.
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9. Забезпечення соцiально-побутових потреб

9.2.6. Видiляти кошти на фiнансування дитячих
свят, дитячих подарункiв.

Новорiчних та Рiздвяних

8.21, оплата працi_.працiвЕикiв Коледжу_ здiйснюеться в першочерговомупорядку, Bci iншi платежi - пiсля виконання зобовlязань щоло o.rnui,n прчцi.
8,22, Заробiтна плата працiвникам Коледжу за час вiдпустки виплачуеться непiзнiше першого дня ii' початкч.
8,23,Працiвники, якi rй.u д".ц"плiнарне стягненЕя, позбавляються ycixвидiв матерiального заохочення на перiод дii ar""""r"".

_ 9,1 Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФК ДТЕУ)) разом iз профспiлковим KoMiTeToMзабезпечуе органiзацiю роботи медичного nyn*ay для надання невiдlсчадноТмедичноi допомоги здобувачам освiти та працiвникам Коледжу .
9.2. Адмiнiстрацiя мае право (за наявнЪстi коштiв):

. 
9,2,1,Направляти кошти на органiзацiю урочистих заходiв з нагоди свят таподiй, якi проводяться для колективу Колеjхсу (у тому ""*i ;n;;;; висryпiвлiячiв кульryри та мистецтв, придбанЬ .yu"rrфi", KBiTiB, подарункiв, органiзацйсвяткових прийомiв, банкетiв, фуршетiв та iнших культурних i представницькихзаходiв).

2,2,2, Оплачувати, по можливостi, лiкування i BapTicTb лiкiв працiвникiв.9.2.З. Надавати матерiальну допоrо.у nu поховаЕня у разi cMepTiспiвробiтникiв, а також ix близьких родиriв!бат"*о, nnuй"*oii*,"fry*""u; 
"розмiрi посадовогО окладУ (тарифноi' .ru"*"j працiвника 1 тарифного розрядуединоi тарифноi сiтки.

?.?,а. Н*u"*и yciM працiвникам одЕор€вову допомоry Tra оздоровлення.9.2.5. Виплачувати матерiальну допоrоry працiвникам, якi виходять напенсiю.

9.2.7. Надавати одноразову винагороду працiвникам до ювiлейних дат(З 0,40,50,60,70 poKiB),
9,з, Профспiлковий KoMiTeT створюе належгIi умови для дiяльностi KoMicii(уповноваженого) iз страхування у r"'"a*у з тимчасовою втратою працездатностiта здiйснюе контроль за використанням коштiв на соцiальне страхування, в томучислi ycix виплат з цього фонду вiдповiдно до чинного законодавства,9,4, Сприяс ефективнiй дiяльностi об'сктiв 

"оцi*uii-.6"р, ,unn*y
фаховоi передвищоi освiти.,

10. Участь трудового колективу в управлiннi Коледrкем

10,1, Працiвники мають право брати участь в управлiннi ВсП (УТЕФк
ДТЕУD через конференцii (загалiнi збфи), .Ьор" ,рудо"ого колективу, якi дiють
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у трудових колективах,
представництво, вносити

tншi органи, уповноваженi трудовим колективом на
пропозицii щодо полiпшення роботи ВСП (УТЕФК

ДТЕУ), а також з питань соцiа.,rьно-культурного i побутового обслуговування.
|0.2. Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФК ДТЕУ) створюе умови, якi б

забезпечували участь працiвникiв в органiзацii дiяльностi Коледжу.
10.3. Посадовi особи ВСП (УТЕФК ДТЕУ)) зобов'язанi у встановлений строк

розглядати критичнi зауваженнJI i пропозицii працiвникiв i повiдомляти ix про
вжитi заходИ, у порядкУ, передбаченому Законом Украiни <Про звернення
громадян)).

10.4. Профспiлковий KoMiTeT створюе, за потреби, KoMicii зi складу
представникiв профспiлкового koMiTery i адмiнiстрацii Коледжу дJIя вивчення та
вирiшення соцiально-побутових умов та пiдготовки пропозицiй адмiнiстрацii
ВСП (УТЕФК ДТЕУ)) щодо ix полiпшення, розгJIяду заяв працiвникiв.

10.5. Представники профспiлкового KoMiTery можуть брати участь у
проведеннi органiзацiйних заходiв та iнших заходiв, якi iнiцiюе до проведеншI
адмiнiстрацiя Коледжу.

11. Вирiшення трудових спорiв

11.1. Трудовi спори розглядаються комiсiсю по трудових спорах.
11.2, Комiсiя по трудових спорах обираеться конференчiею (загальними

зборами) трудового колективу ВСП (УТЕФК ДТЕУ>.
l1.3 Порядок обрання, чисельнiсть. склад i строк повноважень koMicii

визначаються конференцiсю трудового колективу ВСП (УТЕФК ЩТЕУ>. При
цьому кiлькiсть працiвникiв у складi KoMicii по трудових cllopax повинна бути не
менше половини if складу.

11.4. Комiсiя по трудових спорах обирас iз свого складу голову, його
заступникiв i секретаря KoMicii.

11.5. За рiшенням конференцii трудового колективу ВСП (УТЕФК ДТЕУ)
мокуть бути cTBopeHi KoMicii по трудових спорах.

11.6. Органiзацiйно-технiчне забезпечення KoMicii по трудових спорах
(надання обладнаного примiщення, друкарськоi та iншоi технiки, необхiдноi
лiтератури, органiзацiя дiловодства, облiк та зберiгання заяв працiвникiв i справ,
пiдготовка та видача копiй рiшень i таке iнше) здiйснюсться адмiнiстрацiсю ВСП
кУТЕФК ДТЕУ).

11.7. Комiсiя по трудових спорах ВСП (УТЕФК ДТЕУ) ма€ печатку
встановленого зразка.

11.8, Комiсiя по трудових спорах е обов'язковим первинним органом по
розгляду трудових спорiв, що виникаIоть у ВСП (УТЕФК ДТЕУ)), за винятком
спорiв, зазначених у cTaTTi 2З2 Кодексу законiв про працю Украiни.

1 1.9. Трудовий спiр пiдлягае розглядовi в KoMicii по трудових спорах., якщо
працiвник самостiйно або з участю профспiлкового KoMiTery, що представляе його
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lнтереси, не вреryлював розбiжностi при
адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФК ДТЕУ).

11.10. Працiвник може звернутися до
тримiсячний строк з днrI, коли BiH дiзнався
поруruення свого права, а у спорах про виплату
без обмеження будь-яким строком.

1 1.1 1 . У разi пропуску з поважних причин установленого
трудових спорiж може його поновити.

безпосереднiх переговорах з

KoMiciT по трудових спорах у
або повицен був дiзнатися про
на_лежноi йому заробiтноi плати -

строку комiсiя по

1 1.12. Заява працiвника, що надiйшла до KoMicii, пiдлягае обов'язковiй
реестрацii.

11.13. Комiсiя по трудових спор€х зобов'язана розглянути трудовий спiр удесятиденний строк з дIlя поданЕя змви, Спори повиннi ро."п"дч.ra" уприсутностi працiвника, який подав змву, представникiв адмiнiстрацii ВСП(УТЕФк ДtЕУ)). Розгляд спору за вiдсутностi працiвника допу"*u".uЪ" лише за
його письмовою зЕtявою. За бажанням працiвника rrр" ро..пrдi спору його iMeHi
може виступати представник профспiлкового KoMiTery або за виборЙ працiвника
iнша особа, в тому числi адвокат.

11.14. У разi нез'явfiення працiвника або його представника на засiдалня
KoMicii розгляд змви вiдклада€ться до насryпного aчaiдчr"". При повторному
нез'явленнi працiвника без поважних причи*. комiсiя 

",о*. """a.rи рiшення про
зняття цiеi заяви з розгляду що не позбавляе працiвника прЕtва .rодчr, заrIву знову
в межах тримiсячного строку з дня, коли працiвник дiзнався або повинен буЬ
дiзнатися про порушення свого права.

l1.15. КомiсiЯ по трудовиХ спор€lХ мае правО викликати на засiдання свiдкiв,
доручати спецiалiстам проведення технiчних, бухгалтерських та iнших перевiрок,
вимагати вiд оргатry адмiнiстрацii Всп (утЕФк дтЕу> необхiднi розрахунки та
документи.

1 1 .16. ЗасiдаНня KoMicii по трудових спорах вв€Dкаеться правомочним, якщо
на ньому присутнi не менше двох третин обраних до iI складу членiв.

11.17. Працiвник i представники адмiнiстрацii всп <y'iBOK ЩТЕУ> мають
право зЕUIвиТи мотивованИй вiдвiД будь-якомУ члеку KoMiciT. Питання про вiдвiд
вирiшуеться бiльшiстю голосiв членiв KoMicii, присутнiх на засiданнi. Член
KoMicii, якому змвлено вiдвiд, не бере участi у вирiшенЪi питання.rро 

"iдuiд.1 1 . 18. На засiданнi KoMicii ведеться протокол, який пiдписуеться головою або
його засryпником i секретарем.

11.19. Комiсiя по трудових спорах приймае рiшення бiльшiстю голосiв ij
членiв, присутнiх на засiданнi.

l1.20. У рiшеннi зазначаються: повне найменування ВСП (УТЕФК ДТЕУD,прiзвище, iм'я та по батьковi працiвника, який звернувся до koMicii, або його
представника, дата звернеЕня до koMicii i дата розгляду спору, суть спору,
прiзвица членiв KoMicii, представникiв адмiнiстрЪцiТ ВiП ,,yiioit ЛТЕУ),
результати голосувtlн}lя i мотивоване рiшення koMicii.

11.21. Копii рiшення. KoMicii у триденний строк вручаються працiвниковi,
представнику адмiнiстрацii ВСП (УТЕФк дтЕу>.
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|1.22. У разi незгоди з рiшенЕям Ko'icii по трудових спорах, працiвник чи
адмiнiстрацiЯ ВСП (УТЕФк дгЕу> можутЬ оскаржитИ ii рiшення до суду в
десятиденний строк з дня вручення iM виписки з протоколу засiдання KoMicii чи
його копii.

11.2з . Рiшення KoMicii по 
'iрудових спорах пiдлягае виконанню

адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФК ДТЕУ) у триденний строк по закiнченнi десяти
днiв, передбачених на його оскарження, за винllтком випадкiв, передбачених
частиною 8 статгi 235 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

||.24. У разi невиконання адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФК ДТЕУ) рiшенняKoMicii по трудових спорЕlх у встановлений строк працiвниковi комiсiею по
трудових спорах ВСП (УТЕФК ДТЕУ) видаеться посвiдчення, що мае силу
виконавчого листа.

11.25. У посвiдченнi вказуютьсЯ найменування органу, який винiс рiшення
щодо трудового спору, дати прийняття i видачi та номер рiшення, прiзвище, iм'я,
по батьковi та адреса стяryвача, найменування та адреса боржника, номери його
paxyHKiB у банках, рiшення по cyTi спору, строк пред'явлЬння посвiдчення до
виконання. Посвiдчення засвiдчуеться пiдписом голови або заступника голови
KoMicii по трУдових спораХ ВСП (УТЕФК !ТЕУ> та пЪчаткою KoMibii по трудових
спорах.

|1.26. ПосВiдченнЯ не видаеться, якщо працiвник чи представник
адмiнiстрацii ВсП (УТЕФК ДТЕУ) звернувся у встановлеЕий статтею 228
кодексу законiв про працю Украiъи строк iз з€ulвою про вирiшення трудового
спору до районного, районного у MicTi, мiського чи мiськрайонного суду.

12. Порядок укладання, внесення змiн i доповнень,
контроль за виконанням Щоговору

12.1, Укладенню
12.2, Будь-яка iз

переговорiв.

колективного договору передують колективнi переговори.
CTopiH письмово повiдомляе iншу Сторону про початок

12.з, ,щруга сторона протягом семи днiв повинна розпочати переговори.
12.4. Порядок ведення переговорiв з питань розробки, укладення або

внесення змlн до коJIективного договору визначаеться Сторонами i оформлясться
вiдповiдним протоколом.

|2,5. !ля ведення переговорiв l пlдготовки проектtв колективного договору
представникiв cTopiH. Склад цiеi KoMicii\,творю€ться робоча комiсiя iз

визнача€ться Сторонами.
12.6, Сторони можуть переривати переговори з метою проведення

консультацiй, експертиз, отримання необхiдних даних для вироблення
вiдповiдних рiшень i пошуку компромiсiв.

12.7. Сторони колективних переговорiв зобов'язанi надавати учасникам
переговорiв всю необхiдку iнформацiю щодо змiсту колективного договору.
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УчасникИ переговорiв не мають права розголоIIryвати даннi, що с державною або
комерцiйною таемницею i пiдписують вiдповiднi зобов'язання.

12.8. Робоча комiсiя готуе проект колективного договору урахуванням
пропозицiй, що надiйшли вiд працiвникiв i приймас рiшення, яке оформлясться
вiдповiдним протоколом

12.9. !ля вреryлювання розбiжностей пiд час ведення колективних
переговорiв Сторони використовують примирнi процедури.

12.10. ЯкщО в ходi переговорiв Сторони не дiйшли згоди з незалежних вiд
них причин, то складаеться протокол розбiжностей, до якого Вносяться остаточно
сформульованi пропозицii CTopiH про заходи, необхiднi для усунення цих причин,
а також rrро стоки вiдновленrrя переговорiв.

12.1 l , Протягом трьох днiв пiсля складання протоколу розбiжпостей Сторони
проводять консультацii, формують iз свого складу примирну комiсiю, а у разi
недосягнення згоди звертаються до посередника, обраного Сторонами.

|2.12. Примирна комiсiя або посередник у TepMiH до семи днiв розглядае
протокол розбiжностей i виносить рекомендацii щодо cyTi спору.

12.13. У разi недосягнення згоди мiж Сторонами вiдносно внесення
рекомендацii допускаеться органiзацiя та проведеЕнJI страйкiв у порядку, що не
суперечить законодавству УкраiЪи,

12.14. особи, якi беруть участь в переговорах як представники CTopiH, а
також спецiалiсти, запрошенi для участi в роботi комiсiй, на перiод переговорiв та
пiдготовки проекту, звiльняються вiд ocHoBHoi роботи iз збереженням середнього
заробiтку та включенням цього часу до трудового стажу,

12.15. Bci витрати, пов'язанi з участю у переговорах i пiдготовцi проекту,
компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про працю, цим
2l[оговором.

12.16. ПроекТ колективного договору обговорюеться у трудовому колективi
i виноситься на розгляд конференцii трудового колективу.

12.17. У разi якщо конференцiя трудового колективу вiдхиляе проект
колективного договору або oKpeMi його положення, Сторони вiдновлюють
переговори для пошуку необхiдного рiшення. TepMiH цих переговорiв не повинен
перевищувати 10 днiв. Пiсля цього проект в цiлому виноситься на розгляд
конференцii трудового колективу.

l2.18. Пiсrrя схвапення проекту колективного договору конференцiею
Тудового колективу BiH пiдписуеться уповноваженими представниками CTopiH
не пiзнiш як через 5 днiв з моменту його схвалення, якщо iнше не встановлено
конференцiею трудового колективу.

12.19. ПрийНятий колектИвний договiР розмiщуеться на офiцiйному сайтi
ВСП (УТЕФК ДТЕУ) дJUI загального ознайомлення, На виконання окремих
положень колективного договору адмiнiстрацiею Коледжу вида€ться вiдповiдний
наказ, де визначаються особи та строки виконання тих чи iнших пунктiв
колективного договору, вiдповiда.пьнi форми контролювання за виконанням.

12.20. Умови цього .Щоговору виконуються сторонами вiдповiдно до ix
повноважень i cTpoKiB, зазначених у Щоговорi, Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФк
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ДТЕУ) i профспiлковий KoMiTeT перiодично (не менше, нiж 1 раз на piK)
iнформують колектив про хiд виконання положень цього договору.

12.2l. Профспiлковий KoMiTeT розглядае хiд виконанн" ц"Ъ.о !оговору на
cBoix засiданнях не менше, нiж l раз на pik. На засiдання запрошуються
представЕики адмiнiстрацii ВСП (УТЕФК ДТЕУ), якi вiдповiдають завиконання
вiдповiдних положень цього ,Щоговору у встановлений строк.

12.22, Оперативне контролюваннJI за виконанням .Щоговору покладаеться на
комiсiю, що скJIадаеться з рiвного числа представникiв адмiнiстрацii ВСП(УТЕФК ДТЕУ) та профспiлкового KoMiTeTy.

\2-23. У разi здiйснення контролю сторони зобов'язанi надавати необхiдну
дJul цього наявну iнформачiю.

12.24. Змiни, доповнення цього Щоговору:
12.24.|, Протягом строку лii цього !оговору кожна iз CTopiH може виступити

iнiцiатором внесеннJI змiн, доповяень до окремих його,ryr*ii". Пропозицii про
змiни вносяться письмово на iм'я директора коледжу та голови профспiлкового
KoMiTery (вiдповiдно), якi повиннi у 15-денний строк зiбрати комiЪiю i узгодитипропозицii. шо надiйшли. пiсля чого винести ix на обговорення спiльного
засiдання профспiлкового KoMiTery i адмiнiстрацii Коледжу. Спiльне засiдання
правомiрне приймати вiдповiднi рiшення за.умови присутностi 2/3 повноважних
представникiв, Пропозицii щодо змiни положень цього [оговору приймаються у
тому випадку, якщо за них проголосувало не менце 2/3 присутнiх на спiльному
засiданнi.

|2.24.2, У випадку, коли одна iз CTopiH ввФкае Ееможливим под€rльше
виконання окремих пунктiв цього !оговору, вона ловiдомляс про це письмово
iншу Сторону не пiзнiше 10 днiв пiсля прийняття рiшення. д" под-"-о.о
вирiшення спiрних питань створю€ться погодх(ув€lльна комiсiя для пiдготовки
вйповiдних змiн, доповнепь до цього !оговору.

13. Забезпечення правових гарантiй працiвникам
профспiлкового KoMiTeTy i профспiлкового opl.aHy

13.1. Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФК дтЕу> визнае профспiлковий KoMiTeT ( а
у разi наявностi в коледжi двох i бiльше профспiлок - утворений на засадах
пропорцiйного представництва iх спiльний представницький орган, склад якого
затверджений на пiдставi Угоди про створенЕя спiльного представницького
оргiu{у вiд 03.06.2024 року укладеноi мiж Первинною профспiлковою
органiзацiею працiвникiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ) та Первинною профспiлковою
органiзацiею <<освiтяни>> викладачiв ВСП (УТЕФк кнТЕУ) ) як сдиного i
повноважного представника колективу (в колективних переговорах з питань
реryлюваннЯ трудових вiдносин, оплати працi, зайнятостi, умов i охорони працi,
умов найму, соцiальних пiльг та гарантiй працiвникiв, iнших положень цього
.Щоговору).
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l3.2. Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФК ДТЕУ) щомiсячно утримуе iз заробiтноi
плати членiв Профспiлки.профспiлковi внески (частина перша cTaTTi 8 Конвенцiя
Nэ 9л5 Мiжнародноi органiзацii працi <Про захист заробiтнЪi плати) вiд 0l липня
1949 року; постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату витрат rорrд""rr*
осiблза г_Iров:{:ння Вiдрахування iз заробiтньi плати працiвникiв за ix бажанням>
вiд 29 сiчня 1993 року .Пl! б9).

l 3.3. Профспiлковий KoMiTeT:
13.3.1. Укладае та коЕтролюе викоЕання цього .Щоговору, звiтуе про його

викоЕанЕя Еа загrцьних зборах трудового колективу, звертаеться з вимогою довiдповiдних органiв про притягнення до вiдповiдььноътi посадових осiб за
невиконанЕrI умов цього .Щоговору.

13.3.2. Разом з адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФк ДТЕУ) вирiшуе питання
запровадження, перегляду та змiн норм працi.

13.3.3. Разом з адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФк дтЕу> вирiшус питаннrI оплати
працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, розцiно*, ,up"6"rl< ciToK, схем
посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавЬк,-доплат, премiй,
винагород та iнших заохочувЕIльних, компенсацiйних виплат.

1З.3.4. Разом з адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФк ДТЕУ) вирiшус питання
робочого часу i часу вiдпочинку, погоджуе графiки змiнностi lu *rчдu"r"
вцпусток, запровадження пiдсумованого облiку робочого часу, дае дозвiл на
проведення надурочних робiт, робiт у вихiднi днi тощо.

13.З.5. Разом з адмiнiстрацiею ВСП (УТЕФк ДТЕУ) вирiшуе питаншI
соцiального розвитку всП (УТЕФК ДТЕУD, поrriп*еrr"я' yiro" працi,
матерiапьно-побутового, медичного обслуговування працiвникiв,

l3.3.6. Бере участь у вирiшеннi соцiально-еко"оri.rп"* питань, визначеннi та
затвердженнi перелiку i порядку надаЕня працiвникам соцiальних пiльг.
_ _ 1з.з.7. Бере участь у рОзробленнi правил внутрiшнього трудового розпорядкуВСП (УТЕФКДТЕУ>>.

13.3.8. Представляе iнтереси працiвникiв за ik дорученшIм пiд час розглядуiндивiдуальНих трудовиХ спорiв та у колективному трудовому спорi, сприяе його
вирiшенню.

13.з.9. Надае згоду або вiдмовляе в наданнi згоди на розiрвання трудового
договору з iнiцiативи адмiнiстрацii ВСП (УТЕФК ДТЕУ) з працiвником, який е
членом професiйноi спiлки, що дiе у ВСП (УТЕФК ДТЕУ), у випадках,
передбачених законом.

__11.] 11. Здiйснюе громадський контроль.а 
""nora"r"M 

адмiнiстрацiсю ВСП(УТЕФК ДТЕУ) законодавстВа про праЦю та про охорону працi, за
забезпеченням у ВСП (УТЕФК дтЕу> безпечних та нiшкiдлиЪих умов працi,
виробничоi caHiTapii, правильниМ застосуванням устаЕовлених умов оплати працi,
вимагас усунення виявлених недолiкiв.

1з.з. 10, Бе

lЗ.3.|2. Профспiлковий KoMiTeT
законодавством Украiни.

z,7

мае також iншi права, передбаченi



1З.4. !ля реалiзацii повноважень профспiлкою, передбачених Законом
Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>, члени
профспiлкового KoMiTery та його повноважнi представники мають право:

13.4.1. БезпосереднЬо звертатися В уснiй або письмовiй формi до
алмiнiстрацii ВСП (УТЕФк ДТЕУ), посадових осiб з профспiлкових питань,

1З.4.2. Перевiряти робоry закладiв торгiвлi, громадського харчування,
охорони здоров'я, ryртожиткiв, функцiонування яких пов'язане з примiщеннями
ВСП (УТЕФК ДТЕУ).

l3.4.З. Розмiщувати власну iнформачiю у примiщеннях i на територii ВСП
кУТЕФК ДТЕУ) в доступних для працiвникiв мiсцях.

13.5. Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФК ДТЕУ) зобов'язана сприяти створенню
Еалежних умов для дiяльностi Профспiлки працiвникiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ>,

13.б. Примiщення для роботи профспiлкового KoMiTery та проведення зборiв
працtвникiв, якi е членами професiйноi спiлки з yciM необхiдним обладнанням,
зв'язком, опаленням, освiтленням, прибиранням, надасться адмiнiстрацiею Всп
(УТЕФК ДТЕУ>,

1з.7 .

заробiтноi
ддмiнiстрацiя ВСП (УТЕФк ДТЕУ) щомiсяця безоплатно утримуе iз

плати та перераховуе на рахунок професiйноi спiлки членськi
профспiлковi внески працiвникiв, якi е членами професiйноi спiлки.

13.8. Адмiнiстрацiя ВСП (УТЕФК ДТЕУ> може вiдраховувати на рахунок
ЗакарпатськОi обласноi орГанiзацii профспiлки працiвникiв i пiдприемцiв торгiвлi,
громадського харчуваннrI та послуг кошти на культурЕо-масову, фiзкультурну та
оздоровчу робоry в розмiрах не менше нiж 0,3 вiдсотка фонду оплати працi
вiдповiдно до Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii
-]lяльностl)).

13.9. Працiвникам ВСП (УТЕФК ДТЕУ) обраним до скпаду профспiлкового
KoMiTery, гарантуються можливостi для здiйснення ix повноважень.

1З.10. Змiна умов трудового договору, оплати працi, притягнення до
:исциплiнарноi вiдповiдаЛьностi працiвникiв, якi е членами профспiлкового
Koмlтery, догryскасться лише за попередньою згодою профспiлкового KoMiTeTy,
Iшенами якого вони е.

13 . 1 l . Звiльнення членiв профспiлкового KoMiTery, його керiвника, KpiM
випадкiв додержання загального порядку, доггускасться за наявностi попередньоi
згоди профспiлкового KoMiTery, членами якого вони е ( а у разi членства
працiвника У Двох i бiльше профспiлках - за згодою утвореного на засадах
пропорцiйного представництва ix спiльного представЕицького органу).

lЗ.|2. Звiльнепця з iнiцiативи адмiнiстрацii ВСП (УТЕФК ДТЕУ)
працiвникiв, якi обира.,rися до скJIаду профспiлкових органiв ВСП (УТЕФК
лfЕУ), не допускаеться протягом року пiсля закiнчення строку, на який обирався
цей склад (KpiM випадкiв повноi лiквiдацii ВСП (УТЕФК ДТЕУ)), ДТЕУ,
виявленоi невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi у
зв'язку iз станом здоров'я, що перешкоджас продовженню даноТ роботи, або
вчинення працiвником дiй, за якi законом передбачена можливiсть звiльнення з

роботи). Така гарантiя не надаеться працiвникам у разi дострокового припинення
повноважень у цих органах у зв'язку з ненаJIежним виконанням cBoix обов'язкiв
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або за власним бажаЕням, за винятком випадкiв, якщо це повlязано iз станом
здоров'я.

13.13. Працiвникам, звiльненим у зв'язку з обранням ix до складу
профспiлкового KoMiTeTy, пiсля закiнчення строку 'tx повноважень нада€ться
попередня робота (посада) або за згодою працiвника iнша рiвноцiнна робота(посада).

_ lз.|4. За працiвниками, обраними до складу профспiлкового KoMiTery
зберiгаються соцiальнi пiльги та заохочення, 

"aru"o"nari дЪя iнших працiвникiв
за мiсцем роботи вiдповiдно до законодавства.

l 4. Прикiнцевi положення

14.1. IJей !оговiр, схвалений конференцiею (загальними зборами) трудового
колективу 0З вересня 2024 року, протокол Лл 15.

1 4.2. flоговiр пiдписали:
|4.2.\. Вiд трудового колективу (сторони працiвникiв) - голова

профспiлкового KoMiTery первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв ВСП(УТЕФК ДТЕУ) - Чума Ганна Олексiiвна.
|4.2.2, Вiд адмiнiстрацii ВСП (УТЕФК ДТЕУ) (сторони роботодавця) -

директор ВСП (УТЕФК ДТЕУ) - Волощук Сергiй Михайлович.
l4.З, .Щоговiр може бути доповнений чи змiцений за iнiцiативою CTopiH iз

схвaUIенняМ конференцiеЮ (загальнимИ зборами) 1рудового колективу.

ПIДПИСИ CTOPIH КОЛЕКТИВНОГО ЩОГОВОРУ:

Щиректор

всп <утЕФк

Голова

ППОП ВСП (УТЕФКДТЕУ>
нО-Е{о

Бilt!;:lз;

ý:i аt},

,{,ф-,оД,Ц
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Додаток 1

до договору

(ПОГОДЖЕНО> (ЗАТВВРДЖЕНО)

ощук

ТРИВАЛIСТЬ
щорiчноi основноi вiдпустки керiвних працiвникiв навчальних закладiв та

установ освiти, навчальних (педагогiчних) частин (пiдроздiлiв) iнших
установ i закладiв' педагогiчпих, науково-педагогiчних працiвникiв Всп

(УТЕФК ЩТЕУ> (днiв)

Голова Щиректор

, YZ6;-У:
p*-_-ffi

Назва посади

проректор (заступник директора), декан факультету, завiдувач
вi-lдiлення, виробничоi практики, що не виконують педагогiчноi
роботИ в цьомУ вищомУ навчальномУ закладi, закладi

ц!ц4!щ
Ректор, директор, дl"п
навчально- виховним або науковим процесом; декан факультету,
завiдувач: вiддiлення, виробничоi практики, що одночасно
виконуютЬ в цьому вищому навчальному закладi, закладi
:riслядипломноi освiти, професiйно-технiчному навчzlJ,Iьному

Викладач

\ruйar"p 
""робп".rо.о,\Iетодист l

Практичний психолог 
l

кiлькiсть
пrriп

28
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56

56

42

42

56

42
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Додаток 2

до договору

(ПОГОДЖЕНО)

Голова
(ЗАТВЕРДЖЕНО>

!иректор

посад працiвникiв, зайнятих на роботах,
впливом на здоров'я шкiдливих виробничих

ощук

пов'язаних iз негативним
факторiв, яким нада€ться

додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 4 календарних днi:

1. Лаборант хiмiчцого кабiнеry.
2. Лаборант комп'ютерних класiв.
3. Прибиральник службових примiщень
4. Програмiст
5. Слюсар-сантехнiк, зайнятий на роботах в громадських TyuIJIeTax

{о_Е'{оlл-

сl,{Аf_-!"чеюй?JоZ+

f;,ъgli'
лffi:}ф'

зl



(ПОГОДЖЕНО>

Голо ва

ппоп всп

}s$l;zf,,l;

o_a\l-::::: /.l,{:?:|У'*"!Y**

Ф. -::#

Додаток 3
до договору

(ЗАТВ

Щи

лощук

Перел
посад працiвникiв з ненормованим робБ ем, яким нада€ться

щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 7 календарних днiв:
1. Щиректор коледжу
2. Засryпники директора
З. Завiдувачi вiддiленнями
4. Головний бухгалтер
5. Засryпник головного бухгалтера
6. Провiдний бухга.,rтер
7. Бухгалтер I категорiТ
8. Бухга,rтер II категорii
9. Провiдний eKoHoMicT
1 0.Начальник штабу цивiльноi оборони
l 1.Методист коледжу
l 2.Провiдний юрисконсульт
l3.Помiчник директора з кадровоi роботи
l 4.Старший iнспектор кадрiв
15,Iнспектор з кадрiв з облiку студентiв
1 6,Завiдувач бiблiотекою
17.Бiблiотекар
l 8. Завiлувач канчелярiсю
1 9.Завiдувач ryртожитком
20.Вихователь ryртожитку
2l.Провiдний iнженер з охорони праui
22.Секретар навчальноi части ни
23.Лаборант
24,Секретар вiддiлення
25. Адмiнiстратор бази даних
26,Iнженер з комп'ютерних систем
27.Секретар
28.Секретар-друкарка
29.ApxiBapiyc
30.!испетчер
З 1.TexHiK
З2.Фельдшер

iffisy



Додаток 4
до договору<погоджЕно> (ЗАТВЕРДЖЕНО)

Щиректор

v cTaнl алкоrольного, наркотичного або токсичноfо спrянiння

(()
Мною 

р' год. хв.

(лосада. прiзвище, iм'я, по особи, яка склала акт)У присутностi

прiзвицс, iм'я, по батьковi

Складено акт про
територl1

вiдсторонення та виведення за межl

(посадц прiзвице, iм'я. по особи, яку вiдсторовю.." 
"й рйББ

Вжитi заходи
до мlсця проживаян,я за адресою )

з актом ознайомлений
прiзвище, iм'я, по бать-""йй;Б 

"ц"r"роr,."r";йБбо-
({ата)

зз

(Пiдпис)

ВсП (



(ПОГОДЖЕНО>

Голова
<зАтвЕрджЕно>

ПОЛОЖЕННЯ

,Щодаток 5

до договору

ощук

!и peKтo р

dJ:
Qр#нц

ппоп всп <

ý:r:фzлеФ..'u€,:Х+';9Ра
rýТУ прфпшюsа Y-@q!
Ф л/ iюан&шп пmшниIlв \z-_
"9l'вСл.уtrтродсцП l-;-э

€'ffiý

прфпшхO8а

про премiювання та надання матерiальноТ допомоги працiвникам
вiдокремленого структурного пiдроздiлу <ужгородський торговельно-
економiчпий фаховий коледж Щерrкавного торговельно-економiчного

унiверситету >> на 2024-2029 рр,

1. Загальнi положення

положення про премiювання працiвникiв Вiдокремленого структурного
пiдроздiлу <ужгородський торговельно-економiчний баrо"ий коледж
!ержавного торговельно-економiчного унiверситету)) (дмi Положення)
розроблене на пiдставi ЗаконУ Украiни <Про фахову передвищу ocBiTy>, Закону
<Про оплаry працi>, Кодексу Законiв про працю Украiни, Положення про
вiдокремлений структурний пiдроздiл <ужгородський торговельно-економiчний
фаховий коледж !ержавного торговельно-економiчного унiверситету>,
ПостановИ Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 p.Nq l298 <Про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки porp"oi. i коефiцiснтiв з оплати
працi працiвНикiв устаноВ, закладiВ та органiзацiй окремих галузей бюджетноi
сфери>, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26.09.2005 р. Лч 557 <Про
упорядкування умов оплати прачi та затвердження схем тарифних розрялiвпрацiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ).

.Щане Положення про премiювання працiвникiв Вiдокремленого
структурного пiдроздiлу <Ужгородський торговельно-економiчний фаховийколедЖ !ержавногО торговельно-економiчного унiверситетуо (д-i - Коледжу)
запроваджуеться з метою:
- пiдвищення мотивацii педагогiчних працiвникiв, керiвникiв i фахiвцiв, iншихлрацiвникiв Коледжу щодо виявлення та реалiзацii резервiв i ,о*пruо.r.й
пiдвищення результатiв iндивiдуальноi та ко-цективноi працi, з урахуванням ix



ролi у дiяльностi Коледжу, квалiфiкацiйно-професiйного досвiду, складностi
виконуваних ними робiт та функцiй, рiвня вiдповiдальностi та творчоi активностi;- створенЕя умов для пiдвищення заробiтноi плати працюючих за рахунокособистих трудових зусиль та оцiнки особистого внеску у кiнцевi результати
роботи Коледжу;
- активного з€rлученЕя працiвникiв пiдроздiлiв Коледжу до участi в оцiнцi
результатiв працi кожного;
- стимулювання високопрофесiйного виконання працiвниками
обов'язкiв, а також змiцнення труловоi лисчиплiни.
ВстановленНя розмiрУ премii та iT виплата здiйснюютьСя в зчшежностi вiд
специфiки роботи i особистого трудового внеску кожного працiвника.
1.1 !жерелами премiювання е:
- економiя фоrду o.rnur" працi за загаJIьним та спецiальним фондах державного
бюджеry, яка може створюватися за рахунок нaцвних вакансiй, тимчасовоi
непрацездатНостi, вiдпусТок беЗ збереженнЯ заробiтноi плати, згiдно рейтинryвикладачiв тощо, в межах затвердженого кошторису доходiв та витрат на
календарний piK для Bcix працiвникiв Коледжу;- кошти спецiальногО фонду державного бюджеry, в межах фактичних
надходжеЕь та затвердженого фонду оплати працi,
норми цього Положення реалiзуються Коледжем тiльки в межах наявних коштiвта коцторису, не догryскаеться при цьому утворення кредиторськоi
заборгованостi з огт..,чати працi.
l .2 Змiни та доповнення до ПоложенЕя вносяться у встановленому порядку в разiвiдповiдниХ змiн у законОдавствi, що впливаюТь на йогО реапiзацiю у лiяльностi
Коледжi,

2. Порядок встановлеIIня премiй

2.1 Премiювання працiвникiв Коледжу проводиться за пiдсумками роботи за
мiсяць (квартал, piK) та за встановленими Коледжем критерiями якостi роботи.
2.2 Розмiр премiй може встановлюватись як у вiдсотках до посадового окладу, так
i в грошовому вираженнi, що визначаеться вiд фактично iснуючоi eKoHoMii фондузаробiтноi плати за попереднiй перiод, за поданням керiвника вiдповiдного
вiддirry, погодженогО з директороМ. Премii, що виплачуються одному працiвнику
максимаJIьними розмiрами не обмежуеться, якщо iнше не передбаченъ чинним
законодавством.
2.3 Розподiл премii мiж працiвниками може здiйснюватися з урахуванням ixHix
тарифних ставок, посадових окладiв, чисельностi працiвникiв пiдроздiлiв,
iндивiдуального коефiчiента рейтинговоi оцiнки педагогiчного працiвника,
iндивiдуальних результатiв працi чи трудового внеску в кiнцевi результати роботиКоледку.
2.4 Премiювання директора Коледжу здiйснюеться на ocHoBi результатiв його
безпосередньоi дiяльностi згiдно умов контракту за клопотаннrIм адмiнiстрацii
коледжу, за подаЕЕям ректора !ТЕУ та за погодженням з MiHicTepcTBoM освiти i
науки Украiни, в межах нмвних коштiв на оплату працi.
2.5 Премiюваннll заступникiв директора здiйснюеться за досягнення високих

службових
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пока:lникiв у освiтнiй, виховнiй, методичнiй та господарсько-економiчнiй
,liяльностi, а також за виконання певних завдань та iнших в€Dкливих доручень.премiювання здiйсrтюсться за наказом директора коледжу.
_2.6 

!иректоР коледжУ мас правО 
""ou"ur" накази про премiювання пiдлеглих

йому працiвНикiв на ocHoBi особистого трудового внеску кожного працiвника, вrtежах фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисi доходiв ,u 
"rrpu,,uкалендарний piK.

2.7 Головними критерiями оцiнки працi педагогiчних працiвникiв лри
премiюваннi е:

- керування роботою студентiв, якi стали переможцями всеукраiнських тамiжнародних студентських олiмпiад, KoHKypciB, TypHipiB;- органiзацiя та проведення олiмпiад (KoHKypciB) cTyjeHTcbKoi творчостi;- органiзацiя круглих столiв, науково-практичних cbMiHapiB, конференцiй тощо;- органiзацiЯ спортивниХ змагань, пiдготовка студентiв ло y"u.ri у "nopr""nr"змаганнях рiзного рiвня;- висока якiсть i результативнiсть запровадження iнновацiйних технологiй i
методик навчання;
- сумлiнне виконання обов'язкiв наставникiв академiчних груrr вiдповiдно до
результатiв конкурсу на кращого наставника:- пiдготовка та успiшне проведення лiцензiйноi та акредитацiйноi експертизи
спецiальностей освiтньо-професiйноi програми;
- успiшне практичне втiлення iнновацiЙних ocBiTHix, виховних, меl.одичних
технологiй;
- проведеНня iнших заходiв, якi полiпшують процес ocBiTHboi, методично'i,
практичноi, культурно-вИховноi пiдготовки 

"ryд."riu;- рейтингова оцiнка дiяльностi циклових комiсiй, вiддiлень, викладачiв;- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов'язкiв на
добровiльних та виборчих засадах;

профорiентацiйнiй роботi з абiryрiентами, робота
- активна участь у
приймальнiй KoMicii. у

та
2.8 Головними критерiями оцiнки прачi працiвникiв пiдроздiлiв (вiддiлень) таштатних працiвникiв' заJIучених до виконанIuI робiт (надання 

'послуг) 
при

премiюваннi е:

- якlсне 1 своечасне виконанIUl робiт, надання послуг' за умови надходження
коштiв на розрахунковий рахунок Коледжу.
- головними критерiями оцiнки працi iнших працiвникiв Коледжу, якi не
зазначенi в попереднiх категорiях при премiюваннi с:
- свосчасЕе 1 якlсне виконання плановоi або оперативноi роботи, доручень,наказiв, розпоряджень;
- якlсне l сумлrнне виконання робiт, пов'язаних з органiзацiею lIроцедур
закупiвель;
- своечасне та якiсне поданЕя фiнансовоi, податковоi та статистичноi звiтtrостi;- значнi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi;- виконання графiкiв планово-попереджувальних peMoHTiB;- iншi критерii та показники дiяльностi, що не суперечать законодавству та цьому
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Положенню.
2.9 Премiювання може здiйснюватися до визначних i пам'ятних дат держави,
ДТЕУ, Коледжу та професiйних свят.
2.10 ПремiюваннЯ працiвникiв здiйснюсться забездоганну робоry в Коледжi до
видатних i ювiлейних дат.
2.1| ПремiТ, що мають виплату одноразового характеру, згiдно пункry 4 норм
порядку обчислення середньоi заробiтноi плати, затвердженого постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiнИ вiд 08.02.1995 р. Nе 100 пiд час обчислення середньоТ
заробiтноi плати не враховуються,
2.12 Премii, за HMBHocTi фiнансових можливостей Коледжу, якi нараховуються
щомiсячно, щоквартЕrльно працiвникам пiдроздiлiв Коледжу за якiснь i своечасне
виконаннjI робiт, включасться на весь мiсячний фонд заробiтноi плати, на який
вони припаДають i враховуються для обчислення середньоi заробiтноi плати,

3 норм Порядку обчислення середньоТ заробiтноi
постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 08.02.1995 р.

згlдно пункту
затвердженого

плати,
J\! l00.2.1з Премiя працiвникам Коледжу не виплачу€ться за:

- ЕевиконаНня або неналежне виконання посадових обов'язкiв;
- недотримання виконавчоi дисциплiни (порушення TepMiHiB виконання
доручень та завдань, отримаЕих на викоtlalннJl, в тому числi на нарадах та
оперативних нарадах, неякiсного ix виконання);
- наявностi зауважень з боку керiвництва Коледжу, недотримання трудовоi
дисциплiни (проryл, поява на роботi в нетверезому cTaHi, порушення
встановленого режиму роботи, запiзнення на роботу, передчасне залишеннjl
робочого мiсця);
- у випадку притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi або кримiна.llьноi
вiдповiда,чьностi.
2.14 Працiвник, що одержав дисциплiнарне стягненнrI (догану), цiлком
позбавляетьСя премiюваНня протягоМ року абО Еа окремо визначений TepMiH.
Якщо протяГом рокУ (визначеного TepMiHy) з дня одержання працiвником догани
до нього не буле застосовано нове дисциплiнарне стягненIul, BiH вважасться
таким, що не мав дисциплiнарного стягнення. Якщо працiвник не догtустив нового
порушення трудовоi дисчиплiни i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник,
стягнення може бути зняте достроково нака:}ом директора Коледжу, що дае
працiвнику право на матерiальне стимулювання.
2.15 ПротягОм перiоду, пiд час якого стосовно працiвника дiють дисциплiнарнi
стягнення, заходи заохочення до нього не застосовуються.
2.1б Спори з питань премiювання розглядаються в порядку, передбаченому
чинним законодавством.
2-|7 Вiдносини, що не вреryльованi у цьому Положеннi, реryлюються чинним
законодавством УкраТни.

3. Матерiальпадопомога

3.1 Розмiри матерiальноi допомоги працiвникам визначаються директором
коледжу за погодженням з первинною профспiлковою органiзацiею.
3.2 .щиректор Коледжу мае право в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
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в кошторисах доходiв i видаткiв, надавати
працiвникам допомогу }la оздоровлення у

педагогiчним i науково-педагогiчним
розмiрi мiсячного посадового окладу

при наданнi щорiчноi вiдпустки.
3.з В межах наrlвних коштiв та кошторису однорaвова матерiальна допомога
надаеться:
- на оздоровлення;
- на поховання у разi cMepTi рiдних по KpoBi, чоловiка (дружини);
- для вирiшення соцiально-побутових питань.

4. Прикiнцевi положення

4.1 З моменту введення в дiю цього Положення Bci попереднi нормативнi
документи, що регламентують нарахування i виплату премiй працiвникам
Коледжу, вважаються такими, що втратили чиннiсть.

Пiдписи cTopiH:

Щпректор Голова
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1. зАгАльнI положЕння

1.1. Права та обов'язки учасникiв навчшIьно-виховного процесу колелжу
визначаються Констиryцiею Украiни, Законами Украihи <Про ocBiTy>, <Про вищу
ocBiry>, <Про фахову передвищу ocBiry>, актами Президента Украiни, Кабiнеry
MiHicTpiB УкраrЪи та iншими нормативно-правовими актами., Статутом ДТЕУ,
Положенням про ВСП (УТЕФК ДТЕУ> i цими Правилами.

|.2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку мають на MeTi
забезпечувати продуктивЕу дiяльнiсть працiвникiв та сryдентiв Вiдокремленого
структурного пiдроздiлу <<Ужгородський торговельно-економiчний фаховий
коледж .Щержавного торговельно-економiчного унiверситету> (ВСП (УТЕФК
ДТЕУ)), змiцнення дисциплiни, рацiональну органiзацiю роботи, навчання та
вiдпочинку, ефективне використання робочого часу, пiдвицення якостi
навчаJIьно-виховноi роботи в коледжi, високий piBeHb пiдготовки фахiвцiв,
зростання громадського визнання коледжу.

1.3. Правила внутрiшнього трудового розпорядку регламентують трудовi
вiдносини мiж адмiнiстрацiею i спiвробiтниками, умови працi, порядок прийому
та звiльнення працiвникiв, норми i вимоги трудовоi дисциплiни, етики, ставленнrl
до матерiальних цiнностей тощо.

1.4. Сферою поширення дii Правил внутрiшнього .lрудового 
розпорядку е:

адмiнiстрацiя, педагогiчнi працiвники, працiвники Bcix пiдроздiлiв коледку,
студенти.

1.5. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього
трудового розпорядку, а також органiзацiею контролю за'lх виконанням, вирiшуе
директор коледжу в мехах наданих йому повноважень, а у випадках,
передбачених чинним законодавством, спiльно або за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM,

1.6. Трудова дисциплiна в коледжi базуеться на свiдомому i сумлiнному
ставленнi працiвникiв до cBoix обов'язкiв i с необхiдною умовою ефективноТ працi
та результативностi навчального процесу.

1.7. Кожний працiвник проявля€ турбоry про пiднесення рiвня дiяльностi
коледжу, зберiгае накопичений досвiд. Основними методами забезпечення
трудовоi дисциплiни е переконання та заохочення до плiдноi сумлiнноi працi.

1.8. Проте, до порушникiв дисциплiни i порядку, визЕачеЕих у Правилах
внутрiшнього lрудового розпорядку, можуть застосовуватись заходи
дисциплiнарного впливу аж до звiльнення з роботи.

1.9. Правила внутрiшнього тiрудового розпорядку в коледжi ухвалюються
загмьними зборами трудового колективу, набувають чинностi пiсля погодження
ix з Головою IIПОПВСII(УIЕФК ДtЕУ) i затвердженням директором коледжу.
.Щоповнення та змiни вносяться в такому ж порядку.
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2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ I ЗВIЛЬНВННЯ
ПРАЦIВНИКIВ

2.1. Працiвники приймаються на роботу в коледж за трудовими договорами
(контрактом) вiдповiдно до чинного законодавства.

2.2. При прийняттi на робоry працiвник, що працевлаштовусться, пода€
адмiнiстрацii (директору коледжу та помiчнику директора з кадровоi роботи):
заяву, трудову книжку (електронну трудову книжку), оформлену у встановленому
порядку, диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку,
пред'являе паспорт, довiдки по присвоення iдентифiкацiйного коду (картку
платника податкiв), вiйськовий квиток (вiйськовозобов'язанi або звiльненi в

запас), медичну книжку про проходження обов'язкових щорiчних медоглядiв.
Особи, якi влаштовуються на роботу, що вимагае спецiа.llьних знань, подають

вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку (диплом, атестат'
посвiдчення), копii яких залишаються в особовiй справi працiвника.

Особи, що не досягли вiсiмнадцятирiчного BiKy, подають медичну довiдку
вiдповiдного взiрчя i в пода,Iьшому' до досягнення 21 року, щороку пiдлягають
обов'язковому медичному огляду.

Вiдсутнiсть хоча б одного iз вищеперераховани>( документiв е пiдставою не

розглядати питання про прийом на роботу працiвника.
2.З. Заборонясться вимагати вiд осiб, якi поступають на роботу, вiдомостi

про iх партiйну та нацiональну принzrлежнiсть, походження та документи, поданнJl

яких не передбачено законодавством.
2.4. Працiвники коледжу можуть працювати за сумiсництвом та за

сумiщенням на умовах розширення зони обслуговування, вiдповiдно вимог до
чинного законодавства.

2.5. При прийомi на роботу працiвник проходить спiвбесiду з особами, якi
вiдповiдають за дiяльнiсть Tiei чи iншоi дiлянки роботи, а також вступний i
первинний iнструктаж на робочому мiсцi,, про що робиться вiдповiдний запис у
журналi iнструктажiв.

2.6. Прийняття на роботу оформляеться наказом.
2.7. Ведення трудових книжок здiйснюеться згiдно з Iнструкчiсю про

порядок ведення трудових книжок, затвердженоi спiльним наказом
Мiнiстерствами прачi та юстицii i MiHicTepcTBa соцiального захисту населення

Украiни вiд 29 липня 1993р. JФ58 iз змiнами.
Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються у вiддiлi кадрiв коледжу як

документи cyBopol звlтностr.
Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових

книжок покладаеться на помiчника директора з кадровоi роботи коледжу.
2.8. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку

на iншу роботу, адмiнiстрацiя (директор, помiчник директора з кадровоi роботи,
керiвник струкryрного пiдроздiлу, бухгалтерiя, провiдний iнженер з ОП):

- визначас працiвниковi робоче мiсце, забезпечуе його необхiдними для

роботи засобами;
- знайомить працiвника з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
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Колективним договором та Посадовою iнструкчiею пiд розписку;
- роз'яснюе прачiвниковi його права i обов'язки, умови працi, вплив

небезпечних i шкiдливих факторiв, його права на пiльги i компенсацii за роботу в

таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i Колективного договору;
- iHcTpyKrye працiвника з технiки безпеки, охорони працi, виробничоr

caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноТ безпеки.
2,9, Припинення трудового договору здiйснюеться лише на пiдставах,

передбачених чинЕим законодавством. Працiвники коледку мають право

розiрвати трудовий договiр, попередивши про це адмiнiстрацiю письмово за два
тижнi. Пiсля закiнчення цього строку працiвник ма€ право припинити роботу, а

адмiнiстрацiя коледжу (директор коледжу, помiчник директора з кадровоТ роботи,
бухгалтерiя) зобов'язана видати йому наказ про звiльнення з роботи, трудову
книжку i провести з ним повний розрахунок,

2.10. Припинення трудового договору та його розiрвання з iнiцiативи

роботодавця допускаеться у випадках, передбачених чинним законодавством.
2.1l. Звiльнення працiвникiв за результатами атестацii, а також у випадках

лiквiдацii коледжу, скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв здiйснюеться у
вiдповiдностi до чинного законодавства.

2.12, Припинення трудового договору оформляеться наказом директора
коледжу.

2.13. Записи про причини звiльнення у трудовiй книжцi здiйснюються iз
посиланнJIм на вiдповiдний пункт, статтю закоЕу. Дем звiльнення вважа€ться
останнiй день роботи в коледжi.

3. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

3.1. Прачiвники коледжу мають право на:
- захист професiйноi честi, гiдностi;
- участь у громадському самоврядуваннi:
- пiдвищенняквалiфiкачii;
- безпеч Hi умови прачil
- брати участь в обговореннi та вирiшеннi питань, що стосуються дiяльностi

коледжу;
- у встановленому порядку брати участь у загальних зборах трудового

колективу.
- пiдвищення квмiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту, програм,

форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення квалiфiкаuii i

перепiдготовку.
- безоплатно користуватися бiблiотечними, iнформацiйними ресурсами,

навчальними, спортивними, кульryрно-освiтнiми вiддiлами (засобами) коледжу;
- на пенсiйне забезпечення в установленому порядку.
3.1.1. KpiM цього, педагогiчнi працiвники мають право на:
- вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноt

iнiцiативи;
- iндивiдуальrry педагогiчну дiяльнiсть;
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- користування подовженою оплачуваною вiдпусткою у передбачених
законом випадках;

- участь в засiданнях педагогiчноi ради.
3.2. Праuiвники коледжу зобов'язанi:

- працювати чесно. сумлiнно, лисt{и пл iHoBaHo, дотримуватись навчаJIьного

режиму, вимог Статуту ЩТЕУ, Положення <Про ВСП (УТФЕК ДТЕУ).,
Положення <Про академiчну доброчеснiсть>, <Положення про органiзацiю
освiтнього процесу), Правил внутрiшнього трудового розпорядку, дисциплiни
працi;

- виконувати вимоги охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi
безпеки передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями;

- дбати про змiцнення авторитету коледжу та унiверситету;
- проходити обов'язковий щорiчний медогляд в установленому порядку з

метою профiлактики захворювань;
- зберiгати обладнання, iHBeHTap, матерiали, книжковий фонд тощо;
- виховувати у студентiв бережливе ставлення до майна коледжу;
- постiйно пiдвищувати свiй професiйний piBeHb, загальну культуру.
- забезпечувати виконання навчruIьних програм, суворо дотримуватись

розкладу занять, рацiонально i ефективно використовувати навчаJчьний час.
- у разi неможливостi забезпечити навчЕLпьне заняття згiдно розкладу,

негайно повiдомити про це адмiнiстрацiю коледжу, забезпечувати умови для
засвоення студентами навч€Lпьних програм, вiдповiдно до освiтньо-професiйних
програм, стандартiв фаховоi передвищоi освiти та [ержавного стандарту
професiйноi освiти, сприяти розвитковi здiбностей сryдентiв;

- особистим прикладом утверджувати принципи загЕLпьнолюдськоi моралi:
правди, справед.тивостi, патрiотизму. ryманiзму, доброти, стриманостi.
працелюбства, помiркованостi та толерантностi, академiчноi доброчесностi;

- виховувати повагу до батькiв, жiнок, i культурно-нацiонапьних, духовних,
iсторичних цiнностей Украiни, державного i соцiа-,rьного устрою;

- виховувати дбайливе ставлення до навколишнього середовища,

формування нацiональноi свiдомостi, патрiотизму, прививати любов до Украiни;
- дотримуватись педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть осiб, якi

працюють i навчаються в коледжi:
- запобiгати вживанню молоддю алкоголю, наркотикiв. не допускати

формуванню iнших шкiдливих звичок;
- сприяти створенню безпечного освiтнього середовища у коледжi для Bcix

учасникiв освiтнього процесу, запобiгати проявам булiнry (цькуванню);
- готувати студентiв до свiдомого життя в дусi взасморозумiння, миру,

злагоди мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
постiйно пiдвищувати свiй фаховий piBeHb, педагогiчну майстернiсть та заг€rльну
кульryру;

- розвивати у студентiв iнiцiативу, творчi здiбностi, проявляти турботу про
культурне i фiзичне вдосконаJlення.

брати участь в засiданнях педагогiчноi ради (працiвники, якi включенi до
складу педагогiчноi ради).
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3.3. Перелiк конкретних обов'язкiв, якi повинен виконувати кожен

прачiвник за сво€ю посадою, визнача€ться посадовими iнструкцiями i
положеннями, затвердженими в 

установленому 
порядку 

T 
а Правилами

внутрiшнього 1рудового розпорядку коледжу.
З.4. Забороняеться вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд виконання tx

безпосереднiх обов'язкiв за рахунок навчаJIьного часу, а також iнших працiвникiв
вiд виконання професiйних обов'язкiв в робочий час, за винятком випадкiв,
передбачених чинним законодавством.

3.5. Викладачамзаборонясться:
- змiнювати на свiй розсуд розклад занять;
- подовжувати або скорочувати тривмiсть занять i перерву мiж ними;

- передоручати виконання cBoix обов'язкiв iншим прачiвникам.

4. ПРАВА I OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ АДМIНIСТРАЦII

4,1. Адмiнiстрацiя коледжу ма€ правоз
- вимагати вiд працiвника безумовного дотримання Правил внутрiшнього

обов'язкiв, наказiв iтрудового розпорядку, виконання ним службових
розпоряджень директора, заступникlв директора, керlвникlв вlддlлlв, норм
педагогiчноi етики та заг€шьнолюдськоТ моралi;

- застосовувати до порушникiв заходи Фомадського та дисциплiнарного
впливу згiдно з чинним законодавством.

4,2. Адмiнiстрацiя коледжу зобов'язана:
- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне

технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв; забезпечити
необхiднi умови для проведення навчitльно-виховного процесу на piBHi державних
стандартiв якостi освiти для ефективноi роботи педагогiчних та iнших праuiвникiв
коледжу;

- органiзовувати пiдготовку необхiлноi кiлькостi науково-пелагогiчних,
педагогiчних кадрiв, ix атестацiю, правове i професiйне навчання як у сво€му
навчальному закладi, так i вiдповiдно до угод в iншю< навчальних закладах;
вживати заходи щодо удосконалення навчально-виховного процесу,
впроваджувати в практику кращий досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та
iнших працiвникiв, спрямованi на полiпшення роботIr коледжу; доводити до
вiдома педагогiчних працiвтlикiв наприкiнui навчмьного року (до надання
вiдпустки) обсяг iхнього педагогiчного навантаження в наступному навчальному
роцi;

- видавати заробiтну плату працiвникам та стипендiю студентам у
встановленl строки;

- надавати вiдпустки BciM працiвникам коледжу вiдповiдно до графiку
вiдпусток;

- дотримуватись умов Колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденних потреб працiвникiв коледжу та студентiв; сво€часно подавати
органам виконавчоi влади встановлену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а
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- створювати нЕrлежнi умови для роботи i вiдпочинку.
4.3.Щиректор коледжу:

щиректор коледr(у представляе коледж у вiдносинах з yciMa державними
органами, органами мiсцевого
установами, органiзацiями, у Bcix
юридичнимИ особаМ (неза,чежнО вiд форМ власностi), фiзичними особами,
фiзичними особами-пiдприсмцями, самозайнятими особами з правом вчинення
Bcix процесуа-lIьних дiй та пiдписання ycix документiв, необхiдних для здiйснення
наданих йому повноважень;

!иректор здiйснюе повноваження вiд iMeHi Унiверситету на пiдставi
довiреностi,, наказiв ректора Унiверситету та Положенн" npo Ьсп (утЕФк
дтЕу>.

4.3.1. !иректор коледжу в межах наданих йому повноважень:
1) органiзовуе дiяльпiсть закладу фаховоi передвищоТ освiти;
2) вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiяльностi коледжу, форr"ryейого структуру, формуе i затверджуе штатний розпис вiдповiдно до

законодавства, е розпорядником майна i коштiв, забезпечуе дотриманнrI штатно-
фiнансовоi дисциплiни;

3) забезпечуе розроблення, несе вiдповiдальнiсть за реалiзацiю затвердженоi
стратегii розвитку коледжу;

4) забезпечус дотримання законодавства, установчих документiв коледжу,
виконаЕЕя рiшень вищого органу громадського самоврядування, колегiальноiо
органу управлiння коледжу;

5) подае на погодження вищому колегiальному органу громадського
самоврядуваНня проекТ установчих документiв коледжу (KpiM випадку yTBopeHHJl
коледжу);

б) видае накЕLзи i розпорядження, надае доручення, обов'язковi для виконання
BciMa учасниками освiтнього процесу i струкryрними пiдроздiлами коледжу;

7) вiдповiдае за результати дiяльностi коледжу перед засновником або
уповноваженим ним (ними) органом (особою);

8) забезпечуе виконання кошторису (фiнансового плану), укJIадае договори;
9) приймае на робоry та звiльняе з роботи працiвникiв;
1 0) призначае на посаду керiвникiв вiддiлень та циклових комiсiй за згодою

колегiального орга}rу управлiння коледжу;
1l) забезпечус охорону працi та безпеку життедiяльностi, дотримання

законностi та порядку;
12) затверджуе посадовi lHcTpyKцllt ZJ затверджуе посадовi iнструкцii працiвникiв;
13) формуе контингент здобувачiв освiти;
14) у встановленомУ законодавством порядку вiдраховус iз коледжу та

поновлю€ на навчання в ньому осiб, якi навчаються (навчалися) у коледжi;

також iншi необхiднi вiдомостi про роботу i стан коледжу;
- забезпечувати наJIежне утримання примiщень, опалення, венr.иляцii,

обладнання;

самоврядуваIrня, yciMa пiдприемствами,
судах, правоохоронних органах. з yciMa
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15) забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за
виконанням освiтньо-професiйних програм;

l6) розробляе та ухвалю€ за погодженням з колегiальним органом у правлiння
коледжу рiшення про утворення, реорганiзацiю, перетворення (змiну типу) або
лiквiдацiю сlруктурt{их пiдроздiлiв;

l 7) органiзовуе функцiонування системи внутрiшнього забезпечення якостi
освlти;

l8) здiйснюе контроль за якiстю роботи педагогiчних, науково-педагогiчних
та lнших працlвникlв;

l9) забезпечус створення умов для здiйснення дiевого та вiлкритого
громадського контролю за дiяльнiстю коледжу;

20) сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв громадського
самоврядування, органiзацiй профспiлок (за наявностi), якi дiють у коледжi;

21) сприяс формуванню здорового способу життя у коледжi, змiцненню
спортивно-оздоровчоi бази закладу, створюе належнi умови для занять масовим
спортом;

коледжУ подае длЯ затвердженЕя вищому колегiальному органу
самоврядування коледжу правила внутрiшнього розпорядку та
договiр i пiсля затвердження пiдписуе ii;

23) здiйснюе iншi повноваження, передбаченi установчими
коледжу.

коледжу.

22) спiльнО з виборнимИ органами первинних профспiлкових органiзацiй

]ель та iншого майна.
4.3.З.!иректор звiтуе Щороку перед ректором !ТЕУ та Педагогiчною радою

4.З.4.flиректор вiдповiдно до Положення про ВСП (УТЕФК !ТЕУ> може
делеryвати частину cBoii повноважеЕь заступникам та завiдувачам вiдцiлень.

4.4. Педагогiчна рада
педагогiчна рада коледжу с ко.rегiальним органом управлiння коледжу,

склад якого щорiчно затверджуеться накaвом директора коледжу з метою
вдоскоЕaUIення роботи коледжу щодо пiдготовки фахiвцiв, пiдвищення
педагогiчноi майстерностi викладачiв та iнших питань його дiяльностi вiдповiдно
до (ПоложеЕня про педагогiчну раду ВСП <<Ужгородський торговельно-
економiчний фаховий коледж ДТЕУ>).

Педагогiчну раду коледжу очолю€ ii'голова, який е директором коледжу. .Що
складу педагогiчноi ради коледжу можуть входити за посадами заступники
директора, завiдувачi вiддiлень, завiдувач бiблiотекою, голови циклових комiсiй,
методисти, завiдувачi навчaUIъних кабiнетiв та лабораторiй, iншi педагогiчнi та
науково-педагогiчнi працiвники, головний бухгалтер, голова первинноi
профспiлковоi органiзацii працiвникiв Всп кутЕФк ДтЕу), представники

громадського
колективний

документами

4.3.2..Щиректор вiдповiдае за провадження ocBiTHboT, HayKoBoi дiяльностi у
коледжi, за результати фiнансово-господарськоi дiяльностi, стан i збереження
будiвель та iншого
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студентського самоврядування вiдповiдно до квот, визначених установчими
документами коледжу.

Педагогiчна рада ВСП (УТЕФК ДТЕУ) розглядае та обговорюе:
- Заходи щодо виконання закладом освiти нормативно-правових aKTiB, що

регламенryють освiтнiй процес, iнструкцiй та вказiвок керiвних органiв та установ
щодо пiдготовки фахiвцiв.

- Плани освiтньоi, методичноi, виховнот роботи, розвитку коледжу та
змiцнення його матерiа_,rьноi бази.

- Стан i пiдсумки навчаJIьно-виховноi та методичноi роботи.- Забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii освiтнього
процесу, у тому числi самостiйноi роботи здобувачiв освiти за кожною ocBiTHbo-
професiйною програмою як для очного так i для дистанцiйного навчання.

- Удосконалення форм iметодiв навчання.
- Стан i пiдсумки роботи вiддiлень, циклових комiсiй, студентського

ryртожитку, бiблiотеки та iнших струкryрних пiдроздiлiв.
- Стан практичноi пiдготовки здобувачiв освiти.
- Питання виховання здобувачiв освiти, звiти академнаставникiв груп, стан

виховноi, культурно-масовоi та спортивно-оздоровчоi роботи.- Питання пйвищення квалiфiкацiТ педагогiчних, науково-педагогiчних
працiвникiВ та щорiчнУ атестацiю педагогiчних прачiвникiв.

- Впровадження у освiтнiй процес сучасних досягнень та кращого
педагогiчного досвiду.

- Стан профорiентацiйноi роботи в коледжi.
- Питання охорони працi.
- Пiдсумки семестрового контролю знань здобувачiв освiти та атестацii.
- СтаН пiдготовки та результати складання ДПА у формi ЗНО/НМТ.
- Пропозицii щодо нагородження здобувачiв освiти.
- Питання вiдрахування здобувачiв освiти за порушення дисциплiни, IIравил

внутрiшнього розпорядку, академiчнi заборгованостi, пропуски занять без
поважноl причини.

- Обговорюе питання прийому здобувачiв
вивчення ix виробничоi дiяльностi.

- Розглядае матерiали щодо лiцензування
професiйних програм.

фахiвцiв,

_ - Педагогiчна рада за необхiдностi розглядае та обговорюе й iHmi питання
дiяльностi коледжу.

4.4.1.Ha розгляд педагогiчноi ради в окремих випадках виносяться питання
про вiдповiднiсть квалiфiкацii окремих викладачiв щодо виконання ними
педагогiчноi й виховноi роботи в коледжi.

4.4.2. Порядок створення, склад, повноваження та регламент роботи
педагогiчноi ради - регламенту€ться <Положенням пропедагогlчно1 ради - регламенту€ться <lIоложенням про педагогiчну раду ВСП
<<УжгородсьКий торговелЬно-економiчний фаховий коледж ДТЕУ).

освlтиl, випуску

та акредитацii ocBlTHbo-
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4.5. Робочими органами у ВСП (УТЕФК
Адмiнiстративна рада, Приймальна комiсiя.

ДТЕУ) с: Методична рада,

4.5.1. Методична рада - робочий орган, який об'еднуе працiвникiв
безпосередньо зайнятих в навчально-виховному процесi.

Методичну раду очолю€ заступник дирекгора з навчальноi роботи.
. .СклаД методичноТ Ради: заступнИки директора; методист коледхт; завiдувачi

вIдлшень; голови цикJIових комiсiй; керiвник фiзичного виховання; практичний
психолог коледку, завiдувач бiблiотеки.

4.5.2. Функцi[ методичноI рчди,
- розгляда€ питання удосконалення

забезпечення освiтнього rlроцесу;
органiзацiТ методичного

- аналiзуе та обцрунтовус пропозицii щодо визначеншI змiсry освiти,
впровадження сучасних ocBiTHix технологiй, форм i методiв навчання;- сприяе успiшному впровадженню iнновацiйних технологiй
технологiй дистанцiйного та змiшаного навчання;

- розробляе рекомендацii щодо удосконалення структури
навчально-методичних матерiалiв;

- розробляе положення, якi регламентують дiяльнiсть учасникiв освiтнього
процесу;

- надас методичну допомоry педагогiчним працiвникам при плануваннi та
cTBopeHHi навчально-методичних комплексiв;

- сприя€ пiдвищенню квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;- розглядае результатИ атестацii викладачiв з метою розробки необхiдних
рекомендацiй з подальшим удосконаленням педагогiчноi майстерностi та
усуненням виявлених нелолiкiв;

- розробляе рекомендацii щодо вдоскон€шення системи оцiнювання
здобувачiв освiти у ВСП (УТЕФК ДТЕУ>;- розгляда€ питання формування iнформацiйних pecypciB для ефективного
використання iх в ocBiTHboMy проuесil

- розгляда€ та приймае рiшення щодо визнання вебресурсiв для
дистанцiйного навчання;

- координуе роботу структурних пiдроздiлiв ВСП (УТЕФК ДТЕУ> щодо
методичноi та виховноi роботи;- здlйснюе монrторинг якостi навчшIьно-методичного забезпечення
ocBiTHbo- професiйних проtрам.

Гlорядок створення, склад, повноваження та регламент роботи методичноi
ради регламентуеться <положеннямр,lли - р€l JrаменгуетьсЯ ((l lоложенняМ про методичну раду ВСП <Ужгородський
торговельно-економiчний фаховий коледж ДТЕУ)).

4.5.2. АдмiНiстратпвна рада вирiшуе поточнi питання дiяльностi коледжу,
виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку, наказiв та розпоряджень
державних органiв управлiння освiтою, вживае заходiв щодо покращення
соlIiально-побутових умов навчання, працi й вiдпочинку студентiв i працiвникiв
та iншi поточнi питання дiяльностi коледжу.

склад адмiпiстратпвноi радп:
голова адмiнiстративноi ради - директор коледжу.

навчання,

та змiсту
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Члени адмiнiстративноТ ради:- заступник директора з навча.,rьноi роботи;
заступниК директора з навчально-виробничоi роботи;
заступник директора з адмiнiстративно-господарськоi роботи;- помlчник директора з кадровоi роботи;- методист коледжу;

- завiдувачiвiддiлень;
- головний бухга.гlтер;
- керiвник фiзичного виховання;
- завiдувачбiблiотекою;
- практичний психолог;
- завiдувач сryдентським ryртожитком;
- вихователь гуртожитку;
- провiднийюрисконсульт;
- провiдний iнженер з ОП;
- голова профкому,

протокол засiдання адмiнiстративноi ради веде секретар ради.персональний склад адмiнiстративноi ради затверджуеться наказом
директора коледжу TepMiHoM на один piK.

Головою адмiнiстративноi ради е директор. На час його вiдсутностi головуе
на засiданнi ради заступник директора з навчальноi роботи.

загальне керiвництво з пiдготовки засiдань адмiнiстративноi Радиздiйснюють члени ради за планом нарад.

OcHoBHi функцii адм iнiстрати BHoi ради:- координацiя адмiнiстративноi роботи у ВСп (УТЕФК ДТЕУ>;- розробка основниХ напрямiВ вдосконалення роботи щодо управлiння
коледжем загалом i окремих його пiдроздiлiв, зокрема;

- заслуховування звiтiв керiвникiв пiдроздiлiв про виконання ними
посадових обов'язкiв, правил внутрiшньоl.о розпорядку, заходiв щодо
використаннЯ та збереження матерiальних цiнностей та грошових коштiв,
доручень адмiнiстративноi ради;

- на розгляд адмiнiстративноТ ради можуть виноситись ltитанIIя
формування штатного розпису, попереднiй розгляд питань скорочення штату,
придбання обладнання тощо;

- обговорення заходiв щодо покращеннJl умов навчання
ryртожитку, вiдпочинку сryдентiв та працiвникiв;

та проживання у

вирlшенЕя питань органiзацii та проведення профорiентацiйноi роботи;
стану органiзацii та проведення практичноi пiдготовки;
дiяльностi бiблiотеки, вiдповiдностi бiблiотечного

критерiям щодо пiдготовки фахiвцiв;
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аналiзу роботи навчzUIьних кабiнетiв та лабораторiй;
- реалiзацii принципiв виховання, попередження правопорушень, стану

виховноТ роботи в студеЕтських групах, ryртожитку;- пiдготовка закладу до нового навчального року;
розгляда€ та рекомендуе до затвердження план роботи коледжу на новий

навчальний piK та здiйсню€ контроль за його виконанюIм;
анмlз стану дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

caнlтapll та протиепlдемiчних заходiв у перiод карантину; заходiв безпеки пiд час
военного стану;

- розгляД iнших питань щодо дiяльностi навчального закладу' якi лиректор
вважае за доцiльне винести i попередньо погодити з адмiнiстративною радою.

4.5.3. Приймальна комiсiя

_Прийммьна комiсiя коледжу створюеться щорiчно згiдно з Положенням про
приимаJIьну комlсlю коледжу, яка 3атверджуеться наказом директора ВСП(УТЕФК дгЕу> дJUI проведення прийому студентiв t u ,uu"urrЙ до закладiв
фаховоi передвищоi освiти. TepMiH повноважень Приймальноi koMicir: становить
один piK.

приймальна комiсiя працюе в умовах демократичностi, прозоростi та
вiдкритостi вiдповiдно до законодавства Украiни, у тому числi Поряiку прийому
на IIавчання до закладiв фаховоi передвищоi освiти ВСП (УТЕФК ДТЁУ)) ,

4.6. Керiвник вiддiлеппя i цпклово[ KoMicii
4.6.1 . Керiвництво вiддiленням здiйснюе завiдувач. Завiдувач вiддiлення

призначаеться на посаду директором коледжу за погодженням з колегiальним
органом управлiння коледжу з числа педагогiчних (науково-педагогiчних)
працiвникiв, якi MaroTb ступiнь магiстра i стаж педагогiчноi та./або науково-
педагогiчноi роботи не менш як п'ять poKiB.

4.6,2. Завiдувач вiддiлення забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу,
виконаншI навч€lльних планiв i програм навчЕUIьних дисциплiн, здiйснюе контроль
за якiстю викладання навч€шьЕих дисциплiн, тlавчtUIьно-методичною дiяльнiстю
викладачiв вiддiлення.

4.6.3. Повноваження завiдувача вiддiлення визначаються положенням про
вiддiлення, що затверджуеться колегiальним органом управлiння коледжу,

4.6.4. Голова цикловоi KoMiciI признача€ться керiвником коледжу за
погодженняМ з колегiальнИм органом управлiння коледжу з числа педагогiчних
(науково-педагогiчних) прачiвникiв, якi мають 

"ry.riru магiстра i стаж
педагогiчноi та./або науково-педагогiчноi роботи не менш 

"* 
n'"ro po*iu.

4.б.5. Голова цикловоi KoMicii забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу,
виконаннЯ навчшIьних планiв i програм навч€lльних дисциплiн, здiйснюе контроль
за якiстю викладання навч€шьних дисциплiн, навчаJIьно-методичною дiяльнiстю
викладачiв цикловоТ KoMiciT.
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4.7. Дорадчi органи

. 4.!J. З метою вироблення стратегii та напрямiв провадження ocBiTHboT та
iншоi дiяльностi коледку директор ма€ право утворювати на громадських засадах
дорадчi (дорадчо-консультативнi) органи.

4.7 .2. Впщпм колегiальпим органом громадського самоврядування коледжу е
загальнi збори (конференцiя) трудового колективу.

5. роБочиЙ чАс I Його використАнttя

5.1. Робочий час педагогiчного працiвника включа€ обов'язкове навчilльне
HaBaHTaжeHHJl, виконаннЯ методичноi та органiзацiйноi роботи, передбачених
iндивiдуальним робочим планом викладача.

Час обов'язкового перебування викладача на робочому мiсцi визначаеться
розкJIадом навчальних занrIть та заходами, пов'язаними з виконаннrIм iнших його
службових обов'язкiв.

У межаХ визначеногО часу викладачi коледжУ повиннi викотIувати yci види
навчальноi, методичноi та органiзацiйнот роботи. Сумiсники повиннi виконувати
свiй обсяг роботи за межами визначеного робочого часу.

5.2. Контроль за додержаЕням розкладу проведення навчuUтьних занять i
виконанням iндивiдуа"льних планiв викладачiв здiйснюеться головами циклових
комiсiй, завiдувачами вiддiлень, заступниками директора коледжу.

_ 
5.3, Графiк робочого часу з обов'язковим перебуванням на робочому мiсцi

адмiнiстративних працiвникiв затверджу€ться директором коледжу.
5 .4. Триваlliсть робочого тижня для навчЕulьно-допомiжного,

адмiнiстративно- управлiнськоIо та господарського складу - 40 годин, що при
п'lгиденноМу робочомУ тижнi становить 8-годинний робочий день. Останнiй
робочий день тижня, а також передсвятковий день скорочу€ться на одну годину.5.5. Аудиторнi навчальнi заняттЯ в коледжi uро"од"r"." за академi.r"им"
годинами - парами, без перерви, тривалiстю 80 хвилин за таким графiком:

Nэ пари час занять

-8зO-r9Т-
Тривалiсть перерви

l 10
,)

1000 _ l 120 30

_, 1150 _ 1з10 10

4 1з20 _ 14а0 l0
5 1450 _ 1600

йгйт

l7J0 _ 1840

lгб-zо'

10

6 10

7 10

8

5l

._l



за робочий день у студента не повинно бути бiльше як чотири пари.5.6. Навчально-допомiжний персон{ц коледку працюе за грфiками, якiзатверджуються ix керiвниками на ocHoBi потреб ,чб"a.ra"""r"' ,ru""-rrroao
процесу. !ля даноi категорii працiвникiв робочий день розпочинаеться о 8l5годинi.

5.7. В коледжi встановлено zрафiк робоmч duрекцii:
luрекtпор,.

14а5 - 16а0- щоденний прийом студентiв;
1640 _ 1742 - прийом працiвникiв i буд"-"*"* питань.
Працiвнuкu б iблiоmекu ;

I змiна- 800 - 1700.

II змiна 1000 _ 1900.

,-'' Дш робiтникiв i службовцiв, якi працюють злiдно з гнучким графiком, з 8 доl /'' години, передсвяткоВi днi робочий день з 830 до 1615год. без пЬрерви на обiд,
обiдня перерва - з 1200 години до l2З0 години.

5,10.3авiдуюЧi вiддiламИ у разi потреби затверджують iнший час обiдньоi
перерви для навчально-допомiжного персона!.Iу, зайrrятого обслуговуванням
навчального процесу.

5.1 l. Методисти, ceKpeTapi, занятi зi студентами заочноi форминавчання, працюють у друry змiну за графiками, затвердженими зас.lупником
директора з навчальноi роботи.
. .5,12' Адмiнiстрацiя зобов'язана контролюваТи свосчасниЙ вихiд на робоryi закiнчення роботи працiвниками

5.1з. У вiдповiдностi з графiком, затвердженим директором, у коледжi iгуртожиткУ встановлюеться чергування адмiнiстрацii, викладачiв, при потребi, iззалученням студентiв.
J.l+. rrрацlвникlв, якl з'явилисЯ на робоry у нетверезому cTaHi,

::y:::т_":"__1" ryб"- не допускае, Питання про iхню подЕlJIьшу робоry

5.14. Працiвникiв, якl з'явилися

5.15. Уразi неявки викладача або iншого працiвника коледку на робоryадмiнiстрацiя зобов'язана негайно вжити заходiв для замiни його iншимвикладачем (працiвником).

gЗО - 14+О - робота з документами,
нормативними матерiалами.

8З0-1440-робота
опрацювання нормативних
питаннях;

|445 - |742 - прийом керiвникiв та представникiв
Засmупнuкu duрекmора:

проведення та перевiрка занять, робота з

служб i пiдроздiлiв.

з документами' проведення та перевiрка занять,
матерiалiв, прийом спiвробiтникiв по службових

5.8. ВiддiлИ i службИ коледжУ 
_працюють за гЕучким графiком. Прийом

:|,_11T_li1" 
Та. ВiДВiдуВачiв по службоЪих i особистих .прчЪч*, як правило,

здiйснюсться пiсля l3 години.
5.9. Час початку, закiнчення роботи,

встановлю€ться:
а також обiдня перерва

вирiшуеться директором коледжу згiдно з чинним законодавством,
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5.16. Графiк надання щорiчних вiдпусток погоджу€ться з профспiлковим
KoMiTeToM i складасться на кожний календарний piK. Надання вiдпусток
оформлясться наказом.

5.|7 . Пiд час зимових канiкул, а також
закiнчення у лiтнiй перiод штатнi викладачi
коледжу до:

- участi у роботi педагогiчноi ради;

до початку вiдпустки i пiсля ii
можуть зaшучатись директором

- участi у роботi методичних комiсiй i об'еднань;
участl у роботi прийма.,rьноi KoMicii;

- участi у педагогiчних читаннях, ceMiHapax та iнших захолах для
пiдвищення педагогiчноi квалiфiкацii;

- пiдготовки лабораторiй, кабiнетiв, навчаJIьно-методичноi документацii до
наступного семестру.

5.18.ПодiЛ вiдпустки на частини допускасться на прохання працiвника за
умови, якщо основна, безперервна iT частина становитиме не менше 14 днiв,
перенесення вiдпустки на iнший строк допускасться в порядку, встановленому
чинним законодавством.

5.19. Заборонясться не надання працiвникам щорiчноi вiдпустки протягом
двох poKiB поспiль.

б. нАвчАльниЙ розпорядок

6.1. Навчмьнi заняття в коледжi проводяться за розкладом вiдповiдно до
навчальних планiв, затверджених в установленому порядку.

6.2. Розклад занять склада€ться по семестрах з можливiстю його
кореryвання у разi потреби.

6.З. Заняття проводяться спареними академiчними годинами - по 80 хв.
про початок i кiнець занять викладачi та студенти сповiшаються дзвоником.

За 10 хвилин до початкУ кожного заняття вiдповiдальнi працiвники
навчаJIьно-допомiжного персон.цу вiдкривають аудиторiТ, лабораторii,, кабiнет,
I,отують навчальнi посiбники. апаратуру.

пiсля занять вiдповiдальнi працiвники навчально-допомiжного персонiшу
зачиняють примiщення; попередньо переконавшись, що прилади i свiтло
вимкну,гi, вода перекрита тощо.

6.4. Щля проведення практичних, семiнарських, лабораторних занять,
розрахунково-графiчних робiт, занять з iноземних мов, а також у випадках, що
передбаченi Еавч(Uьними робочими планами, групи дiляться на пiдгрупи.

6.5. У кожнiй групi наказом директора за поданням завiдувача
вiддiленням, призначаеться староста з найбiльш встигаючих i дисциплiнованих
студеЕтiв, якi мають органiзаторськi здiбностi.

С mар осmu zруп пiдпорядковуються безпосередньо Еаставнику академiчноТ
групи та завiдувачу вiддiленням, проводять у життя в своiй групi Bci
розпорядження вказiвки дирекцii та завiдувача вiддiлення.

.Що функцiй старости н€чIежать:
- ведення облiку вiдвiдувань студентами Bcix видiв навчЕlльних занять;
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- забезпечеНня сryдентаМи навчальноТ дисциплiни, а також збереження
навчального обладнання та iнвентарю в примiщеннi, де знаходиться група;
доведення до сryдентiв вказiвок, iнформацii адмiнiстрацiт, навчЕlJIьноi частини;

- повiдомлення студентiв про змiни у розкладi занять;
- своечасна органiзацiя отримання студентами групи пiдручникiв i

навчальних посiбникiв;
_ представлення iHTepeciB студентiв групи; призначення на кожен день

чергового по аудиторii.
РозпоряджеНня старости в межах вищевказаних функцiй обов'язковi для Bcix

студентlв групи.
6.6. Студенти коледжу зобов'язанi:
- систематично i глибоко оволодiвати теоретичними званнями i

практичними навичками з обраноi спецiмьностi;
- пiдвищувати свiй науковий i культурний piBeHb;
- виконувати в установлений строк yci види завдань, передбаченi

навчальним планом i програмами;
- виконувати Правила внутрiшнього трудового розпорядку коледжу,

Правила внутрiшнього розпорядку в студентському ryртожитку ВСП (УТЕФк
ДТЕУ) та Правила проживання у студентському ryртожитку ВСП (УТЕФк
!ТЕУ>;

- брати участь у громадських заходах' що проводяться у коледжi.
6,7. При неявцi на заняття з поважних причин студент повинен не пiзнiше

наступногО дня повiдомити про це старосту групи i наставника академiчноi групи,
,tа надати пояснення причин такот неявки, або за день до такоI неявки подати
вiдповiдну арryментовану заяву. У випадках хвороби студент пода€ наставнику
академiчноi групи або cTapocTi групи довiдку встановленого зразка вiдповiдноТ
лiкувальноi установи.

6.8. Наставники академiчних груп особисто ана,riзують вiдвiдування
студентами занять та щотижнево про нього звiтують перед завiдувачами
вiддiлень,

завiлувачi вiддiлень в свою черry звiryють про контроль за вiлвiлуванням та
вжитими заходами по запобiганню пропускiв студентами заня],ь, перед
алмiн iстрати вною та педагогiчною радами.6.9. При неявцi на занят"тя без поважних причин протягом З0 навчальних
годин рiшенням Педагогiчноi ради сryдент може бути вiдрахований з коJIеджу.

6,10. Студенти мають вставати, коли викладач входить i виходить з
аулиторiТ.

6.11. Студенти зобов'язанi дбайливо ставитися до меблiв, iнвентарю,
навчальних посiбникiв, пiдручникiв, приладiв.

6.12. Студентам забороняеться пшIити в примiщеннях та на територii
коледжу, розпивати мкогольнi напот, передавати сryдентськi квитки, залiковi
книжки, iндивiдуальнi навчальнi плани здобувачiв освiти i перепустки на право
проживаншI в ryртожитку cTopoHHiM особам.

6.1З. Студенти повинн1 бути дисциплlЕоваIIими, етичними,
повагою ставитися до викладачiв iкомунiкабельними, мати охайний вигляд, з
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адмlнlстрацll коледжу.
6.14. На,rежну чистоту i порядок в ycix навча_льних примiщеннях забезпечуе

технiчний персонful та студенти. За належний порядок у закрiпленiй за l.рупою
навчальнiй аудиторii вiдповiдас черговий студент.

6,15.3а вiдмiнну участь, високi показники в роботi та активну участь у
громадському життi коледжу для студентiв можуть встановлюватися TaKi види
заохочень:

- оголошення подяки;
- нагородження цiнним подарунком;
- iншi види заохочення.
За порушення навчмьноi дисциплiни i Правил внутрiшнього трудового

розпорядку коледжу до сryдентiв можуть вживатися TaKi dчсцuплiнарнi
сmяенення.,

попердження;
догана;

- вiдрахування зi складу студентiв
6.16. Пiдставами для вiдрахування

ВСП (УТЕФК ЩТЕУ> е:

коледжу.
здобувача фаховоi передвищоi освiти з

1) завершення навчання за вiдповiдною освiтньо-професiйною програмою;
2) власне бажання;
З) переведення до iншого закладу фаховоi передвищоi освiти або до закладу

професiйноi (професiйво-технiчноi) освiти, загальноi середньоi освiти (для
здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти, якi зарахованi на ocHoBi базовоi середньоТ
освiти, протягом першого i другого poKiB навчання);

4) невиконання iндивiдуального навчального плану;
5) порушення умов договору про надання ocBiTHix послуг;
6) порушення академiчноi доброчесностi;
7) стан здоров'я (за наявностi вiдповiдного висновку);
8) iншi випадки, визначенi законом' або укладеним договором про надання

ocBiTHix пос,туг,
Невиконання iндивiдуального навчмьного плану встановлюеться за

результатами пiдсумкового контролю,
Вiдрахування здобувача фаховоi передвищоi освiти на ocHoBi базовоi

середньоi освiти, який пройшов державну пiдсумкову атестацiю у формi
зовнiшнього незалежного оцiнювання за курс профiльноТ середньоi освiти i
отримали 1-3 бали за iT результатами можливе лише за умови, якщо здобувачевi
фаховоi передвищоТ освiти було надано можливiсть його повторного
однократного проходження i здобувач у встановлений строк не скористався такою
можливiстю або за результатами повторного оцiнювання отримав 1-З бали за ii
результатами.

Вiдрахування у зв'язку iз отриманням незадовiльноi оцiнки пiд час
пiдсумкового контролю, KpiM квалiфiкацiйного iспиту, можливе лише за умов,
якщо здобувачевi фаховоi передвищоi освiти було надано можливiсть покращеннJI
результатiв оцiнювання незаJIежно вiд кiлькостi отриманих незадовiльних оцiнок
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i здобувач у встановлений строк не скористався такою можливiстю або за
результатами повторного оцiнювання отримав незадовiльну оцiнку.

6. 17. Поновленими до складу Здобувачiв фаховоi п"р"д"rщоi. освiти у ВСП(УТЕФк ДТЕУ) можуть бути особи, вiдрахованi до завершення навчання за
освiтньо-професiйною програмою або яким було надано академiчну вiлгryстку,
поновлюються на навчання шляхом допуску до освiтнього процесу. Поновлення
здiйснюеться незалежно вiд причини вiдрахування, тривалостi перерви в
навчаннi, формИ здобуття освiти, спецiальностi (освiтньо-професiйноi програми)
та галузi знань, джерел фiнансування, з урахуванням здатностi претендента
успiшно виконувати освiтньо-професiйну програму.

6.18. Порядок вiдрахування, переривання навчання, поновлення i
переведення сryдентiв реryлюеться <положенням про органiзацiю освiтнього
процесу у ВСП (УТЕФК ДТЕУ)).

7. ЗАОХОЧЕНIlЯ ПРАЦIВНИКIВ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

7.1 . За зразкове виконаннЯ своiх обов'яЗкiв, триваrу i бездоганну роботу,
новаторство в працl та 1нш1 досягнення у роботi можуть застосовуватись до
працiвникiв моральнi та матерiальнi стимули:

- подяка;
- нагородження Почесною грамотою;
- нагородження цiнним подарункомi премiювання;
- iншi види заохочення.
7.2. За досягнення високих результатiв у навча,чьнiй i виховнiй роботiпедагогiчнi працiвники представляються до державних нагород, присвоенюI

почесних звань, вiдзначення грамотами, грошовими премiями, iншими видами
мора.],Iьного i матерiа.lIьного заохочення.

7.3.Заохочення визначаеться наказом директора., доводиться до вiдома всього
колективу коледжу i заноситься до трудовоi книжки працiвника.

8. вцповцАльнIсть зА порушЕння трудовоi
ДИСЦИПЛIНИ

8.1. За порушення трудовоi дисциплiни до
застосовано заходи дисциплiнарноi вiдповiдальностi :

працiвника може бути

а) догана;
б) звiльнення.
8.2. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано

вiдповiдно до п.п. з,4,7,8 ст.40, ст.41 Кодексу законiв УкраiЪи npo прuцо.8.з. {исциплiнарне стягнення накладаеться директором коледжу.
8.4. !о застосуВання дисци П",liнарного стягнення директор коледжу

повинен запропонувати порушнику трудовоi дисциплiни надати письмове
пояснення. У випадку вiдмови працiвника дати письмовi пояслtення склада€ться
вiдповiдний акт (у присутностi трьох осiб),

8.5. При обраннi виду стягнеЕня директор повинен врахувати ступiнь



тяжкостi, вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено
проступок i попередню робоry працiвника.

8.6. [исциплiнарнt стягнення застосовуються директором коледжу
безпосередньо пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ri
виявлення, не враховуючи часу хвороби працiвника або перебування його у
вiдпустцi

8.7. Щисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести
мlсяцlв вlд дня вчинення проступку,

8.8. За кожне порушення трудовоТ дисциплiни накладаеться тiльки одне
дисциплiнарне стягнення.

8.9. ,Щисциплiнарне стягненнlI оголошу€теся в наказi директора i
повiдомляеться працiвниковi пiд розписку, дiе протягом року, накaв доводиться
до вiдома Bcix працiвникiв коледжу. Протягом строку дii дисциплiнарного
стягнення заохочення до працiвника не застосовуються.

8.10. Якщо впродовж року вiд дня накладання дисциплiнарного стягнення
до працiвника, не було застосовано нове дисциплiнарне стягнення, то вважаеться,
що працiвник е таким, що не мае дисциплiнарного стягнення.

8.1 1. Якщо працiвItик не допустив нового порушеннrI трудовоi дисциплiни
i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте
достроково.

8.12. ,Щиректор мае право замiсть накладання дисциплiнарного стягненнJl
передати питання про порушення трудовоi дисциплiни
зборiв трулового колективу або ПедагогiчноТ ради.

на розгляд Загальних

8.13. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
виробничоi дiяльностi, не пiдлягають дисциплiнарному стягненню за
невиконання cBoix прямих посадових обов'язкiв пiд час ix залучення до роботи
профспiлкових органiв без попереднього погодження органу, членами якого вони
е (а у разi наявностi в коледжi двох i бiльше профспiлок - без попереднього
погоджен ня утвореного на засадах пропорчiйного представництва ix спiльного
гIредставницького органу).

9. ДОТРИМАНIIЯ ПОРЯДКУ У ПРИМIЩЕНIIЯХ КОЛЕДЖУ,
ГУРТОЖИТКУ ТА НА ПРИЛВГЛИХ ТЕРИТОРIЯХ

9.1. Вiдповiдмьнiсть за впорядкованiсть навчаJtьних примiщень
(наявнiсть справних меблiв. навчzшьного устаткування, пiдтримання нормальноТ
температури, освiтлення i т.п.) покладаеться на заступника директора з
адмi нiстративно-господарськоТ роботи.

9.2. За утримання у наJIежному, робочому cTaHi устаткування в кабiнетах,
аудиторiях, лабораторiях навчальних
вiдповiдають завiдувачi працlвники
персонму коледжу.

9.З, У примiщеннях коледжу заборонясться:
- використання примiщень з метою, що не вiдповiдае ixHiM функцiональним

llризначен ням;

та пiдготовку
кабiнетами та

посiбникiв до занять
навчально-допомiжного
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- пошкодження та забруднення об'ектiв територiт та майна, зокрема
засмiчення примiщень, прилiплення жув:L,Iьних ryмок, нанесення подряпин та
написiв на cTiHax та столах тощо;

- перебування у верхньому одязi, головних уборах або в одязi який не
вiдповiдае дiловому стилю;

- бешкетування, лайки та нецензурнi висловлювання;
- голоснi розмови, створення шуму в коридорах пiд час занять;- користування пiд час занять мобiльними телефонами, радiоприЙмачами

тощо;
- па,,riннЯ та вживання алкогольних напоiв, наркотичних засобiв;
- перебуваНня в примiЩеннях та на територii коледжу в cTaHi будь-якого

сп'янiння;
- застосування пiротехнiчних засобiв;
- гра в азартнi iгри.
9.4, Адмiнiстрацiя зобов'язана забезпечити охорону коледжу., збереження

устаткування, iнвентарю та iншого майна, а також пiдтримання належного
порядку в навчаlьних i побутових примiщеннях.

9.5. Вiдповiдальнiсть за збереження споруд, майна, ix протипожежну
безпеку i санiтарний стан покладаеться на засryпника директора з
адмiнiстративно- господарськоi роботи та провiдного iнженера з охорони працi.

9 .6. Ключi вiд примiщень коледжу, а також аудиторiЙ, кабiнетiв,
лабораторiй. знаходJIться у чергового коледжу i видаються пiд розписку в журналi
видачi ключiв.

10. дотримАння прАвил оБслуговувАння й вксплудтАцIi
МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIЧНОi БАЗИ ТА ВИМОГ З ОХОРОНИ

ПРАЦII ПОЖЕЖНОi ЬШЗПВКИ В КОЛЕДЖI

l0.1. Якiсне утримання матерiально-технiчноi бази коледжу в нirлежному
експлуатацiйному cTaHi, подмьший ri' розвиток з метою створення норм€Ulьних
умов дJIЯ життсдiяльнОстi коледжу. а саме забезпечення наJ]ежних сЪнiтарно-
гiгiеrliчних норм, ефективне функцiонування електро-, водо-, газопостачання та
управлiння охороною працi адмiнiстрацiя коледжу здiйснюс через заступника
директора з адмiнiстративно-господарськоi роботи, а також провiдного iнженера
з охорони працi.

10,1.1. Сфера повноваженЬ засryпника директора з адмiнiстративно-
господарськоi роботи:- адмiнiстративно-господарське забезпечення безперебiйноi роботи та
дiяльностi навчаJIьних корпусiв та студентського гуртожитку.- постiйне забезпеченнЯ матерiально-технiчними ресурсами пiдроздiлiв
коледжу.

- пiдготовка ryртожитку та навчальних корпусiв до навчального року.- плановi та поточнi ремонти навч€шьних коргryсiв та ryртожитку llрOтягом
року, усунення аварiйних ситуацiй.

- постiйне забезпечення електро-, газо- та водопостачанням навчальних
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корrryсlв та ryртожитку.
- згiдно норм та вимог пiдтримання в нЕrлежному санiтарно-гiгiенiчному

cTaHi примiщень коледжу i ryртожитку та прилеглих до них територiй.
- контроль за дотриманням норм та правил охорони працi, безпеки

виконання робiт, протипожежних заходiв в ycix примiщеннях коледжу;
- органiзацiя i ведення технiчноi та iншоТ документацii, необхiдноТ для

функцiонування коледжу;
- контроль за дотриманням технiчними працiвниками правил внутрiшнього

трудового розпорядку коледжу, норм та правил безпечного проведення робiт i

iнших вимог;
- аналiз i звiryвання по утриманню та розвитку матерiально-технiчноi бази,

cTpyKrypi витрат на peMoHTHi роботи та санiтарно-гiгiенiчнi роботи, на комунальнi
послуги, на оплату спожитого газу, електричноi енергiТ, води, органiзацiя i
контроль за станом охорони працi.

Заступнику директора адмiнiстративно-господарськоi роботи
безпосередньо пiдпорядковуються Bci технiчнi працiвники.

10.1.2. Через провiдного iнженера з охорони працi адмiнiстрацiя реалiзовуе
комплекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни
працi та навчмьно-виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня
охорони працi, запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйних
захворювань i аварiй у коледжi, а також забезпечуе реалiзацiю прав i гарантiй
працiвникам i сryдентам коледжу з питань охорони працi.

10.1.З. Функцii провiдного iнженера з охорони працi:
- вивчення умов прачi на робочих мiсцях та мiсцях вiдпочинку, участь у

впровадженнi бiльш досконмоi технiки, запобiжних пристроiЪ та iнших засобiв
захисту, заходiв щодо створення безпечних i здорових умов працi, рацiональних
режимiв працi та вiдпочинку, динамiки працездатностi, перiодичностi

фiзiологiчних функцiй людини, а також рекомендацiй науково- дослiдних установ
з органiзацii працi з метою збереження здоров'я i працездатностi працiвникiв i
студентiв коледжу;

розробка проектiв планiв щодо полiпшення умов i охорони працi;

розробка положень, iнструкцiй, aKTiB з охорони працi, програм навчаIIнJI

працiвникiв i сryдентiв коледя(у;
- проведення iнструктажiв (навчання) з питань охорони пpatti працiвниками

i студентами коледжу, органiзацiя перевiрки ix знань;
- органiзачiя пропаганди i вивчення працiвниками i сry.rентами правил

безпечних методiв роботи, виробничоi caHiTapii, протипожежного захисry i
охорони навколишнього середовища;

- здiйснення постiйного контролю за додержанням працiвниками i
студентами коледжу вимог щодо охорони прачi;

- участь у перевiрчi технiчного стану устаткування, визначення його
вiдповiдностi вимогам безпечного ведення робiт, у разi потреби за встановленим
порядком вживання заходiв щодо припинення експлуатацii;

- ведення нормативно-технiчноi документацiТ з охорони працi; спiлкування
з контролюючими органами при проведеннi rrepeBipoK; звiтування щодо роботи з
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питань охорони працi в коледжi;
- участь у розслiдуваннi випадкiв виробничого ц)авматизму, професiЙних

l

або непрофесiйних захворювань, вивчення ii причин, ана.lliз ефективностi
запроваджених заходiв щодо ix запобiгання.

Пiдписи cTopiH:

Щиректор Голова

пПоПВсП(

] лs:,j*lоtрлцrJi bv, _

с(л:ý*пq2аДqrъ_(r
о' -е' lý--r-- 7-,9- -еа,.\-ý.ý.az___Z *_,ё. -

жsта*fт]-й:;'*_
ý !Ч&4{ii iоддlr.' ,al'
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Додаток 7

до договору

(ПОГОДЖЕНО>

Голова

(ЗАТВЕРДЖЕНО)

!иректор

лощук

робочоi KoMicii з контролю за виконанням колективного договору

ППоП ВсП (
бli"}E*-"l#Ч;A
уОiV прфiлrлхова Y,,*
э gЁl оOвнiзацiя пDшвн к0 \1--'
f ЭI 'ВСП .Яrордцttfi 

" l 
* ё

1.i.$:t*tжйз
-оýý/r--т'пХ,Ъ1-)

сrжЁ<-tr',. .;-{"a

Ns

п/п

Прiзвище, iм'я, по батьковt Посада

Вiд сторони дирекцii

1. PaTi о. Л. заступник директора з навчальноl

роботи

2, Голанд О. и. Головний бухгалтер

3. Бомбушкар С, П. Провiдний юрисконсульт

Вiд профспiлковоi сторони

1. Ччма Г.о. Голова ППОП ВСП кУТЕФК ДТЕУ),

2. Рибакова Л. П. Скарбник ППОП ВСП (УТЕФК ДТЕУ),

з. СоймаМ.Ю. Помiчник директора з кадровоi роботи

4. Го,тубка С.М. Завiдувач вiддiлення
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(ПОГОДЖВНО)

Голова

(ЗАТВЕРДЖЕНО>

Щиректор

Додаток 8

до договору

ощук

ВСП (

Перелiк
вiдповiдальних за виконання нф

колективного договору

ппоп всп <<

"*.riЁre

лъ
пlп

Назва розлiлiв TepMiH
виконання

Прiзвище, iм'я, по батьковi, посада
вiдповiдальних за виконання

l.

Органiзацiя
навчально-
виховного
процесу

Протягом
строку дii

колективного
договору

PaTi О.Л. - заступник директора з
навчЕLпьно роботи
Кичера С.М- засryпник директора з
адмiнiстративно-господарськоТ роботи
голубка С,м. - завiдувач вiддiлення
Канчi В.М. - завiдувач вiддiлення
Гиндрюк В.В. - завiдувач вiддiлення
{енчиля-Сакаль Г.М. - завiдувач
вiддiлення

2.

забезпечення
продуктивноi

зайнятостi

Протягом
строку дii

колективного
договору

Щанко Г.М. - заступник директора з
навчЕulьно-виробничоi роботи
Сойма М.Ю. - помiчник директора з
кадровоi роботи

3.
Умови та
охорона

працi

Протягом
строку лii

колективного
договору

Конкус Ю,М. - Провiдний iнженер з
охорони працi
,Щенчиля-Сакаль Г.М. - викладач з

юхорони працi
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!одаток 9

до доr,овору

(ПОГОДЖЕНО>

Голова

(ЗАТВЕРДЖЕНО)

Щиректор

ощук

комплексний
щодо органiзацil роботи з охорони працi та технiки безпеки у

Вiдокремленому структурному пiдроздiлi <<Ужгородський торговельно-
економiчний фаховий коледж Щержавного торговельно-економiчного

унiверситеry>

ППоП ВсП (

't -"Б7.----zl'И--

i't#g/,
&-m,ф

лъ
з\п

Назва заходу TepMiH
виконан ня

вiдповiдальний

l Складати акти-дозволи на
проведення навчальних занJIть у
кабiнетах пiдвищеноi небезпеки

Протягом строку
дii колективного

договору

Завiдувачi
вiдповiдних

кабiнетiв
2 Проводити огляди та

випробування спортивного
обладнання у спортивному залi

Протягом строку
дii колективного

договору

Засryпник
директора з АГР,

провiдний iнженер
з охорони працi

J Проводити перевiрку стану
пожежноi безпеки навчztльних,
пiдсобних та iнших примiщень,
усувати виявленi недолiки;
зробити вiдповiднi записи у
журналi оперативного контролю

Щоквартально
Вiдповiдальнi за
пожежну безпеку

примiщень,
провiдний iнженер

з охорони працi

4 [Iеревiряти:
стан освiтлювальноi
електромережi та
електроустаткування;
Наявнiсть та справнiсть
первинних засобiв
пожежогасiння.
Результати перевiрки оформити
актом

Протягом строку
дii колективного

договору

Засryпник
директора з АГР,

провiдний iнженер
з охорони працi

5 Перевiряти стан евакуацiйних
шляхiв та системи оповiцення на

Протягом строку
дii колективного

Заступник
директора з АГР
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-]

випадок надзвичайних ситуацiй договору провlднии lнженер
з охорони пDацi

6 Проводити повторнi iнструктажi
х охорони прачi та технiки
безпеки з yciMa працiвниками
ВСП (УТЕФК ДТЕУ> та робити
вiдповiднi записи у журналi
реестрацii iнструктажiв

Протягом строку
дii колективного

договору

Провiдний
iнженер з охорони

працi

7 Проводити навчання з охорони
працi, технiки безпеки та
пожежноi безпеки з yciMa
працiвниками ВСП (УТЕФК
ДТЕУ) та оформляти
вiдповiдними протоколами

Протягом строку
дii колективного

договору

Провiдний
iнженер з охорони

працi

8 Органiзовувати перевiрку
захисного з€шемлення i опору
iзоляцii електромереж

Протягом строку
дii колективного

договору

Заступник
директора з АГР

9 Переглядати нормативно-правовi
акти коледжу з питань охорони
працi та технiки безпеки

Протягом строку
дiТ колективного

договору

Заступник
директора з

навчальноi роботи
10 Контролювати ведення жypHa.lIiB

ресстрацii нещасних випадкiв з
працiвниками

Протягом строку
дii колективного

договорY

Засryпник
директора з

навчальноi роботи
11 Кон,тролювати доlримання

протипожежного режиму в
коледжi. Забезпечувати
справнiсть приладiв опалення,
електроустановок,
технологiчн9го обладнання.

Протягом строку
дiт колективного

договору

Вiдповiдмьнi за
дотримання

протипожежного
стану примiщень

12 Проводити практичнi заняття
щодо вiдпрацюваннJI з
працiвниками евакуацiйних
заходiв на випадок виникнення
пожежi.

Протягом строку
дii колективного

договору

Вiдповiдальнi за
пожежну безпеку,
провiдний iнженер

з охорони працi

13 Органiзовувати черryвання осiб,
вi:повiдальних за стан
протипожежноi безпеки на
об'сктах, у мiсцях з масовим
пербчванням людей пiд час
пгtове-]ення свят чи iнших захолiв

Постiйно пiд час
масових заходiв

Заступник
директора з
навчальноi

роботи, провiдний
iнженер з охорони

працi, голова
цикловоi koMicii

академнаставникiв
l4 Nокгролювати ведення журнЕIJIу

об.riц- та видачi iнструкцiй з
охорони працi

Протягом строку
дii колективного

договору

Засryпник
директора з

навчальноi роботи
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l_i На видних мiсцях йвiси ги
таблички iз зазначенням HoMepiB
телефонiв термiнового виклику,

Протягом строку
дii колективного

Заступник
директора з АГР

Здiйснювати вибiрковий ремонт. Протягом строку
дll колективного

Заступник
директора з АГР

Перевiряти справнiсть та за
потреби ремонтувати котельню.

Перед початком
опалюв€uIьного

Заступник
директора з АГР

Здiйснювати перiодичнi огляди
вогнегасникiв. У разi негативI{их
результатiв огляду, закiнчення
гарантiйного TepMiHy
експлуатацii, пiсля застосування
за призначенням наlIравляти

овrдн1 вогнегасники на ПТОВ

Щомiсяця Заступник
директора з АГР

Органiзовувати .гrекцii' з пожежно.i
безпеки для працiвникiв коледху
lз запученням прачiвпикiв
пожежноi ох

Протягом строку
д11 колективного

договору

Засryпник
директора з

навчальноi роботи
П iдготувати i 16ор"йй пййпл"
з питань охорони працi

Протягом строку
д1l колективноI.о

Провiдний
iнженер з охорони
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