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Вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 13 лютого 2013 року
Jrl! 115 <Про порядок повiдомноi peccTpauii гаJIузевих (мiжгалузевих) i
територiальних угод! колективних договорiв>, Закону Украiни Про органiзацiю
трудових вiдносин в умовах военного стану вiд 15.0З.2022 року, статгi 14 Закону
УкраТни <Про колеюивнi договори i угоди>, Сторони, що укJl:Iли ,.Щоговiр,
домовилися внести до нього TaKi змiни, доповненЕя та викласти ix в новiй редакцiТ:
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Поточна редакцiя Запропонована нова редакцiя

1 2.1.З. Повiдомляти письмово
чповноваженого представника
трудового колективу не пlзнrше, ц!Е
за цlи мiсяцi до намiчених звiльнень
працiвникiв з iнiцiативи роботодавця
у разi виникнення об'сктивних
причин (лiквiдацii, реорганiзачii
установи, скорочення штаry, тоцо),
про причини. обсяг i термiни
звiльнення працiвникiв. Тримiсячний
перiод використовувати дqя
проведення переговорiв шодо
заходiв, спрямованих на зменшення
обсягiв звiльнення праuiвникiв та
пом'якшення його соцiальних
наслiдкiв.

2.|.З. Повiдомляти письмово
уповноваженого представника
трудового колективу не пlзнtше, ц!щ
за два мiсяцi до намiчених звiльнень
працiвникiв з iнiцiативи роботодавця
у разi виникнення об'сктивних
причин (лiквiдацii, реорганiзацii
установи, скорочення штаry, тощо),
про причини, обсяг i термiни
звiльнення працiвникiв. Двомiсячний
перiод використовувати для
проведенrш переговорiв щодо заходiв.
спрямованих на зменшення обсягiв
звiльнення
пом якшення
наслlдкlв.

працlвникlв та
иого соцtальних

2 Пункт 2.3.9. вiлсутнiй 2.3.9. Надавати працiвникам. якi
беруть участь у всеукраiнських та
мlжнаDодних спортивних змаганнях
оплаrryвану вlдIryстку для пlдготовки
та участi в змаганнях.

J 2,4,4. При формуваннi фонду оплати
працi передбачати кошти на виплату
посадових окладiв, iндексацii,
надбавок, та надання MaTepiarrbHoi
допомоги на оздоровлення.

2.4,4. При формуваннi фонду оплати
працi передбачати кошти на виплату
посадових окладiв, iндексацii,
надбавок, доплат. надання
матерiальноi допомоги на
оздоровлення та для вирiшення
соцiа.ltьно-побутових питань.

4 2.4.7. Надавати працiвникам, якi
пропрацювzrли в YcTaHoBi не менше
l2 мiсяцiв пiдряд. матерiальну
допомоry на оздоровлення при
наданнi щорiчноТ ocHoBHoi вiдгryстки
у розмiрi, що не перевиIщус
середньомiсячноТ заробiтноi плати. у
межах фонду оплати працi.

2.4.7. Надавати працiвникам, якi
пропрацювzlли в YcTaHoBi не менше 6
мiсяцiв пiдряд, MaTepia,.rbHy допомоry
на оздоровлення при наданнi
щорiчноi основноi вiдгryстки у
розмiрi, що не перевипIуе
серелньом iсячноi заробiтноi плати. у
межах фонду оплати працi.

5 2.4.10. !иректору та працiвникам
Установи можуть встановлюватись
наступнi надбавки у встановленому

2.4.|0. Щиректору та працiвникам
Установи можуть встановлюватись
наступнi надбавки, доплати у



директором Установи розмiрi вiд
посадового окладу:

- за високi досягнення у прачil
- за виконання особливо

важливоi роботи (на сlрок ii
виконання);

- за складнiсть, напруженiсть у
роботi.

У разi несвоечасного виконання
завдань, погiршення якостi роботи i
порушенЕяlтудовоi дисциплiни TaKi
надбавки скасовуються або
зменшуються.

встановленому директором Установи
розмiрi вiд посадового окJIаду:

- за високi досягнення у прачi:
- за виконання особливо

важливоi роботи (на строк iT

виконання);
- за сrсrаднiсть, напруженiсть у

роботi.
- за сумiшення посад (професiй)

У разi несвоечасного виконаннJI
завдань, погiршення якостi роботи i
порушення трудовоi дисциплiни TaKi

надбавки, доплати скасовуються або
зменпryються.

6 Пункт 2.4.1 1. вiлсутнiй 2.4.1 1. оплатч працi працiвникiв пiд
час службового вiдDядження
здiйснювати у оозмiрi. не меншому
нiж середнiй заробiток. У випадку
коли службове вiдDядження припадае
ч вихiдний день - надавати
працiвникам iнший день вiдпочинку.
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Щодаток М 1 до колективного договору в повiй редакцii

Додаток N9 l
до колективного договору
на перiол з 202 I-2026 роки
мiж роботолавuем Установи .дгенuiя
регiонального розвитку ЗакарпатськоТ областi
та працIвникамиУстанови
(Аге
,"-"ЙХ"*:',:;# 

ЬНого роз в итку

Список
посад працiвникiв з ненормованим робочим днемв YcTaHoBi (Агенцiя регiонального роr"пr*у iu*upr,"r"r*oi областi>r,яким нада€ться lцорiчна додаткова оплачувана вiдпустка

за особливий характер працi тривалiстю 7 календарних днiв

l. !иректор;
2. Засryпник директора;
3. Головний бухгалтер-начальник вiддiлу;
4. Юрисконсульт;

6. Менеджер з маркfl.инry;
7. Менеджер з туризму;
8. Менеджер з комунiкацiйних технологiй;
9. Началъник вiддiJrу обсJryговування iHBecTopiB;
l0. Ана.лliтик з iнвестицiй;
l 1. Менеджер у сферi надання iнформацii.

Примiтки
l, Перелiк розроблено вiдповiдно до_ Р_llоменлачiй щодо порядку надання працiвникам з ненормованимробочrдr,t днем щорiчноi додатковоi вiдгryстки за особлийй характер прачi, затверджених flаказомMiHicTepcTBa працi та соцiальноi полirr*" V*рчЙ Й, Z 

"iol6.j'i.jSrz р"-у.2, Неяормований робочий день не застосовусться лля працiвникiв, зайняDо( на роботi з неповним робочим
3.,Щолаткова вiдгryстка за особливий харакгер прачi нада€тьсl
ненормованим робо"," л".", пропорчiино часу,,"iоБ;";;;;; ; ;::Ж:fiЪ. 1Н#Н #"iý"fr,. "

5. Нача-,rьник вiддiлу
спiвробiтництва;

Вц роботодавця:

.Щирекгор Установи <Дгенцiя
регlонzl",,Iьного розвитку Закарпатськоi

з регiонального розвитку та транскордонного

Вiл трудового колективу:

Уповноважений представник -
t

областi>

Г.I. Щiмболинець О.Б. Качмар
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