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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНЕrI
Колективний договiр мiж роботодавцем та профспiлковим KoMiTeToM

первинноi профспiлковоi органiзацii здоJ\ъ20 який € повноважним

наиманих працiвникiв ЗДО Nр20 комбiнованого типу, укладенопредставникОм наиманиХ працlвникlts Jл\J J,tl]Zv KuIvrulflUrratrur U rиrrJ/, Jl\Jr4лrrгrv

вiдповiдно до Законiв Украiни <Про колективнi договори i уголи>,, <Про

професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi>, Галузевоi, обласноi та

районноi г€шузевих угод, iнших законодавчих aKTiB Украiни.
1. Сторони Колекгивного договору та ix повноваження

1.1. Визнаючи даний колективний договiр нормативним актом, на пiдставi якого

здiйснюватиметься реryлювання соцiально-економiчних, виробничих i трудових

вiдносин, сторони домовились про наступне:

1.2. Сторонами колективного договору е:

- Роботодавець закладу дошкiльноi освiти в особi директора Ковач Mapri

,щмитрiвни, яка представляе iнтереси власника i мас вiдповiднi повноваження з

однiеi сторони;
- представниК трудовогО колективУ в особi Сiлун АллИ Михайлiвни з лругоТ

сторони.

комбiнованого типу визнае

Сiдун Аллу
1.3. Роботодавецьlець закладу дошкiльноТ освiти Ng20 комбiнованого ,

Михайлiвну первинноi профспiлковоi органiзачii €диним

повноважним представником Bcix прачiвникiв закJIаду в колективних

переговорах.
1.4. ДiЯ колективногО договорУ поширю€тьсЯ на Bclx працlвникlв закладу.

1.5. сторони беруть на себе зобов,язання булувати cBoi взасмовiдносини на

ccgoBi принципiв соцiального партнерства: паритетностl представництва,

рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi i

аргушrентованостi як пiд час переговорiв (консультачiй) для укладення

колективного договору, внесення в нього змiн i доповнень, так i при вирiшеннi

Bcix питаЕь у галузi соцiально-економiчних i трудових вiдносин, що виникпи в

ходi Його виконашш.

При цьому:

. Працiвники колективу беруть на себе зобов'язання сприяти ефективнiй роботi

методами, усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за ремiзачiю спiльних з керiвником

закладу цiлеЙ та необхiднiсть пiдвищення якостi та результативностi педагогiчноi

rIрацi.

. Керiвник закладу бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного

законодавства Украiни, зокрема законодавства про колективнl договори l угоди,

-

про працю' про ocBiTy та виконуваТи зобов'язанНя цього договору.



1.2.Сфера дii Колективного договору
l .2. l . Колективний договiр (далi - flоговiр) укладений на двостороннiй ocHoBi
згlдно з Законами Украiни: .

- Про ocBiry;
- Про лошкiльну ocBiTy

- Про колективнi договори iугоди;
- Про оплату працi;
- Про.Щержавний бюджет Украiни;
- Про стаryс i соцiшrьний захист громадян, якi постраждали внаслiдок
Чорнобильськоi катастрофи;
-про статус i соцiальний захист громадян, якi постраждали внаслiдок
вiйськовоi агресiТ рф;

Про охорону працi;
Про зайнятiсть населення;
Про пiлприемства УкраТни:
Про вiдпустки;
Про соцiальне страхування;
Про пенсiйне забезпечення;

мiнiмальнi гарантii дrrя застосуваннrI та вирiшення питань реryлювання
соцiаrrьно-економiчних i трулових вiдносин, що с предметом цього .Щоговору.

1.2.3. Змiяи та доповнення до цього колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинного законодавства та з
iнiцiативИ однiеi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй) та
досягненнrI згоди i набувають чинностi пiсля схвалення загЕUIьними зборами
працiвникiв.

i.2.4. Щим.Щоговором Сторони визначили узгодженi мiж ними позицii i дii, коло
cBoix повновaDкень, а також вiдтворюють у Щоговорi вiдповiднi положеннJI
Констиryuii та окремих законiв УкраiЪи, нормативних aKTiB Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи, MiHicTepcTBa прачi i соцiальноТ полiтики Украiни, MiHicTepcTBa фiнансiв
Украiни, MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, якi мають особливе значення для
реryлювання правовiдносин роботодавця з працiвниками.

1.2.5. Сторони домовились про те, що HoBi законодавчi або нормативно-правовi
акти, Генеральна i галузева угоди, шо полiпшують умови, оплату i охорону працi,

1абезпечують бiльш високi гарантii, компенсацii та пiльги, нiж перелбаченi

.Щоговором, мають прiоритет перед вiдповiдними положеннями чього.Щоговору i
вносяться до нього за згодою cTopiH без проведення переговорiв.

а

- Про порядок вирiшення колективних трудових спорiв та iншi.
1.2.2. Його положенIUI i норми дiють безпосередньо i с обов'язковими як

l



1.2.6. Жодна сторона протягом дii.Щоговору не може в односторонньому порядку:
вносити дQ нього змiни або доповнення; припиняти виконання взятих на себе
зобов'язань; не виконувати або не дотримуватись узгоджених положень i норм
,Щоговору; приймати рiшення, якi б змiнювали зобов'язання, норми, умови i

положення цього !оговору або припиняли ix виконання. Пропозичii кожноi iз
cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до колективного договору розглядаються
спiльно, вiдповiднi рiшення приймаються у l0-ленний строк з дня ix отримання
iнцою стороною та згiдно з процедурою.

1,2.7. Сторони Договору домовилися про безперешкодний взаемний обмiн
економiчною, методичЕою, органiзачiйною, професiйною, фiнансовою та iншою
iнформацiею, необхiдною для роботи, пiдготовки i укладання fоговору, на

умовах, передбачених статею 'l 0 Закону Украiни <Про колективнi договори i

угоди).

1.2.8. Якщо порушення трудових i соцiально-економ iчних прав працiвникiв,
невиконання зобов'язань колдоговору буле зумовлено передбаченими
обставинами або незаконними дiями вищестоячих органiв управлiння освiтою,
керiвник закладу звiльняеться вiд вiдповiда.пьностi за умови повiдомлення
представника 1рудового колективу про виникнення цих обставин.

1.3. Мета !оговору та TepMiH його дiТ

1.3.1. Метою ,Щоговору е сприяння регулюванню i забезпеченню виробничих
(навчально-виховних), трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв
ocBiTHboi галузi, посилення iх соцiа"rьного захисту, особливо з питань прийому i

звiльнення, режиму роботи, нормування, умов iоплати працi, заохочення, доплат
i винагород, пiльг, гарантiй та компенсацiй, дисциплiни i охорони прачi, працi
жiнок i молодi, пiдвищення квалiфiкацii, соцiального страхування, медичного
обслуговування, лiкування i оздоровлення, вiдпочинку i дозвiлля
працiвникiв(ст. 1 0-13КЗпП Украiни).

1.3.2. t{ей колективний договiр укладено на2024 -2029 роки_набувас чинностi з

дня його пiдписання i дiе до ухвЕuIення нового Колективного договору.

1.3.3. Колективний договiр, схвалений загальними зборами колективу (протокол

вiд 24.09.2024 Ns 1).

1.3.4. Сторони .Щоговору домовились, що пiсля закiнчення строку лii ,Щоговору,
BiH дiятиме до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не перегляt{уть чи
не продовжать строк дii чинного. У випалку зволiкання з укпаданням нового

.Щоговору, внесенням змiн чи доповнень до нього в обумовленi термiни,
недотримання його положень однiею з CTopiH, за iнiцiативою iншоi Сторони
булуть вживатись заходи щодо притягнення до вiдповiдальностi винних в цьому
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осiб згiдно з чинним законодавством, як це передбачено статтею 20 Закону
УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>

1.3.5. Сторони {оговору домовились гарантувати працiвникам дотримання
чинного законодавства у сферi трудових i соцiально-економiчних правовiдносин,
домагатися забезпечення встановлених законодавством соцiальних гарантiй,
-.....-.!-.компенсацlи l пlльг для працlвникlв, членlв lx сlмей та ix дiтей.

1.3.6. Сторони постiйно сприятимуть не лише розвитку навч€цьно-виховного
процесу i змiцненню матерiально-технiчноТ бази , збереженню робочих мiсць i
зайнятостi працiвникiв, а й дотриманню правових засад i гарантiй, здiйснення
працiвниками права розпоряджатися своlМи здiбностями до продуктивноТ i
творчоi працi, вирiшення проблем охорони здоров'я, культурного дозвiлля та
житлово-побутових умов,

роздIл п.

ВИРОБНИЧI ТА ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

2.1 . Робоmоdаве ць зобов' язу€mься :

2.1.1. Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази ЗДо Jф20
комбiнованого типу , створення оптимаJIьних умов для органiзацii навча.ltьно-
виховного процесу у вiдповiдностi до фiнансових можливостей.

2.1.2. Забезпечити ефективну дiяльнiсть закладу, виходячи з фактичних обсягiв
фiнансування, та рацiональне використання коштiв для пiдвищення

результативностi роботи установи, полiпшення становища прачiвникiв.

2.1.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi
працi для Bcix працiвникiв закладу, рацiонального використання наявного
обладнапня, технiчних засобiв навчаннJI тощо.

2.1.4. Контролювати, щоб з урахуванням фактичноi потреби в закладi дошкiльноi
освiти проводилося комплектування педагогiчними кадрами. Не допускати
безпiдставного i примусового звiльнення педагогiчних працiвникiв та скорочення
ix педагогiчного навантаження протягом року.

2.1.5. З ycix питань, якi пов'язанi зi змiною органiзачii працi, системи заробiтноТ
плати, своечасно iнформувати представника трудового колективу.

2.1.6. Звiльнення працiвникiв: за iнiцiативою Роботодавець З[О повинно
здiйснюватись за попереднiм погодженням з представником трудового колективу
закJIаду та згiдно з чинним законодавством;у зв'язку iз скороченням обсяry
роботи здiйснювалося лише пiсля закiнчення навчального року; за власним
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бажанням (KpiM звiльнення за порушення труловоТ ДИсциплiни) надавати
невикористану вiдпустку (або грошову компенсацiю) з наступним звi,,lьненням.
Щатою звiльнення у цьому випадку е останнiй день вiдпустки; в зв'язку з
закiнченням строку трудового договору невикористану вiдпустку за його
бажанням надавати й тодi, коли час вiдпустки повнiстю або частково перевищу€
строк трудового договору. У цьому випадку чиннiсть трудового договору
продовжу€тьСя до закiнчеНня вiдпустки 1ст.З Закону Украiни <Про вiлпустки>);за iнiцiативою вiддiлу освiти здiйснювати за попереднiм погодженням з
представником колективу згiдно з чинним законодавством.
2,1,7, Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише у випадках
забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо не
прогнозу€ться iх вивiльнення на пiдставi п. l ст.40 КЗпП Украiни.
2.1.8. Забезпечити реалiзацiю працiвниками переважного права
1рудового договору у разi повторного прийняття на
ана.логiчноi квалiфiкацii (ст. 42-1 КЗпП УкраiЪи).

2,l,9, Забезпечити працевлаштуваннrI 
" ЗдО при HarIBHocTi вакантних мiсць,

вигryскникiв педагогiчних навчальних закладiв за отриманою спецiальнiстю,
укJIавши з ними трудовий договiр та установивши iM тижневе навантаження в
обсязi не нижче кiлькостi годин на ставку заробiтноi плати ( при можливостi).
2.1.10. Забезпечувати наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти iх
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

2.1.11. Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснитИ пiд розпискУ його права, обов'язки, iнформувати про умови працi,
права Еа пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах uiд.rовiдно до

ного законодавства i даного колективного договору. Проводити компенсацii
роботу в особливих умовах вiдповiдно до чинного законодавства i даного

qинного

колективного договору

2.1.12. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMicii з розгляду
i ндивiдуа_пьних трудових спорi в.

2.1.13. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з
пим трудовий договiр (в тому числi, строковий), якщо в ycTaHoBi ,a 

""*оr,уaa"""законодавство про охорону працi, умови колективного договору з цих питань, з
.РИПЛаТОЮ ВiДПоВiДноi вихiдноi допомоги (ст. б Закону Украiни <про охорону
працi>).

2,1 , 14. ПротЯгом 3 -Х днiв з часУ одержаннЯ iнформацii дОводити до вiдома членiв
тРудового колективу HoBi нормативнi документи стосовно трудових вiдносин,
органiзацii працi, роз'яснювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв (через
накtви, розпорядження, посадовi iHcTpyKuii, функцiональнi обов'язки iт.д.).

роботу

на укладення
працiвникiв
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2.1.15. Залучати працiвникiв закладу до роботи у створених за бажанням батькiв
чергових групах вlдповlдно до вимог режиму во€нного стану .

2.1.16. 3абезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення
працiвникам причин перегляду норм працi та умов застосування нових норм. Про
jапровадження нових норм чи змiну чинних норм прачi повiдомляти працiвникiв
не пiзнiце якза2 мiсяцi до ix запровадження.

2.1.17. Забезпечити своечасне (не менше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, гарантуючи iм при uboMy вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством (збереження середньоi
заробiтноi плати, оплата BapTocTi проiзду,проживання, виплата лобових),

2.1.18. Розподiл педагогiчного навантаження здiйснювати за погодженням iз
представником трудового колективу.

2.1.|9. Режим роботи працiвникiв, графiки роботи, штатний розпис
затверджувати за погодженням уповноваженого представника трудового
колективу (лолаток JФ 1 ).

2.1.20. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни, вимог щодо
посадових обов'язкiв, правил внутрiшнього трудового розпорядку.

2.1.21. Не допускати вiдволiкання педагогiчних прачiвникiв вiд виконання ними
професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством).

2.1.23. Компенсувати роботу у святковi i неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

2.1.24 Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням з
представником 1фудового колективу i доводити до вiдома працiвникiв,
враховуючи виробничу необхiднiсть та змву працiвника ( додаток J\Ъ 2 ) :, вiдпустки педагогiчних працiвникiв не менше 5б календарних днiв;, вiдпустки технiчних працiвникiв не менше 24 календарних днiв.

2.1.25 . Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за 2
тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. l0 Закону Украiни <Про
вiлпустки>).

2.1 .26. На вимоry працiвника переносити щорiчну вiлпустку на iнший, нiж
це передбачено графiком, перiод у випадках:
, порушення TepMiHy повiдомлення працiвника пiд час надання вiдпустки;, несвосчасноi виплати заробiтноi плати за перiод вiдпустки, тобто не пiзнiше
нiж за три днi до початку вiдпустки ( cT.lO, cT.2l Закону УкраТни <Про
вiдпустки>);
, перебуванням на лiкуваннi амбулаторно або стацiонарно.



взяли пiд опiку дiтей, одиноким матерям (cT.l9

вiдпустки>).

2. l .34.Надавати додатковi вiдпустки таким працl вникам :

-донорам - З календарних днiв;

-

2.1 .27 Перенесення щорiчних вiдпусток на iнший перiод з iнiцiативи

Роботодавця допускати лише у випадках, встановлених статтею l1 Закону про

вiдпустки, ОбовОязково узгоджувати та-ке перенесення з Представником

Трудового колективу за наявностi письмовоi згоди прачiвни-кiв. Не допускати
ненадання щорiчних основних вiдпусток повноТ тривалостi протягом двох poKiB

поспlль.
2.1.28 У випадку подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника основну

безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не менше l4 календарних днiв.

Перенесення щорiчноТ вiдпустки здiйснювати у порядку, передбаченому ст. 11

Закону Украiни <Про вiдпустки>.

2.1 .29. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за

частину щорiчноi вiдпустки (за умови, коли тривалiсть фактично наданих

працiвниковi щорiчноi i додаткових вiдпусток не повинна бути менше нiж 24

календарнi днi).

2.1.30 Надавати вiдпустку (або ii' частину) працiвникам закJIаду протягом

навч.лJIьного року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курортного лiкування

(постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 року Ns 346).

2.1,3l Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу

щорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi.

2.1.32. Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдпусток встановлювати

чинним законодавством ст.8 Закону Украiни <Про вiдпустки)) та

нормативними актами i цим колективним договором (лолаток Nч 3)

2.1.33. Жiнкам, якi працюють iмають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB або

дитину - iнвалiда, за ix бажанням щорiчно надавати додаткову оплачувану

вlдпустку тривaIлlстю l0 каленларних днiв. Вiдпустку такоi ж тривалостi

надавати жiнкам, якi всиновили дiтей, батькам, якi виховують дiтей без MaTepiB (в

тому числi i у разi тривалого ix перебування у лiкувальному закладi), особам, якi

згiдно з

iншими

Закону Украiни <Про

-працiвникам робота, яких повязана iз шкiдливими i важкими умовами працi:

кухарю, якi прачююс бiля плити - З кал. днi
машинiсту (кочегару) котельноi установки - б кал.днiв

-директору з ненормованим робочим днем, за особливий характер працi - 7 кал.

днiв
-медичнiй cecTpi за особливий характер прачi - 7 календарних днiв

працiвникам у разi:



- особистого шлюбу - З каленларних днiв;
- народження дитини - 2 календарних днiв;
- шлюбу дiтей - 2 календарних днiв;
- cMepTi близьких родичiв - 2 календарних днiв;

За вiдсутностi коштiв для оплати зазначених вiлпусток надавати 'rx без

.. збереження заробiтноi плати за заявою прачiвникiв.

2.1.З5 За сiмейними обставинами та з iнших причин, не зазначених у cTaTTi 25

Закону про вiдпустки, надавати працiвникам за'tх заявою вiдпустки без

збереження заробiтноi плати на строк, обумовлений угодою мiж працiвниками та

власником, на 30 календарних днiв на piK (ст.26 ч.l
вiдпустки>).

Закону Украiни <Про

2.2.36 Вiдпустки без збереження заробiтноi плати надавати прачiвникам лише за

ix особистими письмовими заявами.

2.1.З7 Забезпечення дотримання прачiвниками труловоi дисциплiни у
вiдповiдностi з вимогами, якi записанi в посадових iнструкчiях та

функцiона,,rьних обов'язках, правилах внутрiшнього rрудового розпорядку.

2.1.38. Сприяти створенню в колективi здорового мораJIьно-психологiчного

мiкроклiмату.

2.|,39 Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових

конфлiктiв, а у разi виникнення - забезпечити ix вирiшення згiдно з чинним
законодавством.

2.2. Преdсmавнuк mруdовоzо колекmuву зобов'язусmься:

2.2.1. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв

щодо органiзацii працi, lx права i обов'язки.

2.2.2. Сприяти дотриманню труловоi дисциплiни та правил внутрiшнього

трудового розпорядку в закладi.

2,2.3. Забезпечувати постiйний контроль за свосчасним введенням у дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзачii, нормування

працl, розподlлом педагогlчного навантаження.

2.2.4. Активно i в повнiй Mipi реалiзовувати права, наданi йому вiдповiдно до

Типового положення про атестацiю педагогiчних прачiвникiв Украiни (з

урахуванням змiн i доповнень, внесених згiдно з листами MiHicTepcTBa освiти

Украiни ).

2.2.5, Сприяти упередженню виникнення трудових конфл i KTi в.



2.2.6. Представляти та захищати законнi права та iнтереси працiвникiв в органах
влади

2.З. Сmоронu doMoBtutucb:
2.3.1. Систематично аналiзувати соцiа.пьно - економiчний
закпаду, вносити пропозицii до органiв виконавчоi влади
соцiальноi захищеностi працiвникiв освiти.

роздIл III.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

З.1 .Ро бо mоlаве ць з о бо в rлзу €m ься :

3.1.1. РiшеНня прО змiни В органiзачii виробництва i працi, лiквiдацiю,
реорганiзацiю, перепрофiлювання установи, скорочення чисельностi або штату
працiвникiв приймати лише пiсля попереднього проведення переговорiв
(консультацiй) з представником трудового колективу - не пiзнiше як за три
мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

3.|.2. За згодою мlж працiвником адмlнlстрацlею може встановлюватись! ../_{!!rпrw r роцrеllJ lvl(J,lкc бU l аноtsJlюВаТИСЬ ЯК ПРИ
прийняттi на робоry, так i згодом неповниЙ робочиЙ день або неповний робочий
тиждень без будь-яких обмежень ,'iрудових прав працiвника, iз збереженням
повноi тривалостi оплачуваноi вiдпустки та
встановлених цим колективним договором.

Bcix гарантiй, пiльг, компенсацiй,

3.1.4. При прогнозуваннi масового вивiльнення працiвникiв (до l0 оZ загальноi
чисельностi працюючих) розробити та реалiзувати погоджену з головою
профспiлковоi органiзацii, працiвниками закJIаду програму забезпечення
зайнятостi та соцiальноi пiдтримки працiвникiв, яких передбачаеться вивiльнити.

З.1.5. Не допускати економiчно необrрунтованого скорочення груп(пiдгруп),
робочих мiсць. У випадку об'сктивноi необхiдностi скорочення чисельностi
педагогiчних та технiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчення
навч€шьного року.

3.1.6. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.l ст.40
КЗпУ.краiЪи:
, повlдомляти не пtзнiше як за два мiсяцi у письмовiй формi державну службу

стан працiвникiв
щодо посиленЕя

3. 1 .3. Здiйснювати гласний аналiз
трудових pecypciB у дошкiльному

стану та прогнозування щодо використання
закладi.

l0



зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii
виробцицтва i працi, в тому числi лiквiдацiею, реорганiзачiею або
перепрофiлюванням установи, скороченням чисельностi або штату працiвникiв;, вивiльненНя працiвникiВ здiйснюватИ лише пiслЯ використання ycix
можливостей забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. за
p€lxyt{oк звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо;, направляти на професiйну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання.
, при скороченнi чисельностi чи штату прачiвникiв переважне право залишення
на роботi у випадкУ однаковоi продуктивнОстi працi i квалiфiкацii, KpiM
передбачениХ законодавстВом, надастьсЯ також особаМ передпенсiйного BiKy.

3.1.7. При змiнi власника ЗДО, а також у разi реорганiзацii (злиття, при€дЕання,
подiлу, видiлення, перетворення) звiльнення праuiвникiв проводити лише у разi

згiдно з чинним
переважного права

жlнок, якl
cTaTTi l79
poKiB або

.]итини-iнвапiда (ст. 184 КЗпП УкраТни).

3.2.4. Захищати законнi права та iнтереси працiвника в органах
алмiнiстрацiею закJIаду

З.З. Сmоронu DoMoBtl,racb :

' i.3.1 При звiльненнi з роботи за пунктом l cTaTTi 40 КЗпП переважне право
запишення на роботi (при рiвних результатах працi й квалiфiкачii), oKpiM
випадкiв, передбачених Кзпп, надавати також:

- особам передпенсiйного Biky (пiвтора роки до
вислугою poKiB)
- працiвникам, } Сiм'ях яких с особи, що мають статус безробiтних.

скороченшI чисельностi або штаry.
3.1.8. Захищати честь, гiднiсть працiвникiв закладу.

З,2. Працiвнuкu замаdу зобов'язуеmься:

3.2.1. Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiального
захисту вивiльнюваних працiвникiв.

з.2.2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв
законодавством. Контролювати надання працiвникам
з:цишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни.
3 -2.3 . Не допускати звiльнення за iнiцiативою Роботодавець вагiтних,
мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (До шести poKiB - частина друга
КЗпП Украiни), одиноких MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до l4

влади, перед

призначення пенсii за BiKoM i

ll



3.3.2.надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати або з частковим ii
збереженням лише за наявностi особистоi заяви працiвника (ст,25, ст.26 Закону
Украiни <Про вiдпустки>);

роздш Iv.

ОПЛАТА ПРАЦI

4,l. Робоmоdавець зобов'язуеmься:

4.1.1. Вчасно оформляти необхiднi документи для табелювання працiвникiв ЗЩО
отримання заробiтноi плати у грошовому вираженнi за мiсцем роботи згiдно з
cT.l15 КЗпП Украiни. Виплату заробiтноi плати проводити два рази на мiсяць в
термiни: за першу половину мiсяця l3 числа, за друry половину мiсяця 28 числа .

ЗабезпечитИ в закладi дошкiльноi освiти гласнiсть умов оплати прачi, порядку
виплати доплат, надбавок, винагород, iнших заохочув€rльних та компенсацiйних
виплат, положень про премiювання. При спiвпаданнi TepMiHiB виплати авансу чи
заробiтноi плати з вихiдними днями виплачувати ix напередоднi.

4.1.2, Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi в колективному договорi умови оплати працi.

4.1.3. Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про оплату працi) погоджувати з

тудовим колективом умови оплати працl в дошкiльному навчальному

4.1.4. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати за З днi до
вiдпустки. У випадку затримки виплати вiдпускних, вiдпустка на
вимоry працiвника може бути перенесена на iнший перiод.

4.1.5. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про заг€rльну
суму заробiТЕоi платИ з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
утримань, суму зарплати, що належить до виплати (cT.l l0 КЗпП УкраТни).

4.1.6. Погодинну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснювати лише у
випадках:
, замiщення протягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх педагогiв;, оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до педагогiчноi
роботи.

4.1.7.При замiщеннi тимчасово вiдсутнiх педагогiв, яке триваJIо понад 3 мiсяцi,
оплату здiйснювати згiдно з тарифiкачiею з першого дня замiщення за Bci години
фактичного навантаження (п.73 <IHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноi

закладl.

початкч
письмовч

плати працiвникiв освiти>).

|2
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4.1.8. Здiйснювати оплату прачi у випадках, коли заняття не проводиться з
незЕUIежних вiд працiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови, епiдемii,
вiйськовi дii тоцlо), 3 розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкацii,
з€r умовИ виконаннЯ працiвникамИ iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи
вiдповiдно ло ix функчiонЕчIьних обов'язкiв. При вiдсутностi такоТ роботи (на час
простою), оплатУ здiйснювати з розрахункУ не менше двох третин заробiтноi
плати (ст. 1 13 КЗпП Украihи, п.77 <IHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноТ
гшати працiвникiв освiти>).

4.1.9. Здiйснювати доплати працiвникам за
лезiнфiкувальних засобiв, а також працiвникам,
ryалетiв, - у розмiрi 12 О/о пОсадового ок.паду.(додаток

використання в роботi
якi зайнятi прибиранням
l0)

4.1.10. Здiйснювати розрахунки виплат у Bcix випадках збереження середньоi
заробiтноi плати та забезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, вагiтнiстю i пологами, виходячи iз посадового окладу (ставки)
того мiсяця, в якому вiдбулась подiя, пов'язана з вiдповiдними виплатами, з
ypaxyBaHHrIM постiйних доплат i надбавок (постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
Ns 100 вiд 08 лютого 1995 р., Ns 348 вiд l б травня l 995 року).

4.1.1l. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час
проходження медичЕого огляду (ст.10 Закону Украiни <Про охорону прачi>).

ст. 36, п.1,2, б ст. 40, КЗпП (при порушеннi
ним органом законодавства про працю, умов

логовору) - у розмiрi середнього мiсячного

4.1.12. Виплачувати працiвникам вихiдну допомоry при припиненнi трудового
договору:
- з пiдстав, зtвцачеЕих у п. 6
власником або уповноваженим
колективного або трудового
заробiтку;
- у випадку, якщо працiвники змушенi розiрвати труловий логовiр, з причин
невиконання власником або уповноваженим ним органом вимог законодавства i
зобов'язань колективного договору з охорони прачi - у розмiрi тримiсячного
середнього заробiтку (ст. З8, ст. 39, ст. 44 КЗпП, ст. б Закону Украiни <Про
охорону прачi>).

4.1.13. Забезпечити працiвнику, який за графiком роботи працю€ у нiчний час,
додаткову оплату у розмiрi 40о4 годинноi тарифноi ставки за кожну годину
роботи в нiчний час (п. 93 <Iнструкцii про порялок обчислення заробiтноi плати

lз



працiвникiв освiти)). Вважати нiчними змiни, якi повнiстю або частково (не
уенше 50 0% 

робочого часу) припадають на перiод з 22.00 до б.00.

-1.1.14, Забезпечити при необхiдностi додатковi вiдпустки за ненормований
\арактер роботи.

1.1.15. .Щоплату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх праuiвникiв З!О
KpiM педагогiчних, здiйснювати в розмiрi до 50% посадового окладу.

-1.1.16. Оплату працi педагогiчних прачiвникiв розраховувати за результатами
атестацii та встановлених державою доплат, спираючись на Iнструкцiю про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, наказiв MiHicTepcTBa
освiти та науки Украiни, порядку обчислення середньоi заробiтноi плати. Вчасно
подавати тарифiкаuiйнi списки та табелi робочого часу, для вiдповiдних виплат.

4.1.17 Тимчасове переведення на iншу роботу, не обумовлену трудовим
договором, або на час простою здiйснювати лише за згодою працiвникiв з
ошIатою роботи вiдповiдно до законо-давствУкраТни.
4.1.18. Гарантувати соцiальний захист працiвникiв шляхом перерахування
BHecKiB до державних фондiв.

4.1.20, Нарахування оплати за неквалiфiковану роботу здiйснювати згiдно зi
стат"гею про мiнiмальну заробiтну плату Закону УкраiЪи <Про [ержавний
бюджет Украiни> за вiдповiдний календарний piK та додержуватись мiнiмальних
r,арантiй, встановлених державою.

4.2, Голова ПК зобов'язуеmься:

4,2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням в закладi законодавства про оплату
працi,

4.2.2. Сприяти в наданнi прачiвникам закладу необхiдноi консультативноi
допомоги щодо питань оплати працi,

,'..2.З. Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноТ, алмiнiстративноi
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi, умов даного колективного договору, що

l4

J l .19. Установлювати педагогiчним працiвникам надбавки ло заробiтноi плати у
розмiрi до 50% вiд посадового окладу (ставки заробiтноТ плати) за:

- високi досягнення в працi;

- виконання особливо важливоi роботи (на час iT виконання);

- складнiсть, напруженiсть у роботi.
Вiдповiдно до накtву управлiння освiти .



стосуються оплати працi (ст. 45, 141,, 147-1 КЗпП, ст. 36 Закону Украiни <Про
оrшату працi)), ст. l8 Закону УкраiЪи <<Про колективнi договори i уголо).
4.2.4. Предст.лвляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору,
щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорах (ст.224-23О КЗпП).
4.2.5. ПредсТавлятИ на проханнЯ працiвника його iнтереси щодо оплати працi в
сулi (ст. 1 12 L{ивiльяо-процесуЕrльного кодексу).

1,З. Сmоронu dомовuлuсь:

,l.з.l. Вживати заходи для пiдвищення рiвня заробiтноi плати працiвникiв в
галузi освiти

4.3.2. В межах повноважень в установленому порядку опрацьовувати проекти
з€rконодав-чих akTiB щодо оплати працi праuiвникiв освiти.

4.3.3. Здiйснювати контроль за сво€часною виплатою
аналiзувати причи-Еи поруцень i вживати заходiв щодо ix

роздIл ч.

ОХОРОНА ПРАЦI

заробiтноi плати,

усунення.

зl створення
нормативних

5. I. Ро боmоlове ць зоб о в'язу еmь ся :
5.1 .l.Забезпечити своечасну розробку i виконання заходiв
безпечпих та нешкiдливих умов прачi вiлповiдно до вимог
локуиентiв з охорони працi.(додаток Nэ 4).

5,1.3 Забезпечити суворе дотримання особами працiвниками

5.1.2. ПровоДити навчання i перевiрку знань працiвникiв, якi зайнятi на роботах з
пiдвищеною небезпекою.

J.L.J JсluЕJrlсчиlи cylзope дотримання посадовими особами та працiвниками
вимог ЗаконУ УкраiнИ <Про охороНу прачi>, нормативних aKTiB про охорону
працi.

5.1.4. З метою покращення умов працi жiнок не допускати ix на важкi роботи та
роботИ з шкiдливиМи i небезпеЧними умоваМи прачi вiдповiдно ло Перелiку
вzlжких робiт i робiт з шкiдливими i небезпечними умовами працi, на яких
забороняеться застосування працi жiнок (затверлжений HaKirзoM MiHicTepcTBa
охоронИ здоров'я Украihи вiд 29.12.1993р. JФ256), (стаття l0 Закону УкраiЪи
<Про охорону працi>).

5.1.5.згiдно проведення атестацiт робочих мiсць за несприятливими умовами
працi вiдповiдно до нормативних документiв, за результатами якоi на умовах
колективногО договорУ здiйснювати доплати працiвникам З.ЩО за робоry в
шкlдливих l важких умовах працi (додаток Ль5)
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-i,l,б Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з
Еещасним випадком на виробництвi, Micue роботи та середню заробiтну плату на
весь перiод до вiдновлення працездатностi без визнання 'lx в установленому
порядку iнвалriдами. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоi
роботИ забезпечитИ вiдповiднО до медичних рекомендацiЙ його перепiдготовку i
працевJIаIцтування, встановити пiльговi умови та режим роботи (ст. 9 Закону
Украiни <Про охорону працi>).

5.1.7 Надавати матерiальну допомоry працiвникам у
тавм Еа виробництвi залежно вiд тривалостi хвороби.

випадку хвороби внаслiдок

5.1.8 Виконувати до 15 жовтня кожного року Bci запланованi заходи з
пцготовки закJIаду до роботи в зимових умовах.
::.1.9 . Придбати ( при необхiдностi) для закладу куточки з охорони працi,
технiчнi засоби навчання, засоби агiтацii i пропаганди, плакати, пам'ятки, тощо.
5,1,10 Забезпечити належне утримання санiтарно-побутових примiцень.
Щорiчно складати плани ремонтних робiт.
5, l .l l. Проводити один р€в на три роки навчанЕя i перевiрку знань з безпеки
хптrсдiяльностi (охорона працi, пожежна безпека тощо) працiвникiв закладу.

5.2. Голова ПК зобов'язуеmься:

5,2,1, Забезпечити громадський контроль за додержанням вимог,
передбачених Еорматив-ними актами з питань охорони працi, створення
безпечних, нешкiдливиХ умов працi i належного виробничого побуту.
5.2.2. Контролювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодування власником
шкоди, заподiяноi працiвниковi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я,
пов'язаних з виконанням ним трудових обов'язкiв, а також одноразовоi
:опомогИ вiдповiднО до Закону Украiни uПро охорону працi>.

5.З.Сmоронu омовtшuсь:

5.3.1. Враховувати спiльнi рекомендацiТ щодо змiсту
прачi> при розробui i уклаленнi колективного договору.

розлiлу <Охорона
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роздл vI

соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi

6.1. Робоmоdавець зобов'язу€mься:

6.1.1. Надавати педагогiчним працiвникам щорiчну грошову винагороду в розмiрiдо одного посадового окJIаду за сумлiнну працю, зразкове виконання службових
обов'язкiв (додаток Nч 6).

на оздоровлення в

щорiчноi вiдпустки

6.1.2. ВиплачуватИ педагогiчниМ працiвникам допомоry
оозмiрi одного мiсячного посадового окладу при наданнi
(:o,raToK J\!7).

6.1.3. Надавати педагогiЧним працiвникам матерiальну допомогу для вирiшення
соцiально-побутових питань

6,1,4 ,сприяти педагогiчним працiвникам у встановленнi надбавок за вислуry
рокiв(додаток Nч8)

6, 2 Сmоронu doMoBt1,1ucb:
Вживати заходiв щодо забезпечення загальних
працiвникiв освiти.

гарантiй i пiльг для

роздIл иI.

СПРИЯННЯ РОБОТI З ПИТАНЬ СОЦIАЛЬНО- ЕКОНОМIЧНОГО
ЗАХИСТУ ПРАЦIВНИКIВ ЗАКЛАДУ, ПIДВИЩЕННЯ

ЕФЕКТИВНОСТI ДIЯЛЬНОСТI

1 . |, Робоmоdавець зобо в'язуеmься :

7.1.1.Надавати представникам трудового колективу всю необхiдну iнформацiю з
питань, що е предметом цього колективного договору, сприяти реалiзачii права
по захисту трудових i соцiально - економiчних iHTepeciB працiвникiв.
7.1,2. Безоплатно надавати представникам трудового колективу обладнанеПРИМlЩеНнЯ, орrтехнiку, канцтовари i ,.д.
7.1.3. Забезпечити звiльнення вiд ocHoBHoi роботи прачiвникiв закладу для
участi У статутниХ заходаХ на рiзниХ рiвнях, а також на час короткосIрокового
навчаннrI iз збереженням заробiтноi плати.

7.4. ЗабезпеЧити вiльниЙ достуП до матерiалiв, документiв, а такоЖ ло ycix
пiдроздiлiВ закJIадУ для здiйснеНнrl представНику трудового колективу наданих
прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони працi i
технiки безпеки, виконанням колективного договору.

примiщення,

l7



роздIлчш.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАНIЦМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

8.1 . Сmорон u rоаоr'"11}}-6ЫДПОВЦАЛЬНIСТЬ 
CTOPIH

8.1.1. Контроль за виконацнJIм колективного договору здiйснюетьсяобох CTopiH. Кожна iз CTopiH визнача€ вiдповiдальних, заходиколективного договору.

8,1,2, Перiодично проводити зустрiчi Роботодавець та представника колективу,Еа якиХ iнформуватИ сторонИ про хiД виконаЕнЯ колективного договору.
8.1.2. РаЗ На PiK Спiльно. анапiзувати стан (хiд) виконання колективного договору,засJцл<овувати звiти керiвника закладу та представника колективу про реапiзацiювзятих зобов'язань на зборах трудового колективу.
8,1,3, У разi несвосчасного викоЕання, невиконання зобов'язань (положень)авалiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечепня iiраlliзацii, осiб, винних у невиконаннi положень Колективного договору,притягати до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством.

колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються укожноi iз CTopiH i мають однакову юридичну силу.

колективний договiр пiдписали:

-]иректор ЗДО 20 Голова ПК

спlльно з

виконання

@- 
'аарiя 

КоВАЧ /1 /1

UrЧ,/ олла сIдун
/

l8



до п. 2.1.19 Кол

цiвникiв
Посада

директор

виховател ь-
методист

Виховател ь спец та
lнклюзивних

вихователь

Асистент
вихователь

Практичний
психолог

пом. вихователя

Вчителi-
ктологи

Муз керiвники

машинiст з прання
бiлизни
Кухар

Пiдсобний
працiвник
медсестра

Бухгалтер

комiрник

за вгосп

тижневе навантаження Час роботи

8.00_17.00
Обiд 12.З0-13.30

8.00_15 00

30 год. 90хв пн.-чт. 8.00-17,00
пт. 8.00- 16.54

обiд 1З.30-14.З0

8.00-17.00
1з.30_14.з0

6.45_8.00
17.0o-t7.45
8.00 - 17.00

Обiд 1З.00-14.00

19 год 05 хв 8.00-9.24
12.10-12.40
8.00 - 17.00

Обiд 13.00-14.00
8,00 - 17.00

Обiд 13.00-14.О0
8,00 - 17.00

Обiд 13.00-14.00
8.00 - 17.00

Обiд 13.00-14.00

прибиральниця



-l

док

Тривалiсть щорiчних вiдпусток

?$}ь-*.,з

Посада

директор

Тривалiсть щорiчних вiдпусток

56

--:5бlrихователь-методист

trихователь спец та iнклюзивних гр

вихователь

ъ
Асистент вихователь

Практичний 
"с"-оrо.

пом.вихователя

ъ
Вчителi- дефектологи

Муз керiвники

машинiст з праrн"ЪйййГ-
Кухар

пiдсобний працiвник
медсестра

Бухгаlrтер
комiрник
завгосп

прибиральниця

сторожi
Робiтник по обслйББЙнБ-

56

-:5б

56

)б

й

_)о

56

24

й

28

Б
24

й
24

й
24

20



до п. 2.1. 32. Колекти"rо.о-Й-"ору

Тривалiсть додаткових вiдпусток

Згiдно iз:
- Законом Украihи <Про вiдпустки> ;- Наказом MiHicTepcTBa соцiал"ноi полiтики УкраiЪи <<Рекомендацiй щодопорядкУ наданнЯ працiвникаМ за._ ненормованиМ робочиМ ЛНем щорiqнqiДОДаТКОВОi ВiДПУСТКИ 

:1 р.обпзrй.. характер працi;, ,ur".poi"""* наказомМiшпрацi та соцiапьноi полiтики УкраiЪи 
"i^ 

rO. l о. l997p. Nо7;- Листом м1/9-9б 
"', ' lPj,]??9 р йiri.rЪ|.ri" o."ir, Украihи про орiентовнийперелiК посад працiвникiв з ценормованим робочим днем системи MiHicTepcTBaосвiти УкраiЪи, якиМ може Еадаватиa" дод"r*о"u вiдпустка;- Постаповою Кабiнеry MiHicTpiB Уй"i"'йЬв9 ьiд 28.ОЗ.200l р як змiни допоспtнови вiд 14 квiтня 1997 р. N 346 <Про затвердження Порядку наданнrIщорiчноi основноi вiлпусткИ тривалiстЮ до 56 кмендарних днiв. керiвнимпрацiвникам Е€вч€UIьни'. закладiв ,u у"rчrоi'Ъсвiти, навчальних (педагогiчних)tиlgгпН (пiдроздiлiв) iнrцих y.ru"o" i закладiв, педагогiчним, науково-педагогiчпим працiвникам та науковим працiвникам>.

2. Додаткова соцiальнд вцпустка тривалiстю l0 календарних днiв згiдно cT.l9Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> Ns l343-VI iз змiнами вiд l9.05.2009

l. Посадп працiвникiв з ненормованим робочпм днем, яким наддсться право надодаткову вйпустку

}е
пlп
l
2

ПрофесiТ, rrосади

-

ццр95]9р]дq -----.----..------
Б}хгалтеD

кiлькiсть днБдййБй
вiдпустки

1

1

j. Додаткова вiдпустка згiдно атестацi.f робочшх мiсць за умовами прачi

кiлькiсть днiв дод.оr*ой

2l



1.1.Положення пDо пnpTr,rir^oo-,,_

ро:зрблено"iд'о"iд'о't"ly;IЁlЦilтfi :"l*"Н""##Ж::r;НН
<Лро оплаry працЬ) вiд 2а.03.199З лs toBzsslBP, no.ru"ou, Кабiнету MiHicTpiBУlgаihи <Про оплату працi працiвникiв на ".r;;'a;;;йоr"' 

"r;и 
розрядiвi коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiйокремих гаlrузей бюджетноi сфери> вiд 30.08.2002 ЛЬ l298, додатка до постановиt*бiвеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про ефективне використання державних коштiв>>dд l1.10.20lб л! 7l0, Еакцlу Miri.r.p.r"" освiти i науки УкраiЪи <Провпорядкуванця )rMoB оплати працi та ,чr""рд*""r" схем тарифних розрядiвпрачiвникiв навчальних закладiв, установ о"вiти ,а наукових установ> вiд26-09.2005 Ns 557 та IнструкцiТ npo пор"док обчислення заробiтноi платищацiвникiв освiти, затвердженоi нак&!ом MiHicTepcTBa o."i." vпрчiъ" 

"iдl5.И.l99З ЛЬ l02, Колективного договору
1.2.Положецня встановлIоF r.r.r,-^_ra

розмiрiв, нарахування #:Ж;,"-ffir'J J':}jЖ:T; J:ff:l"fr]Ж::;сlmrо/лювання працiвникiв до:
_ сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

забезпечення нЕlлежflого рiвня виконавчоТ та труловоI дисщиллiцц, якiсноюlЕденЕrl документацii;

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв ЗДО ЛЪ20 комбiнованого типу

загальнi полоя(ення

активноi участi у впровадженнi в навчаJIьно-виховний процес iнновацiйних_ _rpilI методiв органiзацii рiзних видiв

закладу.

tц l ýlwrчлr,' uрr,ацlзацll рtзних видiв роботи з дiтьми;- ефективпоi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

ij Х,::::""Т: 1"_Оar]"." 
для Bcix працiвникiв навчапьного закладу.1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник навч.tJ,Iьного

))



. : За виконання особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейних та-:i](t-rBПX,]aT працiвнику може бути виплачена одноразова премiя ( 20'25,30, з5,: _. :_<. _i0. 55, 60 та в зв'язку з виходом на пенсiю).
. -, Критерii премiювання та розмiр премiй директор згiдно наказу доводять-: з:-оllа ycix працiвникiв навчального закладу.
- Е,I_{e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов.,. _-.:ективногО договорУ за згодою представника Трулового колективу.

2. Порялок визначення розмiру премiт
i. l . Розмiр премii встановлюс керiвник навчального закладу за-,,тежно вiд.-_Э:Кr'ЛРДЦigника в резулЬтати роботи закладу з урахуванням таких критерiiв,:, безJоганне виконання обов'язкiв, передбачених посадовою (робочою].::Tr кцiсю;
, iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;

безумовне виконання Правил внутрiшнього
навча,Iьного закJIаду, наказiв керiвника;

_ висока виконавська дисциплiна;

розпорядку та Статуту

- вiдсутнiсть обгрунтованих зауважень з боку Роботодавець закладу ;- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry навчального закладу.
2,2, Переваry в розмiрi премii вiддаЮть працiвникu", 

""И 
внесок у результатиэоботи навч€rльного закладу найвагомiший, хто лосяг успiху та високих::оказникiв у роботi.

2.3.Працiвник повнiстю або частково за поданням безпосереднього керiвника:а рiшенняМ керiвника навчальногО закладУ може бути позбавлений премii у;аких випадках, як-от:
прогул (зокрема вiдсутнiсть на роботi понад три години протягомэобочого дня без поважноi причини] - у розмiрi l00%;
притягненнJI ло алмiнiстративноi або кримiнальноi вiдповiда_льностi захr,.riганствО або вживанНя спиртниХ напоiв, у разi застосування заходiв:ромадського впливу - у розмiрi l00%;

] ,ll

порушеннЯ ПравиЛ внутрiшньогО розпорядку, Статуту ЗДо - у розмiрi до

погiршення рiвня Еавчапьно-виховного процесу, незабезпечення безпечноi
рботИ устаткуваннЯ або iншi упущенЕЯ в роботi, - у розмiрi ло 50%;

недбале ставленнlI до навчально-виховного процесу та майна навчаJIьного
закJIаду, невикон€ulня завдапь рiчного плану роботи,' порушення вимог охоронипрацi та безпеки життедiяльностi 

- у розмiрi до l00%.
2,4, У разi невiдповiдностi працiвника критерiям премiювання, встановленихшуцктом 2.1 Положення, вчинення правопорушення або провини премiюскасовують або зменцтують у тому перiодi, в якому виявлено порушення.

L)



-l. Порядок нарахувапня та виплати премiй.
3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах фонду eKoHoMii заробiтноiIL,Iати.

З,2, У разi зменшення фопду е*опомii заробiтньоi плати премiюванняз\lенцусться.
3.3. РОЗМiР ПРеМii визначаеться у вiдсотковому вiдноrценнi до посадовогоокпаду (тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремимиmтеюрiями працiвникiв.
з.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час,
3.5. Працiвпикiв, якi звiльнилися .u "n".r", бажанням або з iнiцiативироботодавець, на яких були накладенi адмiнiстративнi стягнення та якi незабезпечили своечасне i
з.6. премiю 

". ",,J;;;1":::Tff .,* iX!,T#i?J;TKoBoi та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iншихштI4дк?х, коли згiдно iз законодавством виIIлати проводяться з розрахункуссредпьоi заробiтнот плати.
3.7. Премii виплачують разом iз заробiтною платою.
3.8. Пiдставою для виплати працiвнику премiI

розмiру) с нак€lз керiвника навчапьного закладу,
т},Jового колективу.

3.9. Пiдставою для виплати керiвнику премii або
poзMipy) е накцr наччшьника управлiння освiти.

або iT позбавлення (зменшення
погоджений iз представником

'IT позбавлення (зменшення
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комплексних

,ft:,.""": ;;,.

/$iл*"dьъ
Щi,iq",ф"р"?ДОl
t\ ,"JsфйщOr

Ч*;о;
п, 5,I.1. до Колективног-йяй

плАн
хопiп с al]aпплцтl rтпо,,i

Найменування заiолЬ Строк
виконання

Затрати ,

грн
виконавець

. _;!вести аналlз стану охорони працi за:.:] piк та виконання <Плану
ij\{п.]ексних заходiв з охорони прачi на
] ]_i oll

сlчень вiдповiда,rьний
за охорону

працi

),кJадання нового колективногоj. овору пiлгогуваги пропозичii. .fo
_-,_ :,]i-rr, кОхорона пDачi>

вiдповiдатьний
за охорону
гrрqцi

!цlлrечtи llсpeвrpкy зНанЬ працlвникiв
lТry,якi у вiдповйностi з к Перелiком
l Ffrт з пiдвищеною небезпекою> повиннi

l rDоходити щорiчну перевiрку знань заrчь охорони працi

березень вiдповiда,тьний
за охорону
працi

r.роЕти навчання в Закарпатському
сЕгпертно - технiчному центрi членами
lprricii з перевiрки знань з питань
q,ороки поапi

KBiTeHb-
травень

3.000 вiдповiда,rьний
за охорону
пРацi

r +r.lЁ€L,l,и атестацlю роОочих мiсць за
:гrrоваvи працi

ъ

серIIень 3.500 вiдповiдальний
за охорону
працi

aJlr(,riиl1,1 rgxllgpcoнaJl спецодягом,
пючими засобами та iншим згiдно
lЕтаяовлених ноDм

грудень l0.000 вiдповiдальний
за охорону

_црачil-.ry_lлчмrtJlgлrуDаr и atl l.ечки неоохlдними
rтерiалами та медикttментами по
lЕJиr{ню першоi медичноТ лопомоги

грудень l,500 вiдповiда.пьний
за охорону

драчilLл*. --л---_ __]_ _-]-l=.--.--..tлD..r.l п пdбчання з lIитань охорони працl
DтЕvу:
' Lлекгробезпека. OcHoBHi заходи по

fезпеченню електробезпеки.
' Правила надання першоi меличноi
.Drtомоги при нещасних випадках

вересень вiдповiда,тьний
за охорону
праui

За окремим
графiком

3.000 медсестра

!т! аJrrзувати проведення замiрiв KoHTypiB
lвечлення та грозозахисту в закладi

вересень 3.000 вiдповiдальний
за охорону
праuirlеl9м(1rичtrч llроводити ан:шlз СтануGорни пРацi та невиробничого

тввматизмч

продовж

року
вiдповiдальпий
за охорону
працi
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п.5.1,1l. до К

.Щоплата за шкiдливi умови працi
за результатами атестацiI робочих мiсцьта встаповлепня надбавок та доплат за використання в роботi

лезiнфiкуючих засобiв

l. АТеСТаЦiю робочих мiсць за умовами працi проведеновi_tповiдно до Порядку.

.,,.r;" 
ooбor, у шкiдливих умовах прачi за результатами атестацii робочих

y#'::::":":y:jli:_T*]a,"_ro' ос в iти встановле н о доплати ло тар иф них
ж- Фт:т::1;*=* -,о"о . т"пов"м ;;;;;;;;;';;; Ъ,;#-rl;ж." ji l,:9,:::-_у:,*- i пор"до* ;;.у;;;;;;;#;;ы##
*u],,ff':::"_"jy],_:::11о"п,оuч."]"офi;йi;";;#;r'".J;''i.,Ъ'""u,,,

- кухарю, який працюе бiля плити -l2 Оh;

1,,|1Y:_Ч*ВНИКiВ, якi мають право на доплату ло тарифних ставок,:"r9::{ з дезiнфiкую.чими засобами i nprOrpun*i;;;;#";
Медична сестра -l2О/о.
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про н ада н ня педа го гi ч н и м #ffЁij'ti ry'л.,19' 1оошо воi ви н а город иза сумлiнну п рацю, rраi*Б'й'ЁiiйпчЁ,i* .rу*оови х обов'язкi в.1. Положення про щорiчну.,р"*;;;;;;;ороду педагогiчним працiвникамрозроблене вiдповiдно до^jч*о"i"' У-р"ьr',,^Ъil;;;;;;;;"-""Тr]'uп".тановиICvtY Ns898 вiд 08.0б.2000р - 
- 
Ё;;;"; надання щорiчноi винагородипедагогiчним працiвникам навчальних закладiв державноi та KoMyHEUIbHoi форми

*;;жжdtrfiЁ*ffi ;;,#хт: *1:::#f тj"Ж #,"" лru м тих,
з-щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окладу

l.жfl;i,"бiтноi плати) 
"'дuйi,rrr'' iой un"*u" надають, враховуючи TaKi

Додаток J\! 7
до п. 6. 1.1 Колективно

якl мають алмiнiстративнi стягнення, доганивиплачусться.

Сумлiнна праця, зразкове виконання службових обов'язкiв,Правил внутрiшньогБ т
прояв r"Ьр""i:"'"i,iiЖНо"'i"#*Yо*""r" 

передовогопедагогiчного лосвiду;
.щосягнення успiхiв у навчаннi та вихованнi дiтей, участь уконкурсах, оглядах тощо;

I:::з::* вiдкритих занять, загальносадових заходiв, робота зоатьками;

Додержання вимог з охорони пРацi та технiки безпеки, caHiTapHo-гiгiенiчного режиму;
о Збереження та ви.

технiчнихзасобiвз, 
користання матерiально-технiчноi бази та

о Позитивний вплив
батьками. на виховання дошкiльнят та спiвпраця з

*"::::: _ЩОрiчноi 
винагороди здiйснюеться у межах eKoHoMii заробiтноiПrаТИ, Передбачених коштописолr rо л--.-., -^^. .

IIтл_:_ 
tIторисом на оплату працl.

ff*::: "т::::3л "rr".op*u "rЫ;; педагогiчним працiвникам на
н;1"; J**y 

кер i вника з акJIаду, u n o.oo*."i #;Ъ:'r"#Т J:;J' Т;Ж":;
гiчним працiвникам ,

чна грошова винагорода не
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п. б. l .2. до Колективного договору

{опомога на оздоровлення

На пiдставi ст.57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> здiйснюеться виплата
::'УY.:r:':лllYУ ДОПОМоги..на оrлоро"п"r"" у розмiрi мiсячногоаДОВОгО окJIаду (ставки заробiтноi,плчr" j np, 

"чдJпri Бpii""T 
"иir"r*".iH;1" ]:.::::,"."т,:,uл,.:"Jl' }':'.фl" 

"!'*puTn" 
.про оплату прачilвникlвна ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядi" i *о"Ъiцi."r;;'; #;;

::1т' "1т'" Iл.]il"l l1yчдi u'ru op"uri.iu i ГЪкремих галузей бюджетноiвiд 30 серпня 2002 року Nq 1298, *.р;;,';;;';ffi;"ГfrНi;
,":л":11j::,,:р"1::л._:"r1"_|ядування, *.pi "nr*u, бюджетних установ,органiзацiй надано пDаво * лr"r*^'.'. *л-", 

vlуl_{T \v lгr''^ Jl- laflulJ,

цого в кошторис* Tjilr,J,"""}i},-,9:"ilo;H''lъ:'*"xiil}
r' допомоry, зокрема на оздоровлення, в cyMi не бiльrце ni* Йr"оклад на piK
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до п. 6.1 .5. Колективного д

Порядок встановлення надбавок за вислуry poKiB

Згiдно ст.. 57 Закону Украihи <Про ocBiTy> виплачувати педагогiчнимПРаЦiвникам надбавки за вислугу poKiB щомiся"по у ub.orn";;; 
"

посадового окладу (ставки заробiтноi плати) залеж"о uiд .ru*y педагогiчноi
роботи в таких розмiрах:
ПонадЗроки-10%
Понад 10poKiB_20%
Понад 30 poKiB - 30%
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Протокол
закладу до

вtд 24 092024 ЛЪПРДВИЛД ВНУТРIШЦЬОГО ТРУДОВОГО
розпорядку здо },{ъ20 комБIновдного типу

1. Загальнi положення

1,1, Вiдповiдно до статгi 43 Конституцii Украiъи кожен ма€ право на працю,тобто на одержання гарантованот робоr' з оплатою працi вiдповiдно до iTкiлькостi та якостi i не нижче встановленого державою мiнiмапьного розмiру,вкJIючаючи право на 
._ 
вибiр 

. 
професiТ, роду занять i робiт вiдповiдно 

-до

покJIиканЕя, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та , ypu*yuu"r"",суспiльних потреб.
1-2. Труловi вiдносини в системi дошкiльноi освiти вреryльовано законодавствомУlRаiЪи про працю та iншими нормативно-правовими актами.
1.3. ПРаВИла внутрiшнього розпорядку (даlli - Правила) - це нормативний
документ, що регламенту€ порядок приймання, звiльнення працiвникiв, ocHoBHiправа, обов'Язки i вiдповiДальнiсть. cTopiH, режиМ роботи, "u. 

Ъiдпо"rrку, заходизаохочення та стягнення, а також iншi питання реryлювання трудових вiдносин.
.Щiя Правил поширюеться на Bcix пРацiвникiв закладу дошкiльноТ освiти ЛЬ20 .

Р:::* затверджують загальнi збори трулового колективу закJIаду дошкiльноiссвtти за поданнrIм, директора закJIаду та виборноiо opaury первинноiпрофспiлковоi органiзатtii закJIаду дошкiльноi освiти або iншогопредставницького органу (4алi - профспiлковий KoMiTeT)
1.4, Правила мають на MeTi забезпечити чiтку органiзачiю працi, належнi безпечнiрtови працi, пiдвищення iT продуктивностi та ефективно.ri, 

--|uuio"-"r"
використаншI робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.
1.5. У закладi дошкiльноi освiти трудовЬ дисциплiна фунту€ться на свiдомомувиконаннi працiвниками своiх посадових (робочих) оОо"'"з*i" i е- необхiдною
умовоЮ органiзацii ефективноТ працi Й освiiньогО процесу. ТруловУ ДИсциплiЕузабезпечують методами переконання та заохочення до сумлiнноТ працi. !опорушникiв дисциплiни застосовують заходи дисциплiнарно.о ru .роruдського
вшшву.
lб. Метою Правил е визначення обов'язкiв педагогiчних та iнших працiвникiвздо лъ20 , передбачених нормами, якi встановлюють внутрiшнiй труловий
розпорядок у закrrадi.
1,7, Yci питанЕrI, пов'язанi iз застосуванням Правил, розв'язуе директор закладу
дошкiльноi освiти Л!20 в межах надчrrr* йоrу повноважень, а у випадках,

комбi
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передбачених чинним законодавством i Правилами, спiльно або за погодженням зпрофспiлковим KoMiTeToM.

2. Порядок прийняття на робоry та звiльнення з роботи працiвникiв2,1, Працiвникiв закладу дошкiльноi Ъс"i." 
- 

пр"Имають на роботу за трудовимдоговороМ ( за усною формою, оформляеться наказом1. Пiд час чЪ.rпо.о .ru"yукJIадасться трудовий договiр в уснiй формi з буль-яким пр*iu-"йr, якогоприймасться на роботу.
2.2. Пiд час прийнятгя на роботу пРацiвник мае подати:
- з.лlIву про прийrrятгя на роботу;
- паспорт;
- довlдку про присво€ння iдентифiкацiйного номера;
- ТРУЛОВУ к]IИжкУ, оформлену в установленому порядку;
- диплом або iнший документ про ocBiTy 

"" про6.ЪiИпi'пiл.ото"пу (вiдповiдно допосади);
- вйськовиЙ квиток (для вiйськовозобов'язаних);
- вIдповlднl документи про ocBiTy чи професiйну.пiдготовку, копii яких завiряеlиректор ЗДо та якi запишаються в особовй справi працiвr"*u; 

_ _ -'

- медичний висновок про вiдсутнiсть протипоказань для роботи у закладiдошкiльноi освiти;
- доку {ецт, який засвiдчу€ право на пiльги, вiдповiдно до законодавства (занаявностi).
2.3. Приймати працiвника на робоry без подання цих документiв заборонено.2.4. Особи, якi влаштовуютъся на роботу, що .потребуе спецiальних знань,зобов'язанi подати "'т::;jl т*уrф, .ipo o."iry ;; ;.Ь;;;пiдготовку(диплом, атестат, посвiдчення), копii 

"*"* .ч",р"оться директором З!О iзаJIишЕlються в особовiй справi працiвника.
2.5. Пiд час прийняття на iоботу ,uOopor"ro вимагати документи, подання якихне передбачено законодавством.
2,6, На посади педагогiчних працiвникiв приймаються особи з високимиморtшьцими якостями, якi мають виц{у педагогiчну ocBiry- ,u iiд.rочiд"ооспецiапьнiстю та./ або професiйну. *"Ьiбiпчч;rо пЪоч.о.йrй lrрuцiurr*u,забезпечують резулurаrи"нi.ri ,u 

"*i""" робоr", а також фiзичний i психiчнийстан яких дозволя€ виконувати професiйнi обов'язки.
2,7, Працiвники закладУ дошкiльноi освiти ЛЪ20 можуть працювати засуiиiсництвом вiдповiдпо до чинного законодавства.
2.8. особи, якi влаштовУються на робоry за сумiсництвом, замiсть трудовоiкЕижки подають довiлку з мiсця. ocHoBHoi роботи-iз .*rчr.йnn пйи, графiка
ц,о!оти, кваtriфiкацiйноi категорii.
2,9, Прийняття працiвника на роботу оформляють вiдповiдний наказ, з яким йогоознайомлююТь пiд пiдпиС. У наказi йrч"""О найменування роботи (посади),
умови оплати пРацi та iHmi icToTHi умови трудового договору.
1 ]9 I" осiб, якi пропрацювали понад п'ятi-днiв, оборrпЙ1" трудовi книжки.2,.1|,На тих, хт0 працюе за сумiсницт"о", Будо"i *r"**, ""оfii-- 

"основним
мiсцем роботи. На осiб, якi прачюють на умовах погодинноi оплати, трудовукнижку ведуть за умови, якщо ця робота € основною.
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2.12. Запис вiдомостей про роботу за сумiсництвом у трудовiй книжцi за
::ffJ#.,Ъ"##iВНИКа РОdИт"' о,р"irЙ з,lкладу дошкiлiноi Ьсвiти за мiсцем
2.13. Трудовi книжки ведуться згiдно з Iнструкцiею про порядок веденнrIтРУдових книхок, 

. затвердженою нак€вом MiHicTepcTBa працi УкраiЪи,MiHicTepcTBa юстицii vкратни, йir;..Ърir"u соцiального ru*"Ъrу населення
Iu:'oHЖ",' ?:;"l7'#,3 l ;_" iж,н,ilт 

i сть за- ;; ;;;;;й 
".о""," обл i ку,

дошкiльноi o."ir",rTrio. tокJIадено па директора закJIаду

;#r.?T!i;## |f,rО""roТь 
на робоry в заклад дошкiльноi освiти, зобов,язанi

для роботи в закладi. 
СНОВОК Та МеДИЧНУ КНИЖКУ ПРО Вiдсутнiсra npor"no**ur,"

2,15, Приймаючи прат(iвНика. абО переводячИ його В установленоМу порядку наtншу роботу директор ЗДО вiдповiд"о ,оЪч*о"у Украiни <Про внесення змiн додеяких законодавчих akTiB Украihи щодо оптимiзацii трудових вiдносин>> Ng2з52-Iх (далi - Закон Ns 2З52) вiдоr.й.iоzi ро*у зобов'язуеться iнформуватинового працiвника про:
' МlсЦе рОботи - "*т1 iнф_ормацiю про роботодавця, його мiсцезнаходження;, трудовУ функцiю, яку зобов'яЗ"rrй 

"r*о"Увати працiвНик, тобто посаду таIrеРеЛiк посадових обов;язкiв, оa.у no"u.*y 
"]'*onurn" роботи;, визначене робоче мiсце, забезПеченнЯ 

"aЬб*iоr"r' для роботи засобами;. правата обов'язки, умови працi прчцiuнrпчl, HMBHicTb на робочому мiсцi небеiпе""r* il*iоп"вих виробничих чинникiв, якiпIе не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, а також право напlльги та компенсацii.за роботу в таких умовах вiдповiдно до законодавства iколективного договору;, правила внутрiшнього lрудового розпорядку або умови встановлення режимуроботи, тривалiсть робочого часу та 
"iдпоr"r*у, а також про положенняколективною договору;

v проходженн,I iнструктажу з охорони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi тапротипожея(ноi охорони (пiд пiдпис);
. органiзацiю професiйного навчання працiвникiв;. тривалiсть щорiчноi вiдпустки,_умовIt та розмiр оплати працi;. процедуру та встановленi Кзпп .rion" попередження про припиненнятрУдового доювору, яких повиннi лоrр"rу.чr"." прйi"rrп i ;"б;;о;;"rr".2,16, Щирекгор зобов'язаний irфй;у;;;;' працiвникiв. якi працюють за
;УrЁ:lЪТ##iЖ;::::*"', nPo 

"u*Ъ"" 
i i, що в iд пов i даю,u i,*., i Гiвал i ф i Kau ii

2.17.,щi'ю;r;;*;^;::##1Ё"пх'flr:"#JJJхlН*;"-:'t.о"^бачених
]аклонодавством (КЗпfI) та умовам и, визначен и!
2, l 8, За i"iu;"r"r" пр*'r,"*u,рr"""i rй";;# ;JJff"lTI i:';',Tl .rаттямизаконiв про прilIю УкраiЪи 1кЗпii) * з*Б"у rv, zзsz 

"iд 
оiйr;;;;2.19. Щодо cTpoKiB поп"р"д*""* npo пр"п"r"пня трудового договору. !иректорЗ.ЩО мае поiнфрмувати працiвник", ,Б;;;о, про те, в який строк BiH масписьмово попереJIцти роботодавця про:
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. порядок повiдомлення про змiнУ iстотних умов працi та звiльнення з вихiдцоюдопомогою, якщо працiвник.^вiдмовляеться продовжити роботу в нових умовах(ч. З ст. 32 КЗпI], п. б ст. 36 КЗпП);
. процедуру Й строки звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця (cT.40,4lКЗпП).
ЗОКРеМа, У РаЗi 3ВiЛьНеy|j_]u .*оро"енням директор З.ЩО повiдомляс працiвникапро звiльнення за два мiсяцi, пропонус iншу роботу 

" 
ru*nuoi, u!u*o"y.'n"p.ru*".право працiвника заJIишитися на poбoTi, aun"rya згоду прбфgцiлки на звiльнення,якщо працiвник 

- член профспiлки.
2,20, У день звiльнення директор ЗДо видае працiвнику копiю Ha*iu,y прозвiльнення, розрахунок, зокрема вихiдну допомоry, iHa вимоry працiвникавноситЬ запис прО звiльненнЯ до труловоi книжки, яку зберiгае пРацiвник (ст. 43,
!!:_!|:!!'КЗПП)._iз посиланrulм на вiдповiдний пункт, .rur.b закону. днемзвlльнення с оставнiй день роботи.
2.21, Припuнення дii ]]рудовогО договорУ оформляетьСя наказоМ директоразакJIаду дошкiльноi освiти.
2.22.Пiдчас во€нного стану директор З!о:
2,22,1, Може звiльнити працiвника 

" 
пЁрьд його тимчасовоi непрацездатностi, атакож пiд час вiдпустки. .Щата звiльнa"r" u такому випадку - перший робочийдень, наступЕий за днем закiнчення тимчасовоi йпрчч.rлur"оЙii*rч".п"И удокументi про тимчасову непрацездатнiсть, або пЁрший р.оо.,rиl"rь пiслязакiнчення вiдпустки. Не можна звiльняти пй час вiдпустки i;;й;;;r'""гiтнiстюта пологами й вiдгrустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчногоBiKy (ч. l ст. 5 Закону JФ 2l36);

'#r'Зч.r.'" 
ПОГОДЖУе ЗВiЛЬНеННЯ працiвникiв iз профспiлкою (ч. 2 ст. 5 закону

2.22.3. Щиректор З.ЩО може припинити трудовий договiр в разi cMepTiпрацiвника; визнання його судом безвiсно вiлсутнlм або оголошенi"-поr"рп"r,зiдсутпiсть працiвника на рЬботi ,u iпбор"ччii про причин, ,йi'"iо.уrrо.riпонад чотири мiсяцi поспiль.
2.22.4. Щиректор може_ розiрвати з працiвником труловий договiр, якщонеможливо забезпечити його роботою, визначеною трудовим договором, узв'язку зi знищенням (вiдсутнiстю) 

"rроб"r"r*, органiзацiЙни* i ,е*нiчпи" уrо",засобiв виробництва або майна роботодавця внаслiдок ооио"r* Б,i;. б ст. 41КЗпП).

3. Права та обовrязки працiвникiв
3.1. Працiвники закцаду дошкiльноi освiти ,пф20' мають право на:
r €Во€ЧДСНё забезпечення роботою згiдно з професiсю та ква.,тiфiкачiсю вiдповiднодо укладеного тудового договору;
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- захист прфесiforоi честi, гiдностi;

;.Нffiff;т".х*::::::::11:_т:у в ЗДО в умовах военного стану
i;#lзр;gg :: 1тI::_.',;; ";;i;;й#; ;,1Ж:Нý:
;i;жhж,fr ':"1о":у:":::1:i1.:::1_::йJу;;;;;йi.f i,",1;склалися;
ДистаЕцiйноТ роботи;fi rjffi *,rн,,"й,".ч"^'одli^'ы;;;;#;;i;#;#Х""ЪХЁýЖ.J
- дтя органiзацii ocBiT
громадськi оргапiзацii; 

нього процесу використовувати ресурсип якi пропонують
- вiльнпЙ вибiр форм' методiв' засобiВ навчаннЯ (як очно, так i дистанчiйно),виявленЕя iнiцiативи;
- пlдвищеЕня ква;liфiкацii, перепiдготовку. вiльний вибiр змiсту i форм навчання(в тому числi й дистанцiйн_о),'ор.u"ьuчiil;;;;;.""", якi здiйснюють пiдвищенняквалiфiкацii та перепiдготовку;
- r{асть | Тоr.д""*ому самоврядуваннi;
- напежнi, безпечнi та здоровi уrо", прчцi;
- заробiтну плату, не нижчу uiд 

"r.rа"Ъйiзаконодавством;- Mop{lJIbHe i матерiальне заохочення за результатами cBoei прачi;- оскарження неправомiрних дiй посадових осiб, якi о"r;; ;;;; завдання, що неможна виконати через.не створеЕня умов для виконаЕня, або роботу, що невiдповiдае його професii та ква.lliбiк"r,ii,'"Б"lЪ-адають на нього обов'язки, непередбаченi трудовим договором;- оскарження дисциплiнарного стягненнJl
закоЕодавством; в порядку, встановленому
- поваry i ввiчливе ставлеЕня з.боку Роботодавця Здо, дiтей i батькiв.3.2. Працiвники закJIаду дошкiльнЬi о."ir"Тй зобов'язанi :своечасно, до початкч

- в разi оголошенЕ,I сигц€шу <Повiтряна тривога> дiяти вiдповiдно до €rлгоритмудiй та iнструкцiй з безп_еки життедiяльно"ri 
"lro"u* во€нного стаЕу;- забезпечувати комфортну взаемодiю, oirr* nio"i]";::}:::j::r:,,-зметоюмiнiмiзацii'тазапобiгання""";-;;;#'J":Ьх'*тJ"ЖJ"""#хЖli,,,^

час перебування дiтей в укриттi здiйснювати i* п."*оrrо.i"ний супровiд;- викоЕуватr1 сво€часно та повнiстю робочi завдання (функцiон.,iЙ-ЪОо"'".*r;,забезпечувати наJIежну якiсть викону""rr" p"biц
- дотримуватися вимог з охорони пралi, вирЬбничоi caHiTapii, карантинних вимог,цивiльного захисту, протипожежноi бьзпеки, передбачених вiдповiдними
т;т#", 

та iнструкцiями, користуватися спецодIгом, засобами irд"uiдуurr""о.о
- вживати заходiв для негайного Jсунення причин та умов, що перецкоджають

;fi"НЖi"*oЮТЬ 
НОРМаЛь'у робоry здо 'i негайно повiдомлй npo подi,о

- з метою запобiган
дотримуватис"поо,""ХL"fiТJfi:Жfi :::1'TJ:;;TJ":Я"J:"",#iJ:]

vuvLa.wn\,, лu lruча-гку роОочого лня (змiни), прибутипiдгоryватися до викона

_1::::1.1"::y;;;;;;::.HTJfi iТrg;:;"xii,""!";*-'",

робочого на робоче мiсце та

-.бути на робочому мiсцi
вiдпочинку i харчування;

весь робочий час (змiну) за винятком перерви для

3.1



охорони ЗДоровlя Украiни, MiHicTepcTBa ocpiT,, ; ,,л.,.--_особливостJ;;;;;ь""fi ;;;j;,;;;,;rJ"#";H;;""'".i',?#*I#:,.Ё,#,}"
;J:ЖТI*'ИСЯ 

ПРаВИЛ ДiЛОВОго 
""*.rу у ,ru."""u* з iншими працiвниками,

- берегтИ обладнання, iHBeHTap, навчальнi посiбники; ощадливо витрачати

ЁiЩ;НЖЁ} ;ffi ЖН'":':#ОО]"''Jn 
*о 

"ruати 
в д i те й о. р Jin, 

". ставлення
J.J. Ilедагогiчнi пратдiвпики закладу дошкiльноi освiти J\!20 мають:

"пiffiП""'"u,,и 
умови д," роr"r.*у дiтей вiдповiдно до "йо;;;;;"* державних

- органiзовувати житгедiяльнiсть дiтей зоновленнi змi"ry дошкi,,""оi o."l",l; ;;"i,J'r;#Н;Ir:Нъ:ЖJНff:'х':.;законних представник i в<лi тей, с п ечиф i *" poOor" runn uoy ;;;;;^""- настаЕовами та о
зага.пьнолюдськоi r:"_Ол1:]"" 

ПРИКЛаДОМ УТверджувати ловаry до принципiв

:'y::,l1yilФ;;,,;T;fr ;хIi?Ъх;."1хЕliii]х,",iil;JН,й,*пч,рiот,зму,- здlиснювати iнформацiйну пiдтримку та психологiчний супровiд учасникiвосвlтнЬого процесу: поширювати iнбормаuЙ у спiльнотах дrя баruкiu про те, якпсихологiчно пiдтримувати дiтей в й";;;;;;r"ого стану;- виховувати У дiтей поваry до культурно-нчцiопаr,"пri, оr*о"rr*, iсторичнихтрадицiЙ украiЪського 
.народу, до .axr.H"Ki" УкраiЪи;- гоryвати дiтей до свзYого життя в оу"i*ч."орозумiння, миру, злагоди мiжYclMa нароДаМ", .r"i"::."1, нацiональни"r, рЪп,., о""ми групами;- захищати дiтей вiд будь-яких борм бi.ичrJго uоо_.r""*l"'rЪ.о'.rч."rr"r"u,- органlзовувати освiтнiй процЬс'i. дir"r, з особrи"rr, ;;;;;; потребами:здiйснювати адаптацiю i 

"олr$i*"чirо";;;;;r;"." процесу вiдповiдно ло потреб iHHHff : #"J;"i:r ;#:;i.:: ;:;:"к 
i пд" u i дйЬ; ;;""Ё; траектор i ю

- проводити мо"i"орин. 
"iдuiду"чпr," дl;;;; ;;,n: 

сУпроводУ;

- пlд час карантину обирати Ti види дiяль]
РеКОМ еНДОВаНОi в iдЬтанj м i; ; ;,;,;" 

";';'""J.T;; JJ,l'd ":, rъ:;Wж;
Ж:Н#Нi.:Т;:;" ЧаСУ, ОбМеЖУ'"' ЁЬо".реднiй фi,";;; ;нтакт мiж
- опитувати батькiв, iнших законних представникiв дiтей стосовно стану здоров'ядитини, зокреМа 

"-",|:::_]:фекцiйних .u*"op-uunu та KoHTaKTiB з iнфiкованимиособами. У перiод карантину поaпуaоuу"чrись лля цього рiзними каналамизв'язку 
-,aпефоном, електронною поцтою чи

:, ::, lYo"" ОЙО*""," карантину .,on.o"r,"o'11lilHl}i 1,]ý1llх;анцiв, якiвlдвlдуватиМуть заклаД освiти в чеИ перiод." 
--

- у перiод военного стану (Bpaxo"yr""--?"rn",
можливостi 

"ouryuu"" онлайн-заняття, о,r-uТr"rru.ЖЖ}#.#:#ffi1":технололiЙ у режимi реального часу. або п*йu." ix запис батькам вихованцiвчи розмlu{у€ на веб сайтi закладу освiти.
- не}хильно виконувати режим дня, завчасно готуватися до занять та iнших формроботи з дiтьми, Ъ"о,о"п"., дидактичнi посiбники тощо, у роботi з дiтьмиьИКОРИСТОВУВати технiчнi засоби навчання, p;rn; 

""л, театру;
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:":::::_r:л::лJ_ ryб".i педагогiчноi ради, вивчати педагогiчну лiтературу,ознаиомлюватися з перспективним педагогiчним досвiдом;
- спiвпрацювати з iншими працiвниками закJIаду;
- постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, пiдагогiчну майстернiсть i загагlьнукультуру;
- спiвпрацювати iз сiм'ями дiтей з питань iiнього розвитку, виховання i навчання.
3,4,. обов'язки (роботи), що ii виконуе кожний працiвник ,й"оу оо*кiльноiосвiти Ns20 за своею спецiальнiстй, квалiфiкацi€ю чи ;;;^;, визначенопосадовими (робочими) iнструкцiями.
3,5, У зв'язку iз змiнами в органiзацii роботи (змiна режиму роботи, кiлькостiгруп, введення нових форм навчання i виховання i т.п.)' допу"*ч.ru"" np,продовженнi роботи за тiею ж спецiапьнiстю, квалiфiкацiею чи посадою змiнаiстотних умов працi: системи та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму роботи,встаЕовлення або скасування неповного робочого 

'.rчсу, 

"умiщення 
проqесiй,змiну розрядiв i найменування посад та iH.. Про ц" прuuiurr* nourr", Оуr"повiдомлений у письмовiй формi не пiзнiше нiж Ъа два 

"i."ui оБ i" 
""едення 

(ст.32 КЗпП УкраiЪи). Якщо колишнi icToTHi умови працi не може буr, ,Ъ.р"*.rо, uпрацiвниК не згодеН на продовжеНня робоiИ в новиХ умовах, то труловиЙ договiрприпинrIеться за пунктом б cTaTTi 36 КЗпП УкраiЪи.

4. обовпязки директора закладу дошкiльноi освiти Лъ20
+.1. ознайомити працiвникiв з Правиламr ra Коп"*rr"ним договором.4.2. Забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi у"о"" ,n" якiсногопроведення освiтнього пчоцесу, ефективноi роботи педагогiчних та iншихпрацiвникiв .1*пuду дошкiльноi освlти .}Ф20 вiдповiдно до ixHboi спецiальностiчи квалiфiкацii.
4_,3, Пiд час роботи директор ЗДО керуеться Конститучi€ю та законами Украiни,конвенцiею про права дитини, рiшеннями Кабiнету Йiнiстрiв y*puTn", Вимогамищодо розробки, впровадженнrI та застосування постiйно дiЬчих процедур,засЕованих на принципах Системи управлiння безпечнiстю харчових продуктiв(нАсср), накц|амИ та iншимИ ,орrЬrr"по-ПравовимИ актами центральних iМiсцевих органiв виконавчоi 

"пaдr, op.uriB мiсцевого auro"l*y"urn" ,uпiдпорядко_ваних iM органiв управлiння оЪ"iтою, правилами i нормами охоронипрацi та безпеки життедiяльностi, пожежноi безпеки, arчrуrJr,-'пчказами i
розпорядженнями начaUIьника вiдлiлу освiти.
4,4, Сприяти пiдвищенню ефективностi освiтнього процесу, впроваджувати вг.Iр_актикУ роботи перспективний педагогiчний досвiд.
4.5. Укладати й розривати труловi договори з працiвниками вiдповiдно дозаконодавства.

- спlлкуванrul в телефонному режимi
- листування через електронну пошту тощо
4.7. Зараховувати до закладу дошкiльноi освiти дiтей раннього та дошкiльного
:rt_!::::,: ВНУТРiШнЬо перемiщених осiб за мiсцем тимчасового проживання довlкових груп за зrUIвою батькiв та довiдкою ВПо.
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4.8. {оводити до вiдома педагогiчних працiвникiв наприкiнцi навчального рокупедагогiчне навантаження Еа наступний навчальний piK.
4.9. Надавати вiдпустки BciM прачiвникам закладу вiдповiдно ло графiка надання
вiдпусток та Закону Украiни <Про внесення змiн до д."*r* ,u*oniJ V-*рчlЪи щодооптимiзацii трудових вiдносин ьi д 0 l .07 .2022 р. Nэ23 5 2-IX.
4.10. Органiзовувати своечасне проведення iнструктажу кожного працiвника
вимог охорони працi, цивiльного захисту, протипожежноi безпеки та iнших
правил безпеки проведення робiт.
4,1 1.вживати необхiдних заходiв лля профiлактики виробничого травматизму,
професiйних та iнших 

_ з€Iхворювань працiвникiв, (.o*p"ru n-.or"p""rro
KopoHaBipycнoi хвороби (COVID- l 9).
4.12. Контролювати питання щодо розробки, впровадження та застосування
постiйнО дiючиХ процедур, заснованиХ на принципах Системи управлiннябезпечнiстю харчових продуктiв (НАССР),
4. 13. Контролювати дотримання працiвниками трудовоТ дисциплiни.
4,14, .щотримуватися умов Колективного договору, уважно ставитися доповсякденних потреб працiвникiв, забезпечувати надання iM установлених пiльг
та привiлеiЪ.
4,15 Забезпечувати належне утримання примiщення, опалення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання та укриття ЗДО.
4.1б, Щотримуватися вимог законодавства про працю пiД час вирiшення
соцiатrьно-трудових питань у закладi.

5. Робочий час i час вiдпочинку
5.1. fuя працiвникiв закJIаду дошкiльноi освiти Jr&20 uстч"оuлепо п'ятиденний
робочий тиждень з двома вихiдними днями з вiдповiдною ,рr"члi.тю робочогочасу, цО не перевищУе цорму, встановлену чинним законодавством для Bcix
категорiй працiвникiв.

00 до 19 00 год.
7.30-l'7.45 год ( за потребую

5.2. Час роботи закладу дошкiльноi освiти Ng20 з 07
групи спецiагrьного призначення та iнклюзивнi

батькiв)

-Щля прачiвникiв З,.ЩО встановлено режим роботи:
.Щиректор З!О: 08.00-17.00
Вихователь-методист:
Бухгалтер
Старша медсестра:

Завiдувач господарством :

кастелянка:
Щiловод:
Практичний психолог:
Муз.керiвник:
Фiзiнструктор
Шеф-кухар:
Працiвники харчоблоку:
помiчники вихователiв:

08.00- l 5 00
08.00- l 7.00
08.30_17.00
08.00_17.00
08,30-17.00
08.0 0- l 7.00
08.30- l 2.з0
09.00-1 3.45ll 2.з0- l 7. l 5
08.00- l 7.00
07 00- l6.00
06.00- l4.00/ l0.00- l s.00
08.00 -l7.00
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Прибиральник примiщень: 08.00 -I7.00!вiрник: 08.00 -17 00
|roOiTHlK 

з обслуговування примiщень: 08.00 -l7.00
lчlашинlст з прання та ремонту бiлизни : 08.00- l 7.00Ja погодженням з профспiлковим KoMiTeToM окDемим гпvп,i, ппа,.i^,встановлюватись iнший час початку , ,"*,r".;;Ъ'оЪ:ТrГРУПаМ 

ПРаЦiВНИКiВ МОЖе

5.3. ПерервУ ДЛя вiдпo.rцЦку i *чрчу"аrпя нЫають через чотири години роботи.Працiвник використову€ li' на uласнЫ р"rй' Tpr"*i.." ;;;Jp;, Ё'rо*. Оуr,МенЩОю 30 хв. ,"Щля окремих працiвникiв, наприклад вихователя, можнапередбачити iнший режим роботи (без обiдньо]iперерви).
5.4. Облiк робочого часу працiвнr*i".оiЙiо. оrр"*rор .

:;:rlXHT#;r;#J'*i"",*",u fr Б",l,. 
а.,iудового договору за угодою

|"ч,,'р;;й;;+iЁ:ТН"dfi ::ТJ#;,""т#;riьтривалостi
5,6, За наявнОстi умов' передбачениХ 

""Ьrr"оЬ rр"тьою cTaTTi 32 КЗпП, директорзакJIаду дошкiльноi освiти Л!20 може змiнюв"r; р";;';;;;;;,';;;""лювати
i:;i|"'""r"аТИ 

ЦеПОВНий робочий ";., 
;;*Р.оивши про це працiвникiв за два

5,7. За вiдсутностi педагога
зобов'язаний TepMiHoBo вжити
працiвником.

або 
. 
iншого працiвника 

. 
закладу директорзаходiв для його замiни tншим педагогом i

iiЬ,i:frlЖТИ 
ЗДО МаЮТЬ ПРИХодити на робоry вiдповiдно до затвердженого

5,9, Наприкiнцi робочого дня вихователi зобов'язанi вiддати дiтей батькам абоi_нllим довiреним особам дорослого BiKy.

i.l1r#*-:#;;';*.I, 111" 
П"р"лОччено час початку i закiнчення роботи,

освiти Ns20. 
iY t харчУвання' 3атВерджУе директор закладу дошкiльноi

5,11, Пiдсумований 
"Члry9"*го часу працiвника здiйснюють за табелем

;ffill#!|l;"""" РОбочого "u"y ,u ,ur".рл*"пr, графiком роботи за
j.l2. ПiД час виконаЦня роботИ поза межами З!О (службове вiдрядження)працiвник працюе в режимi, ,u"-"ro*uro
органiзацii), до ,*oi "ir'"iдряджений. 

,вленоМу дIя закJIаду (установи,

5.13. ЧерryВаНня працiвникiв пiсля закiнчення робочого дня, у gцrl^ri, святковiта неробочi днi призначають лише у виняткових випадках. Графiк i тривалiстьчерryвань затверджус директор закJIаду дошкiльноi ;l;; iJ*no.oon.r"", ,профспiлковим KoMiTeToM.- Залучення й"ri"Ь*;" оо .,"p.yuuJ"" "ni.o"o-r" 
,u

il;:Ж:Ъ,lЪЪ",}"jlО"*'ОО" 
ЗДО, У ЯКОМУ зазначають умови та порядок

5.I4. Черговiсть надання щорiчних вiдпустк
затверджу€ директор здо ;- ;;;;;";;;' ;":J;:;ilffir #;*ý:y, rfiiграфiкИ доводятЬ До вiдома 

".i* ,й;;;r*i" пiд пiдпис. Пiд час скJIаданняграфiка вiдпУсток Beaxo:I::: 
_1m'р.J".-.й"оу-, особистi iнтереси працiвникiв таможливостi для ikнього вiдпочинку.
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5,15. Подiл вiдпустки на частини допускають на прохання працiвника за умови,щоб основна iT частина була не менше чотирнадцяти лнiв. Перенесення вiдпустки
на_ iнший строк допускаеться в порядку, встановленому законодавством.
Заборонясться ненаданЕя щорiчноi вiдпусткрr протягом двох poKiB поспiль.
5.16. Прачiвникам закладу дошкiльноi освiти Nq20 забороненЬ:

- змiнюватИ на власниЙ розсуД розклаД занять i графiки роботи;:, - продовжувати або скорочувати тривалiсть занять з дiтьми, перерв мiж
Еими, порушувати режим дня;

--заIIишати робоче мiсце до приходУ змiнного працiвника;
- заJIишати дiтей без нагляду:
- вiддавати дiтей особам в нетверезому cTaHi;
- робити зауваженнrI у присутностi дiтей;
- передору{ити викоцанtul трудових обов'язкiв;

5.17. Заборояено в робочий час вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд iiнix
безпосереднiх обов'язкiв Для y"racTi в рiзних господарських роботах, заходах, непов'язаних з ocBiTHiM процесом.
5.18. CTopoHHi особи можуть бути присутнi в групових примiщеннях лише з
дозволу керiвника, медичноi сестри.

9.1. зч зразкове "r-"rl;*":";:Т;Ё 
*Ж;#.'"Т 

трудовим договором,
::ii'lтl:-ива;rу i бездоганну роботу, значнi трудовi до""iненн" застосовують
TaKl види заохоченнrI, як:
- оголошенIUI помки;
- призначеннJI премii;
- нагородженlrя цiнним подарунком;
- нагородженшI грЕlмотatми, iншими вiдзнаками.
б.2. За особливi труловi досягнення директор закJIаду дошкiльноi освiти разом iзпрофспiлковим KoMiTeToM, iншими op""rur, громадського самоврядування
можутЬ порушитИ клопотаннЯ щодо предсТавленнЯ працiвникiв до 

'вiдЬмчих,

дерхавних нагород.
б.3. .Щиректор ЗДО видае наказ про заохочення i доводить його до вiдома всього
колективу. Вiдомостi про заохочеНня заносять ло труловоТ книжки працiвника.

7. Щисциплiпарна вiдповiдальнiсть прачiвпикiв
7.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни, зокрема
за:
," невиконання або неналежне виконання з власнот вини покладених на нього
трудових обов'язкiв, визначених Колективним договором та Правилами;- проryл без поважних причин (зокрема й вiдсутнiсть на роботi бiп"-" ,р"о"
годин протягом робочого дня);
- появу на роботi в нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного)
сп'янiння;
- розпивання спиртних напоiЪ на робочому мiсцi;
- вчиненflJI за мiсцем роботи розкрадання майна.
7,2, За поруIленшI трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано
лише один з таких заходiв стягнення:
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_ догана;
- звiльнення.
7,3, Звiльнення як дисциплiнарне стягнення застосовують вiдповiдно до чинногозаконодавства.
7,4,. Працiвники, обранi до складУ профспiлкового KoMiTeTy закладу доtцкiльноiосвiти, не звiльненi вiд виконання cBoii обов'язкiв, * ;";r;;;frи пiлланiдисциплiнарНому стягненню 

- без попередньоi зголи профсп;*.";'.; KoMiTeTyзакладу.
7.5. .щисциплiнарнi стягненfiя застосовус директор З.що безпосередньо пiслявияыIення провини, але не пiзнiше мiсяця вiд дня ii виявлення, na upu*ouy*o"" 

"uaхвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi.
7,6,.fuя застосування дисциплiнарно.о .r".r.п"я директор закладу дошкiльноi
:::i:1___:1y"*e 

вiд працiвнr*ч пrЬчrо"ого пояснення ско€ного вчинку, Вiдмовапрацlвника надати пояснеЕня не може бути перешкодою для застосуваннястягнення. Порядок накладаЕня дисuиплiruо"оaо ar"aоrr"-- визначенозаконодавством про працю.
7.7. Повне або часткове позбавлення премii, зменшення або скасування доплат,винагород та iнцrих заохочувальних виплат проводять незалежно вiддисциплiнарного стягнення на умовах, визначених kone*r""nr, договором та
}_"::Т_*У ПРО пРемiювurr"". Проr".ом строку дисциплiнарного стягнення доПраЦlВt{ика не застосовують заходи заохочення, перелбаченi пуп*rоr б.l Правил.7.8. ЯкщО протягоМ року з дня накладання дисциплiнарного стягненняпрацiвника не буде пiддано новому дисциплiнарно"у .r"in.""o, то йоговважають таким, який не мав дисциплiнарного стягнення. Якщо працiвник не
a:у::т *:ого порушення дисциплiни i до того ж проявив себе як сумлiннийпрацtвIIик, стягнення може бути зt{ято до закiнчення одного року. Протягомстроку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника незастосовують.
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пЕрЕлIк

NqJ\Ъ

l.
змiст питання

строку випробування при прийняттi на
роботу.

Пiдстава
ст. 26 КЗпП Украiни

z, Jгода. на розiрвання трудового договору
з lнlцlативи власника або
уповноваженого ним органу з
працiвником, який е членом професiйноi
спiлки, що дiе в закладi.

| 
ст. а3, п. 'I0 ч. l с1247
КЗпП Украiни, п. l ч. l ст.
38, ст.39 Закону Украiни
<Про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii
дiяльностi>.
ст. 142 КЗпП УкраiЪи, п. 2
наказу Mi HicTepcTBa освiти
Украiни <Про Типовi
правила внутрiшнього
трудового розпорядку для
працiвникiв навчЕuIьно-
виховних закладiв системи
MiHicTepcTBa освiти
Украiни> Jф 455 вiд
20.12.93 р.

3. l lравила внутрiшнього lрудового
розпорядку.

4. Посадовi iнструкцii

Робочi iнструкцii

коли вимога щодо
погодження зазначена у
cTaTyTi закладу освiти або
у колективному договорi
або у правилах
BHyTpi шнього lрудового
розпорядку.
пункт б роздiлу II наказу
MiHicTepcTBa працi та
соцiальноТ полiтики
УкраiЪи вiд 29.12.2004 р.
Nq 336

5. Jапровадження та змlни форм i систем
оплати працi, розцiнок, тарифних ciToK,
схем посадових окладiв;

cT.96,97,105,144, п,3 ч, l
ст.247 КЗпП Украiни, п. 3
ч. l ст.38 Закону Украiни
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умов та розмiрiв надбавок, доплат (за
сумiщенЕя професiй lпосадl,розширення
зони обслуговування чи збiльшення
обсягiв виконуваних робiт, за виконання
поряд з основною роботою обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв, за
роботу у нiчний час, за несприятливi
умови працi тощо);
премiй, винагород та iнших
заохочувальних, компенсацiйних виплат
(у тому числi погоджувати штатнi
розписи)

<Про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii
дiяльностi>, ст. l5 Закону
УкраiЪи <Про оплаry
працi> вiд 24,03.1995 р.
Ng l08/95-BP, п. З Порядку
надання щорiчноi гроцовоi
винагороди педагогiчним
працiвникам навчаJIьпих
закладiв державноi та
комунальноi форми
власностi за сумлiнну
працю, зр€вкове виконання
службових обов'язкiв
затверджено постановою
Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 05.06.2000 р.
Ns 898, пункти 52, 53
Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти,
затверджено HaKitзoM
MiHicTepcTBa освiти
УкраТни Ns l02 вiд l5.04.93
р., додаток Ng 9 до
IHcTpyKuii t\Ф l02 вiд
l5.04.93

Встановлення 5-ти денЙго або 6-*
денIIого роЬочого тижня.

ст.55 КЗп П Украiни

Питацня робочого часу i часу вцпоч*rку
(у тому числi:
- надання дозволу приймати iжу
протягом робочого часу на тих роботах,
де не ма€ можливостi встановити
перерву);
- графiки змiнностi;
- графiки надання вiдпусток та
перенесення ix iнший перiод; -
запровадження пiдсумованого облiку
робочого часу;
- дозвiл на проведення надурочних

ст.ст. 52, бl, 64, 66, 67, 7 1,
79, 80, п. 4 ч. l ст.247
КЗпП УкраiЪи, п.4 ч. l ст.
38 Закону УкраiЪи <Про
професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi>,
ст.ст. l0, l l Закону
Украiни <Про вiдпустки>
вiд l5.1 I.96 р. Nэ 504/96-
вр.

Розподiл навчuUIьЕого навантаження та
тарифiкацiйнi списки.

пункти 4, 63 IHcTpyKuiT про
порядок обчислення
заробiтноI плати



працiвникiв освiти.
9. Питання полiпшення умов прачi. пункт 5 ч. l ст.247 КЗпП

УкраiЪи, п. 5 ч. l ст. 38
Закону УкраiЪи <Про
професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi>>.

10.

11.

КомплексЕi зЕtходи для досягнення
встановлених нормативiв з охорони
працi. _
Пiлтвердження факту iсфвання
небезпечноi виробничоi ситуацii для
працiвника або для людей, якi його
оточують.

п.3 ч. 2 ст. 13 Закоrrу
УкраiЪи <Про охорону
працi)
ч.2 ст. б Закону Украiни
<Про охорону працi>

п. lI ч. l .r.l47ТЗrЛ-
Украiни,п. ll ч. l ст.38
Закону Украiни <Про
професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi>,
ст. lб Закону Украiни <Про
охорону працi>,, п.п. 9, l l
Порялку розслiдування та
облiку нещасних випадкiв
невиробничого характеру,
затв. постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд
22,0З.200l р. ЛЬ 270, п. l l
Порядкупроведення

розслiдування та ведення
облiку нещасних випадкiв,
професiйних захворювань i
аварiй на виробництвi,
затверджений постановою
Кабiнету MiHicTpiB
УкраIни вiд З0. l l .20l l р.м l2з2.

l2. дкти розслiлування нещасних 
"rпчд*ъ,професiйних захворювань i аварiй, у

роботi KoMicii з питань охорони прачi.

l3, Накладання дисциплiнарного стягнення
на члена виборного профспiлкового
оDганч

ст.252 КЗпП Украiни

I
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Члепи виборного KoMiTery первинноi профспiлковоi органiзачii , якi брали
участь в розробленнi Колективного договору

Марiя КОВАЧ - директор ЗДО М20

Алла CIIYH - голова ПК, вихователь спец. групи

Марина tIРОТАС - вихователь- методист

Надiя КРАiЛО - головний бухгалтер

Наталiя ВАТАХ - музичнимй керiвник

t
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Витяг з протоколу Nol загальних зборiв
трудового колективу

ЗДО Ns20 комбiнованого типу
<J 24 > вересня 2024 р.

Присутнi : 47 чоловiк
Вiдсутнi : 5 чоловiк

Голова : Алла Сiдун
Секретар: МаринаПротас
Запрошенi : !иректор ЗДО N920 Ковач М.!. та працiвники ЗДО,ф20

СЛУХАЛИ:
Голову ПК Аллу Сiлун, яка ознайомила присутнiх з колективним
договором мiж роботолавчем З!О JФ20 в особi директора Ковач М.!.
працiвникiв ЗДО JЪ20.

ВИСТУПИЛИ:
Курта С.,Щ,, дiловол закладу, яка запропонувала подати на реестрацiюколективний логовiр без зауважень.

УХВАЛИЛИ:
подати на реестрацiю Колективний договiр мiж роботодавцем Здо .,il'q20
особi директора Ковач М.{, та прачiвникiв ЗДО.lVqZО nu p"."rpuui. О",
зауважень.

орвгiнаr пiдписали :

Голова ПК Алла CIIYH
секретар Марина ПротАс
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