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Роздiл 4. НОРМУВАННЯ l ОПЛАТА ПРАЦ1

вiдповiдно до Галузевоi угоди внести змiни до п,4,4, абзац 2 Колективного

flоговору а саме: Мiнiмальну тарифну ставку (оклад) за просry неквалiфiковану

п ра цювста н овл ювати:

- у розмiрi не менше 200 вiдсоткiв прожиткового MiHiMyMy мя працездатних

oci6, встановлений законодавством Украiни,

Вiд роботодавця :

.Ц,иректор КП (УККП)

Ужгородсько-r MicbKoi ради
Й,.jАКудqлqв

Вiд виборного органу первинноl

профспiлковоi органiзачii:
i профспiлковоi

Стрижовець

/



Додаток N9 4

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання робiтникiв КП (УККП) Ужгородськоi MicbKoi ради за

мiсяць

Абзац третiй Премiя нарахову€ться на тарифну ставку, оклад робiтника пс

мiсячних результатах роботи в розмiрi вiд 10,0% до 200,0% за фактично

вiдпрацьований час

Вiд роботодавця : Вiд виборного органу первинноi

профспiлковоi



ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання KepiBH"* Й"""опо-технiчних працiвникiв КП <<УККП"

V*.oioo."*oi MicbKoi ради за мiсяць

Пункт 1.,абзац 2 Премiя нараховY€ться BciM керiвним працiвникам по

результатам роботи , po"lpi вiд 10,0% до 200,0% за фактично вiдпрацьований

час

flодаток N0 5

Вiд виборного органу первинноi
Вiд роботодавuя :

ппофспiл KoBoi органiзацii:

il"i rffi-;mfu н н оТ п рофс п i л ко Boi

з

ч
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