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роздIл I
ЗАIАJIЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний логовiр на 2024-2029 роки мiж роботодавцем та
профспiлковим KoMiTeToM Ужгородського вищого професiйного училища торгiвлi
та технологiй харчуванНя (нада.пi - Сторони) укладенО вiдповiдно до Закону
Украiни <Про колективнi договори i угоди>, Законiв Украiни <Про ocBiTy>, пПро
охорону прачi>, <Про профспiлки, Тх права та гарантii дiяльност.i>, Генермьноi
угоди про реryлювання основних ttриtluиltiв i норм реаlliзачii соцiально-
економiчноi полiтики i трудових вiдносин в ykpaTHi (налалi - Генеральна угода),
Галузевоi угоди мiЖ MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, Профспiлками
працiвникiв освiти i науки Украiни iнших aKTiB законодавства у сферi освiти та
мiжнародних договорiв Украiни, укладених в ус.tановленому законом порядку,
iншими законодавчими актами Украiни.

1.2. Положення колективного договору укладено на засадах:
- соцiального дiалогу, взасмноi довiри та поваги, розмежування

вiдповiдальностi CTopiH;
- обов'язковостi ведення колективних переговорiв; - рiвноправностi

BHeceHHi пропозицiй;
- урахування реЕrльних можливостей матерiального, виробничого й

фiнансового забезпечення зобов'язань, якi приймаються;
- прiоритетностi примирних методiв при розв'язаннi конфлiктних ситуацiй;

- взаемноi вiдповiдальностi за виконання досягнутих домовленостей;
- добровiльностi у прийняттi зобов'язань.
1.3. На пiдставi колективного договору, який с локальним нормативним актом

соцiального партнерства' встановлено взаемнi зобов'язання cTopiH щодо
реryлювання виробничих, трудових i соцiально - еконопriчних вiдносин i
узгодження iHTepeciB прачiвникiв i роботолавчя.

1.4. Умови колективного договору дiють безпосередньо та поlхирюються на
працiвникiв закJIаду, е обов'язковими для виконання Сторонами, якi його уклали.

1.5. Сторонами цього колективного договору е:
- робоmоdавець, в особi duрекmора Уасzороdськоео ВПУ mорziвлi mа

mехнолоziй харчування Коlцака В iKmopa йос uповчча;
- Вuборнuй ор?ан первuнноi tлрофспi.пковоl' орzаttiзацii, в особi i'i'..оловч - Барч

оксанu IBaHiBHu, яка вiдповiдно до ст. 247 Ко,шексу законiв гlро працю УкраТни
(надшli - КЗпП Украiни), ст. З7 Закону Украiни ,,Про професiйнi спiлки, iх права та
гарантii дiяльностi", представляе iнтереси праuiвникiв у"rпrщu i мае вiдповiднi
повноваженЕrI.

1.6. Сторони зобов'язуються дотримуватись принципiв соцiапьного

прав i

CTopiH у)

I

партнерства: паритетносr,i предсl,авництва, рiвноправнос,гi cTopiH, взаемноТ
вiдповiдальностi, констру ктивностi та apryMeHToBaHocTi при проведеннi
переговорiв (консультацiй) щодо укладання колективного договору, внесення змiн
l доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально - економiчних i трулових
вiдносин.



1.7, Колективний логовiр може бути розiрваний або змiнений тiльки за
взаемноЮ домовленiстЮ CTopiH. Змiни Й доповненнЯ вносятьсЯ за згодою CTopiH
пiсля проведення переговорiв. Пропозицiт однiеi iз cTopiH е обов'язковими для
розглядУ iншоЮ Стороною. РiшеннЯ щодо них приймаються за згодою CTopiH у l0-
денний TepMiH i набувають чинностi пiсля схвалення загtшьними зборами
трудового колективу.

1.8. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства, ГенеральноТ угоди,
галузевоi угоди та регiональних угод, застосовуються без внесення змiн до
колекгивного договору. За необхiдностi змiни та доповнення або припинення дiТ
колективного договору можуть вноситися пiсля переговорiв CTopiH у такому
порядку:

- одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону й вносить сформульованi пропозицiТ
щодо змiни до колективного договору;

- у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;
- пiсля досягнення згоди CTopiH щодо внесення змiн

вiдповiдций протокол.
оформл юсться

1.9. Жодна iз cTopiH, що уклали колективний договiр, не може протягом усього
строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють
норми, положення, зобов'язання колективного договору, або припиняють Тх
виконання.

l . l0. Переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний
TepMiH починаються не ранiше як за З мiсяцi до закiнчення строку дii' колективного
договору.

1.11.Пiсля схв€rлення проекry колективного договору уповноваженi
представникИ cTopiH У 7 денниЙ TepMiH пiдписуютЬ колективний логовiр.

1.12. . Буль-яка iз CTopiH колективного договору у п'ятиденний TepMiH з лня
пiдписання колективного договору (змiн i доповнень) подас його на повiдомну
реестрацiю.

1.13. У двотижневий TepMiH з дня ресстрацiТ колективного договору Сторони
забезпечуютЬ доведеннЯ змiсту колекТивногО договорУ (змiн i доповнень) до ycix
членiв трудового колективу.

Роздiл II. TepMiH дii колективного договору

2.1 . Колективний договiр укJIадено.на 2О24 - 2O2g роки, схв€шено заг€чIьними
зборами трудового колективу 

"iдi,! L 2024 року протокол Nэ f, набирас
чинцостi з моменту пiдписання представниками cTbpiH l дiе до укладiня нового
або перегляду цього колективного договору.

2.2. Жодна iз CTopiH, шо уклilли колективниЙ логовiр, не може впродовж
встановленого TepMiHy його дiТ в односторонньому порядку припинити виконання
взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженi nono*a""" i норми.

2.3. Сторони забезпечують впродовж дiI колекгивного договору монiторинг
чинного законодавства Украiни з визначених колективним договором питань,



сприяють реалiзацii законодавчих норм щодо прав та гарантiЙ працiвникiв,

iнiцiюють ix захист.
2.4. Сторони створюють умови для iнформаuiйного забезпечення працiвникiв

щодо стану виконання норм, положень i зобов'язань колективного договору,

дотримуючись перiодичностi оприлюднення вiдповiлноi iнформачii не рiлше
одного ptвy на пiврiччя.

2.5. При змiнi представникiв CTopiH, повноваження та обов'язки за цим
колективним договором переходять до правонаступника CTopiH.

2.6. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури,
найменування роботодавця, вiд iMeHi якого укладено цей договiр.

2.7. У разi змiни власника, реорганiзацii юридичноi особи (вiлокремленого

пiдрозлiлу юридичноi особи) умови колективного договору дiють протягом строку,
на який йою укладено, Eute не бiльше одного року, якщо сторони не домовилися
про iнше.

2.8. У разi лiквiдацii закладу освiти колективний логовiр дiс протягом усього
строку проведення лiквiдацii.

Роздiл III. Регулювання виробничих, трудових вiдносин

3.1. Керiвник зобов'язусться :

3.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Училища, виходячи з фактичних
обсягiв фiнансування, та рацiональне використання спецiа.пьних коштiв для
пiдвищення результативностi роботи, полiпшення добробуту найманих
працlвникlв.

3.1.2. Забезпечити розвиток i змlitlненttя матерiально - технiчноТ бази
Училища, створення оптимальнлlх умов llля органiзачii освiтtlього процесу.

3.1.3. Протягом 2 днiв з часу одержання iнформацii доводити до вiдома
працlвникlв закладу HoBl нормативнl документи стосовно трудових вlдносин,
органiзацii працi, роз'яснюватиiх змiст, права та обов'язки прачiвникiв.

3.1.4. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв закладу.

3.1.5. Застосовувати засоби морального i матерiального стимулювання
якiсноi праui, рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв
навчання l т.п.

З.1.6. Забезпечити розробку, затверджеtIня посадових iнструкrriй для Bclx
категорiй працiвникiв закладу за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM,

З.|.1 . Забезпечити протягом одного року реалlзацlю працl вн и кам и
переважного права на укладанIIя трудового договору у разi поворотного прийняття
на робоry працiвникiв аналогiчноi квалiфiкаuiТ (cT.42-1 КЗпП Украiни).

3.1.8. До початку роботи працiвника за укладеним трудовим лоr,овором (KpiM
трудового договору про дистанцiйну роботу) або переводячи працiвника в

установленому законом порядку на iншу роботу, роз'яснити пiд особистий пiдпис
його права, обов'язки, iнформувати про умови працi, наявнiсть на робочому Micui,
де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не

усунуто, та можливi наслiлки Тх вlt:lиву tla злоров'я. йсlго rlpaBa на пiльги i
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компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства Укратни

й цього колективного договору.
3.1.9. Установлювати наказом (розпорядженням) гнучкий режим робочого

часу для працiвникiв закладу на час загрози, поширення епiдемii, пандемii таlабо у

разi виникнення загрози збройноi агресii, надзвичайноi ситуацii техногенного,

пр"род"о.о чи iншого характеру. З таким наказом (розпорялженням)

ознайомлювати працiвникiв протягом двох днiв з дня його прийняття, але до

запровадження гнучкого режиму робочого часу. У такому разi норми частини

третьоi статгi 32 КЗпП УкраТни не застосовуються (ст. 60 КЗпП УкраТни).

ЗЬпровалження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн у

HopMyBaHHi, оплатi працi та не вплива€ на обсяг трулових прав працiвникiв закладу,

3.1.10. Запроваджувати наказом (розпорядженням) керiвника дистанцiйну

роботу для працiвникiв закладу на час загрози поширення епiдемii, пандемii,

необхiдностi самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених законодавством,

таlабо у разi виникнення загрози збройнот агресii, надзвичайноi ситуацii

техногенного, природного чи iншого характеру, без обов'язкового укладення

тудового договору про дистанцiйну роботу в письмовiй формi. З таким наказом

фозпорядженням) працiвникiв ознайомлювати протягом двох днiв з дня його

прийнят.гя, але до запровадження дистанцiЙноi роботи. У такому разi норми

частини третьоi cTaTTi 32 КЗпП Украiни не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП

Украiни).
.щистанuiйна робота - це форма органiзацiт працi, за якоi робота викону€ться

працiвником поза робочими примiщеннями чи територi€ю закладу освiти. в буль-

якому мiсцi за вибором працiвника та з використанням iнформаrriйно

комунiкацiЙних технологiЙ.
3.1.11. При укJIаденнi трудового договору про дистанцiйну роботу надати

працiвниковi рекомендацii щодо роботи з обладнанням та засобами, якi керiвник

нада€ працiвнику для виконання певного обсяry робiт. Ознайомлення може

вiдбуватися у формi дистанцlйного lнструктажу аоо шляхом проведення навчання

безпечним методам роботи на конкретному технiчному засобi. у тру,ловому
l нстру ктажу абовiдбуватися формi дистанцl иного проведен ня навчан ня

договорi за згодою c1opiц можуть передбачатися додатковi умови щодо безпеки

працi.
ознайомлювати працiвникiв з наказами (розпорядженнями), повiдомленнями,

iншими документами керiвника щодо ixHix прав та обов'язкiв з використанням
визначених у трудовому договорi засобiв електронного зв'язку. У такому разi
пiдтвердженням ознайомлення вважасться факт обмiну вiдповiдними
електронними документами мiж керiвником та працiвником.

3.1.12. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати за

попереднlм погодженням з

законодавством Укратни.
профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним

3.1.13. Забезпечити щорiчне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних
працiвникiв закладу згiдно з планом та поза межами плану пiдвишення квалiфiкацii
закJIаду на вiдповiдtlлrЙ piк, що формусться, розглядаеться i затверджуеться
педагогiчною радою закладу, з урахуванням особливостей, визначених Порядком
пiдвищення квалiфiкаuii пелагогillllих i tlауково-педагогiчних Ilрацiвникiв,



затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 21.08.20l9 JФ800. На
час пiдвищення квалiфiкаuii педагогiчним працiвником вiдповiдно до
затвердженого плану з вiдривом вiд виробництва (освiтнього процесу) в обсязi,

визначеному законодавством, за педагогiчним працiвником зберiгати мiсuе роботи
(посаду) iз збереженням середньоi заробiтноi плати. Витрати, пов'язанi з

пiдвищенням кваrriфiкачii, вiдшкодовувати у порядку, визначеному

законодавством (закони украiъи <про ocBiry>, постанова кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 21 .08.2019 Ns800 (Деякi питання пiдвищення квалiфiкаuiТ педагогiчних
i науково-педагогiчних прачiвникi в> ).

3,1.14. Погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM питання:
- запровадження змiн, перегляд умов прачi;
- оплати працi;
- умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та

iнших заохочувальних, компенсацi йн их випла,г;

- час початку i закiнчення роботи, графiки змiнностi, полiлу робочого часу

на частини, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, налурочних робiт,
роботи у вихiднi днi, графiки роботи,

- часу вiдпочинку, графiку надання вiдпусток.
3.1.15. У перiод дiТ во€нного стану визначити самостiйно порядок органiзаuii

дiловодства з питань трудових вiдносин, оформлення i ведення lрудових книжок
та архiвного зберiгання вiдповiдних документiв у районах активних бойових дiй, за

умови забезпечення ведення достовiрного облiку виконуваноi працiвником роботи
та облiку витрат на оплату працi.

У перiод дii военного стану працiвни кам и ал ьтернативнiУ перlод дll военного стану домовитися з працlвниками про альтернативнl
способи створення, пересилання iзберiгання розпоряджень керiвника. повiдомлень
та iнших документiв з питань трудових вiдносин та про будь-який iнший доступний
спосiб елекцонноТ комунiкацii, який обрано за згодою мiж керiвником та
працiвником (ст. 7 Закону Украiни "Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
военного стану").

3.2. Профспiлка зобов'язу€ться :

3.2.1. Представляти та захищати трудовi, соцiально-економiчнi права та
законнi iнтереси працiвникiв - членiв Профспiлки у вiдносинах з роботодавцем
(уповноваженим ним органом), органами державноТ влади та мiсцевого
самоврядування в судових органах.

З.2.2. Здiйснювати громадський конl,роль за дотриманням у закладi
законодавства про режим працi i вiдпочинку та сво€часним введенням у дiю
нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзачii, нормування
працi, розподiлу педагогiчного навантаження тощо. Роз'яснювати членам
1рудового колективу змiст нормативних документiв щодо органiзаuiТ працi, iх
права i обов'язки.

3.2.3. Сприяти
розпорядку.

3.2.4. Усебiчно
та можливостi щодо

дотриманню ,груловоТ дисциплiни та правил внутрiшнього

використовувати передбаченi чинним законодавством права

усунення причин та обставин, що спричинюють колективнi

г



трудовi спори, з питань, що стосуються режиму працi i вiдпочинку. Сприяти
упередженню виникненняlрудових конфлiктiв.

З.2.5. Забезпечити спiвпрачю з алмiнiстрачiсю закладу з метою
попередження порушень норм законодавства.

3.2.6. Брати участь в органiзачiТ, пiдготовцi та провеленнi заходiв,
спрямованих на пiдвищення професiйноТ майстерностi прачiвникiв закладу.

3.2.7, Брати участь у семiнарах-навчаннях профактиву MicTa з правових
питань.

З.2.8. У випадку порушень трудових прав членiв Профспiлки вживати заходiв
щодо ix усунення: офiцiйно звертатись до керiвникiв органiв мiсцевого
самоврядування та обласних органiв влади, центраJIьних органiв виконавчоi влади,

управлiння освiти i науки Ужгородськоi MicbKoi ради, департаменту освiти i науки
Закарпатськоi обласноТ державноТ алмiнiстрачii, MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни. В оперативному порядку iнформувати працiвникiв закладу про причини
виникнення проблемних питань та вiдповiднi заходи, вжитi гсuIузевою
Профспiлкою.

3.3. Сторони колективного договору домовились, що:
3.3.1. В Ужгородському вищому професiйному училищi торгiвлi та

технологiй харчування встановлюсться 5 денний робочийтиждень з 2 вихiдними
(субота та недiля). Режим роботи закJIаду з & год. до l6:30 год.

3.3.2. Перiоди, упродовж яких у закладi освiти не здiйснюеться освiтнiй
процес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними
чи iншими, не залежними вiд працiвникiв обставинами, с робочим часом
педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час працiвники залучаються до
рiзних форм навчаJIьноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi та iншоТ педагогiчноi
дiяльностi, в тому числi i дистанцiйно, передбаченоТ трудовим договором або
посадовою iнструкчiею, вiдповiдно до Haкutзy керiвника закладу в порядку,
передбаченому колективним договором та правилами внутрiшнього роз поряд,
зокрема в умовах реаJIьного часу через IHTepHeT.

3.3.6. Режим виконання навчальноi, виховноi, методичноi, органiзачiйноТ та
iншоi педагогiчноi дiяльностi реryлюеться правилами внутрiшнього розпорядку
закJIаду освiти, програмами, iндивiдуальними планами робiт, iншими локаJtьними
актами, як безпосередньо в закладi освiти, так iза його межами.

роздiл Iy. Забезпечення зайнятостi
4.1. Керiвник зобов'язуеться :

4.1.1. Рiшення про змiни в органiзачii виробництва i прачi, реорганiзачiю i

перепрофiлювання закладу, що призводять ло скорочеtIня чисельностi або штату
працiвникiв, узгодженi з профспiлковим KoMiTeToM, приймати не пiзнiше нiж за 3
мiсяцi до намiчених дiй з економiчним обrрунтуванням та заходами забезпечення
зайнятостi працiвникiв, що вивiльняються. Тримiсячний перiод використовувати
для вжиття заходiв, спрямованих на зниження рiвня скорочення чисельностi
працiвникiв (ст.49-4 КЗпП УкраТни, пiдпункт 2 пункту 3 ст.50 Закону Украiни <Про
зайнятiсть населення>).



4.|.2. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз

змiнами в органiзачii виробництва i прачi, в тому числi лiквiдацiсю, реорганiзацiсю
або перепрофiлюванням установи, скороченням чисельностi або штату працiвникiв
( п. l. ст. 40 КЗпП Украiни):

- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використання ycix можливостей

забезпечити iх роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. за рахунок звiльнення

сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо;
- свосчасно та в повному обсязi повiдомляти у письмовiй формi вiлповiлний

центр зайнятостi Державноi служби зайнятостi (пiлпункт 4 пункту з ст.50 Закону

Украiни <Про зайнятiсть населення>,);
- направляти на професiйну пiлготовку, перепiдготовку iз

середнього заробiтку на весь перiод навчання.
збережен ня м

4.1.3. Труловi договори, що були переукладенi один чи декlлька
винятком випадкiв, передбачених частиною другою cTaTTi 23 КЗпП
вважати такими, що укладенi на невизначений строк.

4.1.4. Продовжувати строковий труловий договiр на TepMiH щорiчноi
основноТ вiдпустки повноТ тривалостi. наданоТ за заявою педагогiчного прачiвника,
вiдповiдно до частини лругоi cTaTTi 3 Закону Украiни кПро вiлпустки) з виплатою

допомоги на оздоровлення та щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю та

зрЕlзкове викоЕаввя покJIадених на них обов'язкiв вiдповiдно до ст. 57 Закону
Украiни <Про ocBiry>

4.1.5. У перiол дiТ воснного cтitнy за згодою мiж керiвником i працiвником
визначати форму трулового договору.

При уклаленнi трулового логовору в перiол лii военного стану встановлювати

умову про випробування працiвника пiд час прийняття на роботу для будь-якоi
категорll працlвникlв.

З метою оперативного з€Lпучення до виконання роботи нових працiвникiв, а

також усунення кадрового лефiuиту та браку робочоТ сили, у тому чис:ti внаслiдок

фактичноi вiдсутностi прачiвникiв, якi евакуюваJIися в iншу мiсцевiсть,
перебувають у вiдпустцi, простоi, тимчасово втратили працездатнiсть або
мiсцезнаходження яких тимчасово невiдоме, укладати з новими працiвниками
cTpoKoBi трудовi договори у перiол дiТ воснного стану або на перiол замitцення
тимчасово вiдсутнього працiвника (ст.2 Закону УкраIни "Про органiзачiю трудових
вiдносин в умовах военного стану").

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться :

4.2.1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трулових прав та соцiального
захисту вивiльнених працiвникiв. Сприяти органiзаrlii в труловому колективi
закладу висвiтлення питань чинного законодавства про зайнятiсть.

4,2.2, Забезпечувати контроль за здiйсненням вивiльнення працiвникiв згiдно
з чинним законодавством УкраТни та надавати uим праuiвникам необхiдну
юридичну допомоry. Контролювати надання працiвникам переважного права
заJIишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗrrl I Украiни. Не допускати звiльнення
за iнiцiативою адмiнiстрацiТ вагiтних, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB

разiв, за
Украiни,



(ло б poKiB - ч. б ст. l79 КЗпП Украiни), одиноких MaTepiB за наявностi дитини
BiKoM до 14 poKiB або дитини з iнвалiднiстю (ст. l84

4.2.3. При виникненнi необхiднос гi

використовувати тримiсячний TepMiH для ведення

уповноваженим ним органом, обмiну iнформачiсю щодо вiдкриття нових робочих
мiсць, зниження рiвня вивiльнення працiвникiв.

4.2.4. Вносити пропозишiТ вiдповiдним органам про перенесення cTpoKiB або

тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов'язаних з вивiльненням працiвникiв

{ст, 49-4 КЗпП Украiни).

4.3. Сторони колективного договору домовились, що:

4.3.1. При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв у зв'язку iз змiнами в

органiзаuii виробництва i працi переважне право на заJIишення на роботi надасться
працiвникам з бiльш високою квалiфiкаuiею i продуктивнiстю прачi.

При рiвних умовах продуктивностi прачi i квалiфiкачiТ перевага в залишеннi на

роботi надаеться:
1) сiмейним - при наявностi двох iбiльше утриманuiв;
2) особам, в ciM'i яких немае iнших працiвникiв з самостiйним заробiтком;
3) працiвникам з тривалим безперервним стажем

пiдприемствi, в ycTaHoBi, органiзаuii;
роботи на даному

4) прачiвникам, якi навчаються у вищих i серелнiх спецiальних учбових
закладах без вiдриву вiд виробництва;

5) учасникам бойових дiй, постраждалим учасникам Революцii Гiдностi, особам
з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни та членам сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB
вiйни, членам сiмей загиблих (померлих) Захисникiв i Захисниць УкраТни, а також
особам, реабiлiтованим вiдповiдно ло Закону Украiни "Про реабiлiтаttiю жертв

рпресiй комунiстичного тоталiтарного режиму l9l7-199lpoKiB", iзчислатих, яких
було пiллано репресiям у формi (формах) позбавлення волi (ув'язнення) або
обмеження волi чи примусового безпiдставного помiщення здоровоi людини до
псrасiатричного закJIаду за рiшенням позасудового або iншого репресивного
оргаIry;

6) авторам винаходiв, корисних моделей, промислових зразкiв i

рацiоналiзаторських пропозичiй;
7) працiвникам, якi дiстали на цьому пiдприемствi, в ycTaHoBi, органiзацii

трудове калiцтво або професiйне захворювання;
8) особам з числа депортованих з Украiни, протягом п'яти poKiB з часу

повернення на постiйне мiсце проживання до Украiни;
9) прачiвникам з числа колишнiх вiйськовослужбовцiв cTpoKoBoi служби,

вiйськовоi служби за призовом пiд час мобilriзацii, на особливий перiод, вiйськовоi
сrужби за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий перiол, вiйськовоi служби
за призовом осiб офiцерського складу та осiб, якi проходили альтернативну
(невiйськову) службу, - tlротяго]\{ двох poKiB з дrtя звi.ltыlення fx зi с.rtужби.

l0) працiвникам, яким заJlишилося менше трьох poKiB до настання пенсiйного
BiKy, при досягненнi якого особа мае право на отримання пенсiйних виплат;

КЗпП Украiни).
вивiлыrсttня працiвникiв,

переговорiв iз засновником та



l 1) працiвникам, якi с членами пожежноряryваJIьних
забезпечення добровiльноi пожежноi охорони не менше року.

Перевага в за.пишеннi на роботi може надаватися й

5.1.2. Затверлжувати за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM:

- посадовi iнструкчii прачiвникiв закладу;
- педагогiчне навантаження педагогiчних працiвникiв.

пlдроздlлlв для

iншим категорiям

працiвникiв, якщо це передбачено законодавством Украiни.

Роздiл V. Робочий час, режим та нормування працa

5.1. Керiвпик зобов'язусться:
5.1.1. Визначати обов'язки педагогiчних та iнших працiвникiв закладу освiти на

пiдставi норм, якi закрiпленi в Правилах внутрiшнього розпорядку, затверджених
трудовим колективом закладу освiти за поданням роботолавця i профспiлкового
KoMiTery, та розробленi на ocHoBi Типових правил внутрiшнього розпорядку для
працiвникiв державних навчЕцьно-виховних закладiв Украiни (наказ MiHicTepcTBa
освiти Украiнц вiд 20.12.1993 М455,).

5. l .3 , Не допускати вiдвол iKaH ня прачiвн и KiB вiд ви кон ан ня н ими професt й них
обов'язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним закоllодавством Украiни).

5.1.4. Залучати прачiвникiв до надурочних робiт, як виняток, за погодженням
з профспiлковим KoMiTeToM, допускаючи iх лише у випадках та з дотриманням
порядку, передбачених чинним законодавством Украiни.

5.1.5. Залучати до роботи окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi лише у
виняткових випадках за ii згодою i за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

5.1 .6.Запроваджувати пiдсумований облiк робочого часу лля працiвникiв,

умови роботи яких неможливi з додержанням щоденноi або щотижневоi тривалостi

робочого часу.

з профспiлковим KoMiTeToM.

працiвникам причин перегляду норм працi та умов застосування нових норм.
5.1.10. Протягом дii укJIаденого з працiвником трудового договору письмо

iнформувати працiвникiв про запровадження нових норм чи змiну чинних норм
працi та розмiрiв пiльг i компенсацiй з урахуванням тих, що надаються йому
додатково, не пiзнiше якза2 мiсяцi до iх запровадження чи змiни.

5.1.1l. Здiйснювати звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз
скороченням обсяry роботи тiльки пiсля закiнчення навчzrльного року.

5.1.12. Реryлювати режим виконання навчальноТ роботи розкладом навч€Lпьних
занять. При складаннi розклалiв навчшIьних занять уникати нерашiональних витрат

5.1.7. За.пучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв лише
за iх згодою.

5.1 .8. Запровадження, змiну й перегляд норм прачi проводити за поголженням

5.1.9. Забезпечити гласнiсть ycix заходiв щодо нормування працi, роз'яснення

часу педагогiчвих працiвникiв, якi здiйснюють викладацьку роботу, забезпечувати

l0



п

безперервну послiдовнiсть проведення ypokiB, навчальних занять, не допускати

тивЕUIих перерв мiж заняттями (так званих (BiKoH)).

5.1.1з. Визначати обсяг навчальноi роботи для кожного педагога

безпосередньо закладом освiти з урахуванням квалiфiкаuii працiвника,

5. l. l4. Забезпечити прозорiсть розподiлу педагогiчного навантаження,

5.1.15. Установлювати педагогiчним працiвникам, якi перебувають у вiлпустчi

по догляду за дитиною, педагогiчне навантаження пiд час тарифiкачiТ на

вiдповiдний навчальний piK в обсязi не менше ставки. lJa перiол iх вiлпустки

години педагогiчного навантаження тимчасово передавати iншим педагогiчним

працiвникам. Пiсля закiнчення вiдпустки забезпечувати педагогiчним працiвникам

педагогiчне навантаження, встановлене при тарифiкацiт на початок навчЕLпьного

року.
5.1,l6. Уживати заходiв для забезпечення педагогlчних працlвникlв

викладацькою роботою в обсязi не менше ставки заробiтноi плати. За вiдсутностi

Ta1oi можливостi довантажувати ix до встановленоi норми годин iншими видами

навчальноТ, виховноi, методичноi, органiзацiЙноi та iншоi педагогiчноТ дiяльностi.
5.1.17. Сприяти наданню можливостi непедагогiчним працiвникам закладу. якi

вiдповiдно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу,
виконувати ii у межах основного робочого часу.

5.1.18. Створити умови матерiально - вiдповiдальним особам для забезпечення

збереження довiреного iм майна.
5.1.19. Забезпечити вiдповiд}rо до caнiтapнo - гiгiенiчних норм температурний,

повiтряний, свiтловиЙ iводний режим у закладi.
5. l .20.Забезпечити органlзацlю для педагогiчних працiвни KiB

короткотермiнових kypci3, ceyiцapiB, конференцiй з питань законодавства про

освlту, трудового законодавства тощо.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
5.2.|. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням у закладi

:икоЕодавства про працю.
5.2.2. Надавати консультативну допомоry членам первинноi профспiлковоТ

органiзацii з питань нормування працi.
5.2.3. Iнформувати управлiння освiти iнауки УжгородськоТ MicbKoi ради та

Micbky органiзачiю профспiлки прачiвникiв освiти i науки Украiни про випадки

порушення законодавства про працю в закладi для вжиття необхiдних заходiв.

Роздiл VI. Оплата прачi
6.1.Керiвни к зобов'язу€ться :

6.1.1. Передбачати щорiчно кошторисом закладу освiти кошти на оплату

працi працiвникам закJIаду освiти з урахуванням пiдвищень, доплат i надбавок,

передбачених чинним законодавством УкраТни. Забезпечити педагогiчним

працiвникам диференцiачiю посадових окладiв вiдповiдно до квалiфiкацiйних
категорiй, встановлення пiлвищених посадових окладiв за педагогiчнi звання,
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надбавок за почеснi звання, доплат за Haykogi ступенi та вченi звання, успiшне
проходження сертифiкацii, робоry в iнклюзивних класах,

6.1.2. Забезпечити в закладi гласнiсть умов оплати працi, запровадження та

розмiри доплат, надбавок, премiй, винагород та iнruих заохочувальних,

компЁнсацiйних i гарантiйних виплат з дотримацням норм i гарантiй, передбачених

законодавством Украiни, угодами з обов'язковим погодженням вищезазначених

питанЬ з профспiлкОвим KoMiTeToM первинноi профспiлковоi органiзаuii. Оплату

працi працiвникiв закладу здiйснювати в першочерговому порядку, Bci iнmi

платежi ЪдiЙСнюватИ пiсля виконаНня зобов'язаНь щодО оплатИ прачi (ст.15 Закону

Украiни "Про оплату прачi")
б.1.3. Своечасно i в повному обсязi виплачувати прачiвникам закладу

заробiтну плату за перiод вiдпусток, а також поточну заробiтну плату у грошовому

"фч*ar"i 
,"рЬa ar"rarу банкоматiв по пластиковим карткам, згiдно особистоТ

пиъьмовоi заяъи прашiвника, у робочi днi двiчi на мiсяць, через промiжок часу, що

не перевип{ус шiстнадцяти кaLлендарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля

закiнчення перiолу, за який здiйснюсться виплата:

- виплата заробiтноi плати за першу половину мiсяця - l2 числа,

- розмiр заробiтноi плати за першу половину мlсяцl - не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)

працiвника;
- заробiтна плата за мiсяць -27 число кожного мiсяця (ст. l 15 КЗпП Украiни,

ст.24 ЗакЬну Украiни <Про оплату працi)), ст. 21 Закону УкраТни <Про вiдпустки>).

- пiдсiмок робочого часу за професiею сторож проводиться два рази на piK з

0l сi.rня по 30 червня та 01 липня по 31 грулня.
- пiдсумок робочого часу для викладачlв проводиться один раз на plk станом

на 30 червня.
O.i.+, При збiry TepMiHiB виплати заробiтноI плати з вихiдним, святковим або

неробочим днем, виплачувати'fi напередоднi (ст. 1l5 КЗпП УкраiЪи, ст.24 Закону

час щорlчноl вlдпустки
передбачено труловим або

Украiни <Про оплаry прачi>).
6.1.5.Заробiтна плата працiвникам за весь

виплачу€ться до початку вiдпустки, якщо iнше не

колективним договором. (ст. l l5 КЗпП УкраТни).
б.1.6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про данi,

що нzrлежать до перiоду, за який провадиться оплата працi:
- загЕuIьна сума заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат,

- розмiри i пiдстави вiдрахувань та утримань iз заробiтноi плати,

- сума зарплати, що належить до виплати (ст. l 10 КЗпП Украiни).
б.1.7. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну

норму працi, е нижчою за законодавчо встановлений розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ

плати, проводити доплату До рiвня мiнiмальнот заробiтноi плати, яка виплачусться

щомiсячно одночасно з виплатою заробiтноi плати (ст. зl закону украiни кпро
оплату працi))).

6.1.8. ЗабезПечити оплатУ прачi прачiВникiв заклаДу за замiну будь-яких

категорiй тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою
квалiфiкачiсю, зокрема пiд час дистанцiйноi робо,ги.
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6.1.9. Установити TaKi розмiри доплат згiдно п.3 постанови Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Jф l298 <Про оплату праrri праuiвникiв на ocHoBi
Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiчiснтiв з оплати прачi прачiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> iз змiнами, внесеними
згiдно з постановами Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, з використанням на цю мету ycici
eKoHoMii фонду заробiтноi плати за вiдповiдними посадами за:

- сумiщення професiй, посад у розмiрi до 50% посадового окладу (тарифноi
ставки);

- розширення зони обслуговування або збiльшеttня обсягiв виконуваних
робiт до 50Ой посадового окладу (тарифноi ставки);

- виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв
ocнoBнoi роботи до 50% посадового окладу (тарифноi ставки).

без звiльнення з

6.1.11. З метою пiдвищення престижностi працi педагогiчних працiвникiв,
забезпечити встановлення та виплату надбавки в граничному розмiрi 30 вiдсоткiв
посадового окладу (ставки заробiтноi плати),, але не менше 5 вiдсоткiв,
педагогiчним працiвникам закладу освiти, у межах фонду оплаrи прачi з

урахуванням пiдвищень посадового окладу. Налбавку встановити на весь обсяг
навчzulьного навантаження, що виконусться працiвником (постанова Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 23,03.20l l Np 373 <Про встановлення надбавки педагогiчним
працiвникам закладiв дошкiльноТ, позашкiльноi, загальноi серелн ьоТ, професiйноi
(професiйно-технiчноТ), вищоi освiти, iнших установ i закладiв незалежно вiд Тх

пцпорядкування>).
6.1.12. Забезпечити встановлення

закладу освiти щомiсячно у вiдсотках до
плати) за;lежно вiд стажу педагогiчноi роботи, вiдповiдно до ст. б l Закону УкраТни
<<Про ocBiry> та Порядку виплати надбавок за вислуry poKiB педагогiчним та
науково-педагогiчним працiвникам навчальних закладiв i установ освiти,
з.rтвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.200l JtlЪ 78 <Про
ралiзачiю окремих положень частини першоi cTaTTi 57 Закону Украiни <Про
ocBiтy).

Змiну розмiру надбавки проводити з мiсяця, що настас за мiсяцем, коли
виIIикJIо таке право, якщо документи, необхiднi для свосчасного i правильного
обчислення стажу, знаходяться в закладi освiти, або з дня подання таких
.loKyMeHTi в працiвником.

6. l . l 3. Виплачувати педагогi чним прачi вн и кам щорi ч ну грошову винагороду
у розмiрi до одного посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) за сумлiнну
працю, зрЕlзкове виконання покJIадених на них обов'язкiв вiдповiдно до
Положення, погодженого з профспiлковим KoMiTeToM (ст, 57 Закону Украiни <Про
ocBlTy)).

6.1.14. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення у
розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) при наданнi
щорiчноi вiдпустки, а також у випадках надання частини щорiчноi основноТ
вiдпустки перед звiльненням (ст.57 Закону УкраТни ,,Про ocBiTy", постанова
Кабiнеry МiнiстрiвУкраТни вiд l0.07.20l9 Nэ 822 "Про оплату працi педагогiчних,
науково-педагогiчних та наукових працiвtrикiв закладiв та установ освiти'',).

надбавки педагогiчним працiвникам
посадового окладу (ставки заробiтноI
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6.1.15.УстаноВлюВатидоплатизаокремiВидипедагогiчноiдiяльностi
педагогiчним працiвникам закJIаду вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB

УБчir, вiд 10.07.2019 Ng 822. "Про оплату ]_pi1 л::j"гогiчних,

"uу*о"опaоuaогiчниХ 
та науковиХ прачiвникiВ _закладiВ 

i установ освiти i науки",

no.r"ro"" Кабiнеry MiHicipiB Украiни ьiд 28.|2.202l Ns lз9l ".Ц,еякi питання

встановлення пiдвищень поauдо"r* окладiв (ставок заробiтноi плати) та доплат за

okpeMi види педагогiчнот дiяльностi у лержавних i комунальних закладах та

установах освiти"
6.1.1б. Забезпечити встановлення та виплату надбавки для працlвникlв

бiблiотеки, за особливi умови роботи в граничному розмiрi 50оlо Пос_адового окладу

в межах фонду оплат, прчui нез€rлежно вiд виплати iнших надбавок i доплат,

вiдповiдно до iтатгi З0 Закону 19 Укратни <про бiблiотеки i бiблiотечну справу),

постанови Кабiнеry MiHicTpiB Укратни <про пiдвиrttенttя заробiтнот плати

прчui"rr*ч" бiблiотео "iд 
jo.og.zoog N9 l07з iз змiнами, внесеними згiдно з

nb.rurouo,o км вiд 25.оз.2о1 4 Nч89, листароз,яснення MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни вiд l1.12.09 Nэ l/9-876).
виплаry надбавки проводити також бiблiотекарю, який працюе на неповну

ставку в граничному por"Pi 5 0Оlо гrосадового окладу в межах фонду оплати праui,

6.1.17.ВстановитиВипЛатУпрачiвникамбiблiотекиДопоМоГина
оздороВленняпiдчасщорiчноiвiдпУсткив-розмiрiпосадоВогоокл-аДУ(ставки
,"|oЁir"oi плати) вiдповЙно до статгi 30 Закону Украiни 

.<Пр_о_ 
бiблiотеки i

бiЬлiотечнУ справу), постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 22,01,200.5 Ns 84

<Про затвердженЕя Порялку виплати доплати за вислуry poкlB працlвникам

державних i комунальних бiблiотек>.
6.1.18. Забезпечити виплату доплати за вислугу poKiB бiблiотечним

працiвникам, якi працюють у закладi освiти, згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB

Украiни вiд 22.01.2005 Ne 84 <Про затвердження Порядку виплати доплати за

"r.nyry 
pokiB прачiвникам державних i комунальних бiблiотек>,

.Щоплату за вислуry рокЬ виплачувати щомiсяця за фактично вiдпрачьований

.ru. у "b*u* 
коштiв, п.i.лбч".r"* на оплату прачi, за основним мiсцем роботи у

вiдсотках до посадового окJIаду залежно вiд стажу роботи,
6.1.19. Забезпечити встановлення надбавки за вислуry poKiB медичним

працiвникам, якi прачюють у закладах освiти. за умови. шо оплата праui таких

прачiвникiв здiйснюсться вiдповiдно до умов оплати прачi медичних працiвникiв

дЬр*ч"r"* i комуна.гtьних закладiв охорони здоров'я та дотримання критерiТв лля iT

u.ru"oun"rr", передбачених постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд

29,l2.200g Nч 14l81Про затверд)l(ення Порялку виплати надбавки за вислуry poKiB

медичним та фармачевтичним працiвникам державних та комунмьних закладiв

охорони .лоро"'rп та наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украirrи вiд ]0,0l ,20 l0 Js
56 <iПро постанову Кабiнету MiHicTpiB Украiни Np 47 вiд 20.0l .20l0 < I lpo внесення

змiн до пункту 4 Порядку виплати надбавки за вислуry poKiB лiкарям i фахiвчям з

базовою та неповною вищою медичною освiтою державних та комунальних

закладiв охорони здоров'я>>>>. Надбавку за вислуry poKiB виплачувати щомiсячно у
вiдсотках до посадового окладу заJlежно вiд стажу роботи за фактично
вiдпрацьований час за основним мiсцем робо,ги та за сумiсництвом,
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6.1.20, Забезпечити встановлення й виплату медичним працlвникам закладу

допомоги на оздоровлення у розмiрi посадового окладу пiд час надання основнот

ii"рi,r""i"iоrустки (постапоuа Kubi"ery MiHicTpiB украiни вiд l1.05.20l l J*n 524

<<ПитанняоплатипраuiпрачiвникiвУстанов,закладiвтаорганiзачiйокремих
гшryзей бюджетноi сферш). _,r виплаryб.1.19. Забезпечити сво€часне й правильне встановлення L

працiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiрiв посадових окладiв на

oiHoBi €диноi тарифноi .ir*" lЬ.р"лiв i коефiчiснтiв з оплати прачi, розмiру

MiHiMarrbHoi ,upodirroi плати, освiти, стажу роботи, категорiй, звань, наукових

ступенiв тощо.
б.1.20. Своечасно здiйснювати iндексацiю грошових доходlв працlвникlв

згiдно Закону УкраТни <Про iндексацiю грошових доходiв населенняD у зв'язку iз

зростанняМ uiH i тарифiв на споживчi товари та послуги' 
._---:_л-л...

6,1,2l. Передбачити у кошторисi закладу видатки на премlювання, надання

матерiальноi допомоги пiачiвникам закладу, стимулювання творчоТ праui i

педагогiчного no"uropar"u керiвних, педагогiчних праrriвникiв, залежно вiд

особистого внеску кожного прачiвника або за виконан}lя особливо важливих

(термiнових) робii на строк Тх виконання у розмiрi не менше 2 вiдсоткiв планового

фнлу заробiiноi плати iп.52 Iнструкцii про лорядок обчислення заробiтноi плати

b*br"*i" освiти, затвердженоТ наказом-Мiнiстерства освiти i науки Украiни вiл

l5.04.1993 Ns l02).
6.1.22. Виплачувати прачiвникам вихiдну допомогу

тудового договору вiдповiдно до ст, 44 КЗпП УкраТни:

- з пiдстав, зЕвначених у пунктi б cTaTTi 36, пунктах 1,2,6 cTaTTi 40, пунктi 6

частини першоi-статтi 4l Кзпп Украiъи у розмiрi не менше середнього мiсячного

заробiтку;
- у випадку призову або всryпу на вiйськову службу, направлення на

-"r.p"urr"ry (вiЙськову) службу (пункт з cTaTTi зб КЗпП УкраТни) у розмiрi лвох

мiнiма.пьних заробiтних плат;

- внаслiдок порушення власником або уповноваженим ним органом вимог

з:конодавства про працю i зобов'язань колективного чи трудового договору (cTaTTi

38 i 39 КЗпП УкраiЪи)
- ччипеrrя мобiнry (чькування) стосовно працiвника або невжиття заходlв

щодо Його припинення (статгi З8 i 39 КЗпП) - у розмiрi, передбаченому

колективним договором, €UIe не менше тримlсячного середнього заробiтку;

- у разi nprn""."rr" трудового договору з пiдстав, зазначених у пунктi 5

частини пьршоiътаттi 41 Кзпп, - у розмiрi не менше нiж шестимiсячний середнiй

заробiток.
6.|.2з. Здiйснювати додаткову оплату за роботу в нiчний час (з l0-T години

вечора до 6-i години ранку) працiвникам, якi за графiками роботи працюють у цей

час, у розмiрi 40 О/о ПОСаДОвого окладу (ставки заробiтноi плати),
- 
b.l.zi. Здiйснювати доплати працiвникам за роботу у шкiдливих i важких

умовах прашi на пiдставi атестацii робочих мiсць за умовами прачi (ст.7 Закону

Украiни пПро o*opony праui>, наказ закладу <Ilpo результати атестацiТ робочих

l5
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мiсць за умовами працi та визначення права працlвникlв на

перлбаченi чинним законодавством>).
працl вникl в пiльги компенсацl l,

6. 1.25. Проводити премiювання працiвникiв закладу вiдповiдно до ix внеску

га,пузей бюджетноi сфери>.
6.1.26. Звiльняти вiд роботи в закладi працiвникiв, якi с або виявили бажання

донорами KpoBi таlабо компонентiв KpoBt, днt вlдповlдного медичного

обстеження i донацiТ KpoBi або компонентiв KpoBi (KpiM випадкiв, якщо вiдсутнiсть

]онора на його робочому мiсцi в цi днi може призвести до загрози життю чи

здоров'ю людей, до невиконання завдань, пов'язаних iз забезпеченням

громадського порядку, до значноi матерiальноТ шкоди або iнших тяжких наслiдкiв)

вЪ пiдставi вiдповiдних заяв, поданих керiвничтву не пiзнiш як за один робочий
.хень до дня донацiт kpoBi та./або компонентiв kpoBi, iз збереженням за ними

оереднього заробiтку за рахунок коштiв закладу (ст. l24 КЗпП Украiни, абзац 2

частини 2 статгi 12 Закону Украiни <Про безпеку та якiсть донорськоi KpoBi та

коrIпонентiв KpoBi>).
6.1.27. Використовувати кошти загаJIьного и спецl.Lпьного

:lрнзначенням згiдно з чин}lим законолавством Украirrи
6. 1.28. Гlри лiквiдацii або реорганiзацii зак;rалу забезttечити

зпп.]ату працiвникам розрахунку по заробiтнiй платi.

фонлiв за

в зага.ltьнi результати роботи в межах фонду заробiтнот плати, затвердженого в

кошторисЕIх, та за рахунок eKoцoMii кошторису витрат закJIаду, за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30,08.2002 Ns

t)gB uПро оплату праrri прачiвникiв на ocHoBi СдиноI тарифноi сiтки розрялiв i

коефiцiентiв з оплати прачi прачiвникiв ycтaHoB, закладiв,га органiзаttiй окремих

свосчаснч

6.1.29. Зберiгати за працiвниками, якi брали участь у страйку через

вевиконання норм законодавства, колективних договорiв та угод з вини власника
(_ýповноваженого ним органу), заробiтну плату в повному розмiрi на пiдставi

поJожень колективного логовору i угол.
6.1.30. Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премiй з метою

шфрнцiацii заробiтноi плати тим працiвникам, якi отримують заробiтнУ пЛаТУ На

piвHi мiнiмальноi заробiтноi плати, з урахуванням складностi, вiдповiдаЛЬностi та

),чов виконуваноТ роботи, квалiфiкачii, ii' результатiв.
6.1.3l. Забезпечити надання BciM категорiям прачiвникiв, включаючи

педаюгiчних, матерiальноi допомоги, зокрема на оздоровлення, в cyMi до одного
rюсадового окJIаду на piK (матерiальна допомога на поховання зазначеним вище
pBMipoM не обмежуеться), виплаry премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в

загаьнi результати роботи в межах фонлу заробiтноi плати, затвердженого в

юшторисах, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08. 2002

.ie 1298.
6,1.32.Y разi звiльнення працiвника у перiо,л лii во€нного стану, виплачувати

йому грошову компенсацilо вiдповiдно до cTaTTi 24 Закону Украiни "Про
вi.щýlстки" (ст. 12 Закону УкраТни "Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
Е)€нного стану").

6.1.33. Приймати у межах cBoei компетенцii рiшення, обов'язковi до
rЕконання в закладi освiти, для реалiзацii державних гарантiй, визначених

lб



частиною першою cTaTTi 57-1 Закону Украiни "IIpo ocBiTy", " 
y1o,-ii воснного

стану, надзвичайноi ситуаrrii або надзвичайного с,гану (особливого перiолу),

б.2. Профспiлка зобов'язу€ться:
6,2':t.ЗдiйснюватигромадськийконтроЛЬзадоДержаНняМ.взакЛаДl

законоДаВстВапропрацю'зокреМа,заt]иконаtlНямлоговiрнихгараrr'гiйзоПлати
працi та TepMiHiB ii виплати (ст, 259 КЗпП Украiни),

6.2.2.РеаryватинабезпiДставнескасУВаНняабозменшенняпеДагоГlчниМ
працiвникам окремих видiв доплат та надбавок, 

__л_ _:_л-.,, лл л, ._

6.2.3, Орiанiзу вати контроль з боку профсп iл ко вого ком iTeTy,",4l1,:"::1y

перерахункiв посадових окладiв, ставок заробiтнот плати прац|вникlв закладу

"i:по"iдно 
ло розмiру мiнiма,пьноТ заробiтtlоТ ltла-ги,

6.2.4. Посилити роль профспiлкового комiте,гу Ilсрвиtlноi профспiлковоi

ор.u"i*чii в питаннi узгодження визначених *"pi"iii-"-" 
-т::т{ r::,,::nprlrouurn", щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю l зразкове

впконання покладених на них обов'язкiв, надбавок i доплат, надання rцорiчних

;i;"r;;-, тарифiкаuiю тошо для близьких осiб посадових осiб юридичних осiб

.5.li""o- пра"Ь 1сT.ZB Закону Украiни <Про запобiгання корупчii>),

6.2.5. Сприяти , nuo*ni npul iunltKu" закладу необхiдноi консультативноi

.fопомоги щодо питань оплати працl,

6.2.6. Iнформуuur, упрч"пiння освiти i науки Ужгородськоi MicbKoi рали,

територiальну державну iнЪпекцiю з питань працi про випадки поруlUення TepMiHiB

.rrп-.rчй зароъiтноi плати та вiдповiдних зобов'язань за колективним договором в

закrадi для вжиття необхiдних заходiв,

6.2.7.Iнiцiювати питання про притягнення до дисциплlнарноl та

з:''riнiстрат'вноiвiДповiдальностiзгiдноiззаконоЛавсТI]ом,осiб,виннихУ
зевиконаннi вимог законодавства про опла,гу lrparli. - умов ланоI,о колективного

fоговору, що стосуютьСя оплатИ npuui 1", ст,45, l47l КЗпП Украiни, ст, 36 Закону

}-igаiни,,Про оплату й;чi',.,. iВ Зu*о"у УкраТни "Про колективнi договори i

r го.lи")..6,2.8.ПредставлятиiнтересипраttiвникiвзаiхлорУченняМпlДчасрозГЛяДУ

:ч:ивi.чуальних трудових .nopiu *оЙi.iсю по тру/lових спорах закJIаду освiти.

.:,рu",'Тхвирiшеннюl"астина2статтi224,пУнкт8частиниlсr.аттi247КЗпП
!'i.раТни).-6,2'g.ПредставлятиiнтересиrrраЦiвникiвзаiхдорУченняМпlДчасрозгляДУ

ýо.,Iективного трудового спору (конфлiкry) примирною комiсiею, трудовим

зэбiтражем(ст.3'ЗаконУУкраТни''ПропорялоквирitленнякоЛекТиВНихтрудоВих
;порiв (конфлiKTiB)" ).' 

6.2.1d. Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення

прачiвникiв освiти до сулiв про примусове стягнення заборгованоi заробiтноi плати

Ti сум 
"iдшкодування 

шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань у

заt.i.lадах освiти.
б.3. Сторони колективного договору домовились:
6.3.1.КвалiфiкУватинесВо€ЧаснУЧинеВIlоВноМУобсязiвиплатУзаробiтноi

:1ати як грубе порушення законодавства про праrrю i цього колективного договору
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та вживати спiльних оперативних заходiв вiдповiдно до чинного законодавства

УкраiЪи.
6.З.2. Проводити монiторинг та реryлярно, не рiлше одного разу. на квартм,

обмiнюватися iнформаui€ю про стан дотримання законодавства l положень

колективного договору у сферi оплати працi та здiйснювати заходи за фактами

виявJIених порушень.

Роздiл VII. Охорона праui

7.1. Керiвник зобов'язусться:
7.1.1. Сiворити безпечнi умови дJlя здiйснення освiтнього процесу вlдповtдно

:о Кодексу цr"lп"по.о захисту Украiни, Законiв Украiни <Про ocBiTy>, uПро

охоронУпрачi>,<<ПрозабезпеченнясанiтарноготаепiДемiчногоблагополуччя

"u..n"n""ri, 
,u**y йi"i"rерства освiти i науки УкраТни вiд26.12,2017 Nл l669 <Про

затвердження Положення про органiзаuiю роботи з охорони праrti учасникiв

освiтнього процесу в установах i закладах освiти,, ,га ittttlиx tlормати вIlо-правових

aKTiB.
7.1.2. Перед початком навчаJlьного

навчального року перевiряти технiчний
року, а також перlодично протягом

стан обладнання та устаткування

щодо попередження
освiти та прашiвникiв

вавчtшьних примiщень закJIаду освlти;.
7. 1.3. Уживати заходiв щодо приведення iнженерно-технiчних комунiкаtttй'

устаткування, обладнання у вiдповiднiсть до чинних стандартiв, правил, норм з

охорони працi в межах кошторисних призначень,' 
7.1.i. Забезпечувати виконання вимог нормативно-правових aKTiB з питань

охорони працi, заходiв з охорони працi, безпеки життсдiяльностi, передбачених

колективним договором, приписiв органiв державного нагляду за охороною працi,

сприяти розгJIяду пропозицiй профспiлкового KoMiTery первинноi профспiлковоi

органiзацii (представника Профспiлки).
7.1 .5. Ьрганiзовувати звiryвання з питань профiлактики травматизму,

внконання .u*одi" ро.лiпу з охорони прачi, безпеки життслiяльностi колективного

договору на засiданнях педагогiчноi ради закладу освiти, осiб, вiдповiдаJ]ьних за

стан охорони працi, безпеку життсдiяльностi, видавати накази, розпорядження з

цю( питань.
7.|.6. Органiзовувати профiлактичну роботу

травматизму й iниження захворюваностi серел здобувачiв

закJIаду освiти.
7.1.7. Органiзовувати роботу з розробки програми вступного lнструктажу та

забезпечувати проведення Bcix видiв iнструктажiв з охорони прачi iз безпеки

шrггедiяльностi.
i.t.B. Органiзовувати робоry щодо розроблення i перегляду iнструкчiй з

охорони npuui ". рiдше нiж один рсtз на 5 poKiB, а лля робiт з п.iдвищеною

небезпекою або там, де е потреба у професiйному лоборi, - не рiлше нiж один раз

на З роки, вiдповiдно до Положення про розробку iнструкчiй з охорони прачi,

затвердженого HaKuu}oM KoMiTery по нагляду за охороною прачi MiHicTepcTBa прачi

та соцiальноi полiтики Украiни вiд 29.0l . l998 Ns9,
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7.1.9. Сприяти здiйсненню громадського контролю за додержанням вимог
нормативно-правових aKTiB з питань охорони прачi.

7.1.10, Забезпечити придбання, комплектування, видачу та утримання засобiв
irrливiдуального захисту вiдповiдно до нормативно_правових aKTiB та колективного
договору. У разi передчасного зношення цих засобiв не з вини працiвника, замiнити
-rx за рахунок закладу.

7.1 . 1 l . Видавати свосчасно працiвникам закладу та вести облiк спецодяry,
спецвзуття, iншi засоби iнливiдуального захисту вiдповiдно до норм , перелбачених
колдоговором (наказ,Щ,ержгiрпромнагляду вiл l 6.04.2009 N9 62 ).

7.1.12. Вжити заходiв щодо забезпечення працiвникiв закладу засобами
колективного та iндивiдуального захисту вiдповiдно до законодавства Украiни
(пiлrryнкт 2 пункту l ст.20 Кодексу I-{ивiльного захисту УкраТни, наказ
MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики Ns 1 804 вiд 29.1 l .2018 <Про затвердження
Мiнiма.гrьних вимог безпеки iохорони здоров'я при використаннi працiвниками
засобiв iндивiдуального захисту на робочому Micui).

7.1.13. Органiзувати один раз на три роки в усl,ановленому порядку навчання
i перевiрку знань з питань охорони праui та безпеки життсдiяльностi, проведення
iнструктажiв з охорони прачi на робочих мiсцях керiвника, спецiалiста служби з

охорони працi, осiб, якi е вiдповiдальноТ вiдповiдальними за органiзачiю роботи з

охорони прашi, безпеки життедiяльностi, iнших прашiвникiв, якi е членами постiйно
:iючоi KoMicii з перевiрки знань у закладi освiти, вi.llповiдно до По:tоження про
порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони праui в закладах,
ýgгzlновах, органiзацiях, пiдприемствах, пiдпорядкованих MiHicTepcTBy освiти i

науки Украiни, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
l8.04.2006 Jt 304.

7.1 .14. Передбачити в кошторисi закладу видатки на фiнансування
профiлактичних заходiв з питань охорони прачi, з урахуванням фiнансових
чо;кливостей закладу, вiдповiдно до ст. l9 Закону Украiни <Про охорону прачi>.

7.1.15. Забезпечити своечасне виконання й виконання комплексних заходiв
шодо досягнення встановлених нормативiв безпеки гiгiсни прачi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони прачi, запобiгання випадкам
внробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй.

7.1.1б. З метою покращення умов прачi жiнок, не допускати жiнок до
пi.щriмання i перенесення речей, маса якого перевищуе гранично допустимi норми
вi,lшlовiдно до Граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей жiнками в

установленому порядку (ст. l74 КЗпП Украiни, наказ MiHicTepcTBa охорони
fдоров'я вiд l0.12.1993 Nэ 241)

7. 1 . 17. Забезпечити органiзацiю проведення попереднього (пiд час прийняття
ва робоry) i перiодичних (протягом трудовоТ лiяльностi) медичних оглядiв
прачiвникiв, у тому числi зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи
небезпечними умовами праui, лвiчi на piK. За час проходження медичного огляду
берiгати за працiвниками мiсце роботи (посаду) i серелнiй заробiток (ст. l7 Закону
}-краiни,,Про охорону працi", Порядок проведення медичних оглядiв праuiвникiв
певних категорiй, затверджений наказом MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни
Bi: 21.05.2007 Np 246, наказом MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiл
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2з.01 .20о2 Ns 280 "Щодо органiзачii проведення обов'язкових профiлактичних

медичних оглядiв прачiвникiв окремих професiй, виробництв i органiзачiй,

дiяльнiсть яких пов'язана з обслуговуванням Еаселення i може призвести до

поширення iнфекuiйних хвороб").
процесу нешас н их випадкiв, чжи ватиHacTaHHi пiд час освlтнього7.1.18.ПринастаннiпlДчасосВlтнЬогопроцесУнсЩаýнилt'Уltt4лпrD'J/пllDqlп

заходiв, пaрaдЪч""r"* Порядком розслiдування та облiку нещасних випадкiв,

професiйних захворювань та аварiй на виробництвi, затвердженим Постановою

КЪОiнеrу MiHicTpiB Украiни вiд 17.04,2019 Ns 337, та Положенням про п9ряд:1

розслi.ryвання нещасних випадкiв, що сталися iз здобувачами освiти пiд час

освiтнього процесу, затвердженим наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд

16.05.2019 Ne 659, проводити аналiз ix причин та вживати заходlв щодо lx

попередження.
7.1.19. До 25 грулня поточного року проводити

конкре,гнi
аналiз виробничого
заходи запобiганнятравматизму i профзахворювань. Розробити

нешасних випадкiв та профзахворювань у закладl,

7.1.20. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнlсть внаслlдок

нещасЕогО випадкУ на 
"иробництвi 

або професiйного захворювання, Micue роботи

(посалу) та середню ,чробir"у плату на весь перiод до вiдновлення працездатностi

абО дО встановленнЯ стiйкоi urpur" професiйноi працездатностi, У разi

неможливостi виконання потерпiлим попередньоi роботи провести його навчання t

переквалiфiкачiю, а також працевлаштування вiдповiдно до медичних

рекомендацiй (ст. 9 Закону Украiни ,,Про охорону працi"),

7 .1 .2|. Створити умови працi для працiвникiв з iнвалiднiстю з урахуванням

рекомендацiй медико-соцiальноi експертнот koMicii та iндивiлуальних програм

рабiлiтачiТ, вживати додаткових заходiв безпеки прачi, якi вiдповiдають

специфiчниМ особливостяМ uicТ категорiТ прачiвникiв,

7 .1.22. Надавати матерiальну допомогу прачiвникам у разi хвороби

внаслiдок травм на виробництвi залежно вiд тривалостi хвороби,

7.1,23. виконати до 15 жовтня поточного року запланованi заходи з

пйготовки до роботи в зимових умовах.
7.1 .24. ПридбатИ для куточкiв з охорони праui технiчнi засоби навчання,

засоби агiтацiТ i пропаганди, плакати, пам'ятки iт,п,
7.1.25. Створити умови для навчання педагогiчних праuiвникiв основам

домедичноi допомоги, забезпечення аптечок домедичнот допомоги медикаментами

i матерiмами.
7.|.26. Забезпечити участь представника Профспiлки в роботi комiсiй з

розслiдування нещасних випадкiв, опрацюваннi заходiв щодо iх попередження та

вирiшеннi питань, пов'язаних з профiлактикою ушкодження здоров'я працiвникiв

закJIаду.
7.1.27. Забезпечити прачiвникам таlабо TxHiM предсl,авникам доступ до

iнформашii та документiв, що мiстять результати атестацii робочих мiсць,

зчппа"оuа"i профiлЬктичнi заходи, результати розслiдування, облiку та аналiзу

нещасних випадкiв i професiйних захворювань i звiти з цих питань, а також до

повiдомлень, подань та приписiв органiв державного управлiння i державного

нагляду за охороною праui (ст. 23 Закону УкраТни <Про охорону прачi>),
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7.1.28. Забезпечувати безперешкодний доступ представникiв Профспiлки з

пптань охорони працi, технiчних iнспекторiв прачi Профспiлки до закладу,

вiдповiдно до вимог ст. 259 кзпп укратни, ст. 4l закону укратни <про охорону
працi), ст. 2l, пункту l2 ст.38 Закону Украiни <Гlро професiйнi спiлки, iх права та

гарантll дlяльностl))
7.1.29. Тимчасово призупиняти або забороняти освiтнiй процес у закJIадi

освiти, а також виконання робiт в небезпечних для життя i здоров'я умовах, якi
негативно впливають на здобувачiв освiти i прачiвникiв закладу та стан довкiлля.

7.1.30. Визначити порядок заохочення вiдповiдальних прачiвникiв з питань

охорони працi за зр€вкове виконання посалових обов'язкiв, дотримання вимог
особистоi i колективноi безпеки, iнiцiативу у здiйсненнi заходiв щодо пiдвищення

рiвня безпеки, охорони працi та полiпшення умов прачi.

7.2. Профспiлка зобов' язу€ться :

7.2.1 . Здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавства про
охорону працi, створенням безпечних та нешкiдливих умов прачi, наJIежних

вирбничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченням прачiвникiв спецодягом,
спецвзутгям iншими засобами iндивiдумьного та колективного захисту,

додержанням працiвниками вимог iнструкцiй з охорони прачi.
7.2.2. Вимаrати вiд роботодавця, у разi загрози життю або здоров'ю

працiвникiв, негайного припинення робiт на робочих мiсцях на перiол, необхiдний

:;lя усунення загрози життю або здоров'ю працiвникlв.
7.2.3. Проводити нез€}лежну експертизу умов прачi, а також об'сктiв

виробничого призначення, якi проекryються, будуються чи експлуатуються, на

вiдrrовiднiсть ix нормативно-правовим актам про охорону працi, брати участь у
розслiдуваннi причин нещасних випадкiв i професiйних захворювань на

виробничтвi та надавати своi висновки про них, вносити роботодавцю, державним
органам управлiння i нагляду подання з питань охороllи ltpalti та одержувати вiл
них арryментовану вiдповiдь.

7.2.4. Провести в установленi строки вибори представникiв профспiлки з

питань охорони працi та делеryвати iх до склалу koMiciT з охорони прачi заклалу.
7.2.5. Брати участь у роботi комiсiй з розслiлування причин нещасних

випадкiв, опрацюваннi заходiв щодо Тх попередження та вирiшеннi питань,
пов'язаних з профiлактикою травмування учасникiв освiтнього процесу.

7.2.6. Виносити на розгляд профспiлкових зборiв, засiдань профкому питання
стану умов i охорони прачi в закладi, вивчати вiдповiднiсть вимогам нормативних
документiв та результатам оцiнки придбаних засобiв iндивiдуалыrого захисту, а

також здiйснювати контроль за ix застосуванням.

Роздiл VIII. Час вiдпочинку
8.1. Керiвник зобов'язусться:
8.1.1. Працiвникам надасться перерва для вiдпочинку i харчування

тривалiстю не меIlше 30 хви.lIин. Гlерерва lle I]кJlючас,гься в робочий час. Перерва
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цr вцпочинку l харчування повинна надаватись, як правило, через чотири години
пir:.пя початку роботи.

Прачiвники використовують час перерви на свiй розсуд. На цей час вони
Iоr}гь вiдлучатися з мiсця роботи.

На тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна,

ryашЬrшковi повинна бути надана можливiсть приймання iki протягом робочого
пу. Перелiк таких робiт, порядок i мiсце приймання iжi встановлюються

робоголавчем за погодженням з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзачiТ (профспiлковим представником) пiлгtри€мства, установи, органiзачii.
(ст- бб КЗпП УкраiЪи).

8.1.2. Перенесення вихiдпих та робочих днiв, KpiM випадкiв, встановлених
ЕпЦ впзвачаеться трудовим та./або колективним договором. У разi вiдсутностi
iлlовiдного положення у трудовому таlабо колективному логоворi перенесення
IхiJIних та робочих днiв здiйснюсться за наказом (розпорядженням)

робmолавчя, погодженим з виборним органом первинноТ профспiлковоi

ryгаяiзацii (профспiлковим представником), а в разi вiдсутностi первинноТ

цофпiлковоi органiзацii - з вiльно обраними та уповноваженими представниками
(прелставником) прашiвникiв. (ст. 67 КЗпП).

8.1.3. Тривалiсть основноi щорiчноТ оплачуваноi вiдпустки педагогiчним

ryачiвникам встановлювати вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про вiлпустки>, <Про
BiT1o>, <Про дошкiльну ocBiry>, Порядку надання щорiчноi основноi вiдпустки
rрша-тliстю до 56 ка;lенларних днiв керiвним прачiвникам закладiв та установ
rвiпr, навчальних (педагогiчних) частин (пiдрозлiлiв) iнших установ i закладiв,
цдагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам та науковим працiвникам,
!fIЕр.Фкеного постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l4.04.1997 Ns 346.

Надавати щорiчну основну вiдпустку непедагогiчним працiвникам
тршалiстrо не менш як 24 календарних лнi за вiдпрачьований робочий piK, який
iл,.riчусгься з дня укладення трудового договору.

8.1.4.He поширювати Положення cTaTTi б Закону Украiни кПро вiапустки>
]одо тивчrлостi щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки на працiвникiв, тривалiсть вiдпустки
пrr. установлюеться iншими актами законодавства, проте тривалiсть Тх вiдпустки
Е хоже бути меншою за передбачену частинами першою, сьомою i восьмою цiеТ
Gтдгтi.

8.1.5. Графiк щорiчних оплачуваних вiлпусток затверджувати не пiзнiше 5

сi.пrя поточного року за погодженням iз профспlлковим KoMlTeToM l доводити до
э' -orta працiвникiв.

8.1.6. Повiдомляти працiвникiв про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за
ша тrжнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. l0 Закону Украiни ,,Про
-.шустки"),

8.1.7. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на
.rтини буль-якоI ,гривалостi за умови, що основна безперервна iT частина
Gтааовитиме не менше 14 каленларних днiв (cT.l2 Закону УкраТни <Про
i.шrусткш) Педагогiчним працiвникам невикористану частину щорiчноi ocHoBHoi
i.шrустки, за умови ii' полiлу, надавати, як правило, в перiол лiтнiх канiкул, а в



окремих випадках (сiмейнi обставини тощо) - в iнший канiкулярний перiол (п.4
Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.1997 N9346)

8.1.8. Надавати щорiчну вiлпустку, або ii частину праuiвникам закладу
пртягом навчального року у разi необхiлностi санаторно * курортного лiкування
(п.2 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l4.04.1997 Nч 346).

8.1.9. Надавати щорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi особам, якi
працюють на умовах неповного робочого часу. у тому числi особам, якi
пербувають у вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
BiKy (п.2 постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.1997 Jф 34б).

8.1.10. Надавати працiвникам закладу соцiальнi вiдпустки тривалiстю,
пердбаченою законодавством УкраТни, у буль-який час календарного року за
ваявностi вiдповiдних пiдстав i пiдтверлних документiв. Надавати працiвникам
закладу невикористанi соцiальнi вiлпустки за tlоперелнi роки роботи в закладi за

ваявностi вiдповiдних пiдстав i пiдтвердних документiв.
8.1.11. Надавати окремим категорiям працiвникiв закладу вiдпустку в

зручний для них час.
8.1.12. Здiйснювати вiдкликання працiвника iз вiдпустки лише за його

в.пасною згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ч.3 ст. l2
Ъкону Украiни ,,Про вiдпустки").

8.1.13. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за
Еевикористанi щорiчнi вiдпустки вiдповiдно до вимог ст. 83 КЗпП УкраТни.

8.1.14. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за роботу у шкiдливих i

вlDкких умовах прачi на пiдставi атестачiI робочих мiсць за умовами прачi (.Ц,олаток

Jф l постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд l7.11.1997p. Nлl290 <Про
зz!твердження спискiв виробництв, робiт, чехiв, професiй i посад, зайнятiсть
працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз
lшсiдливими i важкими умовами прачi та за особливий характер прачi>, наказ
закладу <Про результати атестацiТ робочих мiсць за умовами прачi та визначення
права працiвникiв на пiльги i компенсацiТ, перелбаченi чинним законодавством)), п.
7.2.3 Галузевоi угоди, .Щодаток Ne 9).

8.1.15. Надавати щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер прачi
працiвникам з ненормованим робочим днем з урахуванням часу зайнятостi
працiвника в цих умовах, якостi та ефективностi виконуваноi прачiвником роботи,
gгупенJI вiдповiда.гtьностi працiвника (Орiентовний перелiк посад прачiвникiв з
Еенормованим робочим днем, розроблений MiHicTepcTBoM освiти УкраIни 32
l1.0З.1998 за погодженням з LIK профспiлки прачiвникiв свiти та науки УкраТни
06.03.1998, п. 5.3.10, п. 7.2.З. Галузевоi уголи)

8.1.16. Надавати щорiчну додаткову вiлпустку, перелбачену ст. 7 та пунктами
l"2. ч.1 ст.8 Закону Украiни кПро вiлпустки)) понад щорiчну основну вiдпустку за
однiею пiдставою, обраною працiвником (ст. l0 Закону Украiни <Про вiлпустки>).

8.1.17. Надавати визначеним категорiям прачiвникiв вiдпустки без
збереження заробiтноТ плати в обов'язковому порядку за наявностi особистоi
письмовоТ заяви (ст.25 Закону Украiни <Про вiдпустки>)
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8.1.18. у днi медичного обстеження та донацiТ Kpoвi тrабо коМпонеНТiВ KPoBl

особу, яка виявили бажання здiйснити донацiю KpoBi таlабо компонентiв KpoBi,

звiльняти вiл роботи в закладi.
Надаваiи такiй особi безпосередньо пiсля кожного дня здiйснення донацii

kpoBi таlабо компонентiв kpoBi день вiдпочинку iз збереженням за нею середнього

заробiтку за рахунок коштiв закJIаду.

За бажанням такоТ особи цеЙ день приеднувати до щорiчноТ вiдпустки,

У разi, якщо за погодженням iз керiвництвом закладу в день безоплатноi

донацii KpoBi таlабо компонентiв KpoBi, лонор був залучений до роботи, йому за

бшсанняМ надаватИ iнший денЬ вiдпочинкУ iз збереженнЯм середнього заробiтку.

У разi донацiТ KpoBi та./або компонентiв Kpoвi у перiол щорiчноi вiдпустки таку

вiлпустку продовжувати на один день ( ст. l24 КЗпП Украiни, абзац 3 частини 2

статгi 20 Закону Украiни <про безпеку та якiсть донорськоi kpoBi та компонентiв

rровЬ>).
8.1.19. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може

Еадаватися вiдпустка без збёреження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений

уюдою мiж праuiвником та власником або уповноваженим ним органом, аJIе не

бiльше 30 календарних днiв на piK. . (ч.l ст.26 Закону УкраТни <Ilpo вiдпустки>),

8.1.20. На час загрози поширення епiдемii, пандемiТ, необхiдностi

самоiзоляцii працiвника у випадках, встановлених законодавством, таlабо у разi
впниквеЕня загрози збройноi агресii проти УкраТни, надзвичайноТ сиryаuii
техногенного, природного чи iншого характеру роботодавець на прохання

працiвника може надавати йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати без

й""*."r" строку. Трива.лiсть такоi вiдпустки визнача€ться угодою cTopiH. (ч.З ст.

26 Закону Украiни кПро вiдпустки>).
Час перебування у вiдпустках, зазначених у частинах першiй iтретiй cTaTTi

26 Закону <Про вiдпустки)), не зарахову€ться до стажу роботи, що да€ право на

щорiчну основну вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини першот статгi 9

Ъкоку кПро вiдпустки>.
8.1.2l, Надавати за бажанням працiвника у разi його звiльнення (KpiM

звiльненнЯ за порушенНя труловоТ дисциплiни) невикористану вiдпустку з

васт)iпним звiльненням (частина l ст. 3 Закону УкраТни <Про вiдпустку>).
8.1.22. Встановлювати та надавати працiвникам iншi види оплачуваних

вiдrryсток (у разi особистого шлюбу або шлюбу дiтей, народження дитини, cмepTi

бrпrзьких родичiв, для догляду за хворим членом ciM'i, батькам, дiти яких у вiцi до
l8 poKiB вступають до навчаJIьних закJIадiв, розташованих у iншiй MicueBocTi,

батькам, чиТдiти йлуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо).
8.1.23. Надавати за бажанням працiвника невикористану вiдпустку у разi його

звiльнення у зв'язку iз закiнченням строку трудового договору й тодi, коли час

вiдrrустки повнiстю або частково перевиIцуе строк трудового договору (частина 2

ст. 3 Закону УкраiЪи <Про вiлпустку>).
8.1.24. Виконувати норми ст. l2 Закону Украiни "Про органiзаrriю трулових

вiдносин в умовах во€нIlого стану", зокрема:
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а) у перiод дii воснного
вiдпустки за рiшенням керiвника

стану надання прачiвнику щорiчноi ocHoBHoi

може бути обмежено тривалiстю 24 каленларнi

шi за поточний робочий piK;
б) якщо триваrriсть щорiчноi основноi вiдпустки працiвника становить бiльше

24 кшендарних днiв, надання не використаних у перiод дii военного стану лнiв

такот вiдпустки переноситься на перiод пiсля припинення або скасування во€нного

сгаку. За рiшенням роботодавця невикористанi днi Takoi вiдпустки можуть

надаватися без збереження заробiтноi плати;
в) у перiол лii военного стану надання працiвнику будь-якого вилу вiлпустки

(KpiM вiдrryстки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, вiдпустки для догляду за

дшплною до досягнення нею трирiчного BiKy та вiдпустки у зв'язку з усиновленням
.шrшни) понад щорiчну основну вiдпустку, перелбачену абзацом першим cT.l2, за

рiшенням роботодавця може здiйснюватися без збереження заробiтноi плати.

Надання Еевикористаних днiв TaKoi вiдпустки переноситься на перiод пiсля

припинення або скасування военного стану. За рiшенням роботодавця
,b"rn*oprar""i днi такоТ вiдпустки можуть надаватися без збереження заробiтноi

Iшати.
г) у перiод дii военного стану роботодавець може вiдмовити працiвнику у

ваданнi будь-якого виду вiдпусток (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю та пологами

га вiдпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy), якщо

такий працiвник залучений до виконання робiт на об'сктах критичноi

iнфраструкryри, робiт з виробництва ToBapiB оборонного призначення або до

виконання мобiлiзацiйного завдання (замовлення).

8.1.25. У перiод дii военного стану роботодавець за з.rявою працiвника, якиЙ

впiхав за межi територii УкраiЪи або набув статусу внутрiшньо перемiщеноi особи,

в бов'язковому порядку надае йому вiдпустку без збереження заробiтноТ плати

тивалiстю, визначеною у заявi, але не бiльше 90 каленларних днiв, без зарахування

часу перебування У вiдпустцi до стажу роботи, що дае право на щорiчну основну
вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини першоi cTaTTi 9 Закону Украiни "Про
вiдrryстки''. '' (ст. 12 Закону УкраIни "Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах
во€нного стану'!).

8.2. Профспiлка зобов'язу€ться :

8.2.1, здiйснювати контроль за дотриманням у закладl освlти законодавства
пр режим працi i вiдпочинку та сво€часним введенням в дiю нормативних

.чокументiв з цих питань.
8,2.2. Всебiчно використовувати права гаJIузевоi Профспiлки щодо усунення

причин та обставин, що спричинюють колективнi труловi спори, з питань, що
стосуються режиму працi i вiдпочинку.

Роздiл IX. Соцiально - побутовi гарантiТ, пiльги, компеrlсацii
9.1. Керiвник зобов'язчсться :

9.1.1. У разi захворювання педагогiчного чи науково-педагогiчного
працiвника, яке тимчасово унеможливлIое виконання ним посадових обов'язкiв i

обмежуе можливiсть перебування у lсолективi осiб, якi навчаються, або



тимчасового переведення за цих чи iнших обставин на iншу роботу за таким

працiвнико it зберiгасться поперелнiй серелнiй заробiток. У разi хвороби або

плiцтва попереднiй серелнiй заробiток виплачусться до вiдновлення
працездатностi або встановJIення iнвалiдностi. (ч.2 ст, 57 Закону Украiни ,,Про
ocBiry").

9.|.2. Забезпечити надання BciM категорiям прачiвникiв, включаючи
педагогiчних, матерiальноi допомоги.' зокрема tlа оздоровлення, до одного
посадового окладу на piK (матерiальна допомога на поховання), виплату премiй
вiдповiдно до ii особистого внеску в загальнi результати роботи в межах фонду
заробiтноi плати, затвердr(еного коIцторисом закладу, вiдповiдно до постанови
кабiнеry MiHicTpiB украiъи вiд 30.08.2002 Jф 1298 та нак€ву MiHicTepcTBa освiти i

пауки УкраlЪи вiд 2б.09.2005 J.l!577.
9.1.3. Забезпечити участь у роботi KoMiciT iз соцiального страхування закладу

прдставникiв первинноi профспiлковоi органiзачii закладу, як представникiв
засграхованих осiб.

9.1.4. Забезпечити представникiв застрахованих осiб iнформацiйними та

довiдковими матерiалами; органiзовувати проведення ceMiHapiB, навчань KoMiciT з

уповноважених осiб (уповноваженоТ особи) для прийняття рiшення про cTpaxoBi
вЕIIлати для пiдвищення фахових знань за участi фахiвцiв управлiння Пенсiйного

фонry Украiни в м. Ужгород.
9. 1.5. Сприяти духовному i культурному розвитку прачiвникiв закладу.

стк)ренню необхiдних умов для реалiзачii особистостi в iснуючiй мережi об'сктiв
rультури, клубiв, об'сднань, rypTKiB тощо.

9.1.б, Забезпечити надання педагогiчним працiвникам закладу освiти
вiдlrовiдно до ст.ст.57,61 Закону Украiни <Про ocBiry>:

- щорiчноi грошовоi винагороди в розмiрi до посадового окладу за сумлiнну
працю, зразкове виконання покладених на них обов'язкiв виплачувати винагороду
за сумлiнну працю при звiльненнi педагогiчних праl_tiвникiв серед навч€цьного

року з урахуванням часу фактичноi роботи;
- допомоги на оздоровлення в розмiрi мiсячного посадового окJIаду (ставки

заробiтноi плати) при наданнi щорiчноi вiдпустки, а також у випадках надання
частини щорiчноТ основноТ вiдпустки перед звiльненням;

- надбавки за вислугу poKiB щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу
(ставки заробiтноi плати) заJIежно вiл стажу педагогiчноТ роботи.

9.2. Профспiлка зобов'язyсться :

9.2.|. Забезпечити органiзачiю роз'яснювальноi роботи в первиннiй
профспiлковiй органiзачiТ щодо трудових прав, пенсiйного забезпечення
прачiвникiв закJIаду, соцiального страхування.

9.2.2, Сприяти органiзацii санаторно - курортного лiкування та вiдпочинку
застрахованих осiб (членiв профспiлки) та членiв iх сiмей, перш за все тих, хто
часто i тривалий час xBopic, хронiчно хворий, i ,гих, х,го ltеребувас на

]испансерному облiку,
9.2.3. Забезпечити видiлення профспiлкових коштiв для реалiзацiТ програм

9.?.|.

оздоровлення дlтеи працlвникlв освlти в лlтнlи перlод.
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ни колективного догово мовил ись:

9.З.1. Уживати заходiв для збереження в наступних роках перелбачених ст.ст.

57,б1 Закону УкраТни ,,Про ocBiTy" гарантiй щодо оплати праui прашiвникiв

закладу.
9.З.2. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного

законодавства:
- у сферi трудових вiдносин;
- 
"рr.чО.-.ченнi 

соцiальних гарантiй i пiльг для працiвникiв закладу, членiв

Ix сiмей, а також пенсiонерiв, якi працювали ранiше в закладi,

9.3.3. Розробити спiльнi заходи щодо забезпечення реалiзацii законних прав

та iHTepeciB пiаuiвникiв закладу у сферi духовного, культурно-освiтнього та

фiзичного роз"rr*у, пiдтримки провiдних творчих колективiв та аматорських

спортивних команд, органiзаuii вiдпочинку й дозвiлля праuiвникiв та членiв Тх

сiмей.

Роздiл Х. Сприяння роботi первинноi профспiлковоi органiзачiТ заклалу

1 питань соцiально-економiчного захисту прачiвникiв закладу, пiдвищення
ефективностi ii дiяльностi

l0.1. Керiвник зобов'язчсться :

пlJ. З."б"*е"у"а* в закладi права та гарантiТ дiяльностi первинноТ

профспiлковоi органiiачii вiдповiдно до ратифiкованих Украiною конвенцiй

IriiЙаролноi орiанiзацii прачi, Констиryuii УкраiЪи, Закону УкраТни ,,Про

проqесltнi спiлки, ii права та гарантiТ лiяльностi", aKTiB Президента Украiни та

Кабiнеry MiHicTpiB Украiни.
tO.t.Z. не допускати втручання адмiнiстрацii закладу у статутну дiяльнiсть

первивноi профспiлковоi органiзацiт, передбаченого чинним законодавством

Уtgаiни.
l0.1.з. дктивiзувати спiвпрацю з первинною профспiлковою органiзацiею з

5rcix питань забезпечення наJIежного статусу педагогi чн их прачi вн икi в, п iдвищення

рiвня сочiально-економiчного захисту прачiвникiв закладу :

- вводити до складу атестацiйноi KoMiciТ представника первинноi

профспiлковоi органiзаuii;
_ утриму"чr"." вiд будь_яких дiй, що можуть бути розчiненi як втручання у

сrатутну дiяльнiсть первинноi профспiлковоi органiзачii;
- створювати умови для безперешкодного доступу у повноважен их

шрофспiлкових представникiв до закладу, органiв виконавчоi влади, до компетенцli

пооr вiдносяТься питанЕЯ прийняття рiшень з порушених питань у сферi соцiально

тудових вiдносин.
10.1.4. Надавати профкому всю необхiлну iнформацiю з питань, що €

предметом цього колективного договору, сприяти реалiзачii права профспiлки на

йrr.,.1руло"их i соцiа.ltьНо - економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

to.t.s. щомiсячно й безоплатно утримувати iз заробiтнот плати, згiдно з

особистими письмовими змвами праuiвникiв - членiв первинноi профспiлковоi

органiзачiТ закладу, членськi профспiлковi внески в розмiрi l вiлсо,гку вiл ycix вилiв
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зарбiтноi плати, надбавок, премiй, проводити безготiвковий порядок сплати на

й".- Су"."*Ьi 
"i.r*oT 

оiганiзачi'i профспiлки прачiвникiв освiти i науки

ir*puTr" нЬ пiзнiше трьох банкiвських днiв пiсля виплати заробiтноi плати

frui"n"*u", вiдповiднЬ ст.42 Закону Украiни ,,Про професiйнi спiлки, ix права i

фантii дiяльностi", та не допускати заборгованостi iз перерахування зазначених

rошгiв.
l0.1.6.НачаспрофспiлковогонаВчанняпраЦiвникам,обранимдосклаДУ

шборних профспiлкових органiв закладу,

riлrryстку тривалiстю до шести календарних

rаробiтноТ плати за рахунок роботолавчя (ст, 4l
-п, права та гарантii дiяльностi>).

надавати додаткову оплачувану

лн iB iз збереженням серелньоТ

Закону Украiни <Про профспiлки,

10.2. Профспiлка зобов'язчсться :

10.2.1. Посилити роз'яснювч}льну роботу щодо дiяльностi Профспiлки

працiвникtв освlти l науки Украiни, if виij; виборних органiв щодо захисту членiврн рпрацl

ffi;;i;;; *Й*о" пiЙ"щ.rr" ролi профспiлкових зборiв, *,y"i,:.u1j,_9:::
постiйних комiсiй профкому, оперативного lHiнформування членiв ПрофроФспlл ки

фноманiтними засобами зв' язку.

10.2.2. Своечасно Доводити до вlдома членiв первинноТ профспiлковоТ

органiзацii змiст нормативних документiв, що стосуються соцiально-економiчних

прав та iHTepeciB працiвникiв освiти.
l0.2.3. Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантlи

прачiвникiвзаклаДУ'атакожметодiвiформiхзахистУбезпосередньоВтрУдоВоМУ
rолективi.

10'2.4.ПосилитиособисryвiдповiдальнiстьголоВипервинноiпрофспiлковоТ
qганiзацii стосовно питань захисту порушених законних прав та lнTepeclв членlв

первинноi профспiлковоi органiзацii.' 
10.2.5: Реалiзувати фава профспiлкових органiв, передбаченi ст. 45 КЗпП

Украiни,ЩоДовисУненняВиМогиВласникаМабоУповноважениМниМиорГанаМпро
розiрвання трудового договору з керiвником закладу, якщо BiH поруurуе

заt(онодавство про працю, колективний договiр та угоди,
l0.2.6. Iнiцiювати проведення переговорiв, консультацiй, зустрiчей з

а,щriнiстацiею закJIаду щодо укJIадення колективного договору, перегляду його

Еорм, внесення до нього змiн iдоповнень, звiту про його виконання,

Роздiл XI. Контроль за виконанням колективного договору
та вiдповiдал bHicTb CTopiH

1 1.1. СтоDони зобов'язчються:
l 1.1 .l . Визначити осiб, вiдповiда.пьних за виконання положень колективного

доrcвору та встановити термiни виконання.
ft.t.z. перiодично проводити зустрiчi керiвника та профспiлки, на яких

iнформувати Сторони про хiл виконання колективного договору,
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l1.1.3. Не рiдше одного раз на piK спiльно здiйснювати монiторинг стану

виконання колективного договору, заслуховувати звiти cTopiH про реалiзачiю
взятих зобов'язань на загальних зборах трудового колективу.

l1.1.4. у разi несвоечасного виконання, невиконання окремих положень

колеrгивЕого договору проанaшiзувати причини та вжити додаткових заходiв щодо

забезпечення реалiзацii.
l1.1.5. осiб винниХ у невиконаНнi положенЬ колективного договору,

притягнути до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством Украiни.
1 1.1.б. угода пiдписана у двох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi iз

CTopiH i мають однакову юридичну силу.

Юрилична/фактична адреса cTopiH :

м. Ужгород, ву.п. Капупlаltська, l42
тел. (03l2

Роботодавець в особi органу первинноi

училища

Вiкгор КОЩАК

нiзацiТ

на БАРЧ
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J\ъ назва посади працiвllи ка TepMill llадаllпя
вiдпyстки

1 Завiдуючий господарством 7 календарних днiв
2 Головний бухгалтер 7 календарних дн в
J Бухгалтер 7 каленларн их лн в

4 Провiдний бiблiотекар 7 кменларних дн в

5 Юрисконсульт 7 календарних дн в

6 Iнженер-електронник 7 календарних дн в

7 Iнженер з охорони працi 7 календарн их дн в

8 Секретар-друкарка 7 календарних дн в

9 Сестра медична 7 календарних дн в

Додаток ЛlЪl

до колективного договору
на 2024-2029 р.р.

Перелiк посад працiвникiв за особливий характер прачi з
ненормованим робочим днем, яким надаеться додаткова оплачувана
вiдпустка згiдно ст. 8 Закону УкраТни <Про вiлпустки> вiд 15.11.1996

Jф504/9б-ВР та Орiентовного перелiку
посад працiвникiв з ненормованим робочим днем системи

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, яким може
надаватися додаткова та Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i

науки Украiни та ЩК Профспiлки прачiвникiв освiти i науки УкраТни

Згiдно iз статтею 8 Закону УкраТпи "Про вiдпустки" як компенсацiя за
виконаlrий обсяг робiт, ступiнь напруженостi, складнiсть iсамос-t,iйнiсть у

роботi, необхiднiсть перiодич ного ви конан ня службових завда н ь понал
встановлену три вал icTb робочого

Назва посади працiвника TepMiH надання
в|4пусJкц

Водiй ого засобч 7 кqдендqрццх,дц!д

Роботодавець в особi органу первиttllоТ
ра училища нlзацl1

лъ

iкгор КОЩАК на БАРЧ
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,П,олаток JlЪ2

до колекти вного договору
на 2024-2029 р,р,

тривалiстьщ:t,lн;";:l"";."i""'iН,"ffJ-fi i'.il#f, fi lЁ";;#;*'"
*ffiilH,"","^i:;,1TЫ#Н::::::l;H:,"::lj:,J":i::JJ"

працiвншкам rrч,"чпЙ,п* ,ч*лодi, та установ освiти, навчальних

(п еда го гiч н и х) ч а ст и н 1iffi ,оИ i,l'rl ч :_ 
y_,:i;; ж ;Tfi } :;}1;,J: 

" " ",
"' 

"^-' 
; ;; ;жJ 

;iilH: 1i:## жТ il, у #,й;;:ъь i ;, з д ь

ць в особi
органу первинноi

нlза цll
ра училища

(8читЕпl)

lйног0
торгlвпl

ТБ"uаr,i.r" щорiчноi
осяовноi вiдпустки,

календарних днlв

Назва посади

Д"р.*б, .'*у",*\директора з навчfutьн.о-

i,p"Orr"bi, виховноi р."б"'1- 1:,:a"::i:х
;;"-;;;;;;' 

"-- 
у""*йi педагогiчну ро.боту_

;;;;;; ". 
*." як l/3 вiдповiдноi рiчноi

ноDми ..л

;i;;;;;;' u"y"n"i педагогiчну го.бот1

;#j;';";шi як rlЗ вiдповiдноi рiчноТ

Викладачt
к-ерiuни*фi.ц_:Iд9l9_сцr9Еqццд
практичний психолог

старший май
ничого навчання

Технiчнi прад]эцццц

Ё:Г..,р

"BiKTop КОЩАК
на БАРЧ



Перелiк категорiй працiвникiв, якi

Додаток ЛЬ3
до колективного договору

на2О24-2О29 рр.

мають право на одержання
вlдпустки в зручний для них час

Працiвники
оособам BiKoM до Bici

дитину без батька (MaTepi): опiкунам.
пiклувzutьникам або iншtим caMo.1.HiM
особам, якi фактично виховують одного або
бiльпrе дiтей BiKoM до 15 poKiB за вiдсутностi
батькiв

одинокiй Marepi 1батй[ якБйфюто

ч. 13 ст. l0 Закону Украiни кПро
вtдпустки);
п.б ч.l ст.7 Закон Украiни <Про
ocHoBHi засади соцiального
захис,lу ве,геранiв праui та iнших
громадян похилого BiKy в
УкраiЪi>;
ст. l2, cT.l3, cT.14, cT.I5. п.22 ч.l
с,г. l б Закон Украiни <Про стаryс
BeтcpaHiB вiйни" гарантiТ ii
соцlального захисту)

Особам з iнвалiднiстю
Жiнкам перед вiдпусткою у .u'rr*y .
вагlтнlстю та пологами або пiсля неi
жiнкам, якi мають двох i бiлййййiком

15 poKiB або дитинч з iнвалi

!ружинам Gо"""lл?ф
вiйськовослужбовцiв
Ветеранам працi та о"обаr,-,*Г пluror"
особливi трудовi заслуги перед

Батькам - вихователям дитячих ЪЙинкЬ

MaTepi або iншим особам. " рrзi ,-ш"
Дитина хвора на чукровий лiабет l типу
(iнсулiнозалежний )

Ветерани вiйни. особи. ,*i 
"чю*ЪсоО*iзаслуги перед Батькiвщиною, а також особи

на яких поширюються чиннiсть Закон
Украiни <Про статус BeTepaHiB вiйни,

Почеснi донори Украiни абзац 7 ст. t3 ЗУ <Про донорство
Bi та iT компонентiв>

вець в особi
ра училища

го органу первинно[
ганiзацiт

р кощАк на БАРЧ

з2

D



Долаток Nc4
до коJlекти вного договору

на 2024-2029 рр.

Перелiк TepMiHy надання вiдпусток без збереження заробiтноТ плати в
обов'язковому порядку за наявностi особистоi заяви працiвника вiдповiдно

до ст.84 КЗпП УкраТни, ст.25 Закону УкраТни <Про вiлпустки>)! ст. l2 Закону
Украiни "Про органiзачiю трулових вiдносин в умовах воснного cTatly"

.\ъ Причина надання вiдгryстки Тривалiсть
l. MaTepi, або батьку, який виховуе дiтей без

MaTepi ty тому числi й Itри гриваlоvr iT

перебуваннi в лiкувальному заклалi), що мас
двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poкiB, або
дитину з iнвалiднiстю

ло l4 календарних лнiв щорiчно

2.

з.

Чоловiковi, дружина якого перебувас у
пiсляпологовiй вiдпустцi _
MaTepi або батьковi дитини, бабi, лiлу чи
iншим родичам, якi фактично доглядають за
дитиною, або особi, яка усиновила чи взяла
пiд опiку дитину, одному iз прийомних
батькiв чи батькiв-вихователiв

до l4 календарних днiв

'Гривалiсть. визначена в
медичному висновку, але не
бiльш як до досягнення дитиною
6 рiчного BiKy; якщо дитина хвора
на чукровий дiабет I типу
(iнсулiнозалежний) - не бiльш як
до досягнення дитиною l6_
рiчного BiKv

]. Ветеранам вiйни, особам, на яких
поширюсться Закон Украiни <Про ста,ryс
BeTepaHiB вiйни, гаран,гii ix соцiального
захистуD, перелiченi в ст. l0 цього Закону

до l4 календарних днiв

5. Особам, якi мають особливi заслуги перед
Батькiвщиною

до 21 календарного дня щорiчно в
зручний для них час (п.22. ст.lб
Закону Украiни uПро статус
BeTepaHiB вiйни. гарантiТ Тх

соцiа.ltьного захис,ry>)
6. Особам, якi мають особливi трудовi заслуги

перед Батькiвщиною
до 2 l ка,,lендарного дня шорiчно

7. Пенсiонерам за BiKoM та особам з
iнвалiднiстю III групи

30 календарних днiв щорiчно

8. Особам з iнвалiднiстю I та !] цр111 ло Ф0 капеrtларний днiв щорiчно
9. Особам, якi одружуються ло l0 каtеttдарних днiв
l0. Працiвникам у разi: до 7 ка"rеttларних днiв без

урахування часу, необхiдного для
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- cмepтi рiдних по KpoBi або шлюбу (чоловiка
(лружини), батькiв (вiтчима, мачухи), дитини
(пасинка, падчiрки), братiв, сестер)
- iнших рiдних

проlзду до мlсця поховання та
назад
до 3 календарних днiв без

урахування часу, необхiдного для
про'iзду до мiсця поховання та
назад

l l. працiвникам, що доглядають за хворими
рiдними по KpoBi або шлюбу, якi за
висновком медичного закJIаду потребують
постiйного стороннього догляду

тривaшlсть, визначена в
медичному висновку, irле не
бiльше 30 календарних днiв

12, Працiвникам для завершення санаторно -
курортного лiкування

тивalпlсть, визначена в
медичному висновку

l3. Працiвникам, яких доIryщено до вступних
iспитiв у вищi навчальнi заклади

l5 календарних днiв без
урахування часу, потрiбного для
проiэду до м iсцезнаходження
вищого навчi}льного закладу або
закладу науки й назад

l4

l5

й

Працiвникам, яких догryщено до скJIадання
вступних iспитiв в аспiранryру з вiдривом
або без вiдриву вiд виробництва, а також Ti,
якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в
аспiранryрi та ycпittltto викон\ кl I l,

iндивiдуа.льний ллан пiдготовки

час, необхiдний для проi'злу ло
мiсцезнаходження вищого
навчального закладу або закладу
науки й назал

счмiсникам до закiнчення вiдпустки за
основним мiсцем роботи

Ветеранам працi до l4 календарних днiв щорiчно
Працiвникам, якi не використали за
поперелнiм MictteM роботи шорiчну основну
та додатковi вiдпустки повнiстю або часl.ково
Ц одержа.пи за них грошову компенсацiю

до 24 кацендарних днiв у перulий
piK роботи в органiзачii до
настання шестимiсячного
TepMiHy безперервноi роботи

Працiвникам, дiти яких у вiчi ло 18 poKiB
вступають до закJIадiв освiти. розташованих
в iншiй мiсцевостi

12 кzLпендарних днiв без
урахування часу, необхiдного для
проiзду до мiсцезнаходження
закладу освiти та назад
За наявностi двох або бiльше
дiтей зазначеного BiKy таку
вlдпустку надаюl,ь окремо для
супроводження кожноi дитини

давець в особi
училища

ор га t|y пер ви н н оТ

н!зацll

iкгор КОЩАК на БАРЧ
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додаток Лlъ5

до колективного договору
на 2024-2029 рр.

перелiк TepMiHy надання вiдпусток без збереження заробiтнот плати за
згодою cTopiH за наявностi особистоТ заяви працiвника вiдповiдно до ст. 84

КЗпП Украiни, ст. 2б Закону УкраТни <Про вiлпустки>, ст. l2 Закону Украiни
"Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах во€нного с.ган

_ Час перебуванЕя у виrценаведених вiдгryстках, не зарахову€ться до стажу
роботи, що дае право на щорiчну основну вiдпустку.

Роботодавець в особi го органу первинноТ
ра училища рган iза uii

J\! Причина надання вiдпустки Тривал icTb
l. за сiмейними обставинами та з

iнших причин
не бiльше З0 календарних днiв на
piK.

2.

3.

На час загрози поширення
епiдемii, пандемiТ, необхiдностi
самоiзоляцiТ працiвника у
випадках, встановлених
законодавством, таlабо у разi
виникнення загрози збройноi
агресtl проти
надзвичайноi

Украiни,
ситуачii

техногенного, природного чи
i н rшого характеру
У перiол дii военного стану
роботодавець за заявою
працiвника, який виiхав за межi
територii Украiни або набув
статусу внутрiшньо перемiщеноi
особи, в обов'язковому порядку

без обмеження
визначеного частиною,
такоТ вiлпустки
угодою cTopiH.

не бiльше 90
зарахування
вiдпустцi до
право на
вiлпустку

строку,
тривалiсть

визначаеться

пчr.пдuр"* дrЬ, бa.
часу перебування у
стажу роботи, що да€

щорiчну основну

р КОЩАК на БАРЧ
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Додаток ЛЪб

до колективноrо договору
rra 2024-2029 рр.

Перелiк категорiй праuiвникiв, якi мають право на одержання соцiальноi
вiдпустки, тривалiсть соцiальних вiдпусток

Ns Категорii осiб, що мають
право на сочiа,rьну

вiдпустку

Тривалiсть
вiдпусткил

кtцендарних
днiв

особливостi Пiдстава

Декретна вiдпустка
l жiнкам (на пiдставi

лiкарняного листка по
вагiтностi та пологах):

Надають у повному
обсязi незалежно вiд
кiлькостi днiв,
фактично
використаних до
пологiв. Оплачують
за середнiм
заробiтком
незалежно вiд
страхового стажу

ст. l7 Закону
Украiни <Про

вiдпустки>

ст.25 Закону
Украiни <Про
загальнообов'я
зкове державне

соцiальне
страхування)

а) ,Що пологiв:
- у загauьному випадку;

70 днiв

б) пiсля пологiв:
- при народженнi однiсI
дитини;
- у разi ускладнень при
пологах або при
народженнi двох i бiльше
дiтей;

56 днiв

70 днiв

2 Особi, яка усиновила
дитину з числа дiтей-сирiт
або дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування

Вiдпустки
надаються iз дня

всиновленняа

ст,l 8 Закону
Украiни <Про
вiдпустки>,
ст.25 Закону
Украiни <Про
загальнообов'я
зкове державне
cottia,rbHe
страхYва}l ня)

а) у зв'язку з усиновлеЕням
однiсi дитини

56 днiв

б) у зв'язку з усиновленням
двох i бiльше дiтей

70 лнiв

Вiдпустка по догляду за дитиною
J MaTepi, батьку, бабусi,

дiдусю або iншим родичам,
якi фактично доглядalють за
дитиною, усиновителю або
опiкуну дитини

,Що досягнення
дитиною 3 poKiB

надають пiсля
закiнчення
вiлпустки у зв'язку з
вагiтltiстю та
пологами.3азначенi
особи можуть у
перiод вiдпустки
працювати на
умовах неповного
робочого часу або
вдома

ст. l 8 Закону
УкраТни <Про

вiдпустки>

4 Працiвнику по догляду за

дитиною старше 3 poKiB
за наявностi

пiлстав
Без збереження

заробiтноi плати
ст. l 8 Закону

УкраТни <Про
вiдпустки>

Вiдпусткс у зв язку з усиновленням дитини
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5

6

7

Особi, яка всиновила
дитину iз числа дiтей-сирiт
чи дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування,
BiKoM старше трьох poKiB
(якщо всиновлювачами €
подружжя-одпомузних
Ha'ix розсул)

даткl

| 
56 лнiв. а при | I)оплачус вiлпустк1

| всиновленнi l роботодавець;
i лвох i бiльше | 2,1 нмаюrь на

| 
лiгей 70 днiв 

] 
пiлставi рiшення

l l при всиновленнil lдитини:l l 3; надають безl lурахуванняi l с вяткови х ill
L __ ] llср(,t)очих.t|||в
ова щорiчна соцiалыtа uiйч"r*,

cT.I8 -l Закону
УкраТни кПро

вiдпустки>

Олному з баrькiв, 
"Kiмzlють двох або бiльше

дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину з iнвапiднiстю, або
якi усиновили дитину

За наявностi однiеi
пiдстави надають
додаткову вiдпустку
загаJIьною
тривапiстю l0
календарних днiв, за
наявностi кiлькох iз
перелiчених пiдстав
_ загальною
тривалiстю не
бiльше l 7
ка,rенларних днiв

l0 днiв ст. l9 Закону
Украihи кПро
вiдпустки>,
cT..l Закону

Украiни <Про
охорону

дитинства) стл

l82_1,ст. l86-1
КЗпП Украiни

MaTepi (батьку) особи з
iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи
Особi, яка взяла пiл опiку
дитину або особу з
iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А l групи
одинокiй MaTepi, батьку
дитини або особи з
iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупиАIгрупи,який
виховуе ii без MaTepi (у
тому числi у разi тривалого
перебування MaTepi в
лiкува.цьному закладi)
одному iз прийомних
батькiв

Првмiтка: Вiдпустка для працiвникiв, якi мають дiтей, е соцiальною вiдпусткою irrялаеться в будь-який час календарного року, незалежно вiд вiдпрацьованого часута часу народження дитини, до чи пiсля. Але право на неТ ма€ лише жiнка, як;
ПРФlЮе. Тому реалiзувати сво€ право на використання цiсi вiлпустки вона може за
учови, якщо на день початку вiдпустки ма€ стаж роботи в раryнок року, за який
У_"Т: НадаТи iЙ вiдпустку, трив€шiстю хоча б один день. (листи Мiнпрацi вiд20-10.09 Ng 292llЗ/l|6-о9, 26.07.20l0 Ns 2650/0111-10/13, лист MiHicTepcTBaсоцlальноi полiтики УкраiЪи вiд 24.03.2015 м 4053/0/l4-i5ll8, zоЪz.zоlо lлъ2б50/0/10-10/lз).

працiвник не втрачас права на соцiальну вiдпустку, не використану протягомfаjlендарного року. Законодавством не передбачено строку давностi, пiсля якого]трачасться право на додатковУ соцiальнУ вiлпустку (лист Мiнпрацi вiд l9,02.20l 0JЁ 48/13/1lб-10 <Про соцiальну дода;кову'вiлпустку>). Т;;; вiдпусткавахопичуеться, допоки не буде викорис.гана (HaBiTb якщо на дату iT використання
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працiвник втратить право на Hei) або поки працiвник не звiльниться, отримавши
грошову компенсацiю за неi.

.Щодаткова соцiальна вiлпустка на дитину нада€ться понад щорiчнi вiлпустки,
установленi ст.ст. 6,7,8 Закону Украiни <Про вiдпуски)> (щорiчна основна
вiдпустка, щорiчна додаткова вiдпустка за роботу iз шкiдливими та важкими
умовами працi, щорiчна додаткова вiдпустка за особливий характер працi, щорiчна
додаткова вiдпустка за ненормований робочий день), а також понад щорiчнi
вiдпустки, установленi iншими законами та нормативно-правовими актами i
переносяться на iнший перiол або продовжуються у порядку, визначеному статтею
l1 Закону Украiни <Про вiлпустки>. I-(e передбачено ч.7 ст.20 Закону Украiни <Про
вiдпуски>. Отже, така вiдпустка може надаватися понад максимальну тривалiсть
щорiчних основноТ та додаткових вiдпусток.

.Щля отримання додатковоi соцiал ьноi вiдпустки :

- жiнка, яка не перебувас у шлюбi iy свiлочтвi про народження дитини якоi
вiдсутнiй запис про батька дитини або запис про батька зроблено в установленому
порядку за вказiвкою MaTepi, ма€ подати: копiю свiдоцтва про народження дитини
i довiдку органiв запису aKTiB громадянського стану про пiдстави внесення до книги
записiв народжень вiдомостей про батька дитини;

- жiнка, яка € вдовою, - копiю свiдоцтва про народження дитини та копiю
свiдоцтва про укладення шлюбу та свiдоцтва про смерть чоловiка;

- розлучена жiнка, яка дiйсно вихову€ сама дитину (без батька),- копiю
свiдоцтва про народження дитини, копiю свiдоцтва про розiрвання шлюбу (або
копiю рiшення суду про розiрвання шлюбу, якщо рiшення винесене пiсля
27.07.2010 року) та документ, який пiдтверлжував би те, що батько не бере участi
у вихованнi дитини ( наприклал, довiдка з ЖЕКу про ре€страrliю особи за мiсцем
проживання; ухваJIа суду або постанова слiдчого про розшук вiдповiдача у справi
за позовом про стягнення алiментiв; рiшення суду про позбавлення вiдповiдача
батькiвських прав; рiшення органiв опiки та пiклування або суду про вiдсутнiсть
участi батька у вихованнi дитини; акт, складений соцiально-побутовою комiсiсю,
створеною первинною профспiлковою органiзацiсю, або будь-якою iншою
комiсiею, створеною в органiзацiТ; або акт дослiдження KoMiTeToM самоорганiзачiТ
населення, в якому зi слiв сусiдiв (за наявностi ix пiдписiв у aKTi) пiдтверджуеться
факт вiдсутностi участi батька у вихованнi дитини; довiдка зi школи про те, що
батько не бере участi у вихованнi дитини (не спiлкусться з учителями, не забирае
дитину додому, не бере участi в батькiвських зборах) тощо);

- жiнка, яка вдруге вийшла замiж, шlе
чоловiком не всиновлена, - копiю свiдоцтва

if дитина вiд першого шлюбу новим
про народження дитини, документ,

який би пiдтверджував те,, що батько дитини не бере участi в ii вихованнi, та довiдку
органу ресстраuiТ цивiльного стану про те, ulo дитина новим чоловiком не
всиновлена.
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зазначенi умови та порядок надання додатковот соцiальнот вiдпустки
застосовусться i до батька, який виховус дитину без ма,герi (олинокий батько), яким
слiд вважати чоловiка, який не перебувас у шлюбi, iy свiдоцтвi про народження

дитина записана як батько, вдiвця, розлученого чоловiка, що виховус дитину без

MaTepi.

Роботодавець в особi органу первинноl

ра училища ганIза цll

кгор КОЩАК на БАРЧ
йilаi;ii,7ý
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Додаток.ПlЪ 7

до колекти вного доrовору
на 2024-2029 рр.

Види надбавок i доплат, якi встановлюються згiдно з постановами
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l0.07.2019 ЛЪ 822, вiд 28.12.202l JYs l39l та
Iнструкчiсю про порядок обчлtслення заробi,гноi плати праuiвпикiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд l5.04.1993

лъ102

Щоплати Розмiр доплати у вiдсотках
посадового окладу (ставки

заробiтноi плати)
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх
працiвникiв,
- за сумiщення професiй (посал ),
- за розширення зони обслуговування або
збiльшення обсяry виконуваних робiт
TaKi доплати не встановлюються керiвникам
закладiв освiти, ix заступникам, керiвникам
структуриних пiлрозлiлiв закладiв освiти, iх
заступникам

%50до

робота у нiчний час 40о^

завiдування кабiнетом-лабороторiею до 15%

завlдування спортивною зЕUIою чи
майданчиком

l0%

педагогiчним прачiвникам за керiвництво
предметним и, методичними комiсiями

|5%

робота з дезiнфiкуючими засобами l0%
вислуга poKiB бiблiотечним працiвникам з посадового окладу без

урахування iнших надбавок i

доплат
понад3роки-l07i,
понад l0poKiB-20%
понад 20 poKiB - 30 %

Надбавки Розмiр пiдвищення у
вiдсотках посадового окладу

(ставки заробiтноТ плати)
- високi досягнення у працi,
- виконання особливо важливоi роботи (на
строк ii виконання),
- за складнiсть, напруженiсть роботи

До 50%

вислуга рокlв педагогlчним працlвникам
залежно вiд стажу педагогiчноi роботи

понад 3 роки - l0 %
понад 10 poKiB - 20 %
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понад 20 poкiB - 30 %
вислуга poкiB медичним працiвникам, якi
працюють в закладах освiти

у вlлсотках до посадового
окладу (з пiдвищеннями) без

урахування iнших надбавок i

доплат понад 3 роки - l0olo
понад l0 poKiB-20%
понад 20 poKiB - З0 %

педагогiчним працiвникам, яким за

результатами атестацii ttрисвоснi педаt,огiч н i

звання <викпадач-методист".

l5%

педагогiчним працвникам за звання страший
викпадач

10%

за класне керlвництво 20%
завiдувачу бiблiотекою, бiблiотекарю за
особливi умови роботи

в граничному розмiрi 50%
посадового окладу в межах
фонду оплати працi
(пропорuiйно вiдпрацьованому
часу)

педагогiчним працiвникам закладу освiти за
престижнiсть працi педагогiчних працiвникiв

у граничному розмiрi 20Оh, але
не менше 50lо

Роботодавець в особi
директора училища

BiKTop КОЩАК

органу первинноi
орган iза uii

Оксана БАРЧ
хАрчvвАння iвчитUlDr/ý-
.. од 38581174 /ý,r!

QУ::Ф

4l



!,олаток JYo 8
до колективного договору

на 2024-2029 рр.

Перелiк професiй i посад праltiвникiв,
опJIата за працi в

яким Bc-l,a llo Rл юеться лоllаткова
нiчllий час

лъ Назва професii
(посала)

Час роботи в нiчний
час за графiком

Вiдсоток додатковоТ
оплати голин тарифноТ

ста Rки
1 Сторож З 22.00 до 06.00 40%

роботодавець в особi
иректора училища

Вiкгор КОЩАК

органу первинноТ
орга н iза чiТ

на БАРЧ

проФслlлкOм

cbKOf0 вищOг0
lйнOг0

iдтЕхнопоп

"]йi-оро}\9

.+]



Додаток NЪ9

до колекти вного договору
на 2024-2029 р.

комплекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки

гiгiени праui та виробничого сереловища, пiдвищенпя iснуючого рiвпя
охорони праui, запобiгання випадкам виробничого травматизм}r

професiйних захворювань i аварiй

JФ
зl
п

Най менування заходiв.

робiт з oxopoHtl прачi

BapTicTb

робiт в
тис. грн.

Ефективнiс
r ь rаtолiв
(покрашен
ня умов i
безпекtt
працi)

Тер м iH

ви к-ня
Вiдrrовiлаjlьвi особи

Джерел
а фiнаrr
суванllя

l забезпечити Bci
навча,,rьнi кабiнети,
лабораторii та виробничi
примiщеняя
iнструкuiями по oxopoHi
працi та протипожежнiЙ
безпецi.

lнженер з охорони
прачi

Коршинський
я.п.

2, Проведення замiрiв
опору захисного
заземлення, ланцюга
петлi фаза-нуль та огляд
електроiнструменry.

6
II кв

щороку

Зав.
господарством
Вигрiвач В.С.

J. Придбати для училища
необхiдну кiлькiсть
знакiв безпеки та
протипожежного
захисту.

0,5
за

потреби

Зав.
господарством
Вигрiвач В.С.

4. Придбати для училища
необхiдну кiлькiсть
засобiв iндивiдумьного
захисту органiв дихання
(маски для обличчя
тришаровi одноразовi),
миючих та
дезiнфiкуючих засобiв, а

також антисептичних
засобiв для обробки рук

10

lII кв
2024
(далi

постiйно
за

потреби )

Зав.
господарством
Вигрiвач В.С.
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5. Розробити графiки
проведепня технiчного
обслуговування
електрокотлiв,
електричних машин i

обладнання.
забезпечення
електроустановок
засобап,tи
iндивiдуального та
колективного захисту
вiд ураження
електричним струмом.

3,0
ll кв

щороку

робiтник з
обслуговування

булiвель i

поточного
ремонту булiвель
(електромонтер)

Брензович
м,п.

6.
систематично
обстежувати електричнi
прилади i машини,
апарати управлiння та
пускорегулювання на
предмет Тх ушкодженtlя
та пошкодження
iзоляцii.

постlино

робiтник з

обслуговування
булiвель i
поточного

ремонту булiвель
(електромонтер)

Бреtrзови ч

м.п
,7.

Органiзувати та
провести навчання i
перевiрки знtшь з питань
охорони прачi. Розробка,
видання iнструкцiй з

охорони працi на Bci
види робiт.

постlино
Iнженер з охорони

прачi
Коршинський

я.п.

8. Органiзувати чергування
осiб, вiдповiдальних за
охорону прачi та стан
протипожежноТ безпеки
в училищi, у мiсчях з
масовим перебуванням
людей пiд час
проведення свят чи
iнших масових заходiв.

постlино !иректор
Коцак В.Й.

9. Провести технiчне
обслуговування
первинних засобiв
пожежогасiння.
перезарядку
вогнегасникiв,
нанесеЕня
попереджувальних
знакiв i падписiв.

ýý За
потреби

lнженер з охорони
працi

Коршинський
я.п.
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l0. Провести роботи по
лiквiдацii на
територiТ закладу старих
дерев,
стовпiв, старих споруд

l0 2024р.
Зав.

господарством
Вигрiвач В.С.

l Забезпечити працюючий
персонал спецодягом,
засобами колективного
та iндивiдушьного
захисту.

8
Протягом

2024-
2026р.

Зав.
господарством
Вигрiвач В.С.

12. Придбати та виготовити
iнформацiйно-довiдковi
куточки по захисту вiд
вiрусних iнфекцiй ,

oxopoHi прачi,
цивiльному захисту та
пожежнiй безпецi.

4,0 lV кв
2024р.

Зав.
господарством
Вигрiвач В.С

lз. придбання
медикаментiв, медичнi
аптечки та провести
попереднi i перiодичнi
огляди працiвникiв.
Забезпечити перед
рейсовий ог.пяд водiя.

5 постlино
Зав.

господарством
Вигрiва,I В.С.

l4 Направити посадових
осiб на
навчання i перевiрку
знань з
питань охорони прачi та
цивiлыrого захисту
згiдно
визначеного перелiку

2025

Iнженер з охорони
прачi

Коршинський
я.п,

15 Проводити:
дезинсекцiю,
дезiнфекчiю
дератизачiю примiщень

2024
Зав.

господарством
Вигрiвач В.С.

l6. Проведення
випробувань
спортивних снарядiв та
lнвентарю перед
початком навчального
року.

III кв.
щорок}

Керiвник фiз.вих.
Костик С.П.

17. Проводити 3-х
сryпеневий контроль
стану охорони працi постlино

Iнженер з охорони
прачi

Коршинський
я.п.
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18. Проводити перевiрку
справностi пожежноi
сигналiзацi'i та системи
оповilцаЕня

Ilос 1,1и l lо
Зав.

госllодарством
Вигрiвач В.С.

19. Забезпечити своечасну
перевiрку обладнання та

устаткування у
навчаJ,Iьних майстернях

та лабораторiях

постlино

Iнженер з охороЕи
працi

Коршинський
я,п.

Роботодавець в особi
училища

органу первинноi
органiзаuii

на БАРЧкощАк

р
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ПОГОДЖЕНО
Голова виборного органу
первинноТ профспiлковоi
органiзачii працiвникiв
Ужгородського ВПУ

Додаток ЛЪl0
до колективного договору

на 2024-2029 рр

ЗАТВЕРЛЖЕНО
Щиректор Ужгородського
ВПУ торгiвлi та технологiй
харчування

BiKTop КОЩАК
2024 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним

працiвникам Ужгородського вищого професiЙного училища
торгiвлi та технологiй харчування

Введено в лiкl наказом

вiд t9 l t. /Л lчh Ns ,е 8
l-

торгlвлl й харчування

,t$Щ
БАр

Ужгород,2024 piK
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1. Зальнi положення

1.1 Положення про порядок надання щорiчнот грошовот винагороди

педагогiчним працiвникам (далi - винагорода) Ужгородського вищого

професiйного училища торгiвлi та технологiй харчування (лалi - училище)

розроблене на пiдставi Законiв Украiни <Про ocBiry>, <Про професiйно-технiчну
ocBiry>, Порядку надання щорiчноi грошовоТ винагороди педагогiчним
працiвникам навч€Iльних закладiв державноi та комунаJIьноI форми власностi за

сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв, затвердженого

постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 р. Nu 898 (зi змiнами вiд

08.02.2017, постанова кму Jф 67), постанови кабiнету MiHicTpiB укратни вiд

l4.06.2000 р. Nч 9б3 (iз змiнами) <Про затвердження перелiку посад педагогiчних
та науково-педагогiчних працiвникiв>, Статуry училища та Колективного договору
мiж роботолавцем i виборним органом профспiлковоi органiзаuii працiвникiВ

училища.
1.2 Положення вводиться з метою

училища до активноi творчоi роботи,
прискорення впровадження сучасних професiйноi (професiйно-

технiчноi) освiти, удосконалення процесiв теоретичного та виробничого навчання,

самовдоскон€цення.
1.3 Дiя цього Положення поширюсться на педагогiчних прачiвникiв училища,

посади яких визначенi <Перелiком посад педагогiчних та науково-педагогiчних
працiвникiв), затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
l4.06.2000 р. Nэ 963 (iз змiнами).

.Щiя Положення не поцирю€ться на осiб, що працюють за сумiсництвом.
1.4 Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам училища

виплачуеться у розмiрi до одного посадового окладу (ставки його заробiтноi плати)

з урахуванням пiдвищень але не менше 50Ой.

2. Порялок надання грошовоТ винагороди

2.| Надання винагороди здiйснюеться у межах загaшьних коштiв,
передбачених у кошторисi училища на оплаry працi педагогiчних працiвникiв. При
визначеннi розмiру винагороди враховуються TaKi критерiТ:

} сумлiнна праця, зразкове виконання службових обов'язкiв, виконання
правил внутрiшнього трудового розпорядку;

} прояв творчоi iнiцiативи. впровадження передовоI,о tlелагогiчного досвiду.
iнновацiйних технологiй, участь у фахових конкурсах, керiвництво
методичними секцlями;

} висока результативнiсть навчально-виховноi роботи;
} збереження та використання навчалыlо-матерiа.ltьноТ бази i технtчних

засобiв навчання, оформлення кабiнетiв,га майстерень, виготовлення
наочностi;

} проведення вiдкритих ypoкiв, позакласних заходiв, участь у тижнях

заохочення
посилення

досягнень

педагогlчних працlвникlв
продуктивностi iх прачi,

професii, методичних заходах, робота з батьками;
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додержання вимог з охорони працi та технiки безпеки, caHiTapHo-
гiгiснiчного режиму;
пiдготовка переможцiв KoHKypciB професiйноI майстерностi рiзних piBHiB,
спортивних змагань.

2.2 Щорiчна грошова винагорода нада€ться за фактично вiдпрацьований час
на основнiЙ посадi з урахуванням доплат, якi впливають на розмiр ставки
заробiтноi плати педагогiчного працiвника згiдно з нормативними документами
щодо порядку обчислення заробiтнот плати працiвникiв закладiв професiйнот
(професiйно-технiчноi) освiти.

2.3 Щорiчна rрошова винагорода педагогiчним працiвникам не надасться у
перiод дii дисциплiнарних стягнень.

2.4 Пiдставою для виплати винагороди с наказ директора училища.
2.5 Проект наказу про Еадання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним

працiвникам узгоджуються з виборним органом училища.
2.б Вiдповiдно до постанови КМ Украiни вiд 8 лютого 20|7 р. No 67 кПро

внесення змiни до пункту 4 [Iорялку надання щорiчноТ грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам навчЕчlьних закладiв державноТ та комун.цьноi форми
власностi за сумлiнну працю, зрalзкове виконання службових обов'язкiв> щорiчна
грошова винагорода директора училища надаеться за умови погодження з
органiзацiею вищого рiвня.

3. Порядок вирiшення суперечок

3.1 Суперечки з питань надання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним
працiвникам училища розглядаються у порядку, передбаченому законодавством
УкраiЪи про працю.
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ПОГОДЖЕНО
Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi

Додаток Л}l1
до колекти вtlого логовору

на 2024-2029 рр

ЗАТВЕРДЖЕНО
/{и ректор Ужгородс ького
ВПУ торгiвлi та техllологiй

ктор КОЩАК

" ll_____zоzцр.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПОРЯДОК ТА УМОВИ IIАДАНIаЯ МАТЕРIАЛЬНОi

ДОПОМОГИ ПРАЦIВНИКАМ
Ужгородського вищого професiйного училища

торгiвлi та техl|ологiй харчуванllя

Введено в дiю наказом
:Vэ lP

Ужгорол,2024 piK
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1. Загальнi поло2кення
1.1. Матерiальна допомога е складовою системи соцiа.льного захисту, не €

обов'язковим видом оплати прачi та нада€ться штатним прачiвникам
ужгородського вищого професiйного училища торгiвлi та технологiй харчування
(ДаЛi - Училище) у виглядi грошовоi догlомоги.

1.2. Положення про порядок та умови надання матерiальноТlryv lr\,рrлUл r.r JмUби налання MaleplaJrbнoI ДОПОМОГИ
працiвникам Ужгородського вищого професiйного училища торгiвлi та технологiй
харчуванЕя (далi - Положення) розроблено вiдповiдно ло Колексу законiв про
працю УкраiЪи, Закон Украiни <Про ocBiTy>, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд 26.09.2005 N! 557 <Про впорялкуванtlя умов оплати пРаЦi та
затвердження схем тарифних розрялiв прачiвникiв навчiulыlих закладiв, установ
освiти i наукових установ)), наказу MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд l5 квiтня l99З
року Ns 102 <Про затвердження IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти> (зi змiнами та доповненнями), Статуту та Колективного
договору Училиша, iнших нормативних aKTiB.

2. Пiдстави i розмiр матерiальноi допомоги
2.1. Матерiальна допомога, KpiM на оздоровлення педагогiчним i науково-

педагогiчним працiвникам надасться штатним працiвникам Училища за основним
мiсцем роботи при HEUlBHocTi коштiв на ii виплату за умови eKoHoMii фонду
заробiтноi плати.

2.2.,.Щопомога на оздоровлення педагогiчним i науково-педагогiчним
працiвникам, передбачена статтею 57 Закону УкраТни <Про ocBiTy>. ffопомога на
оздоровлення працiвникам бiблiотеки нада€ться у розмiрi l|осалового окладу
(ставки заробiтноi плати) при наданнi щорiчноТ вiдпустки за рахунок вiдповiдних
джерел фiнансування. Iншим категорiям працiвникiв Училтща матерiальна
допомога на оздоровлення надаеться в cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на
piK, KpiM матерiальноi допомоги на поховання, за рахунок eKoHoMii фонлу
заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах доходiв i видаткiв вiдповiдно дь
Постанови КабiнетУ MiHicTpiB Украiни м l298 вiл 30 серпня 2002 року.

2.3. Матерiальна допомога на соцiально-побутовi потреби 
"о*a 

пчдu"ur"",
працiвникам Училища з таких пiдстав:

- компенсацiя витрат на лiкування, реабiлiтацiю у випадку тривалоi хвороби
працiвника або членiв його родини першого ступеня спорiднення;'

- скрутне MaTeplaJIbнe становище працiвника;
- нещасний випадок iз працiвником або членом

ступеня спорiднення;
- одруження працiвника;
- народження дитини;
- у непередбачуваних випадках, коли необхiлнiсть rJ

раптово, з lнших поважних причин, що потребують значних фiнансових витрат, якi
пiлтверджуються вiдповiдним и документами.

иого родини першого

отримання виникла

2.4. Матерiальна допомога на поховання надаеться у випадках:
- cMepTi працiвника;
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- cМepTi членiв Його родини першого ступеня спорiдненостi.
2.5. Сумарний розмiр матерiальноi допомоги для вирiшення соцiально-

побутових питань та iншi види допомоги не повинен перевищувати одного
посадового окладу на pik понад зазначеного розмiру (без врахування допомоги на
поховання та оздоровлення). Зазначена матерiальна допомога виплачу€ться за
рахунок ekoHoMii фонду заробiтноi плати спецiального фонду.

3. Порядок оформлення та виплати матерiальноi допомоги

3.1. Матерiальна допомога надасться на пiдставi заяви праuiвника, в якiй
вказано мотиви одержання матерiальноi допомоги. Заяву погоджуе керiвник
структурного пiдроздirry.,Що заяви додаються:

- копii документiв, що пiдтверджують об'ективнiсть звернення (вiдповiдно до
п. 2.3, 2.4, 2.5 цього Положення);

- у разi cMepTi - копiю свiдоцтва про смерть i копiТ документiв, що
пiдтверджують сryпi нь спорiднення.

3.2. Виплата матерiальноi допомоги для вирiшення соцiально-побутових
питань та iншi види допомоги здiйснюеться за результатами розгляду заяви
працiвника i наказу директора Училтща.

3.3. Пiдготовку проекту наказу здiйснюс iнспектор з калрiв.

4. Порядок виплати матерiал bHoi допомоги

4.1. Виплата матерiальнот допомоги здiйснюеться разом iз виплатою
заробiтноi плати за вiдповiдний мiсяць.

4.2. В iнших випадках передбаченi роздiлом 2 цього Положення термiни
виплати визнача€ директор Училища або особа, яка викону€ його обов'язки.

5. Прикiнчевi положення
5.1. Змiни до цього Положення вносяться наказом

погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.
дирекl,ора Училища з

ПОГО.ЩЖЕНО:

Голова виборного органу
первинноi профспiлковоi
органlзацll

Головний бухга;lтер

Iнспектор з кадрiв

оксана БАРЧ

Любомира ТУРЯНЧИК

Жанна САРоЗ

Тетяна МАРкоВИЧЮрисконсульт
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Додаток 1

Зразок заяви на матерiальну допомоry

!иректору Ужгородського вищого
професi йного училища торгiвлi

та технологiй харчування
Кощаку В.Й

(посала прачiвника)

(П|Б прачiвника)

( мобrльни й телефон)

зАявА

у зв'язку зi складними житт€вими обставинами, що виникли внаслiдок
тривмоТ хвороби (або вказаr,и ilrrrre), проtrlу Ha.Ilal и Mar epia"ltbHy лопомоry для
вирiшення соцiально-побутових питань (або лiкування, або реабiлiтачii пiсля
перенесеного захворювання i т,п.).

.Щаю згоду i дозвiл на обробку, збирання, реестрачiю, накопичення,
зберiгання Moix персональних даних вiдповiдно до ст.6 Закону Украiни <Про
захист персональних даних) i ст. l l Закону Украiни <Про iнформаuiю>.

Пiдтверджуючi документи н а _ аркушах додаються.

,,Щодаток:

!ата Пiдпис Iнiцiали, прiзвище
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[олаток Nel l
до колективtlого доrовору

на 2024-2029 рр

ПОГОДЖЕНО
Голова виборного органу
пер lлковоl

ЗАТВЕРДЖЕНО
ff иректор Ужгородського

тех нологiй

р КОЩАК

2024р.

на БАРЧ

2024р.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРЕМIЮВАННЯ ПРАЦIВНИКIВ

ужгородського вищоrо професiйного училища
торгiвлi та технологiй харчування

вlд
в дlю наказом

л! lJ
В ведено
,|-

Ужгород,2024 piK
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1. Загальнi положення

1.1. Ще положення розроблено на пiдставi Закону УкраТни <Про ocBiTy>,
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30 серпня 2002 року Np l 298 <Про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифнот сiтки розрялiв i коефiчiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзаuiй окремих галузей бюджетноТ> та
наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраIни Jф557 вiд 26.09.2005р. <Про
впорядкування умов оплати працi та затвердження схеми тарифних розрялiв
працiвникiв навчЕlльних закладiв, установ освiти та наукових установ>, наказу
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15 квiтня1993 року JФ 102 <Про затвердження
IHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти> (зi
змiнами та доповненнями), Стаryту та Колективного договору .

1.2. Положення визначас умовИ та порядоК премiювання працiвникiв
Училища.

1.3.Ha премiювання спрямовуеться частина загzшьного й спецiального фонлiв,
в межах затвердженого рiчного фонду заробiтноТ плати, а також економiя фонду
оплати працi, яка утворюсться за рахунок наявносr,i тимчасоt]их вакансiй, вiдпусток
без збереження заробiтноi плати, тимчасовоi непрацездатностi працiвникiв тощо.
1.4. Видатки
затвердженого

на премiювання здiйснюються в межах фонду оплати працi,
в кошторисi доходiв i видаткiв Училища.

2.ПЦСТДВИ ТД ПОРЯДОК ПРЕМIЮВДННЯ ПРДЦIВНИКIВ

2.1. Премiювання здiйсню€ться у виглядi виплат грошових сум понад
основний заробiток (посадовий оклад) працiвникiв з урахуванням ix особистого
внеску в загальнi результати роботи Училища та з метою заохочення й
стимулювання Тх до зразкового виконання своiх посадових обов'язкiв,
iнiцiативного та творчого пiдхолу до вирiшення поставлених завдань, а також
забезпечення високого рiвня трудовот i виконавськоi дисциплiни. Премii можуть
встановлюватися з метою диференчiацiт заробiтнот плати працiвникам з

урахуванням ix квалiфiкачii, складностi, вiдповiдальностi та умов виконання та
результатiв роботи.

2.2. ДiЯ ПоложеннЯ щодо премiЮвання поширюсться на Bcix прачiвникiв
Училища, зокрема й тих, хто працюе за сумiсництвом.

2.3. ПремiТ встановJIюються на пiдставi наказу керiвниика Училища та за
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

2.4. У закладi проводяться заохочувмьнi виплати, до яких вiдносяться премiТ,
якi мають одноразовий характер, зокрема. виплати, якi не пов'язанi з конкретними
результатал,rи працi:

- премii, що виплачуються у встановленому порядку за спецiальними
системамИ премiюваннЯ, виплаченi вiдповiднО До рiшень уряду;

- премiт за виконання важливих та особ:tиво важливих завдань;
- одноразовi заохочувальнi вип;tати ло клвi,цеitнч;; dаm працiвнuкiв закладу ( 50,

60, 70, 80 poKiB) та палr'яmнlв dam заlспаdу; dо свяm,. Нового року ( l сiчня) та Рiзлва
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Христового (7 сiчня i 25 грулня), Мiжнаролного жiночого лня (8 березня), !ня
Констиryчii Украiни (28 червня)., [ня [Jезалежност,i УкраТrrи (24 серпня), Пасхи,
Трiйцi; та професiйних свят, нагородження нагрудним знаком МОН УкраТни
"Вiдмiнник освiти УкраiЪи" та iншими вiдомчими вiдзнаками тощо.

2.5. Кошти для премiювання працiвникiв закладу встановлюються в межах
асигнувань, видiлених на поточний piK по кошторису видаткiв за рахунок eKoHoMiT
по заробiтнiй платi з урахуванням iндексацiТ.

2.6. Вiдповiдно до п. 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти, затвердженоТ нак&}ом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiл
15.04.1993 Ns l02 загальний розмiр премii, яка виплачусться одному прачiвнику, не
обмежуеться максимдIьними розмiрами. Розмiр премiТ за мiсяць одного прачiвника
може визначаеться у розмiрi:

- до посадового окладу;
- llL}садового окладу з урахуванням Bclx доплат i надбавок, перелiчених у

,Щоdаmку М8 lнсmрукцii моН YKpai|Hu про поряdок обчuслення зароб'imноi. плаmч
працiвнuкiв освimu;

- середньомiсячноi заробiтноi плати, яка обчислюеться згiдно IIосmановч Кму
Np 100 Bid 08.02.1995 рокУ Про заmверdэкеннЯ поряdку обчuслення cepedHboi.
заробimноt плаmu;

- встановленоi грошовоi суми.
2.7. ПремiТ згiдно з цим Положенням нараховуються по резуль.гатам роботи замiсяць, квартал, piK.

. 2.8. Премii не нараховуються за перiоли, якi не вiдносяться до фактичновiдпрацьоваНих годиН (наприклад: за перiод основних, додаткових вiлпусток, якi
передбаченi дiючим законодавством, перебування на курсах пiдвищення
квалiфiкацii, навч.lJIьних сесiях, тимчасовiй непрацездатностi).

.2.9. Персональну вiдповiдальнiсть за дотримання цього Ilоложення несе
керiвник закладу освiти. Контроль здiйснюс профспiлковий KoMiTeT.

2.10. Керiвник у межах фонду заробiтнот плати, затвердженого в кошторисах
доходiв i видаткiв, затверджу€ порядок i розмiри премiювання праuiвникiв ,ч*пчду
за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM первинноТ профспiлковоi органiзацiТ
закJIаду.

2.11, Пiдставою для нарахування премiй працiвникам закладу € наказ
керiвника закJIаду освiти, погоджений з профспiлковим KoMiTeToM 

"первинноТ
профспiлковоТ органiзацii закJIаду.

2.12. Премiювання директора, установлення йому надбавки i доплати до
посадового окладу, надання матерiальноТ допомоги здiйснюються за рiшенняморгану вищого рiвня у межах наявних коштiв на оплату прачi.Премiювання
керiвника закпаду здiйснюеться на пiдставi наказу управлiння освiти i науки
ужгородськоi Micbkoi рали,

2.13. Не бiльш як 15 вiдсоткiв з надходжень за виробничу практику учнiвкоштiв може бути спрямовано на премiювання майстрiв в"роб"""ь.о навчання'
педагогiв професiйного навчання за безпосеоелнкl пiпготоRкч vurriп оиi^-.,

_ посадового окладу з

безпосередню пiдготовку учнlв, якlсну
програм з виробничого навчання на

Bcix

органiзацiю та виконання ocBiTHix
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пiдприемствi i виробничоТ практики вi.,tповiдно до особис,гоl,о Btlecкy в загальнi
результати роботи.

2.14. Премiя працiвникам закладу, передбачена системою оплати прачi,
надаеться за наступних умов:

- добросовiсну, творчу працю у виховнiй, госполарськiй та орган iзаторськiй
дiяльностi;

- iнiuiативу й творчiсть при виконаннi своТх функчiональних обов'язкiв на
високому plBнl;

- високi показники в ocвiтHboмy процесi, спортивно-масовiй роботi
- високу результативнiсть при пiдготовцi учнiв до олiмпiад, спортивних

змагань, KoHKypciB;
- поширення та впровадження передового педагогiчного досвiду;
- використання передових методiв навчання та виховання, що забезпечус

високу якiсть виховноi, навчальноi, профiлактичноi, корекцiйно-виховноТ роботи,
в тому числi iндивiдуальноТ;

- змiцнення та збереження навчaшьно-матерiальноТ бази закладу;
- проведення профорiентачiйноi роботи серел учнiв та випускникiв шкiл.
2.15. При премiюваннi враховуеться вiдношення прачiвника ло лорученоТ

дiлянки роботи, дотримання вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку,
РОЗПОРЯДЧИХ ДОКУментiв керiвника закладу освiти, забезпечення виконання наказiв
управлiння освiти i науки Ужгородськоi MicbKoT ради, розпоряджень
ужгородського мiського голови, наказiв департаменту освiти i науки Закарпаськот
обласноТ державноТ адмiнiстрачii, розпоряджень голови обласноТ державноi
адмiнiстрацii, наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни. Трудовий внесок
працiвникiв визнача€ться з урахуванням оцiнки працi кожного працiвника, його
вiдношення до дорученоТ справи.

3. /|оплати та надбавки

3.1 Поплати працiвникам:
- у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу вiдсутнього працiвника: за

виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього прачiвника, за сумiщення професiй
(посад), за розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry виконуваних
робiт (зазначенi види доплат не встановлюються керiвникам бюджетних установ,
закладiв та органiзацiй, ix засryпникам, керiвникам структурних пiлрозлiлiв);

- у розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноТ тарифноi ставки (посадового оклалу) за
роботу в нiчний час, якщо вищий розмiр не визначено законодавством, за кожну
годину роботи з 22-оi години вечора ло 06 голини ранку;

- за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також працiвникам, якi
зайнятi прибиранням туалетних примiщень - у розмiрi l0 вiдсоткiв посадового
(мiсячного) окладу;

3.2 Надбавки працiвникам :

- у розмiрi до 50% посадового окладу: за високi показники у прачi, за
виконання особливо важливоi роботи (на TepMiH 'ti виконання), за складнiсть i
напруженiсть у роботi;



- педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам за стаж педагогiчнот
роботи (l0%,20%, З0%) вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiry> та
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 07.02.200l;

- у граничному розмiрi 3 00lо ПОсадового окладу (ставки заробiтноi плати), алене менше 5о/о,, педагогiчним працiвникам училища. Розмiр надбавки
встановлюетЬся керiвникОм закладУ (устаrrови) у м9жах фонду оппаrи працi.
(Зzidно Посmановu КМ YKpaliHu Bid 23 березня 201l року М373 у реdакцii' Bid
2б.01.20I8р.)

- провiдному бiблiотекару за особливi умови роботи у граничному розмiрi 50
вlдсоткlв посадового окладу. Конкретний розмiр надбавки встановлюсться
керlвникоМ установи, закладу, органiзаltii у межаХ фонлу оплати прачi. (Зzidно
Посmановu КМ YKpaiHu Bid 30 вересня 2009 року Mt073.)

4. Позбавлення премiй

4. l. Прачiвники можуть бути позбавленi премii частково:
- за час перебування у вiдпустках без збереження заробiтноi плати;
- за чаС навчанЕЯ в закJIадаХ освiти, KpiM випалкiВ, коли В цеЙ перiод прачiвник

виконуе своi посадовi обов'язки;
- працiвники, на яких накладенi дисциплiнарнi стягнення за порушення

трудовоi дисциплiни (догана, проryл без поважних причин, появу на роботi у cTaHi
аJIкогольного, наркотичного чи iншого сп'янiння, систематичне невиконання
працiвником cBoix трудових обов'язкiв).

- за недолiки в роботi, порушення труловоi дисциплiни або недобросовiсне
вiдношення до cBo'lх посадових обов'язкiв та Правил внутрiшнього розпорядку
закладу освiти.

4.2. Працiвникам, якi пропрацювtUIи не повний перiол, за який проводиться
нарахуваннЯ премiТ, у зв'язкУ з призовом ло Збройних Сил переводом на
iншrу роботу, вступ до закладу освiти, виходом на пенсiю, ,"iлrп""пr'у зв'язку з
скорочення штатiв та з iнших поважних причин, випла.га премiт проводиться з
розрахунку фактично вiдпрацьованого часу в розраху}|ковий rrерiод.

, 4.з. Позбавлення премiй, передбачених системою оплати працi, провадиться
тiльки за той розрахунковий перiод (мiсяць, квартал, piK), у якому було порушення
труловот дисциплiни, що оформлясться наказом керiвника з обов'язковим
зaвначенням конкретних обставин, що ст;rли причиною депремiювання.

4.4. Працiвник позбавлясться одноразових премiй у випадку винесення йому
догани за порушення трудовоi дисциплiни протягом строку дiт дисциплiнарного
стягнення.

Дире BiKTop КОЩАК

Люблмира ТУРЯНЧИКГоло

Мry,пи"7
о/ф"""
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Додаток l2
ffo колективного договору

на 2024-2029 рр.

ЗАТВЕРДЖЕНО
Щи ректора Ужгородського
ВПУ торгiвлi та технологiй
харчування

ПОГОДЖЕНО
Голова виборного органу
первинноТ профспiлковоi
органiзачii працiвникiв
Ужгородського ВПУ
тор харчування

o.I. В,И. Кощак
202 2024 р,

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

для працiвникiв Ужгородського вищого професiйного училища торгiвлi
та технологiй харчування

;t црчуцiiiiйЙЬu'a,\ rOд 3а5я,,r, i*1,1юл звsвl t;с rZ;
\t}Ь."ъ-"_,.,g
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l. 3агальнi положення
1.1 Вiдповiдно до Конституuil Украiни громадяни Украiни мають право на

працю, тобто на одержання гарантованоi роботи з оплатою працi вiдповiдно до ii
кiлькостi та якостi i не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру,
включаючи право на вибiр професiI, ролу занять i роботи вiдповiдно до
покJIикання, здiбностеЙ, професiЙноI пiдготовки, освiти та з урахуванням
суспiльних потреб.

1.2 Правила внутрiшнього розпорядку вводяться з метою уреryлювання
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни, Закону Украiни "Про ocBiTy",
вiдносин мiж роботолавцем i працiвниками Ужгородського ВПУ торгiвлi та
технологiй харчування (далi - Училище) у сферi праui, змiuнення tJ дисциплiни,
ефективного використання робочого часу, забезпечення високоi якостi роботи,
пiдвищення ii продуктивностi, а також з метою створення необхiдних умов для
нормальноi високопродуктивноТ роботи, застосування до порушникiв труловоТ та
виконавчоi дисциплiни заходiв дисциплiнарного i громадського вtlливу. Трулова
дисциплiна забезпечуеться методами переконання та заохочення до сумлiнноi
працi.

1.3 В Училищi трудова дисциплiна rрунтусться на свiдомому виконаннi
працiвниками cBoix трулових обов'язкiв ie необхiдною умовою органiзачii
ефективноi прачi i навчального процесу.

Трулова дисциплiна забезпечусться створенням необхiдних органiзачiйних
та економiчних умов для нормальноi високопродуктивноi роботи, свiдомим
ставленням до працl, методами переконання, виховання, а також заохочення за
сумлiнну працю. До працiвникiв, що поруцують трудову
застосовуються заходи дисциплiнарного та громадського впливу.

1.4. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил
трудового розпорядку, розв'язуе керiвник закладу освiти в межах
повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством спiльно за
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

2. Порялок прийняття на роботу прачiвникiв
2.1 Громадяни Украiни вiльно обирають види дiяльностi, не забороненi

законодавством, а також професiю, Micue роботи вiдповiдно до cBoix здiбностей.
Працiвники Училища приймаються на роботу за трудовими договорами,

контрактами або на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до чинного законодавства.
2.2 При прийнятгi на робота до Училища на замiщення вакантних посад

громадянин зобов'язаний надати :

. заяву, оформлену в встановленому порядку;
. трулову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з

ресстру застрахованих осiб /{ержавного ре€стру зага.ltьн ообов'язко вого лержавного
соцiального сl,раху Batl llя;

. паспорт;

. iдентифiкацiйний нопrер фiзичноiособи, або вiдповiдну вiдмiтку в паспортi
для осiб, якi через cBoi релiгiйнi або iншi переконання вiдмовляються вiд прийняття

дисципл l ну

внутрiшн ього
наданих йому

реестрацiйного номера облiковоi картки;
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. власноруч написану автобiографiю; х свiдоцтво про шлюб (якщо паспорт
на одному прiзвищi, а документи про закiнчення навчшIьного закладу - на iншому);. диплом або iнший документ про здобуту ocBiry чи професiйну
квалiфiкачiю;

. вiйськовослужбовчi, звiльненi iз Збройних Сил УкраТни, Нацiональноi
гварлii Украiни, Служби безпеки Украiни,, Прикордонних вiйськ Украiни,
ЩивiльноТ оборони Украiни, Управлiння охорони вищих посадових осiб Украiни,
iнших вiйськових формувань, створених вiдповiдно до законодавства Украiни та
вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил колишнього Союзу РСР i Збройних
Сил держав учасниць CHfl, вiйськовий квиток.

Паспорт, вiйськовий квиток, а також дипломи про ocBlTy пред'я вляютьсяrlacll{Jp,l,, вlиськOвии кtsи,I,ок, а також дипломи про ocBlтy пред являються в
оригiналi особисто.

При укладаннi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
влаштовуються на роботу, вiдомостi та документи, подання яких не передбачено
законодавством.

2.3. Особи, якi влаштовуlоться на роботу, що вимага€ спецiальних знань
(електрик, caHTexHiK, кухар.....), зобов'язанi подати вiдповiднi документи про
професiйну пiдготовку (диплом, атестат, посвiдчення), копii яких завiряються
керiвництвом закладу i залишаються в особовiй справi прачiвника.

2.4. Особи, якi приймаються на роботу, зобов'язанi оформити особову
справу, надати особисту медичну книжку з дозволом приступити до роботи та
медичну довiдку про проходження обов"язкових попереднього (перiоличного)
оглядiв у день оформлення на роботу.

2.5. Посади педагогiчних прачiвникiв замiцуються вiдповiдно до вимог
Законiв Украiни ,,Про освiту", ,,Про професiйну (професiйно-,гехнiчну ocBiTy)".

2.6. Працiвники закладу освiти можуть
вiдповiдно до чинного законодавства.

2.7. Облiк трудовоi дiяльностi працiвника

працюваl,и за сумiсництвом

здlиснюеться в електроннIи
формi в peecTpi застрахованих осiб [ержавного ре€стру загальнообов'язкового
державного соцliшьного страхування у порядку, визначеному Законом УкраТни
,,Про збiр та облiк €диного внеску на загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування"

який оголошусться працiвнику пiд особистий пiдпис. У наказi повиннi зазначатись
найменування посади та умови оплати прачi.

2.9. При оформленнi на роботу в наказi може бути обумовлений
випробувмьний TepMiH з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника посадi. TepMiH
випробування при прийомi на роботу встановлюсться у вiлповiдностi з дiючим
законодавством та не може перевищувати трьох мiсяцiв. Якщо протягом строку
випробування встановлено невiдповiднiсть прашiвника посадi (роботi), на яку його
прийнято, керiвник закпаду
договiр.

2.10. При укладеннi
приймаеться на роботу, мае право подати вимоry про оформлення трудовоi книжки.

2.8. Прийом на роботу оформляеться наказом директора закладу освiти,

протягом цього строку вправi Ilрозiрвати трудовий

трудового договору громадянин, який вперше

Порядок ведення трудових книжок визнача€ться Кабittе.гом MiHicTpiB Украiни.



2.11. На вимоry працiвника керiвник закладу освiти (або уповноважена ним
особа) зобов'язаний вносити до трудовоТ книжки, що зберiгаеться у працiвника,
записи про прийняття на роботу, переведення та звiльнення, заохочення та
нагороди за успiхи в роботi.

2.|2. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому порядку
на iнцrу робоry, керiвник Училища зобов'язаний:

а) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
наявнiсть на робочому MicTi,, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiлки Тх впливу на здоров'я,
його права на пiльги i компенсацiТ за роботу в таких умовах вiдповiлно до чинного
законодавства i колективного договору;

б) ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та
колективним договором;

в) визначити праuiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
роботи засобами;

г) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapiТ,
гiгiени працi та протипожежноi охорони.

2.13. Ддмiнiстрацiя закладу освiти зобов'язана видати працiвниковi на його
вимоry довiдцу про його роботу в закладi iз зазначенням спецiальностi.
квалiфiкацiТ, посади, часу роботи, розмiру заробiтноТ плати.

2.14. Згiдно з частиною одинадцятою cTaTTi 602 КЗпП на час загрози
поширення епiдемiт, пандемii, необхiдностi самоiзоляцii прачiвника у випадках,
встановлениХ законодавстВом, та./абО у разi виникнення загрози збройноi агресiТ,
надзвичайноi ситуачiт техногенного! природного чи iнlllого характеру наказом
директора може запроваджуватися дистанцiйна робота без обов'язкового
укладення трудового договору про дистанцiйну роботу в письмовiй формi. З таким
наказом (розпорядженням) працiвник ознайомлю€ться протягом двох днiв з дня
його прийняття, €rле до запровадження дистанцiйноТ роботи.

2.15. Пiд час виконання дистанцiйноТ роботи прачiвник та адмiнiстрачiя
закJIадУ домовляються про комунiкацiю та взасмодiю визначаючи: - засоби
електронного зв'язку, наприклад електронна пошта, номер телефону, мобiльний
додаток тощо); - умови звiтностi працiвника про виконану роботу (якщо це
необхiдно); - умови повiдомлення працiвником про виникнення ситуацiй, що
унеможливлюють нilлежне виконання дистанцiйноi роботи - iншi умови щоло
комунiкацiт та взаемодii cTopiH. Враховуючи, tllo в умовах воснних дiй можливi
вiдключеннЯ комунiкачiй, якi дозволяютЬ виконаннЯ дистанцiйноi роботи
(електроенергiя, мережа(електроенергiя, мережа IHTepHeT), неможливiсть виконання прачiвником
дистанцiйноi роботи у зв'язку з вiдсутнiстю вiдповiдних комунiкаuiй, не можуть
розглядатися як порушення трудовоТ дисциплiни.

3. Припинення трудового договору
3.1. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки на пiдставах,

передбачених законодавством.
3.2. Прачiвники мають право розiрвати труловий .rtоговiр, попередивши

адмiнiстрацiю закладу освiти письмово за .,lBa тижнi. За домовленiстю мiж
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ilрацiвником i адмiнiстрацiею труловий логовiр може бути розiрваний i ло
закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.

3.3. При комплектуваннi педагогiчних калрiв на наступний навчальний piK

rрацiвник зобов'язаний попередити алмiнiстраuiю про наступне або тимчасове
;вiльнення.

3.4. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи директора закладу

]опускаеться у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами

3.5. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсяry
може мати мiсце тiльки в кiнцi навчального року.
3. 6. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у випадках лiквiдацiТ закладу

lсвiти, скорочення кiлькостi або штату прачiвникiв здiйснюеться у вi.чповiдностi з

]инним законодавством.
3.7. Перел звiльненням прачiвник, якщо BiH с особою матерiально-

;iдповiда.льною, зобов'язаний передати закрiп;rенi за ним матерiальнi цiнностi
;ерез бухгалтерiю заступнику директора з господарчоi роботи або директору

З.8. Формулювання причини звiльнення повиннi проводитись у
iз посиланням на вiдповiдний пункт,.iдповiдностi з чинним законодавством

. таттю Закону..Ц,нем звiльнення вважасться останнiй день роботи.
3.9. У день звiльнення керiвник закладу освiти (або уповноважена ним

соба) повинен видати працiвниковi копiю наказу про припинення трудового
:оговору, провести з ним розрахунок у строки визначенi чинним законодавством.,
. також на вимоry працiвника внести належнi записи про звiльнення ло труловоi
.нижки, що зберiгасться у працiвника. Якщо працiвник в день звiльнення не

рацював, то зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля

ред'явлення звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.

4. OcHoBHi права iобов'язки праlliвникiв
4.1 Працiвнuкu маюmь право на:
. захист професiйноi честi, гiдностi;
. вимагати вiд роботодавця своечасного забезпечення його роботою згiдно

професiсю та квалiфiкацiею вiдповiдно до укладеного трудового договору
ioHTpaKry);

о на належнi, безпечнi та здоровi умови прачi;
. на заробiтну плату, не нижчу вiд визначеноi законом, колективним

. на сво€часне одержання винагороди за працю;

. оскаржувати неправомiрнi лiт посалових осiб, якi дають йому завдання,

-о ii BiH не в змозi виконати через не створення умов для виконання, або роботу,
:о не вiдповiдае його професiТта квалiфiкачii, або покладають на нього обов'язки,

toI
:Ii
о

ора
,

'021

-э передбаченi трудовим договором;
. оскаржувати дисциплiнарне стягнення в порядку, встановленому чинним

Iконодавством;
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. звертатися до керiвництва з пропозицiями щодо полiпшення органiзачiI
працi та пiдвищення ii ефективностi;

. брати участь у професiйних спiлках з метою захисту своiх трудових i

соцiа.пьно-економ iч н их прав та iHTepeciB;
. брати участь у страйках, мiтингах, демонстрацiях для захисту свотх прав

у порядку, встановленому законодавством;
о вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявJIення педагогiчноi

iнiцiативи;
о iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть;
. пiдвищення ква;liфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту, програм,

форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення квалiфiкаuiТ i

перепiдготовку.
4.2 П рацiвнuкч зобов' язан i :

. працювати сумлiнно, чесно iдобросовiсно, додержуючись вимог Статуry
Училища, дисциплiни працi, Правил внутрiшнього розпорядку, своечасно
виконувати розпорядження роботодавця, продуктивно використовувати весь свiй
робочий час, а також додержуватись вимог охорони працi, протипожежноТ безпеки,
виробничоТ caHiTapiТ, берегги майно, яке знаходиться на облiку в училищi;. не зловживати становищем для вирiшення особистих iHTepeciB та питань
безпосередньо не пов'язаних iз виконанням обов'язкiв;

о полiпшувати якiсть роботи, систематично
квалiфiкацiю;

о не допускати недолiкiв та прорахункiв в

дисциплiни, вживати заходiв щодо негайного усунення недолiкiв у роботi та
причин, що ix зумовлюrоть, негайно повiдомлятиrlричин, що lx зумовл}оIоть, негаино повlдомляти про все що трапилось
керiвництву;

. утримувати свое робоче мiсце в належному cTaHi, а також пiдтримувати
чистоту в училищi;

.додержуватись встановленого порядку збереження матерiальних
цiнностей iдокументiв, дбайливо ставитись до майна, меблiв, оргтехнiки тощо;

о рацiонально використовувати i витрачати канцелярське приладдя,
електроенергiю та iншi матерiальнi ресурси;

. виконувати навчальний режим;
4.3. Педагогiчнi працiвники зобовязанi:

. виконувати обов'язки педагогiчних працiвникiв у вiдповiдностi iз ст.54
Закону УкраiЪи,,Про ocBiTy", Закону УкраIни,,Про професiйну (професiйно-
технiчну) ocBiry";

о постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загал ьнокультурний piBHi та
педагогiчну майстернiсть, щороку пiдвищувати квалiфiкачiю згiдно з планом
пiдвищення квалiфiкацiТ закJIаду на поточний piK;

. виконувати освiтню програму для досягнення здобувачами освiти
передбачених нею результатiв навчання;

. сприяти розвитку здiбностей злобувачiв освiти, формуванню навичок

пlдвищувати дlлову

роботi, додержуватись

здорового способу життя, дбати про iiHc фiзичне i психiчне злоров'я;
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. доц)имуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати ii дотримання
здобувачами освiти в ocBiTHboMy прочесi та науковiй лiяльностi;

. дотримуватися педагогiчноi етики, поважати гiднiсть, права, своболи i

законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу.
о формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi додержуватися

КонститучiТ та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територtа.ltьну

цiлiснiсть Украiни;
. виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноТ мови та державних

символiв Украiни, нацiональних, iсторичних, кул ьтурних цiнностей Украiн и,

дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання
навколишнього природного середовища;

Украiни та

о захищати злобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiл буль-яких форм

фiзичного та психологiчного насильства, приниження честi та гiдностi,

дискримiнацii за буль-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають
шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та iншими
особами на територiТ закладiв освiти алкогольних напоiв, наркотичних
засобiв, iншим шкiдливим звичкам;

додержуватися установчих локументiв та правил BHyTpi шнього розпорядку
закJIаду освiти, виконувати своТ посадовi обов'язки;
повiдомляти керiвництво закJlаду освiти про факти булiнry (чькування)
стосовно здобувачiв освiти, педагогiчних, науково-педагогiчних, наукових
прачiвникiв, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу, свiдком
якого вони були особисто або iнформаuiю про якi отримали вiд iнших осiб,
вживати невiдкладних заходiв для припинення булiнry (чькування).

. виконувати накЕви та розпорядженя адмiнiстрацii закладу освiти, внутрiшнi
положення, iнструкцii та iншi локальнi нормативнi акти.

. дотримуватись правил охорони прачi й технiки безпеки, виробничоi caHiTapiТ,

протипожежноl безпеки, перелбаченi вiдповiдними правилами
iнструкчiями.
4.4. Працiвник повинен виконувати доручену йому роботу особисто i не мае

права передоручати ii'виконання iншiй особi без доручення або згоди керiвника за

пiдпорядкуванням (за винятком випадкiв передбачених чинним законодавством).
4.5. Коло обов'язкiв (робiт), що iх виконус кожний прачiвник за свосю

спецiа.гlьнiстю, квалiфiкацiею чи посадою, визначасться посадовими iнструкчiями i

положенням, затвердженими в установленому порядку квалiфiкачiйними
довiдниками посад i тарифно-квалiфiкачiйними довiдниками робiт i професiй

робiтникiв, положеннями i правилами внутрitltнього розпорядку Училища та

умовами контракту (логовору), де цi обов'язки кон кретизук),гься.

5. OcHoBHi обов'язки роботодавця
5. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:
. органiзовувати працю робiтникiв так, rцоб кожен працював за сво€ю

спецiальнiстю та квалiфiкачiсю i мав свос робоче мiсче;
о постiйно забезпечувати мормьну i матерiальну зацiкавленiсть працiвника
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у результатах особистоi працi та у загальних пiдсумках роботи Училиша;
о всебiчно удосконалювати органiзаtriю праrli. органiзовувати поширення

та впровадження передоtsих i сучасних меголiв ttpauil
. своечасно доводити до вiдома працiвникiв плановi завдання,

органiзовувати забезпечення ix виконання;
. видавати працiвникам заробiтну плату у встановлений TepMiH;
. сприяти пiдвищенню квалiфiкаuii та самовдосконаленню працiвникiв

Училища;
о забезпечувати суворий контроль за дотриманням труловоi та виконавчоi

дисциплiни, застосовувати до порушникiв ефективнi засоби впливу, передбаченi
законодавством Украiни;

о забезпечити необхiднi органiзачiйнi та економiчнi умови для проведення
навчаJlьно-виховного процесу на piBHi державних стандартiв якостi освiти, для
ефективноi роботи педагогiчних та iнших працiвникiв вiдповiдно до iхньоI
спецiальностi чи квалiфiкацiТ;

. визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсчя! свосчасно доводити
до вiдома розклад занять, забезпечувати iх необхiдними засобами роботи;

. удосконалювати навчаJIьно-виховний процес, впроваджувати в практику
кращий досвiд роботи, пропозицiТ педагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi
на полiпшення роботи Училища;

. органiзовувати пiдготовку необхiдноi кiлькостi iнженерно-педагогiчних
та педагогiчних кадрiв, ix атестацiю, правове i професiйrrс навчаtltlя як у сво€му
навчальному закладi, так i вiдповiдно до угод
навчально-методичних цен,црах;

в iнших навча"пьних закJIадах та

. укладати l розривати угоди, контракти з керlвниками пlдроздlлlв,
педагогiчними та науковими працiвниками вiдповiдно до чинного законодавства

о доводити до вiдома пслагогiчltих tlраuiвtlикiв llс.tагогiчltе ltаваttтаження
в наступtlому навчальному роцi:. видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у
встановленi строки. Надавати вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно до графiка
вiдпусток;

о забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapiT, н€Lпежне
технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв;

о дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби
щодо вдосконtulення управлiння, змiцнення договiрноi та трудовоi дисциплiни;

. додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденних потреб працiвникiв, учнiв i слухачiв Училища, забезпечувати
надання iM установлених пiльг i привiлеiв;

. своечасно подавати центраJIыlим органам лержавноi виконавчот влади
встановлену статистичну i бухгалтерськч звiтнiс,гь. а також iHrrli необхiлнi
вiдомостi про роботу i стан навчаl ьно-ви ховllого ]акJlалу;

о забезпечувати нЕUIежне утримання примiщення, опzlлення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання.
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5.2 Роботодавець у межах
кошiв може встановлювати
матерiальним стимулюванням та

5.3 Роботодавець виконуе

своТх повноважень та за рахунок позабюджетних
працiвникам додатковi гарантii, пов'язанi з

вирiшенням ix соцiально-побутових питань.
своТ обов'язки самостiйно, а в окремих випадках

разом або за погодженням з виборним органом.

б. Робочий час та його Rикористання
6. l . fuя прачiвникiв училища встановлюсться п'ятиденний робочий

тиждень з двома вихiдними днями та восьмигодинний робочий день. Святковi i
неробочi днi визначенi ст.7З КЗпП Украiни.

6.2. Тривалiсть щоденноi роботи визначасться трудовим законодавством
вiдповiдно до розкладу ypoKiB та графiкiв роботи, якi затверлжус керiвник закладу
]а погодженням з профспiлковим KoMiTeToM. Згiдно ст.50 КЗпГI УкраТни нормальна
rривалiсть робочого часу для Bcix працiвникiв не може перевищувати 40 годин на
тиждень. Можливий особливий графiк роботи деяких пiлрозлiлiв та окремих
rрацiвникiв межах даного обмеження, що встановлюеться адмiнiстрацi€ю за
lогодженням з працiвником.

б.3. Режим робочого дня - з 8.00 до 16.30. Обiдня перерва для Bcix
,lрацiвникiв, KpiM викладачiв, встановлюсться з l2:00 ло l2:З0.

6.4. Роботодавець в особi директора Училища залучас педагогiчних
rрацiвникiв до черryвання в закладi. Графiк чергування i його тривалiсть
rатверджуе керiвник закладу за погодженням з педагогiчним колективом i
зиборним органом.

Забороняеться зaцучати до чергування у вихiднi i святковi днi вагiтних
KiHoK i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB. Жiнки, якi мають дiтей з
нвалiднiстю або дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB, не можуть
,алучатись до черryвання у вихiлнi i святковi днi без iх згоди.

6.5 Встановити черryвання в училищi в межах робочого дttя:

- Прокопишина М.М.
- Куштан Г.В.
- Костик C.I-I.

- Кучерявий e.I.

,

о
l

IoM
цi

?024 р.

вidповidмьнi
. понедiлок
. BiBTopoK
. середа
. четвер
о п'ятниця

чер?овi Bid робоmоdавця:
- Вигрiвач В.С.

,орах

уЧерговий викJIадач у булiвлi училища - згiдно графiку чергувань пiд
онтролем заступника директора з ВР.

Черговий майстер виробничого навчання по училищу - згiдно графiку
-ерryвань пiд контролем старшого майстра виробничого навчання.

Сторожi працюють згiдно поточного графiку чергувань пiд контролем
авiдуючого господарством.

6.6. Забороняеться в робочий час:
. вiдволiкати педагогiчних прачiвникiв вiд Тх безпосереднiх обов'язкiв для

частi в рiзних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навч€шьним
без письмового наказу директора;
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. вiдволiкати прачiвникiв закладу вiд виконання професiйних обов'язкiв, а
також учнiв, за рахунок навчаJIьного часу на роботу i здiйснення заходiв, не
пов'язаних з процесом навчання, за винятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством (медогляд, робота приписноТ KoMicii, тощо);

перебувати в закладi освiти cTopoHHiM особам пiд час освiтнього процесу.
6.7. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток встановлюс роботодавець за

погодженням з виборним органом з урахуванням необхiдностi забезпечення
нормального ходу роботи та сприятливих умов для вiдпочинку прачiвникiв. Графiк
вlдпусток працlвникlв скJIадаеться iнспектором з кадрiв, затверджу€ться
директором Училища та погоджу€ться з виборним органом профспiлковоТ
органiзачiТ на кожний календарний piK не пiзнtulе як
доводиться до вiдома Bcix праttiвникiв училиltlа,

б.8.Надання вiдпустки керiвнику Училища

l5 сiчня поточного року i

вlдповlдного органу державного управлlння освlтою, а lншим працlвникам -
наказом керiвника Училища. Подiл вiдпустки на частини здiйснюсться вiдповiдно
до Закону Украiни <Про вiдпустки>.

6.9. За рiшенням директора закладу освiти працiвник може бути
вiдкликаний з вiдпустки з його згоди, тiльки у випадках передбачених чинним
законодавством. Забороня€ться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB
пlдряд.

б. l 0. Педагогiчним праuiвникам забороняеться :

а) змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiки роботи;
б) продовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;
в) передоручати виконання трудових обов'язкiв.

7. Заохочення праuiвникiв за успiхи в роботi
7.1. Розмiри тарифних ставок педагогiчних прачiвникiв державних i

комунальних закладiв освiти встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
7.2. Заохочення за успiхи в роботi обгрунтовуеться реа.,.lьним}l трудовими

досягненнями.За зразкове виконання трудових обов'язкiв, полiпшення якостi
роботи, за багаторiчну iбездоганну роботу, iншiдосягнення у прачi застосовуються
TaKi заохочувальнi дii:

. оголошення подяки;

. нагородження почесною грамотою;

. нагородження цiнним подарунком]

. матерiальне заохочення (премiювання).
о ви llлата гроluов<lТ винаl,оро,Ilи.

Заохочення застосовусться роботодавцем або за tlогодженням з виборним
органом. Заохочення оголошу€ться наказом, доводиться до вiдома усього
трудового колективу i заноситься до трудовоi книжки працiвника.

7.3. За особливi трудовi заслуги працiвника можуть також представити до
вищих органiв для нагороди державними нагородами (почесними Фамотами, а
також до присвосння почесного звання кращого праrliвника за професiею),

7.4 За досягнення високих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi
працiвники представляються до нагородження державними нагородами,
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l
присвоення почесних звань, вiдзначення державними премiями, знаками,
грамотами, iншими видами морЕIльного i матерiального заохочення.

8. Стягнення за трудовоl дисциплlниБ. (-тягнення за порушення трудовоl дисциплlни
8.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi лисuиплiни, у

тому числl за:
- систематичне не виконання або не н€Ulежне виконання без поважних причин

обов'язкiв, покJIадених на нього трудовим договором цими Правилами;
- проryл ( у тому числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльше трьох годин

протягом робочого дня) без поважних причин (п.4 ч.l ст.40 КЗпП УкраТни);
- появу на роботi в нетрезому cTaHi, в cTaHi наркотичного або токсичного

сп'янiння (п.7 ч.1 ст.40 КЗпП украiни);
- в iнших випадках перебачених законодавством.
8.2. За порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути застосовано

один з таких заходiв стягнення:
. догана;
о звiльнення;
8.3. До застосування дисциплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно

взяти пояснення у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд дачi пояснень не може
бути перешкодою для застосування стягнення. За кожне порушення труловоi
дисциплiни накладасться тiльки одне дисчиплiнарне стягнення. .Д,исuиплiнарнi
стягнення застосовуються директором закладу освiти.

8.4. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване за
систематичне невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв,
покJIадених на нього трудовим договором, Стаryтом училища, Правилами
внутрiшнього ,Iрудового розпорядку чи посадовою iнструкuiею, якщо до цього
працiвника вже ранiше застосовувались заходи дисциплiнарного чи громадського
впливу.

8.5. Алмiнiстрацiя закладу ма€ право замiсть застосування дисциплiнарного
стягнення передати питання про порушення труловоI дисциплiни на розгляд
адмiнiстративноi наради., профспiлкового KoMiTeTy, зборiв трулового колективу.

8.6. Що праuiвникiв, якi е членами профспiлкового KoMiTeTy, дисциплiнарнi
стягнення не можуть застосовуватись без попереднього погодження з
профспiлковим KoMiTeToM.

8.7. [исциплiнарнi стягнення застосовуються адмiнiстраuiсю закладу освiти
безпосередньо пiсля здiйснення проступку, але у Bcix випадках не пiзнiше мiсяця
пiсля його здiйснення,, не враховуючи часу вiлсутностi працiвника по хворобi чи у
вiдпустui. ,Щ,исциплiнарне стягнення не може накладатися пiзнiше шести мiсяцiв
пiсля здiйснеЕня проступку.

8.8. Стягнення оголошуеться нак€вом по закладу освiти i повiдомлясться
прачiвнику пiд особистий пiдпис протягом трьох днiв. Якщо прачiвник
вiдмовляеться поставити пiдпис пiд наказоN4, то особа. яка злiйснювала
ознайомлення робить вiдповiлну вiлмiтку на докумен,гi.

8.9. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення
працiвника не буде пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH вважа€ться
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таким, що не мав дисциплiнарного стягненtlя. Якшо прачiвrlик не лопустив нового
порушення трудовоi дисциплiни i до того ж проявив себе як сумлiнниЙ працiвник,
стягнення може бути зняте до закiнчення одного року.

9. TepMiH лiТ
9.1. Укладенi Правила внутрiшнього трудового розпорядку розглянутi на

загсUIьних зборах трудового колективу набирають чинностi з моменту
затвердження наказом директора i дiють до укладення нових або перегляду цих
Правил.

9.2. У разi реорганiзацii закладу Правила зберiгають чиннiсть протягом
строку, на який iх укладено, або можуть бути переглянутi за згодою колективу.

9.3. У разi лiквiдацii закладу освiти Правила внутрiшнього трудового
розпорядку зберiгають чиннiсть протягом усього строку проведення лiквiдацiТ
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членiв робочо[ Koмicii CTopiH для ведення переговорiв i здiйснення контролю

за виконанням колективного договору
мiж роботодавцем та виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзачii

праuiвникiв Ужгоролського ВПУ торгiв;li та технологiй харчування.'

1. Коцак В.Й.

2. Куштан Г.В

3. Турянчик Л.П.

4. Барч 0.I.

5. Прокопишина М.М.

б. Кучерявий €.I.

7. Маркович Т.Ю.

директор училища

заступник лиректора з НВР

головний бухгалтер

голова первинноi органiзачii профспiлки

член первинноТ органiзачii профспiлки

член первинноi органiзачii профспiлки

член первинноТ органiзацii профспiлки

71



Прошито, проrrумеровапо та скрiпле
печаткою

," Y! "ркуш8х

вищого професii
та технологiй харчуваяп

. Kor:]aK


