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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР

Роздiл I

ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. .Щоговiр укладений мiж роботодавцем та працiвниками з метою регулювання
соцiа.,тьно-трудових вiдносин, посилення соцiа,,lьного захисту найманих прачiвникiв
Управлiння Служби безпеки Украiни в Закарпатськiй областi (лшi-установа), i включас
зобов'язання cTopiп, що його уклапи, щодо створення умов для пiдвищення ефективностi
роботи, решiзацii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та
iHTepeciB працiвникiв.

1.2. Положення i ворми договору розроблено на ocHoBi Колексу законiв про працю
УкраIни, Законiв Украiни <Про колективнi договори i цоли>, кПро професiйнi спiлки, ix
права та гарантii дiяльностi>, Закону Укра'iни <про органiзачiю трулових вiдносин в }мовах
воснного стану> вiд 15.0З.2022 року>, iнших законодавчих aKTiB.

l.З. ,Щоговiр укладено мiж Управлiнням Служби безпеки УкраiЪи в Закарпатськiй
областi в особi нача,тьника Управлiння полковника Кононенка С.В,, з однiсi сторони та
первинною профспiлковою органiзацiсю Управлiння Служби безпеки УкраiЪи в
Закарпатськiй областi в особi ii голови YcTiHoBa О.В. вiд iMeHi нйманих працiвникiв, з

другоi сторони (ла"тi - Сторони).
1.4. Сторони визнають взасмнi повноваження i зобов'яз}тоться дотримуватися

принчипiв соцiального партнерства: паритетносгi представництва, рiвноправностi cTopiH.
взасмноТ вiдповiдальностi. конструкти BHocTi та аргументованостi при провеленнi переговорiв
(консультаuiй) щодо укладеппя договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшення
Bcix питань, що с предметом цього договору.

1.5. Сторони невiдкладно вживатим}ть заходiв щодо усунення передумов виникнення
колективних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реа,тiзацii зобов'язань i положень
колективного договору, вiдцаватимуть перевагу розв'язанню спiрних питань шляхом
проведення консультачiй. переговорiв i примирних процедур вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

1,6. Положення договору поширюються на Bcix найманих працiвникiв органу
(установи) незtlлежно вiд того, чи с вони членами профспiлок i с обов'язковими для cTopiH,
що його уклали. OKpeMi положення договору, що визначаються за взаемною згодою cTopiH,
поширюються на пенсiонерiв та осiб з iнвалiднiстю, колишнiх праuiвникiв пiдприемства; на
прачiвникiв, звiльнених з iнiцiативи командування у зв'язку iз органiзацiйними або
штатними змiнами в Управлiннi до моменту iх працевлаштування.

1,7. Жодна зi cTopiH протягом дii договору не може в односторонньому порядку
приз}пиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.

1.8. Невiд'емною частиною договору с додатки до нього (ЛЪN9 1-9).
1.9, .Щоговiр укладено на 2024-2029 роки i дiс до укладення нового договору. ,Щоговiр

НабУвас чинностi 3 дня його пiдписання представниками cTopiH пiсля }D(валення загальними
зборами трудового колективу.

1.10. Сторони вступають у переговори з укладення нового договору не ранiше нiж за 3
мiсяцi до закiнчення календарного року (або до закiнчення строку ,uii договору, на який BiH
укладався).

1,1l. Положення договору поширюються на Bcix прачiвникiв установи. а також на
прачiвникiв, якi працюють на виборних та штатних посадах у профспiлковiй органiзачii
установи.

okpeMi положення договору поширюються на пенсiонерiв та осiб з iнва.тiднiстю, якi
звiльнилися, аJIе не втратили зв'язок з пiдприсмством та бер},ть участь в громадському життi
установи; на праuiвникiв, з якими розiрвано тудовий договiр з iнiцiативи роботодавця або
уповноваженого ним органу (за скороченням штату або у зв'язку з реорганiзацiею установи),
до часу Iх працевлаштування.
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1.12. Сторони визнають логовiр нормативним актом, його норми i положення дiють
безпосередньо i е обов'язковими для виконання роботолавчем, працiвниками установи та
первинною профспiлковою органiзаuiсю.

1.13. Сторони домовились про обов'язкове виконання положень колективного
договору,

1.14. Змiни iдоповнення до договору вносяться тiльки за взасмною згодою cTopiн i. в
обов'язковому порядку, в зв'язку iз змiнами чинного законодавства з питань, цо с
предметом договору.

1,15. Сторона, яка iнiцiюс внесення змiн i доповнень до договору, письмово повiдомляе
iншу сторону про початок проведення переговорiв 1консультачiй) та надсилас cBoi
пропозицii, що спiльно розглядаються у 10 денний TepMiH з дня ix отримання iншою
стороною.

t.l6. Якrцо внесення змiн чи доповнень до договору зумовлене змiною законодавства. i
вони полiпш}тоть ранiше дiючi норми та положення договору, рiшення про запровадження
цих змiн чи доповнень приймаеться спiльно роботодавцем та первинною профспiлковою
органiзацiею.

l,l7, В ycix iнших випадках рiшення про внесення змiн чи доповнень до договору пiсля
проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та досягнення взаемноi згоди,
схваJIю€ться зборами (конференчiею) трулового колективу.

1.18. Жодна iз cTopiH протягом дii договору не може в односторонньому порядку
приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за договором, або призупинити ix
виконання.

1.19. !ля врегулювання розбiжностей iспiрних питань пiд час ведення переговорiв по

укладанню колективного договору, чи внесенню до нього змiн та доповнень, сторони
використовують примирнi процедури, передбаченi ст, l1 Закону УкраiЪи <Про колективнi
договори i угоди>.

1.20. На перiол лii воснного стану вводяться обмеження конституцiйних прав i свобол
людини i громадянина, перелбаченi статтями 43, 44 Конститучii Украiни.

1.21. На перiод дiе воснного стану не застосовуються норми законодавства про працю в
частинi вiдносин, врегульованих Законом УкраiЪи кПро правовий режим военного стану).

L22. На перiод дiй военного стану сторони за згодою визначають форму трудового
договору.

1.23. При укладеннi трудового договору в перiол дii воснного стану умова про
випробlъання при прийняттi на роботу може встановлюватися лля буль-якоi категорii
працiвникiв.

1.24. З метою оперативного зал)пlення нових працiвникiв до виконання роботи, а також
усунення кадрового дефiциту та браку робочоi сили. в тому числi внаслiдок фактичноi
вiдсутностi працiвникiв, якi внаслiдок бойових дiй евак},юв€rлися в iншу мiсцевiсть,
перебувають у вiдпустках, простоТ, тимчасово втратили працездатнiсть або доля яких
тимчасово невiдома. роботолавui мож},ть укладати з новими прачiвниками cTpoKoBi труловi
договори на перiод дii воснного стану або на перiод замiщення тимчасово вiдс}"rнього
прачiвника.

1.25, Умови введеннi до колективного договору вiдповiдно до Закону УкраIни <Про
правовий режим военного стану), втрачають свою чиннiсть з дня припинення або скасування
воснного стану.

1,26. Сторони пiсля пiдписання доtовору протягом п'яти днiв доводять договiр до
вiдома Bcix прачiвникiв Управлiння та подаютъ його на ресстрачiю ло ресструючого органу i

забезпечують протягом всього TepMiHy дii ознайомлення з ним щойно прийнятих
працiвникiв.
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Роздiл II

ЗАБЕЗПЕЧЕНЕЯ ГЕШЕРНОi PIBHOCTI, ЗАБОРОНА ДИСКРИМIНАЦIi У
ТРУДОВIЙ ДЯЛЬНОСТI

Роботодавець зобов'язусться :

2,1. Жiнкам i чоловiкам забезпечувати piBHi права та можливостi у працевлашryваннi,
пiдвищеннi квалiфiкаuiI та перепiлготовui.

2.2. Створювати р{ови працi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам здiйснювати 1рулову
дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.

2.3. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть супriшати трудову дiяльнiсть iз
сiмейними обов'язками,

2.4. Здiйснювати piBHy оплату прачi жiнок i чоловiкiв при однаковiй ква,riфiкаuiТ та
однакових упrовах працi.

2.5. Вживати заходи щодо створення безпечних для життя i здоров'я умов прачi.
2.6. Вживати заходи щодо унеможJIивлення випадкiв сексуацьних домагань.
2.7. Роботодавцю заборонясться в оголошеннях про BaKaHcii пропонувати роботу лише

жiнкам або лише чоловiкам, за винятком специфiчноi роботи, яка може виконуватися
виключно особами певноi cTaTi, висувати рiзнi вимоги, даючи перевагу однiй iз статей,
вимагати вiд осiб, якi влаштовуються на роботу, вiдомостi про ixHc особисте життя, плани
щодо народження дiтей,

2.8. Покласти на громадських засадах обов'язки уповноваженого з гендерних питань -

радника керiвника установи на головного спецiалiста 3 сектору вiддiлу кадрового
забезпечення Василинець I.B.

2,9, Забороняеться будь-яка дискримiнацiя у сферi прачi, зокрема порушення принципу
piBHocTi прав i можливостей, пряме або непряме обмеження прав прачiвникiв залежно вiд

раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, етнiчного,
соцiального та iноземного походження, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi, гендерноТ
iдентичностi, сексуальноТ орiснтачiТ, пiдозри чи наявностi захворювання на ВIЛ/СНI,Щ,
сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання. членства у
професiйнiй спiлцi чи iншому громадському об'еднаннi, ylacTi у страйку, звернення або
HaMipy звернення Jо суду чи iнших органiв за захистом своТх прав або надання пiдтримки
iншим прачiвникам у захистi ixHix прав, повiдомлення про можливi факти корупчiйних або
пов'язаних з корупцiсю правопорушень. iнших порутлень Закону Украiни <Про запобiгання
корупчii>, а також сприяння особi у здiйсненнi такого повiдомлення, за мовними або iншими
ознаками! не пов'язаними з характером роботи або умовами 1T виконання.

Роздiл III

ЗАБОРОНА МОБIНГУ

Сторони зобов'язуються:
3.1. Не допускати проявiв мобiнгу у трудовiй дiяльностi: мобiнг (чькрання) -

систематичнi (повторюванi) трива,ri умиснi дiТ або бездiяльнiсть роботодавця, окремих
прачiвникiв або групи прачiвникiв трудового колективу. якi спрямованi на приниження честi
та гiдпостi працiвника, його дiловоi репlтацii, у тому числi з метою набуггя, змiни або
припинення ним трудових прав та обов'язкiв, що проявляються у формi психологiчного
та./або економiчного тиску. зокрема iз застосуванням засобiв електронних комlъiкацiй,
створення стосовно працiвника напруженоI, ворожоТ, образливоi атмосфери, у тому числi
TaKoi, що змушуе його недооцiнювати свою професiйну придатнiсть,

3.2 Формами психологiчного та економiчного тиску, зокрема, с:
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- створення стосовно працiвника напруженоi; ворожоi, образливоi атмосфери (погрози,висмiювання, накJIепи, зневажливi auy"u*"rn", 

-ii"aorr*u 
загрозливого, залякуючого,принизливого характеру та imлi способи виведення прччi"rrп*ч i" n"-n*or"lirr'"r pi#""-rl,- безпiдставне негативне виокремлення пРацiвника з колективу або його iзоляцiя (незапрошенЕЯ на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно o";;;;;;;op"u-u**aKTiB та органiзацiЙно-розпорядчих aKriB мае Opuш yrua*, перешкоджання виконЕlнню ним

i_i|-!l- ]1rловоТ 
qункuli, недопущення пР_ацiвника ,Ъ робо"" мiсце, перенесення робочогомlсця в неприсТосованi для цього виду роботи мiсця);

- HepiBHicTb можливостей дr" ,uu"a""" 
'u 

*up'apno, о роary;- HepiBHa оплата за пDацю рiвноi цiнностi. ,*Ь'""*о"у.rr"я прачiвниками однаковоiквмiфiкацii;
- безпiдставне позбавлення

заохочень);
працlвника частини виплат (премiй, бонусiв та iнших

- необгрунтований нерiвномiрний розподiл роботодавцем навантФкеЕЕя i завдань мiж

;i*TiiJffШrolr.oon*o"* 
квалiфiкаuiею'-ru' npooy*rr""i.r,o прчui, 

-"*i - 
u"*o"y.or"

З,3, Вимоги роботодавця щодо н&,Iежного виконання працiвником трудових обов'язкiв,змiна робочого мiсця, посади працiвника uoo рь."^iр-у'опrати працi в порядку, встановленомуЗаконоДавсТВоМ, колектиВниМ або 'руло"", 
'лоaо"ороr, 

не ввФкalються мобiнгом(чькранням).
3,4. Вчинення мобiнгу (чькрання) заборонено.
3,5, особи, якi вважають, цо вони зазнали мобiнгу (чькування), MaIOTb правозверн},тися iз скаргою до центраJIьного органу виконавчоi влади, що реалiзус державнуполiтику у сферi наглялу та контролю за додержанням законодавства про працю, таlабо досуду.

Роздiл IV
ВИРОБНИЦ ВIДНОСИНИ

Зобовrязання роботодавця:
4.1 . В межах затвеп

Ei"un.y"un"""',Ж";;#Ъ:1,1J",li*'Tll'Ё]id:T*;x""#;..Ж#"i;:rlHЖ;:
необхiдними для виконання виробничих .u"o;;", i.;;;рити вiдпоЪiднi безпеч"i йови працi.4,2. Забезпечитц дотримм .,рчцi"r,*чr"'rруоБi;;;;;#;: .;;;iliJ""nonunr"cBo'ii обов'язкiв, правил вн}трlшнього трудового розпорядку,4,3. Створювати умови для забезпЬчен"" yru.ii прччiвникiв в управлiнськiй дiяльностiоргану.

розглядати пропозичiт прачiвникiв з питань полiпшення роботи органу. пiдвищенняефективностi роботи та оптимiзацii urpoO"r""* 
""1pu"r. 

t"Еор"уrчrи первинну профспiлковуорганiзацiю- працiвникiв про резул"таiи 'ix 
розгляду та tsжит1 заходи.4.4, Забезпечити ччасть повновч*rо.о прaд"тавника первинноi профспiлковоТОрГаНiЗацii. У IаРада* *.ii"""* структур Управлiння з питань, що стосуються дiяльностiч-rенiв профспiлки, завчаснолiн_форrу"чr" й"JБ;;;;,а порядок денний таких нарад.

, лл,.,лО:5.._|*, }п{асть в заходах первинноi профЪпiлковоi органiзацiТ щодо захисту трудовихl соцlмьно-економiчних прав працiвникiв,аiT йпрошення.
Первинна профспiлкова органiзацiя зобов'язусться:
4,6. Прелставляти iнтереси cBo'ix членiв, захищати ix труловi, соцiально-економiчнiправа та iнтереси на ocHoBi статей З7-42 Зч*Ьrу *_^Про ,p"O..itrl 

-.iй-i,,"й 
C.uryryпрофспiлки_працiвникiв державних установ.

_"r._11;"_lrоияти реалiзацii у.оли, зниженню соцiального ЕапруженЕя в rрудових
4,8, Забезпечувати дотримання_ соцiальних гарантiй трудових колективiв в органiзацiТ iоплатi прачi, брати участь у розробцi ,u по.оо*"Ъпi'про"*r,u Еормативно-правових aKTiB,
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наказiв, що стосуються iHTepeciB працiвникiв органу з питань трудових вiдносин, охоронипрацi тощо.

4.9.порушувати клопотання щодо надання членам профспiлки (тим, хто мае гострупотребу) та Тх дiтям пiльгових пlтiвок д9 caHaTopiiB та буд""кi" вiдпоrи"-r.' 
-

4,10. ЗдiйснюВати контролЬ за забезпеченням установлеЕих закоподавством режимiвпрачi. та вiдпочинку, ефективниМ використанняМ i бЪрехотивим ставлеЕням до виробничих
фондiв та матерiальних pecypciB У пiдроздiлах.

4,1l, Здiйснювати контроль за станом охорони працi, виробничоi caHiTapii, побровихploB працi в Управлiннi,
4.12. Здiйснювати контроль за використанням коштiв соцiмьного страхування тасвоечасноЮ виплатоЮ допомогИ по тимчасовiй непрацездатностi, вагiтностi, nono.aпt i np"народженнi дитини та iнших виплат вiдповiдно до 

""n"u,.o 
законодавства.

4,13, Направляти cBoix. лредставникiв лля роботи у комiсiях з перевiрки знань поохорони працi у посадових осiб.
4.14, Запрошувати повноважного представника роботодавця на засiдання первинноiпрофспiлковоi органiзацiт, де розглядаються питання захисту трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв.

Роздiл У
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Зобов'язання роботодавця:
5,1, Питання трудових, вiдносин працiвникiв регулювати згiдно з Кодексом законiв пропрацю Украiни, Законами Украiни,,Про держа""у службу>, uПро пробе"iЯri с.rЙ*"u, пПровiдпустки), кПро охоронУ працi> та irши"и'rор"аТruiо-прчuо"""и актами Украiни.
5,2. Умови трудового договору не погiрЙуватимуть становище працiвникiв, визначенезаконодавством i колективним договором.
5,3, Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обрловлена ,tрудовим

договором та посадовою iнструкцiею, з якою службовцi повиннi буiи ознайомленi пiдпiдпис.

_ 5,4, Не. звiльняти працiвникiв, якi е членами первинноТ профспiлковоi органiзацii, зроботи З iнiцiативи роботодавтtrя без достатнiх пiдстав i попереднього поголх(ення зпервинною профспiлковою органiзацiсю (профспiлковим представником).
5.5. Тривалiсть робочого часу праui"никiв визначаеться вiдповiдно до законодавствапро працю lукратни з урахуванням особливостей Законiв vкраьи ,лръъrйу безпекиУКРаiЪИ>, КПРО ДеРЖавНУ службу>, наказу IJентрал*о.о уrrра"пi"ня сБу вiд l2.0|.201,1 Np22кПро службовий (робочий) час у Службi бЪзпеки йрЪТ"" ,u ""r;i;;i; lлужбовий(трl:овий) розпорядок)) та iнших.
5.6. Встановити 5-ти денний робочий тиждень з двома вихiдними днями у суботу тане:iлю тривалiстю робочого тижня - 40 годин. Робочий день з 9 год, 00хв. до tti .од,оо *в.,п'ятниця скорочений робочий день з 9 год. 00 хв. до 16 год, +S *".,Бойп" nli"p"u 1+S *u.;.l3 год.00 хв. до lз год.45 хв.
5.7. Узгоджувати з первинною профспiлковою органiзацiсю змiни режиму роботи,графiк вiдпусток працiвникiв.

. 5.8, !ля окремих пра,iвникiв медслужби тривалiсть робочого тижня встановлю€тьсязгiлно з Перелiком (лолаток N l),

. 5,9,-у окремих структурних пiдроздiлах Управлiння робочий день може починатися
ранiше абО завершуватися пiзнiше - у за.rежностi 

"Ь .ny*Oo"o-u"poOn"rr* поrрaЁ, u ,u*o* .урахуванням iHTepeciB трудового колективу,
5,10, Напередоднi святкових i неробочих днiв трива.,riсть робочого часу скорочусться наодну годину. I_{я норма поширю€ться на випадки переносу в установленому порядкупередсвяткового дЕя Еа iнший день тижня з метою об'сднiння днiв 

"Цпоr"r*у- 
- -'

5,1l, Залучення працiвникiв до роботи no"* y.iuro"reHy тривмiсть робочого дня, атакож у вихiднi, святковi та неробочi днi здiйснюетьl" у "r""r*о""х випадках, встановлеЕих
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кодексом законiв про працю Украihи, з дозволу первинноi профспiлковоi органiзацii тапроводитьсЯ вИповiдниМ письмовиМ наказоМ фозпорядженням1 наЙьника УпрЬлiння,5,12, Встановлюват1 

З11мicTb денноi ioOo-, перерви для вiдпочинку i харчуваннязгiдно з Правилалtи Внутрiш115916 розпорядку, графiками роботи, узгоджеЕими з первинноюпрофспiлковою органiзацiсю, . yp*y"urn", ЪпЪчибlки i режиму роботи струкryрнихпiдроздiлiв iз розрахlпку Hop"u.rr"roi,р""алостi робочого дня (тижня).
ВстановитИ додатковi onna..y"ari ,aр.р"r, що включаються до робочого чаау, длятаких категорiЙ працiвникiв: жiнок, якi .олl,rоi" грудних дiтей (ло r,S po{j.-- 

---'
5.1з. Компенсувати роботу У """r*о"пй, неробочий д""" "з.iдrо з чинЕимзаконодавством (як правило, наданням в подzlльшому lr.uo.o дr" "йп;;;. одинарноюоплатою).
5.14. Для виконмня вевiдкладноi i непередбаченоi роботи за письмовим

розпоряджеЕням роботодавця та погоджеш{ям з первинною профспiлковою органiзацiсюпрацiвники зоявляються на робоry у вихiднi, свйовi ,а ,,еробо.ri дri 
-a 

йлдуrо"оокомпенсацiсю вiдповiдно до чинного законодавства.
5.15...Працiвники, державнi службовцi, можуть також буги вiдкликанi iз щорiчноi абододатковоi вiдпустки (KpiM додатковоi вiдпустки на дiтей) у ".rч"Бп-"rоrу .LТ"oo*.r"o*порядку, при цьому невикористана частина вiдпустки надасться працiвнику, держ:lвномуслужбовцlо, у буль-якиЙ iнший чаС вiдповiдноiО року чИ присднусться ло вiдпуски упасryпному роцi.

"-,.л..i:'9:Iт::ати-праЦiвникам "'дЧ:'п1 в по!ядку.i тривалiстю вiдповiдно до кодексу
i::::rлл]ry,ЗаЦЮ УКраiни, Законiв УкраiЬи <Про вiдпустки>, ппро д.рi*Й службу>,1нших зtконlв та нормативно-правових aKTiB Украihи, зокрема;

щорiчну основну вiдпчстку:
- працiвникам, ЩО е державними службовцями - тривалiстю 30 календарних днiв;

оrr. 
- 
'"'"' 

ПРаПiВНИКаМ (щО не е л"р*ч"п"", служЪовцями) - ,рr;;; 
'; 

iаr""дчрri
5. l 7. Надавати додаткову_щорiчну оплачувану вiдпустку:_ учасникalь{ бойових дiй, особам з iнвалiднiстю внаслiдок вiйпи трива,тiстю 14кшtендарнгх днiв;
- громадянам, якi вiднесенi,ло першоi та другоi категорii осiб, якi посlраждмивнаслiдок Чорнобильськоi катастрофи, .rрЬ*о" 14 роЁочих лнiв;
- держalвниМ службовцям, пiсля досягненНя нйми п'ятирiЙого стu,ку лержавноi сrryжбинадасться один кltлендарний день щорiчноi додатковоi оплачраноi вiдпйтки, а.пе не бiльшеяк l5 календарних днiв]
- лiкарю-терапевlry цеховоi лiкарськоi дiльницi, лiкарю-педiатру та cecTpi медичнiй(цеховiй) або браry медичному (чеховЪму) у p*i Oinep"pBHoT роботи на посадi понад трироки - до 3 календарних лнiв (додаток No i;ц 

' '
,___л__-__ 

оРuri"никам, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним таlптелектуальним навантаженням, або виконуеться в особливих nprpo}rr" г'е-о-r]аqiчнrтх iгеологiчниХ умовах та 1мовах пiдвиЩarо.о pran*Y для здоровiя, вiдповiдно'оо 
"nrna*yвиробництв,^цехiв, професiй та посад, .чr".рлйrо.о Постановою КМУ вiд 17.11.97 Ns 1290(додаток Ns 2);

- одному з батькiв, який мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або якi усиновилидитину, MaTepi (батьку) особи з iнва-пiднiстю з дитинства пiдгрупи А l ;у;;,'одинокiйMaTepi, батьку дитини або особи з iнвапiдпiстю . orrrr.r"u .riл.рупо a'i-.pynr, 
"*rtвихову€ ik без MaTepi (у тому числi у разi 'ривtцого 

перебрання' MaTepi 
" niKb-""oryзакладi), а також особi, яка взяла пiд oni*y дrr""у 

"б; 
;;;Ё;; i;;;ft;'Тr^итинстваПiдгр},tlи А I групи, надаеться щорiчно додчr*о"ч оплачувана вiдпустка трива.пiстю l0календарниХ днiв беЗ урахуваннЯ святковиХ i неробочих днiв. За наявностi оaЙ"*о* пlдar*для надання цiеi вiдпустки iT загаJIьIIа тривалiсть не може перевищувати 17 ка,тепдарних днiв.5,18, Надавати державЕим.службовцям, працiвникам та робiтникам, згiдно з ik заявами,

:i::rl1 б* збереження заробiтнЬi плат, ..io'r," *ir-ry-KTiB статгi 25 Закону YKpaiHi <Провlдпустки).
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5.19, СвоечасНо падаватИ працiвникаМ додатковi вiдпустки у зв'язку з Еавчанням,

творчi та соцiшrьнi вiдrryстки (ст. 13-20 Закону Украihи <Про вiдпустки>).
5.20. На час профспiлкового навчання працiвпикам, обрапим до скла,ду виборних

профспiлкових органiв установи, органiзацii, надаеться додаткова оплачувана вiдпустка
трива.пiстю ло б ка,тендарних днiв.

5.2l. Забезпечити на,дд{ня працiвникам, якi е донорами, пiлы та гарантiй, передбачених
законом Украiни кпро безпеку та якiсть донорськоi kpoBi та компонентiв *po"io. '

5.22. Надавати щорiчнi вiдпустки повноi тривыIостi до настання шестимiсячного
TepMiHy безперервноi роботи у перший pik роботи в Управлiннi у випадках, передбаченrтх
законодавством.

5.23. Переносити Еа вимогу працiвника щорiчну вiдпустку на iншiй перiод у разi
ПоруrIJення TepMiHy повiдомлення про час надання вiдпустки та несвосчасноi виплати йому
заробiтноi плати за час вiдпустки.

5.24. Вiдкликати працiвникiв з щорiчноi вiдпустки лише за ix згодою та у випадках,
визначених закоЕод{lвством.

5.25, Графiк щорiчнrтх вiдпусток (оплачуваних) затверджувати за погодженням з
первинноЮ профспiлковоЮ органiзацiею не пiзнiше 5 сiчня поточного року i доводити довiдома працiвникiв. означений графiк повинен формуватись з урах}ъzlнням якiсного
виконання завдань, що покладено цп цiллозлrл.

за бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюсться грошовою
компенсацiею. При цьому Tpr,rBa,TicTb наданоi працiвниковi щорiчноi та додаткових 

"*nyaro*не повинна буГи менше нiж 24 ка.,,тендарних днi.
5.26. У разi виникнеЕня причин економiчного, структурного чи iншого характеру або узв'язку зi скороченням штатноi чисельностi, реоргЙзачiЪю оргzlнy, через якi нЪминуli

вивiльнення прачiвникiв з iнiцiативи ко"аrдранrr", ,роводити ik лише a" у-о"" письмового
повiдомлення первиннот профспiлковоi органiзацii, Hi пiзнiше як за 3 мiсяцi до визЕачених
звiльнень, про причини i термiни вивiльнення, кiлькiсть та категорii пЙiвникiв, що
пlдляг:lють скороченню.

5.2'7. Забезпечити у випадку скорочення штатiв, сlруктурних перетворень
першочергову виплату вихiдноi допомоги звiльненим працiвникам.

.. 5.28. Надавати iнформатtiю та необхiднi консультацii працiвникам установи щодомайновrх прав осiб, якi пiдлягають звiльненню у зв'язку ii a*оро.r"r"r" штаry або
стуrгурною реорганiзацiсю.

5.29. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи власЕика з працlвниками проводиться
rплше з пiдстав, визначених Кзпп Украiъи.

5.30. Роботодавець зобов'язусться створити
вiд виробництва, необхiднi у]!Iови для посднання
перлбачених КЗпП УкраiЪи.

працiвникам, якi навчаютъся без вiдриву
роботи i навчання вiдповiдно до вимог

5.31. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з працiвниками, яким не
поI?дIена заборгованiсть iз заробiтноi плати та в iнших urпчд*ч*, передбачених
зtжонодавством.

_. 5.з2. Норма.пьна тривалiсть робочого часу у перiод дii военного стану може буги
збiльшена до 60 годин на тиждень для працiвникiв, зайнятих на об'ектах критичноi
iнфраструктури (в оборовнiй сферi, сферi зчбезп"""rп" життедiяльностi населення тощо).
.щля працiвникiв, зайнятих на об'сктах критичноi iнфраструктури (в обороннiй сферi, сферi
забезпечепня життедiяльностi населення тощо), яким вiдповiдrо 

'до 
aч*оrодавства

встановлюсться скорочена трива,тiсть робочого часу, тривалiсть робочого часу у перiод дiiвоенногО стану не може перевищУвати 40 годиН на тиждень. П'ятиденний або шестиденний
робочиЙ тижденЬ встановлюстьсЯ роботодавцем. Час початкУ i закiнчення щоденноi роботи(змiни) визнаЧаеться роботоДавцем. Тривалiсть щотижневого безперервного вiдпочинку
може бути скорочена до 24 годин.

5.33. На чаС во€нногО стану.не залучатИ без крайньоi необхiдностi та ix згоди ло роботив нiчний час: вагiтних жiнок i жiнок, що мають дiтей BiKoM до олrо- 
-!о*у, 

o"iO .iнвалiднiстю, яким за медичними рекомендацiями протипоказана робота. На час военного
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стану частини перша та друга cTaTTi 54 Кодексу законiв про працю Украiни не
застосов}.ються.

5.34. На перiод дii восЕного cтalнy не застосовуються норми cTaTTi 53 (тривалiсть
роботи напередоднi святкових, неробочих i вихiдних днiв), частина перша cTaTTi 65, частина
третя cTaTTi 67 та cTaTTi 71-73 (святковi i неробочi днi) Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

5.35, У перiол дii воснного стану чtорiчна основпа оплачувана вiдпустка надаеться
працiвника.м трива,,Iiстю 24 ка.пендарнi днi. Якщо тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки
працiвника становить бiльше 24 календарних днiв, надання не використаноI у перiол лii
воснного стану днiв TaKoi вiдпустки переноситься на перiод пiсля припинення або
скасування военного стану.

5.36. У перiол дii военного стану роботодавець може вiдмовити працiвнику у наданнi
будь-якого виду вiдпусток (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю та пологаN{и та вiдпустки для
догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy), якщо такий працiвник залу.rений до
виконання робiт на об'ектах критичноi iнфраструктури.

5.37. Протягом перiолу дii воснного стану роботодавецъ на прохання працiвника може
надавати йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати без обмеження строку,
встановленого частиною першою cTaTTi 26 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

5.38. На перiол лii воснного стану роботодавець мае право персвести працiвника на
iншу роботу, не обрловлену трудовим договором, без його згоди (за винятком переведення
на роботу в iншу мiсчевiсть, де тривають активнi бойовi дii), якщо вона не протипоказапа
працiвниковi за станом здоров'я, лише для вiдведення або лiквiдацiI наслiдкiв бойових дiй, а
також iнших обставин, якi ставлять або можуть поставити пiд загрозу життя чи нормальнi
життсвi рлови людей, з оплатою працi за виконання роботи, але не нижчою, нiж середнiй
заробiток за попередньою роботою.

5.39. У перiол дii военного стану повiдомлевня працiвника про змiну iстотних }мов
прачi та змiну proB оплати працi, передбачеЕих частиною третьою cTaTTi 32 та статгею
103 Колексу зtlконiв про прачю Украiни, здiйсЕюеться не пiзнiш як до зtшровадження таких
умов.

5.40. На час дiе правого режиму во€нного часу лiя окремих положень колективного
договору за iнiцiативою роботодавця може бри призупинепа. Призупинення дii трудового
договору - це тимчасове звiльнення роботодавцем вiд обов'язку забезпечити працiвника
роботою i тимчасове звiльнення працiвника вiд обов'язкiв викон}ъати роботу за укJIаденим
трудовим договором. Призупинення лii трулового договору не тягне за собою припинення
трудових вiдносин, Призупинення дii тудового договору роботодавець та працiвник за
можливостi мають повiдомити один одного у будь-який доступний спосiб.

5.4l. Вiдшкодування заробiтноi плати, гарантiйних та компенсацiйних виплат
працiвникал.t на час приз)пинення дii трудового договору у повному обсязi покладаеться на
державу, що здiйснюе вiйськову агресiю проти Украiни.

5.42. .Щопускаеться звiльнення працiвника з iнiцiамви роботодавця у перiол лii
во€нного стану та у перiод його тимчасовоi непрацездатностi, а також у перiод перебування
працiвника у вiдпустцi (KpiM вiдпустки у зв'язку вагiтнiстю та пологами та вiдпустки для
доглядУ за дитиною до досягнепня нею трирiчного BiKy) iз зазначенням дати звiльнення, яка
е першим робочим д{ем, наступним за днем закiнчення тимчасовоi непрацездатностi,
з:вначеним у док}тuентi про тимчасову непрацездатнiсть, або першим робочим днсм пiсля
закiнчення вiдпустки.

5.43. У перiол дiТ военного стану норми cTaTTi 43 Кодексу законiв про працю УкраiЪи
не застосовуються, KpiM випадкiв звiльнення прачiвникiв пiдприемств, установ або
органiзачiй, обраних до профспiлкових органiв.

5,44. Прачiвники можуть буги звiльненi з пiдприсмства у випадку змiн в органiзацii
виробництва, при скороченЕi чисельностi чи штату. У цих випадках вони персоныIьно
попереджalються роботодавцем про майбугнс звiльнення не пiзнiше нiж за два мiсяцi, При
звiльненнi працiвника йому виплачуСться вихiдна допомога вiдповiднО до ст. 44 Колексу
законiв про працю УкраiЪи.
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Одночасно з попередженням про звiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii

виробництва i працi роботодавець пропонуе працiвниковi iншу робоry на тому самому
пiдприсмствi. При вiдсутностi роботи за вiдповiдною професiсю чи спецiальнiстю, а тtжож у
разi вiдмови працiвника вiд переведення на iншу роботу на тому самому пiдприсмствi
працiвник, на власниЙ розсуд, звертаеться за допомогою до державноi служби зайнятостi або
працевлаштовуеться самостiйно. У разi якщо вивiльнення е масовим вiдповiдно до вимог ст.
48 3акону УкраiЪи <Про зайнятiсть населення), роботодавець доводить до вiдома державноi
служби зайнятостi про заплановане вивiльнення працiвникiв.

5,45. Не допускати масових звiльнень прачiвникiв, У разi виникнення необхiдностi
вивiльнення працiвникiв :

- здiЙснювати вивiльнепня лише пiсля використання ycix можливостей для запобiгання
вивiльненню, забезпечення праuiвникiв роботою на iнших робочих мiсцях;

- створювати уI!{ови для пiдвищення квалiфiкачii i перекваlliфiкацii працiвникiв;
- в першу чергу скорочувати BaKaHTHi посади та су.ллiспикiв;
_ припинити уIшадення нових трудових договорiв.
5.4б. Звiльпення працiвникiв допуска€ться лише пiсля використання Bcix нмвних i

додатково створених можливостей для забезпечення зайнятостi на пiдприемствi.
5.47. Критерii масового вивiльнення, згiдно з вимогами ст. 48 Закону Украihи <Про

зайнятiсть населення). Масовим вивiльненням з iнiцiативи роботодавця е протягом одЕого
мiсяця; вивiльнення 10 i бiльше працiвникiв у роботодавця з чисельпiстю працiвникiв вiд 20
ло 100; вивiльнення 10 i бiльше вiдсоткiв прачiвникiв у роботолавчя з чисельнiстю
працiвникiв вiд l01 до 300; вивiльнення 30 i бiльше працiвпикiв у роботодавця з чисельнiстю
праuiвникiв вiд 301 до 1000; вивiльнення 3 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв у роботодавця з
чисельнiстю працiвникiв вiд 1001 i бiльше.

Зобов'язання первиrrпоI профспiлковоi органiзацii:

5.48. Здiйснювати контроль за виконанням положень цього розлiлу, своечаснiстю
внесенЕя записiв до трудових кЕижок, виданням наказiв про прийнятгя, звiльнення,
переведення на iншу роботу, змiни в режимi працi i вiдпочинку та ознайомленЕя з цими
наказами прачiвникiв.

5.49. Надавати членаI\,l профспiлки безкоштовну допомогу та консультацii.
Представляти та вiдстоювати ix права у вiдносинах з роботодавцем,

5.50. Забезпечити дотримання працiвникalми пiдприсмства трудовоТ та виробничоi
дисциплiни, правил внlтрiшЕього трудового розпорядку, своечасного i точного виконання
розпоряджень роботодавця, трудових та фуъкцiона,,rьних обов'язкiв.

5.51. Прелставляти права та iнтереси працiвIrикiв у вiдносинах з роботодавцем щодо
управлiнськоi дiяльностi, проведення органiзацiйно-штатних змiн.

5.52. Здiйснювати коЕтроль за виконанням законодавчих та нормативних aKTiB з питмь
зайнятостi працiвникiв, використанням i завантаженням робочих мiсць.

5.53. Не надавати згоди на звiльнення працiвникiв у разi порушення роботодавцем
вимог зaцонодавства про працю та зайнятiсть.

5.54. ПроволиТи спiльнО з роботодавцеМ консультацii з питань звiльнень працiвяикiв
та здiйснення заходiв щодо недопущення, зменшення обсягiв, або пом'якшення наслiдкiв
таких звiльнень. Вносити пропозицii щодо перенесення cTpoKiB або тимчасове призупинення
чи вiдмiни заходiв, пов'язаних зi звiльненням працiвникiв.

5.55. Розглядати обгрунтоване письмове подання роботодавця про розiрвання
тудового договору з працiвником, який е членом профспiлки, що дiе в ycTaHoBi, у випадках,
передбачених зttкоIlодавством.

5.5б. Повiдомляти роботодавчя про прийняте рiшення у письмовiй формi в триденний
сток.

5,57. .Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо запланованих в Управлiннi скорочень
робочих мiсць, звiльнень та заходiв щодо недопущенпя або зменшенпя негативних
соцiапьних наслiдкiв таких дiй.
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ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗОБОВ,ЯЗУ€ТЬСЯ

_ 5,58, Виконувати вимоги внугрiшнього трудового розпорядку, своi фlнкцiона,rьнiобов'язки, проявляти iнiцiативу та наполегливiсть-при iх виконаннi.
5.59. Вживати необхiднi заходи щодо .чпоЪi.аrr" порушень дисциплiни працi та

встановленого розпорядку в органi. Пiдтримувати в колективi спокiйну та здорову мормьну
атмосферу.

5.60. Проводити цiльову дiяльнiсть щодо пiдвищення продуктивностi та ефективностi
працi,_заопIалжувати матерiальнi засоби та електроенергiю.

5,6l, Не допускати порушень порядку i правил зберiгання сл}экбових докрtентiв irlатерiальниХ uiнностей, суворо зберiгат" д"р*ч""у таемницю, не догryскати ii. розголошеннята iнформацii з обмеженим доступом.

Роздiл VI
ОПЛАТА ПРАЦI

Зобов'язання роботодавця:
6.1.здiйснювати оплату працi працiвникiв i службовцiв в межах фонду заробiтноi

п-]ати, затвердженого в кошторисах регiонмьного органу. Встановлювати (iгiлнъ з штатним
розrcrалом) тарифпi ставки (оклади) лля робiтникiв (прибиральниu" 

"rry*bou"* 
пр"мiщеньтоцо) i посадовi оклади працiвникiв, у розмiрах, п.рaлЬч.ra"r* 

"iлrоuiлrr", пфrЬr""r"r"
актачи СБ Украiни.

6,2. Не допускати заборгованостi iз виплати
складатп графiки iT повного погашення.

заробiтноi плати, а при ii HMBHocTi

6,3, Робоry працiвникiВ i службовцiВ оплачувати за премiальною системою. Посадовi
окJIади встановлювати не flижчими, нiж передбаченi чинним законодавством Украiни таЕормапвними актtми СБ УкраiЪи.

, -^_9:4, 
nnn достатньому piB'i фiнансування, в межах кошторису, встановлювати надбавкиl доIlлатп до посадових окладiв та тарифних ставок працiвникаrr,r згiдно з додатком Nе 5 ч

розмiрх, пердбачених Еaказaми та вказiвками СБ Украihи.
6.5. BciM працiвникам гарантувати за вiдпрйований робочий час оплату працi урозмiрi пе меншому за встановлений розмiр мiнiмЙьноi заробirrоi nnur".-_- 

-....-'
6.б. ВiДповИно до нормативних документiв СБ УкiаiЪи, встановлювати надбавки завис:rугу poKiB та роботУ з таемними док}ментами.
б.7. Встановлювати доплату у розмiрi l0 вiдсоткiв вiд посадового окладу працiвникаrr.л

за робоry з миючими та дезинфiкуючими iасобами (.Щолаток 5).
б.8. Здiйснювати виплату заробiтноi плати в'робочi дri - д"ч рази на мiсяць: першучастиЕу (аванс), у розмiрi посадового окладу - 15 числа, лругу ,rасr"r,у фешту) - 30 числа.

Щомiсячно,. на вимогу працiвникiв, на,давати розра*уп*овi лисrки з 
"iдо-'"оar"r" 

про сумуBapaxoBaHoi, угримапоi та належноi до виплати заробiтноi плати. Вiдомостi npo o-ury прчцiпрацiвникiв надаються iншим органам та особам тiльки у випадках, прямо передбаченrтх
заководавством.

б.9. Здiйснювати оплату роботи в над}роч}rий час, вихiднi, святковi та неробочi днi упоряДку та з дотриманням вимог, передбачених чинним зlконодавством. Щя роботакомпенсуеться шляхом надання iншого дня (часу) вiдпочинку.
6.10. ЗдiйснЮвати тарифiкацiю робiТ ,u прос"о.r"я квапiфiкацiйнrх розрядiвпрацiвяикам згiдно з етк.щ робiт i пробесiп.
6,1 1 , Встановлювати ква,тiфiкачiйнi розряли за результатами ква.rriфiкачiйних iспитiв таЕадавати роботу працiвникам вiдповiдно до 

"irа"о"пЪrоi. 
*"алiфiкацii.

6,|2, В межах затверджених асигнувань на оплату працi виплачувати державнимоtужбовцям' працiвникам' якi. виконйть функчii з обслуговування, допомогу дтяоздоровлення при наданнi щорiчноi вiдпустки та матерiапьну лопо"о.у для вирiшенняmцiа'ьно-побУгових питанЬ у розмiрах, визначеЕпХ законодавством, робiтникам -



_

1,2

матерiалъну допомогу на оздоровлення в розмiрi середньомiсячного заробiтку, а працiвникам
закладiв охорони здоров'я та медичним працiвникal}t в системi СБ Украiни в розмiрi
посадового окладу.

б.13. Виплачувати доплату за додаткове навантaDкенпя, у зв'язку з виконанням
обов'язкiв тимчасово вiдсутнього державного службовця (прачiвника), за вакантною
посадою в ycTaHoBi, органiзаuii в межах затверджених асигн}ъань на оплату працi.

6.14, Обчислення та виплата щорiчноi надбавки за вислугу poKiB держслужбовцям та
BciM працiвЕикам проводиться вiдповiдно до Законiв УкраiЪи <Про Сlryжбу безпеки
Украihи>, <Про лержавну службу), Постанови КМУ вiд 21.01.199З JtlЪ 37 <Про грошове
забезпечення, вiйськовослужбовцiв та умови
I_{ентра.,тьного управлiння СБУ вiд З1.05.2007

працi працiвникiв СБУ>, Наказу
кПро затверджепня IHcTpyKuii про

порядок виплати працiвникам СБУ надбавки за вислугу poKiB>.
6.15. Своечасно нараховувати i сплачувати cTpaxoBi внески за працюючих до

територiапьних органiв .ЩПС в повному обсязi незмежно вiд фiнансового стану установи.
6.16. В разi затримки виплати працiвникам заробiтноi плати, неможливостi

забезпечення працiвникiв роботою з незмекних вiд них причин, надання вимушених
довготривалих вiдпусток без збереження заробiтноi плати, роботодавець зобов'язуеться
ПерерахоВУвати до Пенсiйного фонду cTpaxo"i внески за працююtмх у розмiрi Ее нижче
встановленого зalконом мiнiмального страхового внеску.

6.17. У разi затримки виплати заробiтноi плати надавати на вимогу первинноТ
профспiлковоi органiзачiТ iнформачiю про HаяBHicTb коштiв на рахунках уст.lнови.

6.18. У разi неможливостi виплати заробiтноi плати через BocHHi дii, виплата заробiтноТ
плати через BoeHHi дiI може бути призупинена, до моменту вiдновлення можливостi
роботодавчя здiйснювати основну дiяльн icTb,

6,19. Роботодавець звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення зобов'язання щодо
cTpoKiB оплати працi, якщо доведе, що це порушення сталося внаслiдок ведення бойових дiй
або дiТ iнших обставин непереборноi сили.

6.20. Звiльнення роботодавця вiд вiдповiда,тьностi за несвосчасну оплату працi не
звiльняс його вiд обов'язку виплати заробiтноi плати.

Зобов' язання первинноi профспiлковоi органiзацiI:

6.21. Здiйснювати контроль за дотриманням в ycTaHoBi зilконодавства з питань оплати
працi, своечасНою виплатоЮ заробiтноi плати. Представляти i захищати iнтереси працiвникiв
установи у сферi оплати прачi.

6,22. Контролювати розподiл та використання коштiв фонду оrrлати працi, вносити
обrрунтованi пропозицiI щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати, премiй, компенсацiй,
доплат i надбавок, надання пiльг працiвникам в межах розмiрiв, встановлених
законодавством та нормативними актами СБ УкраТни.

6.23. Аналiзувати piBeHb серелньоi заробiтноi плати в ycTaHoBi, вносити пропозицii
щодо удосконaцення оплати прачi.

6,24. ВсiлякО сприятИ роботолавчЮ у питанняХ дотримання трудовоТ дисциплiни
працiвниками.

Роздiл VII

УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

З метою створення здорових i безпечних умов прачi роботодавець зобовr язус.гься;

7.1. Передбачити при формуваннi кошторису видатки на охорону працi з урахуванням
фiнансових мохсrивостей установи, органiзацiт та використовувати цi кошти нъ зазначенi
цlлl.

7.2. Органiзовувати проведення попереднiх (при прийняттi на роботу) та перiодичних
медичних оглядiв прачiвникiв,

оплати
л! 402
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7.з. органiзувати чiтку роботу санiтарно-побугових примiщень, своечасно

забезпечувати працiвникiв на роботах iз шкiдлиъими }ъ{оваь{и прачi або пов'язаних iззабрудненням миючими засобами, спецодягом, спецвзуттям ia iншими засобами
iндивiдуа;rьноГо захисry згiдНо з дiючими Еормtlми 1лолатки М 6, 7;.

. 1:4. Створити на робочих мiсцях у коr<ному стукт}?яому пiдроздiлi рlови працi
вiдповiдно до дiючих норм та правил. Розробити, за погодженням з первинЕою
профспiлковою органiзацiею, i забезпечити 

""*onjr"" 
комплексних заходiв щодо досягнення

встановлених нормативiв безпеки, гiгiени прачi та виробничого середовища, пiдвищення
iсн}точото рiвня охорони прачi, запобiiання випадкiв 

"rро6"r*о.о_ 
,рйrч.п.*у,

професiйних зФ(ворювlцlь i аварiй.

.7.6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та iнженерно-технiчними
працiвникаллИ вимог ЗаконУ УкраiнИ "Про охорону прачi", пормат""""* u*ri" про oxopol.y
працi, технiчних процесiв, графiкiв ппчrо"о-поперед*уuаrr"rr* peMoHTiB уarйу"чrr" ,u
вентиляцii.

7.7. Провести навчання i перевiрку знань з
зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою.

питань охорони працi працiвникiв, якi

7.8. Забезпечити працiвникам безкоштовне медичне обслуговування за викJIюченням
медикаментiв та платних послут, якi перелбаченi закоЕодавством, створити Bci необхiднi
УIlrОВИ ДЛя проходження ними щорiчноi диспансеризацii,

7,9, Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних приlмн ухиляються вiд
прходження обов'язкового медичного огляду.

7.10. При отриманнi травми на виробництвi своечасно оформляти i передавати справидо виконавчоi дирекцii Фонду соцiального стахуваr"" "Й ,aщчa"п* випадкiв на
виробяицтвi для призпачення i виплати вiдшкодувапня згiдно з чинним a*оrодчu"r"о*.

7.1l. Прачiвпикiв, якi потребlтоть за станом здоров'я надаЕня легшо.ii роботи,переводити, за ii згодою, тимчасово або без обмеження строку на iншу робоry вiдповiдно домедичного висновку.
7,12. ПРОВОДИТИ СИСТеМаТичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасовоi

непрацездатностi та вживати заходiв щодо усунеЕня причин зalхворюванъ.
7.13. Забезпечити диспансерним лiкарським ,а.п"дом прачiвникiв iз хронiчними

зФ."орюваннями, якi трива.llо i часто хворiють, осiб з iнвалiднiстю ia BeTepaHiB прачi,
7.14. Проволити спiльно з первинною профспiлковою ор.ч"i.ччiеi- свосчасне

розслiдваrня та вести облiк нещасних випадкiв, пiофесiйних .*"oplo"*i- i аварiй навrробвrптвi. ЗабезпечитИ б_езупlовяе викоЕ:lння запропо"о"а""х комiсiею з розслiфанняЕещасЕого випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчнtтх заходiв по *oronory нещасному
вЕпадку.

. 
,1.15. У разi 1тшколЖення здоров'я працiвника або у разi його cMepTi, здiйснювати

вiдпкодчвання шкоди в порядку cTaTTi 9 ЗакЪну YKpaih, uГiро о*оро"у прЙо.' --
7.1б. У випадку розiрвання трудового логовору Ъ iriцlйuп працiвника через

порушенпЯ роботодавцеМ 3аконодавства про працi' умов колектиВного 11ц Тудовогодоrcвору, проводити виплату вихiдноi допомоги в розмiрi тримiсячного середнього
заробiтку.

7,17, органiзрати роботу кабiнету з охорони працi установи згiдно з Типовим
положенням про порядок проведення навчання i перевiрки зЕань з питань охорони працi таПоложенням про порядок проведення навчаЕня з питzlнь охорони працi тЪ безпечного
ведення робiт спiвробiтникiв i розробку iнструкцiй в Слlяtбi ОезпЙ" V*раЙ;. 

-
7.18. Щорiчно здiйснювати комплекснi заходи щодо дотимання встановлених

пормативiв безпеки, гiгiсни праlti та виробничого середовища, пiдвищення рiвня охоронипр.чi, запобiгання випадкаIlr виробничого ,.pu""urr."y, професiйних зах"орr"Ь"i i u"upl", uорганi.
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Працiвник мас право:

7,19. Розiрвати трудовий договiр за власним бажанням, якщо не виконуеться
законодавство про охорону прачi, не дотримуються умови колективного договору з цих
питань.

7.20. У зв'язку з веденням бойових дiй у районах, в яких розташоване пiдприсмство,
установа, органiзацiя, та iснування загрози для життя i здоров'я працiвника BiH може
розiрвати труловий договiр за власною iнiцiативою у строк, зазначений у його заявi (KpiM
випадкiв примусового змучення до суспiльно корисних робiт в умовах воснного стану,
зilлучення до виконання робiт на об'сктах критичнот iнфраструктури).

Прачiвник зобов'язусться :

7.2l. Вивчати та виконувати вимоги норvативних aKTiB про охорону прачi. правил
експлуатачiТ машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва.

7.22. Застосовувати засоби iндивiдуа,rьного захисту у випадках, передбачених
правилаvи технiки безпеки прачi.

7.23. Проходити у встановленому порядку та в TepMiH перiодичнi медичнi огляди.
7.24. Своечасно iнформувати вiдповiлну посадову особу про виникнення небезпечних

та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiльницi, в структурному пiдроздiлi. особисто
вживати посильних заходiв щодо ix запобiгання та усунення,

7.25. ,Щбайливо та рацiонально використовувати майно установи, не допускати його
пошкодження чи знищення.

Зобов' язання первинноi профспiлковоi органiзацii:

7.26. Здiйснювати контроль за дотриманням з боку роботодавця законодавства про
охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, наJIежних виробничих та
санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв gпецодягом, спецвз}rттям, iншими
засобами iндивiдуального та колективного зarхисту.

7 .27. У разi, виявлення порушень вимагати ix усунення.
7.28. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань

керiвництву вiдповiднi подання.
7,29, Iнформувати працiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони працi, змiни в

законодавствi з охорони працi.
7.30. У разi загрози життю або Здоров'ю працiвпикiв вимaгати вц роботодавця

негайного припиi{ення робiт на робочих мiсцях, дiльницях, цехaD( на час, необхiдний для
усунення цiеi загрози.

7.3l. Здiйснювати контроль за надtlяням пiльг та компенсацiй за роботу в шкiдливпх i
небезпечних yIlroBax, вiдшкодуванням шкоди, заподiяноi здоров'ю працiвника.

7.32. Брати участь:
_ в роботi KoMicii по контролю за станом охорони прачi, дотримаЕням норм i правил

безпеки, правил внугрiшнъого розпорядку труловоI та виробничоi дисциплiни;
- в роботi koMicii з питань загальнообов'язкового держalвного соцiального страхування

працiвникiв вiд нещасних випадкiв на виробництвi, професiйних з{D(ворювalнь, у з"i"зку з
втратоЮ працездатностi та витратами зр{овленими народженням i похованням;

- в розробцi прогр:lм, положень, Еормативно-правових докуN{ентiв з питань охорони
прачi па пiлприемствi;

- в органiзацii навчання працiвникiв з питань охорони працi;
- впосити пропозицii щодо покращання )л{ов працi, медичного обсrryговування,

оздоровлення працiвникiв, надання iM вiдповiдних пiлъг i компенсацiй;
- у розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB про

нещасний випадок на виробництвi, готувати cBoi висновки i надавати пропоз"цЦ
представляти iнтереси потерпiлого у спiрних питанпях;

- у проведеннi перевiркИ знtlнь посадовИх осiб з охорони працi.

охорони працl, вносити
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Роздiл VIII
соцIАльш g_l{лlц]гА гАрАнтIi, соцIАльнЕ стрАхувАння,
зАБЕзпЕчЕннrI житлово-поБутового, культурного

ОБСЛУГОВУВАНIlЯ, ОРГАНIЗАЦIЯ ОЗДОРОВЛЕНЕЯ I ВIДПОЧИНКУ
ПРАЦIВНИКIВ

Зобов'язання роботодавця:
8.1. Вести облiк праuiвникiв, якi потребlтоть полiпшенпя житлових умов вiдповiдно дожитлового законодавства та нормативно-правових aKTiB СБ Укра'iЪи i приймати рiшення пронадання житла спiльно з профспiлковою стороною з урахуванням висновкiв житловоi

KoMicii.

.8,2, Надавати MaTepiMbHy допомогу працiвникам на оздоровлення у зв'язку iз
щорiчною вiдпусткою у розмiрi визначеному дiючим закоподtшством.

8,3,. Ана,тiзрати причини тимчасовоi непрацездатностi працiвникiв та сприяти
органiзацii медичних обстежень.

8.4. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украiни кПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii
дiяльностi> та ст. 250 кодексу. законiЬ про праuю Украiни 

"iopu*ouyiur"- 
кошти накульт}рно-масову, фiзкультурну i озлоровчу роботу в розйiрi ,е 

"bn.u. 
ni* 0,3% фонлуоплати працi за рах)ъок видiлення додаткових бaд*ёrпr* асигн)ъань,

вiдрахування не проводяться в перiол дii воснного стану.
8,5 Перераховувати сво€часно та у повному обсязi внески на зага,тьнообов'язкове

державне соцiа,,rьне стахування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi тавитратами, зумовленими народженням i похованням, за погодженням з первинною
профспiлковою органiзацiсю запроваджувати додатковi види недержавrоaо aapu*y"u"r"прачiвникiв або ix окремих категорiй.

8.6 Забезпечити збереження архiвних документiв, згiдно з якими здiйснюстьсяоформлення пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiльг i *о".,"raчцit, 
-lr.ru""""*

законодавством.
Включати представника профспiлкового KoMiTeTy до складу комiсiй:
- конкурсноi;
- дисциплiнарноi;
- з атестацiI дgржавних службовцiв;
- соцiапьного страхування.

Зобов'язання первинноi профспiлковоi органiзацii:
8.7. 

_Контролювати ефективнiсть використання коштiв на соцiально-культурнi заходи iжитлове будiвництво.
8,8, Сприяти органiзацii оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкування працiвникiв i

дiтей працюючих у оздоровчих зак.JIадах,
8,9, ОрганiзоВувати проведення культурнО-масових, фiзкультурних i озлоровчихзаходiв для працiвникiв та членiв iх сiмей,
8. 1 0. Органiзовувати вшанування BeTepaHiB працi, кращих працiвникiв.

_ 8.11. Контролювати дотримання законодавства з питань соцiа.lIьно-побрового
забезпечення працiвникiв.

8,12- Контролювати ефективнiсть використання коштiв на соцiально-культурнi заходи iжитлове будiвництво.
8,13, Здiйснювати контроль за своечасною i повною сплатою установою страховихBHeckiB на загаlIьнообов'язкове державне соцiальне сrрахраЕня у зв'язку з тимчасовою

в,гратою працездатЕостi та витратalми, зумовленими Еародженням i похо"анrям, своечаснимматерiальним забезпеченвям та наданням соцiальних послут працiвникам за цим видомсоцiального сц)ахування. Представляти iнтереси працiвникiв 
' 
у *oMicii .-' йi-""о.острахування,
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8.14. Щорiчно (в кiнцi року) проводити облiк прачiвникiв, якi потребують лiкування у

санаторiях i пансiонатах УкраiЪи, сприяти забезпечеЕню ii пугiвками.
8.15. Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкультурних i оздоровчих

заходiв для працiвникiв устапови та членiв ik сiмей.
8.1б. Здiйснювати контроль за роботою та утриманням об'сктiв соцiа.пьноi сфери

(цальнi, побугових примiщень тощо). За результатаr"tи перевiрок скJIадати вiдповiднi аIспл,

доводити ix до вiдома командування i, в разi потреби, вимагати усунення виявлених
недолiкiв.

8.17. Ознайомлювати членiв трудового колективу з новими нормативними акта,rи з
питань житлового законодавства, соцiаllьного стахування та пенсiйного забезпечення,
Еадавати консультативну й методичну допомоry з питаяь соцiатlьного захисту.

Роздiл IX
ГАРАНТIi ДI_ЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКИ

Роботодавець визнас первинну профспiлкову органiзацiю Управлiння Служби безпеки
Украihи в Закарпатськiй областi повновarкним представником iHTepeciB працiвникiв, якi
працюють в ycTaHoBi, i погоджуе з ним накiви та iншi лока-тlьнi нормативнi 1кти з питzlнь, що
с предметом цього договору.

Роботодавець зобов'язуеться:

9.1. Забезпечувати реа,тiзацiю прав та гарантiй дiяльпостi профспiлки, встllновлених
чинним зiжонодавством, не допускати втучання в iT дiяльнiсть, обмеження прав або
перешкоджання ix здiйсненню.

9.2. !4я забезпечення дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy, проведення зборiв
працiвникiв установи надавати безкоштовно примiщення з yciM необхiдним обладнапням,
зв'язком, опаленням, освiтленням, прибиранпям.

Забезпечувати первиннiй профспiлковiй органiзацii можливiсть розмiщувати власну
iнформацiю у примiщеннях i на територii установи в доступних для працiвникiв мiсцях,

9.3. За HMBHocTi письмових заяв працiвникiв, якi е членами профспiлки, щомiсячrrо i
безкоштовно угримувати iз заробiтноi плати та перераховувати у безготiвковому порядку
протягом 3-х банкiвських днiв членськi внески, у буль-якiй формi, на рахунок профспiлковоi
органiзацii.

9.4. Надавати вiльний вiд роботи час - 2 години на тиждень, iз збережеппям середньоi
заробiтноi плати члена.r псрвинноi профспiлковоi органiзацii, не звiльненим вiд cBoix
виробничих чи службових обов'язкiв, для викон {Ея ними повновФкень та громадськrх
обов'язкiв в iHTepecax трулового колективу.

9.5. Забезпечувати членам первипноi профспiлковоi органiзачii Управлiння та
представникаJ\,r профспiлкових органiв вищого рiвня можливiсть безперешкодно вiдвiдувати
й оглядати мiсця роботи в ycTaHoBi, ознайомлюватися з док}ментами, що стосуються
трудових прав та iHTepeciB праuiвникiв.

9.б. Поширювати на виборних працiвникiв органiв профспiлок, якi дiють в органi,
соцiальнi пiльrт та заохочення, встановленi цим договором.

9.7. Розглядати вимоги i подання первиннот профспiлковоi органiзачii щодо пор},шень
законодавства про працю та колективного договору, невiдкладно вживати заходiв щодо ix
усупепня.

9.8. На вимогу первинноi профспiлковоi органiзацii надавати вiдповiднi докр{еIrти,
iнформацiю та пояснення, що стосуються дотримання законодавства про пр{u{ю, рлов прачi,
виконапня колективного договору, соцiально-економiчних прав працiвникiв та розвитку
установи.

9.9. Надавати можливiсть первиннiй профспiлковiй органiзацii перевiряти розрахунки з
оплати працi та державного соцiа.ltьпого стрarх}ъання, використ:lння коштiв на соцiальнi та
культурнi заходи i житлове будiвничтво.

9.10.На принципах соцiального партнерства проводити зустрiчi, консультацii,
iнформувати первинну профспiлкову органiзачiю про плани i напрямки розвитку установи.
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|7
9.1 1 . Брати участь у заходах первинноi профспiлковоi органiзацii на його запрошення.

Роздiл Х
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH. ВИРIШЕНtlЯ СПОРIВ

10.1. У випадку невиконання або нена,тежного виконання обов'язкiв, передбачених

даним договором, сторони несуть вiдповiдальнiсть у вiдповiдпостi з дiючим зaЖОнОдаВСТВОМ.

При цьому для притягнення осiб, якi представляють роботодавця, або профспiлки, або

iншi уповноваженi трудовим колективом органи, з вини яких порушено або не виконано

зобов'язання по колективному договору, до адмiнiстративноТ вiдповiда,тьностi, представниК
трудового колективу або представник роботодавця направляють вiдповiдну iнформаuiю У
MiHicTepcTBo праui Украiни для складання протоколу про алмiнiстративне правопор},шення,
а для притягнення до кримlна",Iьноl вlдповlдальностt - в органи прокуратури.

До дисциплiнарноТ вiдповiда,rьностi як посадовi особи, так i працiвники можуть бlти
притягненi вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

10.2. Спори мiж сторонами вирiшlтоться в порядку, встановленому законодавством
Украiни.

10.3. Притягнення до дисt_tиплiнарноi, адмiнiстративноi або кримiнальноТ
вiдповiда:lьностi не виключас цивiльноi, MaTepia,rbHoT або iнших видiв вiдпОвiдальНОСТi

винних осiб.

Роздiл XI
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ УГОДИ I ПОРЯДОК ДОПОВНЕНIlЯ

чи змIни ii змtсту

1 1.1. Контроль за виконанням угоди здiйснюеться два рази на piK Комiсiею з пiдготовки
та укJIадення колективного договору (лодаток Nл 9). При здiйсненнi коЕтролю Bci недолiки
доповiдаються начальнику Управлiння та головi первинноi профспiлковоi органiзацii.

11.2. З цiсю метою, надавати повноважним представникам cTopiH на безкоштовнiй
ocHoBi нмвну iнформацiю та док)менти, необхiднi для здiйснення контролю за виконанням
договору.

11.3. При виникненнi упroв, що потребують доповнення чи змiни угоди, зацiкавлена
сторона вносить вiдповiднi пропозиttiТ, а iнша сторона розглядас ik у встаЕовленому порядку.

Цi пропозицiТ можlть бути прийнятi тiльки за взаемною зголою cTopiH.
11.4. Комiсiя про виконання колективного договору доповiдас на загальних зборах

(конференчii) працiвникiв та службовцiв Управлiння лвiчi на piK:

за пiврiччя - у липнi-серпнi поточного року.
за рк - у лютому-березнi наступного року.

Колективний логовiр пiдписали:

вiд керiвництва

начальник
Украiни в

м,п,

Служби безпеки
областi

вiд профспiлки

Голова профспiлкового KoMiTery
Управлiння Служби безпеки
Украiни в областi

Олександр YCTIHOB

.Д r, n 
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Додатки
до колективного логовоDч

.Щодаток J'Ф 1

до п.5.8
Перелiк

професiй i посад працiвникiв медслужби, якi мають право на скорочений робочий день

Nр п/п Найменування посад, професiй Кiлькiсть робочих годин на .r.иждень

l JIiкар-терапевт
цеховоi лiкарськоi дiльницi з8.30 (7.42)

2, Лiкар-педiаrр 0,5 п9садового окладу l9.15 (3,5l)
1 Пiкар-лаборант 38.30 (7.42)
4. Фельдшер-лаборант 38.з0 (7.42)
5. IIiкар-стоматолог з0,6 (6.0)
6. IIiкзр_психiатр 0,5 посадового окладу 19,15 (3.51)
1, IIiкар-хiрург 0,5 посадового окладу 16.з0 (3.18)
8, Пiкар-отоларинголог 0,5 посадового окладу l9.15 (з.51)
9. Пiкар_офта,rьмолог 0,5 посадового окJIаду 16.з0 (з.18)

10.
Пiкар з ультразвуковоi дiагностики
J,5 посадового окладу 16.з0 (з,l8)

1l. JIiKap з фупкчiональноi дiагностики
0,5 посадового окладу 16.з0 (3.18)

12. Лiкар-невропатолог 38.з0 (7.42)
13. Лiкар-рентгенолог 0,5 посадового окладу 15.00 (з.00)

|4.
IIiкар-акушер-гiнеколог
С,5 посадового окладу 16.30 (з.18)

l5. IIiкар-епiдемiолог 0,5 посалового окладу 19.15 (3.51)
l6. Пiкар-нарколог 0,5 посадовоl.о окладу 19.15 (з.5l)
|7. Пiкар-ендоскопiст 0,5 посадового окладу 16.30 (3.18)
18. Рентгенолаборант 0,5 пqсадового окладу l5.00 (з.00)
19, Ресстратор м9личний 0,5 посадового окладу 19.15 (з.51)
20. Сестра господиня 40.00 (8.00)

2|. Старша сестра медична або старший брат
медичний з8.з0 (7.42)

22.
Сестра медична (чехова)
ебо брат медичний (чеховий) з8.з0 (7,42)

2з.
Сестра медична
Ф9 jpaT медичпий з8.з0 (7.42)

,\д Молодша медична сестра або молодший
иедичний брат 40.00 (8.00)

25. 0естра медична (з пiдводного луш_масажу)
rбо брат м9л. (з пiдводного д}rrr-масажу)

з8.30 (7.42)

)6 Сестра медична (з масажу) або брат
медичний (з масажу)

38.30 (7.42)

Начальник УItравлiння Сергiй КОНОНЕНКО

Голова профспiлкового KoMiTery
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!одаток Nэ 2

до п. 5.17
вiдповiдно додатку No2, розлiлу XVII
(п.25, п.l0б, п.123, п.132, п.l33,
п. 1З4), роздiлу ХХII (п.58, п.7З),
розлiлу XXXIII (п,77) до постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17
листопада 1997 р. No 1290 та пункту
<н> cTaTTi 77 <Основ законодавства
Украiни про охорону здоров'я>

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, яким надасться додаткова оплачувана вiдпустка,
роботи яких пов'язана з особливим характером працi якi працюють за режимом

llовного ого

Ns
лlп Найменування посад, професiй

тривалiсть додатковоi вiдпустки
(в ка,т. дн.)

за особливий
характер працi*

за безперервний
cTtDK

l
Лiкар-терапевт
цеховоi лiкарськоi дiльницi
(у разi безперервноi роботи на посадi понад три роки)

,7
з

2. Лiкар-педiатр 0,5 посадового окладу
(у разi безперервноi роботи на посадi понал три роки)

7 з

з. Лiкар-лаборант ,7

4. Лiкар-рецггенолог 0,5 посадового окJIадy l1
5. Рентгенолаборант 0r5 посадового окладу 11

6.
Лiкар з ультразвуковоi дiагностики 0,5
посадового ощладу 7

7. Лiкар-психiатр 0,5 посалового окладу 25
8. Фельдшер-лаборант 7
9. Лiкар-хiрург 0,5 посqдового окJIаду 7
l0. Лiкар-отоларцнголог 0,5 посадового окладу ,7

1l, Лiкар-невропатолог ,l

12.
Лiкарi, якi працюютъ в закJIадах i установах
охорони здоров'я 7

l3. Молодшi спецiалiсти з медичною освiтою
закладiв та ycTqHoB охорони здоров'я 7

l4,
молодшi медичнi сестри з догляду за хворими,
молодшi медичнi сести закладiв i установ
охорони здоров'я

7

l5.
Сестра медична (чехова) або брат медичний
(чеховий)
(у разi безперервноi роб9ти на посадi понад три роки)

7 J

l6. Iнший середнiй та молодший медичний
персонал медслужби 7

17, Офiсний службовець (друкування) 4
l8. $ухар, який працюс бiля плити 4
l9. Слюсар-сантехнiк 4

20. Електромонтер з обслуговування
електроустановок 4

пропорчiйно
Bluly робiт,здiйсюосться началькиками вiдповiлних струкryрних пiдроздiлiЬ УСБУ в Закарпатськiй областi.

/у



ас

ВiдповiднО до частинИ лругоi cTaTTi 9 Закону УкраIнИ "Про вiлтryстки" ло стажу роботш, що да€ право
на ч.tорiчну лолаткову вiлrryстку за особливий xapaKTip прачi, зарч*о"уrri.r,

l)час фактичноi роботи з особливим характером прччi, 
"*шо 

працiвник зайнятий у цих умовах не
менше половини Тршвалостi робочого дня, встановленоТ лпя прачiвникiв ланого вшробничтва, чеху, професii або
посади;

2) час шорiчнlл< основноi-tа додаткових вiлrryсток за особливий хараюер працi;
3) час роботи вагiтних жiнок, переведенlr( н,а пiдставi 

"aдл"оaо "narou*y 
на легщу робоry, на якiй

вони не зазнають впливу несприятливих виробнич!rх факгорiв.
.Щолаток 2 .uо К,Щ склалено на ocHoBi Списку вироЬничтв, робiт, щофесiй i посал прачiвникiв, роботаяких пов'язана з пiдвищеним нервово,емоцiйним та iнтелекryальним 

"u"u*ru*"*o" ubo r*o"yar""" 
"особливЖ прlФодниХ географiчниХ i геологiчниХ умовах та умовах пiлвищепОго ризику для здоров'я, що даеправо на щорiчну лолаткоВу вiдrryсткУ за особливиЙ xapaiTep прачi, aчr""рл*Ьпо.О постановою КабiнеryMiнicrpiB УкраiЪя вiд l7 листопада 1997 року Jф 1290 (лолiток 2).

a *л.., _.]j}" у:,цiвник 
мас двi або бйьше пiдстав для отриманtи додатковоi вiдrryстки за особливий характерY I]рацI понад щорiчну основнУ вiлгryстку, то додаткова вiлгryстка надасться за Ьднiсю пiлставою, обраноюпрачiвником.

Вiдповiдно дО Iryнкry 7 ПорядкУ застосування СпиСку виробництв, рОбiт, професiй i посад працiвникiв,
робота яких пов'язана з пiдвиценим нервово-емоцiйним та iнтелЬкryальнй" 

"urч"aчй"*" або виконусться вособливиХ природниХ географiчниХ i геологiчниХ умовах та yMoBai пiлвищеного ризику для здоров'я, що да€право на щорiчну додаткову вiлrryстку за особливий характер прачi (затверлжений наказом МiнiЙрства прачi
та соцiмьноi полiтики Украiни вiд 30.0l .l998 Ns l6, заресстрований в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 30.0l. i99S
за Nэ 58/2498) якШо у Списry зщначено "постiйно зайнятий'i або "що постiЯно праЙС', rо ло iorpu*y**y *u"y,
Вi,uПРаЦЬОВаНОГО В УМОВаХ особливого характеру прачi, зараховуrоться лише,i;;i';onn прачiвник фактичнобув зайнятий в цt ( ул!овах повний робочий лень, встановлений для працiвникiв цих виробництв, цехiв,професiй, посад.

При вiлсутностi таких записiв у розрахункоsий час. який да€ право прачiвнику на додаткову вiлгryстку,
зарахов},lотьсЯ лнi, колИ BiH факгичнО був зайнятий на робоjц з особлиЪим *upu"rapo" npuui 

"" "a"..половини тpиBалocTi робочого лня, встановленого ,цля прuчi'9яИ6}"* чпробницт", цЪхiв, Ьофa"iЛ, по.чд.

Начальник Управлiння КОНОНЕНКО

Голова профспiлкового KoMiTery

ц% ,, ,""ron*a 2024 року

олександр YCTIHOB
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.Щодаток Ne 3

Перелiк
посад працiвникiв закладу охорони здоров'я - вiйськово-медичноi служби, вiйськово -медичного управлiння СБ Украiъи в УсБу в Закарпатськiй областi, яким, за i1 згодою,

може вводитися робочий день з розподiлом змiни на частини (з перервою у роботi понад 2
години) за умови, Щоб загальна тривалiсть роботи не .r"рau"щу"-" встановленоi норми

(п,3.4.1 умов оппаmu працi пр"r,::::,::::;:ri::::;:,iХ"rов,я па усmанов соцiальноzо
захuсmу населення, запверdэtсеноzо заmверdсtсенчх наказом Мiнiсmерсmва працi mа

0 соцiапьноi, полimuкu YKpaiHu, Мiнiсmерсmва oxopoHu зdоров'я YKpaiHu 05. ] 0.05. Nрз08/5 t 9 i
3 аре сс mров аному в Mi н iсmе рсmв i юсmuцii' y1pai:Hu 1 7. 1 0. 0 5 з а No 1 2 09/ 1 l 4 8 9)

l. Лiкарi:
- лiкар-терапевт (чеховоi лiкарськоi дiльницi),
- лiкар-невропатолог,
- лiкар-психiатр 0,5 посадового окладу,
- лiкар-нарколог 0,5 посадового окладу,
- лlкар_стоматолог,
- лiкар-лаборант.

2. Iншi:
- офiсний службовець (друкування).

Начальник Управлiнrrя

Голова профспiлкового KoMiTeTy

,И, n""ron*a 2024 року

Сергiй КОНОНЕНКО

Олександр YCTIHOB



Додаток Np 4

Перелiк
посад медичних прачiвникiв, яким посадовi оклади пйвищуються до 15Уо

у зв'язку зi шкйливими i важкими умовами працi
(п.п. 2.12, 2.]5, 2,]9, 2.22,,Щоdаmку 3, п.п.2,1,5 Умов опцаmu працi працiвнuкiв заtолаdiв

oxopoHu ЗdОРОВ'Я mа успанов соцiаlьноzо захuсmу населення, заmверdсtсеноzо заmверdасенuх
наказол| Мiнiсmерсmва працi mа соцiсьlьно| полimuкu YKpai|Hu, Мiнiсmерспва oxopoHu

зdоров'я YKpaiHu 05.10.05. Ns308/519 i зареесmровано.vу в Мiнiсmерспвi юспuцi[Украiнu
] 7. ] 0,05 за Ne I 209/1 1 189)

1, Лiкарi:
- лiкар-рентгенолог 0,5 посадового окJIаду;
- лiкар ультразвуковоi дiагностики 0,5 посадового окладу;
- лiкар-лаборант;
- лiкар-ендоскопiст 0,5 посадового окладу;

2. Середнiй медичний персонал:
- рентгенолаборант 0,5 посадового окладу;
- фельлшер-лаборант;
- сестра медична або брат медичний фiзiотерапевтичного кабiнету;
- молодша медична сестра або молодший медичний брат фiзiотерапевтичного
кабiнету 0,5 посадового окладу;
- молодша медична сестра або молодший медичний брат рентгенiвського кабiнету
0,5 посадового окладу;

Начальнпк Управлiння

Голова профспiлкового KoMiTery
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Додаток Ns 5
до п. 6,4 та п.6.7

Перелiк
доплат, надбавок до тарифяих ставок i посадових окладiв працiвникiв

l

Начальншк Управлiння

Голова профспiлкового KoMiTeTy

,rЛ r, п""rопuда 2024 року

Сергiй КОНОНЕНКО

Олексапдр YCTIHOB

l . Надбавки:
за високу професiйну майстернiсть лиференчiйованi надбавки до

ставок робiтникiв:
III розряд - до l2 вiдсоткiв,
IV розряд - до lб вйсожiв,
V розряд - до 20 вiдсоткi

за високi досягнення у працi або
виконання особливо вФкливоi роботи

керiвним працiвникам, спецiалiстам та
службовцям в розмiрi до 50 вiдсоткiв
посадового окладу з урахуванням надбавки

за класнiсть водiям легкових автомобiлiв водiям l класу - 25 вiдсоткiв, встановленоi
тарифноi ставки за вiдпрацьований водiсм
час

за вислугу poкlB працlвникам установ,
закладiв та функчiональних пiдроздiлiв
I_{ентрального 1травлiння. регiональних
органiв та органiв вiйськовоТ

за вислуry poKiB понад 2 роки - 5 вiдсоткiв
за вислуry poKiB понад 5 poKiB - l0 вiдсоткiв
за вислуry poKiB понад l0 poKiB - l5 вiдсоткiв
за вислуry poKiB понад l5 poKiB - 20 вiдсоткiв
за вислугу poKiB понад 20 poKiB - 25 вiдсоткiв

за ранг державного службовця державним службовцям вiдповiдно до
встановлених рангом розмiрiв,
передбачених постановою Кабiнеry

за додаткове навантаження у зв'язку з
виконанням обов'язкiв за вакантЕою

у розмiрi посадового окJIаду тимчасово
вiдс5,тнього державного сrryжбовця

за сугttiщення професiЙ (посал)
(не поширюсться на державних
службовцiв та працiвникiв, якi
виконують фу"*цii. обслуговування)

розtлирення зони обслуговування або
збiльшення обсягiв виконуваних робiт
одному працiвнику максимаJIьними
розмiрами не обмеяqпоться; розмiри лоплат
визначаються наявнiстю одержаноТ eKoHoMii
фонду заробiтнот плати, угвореного за
тарифними ставками (мiсячними ошадами)

За роботу з миючими та дезiнфiкуючими
засобaми

доплата l0 О/о працiвникам, якi працюють з
миючими та лезiнфiкуючими засобами
згiдно окремо розробленого перелiку. що

доачено lхнlми посадовими



Додаток ]ф 6

до п, 7.З

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, яким вида€ться безоплатно спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iндивйуального захисту

м
пlп

Назва виробництва, цехiв,
професiй i посад

Найменування спецодяry,
спецвзуггя та iнших заходiв

захисry

TepMiH
експлуатацii

(мiсяцiв)

Примiтка
(замiна, що

дозволясться)
l Прибирмьник службових

примiщень
- халат бавовняний темний
- рукавицi комбiнованi
- рукавичi ryMoBi
- чоботи ryMoBi

|2
2
6
Iz

2. Медпрацiвники халат бiлий
ковпак медичний
хустка бiла
рушник вафельний

3 штна24
м-цi

4 цт на 24
м-цi

3. Завiдувач iдальнi - спiдниця к}харська
_ курка K)n(apcbкa
- ковпак к),харський
- фарryх бiлий

l2
12
Iz
lz

4. Кухонний робiтник 2

розряду
- спiдниця кухарська
- к)фка к}харська
- ковпак кдарський
- фартух бiлий

Iz
Iz
l2
l2

5. Електромонтер з
обслуговування
електроустановок

- костюм бавовняний робочий- рукавицiдiелектричнi- черевики р9фli
- калош! дlgfiектflичнl

I2
l2
l2
l2

Начальник Управлiння Сергiй КОНОНЕНКО

Го,rова профспiлкового KoMiTery

,Q.l r, ,""rопuда 2024 року

Олександр YCTIHOB

t



.Щодаток Nч 7
до п. 7.3

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, робота якпх пов'язана iз забрудненням

i яким видасться мило або iншi миючi засоби (безоплатно)

,

Примiтка: мило, миючi та знешкоджуючi засоби видаються працiвникам з
урахуванням коштiв, передбачених в кошторисi на вiдповiдний бюджетний piK

Начальник Управлiння Сергiй КОНОНЕIIКО

Голова профспiлкового KoMiTery

J{, пr"rопчда 2024 року

Олександр YCTIHOB

}lъ

п/п
професiя i посада

Найменуванпя Йиючих та
знешкоджуочих засобiв та норми

видачi (на мiсяць)

l

2

J

4

5

6

завiдувач iдальнi

слюсар-саятехнiк

елекц)омонтер з обслуговування
електроустановок

кухонний робiтник 2 розрялу

прибиральник службових прим iшень

мелпрацiвники

вlдповlдно до норми видатку
MaTepia.riB та знарядь для
господарсько-технiчного

забезпечення булiвель
та примiщень УСБУ в Закарпатськiй

областi

г



') /1ко

.Щодаток Jl{b 8

Комплекснi заходи
щодо досягнення в Управлiннi СБУ в Закарпатськiй областi

встановлених нормативiв безпекш, гiгiсни прачi та виробничоrо середовища,
пiдвищення наявного рiвня охорони праui, запобiгання випадкам виробничого

травматизму, професiйних захворювань i аварiй * на 2025 piK

,

Ns
пlтl

Найменування
заходiв (робiт)

OpicHToBHa
BapTicTb робiт

(тис. грн,)

TepMiH
виконання виконавець

l 2 з 4 5
l навчання посадових осiб з ttи,гань

охорони працi.

3.0 2025

Головний
спецiмiст

сектору ТПН i
оп

2, проведення медичного огляду
працiвникiв Щорiчно нача,rьник Вмс

з. Придбання медикаментiв для
эсобового складу

50,0 По Mipi
необхiдностi

начшьник Вмс

4. Придбання засобiв iндивiдуirльного
]ахисту,спецодягу,миючих засобiв

75,0 2025 ,ачальник вlддlл)
господарського
забезпечення

5. Перезаправлення та повiрка засобiв
пожежогасiння

2з,0 По Mipi
необхiдностi

Головний
tiалiст сектор1
тпн iоп

6. Проводити перевiрку спортивних
приладiв перед виконанням вправ
на них (ii справнiсть, цiлiснiсть
TpociB, KaHaTiB, вiдсугнiсть люфтiв,
коливань та прогинiв).

раз в мiсяць Iнспектор II
категорiI 3

сектору вiддiлу
кадрового

забезпечення

Головний
тецiалiст сектору

тпн i оп
Всього: )ц* Комплекснi заходи здiйснюватим}ться

}"гримання УСБУ в Закарпатськiй областi

/
Начальник Управлiння /

видiлених бюджетних асигн\ъань

Сергiй КОНОНЕНКО

Голова профспiлкового KoMiTery

,r2! ,, пr"rопuда 2024 року

Олександр YCTIHOB



Додаток М 9

до п.l 1.1

склАд
робочоi KoMicii з контролю за виконанням колективного договору

Посада (

BiD команdуоання Bil профкому
YcTiHoB Олександр Вiкторович, лiкар-
психiатр неврологi ч ного кабi неry.
лiкар-нарколог полiклiнiки ВМС ВМУ в
УСБУ в областi
Лемко Валентина Алiкiвна, головний
спецiалiст ФВ УСБУ в Закарпатськiй
областi
Пащенко Наталiя IBaHiBHa, старший
iнспектор ВГЗ УСБУ в Закарпатськiй
областi
Чопик Мар'яна IBaHiBHa, старша сестра
медична полiклiнiки ВМС ВМУ в УСБУ

Начальник Управлiння

Го.rова профспiлкового KoMiTery

u23 ,, пr"rопuда 2024 року

Сергiй КОНОНЕНКО

Олександр YCTIHOB

Заступник начаJIьника Управлiвня (який
згiдно функцiонального розполiлу
здiйснюс безпосерелнiй контроль за

Нач&тьник фiнансового вiдпiлу

Помiчник начальника Управлiння (з

господарськоi дiяльностi) _ начаJIьник
господарського забезпечення

Начальник вiйськово-медичноi служби
Управлiння

,
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9

В колективному договорi на 2024-2029 роки про
прошн}ровано i скрiплено вiдтисками печаток <Служба
Управлiння Служби безпеки Украiни в Закарпатськiй lrr{
<Закарпатська обласна профспiлкова органiзацiя працiвникiв
ycTaHoB УкраIни. Первинна профспiлкова органiзацiя УСБУ в ЗакарпатГькiй
областi> всьоrо 27 (ilваOцяmь сй/ аркушiв.

начальник У
28 листопада

Сергiй КОНОНЕНКО

Голова

rl'

lýрIчч

м
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ý8l
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/Fi

Ms
28 листопада 2024 р,

Олександр YCTIHOB


