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Роздiл I

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1 . Щей колективний договiр (далi за текстом - договiр) укJIадено у
вiдповiдностi до Законiв УкраiЪи ,,Про колективнi договори й угоди'' та

,,Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi", галузевоТ угоди
мiж MiHicTepcTBoM культури та LK профспiлки працiвникiв культури
УкраiЪи, Колективноi угоди мiж департаментом культури Закарпатськоi
обласноi державноi адмiнiстрацii та Закарпатською обласною
профспiлковою органiзацiею працiвникiв культури та iнших законодавчих
akTiB Украiъи на двостороннiй ocHoBi з метою вреryлювання трудових та
соцiально-економiчних вiдносин та узгодження iHTepeciB працiвникiв та
адмiнiстрацii Комуна,rьного закладу вищоi освiти <дкадемiя культури та
мистецтв)) Закарпатськоi обласноi ради (далi - Академiя), а також для
посилення соцiальноi захищеностi працiвникiв.

\.2. Щаний колективний договiр укладено на2024-2О29 роки.
1.3. ПредметоМ цього договору е взаемнi зобов'язання cTopiH щодо

вреryлювання трудових та соцiально-економiчних вiдносин.

1.4. Сторонами цього договору е:

- адмiнiстрацiя Академii в особi ректора Шетелi НаталiТ Iгорiвни, що
представляе iнтересИ власника i мае вiдповiднi повноваження згiдно
СтатутУ Комуна,rьного закладу вищоi освiти <Академiя культури i
мистецтв> Закарпатськоi обласноi ради (далi за текстом - роботодавець);

- профспiлковиЙ KoMiTeT первинноi профспiлковоТ органiзацii
Академii в особi голови профкому Глуханич Олесi Мирославiвни (далi за
текстом - профспiлковий KoMiTeT), який згiдно

надiляеться трудовим колективом повноваженнями

працiвникiв Академii в галузi працi та побуry.

iз статтею 247 КЗпП

представляти iнтереси
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1.5. Профспiлковий KoMiTeT, вказаний у п. 1.4. договору, е единим

представником 1рудового колективу, який мае право на ведення

переговорiв, укладення та участь у виконаннi договору.

1.6. Положення чинного законодавства, норми генеральноi,

галузевоi, регiональноi угод приймаються сторонами договору в якостi
мiнiмальних гарантiй, що е обов'язковими для виконання.

1.7. Положення договору поширюються на ycix працiвникiв закладу

незЕLпежно вiд того, чи е вони членами профспiлковоi органiзацii.

I.8. Норми i положення цього колективного договору дiють
безпосереднЬо i е обов'язКовими для дотримання як для роботодавця, так i

для працiвникiв Академii.

1.9. Сторони зобов'язанi неухильно виконувати умови цього

договору, поважатИ iнтереси один одного, уникати конфронтацii,

добиватися взаеморозумiння, приходити до згоди по суперечливим

питанням, дотримуватися принципiв соцiмьного партнерства

представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,

конструктивностi i apryMeHToBaHocTi при укладаннi колективного

договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшеннi ycix питань

соцiа,rьно-економiчних i трудових вiдносин.

1.10. Сторони визнають цей колективний договiр нормативним

актом, на пiдставi якого здiйснюватиметься реryлювання ycix соцiмьно-
економiчних, виробничих i трулових вiдносин.

1 . l 1 . Сторони починають переговори по укладенню нового договору
не ранiш нiж за три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii даного договору.

1,12. Ifей договiр укладено строком на п'ять poKiB. !оговiр дiс з
моменту пiдписання його сторонами.

1.1З. Пiсля закiнчення строку, вказаного у п.|.l2., договiр продовжус

дiяти до того часу, доки сторонами не буде укладений новий договiр,
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1.12. Сторони зобов'язанi пiсля пiдписання договору у трьохденний
строК податИ йогО на ре€страцiю до мiсцевого органу державноi
виконавчоi влади,

1.13. Змiни та доповнення до договору протягом його дii
тiльки за взаемною згодою cTopiH пiсля проведення переговорiв
визЕаченому чиЕним законодавством, а також у обов'язковомч
зв'язку зi змiнами чинного законодавства.

1.14. Пропозицii щодо вЕесення змiн i доповнень до
договору сторони розглядають спiльно i приймають

двотижневий строк з дня ix отримання iншою стороною.

1.15. Змiни та доповнення до цього договору е його невiд'емною
частиною.

1.16. Жодна зi cTopiH. що укJIали цей колективний договiр, не може
протягом усього строку його дii в односторонньому порядку приймати

рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання колективного

договору або припиняти ix виконання,

1.17, Умови договору, якi погiршують становище працiвникiв у
порiвняннi з чинним законодавством, е недiйсними.

1.18. В разi реорганiзацii закладу освiти колективний договiр зберiгае
чиннiсть протягом строку, на який його укладено, або може бути
переглянутий за згодою cTopiH.

1.19. Контроль за виконанням колективного договору проводиться
безпосередньо сторонами, якi його укJIaши.

|.20. Роботодавець зобов'язаний ознайомити з колективним
договором нових робiтникiв пiд час пiдписання ними трудового договору.

вносяться

у порядку,

порядку у

колективного

рiшення у
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Роздiл II

ПРО СТВОРЕННЯУМОВ

ЛЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБIЛЬНОГО ФУНКЦIОНУВАННЯ

комунАльного зАклАду вищоi освIти
(АКАДЕМIЯ КУЛЬТУРИ I МИСТЕЦТВ>

ЗАКАРПАТСЬКОi ОБЛАСНОi РАДИ

2.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

2.1.1. Здiйснювати дiяльнiсть Академii за основними засадами

державноi полiтики у сферi культури згiдно Законiв Украiни <Про

культуру>, <Про вищУ ocBiTy>>, <Про фахову передвиц{у ocBiry>, ст,44

Закону Украiни <Про ocBiTy> та напрямками, визначеними Статутом

Академii,

2.|.2. 3дiйснювати дiяльнiсть Академii та освiтнiй процес у

вiдповiдностi до рiчних, квартальних, мiсячних планiв роботи (навчальних

та виховних), а такоЖ програМ розвиткУ закладу на поточний календарний

piK.

2. 1 .3. Коорлинувати дiяльнiсть ycix пiдроздiлiв Дкадемii з метою

виконання основних напрямкiв дiяльностi.

2.|.4. .Щотримуватися фiнансовоi дисциплiни та забезпечувати

збереження комунмьного та державного майна, що знаходиться у

користуваннi Академii (ст. 70 ЗаконУ Украiни кПро вищу ocBiTy)>,

2.1.5. ЗабезПечувати реа;riзацiю соцiальних гарантiй працiвникiв

Академii, визначених Законами Украiни <Про культуруD, ст" 57,59 Закону

Украiни <Про вищу ocBiTy>>, ст.. 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>,

2.1.6. 3алучати додатковi джерела фiнансування вiдповiдно ст,61

ЗаконУ УкраiЪИ <Про ocBiry>, ст. 71 Закону Украiни <Про вищу ocBiTy>,

2.1.7. ЗдiйснЮвати платнi послуги згiдно ст.73 Закону УкраiЪи <Про

вищу ocBiry>, перелiку, затвердженому постановою Кабiнету MiHicTpiB

Украiни Jф534 вiд 05.06.1997 р., та <Порядку надавання платних послу



установами культури та мистецтва>,

культ}ри та мистецтва УкраiЪи, MiHicTepcTBa

MiHicTepcTBa економiки Украiни вiд 2|.12.'1,999 р. Nэ722l3Обl |52.
2.1.8. Забезпечувати працiвникiв Академii необхiдними умовами для

трудовоi та творчоi дiяльностi.

2.1.9. Сприяти виконанню працiвниками правових норм чинного

законодавства Украiни, у тому числi санiтарних та протипожежних норм.

2,1.10. Забезпечувати охоронУ працi, дотримання законностi та

соцiального захисту працiвникiв Академii.

2,1,11. Забезпечувати оптим€шьне навантаження педагогiчних та

науково-педагогiчних працiвникiв Академii згiлно чинного законодавства

Украiни,

2.|.1,2. 3абезпечувати оптимальний BapiaHT розкладу навчмьних
занять, контрольних ypoKiB, залiкiв, екзаменiв з урахуванням пропозицiй

працiвникiв, доводити ix до вiдома викладачiв не пiзнiше, нiж це визначено

вiдповiдними Положеннями,

,щозволити вiдпрацювання iндивiдуальних занять, пропущених у
зв'язкУ з хворобоЮ студента, iншими поважними причинами у суботу, з

8.00 до 18.00, згiдно поданоi заяви та графiка вiдпрацювань.

2.1.1З. Впровадження або змiну нового режиму роботи здiйснювати

пiсля дачi згоди профспiлковим KoMiTeToM.

2.1.14. Упроваджувати передовий досвiд та HoBi доскона.пi форми

роботи.

2.1.15. ЗдiйсНювати пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв Академii у
порядку, визначеному Законами Украiни <Про вищу ocBiTy>, <Про фахову
передвип{у ocBiTy>.

2. 1 .1б. Атестацiю педагогiчних працiвникiв Академii здiйснювати
вiдповiдно до <<Типового положення про атестацiю педагогiчних,

працiвникiв>, <<Типового положення про атестацiю педагогiчних

затвердженому

6

наказом MiHicTepcTBa

фiнансiв Украiни,



працiвникiв навчальних закладiв та навчально-методичних

культури>.
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установ сфери

2.1.17. Забезпечити участь представникiв профспiлкового KoMiTeTy у
роботi атестацiйноi KoMiciT.

2.1.18. Видавати накази, розпорядження за результатами зборiв,
своечасt{о доводити ix до вiдома працiвникiв Академii, контролювати
виконання адмiнiстративних aKTiB.

2.1.19. Розробити та затвердити посадовi iнструкцii, ознайомити з
ними працiвникiв.

2, 1,20. 3астосовувати заходи матерiа-,rьного й морального заохочення
до працiвникiв Академii; застосовувати до працiвникiв заходи
дисциплiнарного та морального впливу згiдно чинного законодавства
УкраiЪи.

2.1.21. Iнформувати трудовий колектив про виконання завдань
Академii, його матерiальне та фiнансове становище.

2,|,22, Представляти Статут Академii або доповнення до нього на
розгляд загaUIьних зборiв трудового колективу.

2.1.23. Запроваджувати новий режим роботи в Академii або для
окремих пiдроздiлiв, працiвникiв лише пiсля погодження цих питань iз
профспiлковим KoMiTeToM.

2.1.24, При змiнi форми власностi чи реформуваннi навчального
закладу не допускати звiльнення працiвникiв Академii протягом
навчального року.

2.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.1. Мобiлiзувати трудовий колектив на досягнення високих
результатiв Академiею.

2,2.2. Щоводити до кожного працiвника необхiднiсть якiсно
виконувати посадовi та професiйнi обов'язки, вимоги нормативних aKTiBвз

до
охороци працi, розпорядження роботодавця, дбайливого вiдношення
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майна, eкoнoмii електроенергii, води, тепла, тримання у чистотi
примiщень.

2,2.З. Приймати r{асть у розробцi адмiнiстрацiею Академii заходiв

щодо удоскОншIення органiзацiТ працi та творчоi дiяльностi Академii, у
здiйсненнi контролю за iх виконанням.

2.2.4.Сприяти виконанню наказiв, розпоряджень адмiнiстрацii
Академii, виданих на пiдставi рiшень зборiв трудового колективу.

2.2.5. Приймати участь у роботi атестацiйноi KoMicii.

2.2.6, СприЯти органiзацii освiтнього процесу, результативностi
працi, пiдвищуватИ якiсть викладання, виконавську та педагогiчну
майстернiстЬ, розвиватИ творчу iнiцiативу, якiсно виконувати навчальнi
плани та програми, рiшення Вдiеноi ради, Педагогiчноi ради, накази та

розпорядження адмiнiстрацii.

2.2.7. Забезпечити правильну експлуатацiю, збереження та

рацiональне використання музичних iHcTpyMeHTiB, обладнання, технiки та
матерiаrrьних pecypciB, економiю енергетичних pecypciB з метою створення

умов для стабiльностi та ефективностi дiяльностi трудового колективу.

2.2,8. КонтрОлюватИ дотримаЕнЯ адмiнiстрацiею Академii трудового
законодавства.

2.2.9. Надавати матерiальну допомогу членам профспiлки зi cBoix
коштiв.

2.2.10. Органiзовувати культурно-масову роботу в колективi за

рахунок власних коштiв.



Роздiл III

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ПРАЦIВНИКIВ АКАДЕМIi

3.1. Роботодавець зобов'язусться:

3.1.1. Забезпечити ефективну зайнятiсть працiвникiв Академii згiдно
освiтньо-професiйних програм, навчаJIьних та робочих планiв.

3.1.2. Лiквiдацiю, реорганiзацiю закладу, змiну форми власностi або

часткове зупинення роботи, що тягнуть за собою скорочення чисельностi

або штату працiвникiв, погiршення умов працi, здiйснювати тiльки пiсля
завчасного надання профспiлковому koMiTeTy iнформацii по цьому
питанню, включаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень,
кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про сlроки
проведення звiльнення.

3.1.3. Включати предстаВникiв профсПiлковогО KoMiTery до складу
комiсiй з питань реорганiзацi'r'/лiквiдацii закладу.

3. 1 .4. Вживати заходiв щодо недопущення звiльнення бiльше 5

вiдсоткiв вiд загальноi чисельностi працiвникiв протягом к€rлендарною

року у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi (пункт 1 cTaTTi

40 Кзпп Украiни). Про наступне звiльнення працiвникiв персонально

попередити ix не пiзнiше нiж за два мiсяцi, надаючи 8 годин на тиждень

для працевлаштування iз збереженням середньоi заробiтноi плати з

оплатою за рахунок eKoHoMii фонду оплати працi (для адмiнiстративного,
технiчногО та допомiжного персонaшу). Педагогiчнi та науково-педагогiчнi
працiвники пошук HoBoi роботи здiйснюють у час, вiльний вiд занять зi
студентами.

З.1.5. Здiйснювати прийняття на робоry нових працiвникiв лише у
випадкаХ забезпеченнЯ повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо
не прогнозуеться ix вивiльнення на пiдставi п.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи.

I
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3.1.6. Одночасно з попередженням про звiльнення у зв'язку iз

змiнами в органiзацii працi запропонувати працiвниковi iншу роботу у

закладi при наявностi вакантних мiсць,

3.1.7. Розiрвання трудового договору за пiдставами, передбаченими

пунктами 1 (oKpiM випадку лiквiдацii закладу), 2-5,7 cTaTTi 40 та пунктами

2 i 3 cTaTTi 41 КЗпП УкраiЪи, здiйснювати тiльки пiсля отримання

попередньоi згоди профспiлкового KoMiTeTy.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

З.2.1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням

законодавства про зайнятiсть, використанням та заповненням робочих
мiсць.

3.2.2. Проводити роз'яснюв€rльну робоry з питань трудових прав та

соцiального захисту працiвникiв, щодо яких прийнято рiшення про

звiльнення.

З.2.З. .Щавати згоду на звiльнення працiвникiв тiльки пiсля

використання ycix можливостей для збереження трудових вiдносин, а

також використовувати передбачене чинним законодавством право на

збереження роботи окремим категорiям працiвникiв.

З.2.4. Забезпечувати наставництво над молодими спецiалiстами,

створити школу професiйного зростання, сприяти ix адаптацii в колективi

та професiйному зростанню.

l
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Роздiл IY
ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ

4.|. Спiльнi зобов'язання роботодавця та профспiлкового
KoMiTery:

4.1.1. ВстанОвити В Академii для працiвникiв 5-денний робочий
тиждень та режим роботи У вiдповiдностi до чинного законодавства.
Графiк робочого часу педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв
визначатИ розкладом аудиторних та iндивiдуальних занять, консультацiй,

розкладом або графiком контрольних заходiв, планами-графiками

навчаJIьного процесу та iншими видами робiт, передбачених навчальними
планами, програмами, iндивiдуальНими робочими плацами викладачiв,
голiв циклових комiсiй, завiдувачiв кафедрами, керiвникiв навчмьних
груп, завiдуючих кабiнетами. HopMa.ltbHy тривалiсть робочого тижня для
адмiнiстративного, технiчного та допомiжного персонЕUIу встановити 40
годин на тиждень згiдно ст. 50 КЗпП Украiни.

4.1.2. Сторони домовились, що адмiнiстрацiя Академii у виключних
випадкаХ в iHTepecax колективУ й створення кращих умов для вiдпочинку,
за погодженням з профспiлковою органiзацiею може переносити робочий
день чи день вiдпочинку на iнший день, щоб об'еднати його з найближчим
святковим днем.

4.1.3. Сторони домовились проводити консультацii

для пом'якшення наслiдкiв у разi масового звiльнення

порядку, передбаченому законодавством УкраiЪи.

з профспiлками

працiвникiв у

4.2. Роботодавець зобов'язу€ться:

4.2.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Академii, виходячи з

фактичних обсягiв фiнансування та рацiона;rьне використання
позабюджетних коштiв для пiдвищення результативностi роботи закJIаду

освiти, полiпшення становища працiвникiв.
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4.2.2. Застосовувати засоби матерiа.,,rьного та морЕrльного

стимулювання якiсноi працi, рацiонального використання наявного

обладнання, технiчних засобiв навчання тощо.

4.2.з. При прийомi на роботу ознайомити працiвника з посадовою

lнструкцl€ю, правилами внутрiшнього 1рудового розпорядку,
колективним договором, умовами оплати працi, правами на пiльги та

компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до чинного
законодавства i даного колективного договору; визначити йому робоче
мiсце, забезПечити необхiдними для працi засобами, провести всryпний
iнструктаж з технiки безпеки.

4.2.4. При прийняттi

випробувального TepMiHy -
роботу не перевищувати

мiсяцi, а для робiтникiв -
(вiдповiдно до ст.27 КЗпП).

на

J

4.2.5. За:ryчати до

закладiв освiти, установ

забезпечення освiтнього

договору.

тривалlсть

l мiсяць

викладацькоi роботи працiвникiв cTopoHHix

чи органiзацiй лише за умови необхiдностi

процесу та Еа умовах строкового трудового

4.2,6. .Що,гримуватися режиму робочого часу педагогiчних та
науково-педагогiчних працiвникiв згiдно законодавства.

4.2.7.Залучати працiвника До роботи у понад робочий час, як
виняток, але не бiльше нiж чотири години протягом двох днiв пiдряд i 120

годин на piK згiдно ст. 65 КЗпП Украiни.

4.2.8. Напередоднi святкових днiв скорочувати тривалiсть робочого
дня на одну годину.

4.2.9. Запровадити мiсячний пiдсумований облiк робочого часу для
працiвникiв, умови роботи яких неможливi з додержанням щоденноL або

тижневоi тривалостi робочого часу (сторожiв та чергових). За
вiдпрацьоваНi годинИ в нiчниЙ час проводиТи доплатУ у розмiрi 2ОО/о ВtД

посадового окладу.
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4.2.|0. У p€rзi скорочення чисельностi працюючих здiйснювати
звiльнення працiвникiв за попереднiм погодженням iз профспiлковим

KoMlTeToM, згlдно чинного законодавства УкраiЪи.

4.2.11. Протягом двох днiв iз часу одержання нових нормативних

документiв стосовно трудових вiдносин та органiзацii працi довести дану
iнформацiю до вiдома профспiлкового KoMiTeTy.

4.2,|2. Органiзовувати та створювати умови для пiдвищення

квалiфiкацii та професiйноi майстерностi викладачiв та працiвникiв за iх
спецiальнiстю.

4.2.13. Складати тарифiкацiйний список педагогiчних та науково-

педагогiчниХ працiвникiВ до початкУ навчаJIьногО року, а штатний розпис
та тарифiкацiйций список адмiнiстративного персон€lлу - до початку

к€lлендарного року; сво€часно проводити Bci змiни ri тарифiкацiйноi
ставки, що пов'язанi зi збiльшенням стажу роботи за фахом, здобуттям

вищого рiвня освiти, наслiдками атестацii, присвоенням почесного звання,

наукового ступеня.

4.2.14. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток адмiнперсоналу

затверджувати за погодженням iз профспiлковим koMiTeToM не пiзнiше 5

сiчня кожного року i доводити до вiдома працiвникiв.

4.2.15. Розiрвання трудового договору з працiвником за iнiцiативою
адмiнiстрацii здiйснювати за пiдставами, передбаченими ст.ст.40,41 КЗпП
Украiни, за узгодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

4.2.16. Спiльно з профспiлковим KoMiTeToM розробляти правила

внутрiшньогО трудовоЮ розпорядку, в яких зазначити режим працi для

рiзних категорiй працiвникiв; вносити змiни та доповнення до них,

затверджуюЧи на зага.,1ьних зборах 1рудового колективу.

4.2.|7. Запроваджувати новий режим роботи (чи змiнювати
iснуючий) за узгоджеЕнrIм з профспiлковим KoMiTeToM.

4.2.18. ЗабеЗпечуватИ дотриманнЯ працiвниками закJIаду труловоi

дисциплiни, правил внутрiшнього трудовою розпорядку, технiки безпеки,
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гiгiени працi, виконання посадових обов'язкiв, наказiв, розпоряджень,

iнших aKTiB, що регламентують дiяльнiсть закладу.

4.2. 19. Забезпечити робоry KoMicii з трудових спорiв.

4.2.20. Забезпечити надання працiвникам Академii щорiчних

основних та додаткових оплачуваних вiдпусток вiдповiдноi тривалостi

згiдно з чинним законодавством Украiни.

4,2.21. Керуючись Законом УкраiЪи,,Про вiдпустки" встановити для

працiвникiв iз ненормованим робочим днем додаткову оплачувану

вiдпустку тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно до перелiку посад

(додаток Nч 3).

4.2.22. Надавати щорiчну основну та додаткову оплачувану

вiдпустки тривалiстю згiдно перелiку посад.

4.2.23. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не

пiзнiше, нiж за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy (вiдповiдно

до ст.10 Закону УкраiЪи ,,Про вiдпустки").

4.2.24. У випадку подiлу вiдпустки на частини за бажанням

прачiвника основну безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не

менше 14 кмендарних днiв. Невикористану вiдпустку (частину) надавати

педагогiчним працiвникам у канiкулярний перiод (п.4 Постанови Кабiнету

MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.04.1997 року J'rl!З46, ст.12 Закону Украiни ,,Про

вiдпустки"). Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати у порядку,

передбаченому ст, 1 1 Закону Украiни,,Про вiдпустки".

4.2.25. Надавати вiдпустку (або ii частину) керiвникам, педагогiчним

та науково-педагогiчним працiвникам протягом навчаJIьного року у зв'язку

з необхiднiстю санаторно-курортного лiкування (вiдповiдно до Постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.1997р. ]Ф3а6).

4.2.26. Надавати працюючим жiнкам, якi мають двох або бiльше

дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину-iнвалiда, або якi усиновили дитину,

одинокiй MaTepi, батьковi, який виховуе дитину без MaTepi (у тому числi й

у разi трива-,того перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також
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особам, якi взяли дитину пiд опiку, чи одному iз прийомних батькiв

щорiчно додатковi оплачуванi вiдпустки тривалiстю 10 календарних днiв

без урахування святкових i неробочих днiв, а за наявностi декiлькох

пiдстав для надання цiсi вiдпустки - не бiльше 17 календарних днiв

(вiдповiдно до ст, 182.1 КЗпП).

4.2.27 . Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати в

обов'язковому порядку, згiдно ст. 25 Закону Украiни,,Про вiдпустки".

4,2.28. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi за згодою

cTopiH згiдно ст. 26 Закону Украiни ,,Про вiдпустки".

4.2.29. Вiдкликання працiвника зi щорiчноi вiдпустки здiйснювати

лише за його згодою у випадках, передбачених законодавством Украiни

(ст. 12 Закону Украiни ,,Про вiдпустки").

4.2.30. Узгоджувати з профспiлковим KoMiTeToM будь-якi змiни

тривалостi робочого часу, режиму працi, запровадження нових режимiв

роботи в Академii та його окремих пiдроздiлах.

4.2.З\. Забезпечити дотримання працiвниками труловоi дисциплiни,

правил внутрiшнього трудового розпорядку, сприяти створенню в

колективi здорового морurльно-психологiчного клiмату.

4.2.З2. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних

трудових конфлiктiв, а у разi виникнення забезпечити ix вирiшення згiдно

з чинним законодавством.

4.3. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

4.3. 1 . Контролювати дотримання lрудового законодавства, норми

працi, режим роботи.

4.3.2. Здiйснювати контроль за:

- правильнiстю встановлення посадових окладiв i тарифних ставок

працlвникlв;

- дотриманням графiку надання вiдпусток.

l
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спiльно з адмiнiстрацiею дкадемii вирiшувати питання

чаау,, здiйснювати контроль за дотриманням чинного

законодавства про працю у частинi його тривалостi, а також залучення до

робочого

роботи у понаднормовий час, у вихiднi, святковi, неробочi днi.

4.З.4. Надавати членам профспiлковоi органiзацii безкоштовну

правовУ допомоry й консультацii з правових питань. У випадках

порушення ik трудових прав захищати права працiвникiв членiв

профспiлки у вiдносинах з адмiнiстрацiею.

4.3.5. Захищати права та законнi iнтереси пРаЦiвникiв членiв

профспiлки при звiльненнi за iнiцiативою адмiнiстрацii АкадемiТ.

4.3.6. Приймати участь у розробцi нового режиму працi чи при його

змlнюванн1.

4.3.7. Приймати участь у розробцi i затвердженнi правил

внутрlшнього трудового розпорядку, сприяти ix виконанню працiвниками,

внесеннЮ до ниХ змiн та доповнень, дотриманнЮ працiвниками трудовоi

дисциплiни.

4.3.8. БратИ )ластЬ у роботi KoMicii з трудових спорiв, захищати

права працiвникiв членiв профспiлки при розглядi 1рудових спорiв.

4.3.9. Брати участь в атестацii працiвникiв Академii.

4.з.10. Забезпечити

внутрiшнього розпорядку

cBoix обов'язкiв.

дотримання трудовим колективом правил

та трудовоi дисциплiни, сумлiнного виконання

та створенню умов для засво€ння студентами

4.з.|2. Сприяти пiдвищенню професiйного рiвня, педагогiчноi

майстерностi, рiвня виконавчоi дисциплiни, загальноi культури.

4.з.|з. Сприяти збереженню матерiальних цiнностей, eKoHoMii

4.З.l1. Сприяти забезпеченню викJIадачами високоi ефективностi

педагогiчноi дiяльностi

навчalльних програм.

електроенергll, пlдтриманню чистоти на робочих мiсцях, заохочувати
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дотримуватися
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пzUIити у навчальниХ корпусах, на територii закладу освiти,

правил протипожежноi безпеки.

Роздiл Y
ОПЛАТА ПРАЦI

5.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

5.1.1. Здiйснювати оплатУ працi працiвникiв Академii згiдно чинного
законодавства.

5.1.2. Забезпечити в дкадемii гласнiсть умов
виплати доплат, надбавок, винагород, iнших

оплати прац1, порядку

заохочув€rльних чи

до посадових окладiв та

плати згiдно чиЕного

компенсацiйних виплат, положень про премiювання.

5.1.з. ВстановитИ посадовиЙ оклаД (тарифну ставку)
неквшriфiкованого працiвника за вiдпрацьовану мiсячну норму працi у
розмiрi, не нижче мiнiмальноi заробiтноi плати, встановленоi чинним
законодавством.

5.1.4, Встановлювати доплати та надбавки

тарифних ставок у межах фонду заробiтноi

законодавства.

5.1.5. 3дiйснювати виплату надбавок за вислугу poKiB педагогiчним
та науково-педагогiчним працiвникам згiдно ст.57 Закону УкраiЪи <Про

ocBiTy> та <порядку виплати надбавок за вислуry pokiB педагогiчним та
науково-педагогiчниМ працiвникаМ навчальниХ закладiв i установ освiти>,

затвердженоМу постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украihи J\ъ78 вiд
31.01.2001р.

5.1.6. Надавати щорiчну грошову винагороду педагогiчним та
науково-педагогiчним працiвникам за сумлiнну працю, зразкове виконання
службових обов'язкiв згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни Nч898

вiл 05.06.2000 р. за наявностi коштiв.
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за5.|.7 . 3дiйснювати премiювання працiвникiв Академii

результатами працi за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати та за

рахунок коштiв, отриманих в результатi надання платних послуг, згiдно

Положення про премiювання.

5.1.8. Заробiтну плату виплачувати реryлярно у робочi днi, не рiдше

двох разiв у мiсяць через промiжок часу, не бiльше шiстнадцяти

календарних днiв, i не пiзнiше нiж ciM днiв пiсля закiнчення перiоду, за

який здiйснюеться виплата, а саме: аванс - 13 числа, зарплата - 28 числа

поточного мiсяця. У випадках, коли день виплати заробiтноi плати

збiгасться iз вихiдним, святковим або неробочим днем, заробiтна плата

виплачу€ться напередоднi. Заробiтна плата за час щорiчноi вiдпустки

виплачуеться не пiзнiше нiж за три днi до початку вiдпустки (ст. 1 15 КЗпП

УкраiЪи) за умови вчасно оформлених документiв працiвником.

5.1.9. Виплачувати заробiтну плату за першу половину мiсяця у

розмiрi 40О% щомiсячних нарахувань працiвнику iз розрахунку тарифноi

ставки (посадового окладу) працiвника,

5.1.10. На вимоry працiвника повiдомляти письмово:

- про загальну суму заробiтноi плати;

- про розмiри та пiдстави вiдрахувань iз заробiтноi плати;

- про суму заробiтноi плати, що наJIежить до виплати (ст. 110 КЗпII

УкраiЪи).

5.1.11. Не приймати рiшень з питань оплати працi, що погiршують

умови, встановленi чинним законодавством, угодами, цим договором

(ст.97 КЗпП УкраiЪи),

5.1.12. Своечасно проводити iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з

пiдвищенням цiн згiдно постанови

17.07.200З р. N1078 (зi змiнами).

державний бюджет Укра'rЪи на 202З

Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд

Згiдно iз Законом УкраiЪи <Про

pil<> вiд 0З.11.2022 р. Nэ2710-IХ

призупинено норми дii Закону Украiни <Про iндексацiю грошових доходiв

населення)) на 202З piK.
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5.1.1З. Здiйснювати оплату працi у випадках, коли заняття не

проводяться з незаJIежних вiд працiвника причин (несприятливi

метеорологiчнi умови, епiдемii тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,

встановленоi при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоТ

органiзацiйно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до ix функцiональних

обов'язкiв.

5.1.14. При наданнi щорiчноi вiдпустки педагогiчним та науково-

педагогiчним працiвникам проводити виплату допомоги на оздоровлення в

розмiрi 100Ой мiсячного посадового окJIаду вiдповiдно до Закону Украiни

,'Про ocBiTy", ст,57. При наданнi щорiчноi вiдпустки iншим працiвникам

проводити виплату допомоги на оздоровлення в розмiрi 100% мiсячного

посадового окладу за наявностi коштiв.

5.1.15. Затвердити попередньо погоджене з профспiлковим

KoMiTeToM Положення про премiювання (додаток JФ 1), Положення про

надання щорiчноТ грошовоi винагороди педагогiчним та науково-

педагогiчним працiвникам за сумлiнну працю, зразкове виконання

службових обов'язкiв (додаток J\'li: 2).

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

5.2.|. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням

законодавства з питань оплати працi, своечасноi виплати заробiтноi плати.

5.2.2. Вносити обгрунтованi пропозицii щодо збiльшення заробiтноi

плати, виплати премiй, надбавок, доплат, компенсацiй, надання пiльг

працiвникам.

5.2.3. Надавати консультацii та правову допомоry працiвникам -
членам профспiлки у захистi прав з питань оплати працi, представляти ix

законнi iнтереси у KoMicii з питань трудових спорiв.

5.2.4. Оперативно розглядати Bci звернення членiв трудового

колективу з питань оплати прачi, у встановленому порядку вирiшувати Bci

питання.
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Роздiл VI

ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я

6.1. Роботодавець зобов'язуеться:

6.1.1. При укладеннi трудового договору iнформувати працiвника

про умови працi, про наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних або

шкiдливих чинникiв, можливi наслiдки ix впливу на стан здоров'я, про

права на пiльги та компенсацii (ст.5 Закону Украiни <Про охорону працi>>),

6.1.2. Гарантувати працiвниковi право на вiдмову вiд виконання

роботи, небезпечноi для його здоров'я та життя, або для оточення, з

виплатою середньоi заробiтноi плати (ст.6 Закону Украiни <Про охорону

працi>).

6.1.3. Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважItих причин

ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду (без

нарахування заробiтноi плати).

6,1,4. Поповнювати медичну аптечку за наявностi коштiв.

6.1.5. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та

працiвниками Iнституту вимог Закону Украiни ,,Про охорону працi",

нормативних aKTiB про охорону праui.

б.1.6. Органiзувати сво€часне виконання комплексних заходlв щодо

забезпечення нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

середовища.

виробничого

6.1.7. Витрачати на профiлактичнi заходи з охорони працi, щодо

полiпшення стану безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища, як1

направленi на запобiгання нещасних випадкiв i професiйних захворювань

не менш, як 0,2Yо вiд фонду оплати працi, за наявнiстю коштiв (вiдповiдно

до ст.19 Закону Украiни,,Про охорону працi").

б.1.8. Безплатно забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах

зi шкiдливими та небезпечними умовами працi, а також на роботах,

пов'язаних iз забрудненням або здiйснюваних у несприятливих
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температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами
iндивiдуального зzlхисту за встановленими нормами (додаток Nч 4).

6.1.9. Працiвникам, якi працюють на роботах,
забрудненням, видавати безкоштовно за встановленими

(додаток Nч 5).

Mipi необхiдностi У вiдповiдностi з нормами охорони працi, технiки
безпеки й здоров'я людей за наявностi коштiв.

б.1.1l. Зменшувати розмiр однорцiовоi допомоги (не

50%) на пiдставi висновку koMicii з розслiдувань нещасного

6.1.10. Проводити необхiдний ремонт i реконструкцiю примiщень по

бiльш нiж на

випадку, якщо
буде встановлений факт порушенt{я постр€Dкд.шим нормативних aKTiB з
охорони працi.

б.1.12. Аналiзувати з профспiлковою стороною стан захворюваностi
й травматизму, прикладати зусиль щодо ix зменшення.

6,1.13. Слрияти роботi уповноваженоi особи з питань призначення
страхових виплат з державного соцiального страхування.

6,1,14. Сприяти, спiльно з профспiлковим KoMiTeToM, роботi KoMicii з
питань охорони працi.

6.1.15. Виконувати заходи щодо пiдготовки Академii до роботи в
осiнньо-зимовий перiол.

б.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

6.2.1. Здiйснювати контроль за

охорону працi, створенням безпечних i

iншими засобами iндивiдуального та

пов'язаних iз

нормами мило

дотриманням законодавства про

нешкiдливих умов працi, належних

6.2,2. Брати участь у розробцi комплексних заходiв щодо полiпшення

виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв
спецодягом, спецвзуттям,

колективного захисту.

умов працi в Академii.
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6.2.3. Розглядати на засiданнях профспiлкового KoMiTeTy стан
охорони працi в Академii.

6.2.4. Здiйснювати контроль за проведенням медичних оглядiв

працюючих. Представляти iнтереси працiвникiв у KoMicii iз соцiального
страхування.

6.2.5. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками

нормативних aKTiB з охорони працi,

6.2,6. Сприяти дотримаЕню трудовим колективом норм та умов
охорони працi, визначених законодавчими та iншими нормативними
актами УкраiЪи, а також правилами та iнструкцiями з охорони працi.

6.2,7, Сприяти проходженню трудовим колективом навчання та
перевiрку знань з охорони працi.

б.2.8. Сприяти проходженню працiвниками обов'язкових попереднiх
(при прийняттi на роботу) та перiодичних (пiд час трудовоi дiяльностi)
медичних обстежень.

6.2.9. СприяТи дотриманню трудовим колективом зобов'язань цодо
охорони працi, передбачених Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку. проходженню у встановленому порядку iнструктажiв
(навчання) з технiки безпеки й охорони працi.
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Роздiл VII

ДОДАТКОВI ЗАХОДИ З СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ
ПРАЦIВНИКIВ

7.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

7.1.1. Здiйснювати премiювання працiвникiв Академii при наявностi

коштiв.

7.|.2. Надавжи педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам

матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-побутових питань у

розмiрi до посадового окладу за рахунок наявних власних коштiв

(вiдповiдно до ст.57 Закону УкраiЪи,,Про ocBiTy").

7.1.З, Сприяти працiвникам у призначеннi iM пенсiй за вислугу poKiB

та за BiKoM.

7.1.4. Створити умови для органiзацii та проведення у трудовому

колективi культурно-масовоi, спортивноТ та оздоровчоi роботи.

7.1.5.Створити необхiднi умови для реалiзацii норм чинного

законодавства у сферi забезпечення рiвних прав та можливостей для жiнок

та чоловlкlв.

7.2. IIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

7.2.1. Приймати участь у розробцi Положення про премiювання.

7,2.2. Сприяти отриманню працiвниками закJIаду безкоштовно'i

правовоi допомоги в обкомi профспiлки працiвникiв культури.

7 ,2.З . Представляти iнтереси працiвникiв Академii у KoMicii iз

соцiа.,rьного страхування. Разом з адмiнiстрацiею Академii здiйснювати

перiодичний вибiрковий конlроль за дотриманням лiкарняного режиму

особами, якi тимчасово втратили працездатнiсть.

7.2.4, Орrанiзовувати заходи для працiвникiв, вечори вiдпочинку,

одноденнi поiздки, ювiлейнi вечори та iншi культурно-масовi заходи,
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7 .2.5. 3аlryчати молодь до дiяльностi профспiлковоi органiзацii,

забезпечити представництво молодi у складi профкому.

7.2.6. Надавати членам профспiлки грошову допомоry у випадках

погlршення матерiального стану, хвороби, iнших соцiально-побутових

труднощlв.

його дiяльностi, проведення

заробiтноi плати.

iнформацiю

8.1,4, Надавати на запити профспiлковоi сторони у тижневий строк

економiчного

ст.45 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii

дiяльностi>>.

8.1.5. Забезпечити звiльнення вiд ocцoвIloi роботи членiв

профспiлкового KoMiTery для yracTi у статутних заход.!х на рiзних рiвнях, а

також на час короткострокового навчання iз збереженням заробiтноi плати.

и

i виконання колективного договору, згlдно

оплати працi працlвникlв, соцiально-

ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСШЛКОВОi ОРГАНIЗАЦIi

8.1. Роботодавець зобов'язусться:

8.1.1. Створювати згiдно ст.ст.248-249 КЗпП Украiни та ст.42 Закону

Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> необхiднi

умови для роботи профспiлковоi органiзацii у закJIадi.

8.1.2. Безоплатно надавати профспiлковому KoMiTery обладнане

примiщення, засоби зв'язку для забезпечення

зборiв, засiдань (ст,249 КЗпП УкраiЪи).

8.1.3. Щомiсячно та безкоштовно перераховувати Еа рахунок
профспiлковоi органiзацii членськi профспiлковi внески у розмiрi |Yо вtд

заробiтноi плати працiвникiв - членiв профспiлки одночасно iз виплатою

з питань умов

розвитку закJIаду
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Не створювати перешкод виконанню профспiлковоi роботи зi збереженням

за цей час заробiтноi плати.

8.1.б. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скпаду

профспiлкового koMiTery дисциплiнарних стягнень без погодження iз

профспiлковим KoMiTeToM. Притягання до дисциплiнарноi вiдповiда_тrьностi

працtвникiв, якi е членами профспiлкового KoMiTeTy, здiйснювати у
порядку, передбаченому ст.252 КЗпП Украiни.

8.1.7. Розглядати в оперативному порядку пропозицii, подання i

претензii профспiлкового KoMiTeTy, пов'язанi зi скаргами й заявами членiв

профспiлки.

8.1.8. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii

Академii працiвникiв, якi обранi до скJIаду профспiлкового KoMiTeTy i не

звiльнених вiд ocHoBHoi роботи, без згоди профспiлкового KoMiTeTy.

8.1.9, Включати представникiв профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду

адмiнiстративноi ради Академii, koMicii з трудових спорiв, koMicii з

атестацii тоцо.

8.1.10. Надавати профспiлковому KoMiTeTy Академii всю необхiдну

iнформацiю з питань, що е предметом цього колективного договору.

8.1.11. Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а

також до ycix пiдроздiлiв i служб коледжу для здiЙснення профспiлковим

KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманнrIм чинного

законодавства, станом охорони працl, виконанням колективного договору,

вiдповiдно до Законiв Украiни <Про iнформацiю>> та <<Захист iнформацii>.

8.1.12. Надавати членам профкому один pirз у роцi премiю у розмiрi
посадового окладу.

8.1.13. Надавати членам профкому вiльний вiд

збереженням середнього заробiтку для yracTi в

переговорах, виконання громадських обов'язкiв в iHTepecax колективу, на

участь у роботi профкому не менше 2 годин на тиждень. (ст.252 КЗпП

працi час зi

консультацiях,

Украiни).

+
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Роздiл IX
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони зобов'язуються:

9.1.1. Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору

робочою комiсiею iз представникiв cTopiH.

9.1.2. Визначити вiдповiдыrьних за виконання договору.

9.1.З. Пiд час здiйснення контролю за виконанням договору надавати

необхiдну для цього iнформацiю (ч.2 ст.15 Закону Украiни <Про

колективнi договори i угоди>).

9.1.4. Органiзовувати зустрiчi роботодавця та профспiлкового

KoMiTeTy з працiвниками закладу, на яких надавати iнформацiю про хiд

виконання договору.

9.1.5. Щва рази на piK (червень та сiчень) розглядати пiдсумки

виконання договору (звiти представникiв cTopiH, висновки робочоi KoMicii)

на загrulьних зборах трудового колективу (ч.3 ст,15 Закону Украiни <Про

колективнi договори i угоди>).

Схвалено загiulьними зборами трудового колективу (протокол Nч 1

вiд 2l лютого 202З р.).

Колективний договiр пiдписали :

Вiд iMeHi роботодавця: Вiд iMeHi трудового колективу:

Голова профспiлкового KoMiTeTy

м.п.

23 грудня 2024 року

глухАниtI
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ЩодатокЛЪ 1

погоджую ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова п ового KoMlTeTy Ре Mll

олеся ГЛУХАНиtI Наталiя ШЕТЕJUI

цудня 2024 року 23 грулня 2024 року

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМIЮВАННЯ
працiвникiв Комунального закладу вищоi освiти

<<Академiя культури i мистецтв>>

ЗакарпатськоТ обласноТ ради

1. зАгАльнI положЕння
1.1. Положення про премiювання розроблено вiдповiдно до дiючого

законодавства з метою матерiального заохочення працiвникiв

Комунального закJIаду вищоi освiти <Академiя культури i мистецтв>>

Закарпатськоi обласноi ради за вiдповiдальнiсть, iнiцiативу, творчiсть,

багаторiчну плiдну працю та високi досягнення у роботi.

1.2. ,.Щане Положення визначае порядок премiювання педагогiчного

та науково-педагогiчного скJIаду, навчаJIьно-допомiжного й

адмiнiстративно-господарського персоналу за пiдсумками роботи за

навчальний piK, навчальний семестр, квартал або мiсяць i передбачае

залежнiсть матерiаJIьного стимулювання й оплати працi працiвникiв

Академii вiд кiвцевих результатiв, якостi й ефективностi працi кожного

працiвника, активну участь у громадському житгi Академii.

1.3. Рiзновидами премiй можуть бути: за результатами роботи за piK,

семестр, квартzrл, мiсяць; за розробку, впровадження та опанування

HoBiTHix технологiй у роботi; за виконання особливо важливоi роботи; за

якiсть i своечаснiсть пiдготовки закладу освiти до навч€шьного року,

зимового перiоду, виконання додаткових господарських робiт; у зв'язку з

державними нагородами; присво€ння почесних звань; до державних свят;
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.Щня незалежностi Украiни, !5я Констиryцii Украiни; .Щня 8-го Березня,

РiздвяниХ i НоворiчниХ свят; дО ювiлейних дат; до Щня працiвникiв освiти,

.щня працiвникiв культури, .щня бухгалтера; за сумлiнну багаторiчну працю,
тощо.

2. критЕрIi првмrювАння
2.1. Головними критерiями оцiнки працi педагогiчного та науково-

педагогiчного персоналу при премiюваннi е:

- керування роботою студентiв, якi стаJIи переможцями

всеукраtнських та мiжнародних студентських олiмпiад, KoHKypciB,

фестивалiв, конференцiй;

- органlзацlЯ та проведення KoHKypciB сryдентськоi творчостi;

- органiзацiЯ спортивниХ змагань, пiдготовка студентiв ло участi у
спортивних змаганнях;

- за особистий внесок та результати роботи, позитивнi наслiдки якоi
визначаються колективом тощо;

- висока якiсть результативностi виконання iндивiдуального плану

роботи викладача;

- сумлiнне виконання обов'язкiв керiвника навчальноi групи;

- постiйне виконання у межах Академii громадських обов'язкiв на

добровiльних та виборчих засадах;

- рейтингова оцiнка дiяльностi кафедр, циклових комiсiй, викладачiв;

- участь у профорiентацiйнiй роботi;
- за якiсне i своечасне виконання завдань, дотримання посадових

iнструкцiй, вiдсутнiсть порушень трудовоi дисци плiни.

2.2. ГоловнИми критерiями оцiнки працi навчально-допомiжного

персоналу е:

- високi показники в роботi;

- якiсне та оперативне виконання завдань та доручень керiвництва;

- розроблення i запровадження заходiв, спрямованих на економiю
електропостачання, водовiдведення, матерiалiв;
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- активнУ участь у пiдготовцi i проведеннi конференцiй, ceMiHapiB,
культурно-масових та iнших заходiв у Академii;

- за якiсне i своечасне виконання завдань, дотримання посадових
iнструкцiй, вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни.

2.з. Головними критерiями оцiнки працi адмiнiстративно-
господарського персоналу е :

- високi показники в роботi;
- своечасна та якiсна пiдготовка квартшIьного i рiчного

бухгалтерського звiry, здачi балансiв, iнших звiтiв;

- за якiсть i своечаснiсть пiдготовки закJIаду освiти до навчального

року, зимовОго перiоду, виконання додаткових гослодарських робiт;
- активну участь у проведення заходiв, направлених на економiю

енергоносiiв, водопостачання;

керiвництва (пiдготовка документацiТ

мiсцевими органами виконавчоi влади

для звlтування перед обласними та

щодо дiяльностi Академii);

- виконання особливо важливих завдань, термiнових робiт, дорl^rень

- активну участь у пiдготовцi i проведеннi конференцiй, ceMiHapiB,
культурно-масових та iнших заходiв у Академii;

- за якlсне l своечасне виконання завдань, дотримання посадових
iнструкцiй, вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни.

Розмiри премiй працiвникiв встановJIюються вiдповiдно до ix
особистого внеску в загальнi результати роботи в межах нauвних коштiв на
оплату працi. Премii максим€lльними розмiрами не обмежуються.

3. порядок прЕмIювАння
3.1. Пiдставою для виплати премii € результати роботи працiвникiв

Академii.

з.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться нак€вом ректора
Академii за рiшенням koMicii з питань премiювання, встановлення
надбавок до посадового окJlаду працiвникам закладу освiти.



3.3. 
'Що 

премiювання

високi i KoHKpeTHi досягЕенЕя
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рекомендуються працiвники, що показ€lли

у працi.

до

не

4. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ ПРЕМIЮВАННЯ
4.1. Фонд премiювання утворюеться у розмiрi не менше 2Yо фонду

оплати працi та eKoHoMii фонду оплати працi.

4.2. Премiювання працiвникiв здiйснюсться за рахунок eKoHoMii

фонду заробiтноi плати в разi наявностi ekoHoMii фонду заробiтноi плати i
запланованих коштiв на премiювання

надходження власних коштiв навчального

в кошторисi видаткiв та вiд

закладу.

Проректор з науково-педагогiчноi роботи

З.4. РекторУ Академii надаеться право за виробничi недолiки,
невиконаннЯ посадових iнструкцiй позбавляти працiвникiв премii
повнiстю чи частково.

З.5. Працiвник, що одержав стягнення (догану) цiлком позбавляеться

премiюваннЯ протягом року. Якщо протягом року з дня накJIадення

стягнення працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню
то BiH вважаеться таким, що не маВ дисциплiнарного стягнення, Якщо
працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того ж
IIроявив себе як сумлiнний працiвник, стягнення може бути зняте

достроково, що да€ працiвнику право на матерiальне стимулювання.

З.6. В мiсяцi, в якому працiвника було притягнено

дисциплlнарного стягнення, заходи заохочення до нього
застосовуються.

3.7. Особам, якi знаходяться у вiдпустцi по догляду за дитиЕою та
працюють на неповний робочий день премiя не нада€ться.

3.8. Норми, що не визначенi в даному Положеннi, реryлюються на
пiдставi чинного законодавства Украiни.

з органiзацii освiтнього процесу оксана ТЕЛЕП



працюють на умовах неповного робочого дня.

1.4. Щорiчна грошова винагорода

педагогiчним працiвникам надаеться за
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!одаток J\lb 2

погоджую ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова

олеся ГЛУХАнИtI аталiя ШЕТЕЛJI
грудня 2024 року грудня 2024 року

ПОЛОЖЕННЯ

про надання Щорiчно'i грошовоi винагороди педагогiчним та науково-
педагогiчним працiвникам Комунального закладу вищоТ освiти

<<Академiя культури i мистецтв>>

Закарпатськоi обласноi ради
за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

I. Загальнi положення

1 . 1 . I_(e ПоложеннЯ розробленО вiдповiдно до ''Порядку надання
щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчальних
закладiв державноi та комун€шьноi форми власностi за сумлiнну працю,
зр€lзкове виконання службових обов'язкiв", затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи лъ 898 вiд 5 червня 2000 р.

1.2. Щiя Положення поширю€ться на працiвникiв, якi за cBoiM
статусоМ н€UIежатЬ до педагогiЧних та науково-педагогiчних працiвникiв.

1.3. Щiя Положення не поширю€ться:

- на педагогiчних працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом;
- осiб, якi знаходяться у вiдпустцi по догляду за дитиною та

педагогiчним та науково-

сумлiнну працю, зрЕlзкове
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виконання

вихованнi студентськоi молодi.

1,5. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним та

педагогiчним працiвникам надаеться за умови вiдсутностi
виконавчоi i труловоi дисциплiни та здiйснюеться в межах

коштiв, передбачених кошторисом Академii на оплату працi.

1 .б. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним та науково-
педагогiчниМ працiвникаМ видастьсЯ на пiдставi наказу ректора Академii.

1.7.розмiр щорiчноi грошовоi винагороди не може перевищувати
одногО посадовогО окJIадУ (ставки заробiтноi плати) з урахуванням
пlдвищень.

1.8. Щорiчна грошова винагорода ректору
наказом .Щиректора департаменту культури

лержавноТ адмiнiстрацii.

2. OcHoBHi показники

грошовоi винагороди.

2.1. Належне виконання

для визначення розмiру щорiчноi

посадових обов'язкiв, передбачених
посадовоЮ iнструкцiею, професiйна сумлiнна праця, якiсть роботи.

2.2. Безумовне виконаннЯ правиЛ внутрiшнього трудового

розпорядку' наказiв керiвника, висока виконавська дисциплiна.
2.3. Iнiцiативнiсть у дiяльностi та результативнiсть роботи.

3. Порядок надання щорiчпоI грошовоi винагороди.
3.1. Конкретний розмiр щорiчноi грошовоТ виIIагороди педагогiчним

та науково-ПедагогiчниМ працiвникам визначаеться у виглядi фiксованоi
суми в розмiрi до одного посадового окладу вiдповiдно до ix особистого

службових обов'язкiв за умови досягненця ними успiхiв у
навчаннi, професiйнiй пiдготовцi студентiв, методичному забезпеченнi та

науково-

порушень

загаJIьних

Академii вида€ться за

Закарпатськоi обласноi

внеску в загальнi результати роботи .
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З.2, fuя визначення розмiру щорiчноi грошовоi винагороди

враховуеться виконання основних показникiв, викладених у роздiлi 2.

3.3. Щорiчна грошова винагорода не нарatховуеться педагогiчним та
науково-педагогiчним працiвникам, якi працюють менше б мiсяцiв з дня
прийому на роботу, або педагогiчним та науково-педагогiчним

працiвникам, якi звiльнилися.

з.4. Визначення розмiру щорiчноi грошовоi винагороди,

позбавлення, або зниження ii розмiру установлюеться:
- ректору Академii - Щиректором департамеЕту культури

Закарпатськоi ОДА за погодженням з ПК закладу освiти;

- проректорам, заступникам ректора, помiчникам ректора, iншим
педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам закJIаду освiти -
керiвником навчального закладу за погодженням з профкомом.
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.Щодаток J\! 3

ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова пiлкового KoMiTeTy кадемll

ОЛеСЯ ГЛУХАНИLI Наталiя шЕТЕJUI
грудня 2024 року грудня 2024 року

ДОПОВНЕНИЙ ПЕРЕЛIК
посад i професiй працiвникiв з ненормованим робочим днем

та тривалiсть додатковоi вiдпустки

л!

п/п Назва посади

Тривалiсть

додатковоi

вiдпустки, днiв
1 Ректор J

2 Перший проректор J

J Проректор з науково-педагогiчноi роботи по

органiзацii освiтнього процесу

J

4 Проректор з науково-педагогiчноi

iнновацiйно-методичного забезпечення

та наукового процесiв

роботи,

освiтнього

5 Завiдувач господарством 7

6 Вчений секретар J

7 Помiчник ректора з кадрових питань 7

8 Завiдувач вiддiлення фаховоi .rередu"що'r' o""ir" 7

9 Завiдувач вiддiлу виховноi та соцiально-

психологiчноi роботи

7

10 Завiдувач навчrulьного вiддiлу 7

1l Завiдувач вiддiлу науково-методичноi роботи та
професiйноi пiдготовки працiвникiв закладiв сфери
культури

7

J
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l2 Завiдувач практики, працевлаштуваннrI та
профорiентацii

7

1з Засryпник завiдувача вiддiлу Еауково-методичноi

роботи та професiйноi пiдготовки працiвникiв

закладiв сфери кульryри

14 Засryпник завiдувача вiддiлу професiйноi

пiдготовки працiвникiв сфери культури

7

15 Завiдувач скJIаду 7

16 Юрисконсульт 7

17 Голови цикJIових та предметних комiсiй J

18 Завiдувачi кафедр J

19 Керiвники творчих колективiв 3

20 Концертмейстери з

21 Методисти 7

22 Завiдувач ryртожитку 7

2з Головний бухгалтер 7

24 Заступник головного бухгалтера 7

25 Провiдний eKoHoMicT 7

26 Бухгалтери 7

27 Лiкар 7

28 Керiвник медiа-студii 7

29 вихователь 7

з0 Практичний психолог-методист з

з1 Провiдний бiблiотекар 7

з2 Бiблiотекар 7

Jз Секретар-друкарка 7

з4 Завiдувач канцелярii 7

35 Водiй автотранспортних засобiв ,|

зб Паспортист 7

з7 Провiдний iнженер 7

7



38 Iнженер 7

з9 Провiдний фахiвечь 7

40 Системний адмiнiстратор (адмiнiстратор системи) 7

41 Iнженер з охорони працi 7

42 Секретар навчальноi частини 7

4з Слюсар-сантехнiк 7

44 Старший iнспектор кадрiв 7

45 Костюмер 7

46 Каштелян 7

47 Прибиральники службових примiщень 7

48 Прибираllьник територii 7

49 Столяр 7

50 Тесляр 7

51 Елек,тромонтер з ремонту та обсrrуговування

електроустаткування

7

52 Сторож 7

53 Черговий по ryртожитку 7

54 Лаборант 7

55 Адмiнiстратор бази даних (еШБО) ,7

56 Оператор газовоi котельнl 7

Помiчник ректора з кадрових питань
-, fr *дмила тАJIАБIIIкА



погоджую
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,.Щодаток Nэ 4

ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова ового KoMlTeTv демl1

олеся ГЛУХАнИtI Наталiя ШЕТЕЛrI
грудня 2024 року грудня 2024 року

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким видаеться безоплатно спецодяr,

спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту

лъ

пlп

Найменування

професiй

Найменування

спецодяry, спецвзуття

та запобiжних засобiв

TepMiH

експлуатацii,

мiсяцiв
1 Прибиральник 

-службових примiщень

халат бавовняний

Рукавицi ryMoBi

|2

6

2 Слюсар-сантехнiк Костюм брезентовий

Рукавицi комбiнованi

Рукавицi ryMoBi

18

2

черговl
з Столяр Фартух бавовняний

Рукавицi комбiнованi

J

з
J Тесляр Фарryх бавовняний

Рукавицi комбiнованi

з

J
4 Електромонтер Рукавички дiелектричнi

Калошi дiелектричнi

напiвкомбiнезон бавовняний

черговi

черговi

|2
5 !вiрник халат бавовняний

Рукавицi комбiнованi

12

2

6 Завiдуючий складом халат бавовняний l2

Завiдувач господарства Валерiй ЗАIЧЕНКО



погоджую

KoMlTeTv

еСЯ ГЛУХАНIДI

з8

!одаток ЛЪ 5

ЗАТВЕРДЖУЮ

Ректор Академii
--'----------*>-'/--'------|- Натал i я ШЕТЕЛrI___-r7- -- ---;2-

-/ ,z' 2З грудня 2024 року23 грудня 2024року

пЕрЕлIк
професiй працiвникiв, Робота яких повrязана iз забрудненням,

яким видасться безоплатно миJlо

Завiдувач господарства Валерiй ЗАIЧЕНКО

лъ

пlп
Найменування професiй

Кiлькiсть мила на мiсяць,

грам
1 Прибиральник службових примiщень 100

2 Столяр 100

J Тесляр 100

4 Слюсар-сантехнiк l00



_lек+орДкадемii.--'.-л,-:..,' == Наталiя IIIFТЕЛЯ
1'-/-/'

2З грудня 2024 року

(посадових окладiв)

погоджую

!одаток j\& б

ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова KoMiTeTy

леся ГЛУХАНИЧ

грудня 2024 року

пЕрЕлIк

надбавок та доплат до тарифних ставок

л!
п/п

Найменування доплат i надбавок Розмiрн доплат i надбавок
l .Щоплата за сумiщення пробесй

(посад)
Ло 50% посадового ошаду (ставки заробiтноi

_пдqти)
2 .Щоплата за виконання обов язкiв

тимчасово вiдс}тнього викладача
l 0u"л посадового окладу (ставки заробiтноi плаф
вIдс}тнього виклzшача

з !оплата за розширен* зони
обслуговування або збiльшення
обсягу робiт

ло 5U% посадового окладу (ставки заробiтноi
плати)

4 .Щоп.гIата за робоry в нiчн"й 
"ас 

за
Koxшy годину роботи з 22 до 06
години

20Уо годинноТ тарифноТ ставки (посадового
окладу)

5 .Щоплата за 
"ипорЙБаппя 

Б робЙ
лезинфiкуючих засобiв, а також за
прибирання ryалетiв

Ло l09lo посадового (мiсячного) оюrаду

6 .Щоrшата за ведення вiйськового
облiку вiйськовозобов'язаних i
призовникiв

JOyo ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

7 Доплата керiвнику навча_льноi грr пи 20о% посапового п*no,r., t.iioJ,, .алл^;-,,лт _-_-..\
8 лоплата головI цикловоI ком icii l5o/o посалового окпа пч (стяпrrи еяплбiт-лi ----,,\
9 Доплата за завiдування кабiнетами l Uуo ПОСаДОВОГО Оr\ЛаДУ
10 .Щоплата за перевiрку rпльмових

робiт
- з мови та лiтераryри - 20Yо ставки

заробiтноi плати
- з математики - 15Yо ставки заробiтноi

плати
- з iноземноТ мови - l0olo ставки заробiтноi

плати
- понад J роки - I00lo
- понад l0 poKiB - 20%
- понад 20 poKiB - 30%

ll .Щоплата бiблiотечним прачiвникам
за вислугу poKiB у вiдсотках допосадового окладу (ставки
заробiтноI плати), залежно вiд стая<у
робmи

lz Надбавка за ви*она"н" особruп"о
вал<ливоТ роботи ( на сток iT
виконання)

ло 50% посадового окладу (ставки ,upoбirHoT
плати)



. (пояснення дJIя п. 13 таблицi):
1.1. Граничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника не повинен

перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу.
1.2. У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи й

порушення трудовоi дисциплiни цi надбавки скасов}.ються або зменшуються.

Помiчник ректора з кадрових питань fu-П-дмила тАлАБIшкА

13 Надбавка зu iБй"iсrц
напруженiсть у роботi
(див.пояснення)

.Що 50% посадового о*ладу (сru"й заробБнЫ
плати)

l4 За присвосне педагогiчне звання
,,Викладач-методист"

l 5о% посадового о*ладу (сruйп .аробirноi ййб
l5 надбавки за почеснi звання ykpaiHl-r,

- ,,Народний"
- ,,Заслужений"

40ОZ посадового окладу (ставки заробiтноi плати)
200lо ПОСаДОВОГо окладу (ставки заробiтноТ п,rати)lб надбавки за спортивнi звання:

- <Заслужений тренер>
_ кЗасл}я<ений майстер спорry>
- <Майстер спорту мiжнародного

кпасу>
_ кМайстер спорту>

200lо ПОСаДОВОГо окладу (ставки заробiтноi гrпати)
20%о посадового оклалу (ставки заробiтноi плати)
l50% посадового окладу (ставки заробiтноТ п,rати)

l00% посадового ок.паду (ставки заробiтноi плати)l7 Надбавка за вислуry poKiB у
вlдсотках до посадового окJIаду
(ставки заробiтноi плати), з:lлежно
вiд стаяýr педагогiчноТ роботи

- понад 3 роки - l00Z
- понад l0 poKiB - 20%
- понад 20 poKiB - 30%

l8 Надбавка з метою пiдвищення
престижностi працi

.Що 30% посадового окладу 1сiБй- зарооiтноi
плати)

l9 Надбавка за особливi умови прачi 50О% посадового окладу (cr""*n .чрЪбЙ*ilru*)
20

2|

,Д,огшати науко"о-педаго.iчнл,м
працiвникам: |-За наукОвий cTyniHb канд"лата наук _ I5olo

l посадового омаду (ставки заробiтноi плати)

| 
- за науковий сryпiнь доктора наук - 25Yо

l посадового окладУ (ставкл заробiтноi плати):

| 
- за вчене звання доцента - 25Уо посадового

| оклалу(ставкизаробiтноТп,rати);
- за вчене звання професора - З3Yо посадового

оклалу(ставки заробiтноТ плати ;;
- за вчене ]вання стаDшого начкового

спiвробiтника - 25% посадовоrо o-*yl.ru.*" 
I

заробiтноi плати), 
I- за вчене звання старшого лослiдника - 25% 
|посадовогоокладу(ставкизаробiтноiплати); 
I

- за завiдування кафелрою - l5o4 посалового 
|

окладу (ставки заробiтноТ плати); 
IНадОавка за вислуry poKiB у

вlдсотках до посадового окпаду
сестри медичноi, змежно вiд стажу
роботи в закладах охорони здоров'я

- понад 3 роки - 10%
- понад l0 poKiB - 200lо
- понад 20 poKiB - 30oZ

Головний бухгалтер Анатолiй МАЗУР



!одаток М 7

склАд

робочоi koMicii, що приймала участь у розробцi колективного

договору

Прiзвище, iмrя,

по батьковi

оксана ТЕЛЕП Проректор з науково-

педагогiчноi роботи з

органiзацii освiтнього

процесу

IBaH !УНЬ Юрисконсульт

Вiд профспiлково1 органiзацii

Голова ПК, викладач
Валентина ВIГУЛА

Сергiй tIЕТРУШЕВСЪ



.Щодаток ЛЪ 8

склАд

робочоi KoMicii з контролю за виконанням

колективного договору

лъ

п/п

Прiзвище, iм'я,

по батьковi
Посада

Вiд дирекцii

l Ната_,,riя ШЕТЕЛrI Ректор Академii

2 оксана ТЕлЕП Проректор з науково-

педагогiчноi роботи з

органiзацii освiтнього

процесу

з Iван,ЩУНЬ Юрисконсульт

Вiд профспiлкового KoMiTery

1 олеся ГЛУХАнИtI Голова ПК, викладач

2 Валентина ВIГУЛА Викладач

J Сергiй

ПЕТРУШЕВСЬКИI?

Викладач



погоджую

ового KoMlTeTy

олеся ГЛУХАНИtI

грудня 2024 року

КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН
заходiв з охорони працi

4з

.Щодаток 9

ЗАТВЕРДЖУЮ

ректор Академii

Наталiя ШЕТЕJUI

23 грудня 2024 року

ЛЪ з/п ; Захоли

I 
rrроводити lнструктажl з питань охорони

l працi, технiки безпеки.

l5аЬезпечити yci cTpyKrypHi пiлроздiли
I

| медикаментами в аптечках.

l 
станом протипожежного режиму, технiки

|безпеки, охорони працi, виробничоi|...
lcaнlTapll в театральному та актовому залi,
lндивtду€шьних та групових навч!цьних
аудиторiях, допомiжних примiщень.

станом свiтлового обладнання.

Забезпечити ffi
оглядiв працiвникiв.
забеспечити належний санlтарно-
гiгiенiчний стан примiщень.
Проводити .rос@
використанням технiчних засобiв навчання
пiд час проведення занять.

перед початком навчЕlльt{ого року;
до роботи в осiнньо-зимовий перiод;

перед початком занять з предмету
<<Фiзична культура>, кФiзичне виховання))
та перед )п{астю студеЕтiв у змаганнях.
Закупити спеffi

Термiп виконанпя

l
Згiдно нормативних

документiв

2 Постiйно
поновлювати

J Постiйно

4 Постiйно

5 2 рази на piK

6
Згiдно нормативних

документiв

7

8

Постiйно

Постiйно

9 Червень-серпень

10 Згiдно розкладу
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11 пресон€rлу. Постiйно

|2
Забезпечити технiчний персонЕIл миючими
та дезинфiкуючими засобами. Постiйно

1з Встановити систему оповiщення. 2023-2025 р.р,
|4 Провести ремонт музичних iHcTpyMeHTiB. Постiйно

15
Встановити в примiщеннi студентського
гуртожитку систему пожежноi
сигналiзацii.

202З-2025 р.р.

Iнженер з охорони працi

ф

Олександр КОЗИЧКО

-.i



ЗАТВЕРДЖЕНО:
Погоджено:
загыIьними зборами
трудового колективу
Протокол Nч l
вiд2З.l2.2024 р.
Голова первинноi

ганlзацll Артем ПОЗ[НЯКОВ
глухАнич

2024 р.

прАвилА

Внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв та етудентiв

Комунального закладу вищоi освiти

<<Академiя кульryри i мистецтв>>

Закарпатськоi обласноi ради

I. Загальнi положення

1.1.правила внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв та
студентiв Комунального закладу вищоi освiти <Академiя культури i
мистецтв) ЗакарпатськОi обласноi ради (нада,ri - Правила) розробленi
вiдповiдно до Законiв Украihи <Про ocBiTy>, <Про вишlу ocBiTy>, кПро

фаховУ передвищУ ocBiTy>, Типових Правил внутрiшнього трудового

розпорядку для працiвникiв державних вищих навчаJIьних закладiв
(затвердженi наказом MiHicTpa освiти й науки Украiни Np455 вiд2О.12.1993

р.), Статуту Академii та у вiлповiдностi з дiючим законодавством i

нормами КЗпПУ.

ПОГОДЖЕНО:

шЕтЕлJI
року

студентського

2024 р.
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1.2, Правила внутрiшнього 1рудового розпорядку регламентують
ocHoBHi права та обов'язки, норми поведiнки i взаемовiдносин для
працiвникiВ та здобувачiв освiти Комунального закJIаду вищоi освiти
<АкадемiЯ культури i мистецтв>> Закарпатськоi обласноi ради (надалi -
Академii). KpiM цього, правила обумовлюють органiзацiю й тривалiсть

робочого дня спiвробiтникiв, мiри заохочення i покарання членiв
колективу.

1 .3. Трулова дисциплiна в Академii фунтуеться на свiдомому та
сумлiнномУ виконаннi викJIадачами, працiвниками трудових та
здобувачами освiти навча-ltьних обов'язкiв, що е необхiдною умовою
продуктивноi працi. .що порушникiв дисциплiни застосовуються заходи
дисциплiнарного та громадського впливу.

1,4, Bci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внутрiшнього
трудового розпорядку, вирiшуються адмiнiстрацiсю Академii в межах
наданих iй прав, а у випадках' передбаченим дiючим законодавством i
правилами внутрiшнього трудового розпорядку, - спiльно або за
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

2.1. Прийом на робоry в Академiю проводиться rrUIяхом укладання
трудового договору, контракту або

чинного законодавства.

на конкурснiй ocHoBi вiдповiдно до

2.2. При влаштуваннi на роботу працiвник пред'являе паспорт i трулову
книжку, оформлену за встановленим порядком, довiдку про присвоення
iдентифiкацiйного номера, свiдоцтво про заг€rльнообов'язкове державне
соцlальне страхування, диплом або iнший
професiйну пiдготовку.

документ про ocBiTy чи



вiйськовозобов'язанi особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiни подають
вiйськовий квиток або тимчасове посвiдчення, призовники - посвiдченrrя
про приписку до призовноi дiльницi, надають помiчнику ректора з
кадрових питань вiйськово-облiковi документи та повiдомляють про змiни
сiмейного стану i мiсце проживання.

прийомi на робоry,
ма€ право вимагати вiд

1ншого документа про одержання професiйноi пiдготовки. Копii цих
документiв завiряються i залишаються в особовiй справi працiвника.

2.4. Пiд час прийняття на робоry забороrrяеться вимагати вiд осiб, якi
приймаються на робоry, вiдомостi про iхню партiйну i нацiональну
принaшежнlСть, походження, реестрацiю мiсця проживання чи перебування
та документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.5. При прийняттi адмiнiстративно-господарського персон€rлу може
встановлюватись випробування з метою перевiрки вiдповiдностi
працiвника роботi, яка йому доручаеться.

2,6, Педагогiчнi працiвнИки приймаються на роботу шляхом укладаннrI
трудового договору, у тому числi за контрактом.

2.7. Посади науково-педагогiчних працiвникiв замiщуються на ocHoBi
конкурсного вiдбору вiдповiдно до вимог cTaTTi 55 Закону УкраiЪи <Про

власностl, затвердженого наказом Мiносвiти УкраiЪи вiд 5 серпня 1993

року J\Ъ293, Положення про

замiщеннi вакантних посад

Комунальному закладi вищоi

проведення конкурсного вiдбору при

Еауково-педагогiчних працiвникiв у
освiти <Академiя культури i мистецтв>

ЗакарпатськОi обласноi ради та укладаннЯ з ними трудових договорiв

2.З. При

адмiнiстрацiя
що вимагае спецiальних знань,

працiвника подання диплома або

вищу ocBiry>, Положення про

педагогiчних працiвникiв закладiв

порядок наймання та звiльнення

освiти, що € у загальнодержавнiй

(KoHTpaKTiB).

_------
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2.8. Прийом на роботу оформляеться наказом ректора Академii, який
доводиться до працiвника пiд розпис, в наказi повинно бути найменування
посади вiдповiдно до штатного розпису i умови працi.

2,9, На осiб, якi працюв€UIи понад п'ять днiв, ведуться трудовi кЕижки.

на тих хто працюе за сумiсництвом, трудовi книжки ведуться за
основниМ мiсцеМ роботи. На осiб, якi працюють на умовах погодинноi
оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця праця е основною.

Запис у трудову книжку вiдомостей про роботу за сумiсництвом
проводиться за бажанням працiвника власником або уповноваженим ним
органом за мiсцем основноi роботи.

Ведення

Iнструкцii

ycTaнoB€lx

Мiнюсry i
липця 1993

2.10.1. ознайомити

iнструкцiею, умовами
обов'язки.

2.10.2. ознайомити

розпорядку, iснуючими

з одержаЕою роботою, посадовою

працi, розтлумачити його права i

трудових книжок необхiдно здiйснювати вiдповiдно до
про порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в
i органiзацiях, затвердженоi спiльним наказом Мiнпрацi,
MiHicTepcTBa соцiа.ilьного захисту населення Украihи вtд 29
року N 58 (z0110-9З).

Трудоui книжки працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi
звiтностi в Академii.

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу
трудових книжок поклада€ться на помiчника ректора з кадрових питань.

2.10. При призначеннi на роботу або при переводi в уставленому
порядку на iншу роботу адмiнiстрацiя Академii зобов'язана:

працlвника

i оплатою

иого з rIравилами

в Академii культури

внутрiшнього трудового

i мистецтв, а також з



Колективцим договором. Визначити його

роботи необхiдними засобами.
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робоче мiсце, забезпечити для

2, 10,3, Провести iнструкТаж з технiки безпеки та виробничоi caHiTapiT,
гiгiсни працi, протипожежноi безпеки та iнших правил охорони працi.

2.1 1. Припинення

тiльки за пiдставами,

працlвником та адмiнiстрацiею трудовий

до закiнчення TepMiHy попереджеЕня про

трудового договору або контракry може мати мiсце
передбаченими законодавством.

2.12. ПрачiВники АкадеМii маютЬ право розiрВати труловий логовiр,
укладений на невизЕачений TepMiH, попередивши про це адмiнiстрацiю
письмово, за два тижнi. Пiсля закiнчення вк.ваних TepMiHiB попередження,
працiвник мае право припинити роботу, а адмiнiстрацiя Академii
зобов'язана видати йому трудову книжку i провести з ним розрахунок.

2.1З. По домовленостi мiж

договiр може бути розiрвана i

звiльнення.

2.14. Строковий трудовий договiр належить розiрванню достроково за
вимогоЮ працiвника у випадку його хвороби чи iнвалiдностi, що
перешкоджають виконаЕню роботи за договором, порушенЕя
адмiнiстрацiсю законiв про працю, колективного або трудового договору
та за iнших повноважних причин.

2.15. Звiльнення виюIадача у
навантажеЕнrI проводиться в кiнцi

2,1б, Звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а
також у випадках лiквiдацii Академii, скорочення кiлькостi або штату
працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

2.17. Звiльнення науково-педагогiчних працiвникiв до закiнчення
строку дii контракту здiйснюеться на умовах ст.ст. 40, 4l КЗпП УкраiЪи.

зв'язку iз скороченням педагогiчного

навчаJIьного року.



2,18. Розiрвання трудового
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договору за iнiцiативою адмiнiстрацii

профспiлкового KoMiTery

законодавством УкраiЪи.

винятком випадкiв, передбачених

звiльнення працiвника з iнiцiативи

Академii з членами профспiлки не допускаеться без попередньоi згоди

роботодавця вiд зобов'язаний у день звiльнення видати йому копiю нак.ву
про звiльнення з роботи. В iнших випадках копiя наказу видасться на
вимоry працiвника.

2.|9, Припинення трудового договору або контракту з науково-
педагогtчним працiвником оформляеться нак€вом ректора Академii.

2.20. В день звiльнення працiвника адмiнiстрацiя зобов'язана видати
йому трудову книжку iз занесеним в нет записом про звiльнення та
провести з ним кiнцевий розрахунок. Записи про причини звiльнення в
трудову книжку повиннi проводитись i з посиланням на вiдповiдну стап.ю,
пункт закону. .Щнем звiльнення вважа€ться останнiй день роботи,

за

У разi

3,1, органiзувати працю викладачiв та iнших спiвпрацiвникiв Академii
так, щоб кожеЕ працЮвав за cBoiM фахом i квалiфiкацiею, закрiпити за
кожним працiвником визначене робоче
викладачiв з розкладом навчальних занять,
навчального року (до виходу у вiдпустки)
Еовому навчальному роцi.

3.2. Удоскон€uIювати освiтнiй процес, випроваджувати
кращий досвiд роботи, передовi методи навчання та
враховуватИ пропозицii педагогiчних, науково-педагогiчних
працiвникiв, спрямованi на вдосконалення роботи Академii.

мiсце. Своечасно знайомити

повiдомляти викладачам в кiнцi
ik opieHToBaHe навантФкенЕя в

в практику

виховання,

та iнших

HoBHi обов'язки
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З,3, Забезпечити здоровi та безпечнi умови працi i навчання, справний
стан примiцень, опалення, обладнання, вентиляцii, iHcTpyMeHTiB та iншого
обладнання i наявнiсть необхiдних MaTepiMiB, якi б забезпечували
безперервне ведення освiтцього процесу.

3.4. Забезпечувати виконання планових занять та випуск молодших
спецiалiстiв, фаховиХ молодших бакалаврiв, бакалаврiв та магiстрiв,
здiйснюючи заходи, спрямованi па найбiльш повне виконання i
використання внутрiшнiх резервiв, наукову органiзацiю працi,
покращуючИ якiснi показНики роботИ Академii, створювати умови для
полiпшеннЯ якостi пiдготовкИ спецiалiстiв i перспектив ix розвитку:
органiзовувати вивчення i запровадження передових методiв навчання та
прийомiв працi.

3.5. Забезпечувати

Академii. Приймати

бУдiвництво i ремонт ЕавчаJIьних примiщень
заходи щодо забезпечення освiтнього процесу,

органiзацiТ

навч€uIьних

пв: вченоi ради,

профспiлкового

працi, забезпечувати

ix особистоi працi i в

культурЕо-виховноi, фiзкультlро-масовоi, оздоровчоi роботи, необхiдцим
обладнанням, матерiалами, iHBeHTapeM, музичними iнструментами.

3.б. Ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи по
освiтнього процесу - здiйснювати контроль за виконанням
планiв та програм, дотриманням розкладу навччшьних занять.

педагогiчноi ради, адмiнiстративноi ради Дкадемii,

3.8. Постiйно вдосконЕlJIювати органiзацiю оплати
матерiальну зацiкавленiсть працiвникiв в результатах

KoMlTeTy, викладачiв, iнших працiвникiв та здобувачiв освiти, спрямованi
на вдоскон€цення роботи закладу освiти, впроваджувати у життя рiшеннявиробничиХ нарад, пiдтРимувати i заохочувати кращих працiвникiв
Академii.

загaLпьних пiдсумках роботи, економне та рацiональне використання фонду
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заробiтноi плати, забеЗпечувати правильне застосування дiевих умов
оплати працi: виплачувати заробiтну плату працiвникам в уставленi
термiни.

3.9. Неухильно дотримуватися законодавства про працю та правил

охорони працi працiвникiв, забезпечувати нfutежне санiтарно-технiчне

обладнаннЯ Bcix робочиХ мiсць, створЮвати умови працi, що вiдповiдаrrи б

правилаМ охоронИ працi (правиЛам з технiкИ безпеки, санiтарним нормам i

правилам i т.п.).

З. 10. Активно використовувати засоби щодо вдоскон€шення управлiння,
змiцнення навч.шьно-виховноi, договiрноi та трудовоi дисциплiни.

з.l1, .щотримуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденниХ потреб працiвникiв Академii, забезпечувати надання iм

установлених пiльг i привiлеiв,

З.12. Постiйно контролювати знання i дотримання працiвниками та
здобувачами освiти Bcix вимог iнструкцiй з технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi безпеки,

3.13. Застосувати необхiднi заходи з профiлактики травматизму,

професiйних та iнших захворювань працiвникiв Дкадемii та здобувачiв

освiти.

3.14. Забезпечувати своечасне надання вiдпусток

Академii.
BclM працlвникам

3.15. Забезпечувати систематичне пiдвищення фаховоi квалiфiкацii
викладачiв та iнших працiвникiв.

3.16. Своечасно подавати центр€}льним органам державноi виконавчоi
влади встановлену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi
необхiднi вiдомостi про роботу i освiтнiй процес Академii.
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З.l7. Сприяти створенню в колективi творчоi атмосфери, пiдтримувати
та розвивати iнiцiативу i активнiсть працiвникiв. Своечасно розглядати
пропозицii та критичнi зауваженнЯ викладачiв, працiвникiв та здобувачiв
освiти повiдОмляти прО прийняттЯ рiшень та вжиття вiдповiдних заходiв.

4.1. Педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники АкадемiТ мають
право:

на захист професiйноi честi, гiдностi;

на вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання. виявлення
педагогiчнот iнiчiативи;

брати участь в обговореннi та вирiшеннi питань, що стосyються
дiяльностi Академii;

на пiдвищення квалiфiкацii, стажування, перепiдготовку, вiльний
вибiр органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищення
квалiфiкачii i перепiдготовку;

безоплатнО користуватись бiблiотечними, iнформацiйними

ресурсами, послугами навчальних, спортивних, культурно-освiтнiх
пiдроздiлiв Академii в порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB
УкраТни;

на участь у громадському самоврядуваннi;

забезпечувати умови для засвоення здобувачами освiти навчальних
програм, сприяти розвитковi ix здiбностей;

на захист права iнтелектуальноi власностi;

здiйснювати постiйний зв'язок з випускниками Академii, вивчати ix
органiзаторську та творчу роботу i на ocHoBi ii аналiзу
вдосконалюВати роботУ по навчанню та вихованню здобувачiв
освiти;



- Захищати молодь вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного
насильства, запобiгати вживанню

шкiдливим звичкам.

- Систематично пiдвищувати свою

HoBiTHi досягнення вiтчизняноi

сво€часно засвоювати активнi форми навчальноi роботи та методики
ведення занять. Педагогiчнi працiвники
Педагогiчнi працiвники один раз на 5 poKiB -

квалiфiкацii.
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- обмiнюваТися досвiдоМ роботИ з викJIадачами iнших закладiв освiти;
виконуватИ робоry на умовах штатного сумiсництва або погодинноi
оплати, одержувати заробiтну плату за замiну тимчасово вiдсутнiх
працiвникiв.

- користуватись продовженою оплачуваною вiдпусткою.

4.2. Викладачi дкадемii зобов'язанi:

- ЩотримуВатися СтаryТу Академii та чинного законодавства УкраiЪи.
Проводити на високому piBHi навчальну, методичну, органiзацiйну
та iнновацiйну роботу, забезпечуючи виконання Еавчальних планiв i
програм,

- Щорiчно до 10.09. та 21 .01 подавати на затвердження робочу
навч€lJIьну програму з кожноi навчальноi дисциплiни.

- Вести облiк успiшностi зДобувачiв освiти, органiзовувати i
коt{тролювати ix роботу у вiдповiдностi до Статуту Академii,
Положень та ocBiTHix програм.

- {отримуВатись норМ педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть
здобувачiв освiти, прищеплювати iM любов до батькiв, до Украiни,
виховувати ix В дусi украiЪського патрiотизму i поваги до
Конституцii Украiни та державних символiв Украihи.

ними €шIкоголю, наркотикiв, iншим

педагогiчну майстернiсть, вивчати

та зарубiжноi науки i культури,

щорiчно, а науково-

проходити пiдвищення
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здiйснювати органiзацiйне керiвництво навчальною та концертною

творчiстю здобувачiв освiти, готувати ix до практичноi роботи в

закладах культури Украiни.

Вести профорiснтацiйну роботу.

Забезпечувати виконання вимог технiки безпеки i виробничоi

caHlTap11.

- Здiйснювати заходи, спрямованi на збереження контингенту

здобувачiв освiти.

4.3.Працiвники адмiнiстративно-господарського персонi}лу мають

право:

- на захист cBoix законних прав та iHTepeciB у встановленому чинним

законодавством порядку;

на отримання заробiтноi плати з€uIежно вiд посади;

виконання робiт за сумiсництвом або на умовах погодженоi оплати;

безпечнi та належнi умови працi;

соцiальний i правовий захист;

брати участь в об'еднаннях, бути обраним до органу громадського

самоврядування;

захист професiйноi честi i гiдностi;

соцiальне та пенсiйне забезпечення у вiдповiдностi до чинного

законодавства.

4.4. Працiвники адмiнiстративно-господарського персоналу Академii

зобов'язанi:

4.4. 1. Щотримуватись СтатутУ Академii, Колективного договору, Законiв

УкраТни, iнших нормати вно-правових aKTiB.

4.4.2. ПрацюватИ сумлiнно, дотримуватись дисциплiни працi,

виконуватИ вимогИ СтатутУ Академii i Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, своечасно виконувати розпорядження адмiнiстрацii Академii.
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4.4.3. Систематично пiдвищувати свою фахову квалiфiкацiю.

4.4.4. Постiйно виконувати вимоги з охорони працi, технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки, передбаченi

вiдповiдними правилами та iнструкцiями.

4.4.5. УтримУвати сво€ робоче мiсце, меблi, обладнання та устаткування

у справномУ cTaHi, а також дотримуватися чистоти в аудиторiях та на
територii Академii; дотримуватися встановленого порядку зберiгання

матерiальних цiнностей i документiв.

4.4.6. БережЛиво i ефектИвно використовувати обладнання, апаратуру,

музичнi iнструменти, iHBeHTap i т.д., економно i рацiонально витрачати

електроенергiю.

4.4.7. Надавати на вимоry помiчника ректора з кадрових питань

вiйськово-обЛiковi документи для звiрки та повiдомляти про змiну
сiмейного стану, мiсця проживання, здобуття освiти.

4.5. Коло обов'язкiв, якi виконус кожен працiвник вiдповiдно до своеi
спецiальностi, квалiфiкацii чи посади, визначасться посадовими

iнструкцiями, затвердженими ректором Академii.

5.1. Здобувачi освiти, якi навчаються Академii Ntають право на:

вибiр форми навчання;

участь у студентському самоврядуваннi;

безпечнi i не шкiдливi умови навчання та побуту;

користуватися навч€uIьною, науковою, виробничою, культурною,

спортивною, побутовою базами Академii;

-,I
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участь у науково-дослiдних роботах, конференцiях, симпозiумах,

виставках, конкурсах тощо;

участь в обговореннi та вирiшеннi питань удосконалення освiтнього

процесу, науково-дослiдних роботах, призначення стипендii,

органiзацiю дозвiлля, побуту, оздоровлення тощо;

участь в об'еднаннях громадян (за умови виконання громадських

обов'язкiв тiльки у вiльний час навчання;

обрання вибiркових компонент за напрямком пiдготовки у межах,

передбачених освiтньо-професiйною програмою;

участь у формуваннi iндивiдуального навчальногtl плану;

- мор€rльне та (або) матерiальне заохочення успlхи у навчаннl,

активнУ участЬ у науково-дОслiднiЙ роботi та громадському життi

Академii;

- захист вiд будь-яких форм експлуатацii, фiзичного та психiчного

насильства;

- безкоштовне, користування бiблiотекою, послугами навчalJIьних,

наукових, медичних та iнших пiдроздiлiв Дкадемii;

- канiкулярнi вiдпустки загальною тривалiстю не менше нiж 8

календарних тижнiв У пРоДовж навчЕrльного року;
- забезпечеНня ryртожиТком у порядку, визначеному Статутом та

вiдповiдними положеннями Академii;

- академiчну вiдпустку, поновлення, переведення до iншого закладу

освiти у порядку, передбаченому чинним законодавством;

- отримання стипендii, призначеноi вiдповiдно до чинного законодав-

ства.

5.2. Здобувачi освiти, якi навчаються в Академii зобов'язанi:

- дотримуватися вимог Стаryry Академii, Положення про органiзацiю

освiтнього процесу та iнших положень Академii, Правил

за

та
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внутрiшнього розпорядку в студентському гуртожитку та цих
Правил;

систематично та глибоко оволодiвати знаннями, практичними
навичками за обраним напрямом пiдготовки (спецiальнiстю),

сумлiнно працювати над пiдвишенням свого освiтнього та
заг€rльнокультурного рiвня;

виконувати Bci вимоги навчalJIьного плану в термiни, визначенi
графiком освiтнього процесу;

вiдвiдувати yci види навч€lльних занять;

iнформувати адмiнiстрацiю Академii про неможливiсть через
поважнi причини вiдвiдувати заняття, складати (перекладати)

екзамени, залiки, контрольнi роботи, модульнi контрольнi роботи

iз самообслуговування в аудиторiях,

навчаIIьному корпусi та ryртожитку,
порядок на територiях, прилеглих до

навчaulьногО корпусу, студентського ryртожитку, iнших культурно-
побутових об'ектiв;

дбайливо та охайно ставитися до Академii (примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентаря, навчальних посiбникiв, книжок, приладiв та
ir..); без дозволу ректора Академii, керiвника структурного
пiдроздiлу заборонено виносити речi та рiзне обладнання з

навчальних та iнших примiщень;

виконувати розпорядження ректора чи керiвника структурного
пiдроздiлу Академii у межах ixHix повноважень;

дбати про честь та авторитет Академii не допускати протиправних та
амор€rльних вчинкiв, бути дисциплiнованими в Академii та iнших
громадських мiсцях.

тощо;

брати участь у роботах
навчЕLпьних примiщеннях,

пiдтримувати належний
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VI. Робочшй час та його використання

6.1. В Академii встановлюеться 5-ти денний робочий тиждень. Щля
працiвникiв адмiнiстративно-господарського та навч€шьно-допомiжного
персон€чlУ встановлю€ться 5-ти денний 40 годинний робочий тиждень.

6.2. Щля науково-педагогiчних та педагогiчних працiвникiв Академii
тривалiсть робочого дня регламентуеться розкладом аудиторних та
iндивiдуальних занять, консультацiй, розкладом або графiком контрольних
заходiв' графiкамИ освiтньогО процесУ та iншимИ видами робiт,
передбачених освiтньо-професiйними програмами, навчальними планами,

робочимИ програмами, iндивiдуальними робочими планами викладачiв,
планами роботи кафедр, циклових комiсiй, керiвникiв навчаJIьних груп,
завiдуючих кабiнетами.

6.3, РоботУ за сумiсництвом можна виконувати у вiльний вiд ocHoBHot

роботи час.

6.4. Час початку i закiнчення роботи, llepepвa
встановлю€ться в з€rлежностi вiд розкладу групових
занять та графiка робочого часу викладачiв.

б.5. Режим роботи установи:

Понедiлок - п'ятниця : з 6.00 по 21 .00 год.

субота: з б.00 по l7.00 год.

недiля: вихiдний день

для вlдпочинку

та iндивiдуальних

На весняно-лiтнiй перiод режим роботи установи продовжено до 22,00.

у разi виробничоi необхiдностi за письмовою заявою та письмовим
дозволоМ ректора може бути встановлений iндивiдуальний графiк для
самопiдготовки.
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б.6. ЧаС початкУ i закiнчення роботи та перерви для вiдпочинку
адмiнiстративно-господарського та наВчаr'IьЕо-допомiжного персоналу, утому числi сторожiв та чергових у студентському гуртожитку,
визначаеться графiком роботи, вкJIючаючи гнуrкий режим робочого часу,
затверджений ректором Академii за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM.

6,7, Тривалiсть навчаJIьного часу встановлю€ться 45 хвилин (одна
академiчна година), лерерва мiж заняттями 5-10 хвилин. Тривалiсть
великоi перерви - 40 хвилин.

б,8, Викладачi Академii за узгодженням з адмiнiстрацiсю встановлюють
годинИ консультацiЙ з Еавчальних предметiв, про що ставлять до вiдома
завiдувачiв кафедр, голiв циклових комiсiй.

6.9. Про початок та закiнчення заняття викладачi та студенти
сповiщаються дзвiнками.

6.10. При неявцi викладача Академii навчальний вiддiл зобов'язаний
негайно застосувати заходи по замiнi його iншим викладачем.

6.1 l. При неявцi працiвника на робоry повiдомляеться помiчник ректора
з кадрових питань.

6.12. Працiвника, що прийшов на роботу
адмiнiстрацiя не допускае до роботи в даний
вiдповiднi заходи реаryвання.

Академii зобов'язанi повiдомити адмiнiстрацiю, а при одужаннi пред'явити
листок непрацездатностi, що видаеться в
лiкуватtьним закладом.

6.1з. У випадку неявки на роботу у зв'язку з хворобою працiвники

в нетверезому cTaHi,

робочий день i вживае

установленому порядку
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6.14. Навчальнi заняття в Академii провомться вiдповiдно до
навчччIьних планiв, затверджених ректором. Розклад занять скJIада€ться у
вiдповiдностi до робочих навчЕlльних планiв i вивiшуеться на дошцi
оголошень Академiт. Навантаження здобувачiв освiти не повинне

6.15. Що початку

заняттями) викладачi

перевищувати норм, передбачених навч€UIьними планами. Скорочення
тривалостi канiкул, встановлених навчаJIьними планами, не допускаеться.

кожного навчtulьного заняття (i в перервi мiж
готують необхiднi навчальнi посiбники, апаратуру,

обладнаннЯ та iнструменти. Належну чистоту i порядок у Bcix навчальних
примiщеннях забезпечуе технiчний персонал у вiдповiдностi до
затвердженого ректором Академii розкладу, а також студенти на засадах
самообслуговування

6.16. На кожну навч€lльну групу заводиться журнtlл навчальних занять
за встановленою формою. Журнал зберiгаеться в методичному кабiнетi i
вида€ться викладачевi, що проводить заняття.

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM. Забороня€ться з€}лr{ати до
черryвання у вихiднi i святковi днi вагiтних жiнок i MaTepiB, якi мають
дiтей BiKoM до 3-х poKiB. Жiнки, якi мають дiтей-iнвмiдiв або дiтей BiKoM
вiд трьоХ до чотирнадцяти poKiB, не можуть залучатись до черryвання у
вихiднi днi i святковi днi без ix згоди.

6.18. Пiд час канiкул, що не збiгаються з

дкадемii залучас викладачiв до методичноi,

роботи. Завiдувачi кафедр, голови цикJIових комiсiй, завiдувачi кабiнетами
готують кабiнети до наступного семестру,

документацiю тощо.

6.17. Ректор АкадемiI залучае

закладi. Графiк черryвання i

педагогiчних працiвникiв до черryвання в

його тривалiсть затверджуе ректор за

черговою вiдпусткою, ректор
iнновацiйноi та органiзацiйноi

навч€Lпьно-методичну
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б.l9. Вхiд cTopoHHix осiб па заняття пiсля дзвiнка забороняеться до
перерви. У виняткових випадках тiльки ректору Академii, проректорам,
завiдувачУ навчаJIьногО вiддiлу, завiдувачу вiддiлення фаховоi передвищоi
освlти дозволяеться заходити в аудиторiю. Сторопнi особи можуть бути
присутнiми на заняттi з дозволу ректора чи проректора з науково-
педагогiчноi роботи по органiзацii освiтнього процесу. Пiд час заняття
нlкомУ не дозволяеться робити зауваження викJIадачам з приводу ix
роботи. Про взасмовiдвiдування занять викJIадачами необхiдно попередити
викладача, що проводить заняття напередоднi вiдвiдуваного заняття.

6.20. Пiсля початку занять у Bcix навчальних i прилеглих до них
примiщеннях повиннi бути забезпеченi тиша i порядок, необхiднi для
нормального ходу навчальних занять. Недопустимо переривати навча.,rьнi

заняття, заходити i виходити з аудиторii пiд час ix проведення.

б.2 1. Педагогiчним працiвникам забороняеться:

змiнюватИ на всiЙ розсуд розклад занять i графiки роботи;
продовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;
передор}чати виконаЕнrI трудових обов'язкiв.

б.22. Забороня€ться в робочий час:

- скликати збори, засiдання, рiзноманiтнi наради з питань громадських
справ;

- звiльняти здобувачiв освiти вiд

громадських та iнших доручень.

6.2З. Черговiсть надання щорiчЕих вlдпусток встановлю€ться
адмiнiстрацiею Академii у погодженнi з профспiлковим koMiTeToM з
врахуваЕIrям необхiдностi забезпечення норм€lльного ходу освiтнього
процесу та сприrIтливих умов для вiдпочинку викладачiв. Графiк вiдпусток
складаеться на кожеЕ календарний pik, не пiзнiше 5 сiчня поточного року i

навч€lльних занять для виконання
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викJIадачам Еадаються, як правило, в лiтнiй
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АкадемiТ. Щорiчнi вiдпустки

канiкулярний час.

вiдпустки працiвникам,

б,24. Забороняеться ценадання щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB
пlдряд, ненаданнrllllлуrл, tlЕналаннrl вIдпустки працlвникам, молодшим вiсiмнадцяти poKiB, а
також працiВникам, якi мають право Ila додаткову вiдпустку у зв'язку з
шкiдливими умовами працi.

6.25. За благоустрiй в навчаJIьниХ примiщеннях, наявнiсть справних
меблiВ i обладнання, дотримання чистоти i нормальноi температури,
справнiсть освiтлення несе вiдповiдальнiсть завiдувач господарством, За
утриманнЯ та справнiсТь обладнанНя кабiнетiв, навчальних аудиторiй,
пiдготовку навчаJIьних матерiалiв до занять несуть вiдповiдальнiсть
викладачi, завiдувачi кабiнетами.

6.26. У примiщенняХ навчаJIьного корпусу, ryртожитку, службових
примlщенЕях, на територii Академii забороняеться тютюнопалiння,
вживання аJIкогольних напоiЪ i наркотичних речовин.

6,27, В аудиторiях повиннi вивiшуватися iнструкцii з технiки безпеки i
охорони працi.

б.28. Ключi вiд ycix навчальних примiщень повиннi знаходитися в
диспетчерськiй службi (у чергового працiвника охорони Академii) i
видаватись особам за списками. Працiвники, якi отримують ключi i здають
'rx, повиннi розписуватись у вiдповiдному журнаrri i проставляти час.

Виносити ключi з навчаJIьного корпусУ i використовувати iншi
забороняеться.
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7.1. За зразкове виконання cBoii обов'язкiв, тривалу i бездоганну робоry,
новаторствО в працi та за iншi досягнення в роботi до працiвникiв Академii
можуть застосовуватись рiзноманiтнi заохочення, передбаченi чинним
законодавством УкраiЪи.

7.2. За досягнення високих результатiв у навчаннi й вихованнi

працiвники Академii можуть бути представленi до нагородження

державними нагородами, присвоення почесних звань, вiдзначення

державними премiями. знаками, грамотами, iншими видами морального i

матерiального заохочення.

7,З. ЩлЯ заохоченнЯ працiвникiВ дкадемii до покращення якостi роботи
використовуються рiзнi форми матерiального та морального

стимулювання працi.

7.4. З метою матерiального стимулювання кращих працiвникiв Академii
використовують економiю фонду заробiтноi плати, який спрямовують на

премiювання та соцiальнi виплати. Розпорядником даних фондiв е ректор
Академii.

7.5. Заохочення оголошуються в наказi ректора, доводяться до вiдома
всього колеКтиву АкадеМii та заносяться до трудовоi книжки працiвника.

7.6. В Дкадемii передбачено

працiвникiв:

TaKi форми матерiа.ltьного стимулювання

- разовi заохочуваJIьнi премii;

- премiювання згiдно з розробленими та ухвменими положеннями

(згiдно з Колективним договором);

- премiювання працiвникiв iз фондiв ekoHoMii зарплати;
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персональнi надбавки до зарплати окремим працiвникам

за збiльшений обсяг виконуваноi роботи згiдно з поданням ректора
Академii, за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM;

- персональнi надбавки до штатних окладiв за складнiсть i
напруженiсть у роботi за виконання додаткових робiт за наявностi

eKoHoMii фонду зарплати згiдно з поданням ректора Академii, за

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

7.7. Матерiальне стимулювання працiвникiв здiйсняються за досягнутi

успiхИ в роботi на ocHoBi подання ректора Академii на ocHoBi розроблених
положень (згiдно з Колективним договором).

7.8. За досягненнЯ високих результатiв у навчаннi, науково-дослiднiй

роботi, спортi або активну участь у громадському життi АкадемiТ до
здобувачiв освiти можуть застосовувати TaKi заохочення:

- подяка за наказом ректора;

- премiя;

- нагородженюIграмотою;

- нагородження цiнним подарунком;

- присудженням iMeHHoi стипендiТ.

7.9. Колективний договiр може передбачати й iншi види заохочень.

7.10. Заохочення оголошують наказом ректора та доводять до вiдома
всьогО колективУ Дкадемii або вiдповiдного пiдроздiлу Дкадемii iз
занесенням до трудовоi книжки прачiвника.

8.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконання або неЕалежне

виконання з виIlи працiвника покладених на Еього трудових обов'язкiв

-I
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тягне за собою застосування заходiв дисциплiнарного або громадського
впливу, передбачених дiючим законодавством.

8.2. За порушення трудовоi дисциплiни
застосовуе насryпнi дисциплiнарнi стяпrення:

адмiнiстрацiя Академii

працю УкраiЪи.

працiвниковi пiд

догана;

звiльнення.

8,3, Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване
вiдповiдно до п.п. 3,4,7,8 ст.40, ст.41 Кодексу законiв про

8.4. Стягнення оголопIуеться в наказi i повiдомлясться

розписку.

8,5, Щисциплiнарнi стягнення застосовуеться ректором за поданням
проректорiв, помiчника ректора з кадрових питань у межах ix
повноважень. Адмiнiстрацiя Академii мае право замiсть застосування
дисциплiнарНого стягнення передати питання про порушення трудовоi
дисциплiни на розгляд адмiнiстративноi ради АкадемiТ або профкому.

8.6. При застосуваннi дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя Академii
повинна витребувати вiд

пояснення.

порушника трудовоi дисциплiни письмове

8.7. Працiвники, обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi
вiд виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному
стягненню без попередньоi згоди профспiлкового KoMiTery.

8.8. .Що застосування дисциплiнарного

повинна витребувати вiд порушника

поясненЕя,

8,9, .Щисциплiнарнi стягненtlя застосовуються ректором Академii
безпосередньо пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд

стягнення адмiнiстрацiя Академii

трудовоi дисциплiни письмове



67

дrя ii'виявленюI, не рахуючи часу хвороби працiвника або перебування
його у вiдпустцi. Дисциплiнарне стягнення не може бути накJIадне пiзнiше
шести мiсяцiв з дня вчинення проступку.

8.10. За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано
лише одне дисциплiнарне стягнення.

8.11. Наказ про застосування дисциплiнарного стягнеЕня з вказанням
мотивiВ його застосУвання оголоШуеться (повiдомляеться) працiвниковi
пiд розписку в триденний TepMiH, наказ в необхiдних випадках доводиться
до вiдома працiвникiв Дкадемii.

8.12. Якщо протягом року з дня застосувацня дисциплiнарного
стягнення працiвник не буде притягнутий до нового дисциплiнарного
стягнення, то BiH вважаеться таким, що не пiддався дисциплiнарному
стягненню.

8.13. Якщо працiвник не допустив нового порушення дисциплiни i до
того Ж проявиВ себе яК сумлiнний працiвник, то стягнення може бути знято
до закiнчення одного року.

8.14. Протягом TepMiHy дii адмiнiстративного стягнення заходи
заохочення, вказанi в даних Правилах внутрiшнього розпорядку, до
працlвника не застосовуеться.

8.15. За порушення цих Правил до здобувачiв освiти можуть
застосовувати заходи громадського впливу - зауваження про
недопустимiсть порушення цих Правил або один iз видiв стягнення:

- догана;

- вiдрахування.
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8.16. Здобувача освiти можуть вiдрахувати (для здобувачiв освiти
деннот форми навчання - за згодою Студентськот Ради) вiдповiдно ло
Стаryту Академii.

8.17. Вiдрахування здобувача освiти здiйсню€ ректор за
проректора з науково-педагогiчноi роботи по органiзацii
процесу або завiдувача навчального вiддiлу.

поданюIм

освiтнього

внесення змiн та доповнепь до ПDавил

9.1. Змiни i доповнення до Правил можуть здiйснювати за поданням
ректора Академii, за iнiцiативою профспiлкового KoMiTery на пiдставi
звернень членiв колективу.

9,2, Змiни i доповнення до Правил е обов'язковими для погодження з
профспiлковим KoMiTeToM.

9.з. Правила внутрiшнього розпорядку переглядаються за потребою, але
не рiдше одного разу на п'ять poKiB.

9.4. Правила внутрiшнього трудового розпорядку проходять попередне
обговорення в трудовому колективi, затверджуються зборами трудового
колективу, погоджуються з профспiлковим KoMiTeToM i вводяться в дiю
нак€вом ректора Академii.

9.5. ПрацiвнИки Академii ознайомлюЮться з Правилами пiд розпис,

9.6. Правила розмirrlуlоться на вебсайтi Академii.

Схваqено заzмьнllfutu зборал"tu mруdовоzо колекmuву Комунмьноzо
заклаdУ Buuloi' освimu <дкаdеллiя кульmурч i мuсmецmв> Закарпаmськоi'
обласноt раdu, Проmокол вid 21.02.2023 р. NЬ t.
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витяг з протоколу J{b 1
загальних зборiв трудового колективу
Комунального закладу вищо[ освiти

<<Академiя культури i мистецтв>>
Закарпатськоi обласноi ради

23 грудня 2024 року
Голова: олеся ГЛУХАНиtI
Секретар: дндрiана ЗдН
Присутнi: 87 осiб

м. Ужгород

олеся ГЛУХАнИtI

Андрiана ЗАН

ПОРЯДОК ЩЕННИЙ:
1, Про виконання Колективного договору у 2024 роцi.2. Про розгляд та затвердження Ко-,tективного договору мiж

адмiнiстрацiею та профспiлковою органiзацiею Комунального rч*rruоу
вищоi освiти <Академiя культури i мистецтв> Закарпатськоi обласноi радина 2024-2029 рр.

З. Рiзне.

по дрyгомч питанню слyхали:
Глуханич О.М., голову профспiлковоi органiзацii Академii, яка

ознайомила присутнiх з текстом Колективного договору, акцентувавши
увагу на тому MoMeETi, що новий BapiaHT Колективного договору по cyTi не
вiдрiзняеться вiд попереднього, в ньому знайшла вiдображення змiна
статусУ навчальногО закладУ з IнститутУ на Академiю. Наголосила, що Bci
пункти Колективного договору вiдповiдають чинному законодавству
УкраiЪи. ознайомила присутнiХ з yciMa змiнами, що були BHeceHi у текст
колективного договору та винесла ix на голосування.

УХВАЛИЛИ:
Прийняти Колективний договiр мiж адмiнiстрацiею та профспiлковою

органiзацiею Комунального закJIаду вищоi освiти <Дкадемiя кульryри i

Голова

Секретар
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