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СЛОВАЦЬКИЙ 
ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНИЙ 

ЗАВОД 
планує відкрити представництво в Ужгороді 

Зустріч із представниками словацького електротехнічного 
заводу SEZ Krompachy, які висловили наміри відкрити 
представництво в Ужгороді, відбулася у міській раді.

Міський голо-
ва Богдан 
А н д р і ї в , 
заступник 

міського голови Іван За-
видняк обговорили мож-
ливості співпраці із ге-
неральним директором, 
головою правління сло-
вацької компанії Йозе-
фом Дороцаком, заступ-
ником голови правління 
Яном Габонай, директо-
ром компанії Романом 
Жівчаком та радником 
уповноваженого з прав 
дітей Словаччини, амба-
садором Закарпаття Еду-
ардом Бурашом. У зустрічі 
взяла участь і начальниця 
управління міжнародного 
співробітництва та іннова-
цій міської ради Вікторія 
Тарахонич.

Завод SEZ 
K r o m p a c h y 
роз ташований 
лише за 150 
кілометрів від 
українського 
кордону, має 
76-річний до-
свід роботи, є 
в и р о б н и к о м 
складних низь-
ковольтних  і 
високовольтних 
е л е к т р и ч н и х 
пристроїв, які 
служать для за-
хисту та контро-
лю електричних 
мереж, включаючи захист 
від ураження струмом.

Представники заводу 
наголосили на високій 
якості продукції, розпо-
віли, що компанія має 

власні вироб-
ничі потужності 
та співпрацює 
із вишами – це 
дозволяє по -
стійно оновлю-
вати продукцію 
відповідно до 
потреб клієнтів 
та вимог між-
народних стан-
дартів.

Богдан Ан-
дріїв зазначив, 
що продукція 
заводу  може 
бути затребува-

на як на Закарпатті, так 
і в Україні загалом – ві-
домо, що ситуація у ві-
тчизняній енергетичній 
системі через обстріли 
російських агресорів є 

складною. Міська рада 
готова надати органі -
заційну,  інформацій -
ну підтримку намірам 
словацьких партнерів, 
адже лише на території 
Ужгорода, крім місцевих 
підприємств, працюють 
уже щонайменше 200 
релокованих бізнесів, і ді-
яльність представництва 
словацького заводу може 
стати важливим кроком 
у розвитку економіки 
міста.

До слова, SEZ Krom-
pachy є соціально відпо-

відальним бізнесом і ще 
раніше висловила наміри 
про готовність надати до-
помогу у будівництві реа-
білітаційного центру 4.5.0 
в Ужгороді.

УЖГОРОДСЬКА 
МІСЬКА РАДА 

ПІДТРИМУЄ 
ПЛАН 

ПЕРЕМОГИ, 
представлений 

Президентом України 
Володимиром Зеленським 

– за таке рішення проголосували 5 листопада  
на позачерговій сесії міськради.

План перемоги, йдеться в ухваленому докумен-
ті, закликає міжнародних партнерів підтри-
мати Україну, оскільки успіх його реалізації 

залежить від рішучості союзників, адже Україна прагне 
чесного і справедливого миру, а не територіальних по-
ступок чи «замороження» війни.

Саме тому Ужгородська міська рада звертається до 
усіх 25 міст-побратимів – у США, Угорщині, Німеччині, 
Словаччині, Чехії, Фінляндії, Польщі, Данії, Хорватії, 

Румунії, Чорногорії, Китаї, Туреччині – з проханням 
підтримати це звернення та порушити клопотання пе-
ред національними урядами своїх країн про підтримку 
ними Плану Перемоги, представленого Президентом 
України Володимиром Зеленським.

«Сьогодні Україна переживає складний період своєї 
історії. Українці згуртовані і єдині у своєму бажанні 
відстояти своє право на волю та свої конституційні 
свободи, на свою мову та традиції, незалежність своєї 
держави.

План перемоги, представлений Президентом Украї-
ни Володимиром Зеленським у Верховній Раді України, 
США, європейських країнах, які є найважливішими 
союзниками України, на засіданні Європейської ради, 
– це перелік заходів, рішучих кроків, які мають перела-
мати хід війни, що триває в Україні майже 11 років. Це 
План перемоги для України і план надійної стабільності 
для інших країн Європи», – йдеться у документі.

Інформація – з офіційного сайту Ужгородської міської ради

ГАРЯЧА ЛІНІЯ 
КРИЗОВОЇ ПІДТРИМКИ 

– місце, де знайдуться слова та підтримка 
для кожного та кожної, хто їх потребує

Цілодобово кваліфіковані психологи "Українського  
ветеранського фонду" готові вислухати не лише вете-
ранок і ветеранів, а й їхніх близьких та просто людей, 
яким необхідна порада, як рухатися далі та які рішення 
ухвалювати у складних ситуаціях.

Фахівці "Гарячої лінії" – кваліфіковані психологи, 
які пройшли спеціальне навчання з кризової до-

помоги та підтримки, мають великий практичний досвід. 
Головний психолог гарячої лінії – ветеран, який надає 
допомогу за принципом “рівний–рівному”.

Лінія працює цілодобово та безоплатно: 
0-800-33-20-29



9 ЛИСТОПАДА 2024 Р. № 45 (1274)

2 НОВИНИ

Інформація – з офіційного сайту Ужгородської міської ради

ВАЖЛИВІ ПИТАННЯ 
ПЕРИНАТАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ 

ОБГОВОРИЛИ В УЖГОРОДІ

Зустріч із головами територіальних 
громад та надавачами спеціалізова-
ної медичної допомоги Закарпатської 
області, де обговорювали результати 
аналізу надання пеританальної допомо-
ги, маршрутів пацієнтів за напрямами 
«Пологи» та «Медична допомога ново-
народженим у складних сонатальних 
випадках», відбулася в обласній клініч-
ній лікарні ім. Андрія Новака. 

Участь у заході 
взяли заступ-
ниця голови 

Національної служби 
здоров’я України Ірина 
Кондратова, міський 
голова Богдан Андріїв, 
заступник керівника 
Закарпатської ОВА 
Олександр Музиченко, 
директорка Західного 
міжрегіонального де-
партаменту Національ-
ної служби здоров’я 
України Тетяна Кудик, 

представники тергромад 
краю, медики.

Серед питань, які пору-
шували – результати авто-
матичної верифікації даних 
про внесення медичних за-
писів в Електронну систему 
охорони здоров'я (ВСОЗ) 
за визначеними напряма-
ми медичної допомоги за-
кладами охорони здоров’я 
Закарпатської області, до-
тримання медзакладами 
умов договору з НСЗУ та 

відповідність вимогам до пакетів послуг 
«Пологи» та «Медична допомога новона-
родженим у складних неонатальних ви-
падках», дотримання маршрутів пацієнтів 
та їх вплив на якість надання медичної 
допомоги за означеними пакетами ме-
дичних послуг, особливості селективного 
контрактування.

Захід став платформою для обміну 
досвідом та напрацювання нових рішень 
для покращення медичних послуг, зокре-
ма для вагітних та новонароджених, що є 
критично важливим у контексті поточної 
демографічної ситуації в країні.

КОЖЕН ІЗ НИХ ВИКОНУЄ 
НАДЗВИЧАЙНО ВАЖЛИВУ МІСІЮ, 
підтримуючи тих, хто потребує допомоги та опіки 

– це про працівників соціальної 
сфери. Із професійним святом, 
яке відзначається щороку в першу 
неділю листопада, соціальних 
працівників Ужгорода сьогодні 
привітали міський голова Богдан 
Андріїв та заступник міського 
голови Вадим Борець.

Присутнім, а у їх особі 
всім причетним до ро-
боти у соціальній сфері 

Ужгорода, дякували за турботу 
про соціально незахищених ужго-
родців, ветеранів, родини поле-
глих Героїв, людей з інвалідністю, 
за щоденну допомогу і підтримку.

Грамотами міськради на-

городили працівників Депар -
тамент соціальної політики 
Ужгородської міської ради, тер-
центру соціального обслугову-
вання, центру соціальних служб, 
ГО «Дороги життя», Ужгородської 

ТПО «Українське товариство 
сліпих», обласної організації 
Українського товариства глухих, 
Ужгородської міської організації 
Товариства Червоного Хреста 
України.

УЖГОРОД ОТРИМАВ ЧЕРГОВУ 
ГУМАНІТАРНУ ДОПОМОГУ  

ВІД НІМЕЦЬКИХ ПАРТНЕРІВ – 
7 генераторів великої потужності (від 30 до 50 кВт) 

для забезпечення енергетичної стійкості міста

ПРИЗОВ НАПРЯМУ 
БЕЗ ТЦК

Військова частина  
А7369 запрошує!

Це ужгородський батальйон тероборони, який потребує стійких 
та витривалих справжніх патріотів, які бажають стати на захист 
нашої Батьківщини поруч з побратимами-закарпатцями!

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про 
внесення змін до порядку проведення призову громадян на 
військову службу під час мобілізації, на особливий період» 

від 01.10.2024 року №1130 військові частини отримали право само-
стійно проводити мобілізацію резервістів та військовозобов'язаних, 
які добровільно бажають долучитися до війська. ПРОЦЕДУРА ДОВОЛІ 
ПРОСТА: ви приходите до нас, обираєте посаду, пишете заяву, а далі 
ми все робимо за вас, супроводжуючи на кожному кроці. Представ-
ники військової частини підберуть вам кваліфікацію та запропонують 
вакантну посаду, а також забезпечать навчання, в разі необхідності!

ВИМОГИ: 
• попередній досвід військової служби – ВІТАЄТЬСЯ, але не 

обов’язковий;
• вік від 18 до 50 років;
• фізична придатність до військової служби.
УМОВИ РОБОТИ: 
• офіційна мобілізація до кінця воєнного стану, або військова 

служба за контрактом;
• усі види забезпечення (грошове, речове, продовольче, медич-

не, психологічне) відповідно до норм та стандартів ЗСУ. 
• виконання обов’язків в зоні проведення бойових дій;
• можливість долучитися до братнього бойового товариства.
ПЕРЕВАГИ РОБОТИ:
• наявність медичного забезпечення – лікар/медпункт;
• професійне та фахове навчання;
• гідне та своєчасне грошове забезпечення і додаткова вина-

города від 20.000 до 190.000 грн;
• повний соціальний пакет для військовослужбовця та членів 

його сім’ї;
• навчання у фахових та інших навчальних частинах;
• своєчасне отримання посвідчення УБД (учасника бойових 

дій) та пільг;
•відпустка відповідно до чинного законодавства.
РАЗОМ ДО ПЕРЕМОГИ!
Моб. тел.: 063-638-29-38; 095-523-33-93.

        Ужгородська ТРО Рекрутинг

Цю важливу для громади допомогу на суму 94 тисячі 
140 євро передала громадська організація «Партнер-
ство Німеччина-Україна/Молдова» PDUM Partnerschaft 
Deutschland-
Ukraine/
Moldova e. V., 
яку очолює 
Йохен Парч, 
колишній 
міський голова 
багаторічного 
міста-побрати-
ма Ужгорода 
Дармштадта.

Генерато-
ри пере-
дадуть ко - 

мунальним за -
кладам освіти, 
що дозволить за-
безпечити школи 
та садочки без-
перебійним жив-
ленням і теплом 
у випадку мож-
ливих тривалих 
відключень елек-
троенергії. 

Міський голо-
ва Богдан Андріїв 
оглянув вантаж 
і висловив щиру 

подяку німецьким друзям, 
які продовжують підтри-
мувати нашу країну в такі 
важкі для неї часи.
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УЖГОРОД У ЖАЛОБІ...

ТИЖДЕНЬ

В УЖГОРОДІ НА ПАГОРБІ СЛАВИ  
ЗАПАЛИЛИ ЛАМПАДКИ  

НА МОГИЛАХ ПОЛЕГЛИХ ГЕРОЇВ
1 листопада на Закарпатті  
традиційно віддають шану  
померлим – приходять на  
кладовище, щоб помолитися, 
згадати рідних і близьких,  
яких вже нема поруч. 

У цей час ми згадує-
мо і тих, хто віддав 
своє життя за Укра-

їну та кожного з нас. Згадуємо 
і дякуємо їм за їхню мужність 
та велику жертовність. 

Вічна їм пам'ять і слава!

ФОТОФАКТ
У БО БФ "Гуманітарний центр "Совине гніздо" 
минулого тижня внутрішньо переміщені особи, зареєстровані в 
Ужгороді, отримали:

– 15 пакетів із 
необхідними речами 
для дітей до 1 року;

– 100 пакетів із 
засобами гігієни.

Протягом тижня 
волонтери видавали 
одяг, взуття, постільну 
білизну та посуд (ви-
дали 1956 одиниць).

Видачу гуманітар-
ної допомоги здій-
снювали у партнер-
стві з PDUM Partnerschaft Deutschland-Ukraine/Moldova e.V., 
Luftfahrt ohne Grenzen / Wings of Help e.V., HelpAge Ukraine 
– Представництво HelpAge International в Україні та іншими 
благодійниками.

Нагадуємо, за відповідними реєстраціями для отримання 
допомоги стежте на сторінках центру «Совине гніздо» в теле-
грамі або фейсбуку. Додаткову інформацію можна отримати 
на офіційній сторінці https://sovyne.com.ua/

ПИТАННЯ БРАКУ КАДРІВ  
НАСЬОГОДНІ Є ГОЛОВНОЮ  

ПРОБЛЕМОЮ ДЛЯ БІЗНЕСУ,  
ОСОБЛИВО ВЕЛИКОГО 

За підсумками наради 
домовилися про подальшу тісну 

співпрацю між підприємцями 
та професійно-технічними закладами 

ступник міського голови Іван 
Завидняк, начальниця управлін-
ня освіти Ужгородської міської 

ради Наталія Баранюк, началь-
ник управління економічного 
розвитку міста Василь Цап, 
директор ужгородської філії За-
карпатського обласного центру 
зайнятості Йосиф Кажмір.

Порушували питання бра-
ку кадрів, що є головною про-
блемою сьогодні для бізнесу, 
особливо великого. У зв’язку 
із цим, наголошували на важ-
ливості співпраці навчальних 
закладів, роботодавців та 
центру зайнятості для забез-
печення, крім якісної освіти, 
перспектив працевлаштування 
для випускників. 

Акцентували на необхід-
ності адаптації навчальних 
програм до потреб ринку, 

підготовки тих кадрів, яких 
сьогодні потребує ринок праці. 

Зокрема, йдеться про фахівців 
у галузях переробної промис-
ловості, транспорту, постачан-

ня електроенер -
гії, газу, гуртової й 
роздрібної торгівлі, 
державного управ-
ління та оборони.

Підприємці ви-
словили готовність 
приймати студентів 
на стажування, що 
допоможе їм здо-
бути практичний 
досвід і підвищити 
свою конкуренто-
спроможність на 
ринку праці. Крім 
того, представни-
ки бізнесу готові 
презентувати свої 
підприємства та 
можливості для по-
дальшого працев-
лаштування стар -
шокласникам ужго-
родських закладів 
загальної середньої 
освіти.

За підсумками 
наради домовили-
ся про подальшу 
тісну співпрацю між 
бізнесом та профе-
сійно-технічними 

закладами, а також більш ак-
тивну комунікацію.

ворили на спільній на-
раді за участі міського 
голови Богдана Андрі-
їва, роботодавців та 
керівників професійно-
технічних училищ. 

У часть у зустрічі 
взяли також за-

Питання підго-
товки фахівців 
та визначення 
затребуваних 
професій на 
ринку праці в 
Ужгороді обго-

4 листопада Ужгород попрощався із 
загиблим Героєм – 37-річним солдатом 
Дмитром Даньком.

Стрілець-снайпер десантно-штур -
мового батальйону загинув 5 квітня 
2023 року під час виконання бойового 
завдання біля Мар’їнки Покровського 
району Донецької області, захищаючи 
Батьківщину та залишаючись до кінця 

вірним військовій присязі.
Чин похорону відбувся на площі Народній. Віддати шану 

захиснику прийшли рідні, містяни, міський голова Богдан 
Андріїв, військові.

Від головнокомандувача ЗСУ генерала Олександра Сир-
ського зачитали пам'ятний лист на знак глибокої вдячності за 
жертовне служіння у лавах Збройних Сил України.

Після заупокійної літургії жалобна хода пройшла до Па-
горба Слави. Там Дмитра Олександровича Данька поховали 
з військовими почестями.

Вічна пам'ять і шана Герою!

Ужгород 5 листопада попрощався із 
41-річним солдатом Романом Лабою.

Лаба Роман Васильович народився у 
с. Т. Поляна Перечинського району 3 січня 
1983 року, навчався у Порошківській 
ЗОШ І-ІІІ ст.

Одразу після закінчення навчання 
пов'язав своє життя з військовою служ-
бою, яку проходив у різних військових 

частинах. Із 2003 року, будучи зв'язківцем, брав участь у 
миротворчій місії в Іраку та отримав посвідчення учасника 
бойових дій. Після звільнення з військової служби працював 
у рекреаційній сфері на Закарпатті.

Наприкінці 2023 року мобілізувався до лав Збройних 
Сил України, брав участь у боях на Харківщині. Загинув 17 
жовтня 2024 року під час виконання бойового завдання, за-
лишаючись до кінця вірним військовій присязі.

Чин похорону відбувся на площі Народній. Віддати шану 
захиснику прийшли рідні та близькі, міський голова Богдан 
Андріїв, військові, містяни.

Від головнокомандувача ЗСУ генерала Олександра Сир-
ського зачитали пам'ятний лист на знак глибокої вдячності за 
жертовне служіння в лавах Збройних Сил.

Поховали Романа Лабу із військовими почестями на 
Пагорбі Слави. У захисника залишилися батьки та дружина.

Вічна пам'ять і шана Герою!

Цієї середи попрощалися із 36-річним полеглим воїном Володимиром Бондаренком.
Володимир Георгійович родом із тимчасово окупованого Криму. Народився 

21 березня 1987 року. Загинув 31 жовтня 2024 року, захищаючи Україну та за-
лишаючись до кінця вірним військовій присязі.

Віддати шану захиснику прийшли ужгородці, міський голова Богдан Андріїв, 
заступник міського голови Іван Завидняк, військові.

Священники відслужили заупокійну літургію, після чого жалобна хода виру-
шила із набережної Незалежності до Пагорба Слави, де Володимира Бондаренка 
поховали з військовими почестями.

Вічна пам'ять і шана Герою!
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4 МІСТО

ДО УВАГИ ТИХ, ХТО ШУКАЄ РОБОТУ!
Ужгородська міська рада тісно співпрацює з центром зайнятості, тому про-

понуємо актуальні вакансії підприємств, які звернулися з проханням про до-
помогу в укомплектуванні кваліфікованими кадрами на вільні робочі місця:

Звертайтеся до Ужгородської філії Закарпатського обласного 
центру зайнятості: м.Ужгород, вул. А. Новака, 45.  

Контактні телефони: +380508005590, +380442449486.

В УЖГОРОДІ ВІДРЕМОНТУВАЛИ 
СКЕЙТ-МАЙДАНЧИК НА ПЛОЩІ 

БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО
Простір є популярним місцем відпочинку дітей 
та молоді і через активне використання частина 
покриття зносилася та потребувала заміни. 

За інформацією департаменту міської інфраструктури Ужгород-
ської міської ради, композитний матеріал, який використовується 
на цьому майданчику, – імпортного виробництва, представництво 
якого знаходиться в Києві і є єдиним в Україні. Через війну виникли 
труднощі із доставкою, тому швидко провести ремонт не було змоги.

Після того, як композитний матеріал привезли, працівники 
комунального підприємства «КШЕП» одразу демонтували частину 
старого пошкодженого покриття та встановили нове.

«БАБАЯН» – ЧЕМПІОН ФУТБОЛЬНОЇ 
«ЗОЛОТОЇ ОСЕНІ»

мобіліст» відбувся футбольний 
турнір «Золота осінь» серед 
команд мікрорайонів Ужгорода, 
участь у якому взяло 6 міських 
команд (близько 45 спортсме-
нів): “СКІФ”, “Загорська”,  
“Шахта”, “Бабаян”, “All Cash”  
та “Веселка”.

Згідно регламенту було 
створено 2 групи по 3 
команди. До першої 

групи увійшли: “СКІФ”, “Загор-
ська”, “Шахта”; до другої – “Ба-
баян”, “All Cash” та “Веселка”.

Команди, які посіли другі 
місця у підгрупах, визначали 
бронзового призера. А перемож-
ці – у фіналі виборювали звання 
чемпіона турніру.

У матчі за 3-є місце “Весел-
ка” (Штефаняк Артем, Белов 
Сергій, Сукач Дмитро, Штефаняк 
Максим) у красивій боротьбі з 
рахунком 3:0 
здолали ко -
манду “СКІФ”.

Ф і н а л ь -
ний поєдинок 
м іж  коман -
дами “Загор-
ська” (Папіш 
Дмитро, Дра-
гушинець Ілля, 
Дідик Дмитро, 
Батлюк Юрій, 
Павлисюк Ан-
дрій) та “Ба-
баян”  ( Гра -
мотник Артем, 
Бескид Юрій, 

Митровка Михайло, Любка Ва-
силь, Гарбадин Євген, Бірюков 
Олександр) звів гідних супер-
ників, у якому долю поєдинку 
вирішила серія післяматчевих 
пенальті 2:1 на користь “Бабаян” 
(основний час 1:1).

Оргкомітетом були визначені 
кращі в номінаціях: воротар – 

Артем Штефаняк (“Веселка”), 
гравець – Ілля Драгушинець 
(“Загорська”), бомбардир – 
Євген Гарбадин (“Бабаян”), 
VIP-гравець – Сергій Чернишов 
(“All Cash”), спеціальними при-
зом відзначено кращого арбітра 
змагань – Федора Дувалка.

На урочистій церемонії наго-
родження усі команди-
призери отримали по-
чесні кубки та дипломи 
відповідних ступенів, 
а гравці – грамоти та 
медалі різного ґатунку, 
номінанти – статуетки 
та спеціальні призи.

Остаточне  роз -
ташування команд у 
турнірі:

1 – “Бабаян”
2 – “Загорська”
3 – “Веселка”
4 – “СКІФ”
5 – “Шахта”
6 – “All Cash”.

1 листопада на штучному 
майданчику стадіону «Авто-

• пекар-майстер – заробітна плата 15000 гривень – Пекар-кон-
дитер: заміс тіста, формування та випікання.

• оператор лінії у виробництві харчової продукції (перероблення 
фруктів, овочів, олієнасіння та горіхів – заробітна плата 15000 гривень 
– Оператор лінії у виробництві харчової продукції (8270) веде техноло-
гічний процес із обслуговуванням різних потоково-механізованих ліній 
миття, розфасовки, оформлення, комплектування, зберігання, при-
ймання і упакування різних видів готової харчової продукції.

• лікар-психіатр – заробітна плата 10000 гривень. Профілактика, 
діагностика, лікування, реабілітація та диспансеризація хворих психіа-
тричного профілю, надає їм швидку та невідкладну медичну допомогу. 
Здійснює нагляд за побічними реакціями/діями лікарських засобів.

• лікар-невропатолог – заробітна плата 10000 гривень – Надавати 
невідкладну та спеціалізовану медичну допомогу неврологічним хворим. 
Застосовувати сучасні методи профілактики, діагностики, лікування, 
реабілітації неврологічних захворювань. Кваліфіковано проводити ди-
ференційну діагностику. Виявляти супутні захворювання та визначати 
тактику їх лікування.

• фахівець з публічних закупівель – заробітна плата 8000 гри-
вень. Складає та затверджує річний план закупівель, обирає процедури 
закупівлі та проводить їх, забезпечує рівні умови для всіх учасників, 
об'єктивний та чесний вибір переможців, забезпечує складання ін-
формації та звіту щодо публічних закупівель, визначених Законом про 
публічні закупівлі.

• помічник вихователя – заробітна плата 8463 гривень. Про-
водить своєчасне прибирання групової кімнати, спальні, передпокою 
і інших площ вологим способом двічі на день. Допомагає вихователю 
одягати і роздягати дітей на прогулянку, сон та інші заходи. Допомагає 
вихователю в підготовці до занять та прибирання після них, допомагає 
розводити дітей по підгрупах на заняття.

• друкар флексографічного друкування – заробітна плата 19025 
гривень. Помічник друкаря флексографічного друкування. Допомога 
друкаря в проведенні друку продукції(робота з флексографічними ма-
теріалами, флексокліше, вагами).

• водій автотранспортних засобів – заробітна плата 45000 гри-
вень. Працювати водієм-далекобійником вантажного автотранспортного 
засобу. Наявність водійських прав категорії "С", "Е" ,біометричного 
паспорту. Мати навики з ремонту автомобіля. Оформлення документів 
(ТIR, митниця, ТТН), тощо.

У «ІППОНІ» ПРОТЯГОМ ДВОХ ДНІВ  
У ДИСЦИПЛІНАХ 

КІК-ЛАЙТ 
ТА ЛОУ-КІК 

ЗМАГАЛИСЯ 140 
СПОРТСМЕНІВ 

ІЗ 8 КЛУБІВ 
1 – 2 листопада в обласному центрі 
Закарпаття тривав Відкритий Кубок 
Ужгорода із кікбоксингу ВАКО серед 
спортсменів 8-16 років. 

У спортивному клубі 
«ІППОН» у дисциплі-

нах кік-лайт та лоу-кік змагали-
ся 140 спортсменів із 8 клубів 
Закарпатської та Івано-Фран-
ківської областей, а також 
словацького міста Пряшів.

В офіційному відкритті 
змагань взяли участь міський 
голова Богдан Андріїв та на-
чальниця управління у спра-
вах культури, молоді та спорту 
Ужгородської міськради Алла 
Чернобук. 

Організатор турніру – 
президент обласної феде-
рації кікбоксингу WAKO, за-
служений тренер України 
Анатолій Перцев, який уже 
багато років розвиває кікбок-
синг в Ужгороді та Закарпатті. 

Змагання відбулися за 
підтримки Управління у спра-
вах культури, молоді та спорту 
Ужгородської міської ради.
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За інформацією програ-
ми «Мріємо та діємо», 
яка реалізувала про-

єкт, у лабіринті в інтерактивному 
форматі можна дізнатися про 

інформаційний шум та як із ним 
боротися, відмінності між фактами 
і судженнями, щоб уникати маніпу-
ляцій, як розпізнавати клікбейт та 
популізм у медіа й соцмережах і як 

перевіряти джерела інформації та 
захищатися від пропаганди. 

Лабіринт медіаграмотності 
«НЕ ВІРРР – ПЕРЕВІРРР» ство-
рено у межах програми Мріємо 

5РАКУРСИ

ІСТОРІЯ ОДНІЄЇ КАРТИНИ:  
«ІНІЦІАЦІЇ» НАТАЛІЇ СІМИ

Двадцять років тому, коли відома закарпатська художниця Наталія Сіма відзна-
чала 50-ліття, вона задумала більше ніколи не проводити персональних виставок 
– щоб не виглядати на них старою бабцею з руками, які трясуться. Але хіба це про 
нашу Наталію Сіму – приклад елегантності і краси? Нещодавно в Ужгороді відкри-
лася персональна виставка до 70-ліття художниці, яка вразила відвідувачів не-
ймовірною колористикою і оригінальним стилем. Особливо впадало в очі усім, хто 
щойно заходив до виставкової зали, велике полотно, яке зображує сім жінок. Саме 
про цю роботу ми й розкажемо нині в проєкті «Історія однієї картини».

Почалася ця іс-
торія все тих же 
20 років тому, 

коли відома закарпатська 
художниця Наталія Сіма 
відзначала своє 50-ліття. 
Тоді їй здавалося, що на-
став час підбивати життєві 
підсумки, тож художниця 
почала роздумувати над 
етапами свого життя й 
становлення. З цих роз-
думів народилося полотно, 
яке отримало назву «Сім 
кольорів». На ньому були 
зображені сім різних жінок 
у кольоровому вбранні, 
але насправді Наталія Сіма 
зобразила там одну жінку 
від молодості до зрілості. 
«Мушу зізнатися, ця кар-
тина мені не подобалася, 
хоча на виставці її помі-
тили, вона отримала гарні 
відгуки, а дитяча письмен-
ниця Галина Малик назва-
ла її «Сім Сім», тобто сім 
втілень Сіми, – згадує нині 
художниця. – Я не знаю, 
чому я взагалі виставила 
цю роботу. Я закінчила її 
перед самою виставкою, 
інтуїтивно розставила фігу-
ри, не встигла, як слід, від-
шліфувати. Тобто ідея була 
хорошою, але виконання 
– досить дилетантським. І з 
кожним роком я відчувала 
це все більше й більше».

Після тієї виставки 
20-річної давнини «Сім 
кольорів» повернулися до 
майстерні Наталії Сіми й 
були заховані у стосі інших 
робіт під стіною. Раз на 
кілька років художниця 
згадувала про це полотно, 
витягала, критично огляда-
ла й пробувала щось пере-
малювати, але однаково 
була ним незадоволена. 
Наталія Сіма відчувала, що 
задум потрібно додумати, 
зробити глибшим, шліфу-
вала роботу в той час, як 
робота шліфувала її. Аж 
ось минулого року чергова 

спроба щось удосконалити 
закінчилася тим, що Ната-
лія Сіма без крихти жалю 
зафарбувала геть усе. І тоді 
на чистому двометровому 
полотні почали, наче самі 
собою, з’являтися зовсім 
нові образи сімох жінок. 
Наталія Сіма любить великі 
формати полотен, каже, 
що відчуває себе вільною, 
коли не обмежується тіс-
ними рамками. Сім жінок 
поверх сімох попередніх 
теж малювалися вільно, 
хоча кожен образ є макси-
мально продуманим.

«У цьому варіанті вже 
є певні відсилки до езоте-
рики, – пояснює Наталія 
Сіма. – Я хотіла розкрити 
архетипи жінки, ті ета-
пи, які проживає, мабуть, 
кожна з нас. Вони не 
обов’язково проходять у 
такій послідовності, яку я 
зобразила, але це ті етапи, 
які формують цілісність 
жінки. Цей варіант картини 
має назву «Ініціації», тобто 
посвячення. Ви можете ба-
чити сім жіночих фігур без 
виписаного обличчя. Кож-
на фігура ілюструє певний 
архетип. Починаючи зліва, 
бачимо юнку в білому, далі 
мисткиню в синьому, ама-
зонку в зеленому, маму в 
рожевому, коханку в чер-
воному, жрицю у фіолето-
вому і нарешті королеву в 
золотому. Якщо перевести 
це на моє життя, то юнкою 
я була дуже мрійливою 
дівчиною, але мріяла не 
про кар’єру художниці, а 
про щасливе материнство. 
Мисткиня – це етап мого 
навчання, становлення. 
Етап амазонки (цей образ 
можна розшифрувати і як 
бізнес-леді) в моєму житті 
можна поміняти місцями 
з мамою. Бо я спершу 
стала мамою, а вже як 
діти трішки підросли, в 
мене почався творчий 

зліт. Це сталося в 1990-х, 
біля кінотеатру «Москва» 
тоді працював художній 
салон, де продавали мої 
картини. Вони тоді просто 
розліталися, я не встигала 
приносити нові. І цей був 
час, коли я стала незалеж-
ною у фінансовому плані, 
відчувала свободу і могла 
творити.

Образ коханки у цьо-
му полотні можна сприй-
мати по-різному. Це не 
обов’язково про подруж-
ню зраду, це про зрілу 
сексуальність, вмін-
ня цінувати себе. 
Жриця – це образ 
жінки-загадки, яка 
залишає по собі 
глибокі враження. 
Але також це про 
духовну зрілість, 
вміння отримувати 
й використовувати 
нові знання. А от 
етап королеви – 
це, можна сказати 
пік життя, коли ти 
розумієш, що все в 
ньому склалося. За-
раз я саме на цьо-
му етапі і він мені 
дуже подобається. 
Це той «золотий» 
час, коли можна 
насолоджуватися 
життям. Наприклад, 
свої 70 я прийняла 
дуже легко. Більше 
того – я, мабуть, 
ще ніколи не від-
чувала себе такою 
вільною, як зараз!».

Картина «Ініціа-
ції» була завершена 
ще минулоріч, од-
разу після чого по-
бувала на виставці, 
присвяченій Дню 
художника.  А ле 
після тієї виставки 
Наталія Сіма ще 
допрацьовувала 
роботу, сиділа над 
нею, поки усі ко-

льори не стали, на її думку, 
ідеальними. Саме тому 
«Ініціації» стали централь-
ною роботою нещодавньої 
персональної виставки 
художниці, хоча вона дуже 
прискіпливо ставиться до 
усіх своїх робіт і навіть рам 
для них.

«Свою виставку я скла-
дала, як симфонію, – ді-
литься Наталія Сіма. – Мені 
хотілося, щоб кожна робо-
та підсилювала наступну, 
тож я підганяла кольори, 
аби все було органічно. В 
центрі ж мала бути особли-
ва робота, щоб кольори її 
горіли вогнем. Саме такою 
стали «Ініціації». Картина 
одразу привертала до себе 
увагу, біля неї довго стояли 
гості. Можливо, далеко не 
всі розуміли ідею цього по-
лотна, не підозрювали, що 
це етапи життя однієї жінки 
і не знали, що під цими 
жінками є ще попередні 
– з різницею у 20 років. 
Але мені не важливо, чи 
зрозуміла людина ідею 
картини – вона просто 
має зачіпати глядача на 
інтуїтивному рівні».

Ті ж, кому Наталія Сіма 
розповідала про ідею, ди-
вилися на полотно вже 
зовсім іншими очима. 
Наприклад, одна подруга 
художниці сказала, що 
відсутність облич дозволяє 

кожній жінці «приміряти» 
на себе одну з ролей. «Я 
обираю коханку, бо мені 
саме цього зараз дуже не 
вистачає, мені ось такою 
хочеться бути!», – сказала 
вона під час виставки. І це 
примусило Наталію Сіму 
вкотре задуматися над 
тим, як творчість може 
позитивно впливати на 
свідомість людини. Не-
зважаючи на принцип не 
продавати своїх автопор-
третів і портретів членів 
своєї родини, художниця 
готова розстатися з цією 
картиною, позаяк хоч і 
малювала трохи себе, та 
втілила в цих образах кож-
ну жінку.

«Я прожила усі ці ініці-
ації і вдячна долі за таке 
життя, за свою родину. Лю-
дина часто не розуміє, на-
скільки їй щастить. Я лише 
зараз чітко зрозуміла, як 
мені пощастило в житті. 
Якщо в 50 я казала, що 
не буду більше проводити 
виставок до своїх ювіле-
їв, то тепер уже готова 
приступати до підготовки 
наступної персональної 
виставки. Тему я вам не 
розкажу, але вона є і я вже 
рвуся працювати. Бо мені 
все ще хочеться себе вдо-
сконалювати – і меж цьому 
немає».

Тетяна ЛІТЕРАТІ
"Про Захід"

«НЕ ВІРРР – ПЕРЕВІРРР» 
В Ужгороді встановили  

лабіринт медіаграмотності

Мета – допомогти українцям підвищити стійкість до дезінформації та пропаганди. Лабіринт, який 
змонтували на площі Поштовій біля міської ради – це мобільна конструкція розміром з одноповер-
ховий будинок, який складається із 12 кімнат. Тематика кімнат формулюється так, щоб допомогти 
учасникам набути компетентності в інформаційній та медійній грамотності, вдосконалити навички критичного 
сприйняття інформації, підвищити стійкість до зовнішніх і внутрішніх впливів, а також здатність розпізнавати 
маніпуляції та відрізняти факти від суджень. Головне – у ньому не заблукати, та знайти вихід. 

та діємо, яка впроваджується за 
фінансової підтримки Агенства 
США з міжнародного розвитку 
(USAID) та виконується IREX. 

В Ужгороді акція відбува-
ється з ініціативи IT Cluster 
Transcarpathia та за підтримки 
Ужгородської міської ради.
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"Про Захід"

ВТРАЧЕНИЙ УЖГОРОД: ІСТОРІЯ ЖИТТЯ ТВОРЦЯ 
ПІШОХІДНОГО МОСТУ ГАНСА ШЛЕЗІНГЕРА

Полотно Йосипа Бокшая, на 
якому зображений пішохідний 

міст в процесі зведення

сучасного пішохідного мосту та 
його попередника – так званого 
Великого мосту, підірваного во-
сени 1944 року, коли угорські та 
німецькі війська залишали місто. 
Тоді ми лише побіжно згадали 
про людину, котра спроектувала 
новий пішохідний міст і керувала 
роботами з його зведення. Тепер 
же хочемо розповісти про Ганса 
Шлезінгера більше – надто вже 
цікавою і неординарною особис-
тістю він був.

Г анс Шлезінгер народив-
ся в сім’ї німецького ін-
женера Фрідріха Шлезін-
гера. Фрідріх був удостоє-

ний честі отримати імператорський 
орден Франца Йосифа та іменну 
подяку від цісаря за успішні дре-
нажні роботи на великих болотистих 
ділянках Австро-Угорщини. Окрім 
ордену, яким Франц Йосиф нагоро-
джував громадян, котрі відзначили-
ся патріотичністю, професійними 
успіхами або винаходами на благо 
вітчизни, Фрідріх Шлезінгер 26 січ-
ня 1907 року отримав у володіння 
угіддя у невеличкому словацькому 
селі Чєрна (тодішня угорська назва 
– Ágcsernyő, словацька – Černá). 
За деякими даними, разом з по-
чесним імператорським орденом 
інженер Фрідріх Шлезінгер отримав 
і титул барона, однак документаль-
них підтверджень тому у нащадків 
не залишилося, тож вони воліють 
вважати це сімейною легендою.

Син Фрідріха Шлезінгера Ганс 
народився у Сараєві 16 грудня 
1893 року. Крім Ганса, в сім’ї було 
ще троє дітей: хлопчик і дві дівчинки. 
Про маму Ганса, на жаль, нічого не 
відомо, сам він ніколи не розпо-
відав про неї дітям. Знаємо лише, 
що вся сім’я приїхала у невеличку 
Чєрну (навіть у 1944 році в селі 
проживало лише 468 мешканців, 
а на початку минулого століття там 
могло бути ще менше жителів) не 
одразу, як Фрідріх отримав угіддя у 
володіння, а в пізніші роки.

Про шкільну освіту Ганса (або 
Яноша, як його називали в часи 
Австро-Угорщини) нічого не відомо. 

Він навчався у Сараєві, ймовірно, 
там отримав і музичне виховання 
(з дитинства непогано грав на 
скрипці). Першою його освітою була 
військова, є дані, що ще до Першої 
світової війни Янош закінчив Віден-
ську академію військових приклад-
них наук, однак рідні не мають про 
це підтверджених даних. На Першу 
світову війну він їхав із Сараєва вже 
в офіцерському званні. У війні брав 
участь як інженер-мостобудівник, 
але диплом інженера отримав 

вже після Першої світової – коли 
вивчився на будівельному факуль-
теті Будапештського технічного 
університету.

Очевидно, вже після завершен-
ня навчання у Будапешті Янош при-
їхав до батьків у Чєрну. Невідомо як 
і чому, але доля привела молодого 
спеціаліста до чехословацького 
Ужгорода. Тут його родина придбала 
будинок на тодішній вулиці Ракоці 
(на його місці за радянських часів 
звели комплекс “Едельвейса”), ще 
один – на тодішній Глибокій (нині 
це вулиця Кошицька), а також ве-
ликі наділи землі й виноградники 
в районі аеропорту. Відо-
мо, що в будинку на вулиці 
Ракоці (нині – А. Волошина) 
мешкала також тітка Яноша, 
а пізніше і його сестри. Саме 
там інженер прожив затятим 
холостяком до 42 років.

Якось у середині 1930-х 
років Янош вирішив зайти в 
центрі Ужгорода до крамни-
ці за новими рукавичками. 
Там він побачив красиву 
жінку, яка дуже йому спо-
добалась. Він не познайо-
мився з нею, не знав, хто 
вона така. Після цього почав 
часто заходити до тієї крам-
ниці, скупив чи не усі рука-
вички, але більше жінки, 
котра йому запала в душу, 
там не зустрічав. Аж через 
певний час, керуючи будів-
ництвом Минайської вулиці 
(як правильно називалася 
посада Яноша Шлезінгера 
в ті часи, його нащадки не 
знають), інженер побачив, 
як два хлопчики у гарненьких білих 
костюмчиках вкрали тихцем по дві 
“коцки” бруківки і кудись понесли. 
Янош пішов за малими крадіями 
на сусідню вулицю Вузьку (вона й 
нині розташована паралельно зі 
Швабською) до добротного двопо-
верхового будинку, а коли зайшов 
на подвір’я, аби провести розмову з 
батьками, побачив ту саму красиву 
жінку з крамниці. Виявилося, що то 
була мама хлопчиків, на сім років 
молодша за нього, розлучена чеш-
ка родом з Моравії Мілада Пацек.

Мілада приїхала до Ужгорода 
у 1920-х разом зі своїм першим 
чоловіком, котрий був кушніром, 
тобто майстром, що працює з ху-
тром. Пара мала в Ужгороді свій 
магазин, звела будинок на Вузь-
кій вулиці, але сімейне життя не 
склалося і подружжя розлучилося. 
Пацек повернувся до Чехії, а Мі-
лада Пацкова – активна учасниця 
“Соколу” та Клубу чехословацьких 
туристів – залишилася жити з дітьми 
в Ужгороді. Жінка також зацікави-
лася Яношем Шлезінгером. Ще б 
пак: той був надзвичайно добрим, 
розумним, перспективним, замож-
ним, знався з усією тогочасною 
елітою Підкарпатської Русі, до того 
ж прекрасно ставився до синів 
Мілади від першого шлюбу. У 1935 
році пара одружилася.

Фрідріх Шлезінгер дуже мріяв 
про онуків, хоч якось астролог ска-
зав йому, що за життя він онуків 
не дочекається. Так і сталося: до 
народження першого Яношового 
сина він не дожив кількох тижнів. 
Маленького хлопчика на честь діда 
так і назвали – Фрідріхом. Забігаю-
чи наперед, скажемо, що Фрідєш, 
як його називали в сім’ї, хворів на 
невиліковну на той час хворобу і 
прожив усього 20 років.

Другою спільною дитиною по-
дружжя Шлезінгерів стала донька 
Мілада. Хоч як батько хотів, аби 
вона присвятила життя музиці (ді-
вчинка з 5-річного віку успішно 
займалася грою на фортепіано), 

Мілада теж стала будівельницею, 
була удостоєна звання “Заслужений 
будівельник України”.

Третім у Шлезінгерів народив-
ся хлопчик Михайло, котрий у дорос-
лому віці став одним з найвідомі-
ших українських науковців, знаним 
кібернетиком, професором Фізико-
технічного інституту НТУУ “КПІ”, 
головним науковим співробітником 
Міжнародного науково-навчально-
го центру інформаційних технологій 
і систем, визнаним спеціалістом в 
області обробки зображень і роз-
пізнавання образів, до того ж двічі 
ставав лауреатом Державної премії 

(у 1988-му – Державної премії 
УРСР, а у 1997-му – Державної 
премії України). 

Діти Яноша Шлезінгера 
кілька років тому 
розповідали, що 
батько ніколи не 
ділив дітей на своїх і 
дружининих, любив 
і виховував їх одна-
ково, допомагав 
Міладиним синам 
від першого шлюбу 
займатися грою на 
скрипці. Коли вони 
хуліганили, мама 
відправляла усіх у 
кабінет батька на 
другому поверсі. 
Мілада Іванівна 
пригадувала один 
зі способів пока-
рання, який засто-
совував батько. Він 
клав одного з хлоп-
ців лицем вниз на велику дошку для 
креслення, а іншому давав батога 
для собак і наказував бити брата 
батогом по тому місцю, “де спина 
втрачає благородну назву”. Потім 
міняв братів місцями. Міладу-мо-
лодшу в сім’ї ніколи не били, бо бити 
жінку неприпустимо. Її покаранням 
було стояти й дивитися, як отриму-
ють по заслузі брати.

До слова, робочий кабінет у 
будинку на вулиці Вузькій був для 
Яноша Шлезінгера місцем особли-
вим. Велика дошка для креслення, 
громіздкий арифмометр, різнома-
нітні інструменти для креслення й 
обмірів, а ще величезна бібліотека, 
окрасою якої була багатотомна 
німецька енциклопедія Брокгауза – 
таким запам’ятали кабінет талано-
витого інженера його діти. До слова, 
ще у 1940-му році Янош Шлезінгер 
отримав у Будапештському техніч-
ному університеті ступінь доктора 
наук. З тієї події в родині збереглася 
пам’ятна світлина, на якій видно 
Яноша з медалями на грудях. 

Достеменно невідомо, над 

яким проектами у Підкарпатській 
Русі працював Янош Шлезінгер. 
Діти знали лише, що він проектував 
дорогу з Ужгорода на Перечин, 
Минайську вулицю, інші дороги 
та мости по всій території краю за 
часів Чехословаччини й Угорщини. 
Не дивно, що коли в Ужгороді у 
1944 році підірвали всі мости, пред-
ставники влади саме до нього звер-
нулися за консультаціями. Старі бу-
дівельники кажуть, що Шлезінгер у 
перші радянські роки на Закарпатті 
був для всіх людиною-легендою. Він 
добре знав усіх проектантів, інжене-
рів та архітекторів “старої школи”, а 

вони завжди шанобливо угорською 
зверталися до нього “doktor úr”, 
тобто “пане докторе”.

А ще ужгородські будівельники 
багато років поспіль переказували 
історію про те, як “Фрідріховича” 
запросили разом з радянськими 
та чеськими інженерами оглянути 
підірваний Масариків (транспорт-
ний) міст. На місці потрібно було 
розрахувати рівень допустимих 
навантажень. Молоді фахівці озбро-
їлися арифмометрами та логариф-
мічними лінійками, довго щось 
вираховували. А Шлезінгер взяв 
блокнот і швидко порахував усе в 
голові. Коли потім фахівці порівняли 
результати, вийшло, що пан доктор 
помилився всього на 2 відсотки, ціл-
ком допустимі у будівництві. Усі при-
сутні були вражені, коли поглянули 
у блокнот із записами Шлезінгера. 
Казали: ну, це зрозуміло і це ясно, 
а от це що за коефіцієнт? Шлезінгер 
сказав просто: це мій коефіцієнт. І 
пояснювати далі відмовився. Після 
цього випадку його в місті назива-
ли генієм, який навіть зовні був 

схожий на іншого непересічного 
науковця – Ейнштейна. Обоє мали 
завжди скуйовджене сиве волос-
ся, нечуваний інтелект і були, за 
переконанням інших людей, трохи 
дивакуватими.

Проте це не заважало Іванові 
Шлезінгеру (у радянські часи він 
кепкував з того, що у всіх докумен-
тах раптом став Іваном Федоро-
вичем) і в до-, і в післявоєнні роки 
дружити з багатьма відомими містя-
нами. Він товаришував із Золтаном 
Шолтесом, Дезидерієм Задором, 
Петром Совою, Йосипом Бокшаєм 
(той навіть пропонував Шлезінгеру 

придбати у нього картину, на 
якій зобразив зведення дітища 
інженера – нового пішохідного 
мосту в Ужгороді, але сім’я тоді 
не могла собі дозволити при-
дбати полотно) та іншими. Усі, 
хто його пам’ятали, неодмінно 
відзначали, що якимось чином 
Іван Шлезінгер розумівся у 
всіх сферах життя, з ним легко 
говорилося про політику, мисте-
цтво, інженерію, літературу. Він 
досконало знав німецьку, фран-
цузьку, угорську та чеську мови, 
непогано говорив російською.

Щодо його неординарності 
та цікавого світосприйняття, то 
ці риси можна проілюструвати 
кількома фактами. Якось, вже 
у часи СРСР, Івана Шлезінгера, 
котрий тоді працював у про-
єктній конторі, відправили у 
відрядження до Рахова. Грошей 
на дорогу не дали, а вдома їх 
майже не було. До Рахова інже-
нер доїхав, роботу виконав, а 
коштів на повернення додому 
вже не мав, тому пішов з Рахова 
до Ужгорода пішки. Йшов два 
тижні, відмічаючись у кожному 
населеному пункті на шляху, аби 
довести на роботі причини своєї 
відсутності.

Не став Іван Шлезінгер і 
доктором наук СРСР. Коли йому 
запропонували підтвердити 
вчений ступінь, виявилося, що 
окрім вузькоспеціального іспиту 
та іспиту на знання іноземної 
мови, пан доктор мав показати 
знання з історії ВКПБ. Цей іспит 
інженер складати відмовився 
навідріз, мотивуючи це тим, що 
у 1940-му році, отримуючи у 
Будапешті ступінь доктора наук, 
склав із колегами традиційну 
присягу, в якій зобов’язувався 
не займатися політикою. Мож-
ливо, якісь подібні переконання 
змусили у 1943-му році тоді ще 
Яноша Шлезінгера офіційно від-
мовитися й від успадкування за 

батьком ордену Франца Йосифа.
Інженер взагалі був людиною 

принциповою. Навіть премію за 
найвідоміший свій проект – пішо-
хідний міст в Ужгороді – він просто 
роздарував робітникам, які пра-
цювали на будівництві. Дружина 
вдома, звісно, обурилася, а чоловік 
пояснив: це не премія, це – образа, 
за такого роду роботу копійки він не 
прийматиме.

Легкий, але дуже міцний пішо-
хідний міст, зведений у 1948-му, 
він вважав власним досягненням 
з огляду на те, що будувати його 
доводилося без потрібної кількості 
матеріалів і техніки. Фактично, він 
вигадав форму, яка потребувала 
мінімуму матеріалів, та при цьому 
виглядала легко й була міцною. Не 
слід також забувати, що Івану Шле-
зінгеру ставили за мету звести тим-
часовий міст, тож те, що він служить 
містянам вірою і правдою уже 76 
років, можна вважати неабиякою 
заслугою нашого місцевого генія 
інженерії.

Тетяна ЛІТЕРАТІ

Колись “Втрачений Ужго-
род” вже писав про історію 
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ХАЙ ЗЕМЛЯ ЇМ БУДЕ ПУХОМ…

Із сумом повідомляємо, що за даними 
КП Ужгородський комбінат комунальних 

підприємств» від 30 жовтня по 5 листопада 
ПІШЛИ З ЖИТТЯ 18 УЖГОРОДЦІВ: 

ДО УВАГИ! ДО 30 ЛИСТОПАДА 
В УЖГОРОДСЬКІЙ МІСЬКРАДІ 

ПРИЙМАТИМУТЬ ДОКУМЕНТИ ДЛЯ 
ВИПЛАТИ У 2025 РОЦІ ЩОМІСЯЧНИХ 

СТИПЕНДІЙ ТА ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ 
КРАЩИМ СПОРТСМЕНАМ МІСТА, ЯКІ 

ПОСІЛИ ПРИЗОВІ МІСЦЯ НА ЗМАГАННЯХ 
ВІДПОВІДНИХ РІВНІВ У 2024 РОЦІ

На здобуття стипендій можуть висувати кандидатури 
спортсменів Ужгорода, які здобули перемогу або посіли 
призові місця на Олімпійських, Паралімпійських, Дефлім-
пійських, всесвітніх, європейських, юнацьких Олімпійських 
іграх, чемпіонатах та Кубках світу, Європи, України серед 
дорослих, молоді та юніорів з видів спорту, що визнані в 
Україні у встановленому законодавством порядку.

На виплату грошової винагороди можуть бути ви-
сунуті спортсмени, а також їхні тренери, мешканці 

Ужгорода, які здобули перемогу або посіли призові міс-
ця на Олімпійських, Паралімпійських, Дефлімпійських, 
всесвітніх, європейських, юнацьких Олімпійських іграх, 
чемпіонатах та кубках України із видів спорту усіх вікових 
груп, що визнані в Україні у встановленому законодав-
ством порядку.

Кандидатури спортсменів на здобуття стипендії/гро-
шової винагороди подають обласні, міські дитячо-юнацькі 
спортивні школи, федерації з видів спорту, фізкультурно-
спортивні товариства, спортивні клуби та інші організації 
фізкультурно-спортивної спрямованості, що зареєстровані 
та фактично знаходяться на території міста Ужгорода. У 
разі здобуття перемоги або призового місця на змаган-
нях у командних видах спорту на стипендію подається не 
більше 2 осіб (це не стосується грошової винагороди, яку 
отримає уся команда).

Кандидатури спортсменів на отримання стипендії/
грошової винагороди потрібно подавати в Управління у 
справах культури, молоді та спорту Ужгородської міської 
ради із наступним пакетом документів:

– клопотання про призначення стипендії та грошової 
нагороди спортсмену (тренеру) на ім’я начальника управ-
ління (Чернобук А.Л.), що повинно містити прізвище, ім’я, 
по батькові претендента, дату його народження, адресу 
реєстрації місця проживання, номер телефону, банків-
ські реквізити кандидата для перерахування коштів для 
отримання стипендії/грошової винагороди;

– згода на збір та обробку персональних даних;
– витяг з протоколу змагань (обов’язково зазначити 

прізвище тренера, кількість учасників та ранг змагань);
– копія паспорта (1, 2 сторінки, місце реєстрації) або 

ID-карти та ідентифікаційного номера. До ID-карти дода-
ється копія довідки про реєстрацію місця проживання.

Документи надсилати на електронну адресу: kultura@
rada-uzhgorod.gov.ua

Контактні телефони: 0312630401, 0505558499, 
0506539714, 0961003395.

Відділ молоді та спорту Ужгородської міської ради 
здійснює узагальнення документів та подає їх на розгляд 
комісії з питань призначення стипендії Ужгородської 
міської ради кращим спортсменам Ужгорода та комісії 
із виплати грошової винагороди кращим спортсменам і 
тренерам Ужгорода.

Стипендія та грошова винагорода призначаються 
розпорядженням міського голови на підставі протоколу 
Комісії.

МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ
НАКАЗ начальника Ужгородського районного територіального центру 

комплектування та соціальної підтримки (з адміністративно – господарської діяльності)
 31.10.2024               м. Ужгород               №970

Про продовження строку проведення загальної
мобілізації на території Ужгородського району

Мацко Марія Ференцівна 1949 р.н.
Філатова Катерина Вікторівна 1937 р.н.

Лабунець Маргарита Олександрівна 1937 р.н.
Скубенич Василь Васильович 1939 р.н.
Костьо Магдалина Іванівна 1954 р.н.

Чорба Емма Петрівна 1940 р.н.
Тростенюк Петро Миколайович 1951 р.н.

Гаракаль Єва Євгенівна 1963 р.н.
Чорней Василь Васильович 1948 р.н.

Піддубний Альберт Степанович 1940 р.н.
Дякунчак Катерина Миколаївна 1937 р.н.

Хомяк Борис Захарович 1946 р.н.
Потіш Адальберт Людвігович 1941 р.н.

Лаба Роман Васильович 1983 р.н.
Данько Дмитро Олександрович 1985 р.н.

Чорняк Іван Михайлович 1967 р.н.
Терпак Віктор Федорович 1986 р.н.
Федяєв Ярослав Ігорович 1987 р.н.

На виконання Указу Пре -
зидента України від 28 жовтня 
2024 року №741/2024 «Про про-
довження строку проведення 
загальної мобілізації», з метою 
виконання призову резервістів 
(військовозобов'язаних), відповід-
но до Законів України «Про військо-
вий обов’язок і військову службу» 
та «Мобілізаційну підготовку та 
мобілізацію» наказую:

1. У період з 10 листопада 2024 
року продовжити протягом 90 діб 
проведення на території Ужгород-
ського району мобілізації людських 
і транспортних ресурсів в обсягах, 
визначених планом та окремими 
розпорядженнями.

2. Усім військовозобов’язаним, 
що проживають на території Ужго-
родського району, які мають мобі-
лізаційні розпорядження або у разі 
отримання ними персональних 
повісток Ужгородського районного 
територіального центру комплек-
тування та соціальної підтримки 
(органів місцевого самовряду-
вання, житлово-експлуатаційних 
організацій, інших підприємств, 
установ або організацій), з’явитися 
у терміни та за адресами, вказа-
ними в їх мобілізаційних розпоря-
дженнях, персональних повістках 
або розпорядженнях (наказах) 
Ужгородського районного територі-
ального центру комплектування та 
соціальної підтримки. При собі мати 
документи та особисті речі, вказані 
у мобілізаційних розпорядження та 
персональних повістках.

Військовозобов’язаним, які 
перебувають на військовому обліку 
в інших районних територіальних 
центрах комплектування та соціаль-
ної підтримки, та тимчасово пере-
бувають на території Ужгородського 
району у зв’язку з роботою або 
іншими обставинами, внутрішньо 
переміщені особи, зобов’язані в 
7-ми денний термін прибути до 
Ужгородського територіального 
центру комплектування та соціаль-
ної підтримки для постановки на 
військовий облік.

При собі мати документи та осо-
бисті речі, вказані у мобілізаційних 
розпорядження та персональних 
повістках.

3. Військовозобов’язаним, 
які не отримали мобілізаційних 
розпоряджень, персональних по-
вісток щодо їх виклику до територі-
ального центру комплектування та 
соціальної підтримки, прибути до 
Ужгородського районного терито-
ріального центру комплектування 
та соціальної підтримки. При собі 

мати військовий квиток, обліково-
послужну картку, паспорт грома-
дянина України та індивідуальний 
податковий номер.

4. Зміна місця проживання 
військовозобов’язаним без до-
зволу Ужгородського районного 
територіального центру комплек-
тування та соціальної підтримки 
забороняється.

5. Підприємствам, установам, 
організаціям, усіх форм власності 
незалежно від їх підпорядкування, 
громадянам, які є постачальни-
ками транспортних засобів для 
забезпечення потреб Збройних 
Сил України, інших військових 
формувань, забезпечити доставку 
та передачу транспортних засобів 
і техніки у терміни, в обсягах та за 
адресами, визначеними у зведених 
(часткових) нарядах на поставку 
техніки під час мобілізації.

6. Органам державної влади, 
органам місцевого самовряду-
вання, територіальним громадам, 
підприємствам, установам, орга-
нізаціям, навчальним закладам 
усіх форм власності незалежно від 
їх підпорядкування, житлово-екс-
плуатаційним організаціям та до-
мовласникам організувати і забез-
печити в установленому порядку:

відклик військовозобов’язаних 
з відряджень для забезпечення їх 
своєчасного прибуття за викликом 
до Ужгородського районного тери-
торіального центру комплектування 
та соціальної підтримки;

вручення заброньованим 
військовозобов’язаним посвід-
чення про відстрочку від призову на 
військову службу під час мобілізації, 
в особливий період;

надання до Ужгородсько -
го ра йонного територіального 
центру комплектування та со-
ціальної підтримки відомостей 
про вручення заброньованим 
військовозобов’язаним посвідчен-
ня про відстрочку від призову на 
військову службу під час мобілізації, 
в особливий період та посвідчень, 
які не вручені;

своєчасне оповіщення війсь-
ковозобов’язаних, які призива-
ються на військову службу під час 
мобілізації, в особливий період, або 
викликаються до Ужгородського 
районного територіального центру 
комплектування та соціальної під-
тримки;

увільнення військовозобов’я-
заних, які призиваються на військо-
ву службу, від виконання обов’язків, 
з виплатою їм заробітної плати, за-
безпеченням збереження місця 
роботи і посади у відповідності 

до статті 39 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову 
службу», статті 110 Кодексу Законів 
про працю;

явку військовозобов’язаних 
на збірні пункти або у військові 
частини у терміни та за адреса-
ми, вказаними у мобілізаційних 
розпорядженнях, персональних 
повістках;

продовжити роботу військово-
лікарської комісії та проведення 
поглибленого медичного огляду 
громадян, які призиваються на 
військову службу під час мобілізації, 
в особливий період;

контроль за виконанням 
військовозобов’язаними правил 
військового обліку та проходжен-
ням ними медичного огляду;

продовжити роботу системи 
оповіщення, збору та поставки 
мобілізаційних ресурсів;

охорону громадського порядку 
під час проведення оповіщення, 
збору і поставки мобілізаційних 
ресурсів до збірних пунктів та вій-
ськових частин;

дотримання законодавства з 
питань соціального та правового 
захисту військовослужбовців і 
членів їх сімей щодо осіб, які при-
зиваються на військову службу під 
час мобілізації, в особливий період;

продовжити розшук громадян, 
які ухиляються від виконання вій-
ськового обов’язку;

постійне інформування насе-
лення про хід призову громадян на 
військову службу під час мобілізації, 
в особливий період;

залучення громадських та во-
лонтерських організацій щодо 
надання допомоги у проведенні 
призову громадян на військову 
службу під час мобілізації в осо-
бливий період.

7. Громадяни, які ухиляються 
від призову на військову службу під 
час мобілізації, в особливий період 
і не з’являються за викликом до 
Ужгородського районного терито-
ріального центру комплектування 
та соціальної підтримки несуть 
відповідальність згідно із законо-
давством.

8. Керівники підприємств, 
установ і організацій незалежно від 
підпорядкування та форм власності 
за порушення законодавства про 
оборону, мобілізаційну підготовку 
та мобілізацію несуть відповідаль-
ність згідно із законодавством.

ТВО начальника Ужгородського 
районного територіального 

центру комплектування 
та соціальної підтримки 

майор Олександр ШАПОВАЛ

Інформація – з офіційного сайту Ужгородської міської ради

В УКРАЇНІ СТАРТУВАЛА БЕЗОПЛАТНА 
«БІЗНЕС-ШКОЛА ДЛЯ ЗАХИСНИКІВ»

З метою максимального та комплексного враху-
вання потреб ветеранів війни в частині розвитку їх 
підприємницьких ініціатив, професійної освіти, що 
сприятиме їх реінтеграції у суспільне життя Мінве-
теранів долучилось до освітнього проєкту від АТ КБ 
«Приватбанк»– «Бізнес-школа для захисників».

Приватбанк у партнерстві з Європейською 
Бізнес Асоціацією, OLX Україна та компанією 

Mastercard започаткували «Бізнес-школу для захис-
ників» на Privatbank Business Platform. Цей освітній 
проєкт надасть українським військовослужбовцям 
та ветеранам знання, інструменти та підтримку для 
успішного переходу до цивільного життя завдяки 
підприємництву.

Онлайн-курс є безкоштовним для Захис-
ників та Захисниць. Його також зможуть 
пройти рідні військових, які взяли на себе 
керування бізнесом в тилу, поки їхні близькі 
люди на фронті.
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 ГОРОСКОП
 АНЕКДОТИ

 
ОВЕН
Настає вдалий час, 

аби розпочати якийсь 
діалог, нову справу, 
порушити табу чи зла-
мати застарілі заборони, не зу-
стрічаючи при цьому супротиву.

ТЕЛЕЦЬ
Тиждень підштовхне вас до 

саморозвитку. Осо-
бисте життя буде тісно 
пов’язане з фінанса-
ми: на вас чекатиме 
можливість або над-
мірної економії, або ж неперед-
бачених витрат.

БЛИЗНЯТА
У незвичному світлі 

побачите тягар, який 
несете вже кілька ро-
ків. Відчуєте гостру 
потребу у свободі, 
а завдяки підтримці близьких усі 
проблеми розв’яжете з легкістю.

РАК
Тиждень не віщує 

жодних серйозних 
змін,  тому насо -
лоджуйтеся свобо-
дою, спілкуйтеся, відпочивайте. 
Це піде лише вам на користь і 
допоможе відновити сили.

ЛЕВ
Запам’ятайте головне правило 

тижня: не дозволяти емоціям бра-
ти гору над розумом. А 
раціональність убере-
же вас від непотрібних 
кроків чи витрат.

ДІВА
Якщо легковажно 

поводитиметеся з фі-
нансами наступного 
тижня, це призведе 
до значних і тривалих 
збитків у найближчому 
майбутньому.

ТЕРЕЗИ
Зорі  сприятиму ть  міцному 

здоров’ю і впевненості в собі. 
Вам пригодяться твор-
чі здібності для знахо-
дження правильного 
рішення та передба-
чення можливих на-
слідків.

СКОРПІОН
Слід бути обережними зі спіль-

ними грошима чи осо-
бистими витратами. 
Наприкінці тижня на-
віть можуть виникнути 
певні фінансові труд-
нощі, але ви їх швидко 
подолаєте за допомоги друзів.

СТРІЛЕЦЬ
Період внесе стабільність у фі-

нансову сферу – ви з 
легкістю зможете утри-
муватися від необ- 
думаних витрат і роз-
кошів, незважаючи 
на велику спокусу. Всі ці випро-
бування лише підсилять ваш дух.

КОЗОРІГ
Тиждень  принесе 

масу глибоких пере-
живань, тому будьте 
готовими поринути у світ почуттів 
та романтики. Передовсім пере-
конайтеся у стабільності стосун-
ків, міцності і щирості 
почуттів. 

ВОДОЛІЙ
Тиждень у професій-

ному плані буде схо-
жим на поле битви. 
Розпочнете нові справи чи реа-
лізацію проєктів, що спричинить 
незручності через нові обов’язки 
і нову обстановку.

РИБИ
Зорі радять озброї-

тися самовладан -
ням, терпінням і ві-
рою. Слід нарешті зрушити з 
мертвої точки в усіх сферах життя. 
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Була в мене колись зайва вага... 
Але одного разу я оголосила всю свою 
вагу необхідною.

• • •
– Дружина вимагає, щоб я 

кинув пити.
– Що ж, доведеться кинути.
– Згоден... Хоча сумуватиму 

за нею.
• • •

Чоловік-автомобіліст скрив-
джено:

– Ти навіть не помітила, що я 
змінив гуму на зимову!

– Та помітила я…
– А я не змінив!

• • •
Підготувався до повернення 

дружини з відрядження: виправ 
усі речі і замінив постільну 
білизну, тричі натер підлогу, ви-
ніс сміття, перемив про всяк 
випадок навіть чистий посуд, 
побризкав все освіжувачем 
повітря, полив квіти, а вона 

ходить по кімнатах, цокає язиком і 
тільки примовляє: «Це ж треба так за 
тиждень загидити квартиру!».

• • •

Жінки дуже дивні – вони можуть 
повернутися до чоловіка, який зіпсу-
вав їм усе життя, але не повернуться 
до жінки, яка одного разу зіпсувала 
їхні нігті.

• • •
– Дідусю, позич мені тисячу гри-

вень – з пенсії поверну.
– З якої пенсії? Тобі ще двадцяти 

не виповнилося.
– З бабусиної.

• • •
Фраза "Ти нічого не хочеш мені 

розповісти?" від батьків – найстраш-
ніша. Просто не розумієш, на чому 
саме ти проколовся і за що зараз 
будуть сварити.

• • •
Пасажир проходить повз стюар-

десу і починає смикати ручку кабіни 
пілота.

– Чоловіче, ви куди?
– Як куди, до туалету.
– Ви що, справді думаєте, що літак 

летить вперед туалетом?

ВОЛОССЯ БІЛЬШЕ НЕ БУДЕ ВИПАДАТИ:
лікування в домашніх умовах

Неправильне харчування, шкідливі звички 
та постійний стрес сприяють його втраті. 
Але є багато дієвих методів і, зокрема, 
домашні процедури для відновлення 
густоти й сили вашого волосся. Що є при-
чиною цієї проблеми та як із нею бороти-
ся – читайте далі. Відновіть силу та густоту 
свого волосся за допомогою ефективних 
простих методів і домашніх масок.

ЧОМУ 
ВИПАДАЄ 
ВОЛОССЯ?

Це природ-
не явище, 
тому бояти-

ся його не варто: одні 
волосини випадають, 
а натомість ростуть 
інші. Зазвичай лю-
дина втрачає до ста 
волосин на день. Але 
якщо на голові по-
чинають з’являтися 
залисини, тоді треба виявити причину та 
запобігти подальшому випадінню. При-
чин втрати волосся може бути багато, ось 
приклади найчастіших із них.

Генетична схильність чи спадко-
вість – це одна з найпоширеніших при-
чин. Існує чоловіче та жіноче облисіння. 
Зазвичай воно відбувається поступово з 
віком – у чоловіків з’являються залиси-
ни, а у жінок рідшає волосся на маківці 
голови.

Гормональні зміни – вагітність та 
пологи, хвороби щитоподібної залози.

Захворювання шкіри голови.
Приймання ліків і бадів. Випадіння 

волосся в такому разі може бути побіч-
ним ефектом.

Хіміотерапія під час лікування онко-
логічних захворювань.

Стреси та тривожні стани. Волосся 
може почати випадати одразу або через 
деякий проміжок часу після того, як орга-
нізм зазнав сильного потрясіння.

Часте користування хімічними за-

собами для укладання волосся та салонні 
процедури.

ЩО РОБИТИ, 
ЩОБ ВОЛОССЯ 
НЕ ВИПАДАЛО

Необхідно скоригувати своє харчу-
вання: включити до свого щоденного ра-
ціону жирну рибу, морепродукти, зелень, 
овочі та фрукти.

Потрібно уникати вживання алкоголь-
них напоїв і тютюнових виробів.

Не варто використовувати фен на 

високих температурах, користуватися 
стайлерами для укладання волосся.

Не потрібно стягувати волосся в тугі 
коси та вузли.

Влітку та взимку необхідно захищати 
шкіру голови, оскільки під час перепаду 
температур волосяні цибулини втрача-
ють свою силу, і тоді волосся починає 
випадати.

Доглядові засоби для волосся по-
винні містити природні складники. 
Шампуні варто обирати не лише такі, 
що зміцнюють волосся, а й корисні для 
шкіри голови.

Проконсультуйтеся з лікарем, які віта-
міни варто попити. Зазвичай це вітаміни 
А, Е, D та групи В і корисні мікроелементи 
– цинк, залізо, магній.

Необхідно підібрати спеціальні 
кос метичні засоби проти випадіння 
волосся.

Також варто застосовувати домашній 
догляд: допоможуть маски з яйцями, ме-
дом та оливковою олією.

ДОМАШНІ МАСКИ 
ВІД ВИПАДІННЯ ВОЛОССЯ

1. Яєчна маска.
Маска з яєць не лише зміцнює во-

лосся, а й глибоко живить шкіру голови, 
відлущує змертвілі клітини та очищає від 
надлишкового жиру. Для приготування 
маски необхідно змішати 2 яйця, 2 чайні 
ложки оливкової олії і таку ж кількість ли-
монного соку. Потім готову суміш нанести 
на волосся – від коренів до кінчиків, за-
горнути харчовою плівкою та рушником. 
Через 40 хвилин гарно вимити волосся 

теплою во-
дою. Маску 
варто ро -
бити хоча б 
раз на тиж-
день.

2. Мас-
ка з теплої 
оливкової 
олії.

О л и в -
кова ол ія 
багата на 
антиокси -
данти, тому 
живить шкі-
ру голови та 

зволожує сухе волосся і є перевіреним за-
собом від його випадіння. Для отримання 
гарантованого результату варто нанести 
теплу олію на всю довжину волосся, потім 
загорнути його в харчову плівку, замотати 
голову рушником. Тримати маску треба 
півтори години, щоб олія добре проникла 
у структуру волосся і зміцнила його.

3. Відвар із насіння льону.
Насіння льону містить вітаміни групи 

В, які допомагають синтезувати кератин 
– білок, що є основним будівельним мате-
ріалом для волосся. Також насіння містить 
магній, залізо та вітамін Е. Для приготу-
вання відвару необхідно прокип’ятити 50 
грамів насіння у воді, дати йому настояти-
ся кілька годин. Потім сполоснути волосся 
та загорнути в рушник на 30 хвилин, 
опісля добре промити теплою водою.

Щоб отримати гарний результат, по-
трібно комплексно вирішувати проблему. 
Якщо самостійно не вдається позбутися 
випадіння волосся, варто звернутися по 
пораду до лікаря-трихолога.

Випадіння волосся – досить поширена 
проблема як у жінок, так і в чоловіків. 


