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1. Заzulьнi полоJrсення

Визначаючи колективний договiр локальним нормативним актом , на
пiдставi якого регулюються соцiапьно-економiчнi , виробничi i трудовi вiдносини,
сторони домовились про наступне :

1.1. Колективний договiр укдадено на 2025-2030 роки.
1.2. Колективний договiр схвалений загальними зборами працiвникiв , протокол

Ns 2 вЦ l l грулня 2024 року i набрае чинностi з дня його пiдписання .

1.3. Колективний договiр дiе до прийняття Еового .

1.4. Сторонами колективного договору € :

- роботодавець Ужгородськоi гiмназii Nglб Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi в особi директора, Олашин Оксаши Миколаiвни n

який представляе iнтереси власЕика i мае вiдповiднi повноваження ;

- виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii ( надатti ВОППО),
який вiдповiдно до ст. 247 КЗпП Украiни , ст.37 Закону Украiпи < Про
професiйнi спiлки , ix права та гарантii дiяльностi > представля€
iнтереси працiвникiв Ужгородськоi гiмназii Nлlб Ужгородськоi MicbKoi

ради Закарпатськоi областi в особi голови,.Щемян Свiтлани Степанiвни.
1.5. Колективний договiр укладено на ocHoBi чиЕIIого законодавства i е

правовим актом , який регулюе виробничi , трудовi та соцiально-екопомiчнi
вiдносини на ocHoBi узгодженЕrI iHTepeciB працiвникiв та робсrгодавця .

1.б. fIоложення дЕlного договору поширюеться на Bcix працiвникiв незалежно
вiд того , чи е вони !шенами ВОППО , i е обов'язковими для роботодавця .

|.7. Роботодавець Ужгородськоi гiмназii Nэlб Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi визна€ ВОППО €диним повЕовarкIIим представником
Bcix працiвникiв Ужгородськоi гiмназii Nglб в трудових переговорах.

1.8. Сторони пiдтверджусrгь реальнiсть забезпечення узгоджених i прийнятюr
зобов'язань i обов'язковiсть ylroв даного договору,

1.9. Жодна iз сторiп , що укJIalли колекгивний договiр , не може протягом усього
строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення , що
змiнюють норми , положення , зобов'язання колективного договору або
припиtшють ix виконання .

1.10. ВОППО зобов'язуеться сприrtти ефективнiй роботi школи властивими
ВОППО методами та засобами.
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2. TpytoBi вidносuнu

роботодавець зобов'язусться :

2,|, Забезпечити ефективну дiяльнiсть Ужгородськоi гiмназii Nel6, вtшодячи з

фактичнlлt бсягiв фiнансування, та рацiональне використання спецiальних
коштiв для пiдвищення результативностi роботи школи, полiпшення
становища працiвникiв.

2.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази закладу,
створеншI оптимальних р{ов дJlя органiзацii навч(шьЕо-вшховного процесу.

2.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi
працi, рацiонttльного використаЕнrI нtUIвного обладнання , технiчних засобiв
навчапня i т.п.

2.4. Забезпечити сво€часну розробку, iнформрання та ознайомлення з
посадовими iнструкшiями Bcix категорiй працiвникiв устilнови.

2.5. Забезпечити протtrом одпого року реа.,чiзачiю прачiвниками переважного

црава на укпаданнrI 1рудового договору у разi повторного прийнятгя на

робmу працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii ( ст.42-1 КЗпП Украiни).
2.6. Не застосовувати контрактну форму трудового договору KpiM випадкiв,

передбачених чинним законодавством, та у разi, коли сам працiвник виJlвив
бажання працювати за коЕтрактом i за умови HarIBHocTi фiнансових
можливостей .

2.7. Вiдповiдно до з€ивок забезпечити црацевлаштуваннrI в ycTaHoBi освiти
випускникiв педагогiчних Еавчальних зак.гrадiв за отриманою
спецiальнiстю, укJIавши з ними безстроковий трудовий договiр та

установивши iм навчшrьне навантФкеIlня в обсязi не нижче кiлькостi годин
Еа ставку заробiтноi Iшати .

2.8. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами , сприяти ix
адаптацii в колективi та прфесiйному зростанню.

2.9. .Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснити пiд розписку його права, обов'язки, iнформрати про уп{ови
црацi , права Еа пiльгп i компенсацii за роботу в особливих yMoBtIx
вiдповйно до чиЕного законодавства i даного колективного договору .

2.10. Звiльнення працiвникiв за iцiцiативою роботодавця здiйсвювати за
попереднiм погодженшIм з ВОIШО згiдно з чинним законодавством .

2.1l. Звiльнення педагогiчних та Еауково-пед:гогiчних працiвникiв у зв'язку iз
зменшешlям обсягу роботи, скороченням чисеrrьностi або штату
здiйснювати лише пiсля закiнченrrя навч(шьного року.

2.12. У TepMiH , визначений працiвником , за його власним бажанням розривати з
ним трудовий договiр ( в тому числi строковий ) , якщо в ycTaHoBi не
виконуеться законодавство про охорону працi , р!ови колективIIого
договору з цих питапь з виплатою вiдповйноi вихiдноi допомоги ( ст. 7

Закону Украiни < Про охорону працi >).



2.13. Прсrгшом двох днiв з часу одержt}ння iнформацii доводити до вЦома
працiвникiв HoBi нормативнi документи стосовно трудовI,Iх вiдносин ,

оргшriзацii працi , роз'яснювати iX змiст , црава та обов'язки працiвникiв .

2.14, Забезпечити шерiодичпе ( не рцше одного ра:}у на п'ять poKiB ) пiдвищення
квапiфiкацii та сшжувапrя педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв
, гарантуIочи iM при цьому вйповйнi пiльги , компенсацii згiдно з чицним
закоЕодавством ( збереженшI середньоТ заробiтноi Iшати , плата BapTocTi
проiЗду , виrшата добовID( , стипендii тощо ).

2.15. Включати предст{rвника ВОППО до скJIаду тарифiкацiйноi та атестацiйноi
комiсiй.

2.16. Затверлжрати рехйм роботи, графiки роботи, розкJIад заЕять за
погоджеЕЕям з ВОППО .

2.17. Забезпечити при складаннi розкпаду IIавчtшьних зtш{ять оrrтимальний режим
роботи:
- д,тrя батькiв , якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;
- для тих, хто поеднуе роботу з навчtшням .

2.18. Сприяти створенцю в колективi здорового марtlльно-психологiчного
мiкроклiмату, упереджувати виникненнrI iндивiдушlьнIФ( та колективних
трудових конфлiкгiв, а у випадку iх виниквення забезпечити вирiшення
згiдно з чинним законодавством .

Вrrборппй орг8н первинпоi профспiлковоi органiзацii зобов'язу€ться :

l. Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних докуruентiв щодо оргапiзацii
працi , ix права i обов'язки.

2. Сприяти дOтриманню lрудовоi дисциплiни та правил внугрiшнього
розпорядку.
Забезпечувати постiйюrй контроль за своечасним введенЕям в дiю
Еормативцю( дoKylrerrTiB з питань цудовю( вiдпосин, оргаrriзацii
IIормування працi , розподiлу навчальЕого навантФкеншI .

Сприяги упФедженню виниккення цудових конфлiктiв .

Сторопи домовплись про ;

Вставовлення в ycTaHoBi п'ятиденного робочого TIDKHrI з двома вихiдrпrми
днями в сФOту, недiлю.

4.
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1.

2.

3.3 абезпечення зайняtпосmi

роботодавець зобов'язусться :

З. l . Прпймати рiшення про змiни в органiзацii роботи закпаду, лiквiдацiю,
реорганiзацiю, перепрофiлюваЕнrl ycTalroBи, скорочення чисельностi
або штату працiвникiв лише пiсля попереднього проведення
переговорiв з ВОППО - не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих
заходiв ( п. 4. 1.8. Галузевоi угоди ).

З.2. Надавати бажаючим можливiсть працювати на yl!{oBax Ееповного

робочого часу з оIшатою працi пропорчiйно вiдпрацьованому часу без
будь-яких обмежень трудових прав працiвника, iз збереженням прав
тривалостi оплачуваноi вiдrryстки та Bcix гараtrтiй, пiльг, компенсацiй,
встановлених колективним договором .

3.3. Не допускати економiчцо не обцрунтованого скорочення класiв, груп
( пiдгруп ), робочих мiсць.

З.4, При виникненнi необхiдностi звiльненrrя працiвникiв у зв'язку iз
змiнами в органiзачii роботи школи, в тому числi лiквiдацiею,
реорганiзацiсю або перепрофiлюваЕIuIм устIшови, скороченtям
чисеrrьностi або штату працiвникiв ( п.l ст. 40 КЗпП Украiни ) :

- здiйснювати звiльнення лише пiсля використання ycix мож.ltивостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi , в т.ч. за рахунок
звiльнення срлiсникiв , лiквiдацii суплiщення i т.д. ;

- повiдомленнJI не пiзнiше ., як за два мiсяцi у письмовiй формi державну
службу зайнятостi ( п.5 ст.20 Закошу Украiпи < Про заiшятiсть > ;

- нlшравJuIти на професiйну пiдготовку , перепiдготовку iз збережеrтням
середнього заробiтку на весь перiол навчаннrI .

Виборний орган первпнпоi профспiлковоi органiзацii зобов'язусться :

Вести роз'ясIrювальну роботу з питань трудовшх прав та соцiшlьпого
зtlхисту вивiльнюваних працiвникiв .

Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
законодtlвством . Контролювати Еад Iня працiвникам перевФкЁого права
з{lлишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП Украiни . Не допускати
звiльнення за iнiцiативою роботодавця вагiтних , жiнок , якi мають дiтей
BiKoM до 3-х poKiB ( до 6-ти poKiB - ч.2 ст.149 КЗпП Украiни ) , одинокrтх
MaTepiB за наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або длrтини - iнвалiда ( ст.
184 КЗпП Украiни ) .

Стороrrп домовltJIпсь , що при скороченнi чисельностi чи штату
працiвникiв переважне право з(шишення Еа роботi у випадку однаковоi
продусгивностi прачi i квалiфiкачii , KpiM передбачених законодавством,
надаеться також :

- особам перед пенсiйного BiKy;
- працiвuикам , в сiм'ях яких с особи , що мають статус безробiтних тощо .
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4. Робочuй час , реilсuм лпа нормування працi

Роботодавець зобов'язусться :

4.1. Не доrryскати вiдволiкання працiвникiв вй виконаннJI ними
професiйнrх обов'язкiв ( за винятком випадкiв, передбачених
чиЕIIим законодавством ).

4.2. Залуrати працiвникiв до роботи в надурочний час , як виняток
лише з дозволу ВОППО з оппатою Ti у вiдповiдному розмiрi з

дотриманIrям норм чинного законодtlвства ст. б4 КЗпП Украiни.
4.3. У разi запровадженнrI чергування в ycTaнoBi завчасно ргоджувати

з ВОППО графiки, порядок i розмiри компенсацii.
4.4. Зшучати до роботи окремих працiвникiв у вюriднi ( неробочi ) лнi

лише у виIuпкових випадках за lx згодою i за погоджеЕням з
ВОППО, вiдповiдно до ст.67 КЗпП Украiни.

4.5. Компенсувати роботу у святковий , неробочий день згИно з
чинним законодавством , ст.72 КЗпП Украiни .

4.6. Запроваджувати пiдсуuковий облiк робочого часу для працiвникiв
( черговшr , сторожiв , робiтникiв зайrrятих експлуатацiею та
обслуговуванням котелень тощо ) .

4.'7. Залуrати прафвникiв до замiни тимчасово вiдсугнiх працiвникiв
лише за ix згодою.

4.8. Запровадженrrя , змiну та перегJlяд ворм працi проводити за
погодженням з ВОПГIО .

4.9. Про запроваджеЕILI Hoв}rx норм чи змiну чинних порм працi
повiдомляти працiвrмкiв не пiзнiше як за два мiсяцi до i'x
зацровадження .

4.10. Розподiл навчальtrого навантtDкення здiйснювати за погодженЕям з
ВОIIПО Попереднiй розподiл навчtшьного наваIIтIDкення на
наступний навчальний piK проводити в кiнцi пOточного року , про
що повйомляти працiвникiв письмово та невИкладно. Не
обмежовувати обсяг навчального навtштаження максимапьними
розмiрами Навчальне навантаження в обсязi меЕше тарифноi
ставки встановлювати лише за письмовою згодою працiвника ( в
системi загальноi середньоi освiти ) .Передавати orcpeMi уроки з
окремих предмегiв у початковlD( кJIасах спецiалiстам JIише за
згодою вчителя початкових класiв з дOтриманЕям норм чинного
законодавства { п.74 IнcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноi
шrати працiвникiв освiти ).

4.11. При прийняттi на роботу працiвника до початку його трудовоi
дiяльностi робоголавечь зобов'язуеться :

- ознайомити працiвника з правилами вrгутрiшвього трудового
розпорядку;
визначити прафвнику робоче мiсце ;

проiнфорлryвати прафвш.tка IцJulxoM проведешul iнструктажу з технiки
безпеки ;



- у п'ятиденний TepMiH пiсля початку трудовоi дiяльностi виписати
працiвнику трудову книжку ( якщо у t{ього не було ) та внести до Hei
вiдповйнi записи ;

- створити уN{ови матерiально-вiдповiдальним особам для забезпечення
збереження довiреного iM майна .

4.12. Забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм
температурний повiтряний , свiтловий i водний режими в закладi .

Сторони домовплпсь :

- протягом навчального року школа працю€ в режимi 5-ти денного
робочого тижня.

5. Охоронопрацi

Роботодавець зобов'язусться :

5.1. Забезпечити своечасну розробку i виконання заходiв для створеншI
безпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдно до вимог
нормативних документiв з охорони прачi,

5.2. В установленi строки проводити анапiз виробпичого травматизму
i профзахворювань .Розробити KoHKpeTHi заходи щодо залобiгання
нещасних випадкiв та профзахворювань.

5.3. Органiзувати збори працiвникiв установи з метою обрання
уповItоваженого з питань охорони працi. Створити уиови його
навчаншI та виконаннJI функцiй громадського нагляду за охороною
працi ( ст. ст. 46,47 Закопу Украiни < Про охорону працi ))

5.4. Органiзlъати безоплатне проведенtш попередЕього ( при прийняттi
на роботу ) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв ( ст. ст. 18,
19 Закону Украiни < Про охорону працi D)

5.5. Виконати до 15 жовтня Bci запланованi заходи з пiдготовки до
роботи в зимових р{овах.

5.б. Придбати для кугочкiв з охорони працi засоби агiтацii i
пропаганди, пам'ятки i т.п.

5.7 . Забезпечити нtlпежне угримання санiтарно-побугових примiщень.

Виборний орган первинпоi профспiлково[ органiзацfi зобов'язуеться :

l. Провести в установленi строки вибори представникiв ВОППО з питань
охорони працi. Провести навчанt{я активу.

2. Встановити контроль за виконанfiям вимог нормативних aKTiB з охорони
працi силами представникiв ВОППО з питань охорони працi.

3. Виносити на розгляд засiдань ВОППО питання стану умов i охорони
працi.

Сторонп домовплпсь про дотримання вiдповiдних норм , правил та нормативних
:oKpleHTiB з охорони працi згiдно Закону Украiни < Про охорону прачi >.
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6. Оruлаmа працi

Роботодавець зобов'язу€ться :

6.1. Виплачувати працiвникам установи заробiтну плату у грошовому
вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць через промiжок часу, що не
перевищуе шiстнадцять кrлендарЕих днiв, та не пiзiше семи днiв пiсля
закiнченпя перiоду, за який здiйснюеться виIIлата:

- аванс 12 числа,
- остаточний розрахунок 27 члсла.
У разi коли день виIшати заробiтньоi плати збiгаеться з вихiдним,

святковим або неробочим днем, заробiтна плата виIшачуеться напередоднi.
При спiв паданнi TepMiHiB виплати авансу чи заробiтноi цлати з вихiдними

дlями виплачувати lx на передоднi.
6.2.Забезпечувати в ycт{lнoBi гласнiсть yN{oB оплати працi, порядку виIшати
доIшат, надбавок, винlгород, iнших заохочувtшьних чи компенсацiйних вигшrат,
положень про премiювання.
6.3 ВiдповИно до ст. 15 Закопу УкраiЪи < Про огшату працi >, погоджувати з
ВОППО )д,lови Iшати працi в закrrадi .

6,4 Забезпечити оплату працi за замiну тимчасово вiдсугнiх працiвникiв у
зв'язку з ix вiдпусткою ( п. 6. 1 . l2 Галревоi уI.оди ).
б.5 Здiйснювати оIшату працi , у випадк€lх коли занrrття не цроводиться з
незалежпих вiд працiвника цричин (нссприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемii) з розрахуil(у заробiтноi плати при тарифiкацii за р{ови виконаннrI
працiвниками iншоi органiзацiйно-пед€lгогiчноi роботи вйповйно до ix
функцiопапьнпх обов'язкiв (п.77 Iнструкцii МОН Украiни вИ 15.04.1993 р. Nч
l02 <Лро порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти >) .

б.6. Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середнiй заробiток за час
проходжецня медичЕого огJlяду ( ст. 10 Закону Украiни < Про охорону працi D
6.7. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення в розмiрi
мiсячного посадового окJIаду при наданЕя щорiчноi вiдпустки ( ст. 57 Закону
Украiни к Про ocBiTy >).

6.8. Забезпечити працiвникам, якi за графiком рбаги црацюкуть у нiчний час,
додаткову оплату у розмiрi 407о годинноi тарифноi ставки за кожну годиЕу
рботи в пiчний час (п.б.2.4. Галузевоi угоди). Нiчним вважаеться час з 22
юдини вечора до б години рапку.
б.9. ошаry працi iнвалiдам цроводити згiдно чинного з;коЕодtIвства.

Виборпий оргаЕ первинноi профспiлково[ оргапiзацii зобов'язусться:
1. Здiйснювати контроль за дOтримаЕням в ycTaHoBi законодавства цро

оплату працi.
2. Сприяги в наданнi працiвникам установи необхiдноi консультативноi

допомоги щодо питаЕь з оплати працi.
3. fIредставляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового спору

щодо оплати працi в KoMicii по трудових спорах (ст,226 КЗпП УкраiЪи ).
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7. Час вilпочанtgl

Роботодавець зобов'язусrься :

'7.1. Графiк щорiчних оIшачраних вiдпусток затверджрати за
погоджеЕням з ВОППО не пiзнiше cTpoKiB визначеЕIr( чинЕим
законодавством , i доводити до вiдома працiвникiв .

1.2. ПовИомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше
нiж за два тихнi до встановленого графiком TepMiHy (cT.l0 Закону
Украiни < Про вiдпустки >).

7.З. Надавати вiдпустку (або ii частину) керiвним, педагогiчним
працiвникам протягом навчального року у зв'язку з необхiднiстю
санiтарно-курортЕого лiкування (Постанова Кабiнегу MiHicTpiB
Украiни вiд 14.04.1997 року Nч 346 ) за письмовою заявою

'l ,4. Надавати особам , якi працюють на y!(oBilx неповного робочого
ч!lсу , в т.ч. тим , хто перебувае у вiдпустцi по догляду за дитиЕою
до досягЕенI$I нею трирiчного BiKy , щорiчну основну вiдпустку
повноi трива.гtостi .

7.5. Жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або
дитину - iнвшrйа , за ix письмовим бажанням щорiчно надавати
додаткову оплачуваIIу вiдпустку тривалiстю 10 календарних днiв
без врахування вихiдпих. Вiдпустку TaKoi ж тривалостi Еадавати
батькам , якi вихов5поть одну i бiльше дiтей без MaTepi ( батька ) ,
особам , якi взяли пiд опiку дiтей .

'7.6. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки (без збереження
заробiтноi плати), передбаченi ст.25 Законом Украiни <dlpo
вiдпустки>.

'7.7. Здiйснювати вiдклшсаrшя працiвника iз вiдпустки лише за його
згодою у випадках , передбачених законодавством ( cT.l2 Закону
Украi'ни < Про вiдпустки >>).

7.8, Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати або з
частковим if збереженrrям лише за наявностi особпстоi заяви
працiвника.
За бажанням працiвника частиЕу щорiчноi вiдпустки наданоi
працiвнику Ее повиЕЕа буги меншою за 24 каlrендарних днiв.

9
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8. Соцiально-побулповi zapaHtпit, пiпьzu, компенсацit

Роботодавець зобов'язуеться :

Сприяти педагогiчним працiвникам у забезпеченнi ii житлом у
першочерговому порядку та наданнi службового житла (ст.24
Закону Украiни < Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть >> , ст.
55 Закону УкраiЪи < Про ocBiTy >).

Сприяти педагогiчним працiвникам у наданнi iM пiльгових
кредитiв для iндивiдуального та кооперативного будiвництва (ст.
57 Закону Украiни < Про ocBiTy >).

Створити умови дJuI проходження пед€lгогами-жiнками , якi мають
дiтей BiKoM до 14 poKiB , KypciB пiдвищення квапiфiкацii та
перепiдготовки за мiсцем прохйвання без налравлення ix у
вiдрядження ( очно-заочнi курси ) .

У разi захворюванIш педагогiчних працiвникiв , яке унеможJIивлюс
викояаншI ними професiйних обов'язкiв i обмежуе перебрання в
yrHiBcbKoMy колективi , або тимчасового переведенЕя за цих чи
iнших обставиЕ на iншу роботу , зберiгати за ними попереднiй
серелнiй заробiток. У разi хвороби чи калiцтва попереднiй
середнiй заробiток виIшачувати до вiдЕовленш{ працездатностi або
встановленнrI iнвапйностi ( ст. 57 Закону Украiпи < Про ocBiTy >).

Надавати працiвникам за рахунок фонду заробiтноi плати :

- матерiагrьну допомогу , в т.ч. Еа оздоровлення в clмi , не
бiльше нiж один посадовий окJIад на pik ;

- матерiальну допомогу на похованшt ( п.4 <б> постанови
Кабiнегу MiHicTpiB Украiни вИ 07.02.200l р. & l34 ).
Рiшенrrя про передачу в оренду споруд, примiщень та обдаднання
приймати за гIастю ВОППО , Ее допускаючи при цьому
погiршення ушлов працi i навчання .

Проводити постiйну роботу з правового навчаЕнrI працiвпикiв iз
залу{еннJtм представникiв правозжисних та iнших органiзацiй в
гаlrрi права ( < Нацiональна програма освiти населення ) ,
затверджена Указом Президеrrта Украiни вИ 18.10.200l р. }Ф992 ).

8.1.

8.2.

8.з.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

l0



1.

-

ВиборппЙ орган первппноi профспiлково[ оргаlriзацii зобов'язусться :

Сприяти працiвникам у вiдведеннi iM земельних дiлянок пiд садiвницькi
товариства , городи , житлове будiвництво.
СприятИ органiзацii санiтарно-кУрортногО лiкранrrя та вiдпочинку членiв
воппО та ix сiмей , п9рш за все тих , хто часто i тривалий час xBopie,
хронiчно хворих i тих , хто перебувае на диспансерному облiку.
Органiзрати проведеншI < днiв здоров'я >, виiзди Еа природу.
органiзрати проведеншI лекцiй' зустрiчей iз iпёцiа.rriстами щодо
нетрадицiйних методiв лiкування .

органiзувати вечори вiдпочинку, присвяченi {ню працiвникiв освiтип
Мiжвародного дня жiнок, Нового року тощо.
Провести,Щень шакування людей похилого BiKy.

9. Гаранmit diяльносmi ваборноzо opzaty перванноi профспiлково'l
орzанiзацiii

роботодавець зобов'язуеться :

9.1. Надавати воппо всю необхiдну iнформацiю з питань , що €
предметом колективного договору , сприяти реалiзацii права
воппО по захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB
праuiвникiв.

9.2. Надавати вопfIо примiщення для проведення зборiв , засiдань
тощо,

1 0. Конпроль за вuконанням dо2овору

Сторони зобов'язуються :

l0.1. Визпачити осiб , вiдповiдальнIл( за виконанпrI окремих положень
колективпого договору та встановити TepMiH виконаЕнrI
зобов'язань cTopiH.

l0.2. Перiодично проводити зустрiчi робогодавця та ВоППО , Еа якиr(
iнфорлryвати сторонц про хй виконtlнtu колективного договору .

10.З. Один р{в lra piK (у червнi) спiльно аналiзувати ста" 
"*o"at 

*
колективного договору , заслуховувати звiти роботодавця та
голови воппо про реалiзацiю взятих зобов'язань Еа заг(цьних
зборах трудового колективу.

l0.4. У разi несвоечасного викоЕаннrI , Еевиконання зобов'язань
проаналiзуватИ причинУ та вжитИ TepMiHoBi заходИ щодо
забезпечення i.х реа.гriзацii.

2.

3.
4.

5.

б,
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11. Зомючнi полоаrcення

11.1 , .Щаний колекгивний логовiр укладений на 5 poKiB . BiH вступае
в дiю з дня пiдписання i дiс до укJIаденшI нового колективного
договору на наступrшй перiод.

l1.2. КокгроЛь за виконаЕНям цьогО колективного договору
здiйснюсгься сторонами, що його пiдписшrи.

1 1.3. Сторони вза€мно i одночасно звiтусrгь про виконанЕя
договору на зборах трудового колективу ,

колекгивний договiр схвадено на зtгtшьнш( зборах трудового
колективу 1l грудпя2024року.

'ян С.С.

-r,

Мý,Л*:'/ 
,ý,./3

: ý',/l

Z'n"'o;"r; Х
проgояrаrrrЗ_а{Я

ф8;Ё

L

|2
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Голова

Додаток Ns l
до колсктивного трудового договору

(1|.12.2024 р.)

Nslб

_ Поуоуення про прапtiювання працiвнuкiв YarczopodcbKoi
еiмназii Jlb 1 б Уясzороdськоi Micbko{pada lакарпаtпiькоl обласmi

I. Зага.пьпi llоложепця

премiювання працiвпикiв здiйснюеться вiдповiдно до i* особистого
:yuoy в загальнi результати робmи за пiдсрлками роботи за пiврiЙ,
рlк.
В окремих випадках за виконаннrl особливо ваrкrrивоi роботи або знlгоди ювiлейних та на честь святкових дат з урахранням особистого
вкладу працiвникам може буги виIшачеЕа однорiвова премiя.
Премiювання керiвника здiйспюсться r доa"опу начальника управлiнпяосвiти,

1.1.

1.2.

l.з.

2. Порядок прпзЕачепня фопду премiювацня

2.1. Фоlц матфialJъного заохоченЕя ( премiальний фонд ) створюеться за
ра(унок позабюджgгних i спонсорськшr коштi" ,а -чrоЙо фондузаробiтноi плати в межах зzlгЕtльних коштiв , передбачен* *oaropn"o"
на оплату працi.

2.2. Фонд матерiального заохочеrшя ( премiапьний фопд ) використовуеться
на матерiальЕе заохоченшI працiвникiв цколи й пцЬу"*ч", рйоrr rч
кваргал ( пiвроку, piK ).

3. Показппкп премiювапlrя i розмiр премii

3.1. Премiюванпя цроводиться за такими показЕиками :- сумлiнне викоЕання службовюr обов'язкiв ;- творче ставJIеЕня до працi ;- дOтрцманШI цравил внугрiшнього трудового розпорядку , положень
колективпого договору ;- особистиЙ внесок працiвпика у роботу колекгиву ;

lз



з.2.

створеншI та дотриманшI працiвЕиком безпечних yrrloB прачi для життя
та здоров'я дiтей ;

активна у{асть у громадському життi ;

збiльшення обсягу робiт та обов'язкiв .

Розмiр премii залежить вiд виконання покtвнпкiв , зазначеню< у пунктi
3.1, та особистого вкладу в загальнi результати роботи без обмеження
iндивiдуальних премiй максимtlльними розмiрами .

3.З. Премiювання працiвникiв проводиться за фактично вiдпрацьований час
без урахування днiв , пропущених через хворобу , догляд за хворим ,
перебранrrя у вiдпустцi ( у тому числi й без збереження заробiтноi
плати).

3.4, Працiвникам , якi звiльнилися в мiсяцi , за якi провадиться премiювання ,
премii не виIIлачуютьс я , за вишIтком працiвникiв , якi вийшли на
пенсiю, звiльнилися за станом здоров'я або згйно з пунктом l cTaTTi 40
КЗпП чи переведенi на iншу роботу.

3.5. Працiвники можуть буги позбавленi премii повнiстю або частково за
неякiсне виконаЕIuI службових обов'язкiв , порушення трудовоi
дисIшплiни чи виконавчоi дисциплiни тощо.

4. Премiюванпя за впконання особлпво важlIпвоi роботи

4.1. Премiювання за виконаншI особливо важливоi роботи або з нагоди
ювiлейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкJIаду
здiйснюеться в кожному конкретному випадку за HaKitзoM керiвника та за
погодженням з профспiлковим комiтsгом .

4.2. Витрати на премiюваЕнJI за викоЕанця особливо важливоi роботи
здiйснюеться за рахунок фонду премiюванrш, )двореного вйповiдно до
пункту 2.1. цього Положенrrя,

5. Порядок i термiпп премiюваrrня

5.1, Пропозицii щодо позбавлення прем1l
KoIrKpeTHoMy працlвнику зазЕачаються
пiдставi доповiдноi зi}писки заступника
воппо.

5.2. Премii виплачуються не пiзнiше строку виIIлати заробiтноi плати за

або зменшення ii розмiру
в наказi про премiюваЕЕя на
керiвника та погоджуються з

trершу половияу мiсяця Еаст)пного за звiтним

l4



Додаток Ns 2
до колективного трудового договору
(l1.12.202a р.)

.]\l!l б

ради

Перелiк
робim з неспраяmJluвuмu умовамu працi , на якuж всmановлююmься

dоruлаmu працiвнака.tt YclczopodcbKot
ziмнозit Jlb16 YuczopolcbKoi MicbKot poda Закарпаmськоt обласtпi

( вiдповiдно до Iнструкчii про порядок обчислеrшя заробiтrrоi rrпати працiвнrа<ам освiти )

.Щогrпата за неспршгтливi умови працi встановлюеться за результатами атестацii
рбочого мiсця або оцiнки умов працi особами , безпосередньо зайнятими на
рботах , передбачених Перелiком , i нараховуеться за час фактичноi зайпятостi
працiвника Еа тtжому робочому мiсцi або в таких умовах працi .

Дем'ян С.С.

Ky'"ii, tй
l ol i\r лат(ь116, -ра

f_-*.ЁиfiýФ

олашин о.М.

l5
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яRý(-пар!$1l]л.iя\3'

.Щодаток Nэ 3
до колективного трудового договору

(|l,12.2024p.)

(П
Голо
у
у
Закар
Дем'ян С.С.

Полоlсення про наdання щорiчноt lpolaoBo'i вuнtlzороdа
пеdаzо?iчнuм пра цiвн uкам YllczopodcbKoi
ziмнозit JYЬ16 Yctczopodcbnot Micbчo:i pada

3акарпаmськоi обласmi
за сумлiнну працю , зразкове вtлконання слухtсбовuж обовrязкiв

l. Ще положеЕIuI поширюеться на Bcix педагогiчних працiвнlпсiв навчального
закJIаду.

2. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним rлрацiвникам нада€ться за
срtлiнну црацю , зр€вкове виконання службових обов'язкiв за
умови досягненнrI ними успiхiв у вихованнi дiтей , мсгодичному
забепеченнi, вiдсугностi порушень виконавчоi та трудовоi
дltсItшlпiни та здiйснюсться в межах зlгальних коштiв , п9редбачених
rощюрисом школи на olmaтy прачi .

3. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам видаеться на
пiдст-авi Httк:l:ly директора за погоджеЕням з ВОIIПО .

4. Питання про премiювання керiвника вирiшусться управлiнням освiти
погодt(еЕням з мiським виборним оргаЕом профспiлковоi органiзацii.

5. Розмiр щорiчпоi грошовоi виЕагороди пе може перевищувати одного
посадового окJIаду ( ставки заробiтноi плати ) з ypaxyBaнlrIM пiдвищень.

.й:"'";l" цй
(.:;]ЬЦчч;;.{

код €ДРпоуРобото
Ужгорq

олашин о.М.
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-------

( Пого

Голова
Ужгоро
Уясород
Закарпатсь
Дем'ян С.С.

до колекгивн""" rr"""*ТiliХJ;l
(|l .|2.2024р.)

Робото
у
у
Закарпатсь
олашин о.М,

Уzоdа з охоронu процi
мiэtс робоmоdавцелt заклаdу освimч i ваборна,u opZaHoM первuнно'i

профс пiпков o'i орzанiзацit Уясzороd cbKot ziлл пазit .|ts 1 б YMczbpodcbKo.t
мiськоiраOu

\акарпаmськоt обласmi

З мсгою вдосконшIеЕIuI ушлов працi та запобiгання нещасних випадкiв
робmодавець бере на себе TaKi зобов'язання :

l. Розроби,гИ, виготовити, та встановити HoBi бiльш ефективнi засобп охорони
працi а саме :

- установка спецiапьпого обладнання ( решiток , люкiв ,
Еа колодязях , ямах i т.д.);
- огорожi терlтгорii навч{lльпого закJIаду .

кришок. трапiв . огорож)

2. Нанести на бладнання попереджувальнi знаки , надписи , застос)вати кольори,
псi сигналiзують про наявнiсть небезпеки .

з- Виготовити спецiальнi црабини , пристосувацш , Що забезпечуватимугь зрrIЕе
та безцечце виконаЕЕя робiт з ремонту примiщень , заскJIенIU' bi*o" ,'оrище"н"сшrа, обслуговуванЕя освiтлювальноi апаратури тощо .

5. Обладнати чи реконструювати iснуючi системи опrценнrl з метою полiпшенпя
та додержаЕIIII необхiдпого температурного режиму .

р.rцý
ыffiiЁýti
#ffiSiT

Z.:;'l'iiiаБ

i::ili:y

1,7



б. Провести peMoHTHi роботи чи реконструкцiю
примiщеннях необхiдного температурного режиму.

7. Провести роботи з лiквiдацii на територii закладу старих дерев , стовпiв таспоруд.

8. ОблаДнати засоби захисту вiд ураженпя електрострр{ом у т.ч.:
- з€lземлення ;

- забезпечення на Bcix розподiльчих шафах замкiв;
- придбання та розмiщення бiля електроъбладнання необхiдних

дiелектричних засобiв;
- цроведеIrня випробування дiелектричних засобiв;
- проведеrпш випробування опору заземленюI та iзоляцii елекгромережi ;- проведенЕrl робiт з замiни непридатноi пошкодженоi електричноi проводки.

9. Провести випробранrrя Bcix спортивних споруд.

l0. ОблаДнати на територii закладу тротуари, переходи , пiд'iЗди, пандуси.

l l. Обладнати кабiнети, кугочки, виставки, придбати наочнi посiбники, ппакати,технiчпУ документацiЮ з охоронИ працi. ВпроВадкратИ передовиЙ досвiд зорганiзацii роботи з охорони працi.

дверей для збереження

18



.Щодаток Л! 5
до колскгивIlого трудового договору

(11.12.2024 р.)

Голова
у
Ужгородi
Закарпатс

.Щем'ян С.С.

Посада

Заступник директора з навч{IльЕо-
Blo<oBHoi

Заступник директораiБиховнЫ

Психолог
Головний бухгалтер

олашин о.М.

я_:ý Zl:э'iJ,i {]Ь
.+'_t1];onl]16,io, ъ:

ёfu-
JЕlб

Ради

Перелiк
посаd працiвнакiв Уlсzороdськоt

ziмназit М16 Yxczopodcbiot Micb'ot раdч Ъо*орпо."ькоiГ обласmi зненормованал робочtutt dHeM , якuм MoJrce наdаваtпuсь dоdаmкова
вidпуслпка

Макс имальна кiл-ЙБ каlrендарних

19
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ДодатокNs 6
до колективпого трудового договору

( 11 .l2.202a р. )

( вiдповiдно до ст.7 КЗпП УкраiЪи <Про вiдпустки>)

| /Q4
lлlьlб
Ради

Перелiк
посаd працiвнакiв YerczopodcbKoi

ziмнозii ЛЬ16 Y*czopodcbio:i MicbKo:i pada Эо*арпоmськоt обласmi звлЁмкuмu i шкidлuвuлtu y*oBoJlru працi , якчм MoJtce наdаваmuсь
dоdаtпкова вidпусmка

Гч,Х iýiu ,{ТБ

Посада Максимальна тивалiсть щоЙноi
додатковоТ вiдпустки за особливий

характер працi ( кiлькiсть

ПЦсобний ппапi
Прибиральник службБЙi
щш.riщень зайнятий прибиранпям
загtlльЕих фиралень та санвrппi

20



( Пого
Голова
Уlкгород
Ужгород

Дем'ян С.С.

f_:S\.,\
i,n*"*li,
rъa(ор".:iь 16
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Додаток Nq 7

до колекгивного трудового договору
( 11 .|2.2024 р. )

плдн
комлшекснuж захоdiв з охоронu

бlч,Ё:;jj6:чл:lЩВз*}
г'Ё;Jfжчюх,.ъ-'

олашин о.М.

,r(p Змiсm робоtпu TepMiHu Вuконавець Прuмitпкu
про

вuконання

I. ОРГАНIЗАЦIЙШ ЗЛХОДI
l Пiдготувати роздiл "Охорони

працi" до Imaнy робсrги
навч{lльного закпаду

!о 20.08 ffиректор

2 Забезпечувати закJrад
законодавчими актами та
нормативно-технiчною
документацiею

Постiйно .Щиректор

J Переглянути фозробити),
ввести в дiю iHcTpyKuii
посадовi, з охорони црацi,
безпеки жrгтедiяльностi, робочi
iнструкчii для працiвникiв
закJIаду

Що 26.08 Заступники
директора з НВР

4 Видати та довести до вйома
Bcix працiвникiв наказ "Про
органiзацiю роботи з охорони
працi" з визначенням
вiдповйальних осiб за
пожежну, елекгробезпеку,
безпечну ексrшуатацiю
електромеханiчного
обладнання, будiвель i споруд,

До
навчtшьного
року

.Щиректор

2|



тощо

5 Здiйснити перевiрку готовностi
закладу до нового Ilавчального
року, оформити акт готовностi
закJIаду, актiв-дозволiв Еа
заняття в кабiнетах пiдвищеноi
небезпеки, aKTiB випробрань
спортивного обладнацня

[о 2б.08 Вiдповiдапьний за
охорону працi

6 Створити кугочок охорони
працi, безпеки житгедiяльностi

До 24.08 Вiдповiдальний за
орону працi та БЖД

7 Пiдготувати навчальний закJIад
до опiцювальЕого сезону
(докутrtентацiя дrrя котельнi)

l -а декада
жовтня

,Щиректор,
вцповiдальний

8 Розрбити заr(оди щодо
пiдготовки навчапьного закJIаду
до роботи в осiнньо-зимовий
перiод.

.Що l4.10 .Щиректор, завгосп

9 Своечасно проводити
розслiдування кожного
нещасного випадка (в побугi та
пiд час навчально-виховItого
процесу) з працiвниками
закладу вiдповiдно до чинних
Положень.

пiсля кожного .Щиректор,
вiдповiдальний за
охорону працi

l0 Здiйснювати аналiз стану
травматизму серед уrасникiв
навчztльно-виховного процесу.

Щоквартально .Щиректор,
вйповйапьний за
Бжд

ll|Розробити заходи ло роздiлу
|"Охорона працi " колекгивного
|логовору (угоди).

До l0.0l .Щиректор,
профспiлковий
KoMiTeT

l2|Розрбrги заходи щодо
l

i 

пцгmовкlл навчiшьного закJIаду

|до нового навчального року.

До l5.04 .Щиректор, завгосп

13 Готувати звiти про стан
тавматизму.

Щоквартально .Щиректор,
вйповiдальний за
оп

lа|Переглял_ та розробка
lшqгруоци з охорони працr,

|Texпilct безпеки та безпеки
lrqггсдiяrrьностi.

Вересень-
грудень

,Щиректор,
вИповiдальний за
ОП, керiвники
структурних
пiдроздiлiв

II. tL{вчАння
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1 Проводити навчанtи з питань
охорони працi, безпекижrтrтедiяльностi з
цовощ)изЕаченими
працiвЕиками.

rlерша декада |Лиректор,вереснJI 
lвiдповiдальний за

|охорону прачi

2 Проводити вступний
iнструктаж iз
новопризЕаченими
працiвниками.

В перший
день роботи,
перед
початком

роботи

,Щиректор, або
спецiапiст з
охорони працi

Керiввики
структурних
пiдроздiлiв

J Проводити iнструrгажi з
охорони працi на рбочому
мrсц1 з:
- техпiчним персон€tлом;
-педагогiчними працiвниками;
-r{итеJuIми предмотЬ
пiдвищеноi Еебезпеки;

2 раз на piK l
раз Еа KBapT€uI

4 Проводити цiльовi та
позаплановi iнструктажi,

Протягом
року

Керiвники
СТРУКТУРЕИХ
пiдроздiлiв

5 Надавати коЕсультативну
допомогу прачiвникам
навчального закладу з питань
охорони црацi, безпеки
жrrгтсдiяльностi.

Постiйно Вiдповiдальний за
оп

6 Органiзацiя навчання та
перевiрки знань працiвникiв з
питань охорони працi.

Жовтень !иректор, комiсiя

III MACOBI ЗАХОДИ
l Розглядати питанIш з охороци

працi, безпеки житгедйльностi:

l"u n"--i, .--------..-------...-

| <Лро стан виробничого та

|побугового травматизму
)ЕIасникlв навчttльно-виховного
процеср; <<Виконання Haкirзy
про органiзацiю роботи з
охорони працi>;
<Лро стап роботи з питань
охорони працi, безпеки
жrгтедiяльностi>

Сiчень

Червень

Червень

.Щиректор,
вiдповiдальнi особи,
керiвники
структурцих
пiдроздiлiв

На Hapмi при директопi:
<Про систему роботи з охорони

Вересень Щиректор,
вiдповiдальнi особи

2з

flиректор



працl);

на збоDах mудового колективу:
(Про пiдготовку закJIаду до
роботи в новому навч€шьному

роцi та осiЕньо-зимовиЙ
перiод>;
,<I]po виконання заходiв,
зазначецих у роздiлi <Охорона
працi> колективного договорр)

Грудень

KBiTeHb
.Щиректор,
вiдповiдальнi особи,
керiвники
струкгурних
пiдроздiлiв

I,Ч. БЕЗПЕЧНАТА НАДЙНА ЕКСПЛУАТАЦlЯ БУДIВЕЛЬ ТА СПОРУД

l Призвачити вйповiдального за
безпечний стан будiвель
споруд, ознайомити з
обов'язками, органiзрати його
навчаЕня

До 01.09 .Щиректор

2 Перевiрити та впорядкувати
територiю й усунуги Bci
травмонебезпечнi мiсця (ями,
вибоiни).

До 01.09
Що 01.06

ВЦповiдальний за
ОП, завгосп

J Проводити систематичнi
спостереженюI за станом
виробничих будiвель i споруд
вiдповiдно до Положення.

Постiйно Вiдповiдальна
особа, завгосп

4 Органiзрати проведеннrI
зtг€lльного огляду булiвель i
споруд.

Восени.взимку Комiсiя,
вИповйальна особа

Ч. ЕЛЕКТРОБЕЗППКА
1 Призначити вiдповiдаrrьного за

електрогосподарство,
ознайомrпа з обов'язками,
органiзувати його
навчаЕня.

До 01.09 .Щиректор

2 Органiзувати цроведення
електротехнiчних вимiрiв опору
зrLземлюючого пристрою, опору
iзоляцii електропроводiв.

Щорiчно ло
01.09

,Щиректор
вiдповiдальна осба

J Забезпечити утриманшI
електромереж,електроарматури,
електосилових шаф,
освiтлювальних електрощитiв
вiдповiдно до вимог.

Постiйно Вiдповiдальна особа

4 забезпечити наявнiсть схеми Постiйно Вiдповiдальна особа
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електропостачання, паспорта
з{веIчrпюючого пристрою та

робочоi схеми занулеЕЕ,I
електрообладIrання.

5 Забезпечити робочi мiсця
засобами захисту вiд ураженrrя
едектроструп{ом (дерев'яний
настил чи дiелектричнi
кипимки, спецiальне взугтя,

рукавицi, iнструлtенти з
iзодьованими

ручками)

Постiйно ,,Щиректор, завгосп
вiдповiдальна особа

6 Провести ремонт свiтильникiв,
замiнити лампи. що перегорiли,
або Ti, що не вiдповiдають
вимогам.

До 01.09 вйповiдальна особа

7 Органiзрати проведення
випробування засобiв захисту
вiд ураження електрострр{ом.

Що 01.09 Вiдповiдальна особа

8 Вiдремонтувати несправвi
електророзетки,
електровимикачi. Закрити
кришками електрокорбки.

До 01.09 Вiдповiдальна особа

9 Перевiрити стан ycix
електророзеток. Зробити бiля
кожно'i написи <o20 В).

Що 01.09 вiдповiдапьна особа

l0 Провести опосвiдчення
технiчного стану
електроуст{lновок споживачiв.

Один раз на
три роки

Комiсiя

ll Провести iнструктаж з
електробезпеки на I групу
догryску з працiвниками.

Щорiчно Вiдповiдальна особа

l2 Перевiрити стан
електромеханiчного обладпання
та його вiдповiднiсть вимогам
охорони працi, безпеки
житгедiяльностi.

Серпень .Щиректор,
вйповiдальний за
ОП, завгосп

\1. гшI€нА прАцI. мЕдичнI огляди. проФIллктикА отру€нь тА
ПРЕСIЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

1 Органiзувати проведенtul
обов'язкового медогляду
працiвникiв вiдповiдно до

!о 01 .09 .Щиректор
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Положення.

2 Забезпечити працiвникiв
знешкоджувальними мик)чими
засобами, спецодягом.

До 01.09 .Щиректор, ПК

J Yci cTpyKTypHi пИроздiли з

пiдвищеною небезпекою та
шкiдливими умовами прачi
забезпечити укомплектованими
медичними аптечками.

До 01.09 ,Щиректор,
медсестра

4 Забезпечити дезiнфекцiю
примiщень.

До 01.09 Медсестра, завгосп

5 Вирiшити питаншI вивезенЕя
смiтгя з TeprTopii закJIаду,

установи.

Постiйно ,Щиректор,завгосп

6 Органiзувати в закладi, установ,
безпечний питний, повiтряний,
температурний, свiтловий

режими.

Постiйно ,Щиректор, завгосп

ЧП. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

1 Призначити вiдповiдального за

пожежну безпеку в

навчtцьному закладi,
ознайомити з обов'язками,
органiзрати проходжеЕнlI ним
навчання.

До 01.09 Щиректор

2 Поновити плаЕ евакуацii
працiвникiв, 1^rHiB, виховакчiв
Еа випадок пожежi та графiчну
схему евакуацii.

До 01.09 Вiдповiдапьна особа

з Провести практичне занJIття з

вйпрацюванням плану
евакуачii.

III квартал
'Щиректор,вйповiдальна особа

4 Провести зашштя з

користраншI первинними
засобами пожежогасiвня.

III квартал Вiдповiдапьна особа

5 Провести ревlзlю
укомплектуванЕя пожежних
щптiв.

III квартал Завгосп,
вiдповiдальний

6 Розрбити iнструкцii з

пожежноi безпеки для кабiпсгiв
пiдвищеноi
Небезпеки.

Що 01.09 .Щиректор,
вiдповiдальна особа
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7 |Пров.ести iнструктажi 
.з.

|працtвниками з протипожежноl
l безпе*r.

Цо 01.09 Вiдповiдальна особа

8 Ознйомити працiвникiв з
порядком оповiщення про
пожежу.

!о 01.09 .Щиректор,
вiдповiдальна особа

9 Забезпечлrти сторожа списком
посадових осiб iз зtвначеннrlм
'ixHix HoMepiB домашнiх
телефонiв, адрес.

До 01.09 ,,Щиректор, завrосп

10 Розробити заходи щодо
усуненш{ недолiкiв, зlвЕачених

у приписах служби охорони
прачi та iнспекторiв
.Щержгiр промЕttгляду.

В Mipy
необхйностi

,Щиректор, завгосп,
вiдповiдальна особа

1l ЗабезпечIтги угриманюI шляхiв
евакуацii у вiдповiдностi з

Правилами пожежноi безпеки.

Постiйно Завгосп, вiдповiдапьна
особа

чtII ЬРЧОБЛОК
1 Видати Haкttз про оргtшlзаIцю

дитячого харчрання у
навч(шьному закладi.

Що 01.09 .Щиректор

2 Зберiгати добовi проби готових
страв у холодильнику
вiдповiдно до вимог.

Постiйно Медсестра, кухар

IX. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХ ОРОНИ ПРЛI(I

1 здiйснювати:
-оперативний;
-адмiнiстратlлзний;

-громадський коЕгроль за
станом -охорони прац1.

Постiйно; за
графiком

Керiвникиструктурних
пiдроздiлiв,
вiдповйальна особа за
органiзацiю роботи з
оп,пк

2 Проводити внугрiшнiй
кошроль за станом охорони
працi в рамках Тижня ОП.

Щоквартала Комiсiя

J Перевiрити готовнiсть до
нового навчального року Bcix
примiщень.

Серпень Комiсiя

4 Перевiрити наявнiсть aKTiB-

дозволiв на цроведеЕнJI заIuIть,
aKTiB перевiрки стану
обладнання тощо.

До 01.09 Комiсiя
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Витяг iз протоколу
ПРОТОКОЛ ЛЬ 1 колективних зборiв

Ужгородськоi гiмназii }{Ь 16 вiд 11 грудня 2024 р.

Присугнi: 4 чоловiк .

Голова зборiв - {ем'ян С.С,
Секрегар - Сенько 0.I.

Порядок денний :

l . Пiдсуплки роботи колективу школи за 201 9- 2024 роки.

2. Розгляд перспективного ппаIrу.

:, 3. Затвердження колективного договору мiж роботодавцем та виборним
органом первинно1 профспiлковоi органiзацii.

1.СлухалИ : Про пiдсумки роботи колекгиву за 20|9-2024 роки та розгляд
перспективного плану школи.

Iнформацiя директора Ужгородськоiгiмназii Ns lб олашин о. М.

' Ухвапили:
1. Перспективний план школи на 2025-20з0 н. р. взяти за основу роботи

всього колективу даноi школи.

1, Слухали : Iнформацiю голови зборiв.Щем'ян С.С. про проект колективного
договору мiж роботодавцем та виборним оргаЕом первинпоi профспiлковоi
органiзацii.

Ухваrrили :

1 . Затверли,ги колективний договiр мiж роботодавцем та профспiлковим
комiтсгом Ужгородськоi гiмназii Ns lб на 2025 -2030 н. р.

2. ,щоррlтги пiдписати колективний договiр мiж роботодавцем та
профспiлковим комiтgгом Ужгородськоi гiмназii Ns 16 олашин о,М. та
головi ВОППО .Щем'ян С.С.

Голова зборiв

Секретар

.Щем'ян С.С.

Сешько 0.I.

ф
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l.
2.
J.

Список
працiвникiв Ужгородськоi гiмназii }Ъ l 6,

якi брапи ylacтb у розробцi колективного договору

Олашин О.М. - директор Ужгородськоi гiмназii Nslб
Сенько 0.I. - уrитель Ужгородськоi гiмназii Nslб
.Щем'ян С.С. - уlитель, голова ВОППО Ужгородськоi
гiмназii Ng16
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