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колЕктивнийдоговrг
Mi:K роботодавцем та прrцiвппкамп

Товарпства з обмеясеною вiдповiдальяiстrо (ФАВА-тЕхнIкс>
па 202}2030 poKlI

1. Загальнi полоlкеппя
1.1. Мета укладання колективного договору.
1.[.1. Колекплвний договiр (лалi -,I[оговiр) укладений з метою реryлюмнЕя соцiально-

економiчпих i трупових вiдносин, посилення соцiального захисту працiвникiв Товариства з
обмежепою вiдповiдальнiстю <ФАВА-ТЕХНlКС> (дшti - Товариство).

1.1.2..Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створенЕя yl{oв дJul
пiдвищення ефекшвностi робmи Товариства" реалiзацii професiйних, трудових i соцiально-
економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.2. Сmрони договору та ix повноваження.
1.2.1..Щоговiр уклми Товариство в особi дирекIора БОЙКО Богдана Степановича (далi

- Робоюдавець), з однiо сторони, та оргап, уповноважений на пр€дставнпIцво працiвrrикiв
Товариства, - Рада трудового колективу в особi Голови Ради трудового колекгиву Бупсо
Геннадiй Олександровшч (дмi - Уповноважений), з дrугоi стороrrи (лалi - Сторони).

1.2.2. Стороки визнають повнов,rrкення одна одноi й зобов'язуються дотриDryватя
принltипiв соцiального партнерства: парrгетностi представництва. рiвноправностi CTopiH.
взасмноi вiдповiдальностi. конструкпrвностi та аргументованостi при лроведеннi переговорiв
(консультачiй) щодо укJIадання !,оговору, внесення змiн i доповнень до нього. вшрiшення
питань, цо е предмегом .Щоговору.

1.3. TepMiH лii ,Щоговору.
1.3.1. .I[оговiр набувае чинностi з моменту його пiдписання, укладений на 2025-2030

роки. Пiсля закiнчення зазначеного строку !оговiр проловжус дiяти до укJIадення нового.
1.3.2. Сторони вступають у переговори з укJIадаЕня нового.Щоговору не пiзнiше нiж за

два мiсяцi до закiнчення строку лii ,Щоговору.
1.3.3. .Щоговiр зберiгас чиннiсть у разi змiни складу, струкгури, найменування

Товариства.
l .3.4. У разi реорганiзацii Товаристм .Щоговiр зберiгае чиянiсть протягом стоку, на яrолй

його ук;rадено, або може бри перегrrянрий за згодою CTopiH.
1.3.5. У разi змiни власника Товариства чиннiсть .Щоговору зберiгаеься протягом строку

його дii, але не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повикнi розпочам переговори про

укJ]адення нового чи змiну або доповнення чинного ,Щоговору.
1.3.6. У разi лiквйацii Товариства .I[оговiр дiе протягом усього строку проведення

лiквiдацii.
1.4. Сфера дii .Щоговору.
1 .4.1 . Положення .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Товариства та обов'язковi

як для Роботодавця, так i для працiвникiв.
1.4.2. Сторони визнають .Щоговiр нормативним акгом, його норми i положення дiють

безпосередкьо й обов'язковi для викоiання Роботодавцем i трудовим колективом.
1.4.3. Положення .Щоговору, як i труловi договори, що укладають з працiвниками, не

повиннi погiршувати становище прачiвникiв порiвняно з нормами чинного законодавства.
Положення .Щоговору i трулових договорiв, що обмелсуrоть права i гарантii працiвникiв
порiвняно з чrпrним законодавством, с недiйснимп.

1.4.4. Невiд'емною частиною .Щоговору е додатки до нього (.Щодатюл 1-7).
1.5. Порядок внесепtrя змiн та доповнень до .I|,оговору.
1.5.1. Змiни та доповнення до.I[оговору вносять за потреби за взztсмною згодою CTopiH.
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Зацiкавлена Сторона письмово повiдомляс iншу Сторону про початок проведенюr
переговорiв (консультачiй) та надсилае cBoi пропозицii. .Щруга Сторона протягом семи днiв з
дня ix отримання розпочина€ переговори.

1.5.2. Пiсля проведенrrя попереднiх консультацiй i переговорiв та досяtченlul взаемноi
згоди щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та доповнень до,Щоговору схвалюють
загальнi збори трудового колективу.

1.5.3. Жодна зi CTopiH протягом лii,I[оговору не може в одностороЕньому порядку
прийматrr рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за Договором або призупивити ii
виконання.

1.6. Ознайомленяя працiвникiв iз .Щоговором.
1.6.1. Пiсля пiдписання .Щоговору Робmодавець протягом п'яти робочих днiв тиражус

,,Щоговiр i доводить його до вiдома Bcix працiвникiв пiд пiдmлс або альтернативними
способами, передбаченими Фудовими договорами.

|,6.2. У подаJIьшому Роботодавець забезпечуе ознайомленшl прийнятих працiвникiв з

!оговором пiд пйпис або альтернативними способами, передбаченими тудовими
договорами.

1.6.3. Змiни до доповнення до .I[оговору доводять до вЦома праltiвникiв у пqрядку,
передбаченому пунктами 1.6. 1, l,6.2.

2, Господарськtьекопомiчпi дiяльпiсть тд розвпток Товариства
2. 1, Роботодавець зобов'язуеться:
2.1.1. Вiдповiдно до статrIних завдань сво€часно та у повяому обсязi забезпечувати

працiвникiв матерilшьно-технiчними ресурсами, необхiдними дIя виконання cBoix обов'язкiв,
та створювати нале)юri умови працi.

2, l ,2, Вдосконалювати систему матерiмьного i нематерiального зi!охочення працiвникiв
з метою пiдвищенвя продуктивностi прачi, рацiонального та ощадливого використання
обладнанн1 матерiмьних та iнших pecypciB.

2,2. Працiвники зобов'язуються:
2.2.|. !6айлпво ставштися до майна Товариства, ощадливо використоврати виробничi

ресурси та матерiальнi uiHHocTi.
2.2.2.Вuкорuстовувати наданi у розпорядження обладнання, TexHiKy, транспорнi засоби

та iнше майно Роботодавця лише в iHTepecax Товариства.
2.2.З. Утрпь,tувамсь вiд органiзацii страйкiв пiд час дii ,I[оговору за умови виконанюl

Робmодавцем його положень.
2.3. Сторони зобов'яз}тоться:
Оперативно вlкивати заходiв, щоб запобiгати виникненню колективних трудовrтх спорiв

(конфлiктiв). Якщо вони виникJIи, пр:rгнути вреryлювати спiр пшяхом примирких процедур у
порядку, визначеному законодавством, без призупинення дiяльностi Товариства.

3. Труловi вiдпосппп тд забезпеченяя продуктхвrrоi здйнятостi. 3абезпечеппя piBrrпx
прав т& моrкливостеЙ rкiпок та чоловiкiв. 3аборона лпскршмiпацfr.

3.1. Роботодавець не мае права вимагати вiд працiвникiв виконувати роботи, яе
передбаченi тудовим договором. Роботодавець розробляе та затвердrкуе для кожноi посади
(професii), псредбаченоi штатним розписом, посадову (робочу) iнструкчiю, озяайомлю€
працiвникiв з посадовими (робочими) iнструкltiями. У посадовiй (робочiй) iнструкчii може
бупr передбачено виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iнпlого працiвника у випадках
тимчасовоi вiдсутностi останнього (хвороба, вiдrryстм, вiлгяджешtя, тощо), При покладаннi
таких додаткових обов'язкiв на працiвника Роботодавець повинен враховувати реальнi
можливостi ix виконувати: квалiфiкачiйнi вимоги та завантаженiсть працiвнлка. Виконання
додажових обов'язкiв Робсrгодавець оплачуе вiдповiдно до законодавства про працю.

Сторони Колективного договору дотимурться принципiв:



l) забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв (осiб таlабо груп осiб);
2) забезпечення piBHocTi перед иконом осiб таlабо груп осiб;
3) ловаги до гiдностi кожноi людини;
4) забезпечення piBHrot мож;rивостей осiб таlабо груп осiб.

3.3. Роботодавець визначас кадрову полiтику за принципом piBHocTi lрудових прав ycix
громадян незалежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших перекоп,rпь,
cTaTi, етнiчного. соцiального та iноземного походження, BiKy, стану здоров'я, iнвалйностi.
гендерноi iдентичностi, пiдозри чи наявностi з:Dtворювання на ВIJUСНIД, сiмейного та
майнового стаку, сiмейних обов'язкiв, йсця проживання, членстм у професiйнiй спiлцi чи
iншому громадському об'еднаннi, 1частi у страйку, зверненпя або HaMipy звернення до суду
чи iнших органiв за захистом cBoix прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у захистi
i'xHix прав, за мовними або iпшими ознаками, не пов'язанитrдt з характерм роботи або

умовами iI виконання як при прийнятгi на роботу, так i при просуваннi по сrгуrбi.
3.4. Кожен працiвник мае особисто виконрати cBoi обов'язки, працювати сулrлiнно та

якiсно; свосчасно виконувати накази, розпорядження та локальнi нормативнi акГИ

' Роботодавця, зокрема, дотимувати Правил вrrугрiшнього трудового розпорядý/, вимог
нормативних акгiв з питань охорони прачi i протипожежноi безпеки; негаfoiо надамти На

вимоry Рботодавця звiти про виконанЕя cBoix обов'язкiв та використанIur робочоrо часу.

. 3.5. Сторони домовилися:
, 3.5.1. Забезпечити н.lлежIlе виконання п.l ст. 40 КЗпП УкраiЪи у зв'язку iз змiнами в

органiзацii виробништва i прачi.
3.5.2. Iнформувати працiвникiв про термiни проведення звiльнень, а також проводити

консупьтацii щодо запобiгання ix звiльнення, чи зведення ix до MiHiMyMy або пом'якшення
неспрrlятливих паслiдкiв будь-яких звiльнень.

3.5.3. У випадку скороченшr штаry працiвникiв дiяти згiдно чинного законодавства (ст.

42 КЗпП Украiни).
3.6. Роботодавець зобов'язуеться:
3.6.1. Попереджам працiвника про йою вивiльнення у письмовiй формi пiд розписку не

пiзнiше, нiж за два мiсяцi,
3.6.2. При припиненнi тудового договору з пiдстав. з.tзначеню( у rryнкгi б cTaTTi Зб та

rryнк,mх 1.2 i б cTaTTi 40 КЗпП, прачiвнику виплачу€ться вихiдна допомога у рзмlрi лвох
середяьомiсячних заробiтних rrлат,

3.7. Обраний представник працiвникiв, який бере }л{асть у колекrивних переговорах з

уюIадення колективного договору зобов'язусться:
3.7.1. Здiйснювати громадський кокгроль за дотриманшlм в Товариствi законодавчих i

пормативних акгiв з питань працi i зайнятостi.
3.7.2. Органiзовувати членам тудового колективу безкошrтовку правову допомоry

шляхом консультацiй.
3.7.3. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним законодавством.

4. Нормувашня та оплата працi
4.1. Система оплати працi,
4.1.1. Винагороду працiвникам за виконаку роботу вшшачують за почасово-

премiальною та за вiдрялно-лремiальною системами оплати працi.
4.|.2. Для працiвникiв, професii яких вiднесенi до категорiй кКерiвникюr,

<Професiонали>, <Фахiвцi>, <Технiчнi службовцi>, Роботодавець встановлюе мiсячнi
посадовi окJIади.

4.1.3. fuя праuiвникiв, професii яких вiднесенi до категорiй <Робiтниюrr> (квалiфiкованi),
Роботодавець встановлюе годиннi тарифнi ставки, диференцiйованi за квалiфiкацiйними

розрядами.



4.2. Норми працi.
4.2.1. Пртl почасовiй оплатi працiвникам встановJIюютъ HopMoBaHi завдання. Для

виконання окремих функчiй та обсягiв робiт можуть бути встановленi норми бсл}товувашrll
або норми чисельвостi працiвникiв. Зазначенi норми встановJIюють на ocHoBi единих i типових
(мiжгаrryзевих, гаrryзевих, вИомчих) норм працi.

4.2.2. ДJм працiвникiв робiтничих професiй, результат роботи яlоlх можна облiковlъати
в одиницях виробленоi продукцii, Роботодавець запроваджу€ вИрядну систему оплати працi
на осяовi едиЕих i типових (мiжгалузевих, гzшузевих, вiдомчих) норм працi.

4.2.3.1з метою рацiонмiзацii робочих мiсць, у зв'язку iз впровадженням HoBoi технiки,
технологiй та органiзацiйно-тсхнiчних заходiв, цо забезпечують зростання продуrсввностi
працi, норми працi замiнюють новими.

.Щосягяення високого рiвня виробiтку продущii окремим праIцввиком, бригадоtо за

рахунок застосуваннJI з власноi iнiцiативи нових прийомiв працi i передового досвцу,
вдоскон,цення своiми силами робочих мiсць, яо е пiдставою, щоб перегляпути норми прачi.

4.2.4. Роботодавець запроваджуе, замiнюе й переглядас норми прачi за погодженням з
Радою трулового колсктиву. Роботодавець роз'яснюе працiвпикам пiдстави для перегляду
порм працi, а також умови, за яких засюсовують HoBi норми.

4,2,5. Роботодавець повiдомляс працiвникiв про запровадження нових i змiну чиняих
норм прачi не пiзнiш як за мiсяць до запровадження.

Норми працi встаItовлюють на невизначений строк i дiють до дня ix перегляду у зв'язку
зi змiноrо умов, на якi вони були роэрахованi.

4.2.6. Поряд з нормами, встаЕовленими ва постiйнi за органiзацiйно-техпiчними умовами
роботи, застосовують тимчасовi й одноразовi норми, Тимчасовi норми встановлюють на
перiод освоення певних робiт за вiдсупrостi затвердкених нормативних MaTepia;liB для
нормування працi, Одноразовi норми встановлюють на oKpeмi роботи, що не мають
систематичного харакгеру (позаплановi, аварiйнi).

4,3, Вiлряднi розцiнки i мiнiмальна мiсячна тарифна ставка.
4.3.1. Роботодавець визначае вiдряднi рзцiнки виходячи з установлених розрядiв робiт,

тарифних ставок i норм виробiтку (норм часу),
Щоб визначити вiдрядlry розчiнку, дiлять погодrпну тарифrrу ставку, яка вiдповiдас

розряду роботи, що виконуеться, на погодинну норму виробiтку. Вiлрялну розцiнку можнд
визначити також IlIJuIxoM множення погодинноi тарифноi ставки, яка вiдповiда€ розряду
робmи, що виконуеться, на встановлену норму часу в годинах.

4.3.2, Роботодавець встановлIос мiсячнi тарифнi ставки для робiпrикiв, професii яlслх
вiднесенi до мтегорii <Найпростiшi професii),

4.3.3. Мiнiмальну мiсячну тарифну ставку за просту некв,lлiфiковану працю у розмiрi
1207о прожиткового MiHibryTиy для працездатних осiб станом на [ сiчня календарного року
встановлюютъ робiтникам, професii яrох вiднесенi до категорii <Найпростiшi професii}.

4.3.4. Роботодавець використовуе диференцiйоваgi тарифнi ставки, посадовi оклади дrтя
оплати працi зi збережепням мiжпосадовtтх спiввiдношень в оплатi працi керiвникiв, фахiвчiв
i робiтникiв (вИповiдно до квалiфiкацiйних розрядiв) залежно вiл прфесii, квалiфiкачii
працiвника, складностi та yJlloB виконуваних робiт.

4,3,5. Види i розмiри доплат та надбавок до посадових окладiв, мiсячних та,/або годинних
тарифних ставок працiвникiв встановлюють згiдно з Додатком l.

4.4. Виплата заробiтноi плати.
4.4.1. Роботодавець виплачу€ заробiпrу плату за мiсцем рботи або перераховуе на

зарппатнi KapTKoBi рахунки (за бажанням працiвникiв) 7-го (за лругу половину попереднюго
мiсяця) та 22-rо (за першу половину поточного* мiсячя) числа кожного мiсяця. Якщо день
виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем, зарМiтну
плату виплачуютъ напередоднi, Заробiтпу плату за час вiдтryсток виплачують до початц/
вiдrryстки, якцо про iнше не домовилися працiвник i Роботодавець.



4.4.2. Заробiтна плата за першу половину мiсяця мае дорiвяювати оплатi працi за
факгично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу) прчцiвникч
(при почасовiй отшатi працi) або оrшатi працi за факгично виготовлену пролукцiю (при
вiлрялнiй оплатi працi).

4.4.3. Якщо на дату поданrfi до бухгмтерii вiдомостей про використання робочого часу
та кiлькiсть виробленоi продукцii за перurу половину мiсяця неможливо виfначкти кiлькiсть
виробленоi працiвниками-вiдрядниками продуюrii (незакiнчений вiдрядпий наряд), працю за
першу половиЕу мiсяlц огшачують за годинними тарифними ставками. У такому разi за друry
половину мiсяця працiвникам-вiдрядпикам нараховують заробiтlу плату за весь мiсячний
обсяг виробленоi продукцii, а виплачують - з урахуванням HapaxoBaнoi та вrrплаченоi
заробiтноi плати за першу половину мiсяця.

4.4.4. Розмiр заробiтноi плати за повнiстю виконаЕу мiсячну (годшrну) норму прачi не
моr<е бути нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати.

При обчисленнi розмiру заробiтноi плати для забезпечення 'rJ мiкiмального рзмiру не
враховують:

l)доrшати:
- за робоry в нiчний та надурочнlоi час;
Якщо нарахована заробiтна п;tата працiвника, який виконав мiсячну норму працi, нижча

законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, Роботодавець доплачу€ до
рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати. ffоплаry виIIлачують щомiсяця одночасно iз заробiтною
платою.

У РаЗi РОбОТИ На ).мовах неповного робочого часу. а також при невиконаннi прашiвником
у повпомУ обсязi мiсячнОi (годинноi) норми працi MiHiMMbHy заробiтну плату виплач/ють
гrропорчiйно ло виконаноi норми прачi.

4.4.5. При укладаннi тlрудового договорУ Роботодавецъ доводить до вiдома праЦiвнrл<а
розмiр, порядОк та стокИ виплатИ заробiтноi плати, а також пiдстави )лц)имань iз заробiтноi
плати.

4.4.б. Роботодавець зобов'язуеться irцексувати заробiтну пlIату у зв'язку iз зростанням
iндексу споживчих цiн вiдповiдно до законодавства. Iндексацiю враховують до мiнiмальноi
заробiтноi rшати, щоб забезпечити i1 гарантований розмiр.

4.4.7. Роботодавець несе персональну вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством за
вfiникнення заборгованостi iз заробiтноi п,пати.

4.5. Вiдрядження.
4.5.1. За час вiдряджень Роботодавець зберiгае за працiвниками серлнiй заробiток за

робочi днi за графiком ocHoBHoi роботи праrliзнцкig.
4.5.2. Якщо працiвник вiдбувас у вiдрядження або прибумс з вiдрядження у вихiдний,

святковий, чи неробочий день, Роботодавець або зберiгас за працiвником серднiй заробiток
за годинИ перебуваннЯ в дорозi у зазначенi днi rrпюс 2 годинк, або змеrшrус тривалiсть
робочого часу на зазначену кiлькiсть годин, чи надас працiвнику iнший депь вiдпочинку у
порядку, визначеному Правплами вн5rгрiшнього трудового розпорядку.

4.5.3. Якщо працiвника направили у вiдрядження дJUl викон.lння робiт у вихiднrпi,
свягковий або неробочий день (з пiдстав, визначених ст. 7l Кзпп), Робmодавець компенсу€
таку роботу подвiйною оплатою або наданням iншого дня вiлпочинку у порядку, визначеному
Правилами вrгугрiшкього трудового розпорядку.

4.б. Оплата часу простою,
4.б.l. У разi простою не з вини працiвника оплаry робочого часу (з розрахунку мiсячноi

норми робочоГо часу) проводЯть у розмiрi двох третин встановлеяого працiвниковi посадового
ок.ладу (мiсячноi тарифноi ставки).

4.7, 0плата роботи у свяжовi, неробочi та вихiдпi днi.
4.7.1. Робоry у свггковi, неробочi та вихйнi днi, а також над)Фочпу робоry при

пiдсумомному облiку робочого часу оплач)rють у подвiйному розмiрi.



4.8. Збереження середнього заробiтку,
4.8.1. Роботодавець зберiгас за працiвниками серелнiй зарбiток, зокрема, якщо;о дiяльнiсть Товариства або окремих пiдроздiлiв зупикили слркби iз охорони працi i

навколишнього середовища, iншi уповноваженi на це органи;
о працiвник вiдмовляеться виконувати роботи на несправнlлt засобах працi, що може

призвести до амрiйноi ситуацii та нещасних випадкiв.
4.9, Матерiальне стимулювання.
4.9.1. У Товариствi застосов)rють систему матерiального стимулювання працiвникiв,

Розмiр премii визнsчають за базовимп пок*}Еиками та критерiями.
4.9.2, У Товариствi застосов).ють види премiювання:
. винагорода за поточнi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць згiдно з

Положенням (Додаток 2);

5. ГарантiI, компеtlсацiI i пiльгrr працiвrrпкам
роботодавець надае працiвникам гарантii, компенсацii та пiльги, передбаченi

законодавством.
5. 1 Роботодавець зобов'язуеться:
5.1.1 Видiляти кошти, 1 % вiд фонду оплати працi, для забезпечення виконання

комплексних заходiв щодо виконання HopMaTlBiB безпеюл, гiгiени працi та виробничого
середовища. створенrш безпечних i нешкiдливих утов працi. пiдвищення рiвня охорони працi.

5.1,2 Забезлечпти суворе доцимання посадовими особами та iнженерно-технiчними
працiвниками вимог Закону Украiни <Про охорону працi>о нормативних aKTiB про охорону
працi, технологiчних процссiв, графiкiв планово-профiлактиtlних peMoHTiB устаткування та
вешиrицii.

5.1 ,3 Вживати заходiв щодо полеплення i оздоровлення ylrloB працi працiвникiв шляхом
ВПРОВаДЖеН}П ПРОГРесивних технологiЙ, досягнень науки i TexHiKи, засобiв механiзацii та
автоматизацii виробничтва, вимог ергономiки, позитивного досвiду з охорони працi,

5.1.4 Органiзовувати проведення попереднього та перiодичного медичних оглядiв
працiвникiв.

5.1.5 При стабiпьному фiнансовому-економiчному cтaнi та наявних можJrивостях, з
мЕтою створення гйних та здорових ytrroB працi. за рахунок пiдприемства;

5. 1.5. l забезпечувати працiвникiв питною водою, засобами ii пiдiгрiву чи охолодження,
спсцiальним одягом, iншими засобами iндивiдуального захисту, миючими, чистячими та
знешкоджуючими засобами, тощо;

5.1.5.2 здiйснювати маршруп{е транспортне забезпечеяня працiвникiв до мiсцяъ мiсця
робоm вiдповiдно до двох-змiнного режиму роботи пiдприсмства.

5.1.6 За пор}.шення Закону та нормативних акгiв з охорони працi притяryвати винних
працiвникiв до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi та кримiнальноi
вiдповiда.llьностi, згiдно ст. 49 Закону Украiъи кпро охорону прачi>> та iшlrими нормативllими
актами законодавства,

5.1.7 Запроваджувати систему стимулюванrrя працiвникiв, якi виконують аrпI
законодавства з питань охорони працi та технiки безпеки, не порушують вимог особистоi i
колективноi безпеки, берl,ь активну rracTb у здiйсненнi заходiв щодо пiдвищ9црд plgo
охорони працi на пiдприемствi,

5.2 Працiвники товариства зобов'язуються:
5.2,1 Вивчати та виконувати вимоги правиJI i нормативних aKTiB по oxopoHi працi.
5.2,2 Суворо дотримувапrся правил eкcпrryaтauii устаткування, норм, правиJI, стандаргiв

та iнструкuiй з охорони працi, встановлених вимог поводженшl з мllшинами. механiзмirми,
lнструментами тощо.

5.2.3 Застосовувати в разi необхiдностi засоби iндивiдуального захисlу.



5.2.4 Проходlrпr в уотановленому Законом порядку поперлнi та перiодичнi медичнi
огляди.

5.2.5 Брати активну )ластъ у cTBopeHHi безпечних умов працi.
5.2.6 Вносити пропозицii щодо лiквйацii мо>стlивих аварiйнюr сrrryацiй на пiдприемствi.
5.2.7 СтавuМ до вiдома керiвника пiдприемства про нещасrпй випадок.
5.3. Роботодавець зобов'язуеться в сферi розвитку соцiальноi сфери пiдприемства,

соцiально-труловi пiльги, гарантii, коlrшенсацii д.llя працiвникiв тов:rристм. 
-

5.3.1. При фiнансових можJIивостях, надамтп разовi грошовi допо"огrп працiвlплкам, у
зв'язку iз сiмейниrrlи обставинами( з нагоди одруження, при народженнi дrrтлни, на поховilпня
блrвьких родичiв, тощо) на ocHoBi ix письмових заяв.

5.3.2 ПрИ фiнансових мохпивостях, надамти працiвникам, що мають дiтей, BiKoM до
вiсiмнадцять poKiB включно, разовi матерiальнi допомоги для пiдотовки до навчzrльЕого року.
. 5.3.3. Сприяти та органiзовувати, за бажанням працiвникiв, за(оди по вивченню
lноземних мов.

5.3.4. Сприяти, органiзовувати та проводити за учасrю працiвнпкiв пiдприемства рiзною
ролу спортивнi, оздоровчi, культурно-масовi, свяrковi заходи тощо.

6. Реlкпм роботп, цrпвалiсть робочого чесу i в[дпочпшку
б.l. На пiдприемствi для працiвникiв встановлеrтий графiк роботи:

_ Для незмiннuх процiвнuкiв (duрекuiя mо iHuti) з 08-00 до lб.00, обiдня перерва з 12-00 до
l2-30.

Перша перерва для вiдпочинку та мрчуванtш з 10:00 до l0: l0.
flруга перерва для вiдпочинку та харчування з l 4: 00 до l 4: l 0.

Сфота, Недiля - вихiднi.
]Iля nDatiBHuKiB праtлюючuх позмiнно :
- l змiна з 07:30 до lб:00;
Перша перерва для вiдпочинку та харчування з l0:00 до l 0: l0.
.Щруга перерва для вiдпочинку та харчумння з 14:00 до 14:10.
Основна перерва дJIя харчувапIlя з 12:00 до 12:30.
- 2 змiна з lб:00 до 00:30;
Перша перерва для вiдпочинку та харчування з 18;00 до l8:l0.
.Щруга перерва для вiдпочинry та харчування з 22:00 до 22:10.
Основна перерва дJIя харtryвання з 20:00 до 20:30.
Субота, Недi.пя - вихИнi.
В разi виниlоrенrrя виробяичоi необхiдностi Субота чи Недiля можуть бути рбочиlrшл,

про яку працiвник буде повiдом.лений за добу до цього.
б.1.2. Працiвникам, яIс{м за медичним висновком необхiдяа бiльша кiлькiсть п€рерв, за

iхньою заявою встаноыIюютъ irцивЫальний режим роботи (як з повrmм, так i з неповним
робочим часом) з урахумнням iHTepeciB Товариства i працiвнrка.

Iндивiдуальнrлi графiк роботи (як з нормальною, так i з неповною тривалiстю робочою
часу) молоrа вставовJIювати за заявами й iшrшл працiвникам Товариства, яrсrдо робота за
iндивiдуальним графiком не суперечить irrгересам Товариства.

6.1.3. Напередо,liнi свяжових та неробочrтх днiв тривалiсть роботи для прачiвникiв, KpiM
rтрацiвникiв, якi працюють на )aмовах неповного робочого дня, та робЙ яких не мас
безперрвного хараюеру, скорочують Еа одну годrЕу.

6.1.4. Надурочнi роботи мо ýпь застосовувати лише у виняткових випадках з
додерr(анням вlтмог статей 62---б4 КЗпII.

б.2. Вйrryстки.
6.2.1. ПрачiвнИкам Товариства над отъ щорiчну основну вiлттустку тривмiспо 24

календарнш( днi, якщо законодавство не передбачае бiльшу тривалiсть вiдпустки.

q



6,2,2, Роботодавець надае щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з графiками, якi
затвердrку€ за погодженllям з Радою трудового колективу не пiзнiше 20 грулня року, що
передуе року наданшI прачiвникам вiдпусток. При складаннi графiкiв враховують iнтереси
Товариства, особистi iнтереси прачiвникiв i мож.пивостi для ii вiдпочинку.

Робmодавець пiд час складання графiка вiдrryсток враховуе iнтереси працiвникiв, якi
вiдповiдно до cTaTTi 10 Закону Украiни <Про вiдпустюл> вiд l5.11.1996 Ns 504i96-BP мають
право використати щорiчну вiдrryстку у зруrний для них час, у пqрядку, визначеному
Правилами вrrугрiшнього трудового розпорядку.

6.2.3, Роботодавець надае:
. щорiчну додажову вiдrryстку працiвникам, якi зайнятi не менше 5Рlо

робочого часу на роботах iз шкiдливими i важкими умовами працi за результатами атестацii

робочих Micrb за умовами працi та на роботах, лов'язаних з пiдвищеним нервово-емоцiйним
та iнтелекryальним навантаженням i в умовах пiдвишеного ризику для здоров'я, професii яких
передбаченi постановою КМУ <Про затвердження Спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй
i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на шорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз
шкiдливими i ва;rс<ими умовами прачi та за особливий характер прачi> вiл |7 .11.1997 Ns 1290
- тривалiстю, визначеною в,Щодажу 3.

о щорiчЕу додаткову вiдпустку прачiвнlлкам з ненормомIlим робочим днем -
згiдно з Додатком 4.

. вiдrryстки iнших видiв згйно iз законодавством.

7. Умовш охоронш прачi та здоров'я працiвнпкiв
7,1, Роботодавець зобов'язаний забезпсчувати безпечнi умов прачi. Робmодавець

забезпечуе робочi мiсчя належними засобами прачi, iнструкчiями з охорони прачi, створюе
належнi санiтарно-побуговi умови.

7.2. Працiвники мають право вiдмовитнсь вiд дорl"rеноi робmи, якщо пiд час 'ii

виконаIiня скл.rлася слrryацiя, небезпечна для iiнього життя та здоров'я, якщо TaKi умови
прямо не передбачають трудовi договори, а також дш життя i здоров'я irцrrих людей та
оточуючого середовища.

7.3. Роботодавець зобов'язаний:
7,3.1. Забезпечити виконання вимог Закону УкраiЪи <Про охорону працЬ> вiд 14,10,1992

Шs 2694-ХII та iнших нормативно-правових акгiв з питань охорони працi, а також право
прачiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови працi, пiльги та компенсацii, соцiальпий захист
у разi ушкодження iхнього здоров'я.

'732.Впдiлятц коlчти у розмiрi 0,5% вiл фонлу оплати npaui на виконання затвердr(ених

у Товариствi та погоджених з Радою Фудового колективу комплексних заходiв щодо
досягяення встановлсниr( нормативiв безпеки, гiгiеяи працi та вирбнrтчого середовиIца,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,
професiйного захворюванrui, аварiям i пожеr(ам.

7.3.3. При прийняттi на робоry ознайомлювати пiд пiдпис працiвника з умовами працi та
наявнiстю на робочому Micui чrкiдливих виробничих факгорiв, якi ще не усуrrло, ix можливим
шкiдливим впливом на здоров'я, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я та про прам
працiвникiв на пiльп-r i компенсацii за рбоry в таких ylrloBax.

7.3.4. 3абезпечумти належнi умови прачi на робочих мiсцях, безпеку технологiчних
прочесiв, машин, механiзмiв. устаткування та iнших засобiв виробництва, проводлtтл ix
планово-профiлактичний, капiтальний ремонт та випробування у встановленi термiни,

7,3.5. Забезпечувати безоплатно працiвникiв спецодягом, спецвзупям та iншими
засобами iндивiдумьного захисту вiдповiдно до гаJryзевих норм (Додаток 5).

Забезпечувати замiну або ремоrг спечiаrrьного одяry i спецiальноrо взугтя, що ст,ши
непридатними до закiнчення встаноыIеного сФоку HociнHrl з незалежншх вiд працiвника
причин.

1п



_ 
,7.з.6. 

Забезпечувати безоплатно працiвникiв, якi працюють на роботах, пов'язаних iз
забрудненнями, миючими та знешкоджувальними засобайи

7,3.7. Забезпечувати належний стан засобiв колекмвного захисry працiвникiв.
7.3.8. Забезпечувати працiвникiв прrпlою водою.
7.3.9. Забезпечити безоплатне 

.проведепЕя попереднiх (пiд час прийнятгя па робоry) iперiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) *"д*rr" оглядiв працiвникiв, зайнятих на
ваясс-lх роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечпим" умо"ч*rи працi, або таки)(, де е
потреба у професiйному доборi, щ9рi.{пого обов'язкового медичного оглялу осiб BiKoM до 2l
Iу._:_1__111"* 

виконання рекомендацiй висновкiв медичноi KoMicii за резуJътатами огляд/
працlвникlв.

забезпечити безоплатне проведенюl позачергового медичного огJIяду працiвrтика за його
ЗаЯВОЮ, якщо працiвник вв:lжас. що погiршення стану його здоров,я пЪui.uп" з умовамипрачi.

забезпечити безопrrатне проведення позачергового медичного огляду працiвника, якщо
стан здоров'я не дозвоJI;I€ йому виконувати труловi обов'язки.

забезпечити виконання рекомендацiй i висновкiв медичноi koMicii за результатамимедичнкх оглядiв працiвникiв.

_ ЗбеРiГаТИ За працiвниками на перiод проходження медичного огляду мiсце роботи(посаду) i середнiй заробiток.
7,3.10. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипоказапа iM за станом здоров'я.

_ 

7.3.1 1 . .ЩотриМувати TepMiHiB i порядку провеленвя атестацii робочих мiсць за умов{lми
чацi та за ii результатами вживати заходiв щодо покращення умов працi, медичного
обслуго,вування, оздоровJIенЕ,l працiвникiв та надання i'M вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

. 7,з,L2. Не рiдше разу на квартrrл комплекцвати необхiднилл-l медикаментами аптечки вycix струкryрних пiдроздiлах Товариства.
7.3,13. Перiолично провод}тти За уrtастю представникiв ]Фудового колекгиву аналiз

причин виникненIul нещасних випадкiв, аварiй та профзахворювань.
7.3-14. Вiдповйно до висновкiв розробляти Ъчiод, щодо полiпшення стану охорони

працi у Товариствi (лодаток 7).

_7.3.15. Виплачувати за раху_нок коштiв Товариства одноразову матерiальку допомогупрацiвникам, якi отримми виробничу травму пiд час виконанЕя тудових обов'язкiв, безстiйкоi втрати працездатностi, у розмiрах:

TepMiH пепрацездатностi
(згiдно з лпстком непрацездатностi
у календарппх днях, мiсяцях)

Розмiр матерiальrrоi допомоги
(у вiдсотках вiд середвьоi заробiтноi
платп потерпiлого)

вiд l до 10 днiв 20
вiд l0 до 20 днiв 50

вiд 20 днiв до одного мiсяця 70

вй одного до двох мiсяцiв l00
понад двох мiсяцiв 150

Якцо комiсiя з розслiдрання нецасного виладц/ встановять, що вiн'грапився внаслiдок
невиконаннЯ потерпiлиМ вимог нормативних акгiв з охорони праIri, розмiр одноразовоi
допомоги може б5rги зменшений за рiшенням Роботодавця за погодженняЙ з Ра!ою трудового
колективу, але не бiльше нiж на 50%о.

7.3. l 6. Працiвники зобов'язанi:
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7 .4. Знатч та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони працi, правлtла
експrryатацii маIцин, механiзмiв, устаткуванЕя та iнших засобiв впробrпчтва, правил
поводження iз шкiдливими та небезпечними речовинами.

1.4,1, !6атл про особисry безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я 
'тоLIуючихлюдей у процесi виконання будь-яких робiт або пiд час перебрання на териiорii Товариства.

7.4,2, Викорпстовувати засоби iндивiдуального та колективного захисту у випадках,
передбачених законодавством.

7.4.3. Прохолити навчання i первiрку знань з пrтань охорони прачi в порядку та у
строки, встанов.пенi Положенням про навчання i первiрку знань з питань охорони'пр"цi,
затвердженому у Товариствi.

7.4.4. Проходити у встановленому порядку та у строки попереднiй та перiоди.пti медичнi
огляди.

7.4.5. Свосчасно iнформувати безпосереднього керiвника або Роботодавrц про
виникнення небсзпсчних та аварiйпих сиryацiй на робочому Miclri, у струкгурному пiдроздiлi.
особисто вживати посильних заходiв щодо запобiгання та усунення небiзпiчнlлt ia аварiйних
сrrryацiй,

'7 ,4.6. За невиконання вимог пувкгiв "7 .4.|-7.4.5 Роботодавець
пор},lпникiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

мае право притягнуги

8. Соцiпльвi пiльгп i гарантii
8.1. Роботодавець, вtо(одячи з наявних фiнансових можпиЕюстей Товаристм, забсзпечуе:

_ 8.1.1. Належно утримання, ремонт i реконсцУкцiю об'ектiв соцiальноi сфсри (санiтарЙо-
побутових примiщень тощо).

8,l ,2, Надвння працiвникам матсрiальноi допомоги та заохоченrп цiнними подарунк8мя
згiдно з Положенням, наведеЕим у ,Щолатку 6.

8.1.3 Прилбання новорiчнrх подарункiв для дiтей працiвникiв BiKoM до 14 poKiB.

9. ГправтiI лiяльвостi предстлвницькпх оргrпiзяцifi пpnIriBHrrKiB

. 9.1. Роботодавець гарантуе свободу органiзацii та дiяльностi Ради цудового колективу
та iнIцих представницьких органiзацiй, проведенЕя у неробочий чаi загальних зборiв
тудового колективу.

9.2. Прачiвнию,r мають право на ocHoBi вiльного волевиявлеЕня ств(rрювати прфпiлюл,
вст)mатИ та вriходитИ з ню( на умовах i в порядку' визначениХ ix стат5пами, бРаТи ytracTb у
робmi профспiлок.

9.3. Належнiсть або неналежнiсть до прфспiлок не тягне за собою обмеження трудових,
соцiаrrьно,економiчнrтх, полiтичних, особистих прав i свобод громадянl гарантованих
Конституцiею та законами Украiни.

9.4. Забороняеться обмеження пр8в чи встановJIоння перевzт при укладаннi, змiпi або
припиненнi ФудовогО договору у зв'язку з належнiстю або неналежнiстю до профспiлоц
вступом або вrтходом з них.

. 9.5. Прачiвники мають право вiльно обирати профспiлку. Вступ до органiзацii
здiйснlоеться виключно на добровiльнrлt засадах.

l0. Вiдповiцальнiсть сторiп, розвrязrrrпя спорiв
10.1. Вiдповiдальнiсть за порушенш Фудовоi дисциплiни, за невикомння або

ненаJIеr(не викопанпя працiвником покJIаденю( па нього посадових обов'язкiв, тягне за собою
застос)вання дисциплiнарного стягнення, а також iншюr заходiв згiдно з чинним
законодавством.

10.2. 3а порушення трудовоi дисциrrлiни до працiвника може бупr застосовано одне з
сгягнень: l )логана; 2)звiльпенtrя,

При обраннi вИду стягнення враховуеться ступiнь тяжкостi порушеюrя, заподiяна шкода,
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бставиuи, за яких вчинено проступок, а також попередне ставлення працiвника до виконання
посадових обов'язкiв.

l0.3. Звiльнення як дисциплiнарне стягненнrl може бупа застосоване:- за систематичне невиконання покпадених на працiвника тудовим договором,контактоМ або ПравиламИ вrглрiшнього трудового розпорядку обов'яйв, при yMoBi. що донього до ранiше застосовувались iншi види стягнень;
_ за появу па роботi в негверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.
l0.4. Огршlання письмових пояснень вц працiвника до засmсуванlu{ дисциплiнарнихстягнень е обов'язковим. Вiдмова вiд наданпя пйсьмових пояснень фi*"уar""" вiдповiдпим

актом.
l0.5. Дисциплiнарне стягненЕя засmсовуеться безпосередньо пiсля встановленЕя

порушення, !rле не пiзнiше однОго мiсяця з дня його виявлення, Перiод пербуванrrя у вцrryстцi
або на лiкарняному при цьому не враховусться.

l0-6. Якщо протягом року з дня накладанюI дисциплiнарного стягнення щодо працiвниканове ст'гненпя не застосовувшIося, попереднс знiмасться автоматично. ,.Щопускаетьсядостокове зняття дисциПлiнарногО стягненюl при yMoBi вiдсугностi порушенЬ тудовоiдисциплiни i сумлiнного виконанЕя посадовlD( обовизкiв.

до працiвника не
Протягом строку лii дисцlлr.rriнарного стягнення заходи заохоченIu

застосовуються.
l0,7, Наказ про дисциrrпiнарне стягнення iз зазначенням мотивiв його застос)rванrrя

довод}Iться до вiдома працiвника пiд розписку у триденrшй TepMiH. У необхiдних випадках
fiаказ доводиться до вйома Bcix прафвникiв.

л* _._лr 9:_r_:Дlu"плiнарне 
стягненЕ.,l може бупr оскаржене працiвником в судовому порядý/згцно чинного законодавства Украiки.

_ l0,9. У випадкУ невиконаншl чи неншIежноГо виконання обов'язкiв, пердбаченю< цrшrrдогов9l9у, Сторони несугь вiдповiдапьнiсть вiдповiдно до чинного законодавстм.
l0. l0. Суперечки мiж Сторонами вирiпrуrотюя у встановленому дiючим законодавством

порядку.

11. Здключнi пOJrоr.ýенпя

_ 11,1. Сторони, що пйrmсали .Щоговiр, щороку, не пiзнiше 15 сiчlrя року, що насlае зазвiтним, 
_звiryють про виконання .Щоговору на зборах працiвникiв.

11.2. Сторони домовились спiльно здiйснюмти Bci необхйкi заходи, спрямованi на
розвиток_ i покращенЕя умов працi спiвробiтникiв Товариства.

l1.3. ,,ЩоговiР укJIаденО у лвох прrмiрниках, що зберiгаються у кожноi iз CTopiH i мають
однакову юрIциrrну силу.

l1.4. ВiдповЙно до Закону Украiни <<Про колективпi договори i угоди> (cT.l7,18,19)
сторони несуть вiдповiдальнiсть за:

- порушення i невш<онакня положепь .Щоговору;
- ненаданшl iнформачii, необхiдноi для здiйсненЕя контолю за виконанням.Щоговору;
-. Jaхилення вiд участi у переговорах щодо внесення змiн або доповн"r" до у.одп.l 1.5. Договiр дiе _ до З 1.12.2030p.
1 l.б. Сторони або уповноваженi rrими представники контролюютьлвиконання .Щоговору

у порrдку, встановленому iй письмовiй або успiй

!Т"""

Б.С. Бойко

вiд працiвникiв:

1з

Вiд роботодавця:
.Щирекгор



ПОГОДЖЕНО
голова Ради трудового

Додаток l
до колекrивного договору
тоВ (ФАВА TEXHIKC)
на 2025-2030 polcl

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щирекrор ТОВ (Ф

Богдан БоЙКо

Перелiк до тярифпшх окладiв пряцiвпикiв
ТОВ (ФАВА TEXHIKCD

[Iайменувrння доплат
тя надбавок Розмiри допл8т тд вадбавок

,Щоплати

за розширення зони
обсrтцовувавня або збiльIлення
обсягiв робiт

. доIuIати одному працiвнику максимальllими
розмiрами не бмежують i визначають за
тарифними ставками i окладами, якi могли б
виruIачуватися за умови догримання цлатноi
чисельностi працiвrтикiв;

. встановлюють у вiдсотках вiд тарифних ставок i
посадових окJIадiв вакаятних посад (професiй) або
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв залежно вiд обсягiв
додатковоi роботи у кожному конкретному в}mадку

за робоry у вечiрнiй час з 18:00
до22:00

!о 20О/о годияноi тарифноi ставки (посадового окладу)
зs Korcly годиrrу роботи у чей час

за робоry у нiчний час з 22:00 до
06;00

До 35% годинноi тарифноi ставки (посадового окладу)
за кожну годину роботи у цей час

Ilадбавкв

за ск.падяiсть i напруженiсть у
роботi

до 50% тарифноi ставки (посадового окладу)

]а високi лосягнення у працi до 507о посадового окJIаду

за виконанl особливо важlrивоi
роботи на TepMiH ii виконання до 50% посадового окпаду

за веденшI вiйськового облiку 507о посадового окладу iнспектора з кадрiв

Примiтка:
l. .ЩИРеКТОр Товариства ви3начае i встановлюе наказом KoHKpeTHi пiдстави встановлення

надбавок за складнiсть i напруженiсть у роботi, за високi досягнення у роботi, за виконання
особливо важливоi роботи та доплат за сумiщення професiй 1посал), за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього працiвника, за розширення зони обс.гryговування або збiльшення
обсягiв робiт. ix розмiри та TepMiH виплати.

.Щиректор Товариства наказом скасовуе або зменшуе розмiр доплати чи надбавки у разi
вссвоечасного ВиконанЕя завдань, погiршеннЯ якостi роботи i порулення тудовоi дисципrriяи
незалежно вiд застосування/незастосування до працiвника дисциплiнарних стягнень.

1д



2. .Щоплати за робоry у вечiрнiй i пiчний час, за робоry у важlслх i шкiдливих та особливо
важких i особливо шкiдливих умовах працi, за iкгенсивнiсть працi працiвникам, якi пращоють
на koHBeepi, та за прибирання ryалетiв провадятъ за фаrп.Iчно вiдпрацьовавий час на пiдставi
табелiв облiку використання робочого часу.

3..Щоллаry за ведення вiйськового облiку встановлюють працiвникам, посадовi
ОбОВ'ЯЗКИ ЯКИХ Не передбачають ведення вiйськового облiку. У разi встановленIUl доплати за
сумiщення професiй (посад) або за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсупrього працiвника,
посадовими обов'язками якого передбачено ведення вiйськового облiry, лоrrлаry за ведення
вiйськового облiку не встановлюють.
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про премiювавпя працiвнпкiв ТОВ <ФАВА

Додаток 2
до колективного договору
ТОВ (ФАВА TEXHIKCD
на 2025_2030 роки
ЗАТВЕРДЖУЮ
,I[иректор TEXHIKCD

Богдан БоЙКо

поточнi результати працi за
пцсумкамш роботи за мiсяць

l. Загальнi полоrкення
1.1, Премiюють за поточнi результати за пiдс},{ками роботи за мiсяць з метою

пiдвищення зацiкавленостi працiвникiв у результатах рЬооти T<iB (ФАВА ТвхйIкс> 1далi

- Товариство), стимулювання сумлiнного та якiсного виконапня посадових обов'яiкiв,
iнiцiативного й творчого пiдходу до вирiшення поставлених завдань, забезпечення належного
рiвня труловоi та виконавськоi ди"ципоirи.

1.2. Положення про премiювання ТоВ (ФАВА TEXHIKC> (далi - Положення) визмчас
умов1 i порядок премiювання црацiвникiв за виконання ними посадових обов'язкiвп
виробничих завдань i функчiй, термiни виrrлати премiй, джерела витрат на цi цiлi.

2. Умовн i порядок впплатп премil
2.1. Право на виrurату премii праlriвнИкИ ОтрИIчfУють пiсля закiнчепlul строку

випробування.
2.2. РозмiР премii визначають. у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду

(тарифноi ставки) за категорiями працiвникiв:. робiтниrо без квалiфiкачii - до 20Уо:. квалiфiкованi робiтники - до 30%;. техиiчrri службовцi, фахiвцi - до 35%;. професiонали, керiвники - до 40Yо,

_Премiю нараховують пропорчiйно факмчно вiдrрацьованому часу у мiсяцi, за який
прмiюють.

2.3. Премiю нараховують i виплачують за умови виконанюl Томрисrвом TexHiKo-
економiчних показникiв, визначених поточнимп планами його дiяльностi на пmочний мiсяць.

2.4. Премiю за поточяий мiсяць виплачують рщом iз зарбiтною платою за другу
половину вiдповiдного мiсяця.

2.5. Показником, цо дае право працiвнику отримати премiю у зазначеному у rуrюi 2.2
розмiрi, е сумлiнне та якiсне виконаннJI обовiязкiв, покпадених трудовим договором,
виконанlul виробничих завдань у повному обсязi, вiдсупliсть порушень виконавськоi
дисци_гrпiнц Правил внутрiшнього тудового розпорядку та прч"rл з оiорони працi,

2,6. Прачiвникам, якi у звiтному мiсячi притryстиJIися поруrлень виконавськоi
дисциплiни, Правил внугрiшнього трудового розпорядку та правил з охорони працi, премiю
не нараховуюТь або зменшуЮть на певниЙ вiдсоток (незалеiно вiл факry притягнення/не
притягнеюrя працiвtшка до дисциплiнарноi вiдповiдальностi) у таких роЪмijах:-

за втрати робочого часу без поважних причин (запiзненlrя нЪ робЪту, ухiд з роботи
ранiше встанОвленого часу, використання робочого qасу не для виконаншI обов'язкiв,
покпадсних трУдовим договором тощо) премiю зменlrrують на 5--40оlо залел<но Вiд тивалостiвтраченого робочого часу;

ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового
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, за неякiсне тrабо несвоечасне виконання обов'язкiв, покJIадених ?рудовим
договором, за невиконання обсягiв виробничих завдань та./або ix низьку якiсть премiю
зменпrуlоть на 20---40% за,rежно вiд тяжкостi скоеного порушенIUl;

] У разi появи працiвника на роботi у cTaHi алкогольного, наркотичного чи токсичного
сп'янiння премiю не нараховують;

у разi вчинення проryлу (вiдсугнiсть на робочому мiсцi понад три години протягом
робочого дrrя або змiни без поважних причин) премiю lte нараховуютъ;. за порУшення iнших но.рм Правил вн5rгрiшнього трудового розпорядку премiю
зменшують ва10 40% залежно вiд тяжкостi скоеного порушенвrl;

о за порУшенЕJI правил охорони прачi, прmипожежноi безпеки премiю зменшують не
мевше, нiж на 407о або не нараховують запежно вiд тяяоtостi наслiдкiв порушенЕя, до яких
призвели або могли призвести порушення.

.2.7 flиректор Товариства ухв.люе рiшення зменшити розмiр прмii або позбавити iJ
працlвника дО дати виплатИ премii на пiдставi доповiдноi записки безпосереднього керiвника
порушника. Рiшення оформлюють наказом.

2.8. У разi коли працiвниК був вiдсутнiй на роботi з невiдомих на дату прийнятгя рiшенняпро виплаry премii причин, директор Товариства призупиЕяе виплату працiвнику премii за
поточкий мiсяць дО з'ясуваннЯ причин вИс5пНостi на роботi. Рiшепня'про npr.y.rnr"r*"
виплатИ премii дирктор Товаристм ухвалюс на пiдставi доповiдноi записю,l особи,
вйповiдальноi за ведення таб.елю облiку використаншI робочого часу вйс)rпrього працiвпика.
Призуrrинення виплати премii оформлюють наказом,

Якщо працiвник був вiдсугнiй на роботi з поважних причин, пiдтверджених
доц.ментально, дирекгор Товариства приймас рiшення про виплаry прмii працiвнику за
минулий мiсяць i премiю нараховують i виrшачують у наступному мiсячi.

2.9. Проект наКазу про нарахуВання i виплаry премii iorye юловний б5пгалтер. У наказi
зазначають пiДстави позбавлепrrя або зменшення HapaxoBaHoi премii конкретlим прЪцiвникам
та визначають вiдсоток, на яюrй зменшують нарахованУ ,rр"мй. У наказi ,u*o*'aurru"uroo
працiвникiв. яким призупиНили HapaxyBaнHjl i вигшатУ премiТ З причин, зазначених у пункгi
2.6 Положення.

2_.10. За мiсяцi, в якi працiвники були вiдсугнiми на роботi з помжпих причин (вiдпустка,
хворо_ба тоrцо), премiю нараховують i виплачують пропорчiйно вiдпрацьовано"у 

"u"y._ 2.1l. З наказом про призупиненнrI виIlлати, npo ,rЪrш.*н, роЪМру нарахЪмнЬi премii
(про ненарахування премii) кожного працiвника пiд пiдпис або алЪт"рнати"*rrr, 

"по"обu"п,про якi домовилися у трудовому договорi, ознайолотюс nu"u:ru""* 
"Йiлу кадрiв.

2.12. Премii виплачують за рахунок фонду оплати працi.
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Додаток 3

до колективного договору
ТОВ <ФАВА TEXHIKCD
на2025-20З0 рокч
ЗАТВЕРДЖУЮ
,.I[иректор ТОВ

Богдан БоЙКо

професiй i посад прдцiвнпкiв, якi мають прf,во додяткову вцпустку
у зв'язку r шкiдлшвrrми i ваrккимп умовамп працi дбо за особлшвий xapakTei прачi

пга

зl
п

Нпзва професii
кiлькiсть

дшiв
вiдпусткш

вшд вiдпустки

l Монтажник радiоелектронноi апаратури
та приладiв 6 .Щодаткова щорiчна

2 Прибиральниця виробничих примiщень 2 додатком щорiчна

Вiдповiдальна особа
за ведення кадрового облiку

,lя

ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового

Перелiк



.Щодаток 4
до колекгивного договору
ТоВ (ФАВАТЕхнIкС)
на 2022-2О21 роюl

посад i профеСiй працiвппкiВ ТоВ (ФАВА TEXHIKC), якi маютЬ право на ЩОрiчну
додаткову вiдпустку за вепормоваппй робочrrй день

}Ф
з/п

Назва професii Кiлькiсть днiв вiдпусткп

l .Щиректор ,7

2 Головний бухгаlпер 7

з начальники вiддiлiв, заступники 7

4
Майстер виробництва,майстри змiни, майстер
виробничоi дiльницi 7

5 Перекладач

6 Комiрник 7

Вйповйальна особа
за веденIul кадрового облiку

19



пого
Голов:

Додаток 5

до колективного договqру
тоВ (ФАВА тЕ)GIIксD
на 2025-2030 роки
ЗАТВЕРДЖУЮ
,Щирекгор ТОВ <Ф

джЕно
олова Ради трудового

професiй i послд

Головний бухгалтер

Iяженер з охоропи працi

Перелiк
якi безоплатrrо

Богдан БоЙКо

спецlальнпм одягом,
спецiальншм взуттям та iншшми засоби iндпвИумьного захисту

Найменувянпя професii
(посалп)

Необхiдний спецодяг,
спецiальне взуття

В'язальник схемних джгугiв,

Вiд роботодавця:

2п

л!
эlп

Термiп
вIlкоршстання

(v мiсяuях)
l KocTtoM бавовняний або

сЬапrvк
|2

2 Контролер кабельних виробtв костюм бавовняrrий або
сЬаптчк

12

J Монтажник радiоелеrгроннгоi
апаоатчои та поилалiв

коспом бавовняний або
млат

|2

4 Оператор BepcTaTiB з
пDогоамним кеочванням

костюм бавовняний |2

5 Налагоджувальник
техгологiчного чстаткчваяня

костюм бавовняний |2

6 Прибиральник виробничих
ппимiшень

костюм бавовняний l2

Адмiвiсmатор черговий костюм бавовяяний l2
Начальник скJIадського
госполаоства

костюм бавовняний
взlпггя побоче

l2
|2

костюм бавовняний
взчття ообоче

l2

Wz.-2+



,Щодаток б
до колективного договору
ТОВ КФАВА TEXHIKC)
на 2025-2030 роюа

ПОГОДЖЕНО
Голова Ради трудового

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щирекгор ТОВ

Богдан

полоrкенпя
про наддншя матерiальноi допомогп т0 заохочення цiпппмп подарункамп

працiвппкiв ТОВ (ФАВА TEXHIKC>

l. Загальнi полоrкення
l. l. Положеrпrя про матерiальЕу допомоry (далi - Положеrлrя) визначае порядок i умови

виIIлати працiвникам ТоВ (ФАВА TEXHIKCD (далi - Томриство) матерiальноi допомоги
(лалi 

- лопомога), джерела фiяансуванItя витрат на зазначенi цiлi i cTpolol виIlлати допомоги.
1.2. Надання допомоги впроваджують, щoб покращпти матерiмьний стан працiвrшкiв та

з впорядц/мти розподiлення коштiв, направленюк на TaKi цiлi.

2. Впдп i розмiрп матерiальноi допомоги та умовп ii вппл8тп
2.1. .Щопомоry на поховання у разi cMepTi близьких родичiв (подруlкжя, батькiв, дiтей)

працiвнику надають у розмiрi у розмiрi, що не перевгщуе cy or граничного розмiру доходу,
визначеного згiдно з абзацом першим гтп. lб9.4,l ПКУ, встановленого на l сi.пrя такого року

2.2. .Щопомоry на похованIul працiвника, яrой помер пiд час дii .lрудового договору з
Томриством, вiдповiдно до постанови Пенсiйного фонлу Украiни <<Про встановлення
розмiру допомоги на поховання>> вiд 26.12.2022 р. Nэ 29-1 розмiр допомоги на
поховltння становить 4 100 гривень, яка надасть докумекг, що пiдтверджуlоть право особи rи
доломоry дJIя похован}lя за purxyнoк коштiв Фонду соцiального стахування з тимчасовоi
втрати працездатностi.

3. Порядок 8пплатп допомогп
3.1. .щопомоry надають на пйставi змви працiвника, який потребуе допомоги, та

документiв, що пiдтверджують право на одержанюr допомоги.
3.2. Матерiальна допомога, надана згiдно з даним Положенням, е безповоротrою.

4. Зяохочення iншпх BrrдiB
4.1. За наявностi коштiв працiвпикам мож)пь надавати цiннi подарунки до свяг: Новий

рiк,.Щень захисника УкраiЪи, 8 Березня,,Щень засн)ваншl ТОВ (ФАВА TE)C{IKC).
4.2. Розмiр коштiв, що мають б5пи вr.rдйенi на оплату подарункiв, i презекгацiй,

визначають у кожному конкретному випадý/ за наказом дирекгора Товаристм.
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ПОГОДКЕНО
Голова Ради трудового

Додаток 7

до колективного договору
тоВ (ФАвА TE)C{IKC)
на 2025-2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
.Щиректор ТОВ (Ф

щодополlпшЕння
(ФАВд-тЕхнIкс)

2025

Богдан БоЙКо

прдцt тов

нд
ль
пl
п

Змiст роботи
Термiпп

впкоЕання виконавцi Прпмiтка

I. оргАнIзлцIйш заход|и
1. - Провести перегляд та введення в дiю

нових документiв з охоропи працi що дiють
на пiдприемствi, а саме:
- Система управлiння охороною працi
(СУОП);
- Наказ про затвердr(ення СУОП;
- Положення про с.rryжбу охорони працi;
- Наказ про звтвердr(енtи Положення
про сrryжбу охорони працi
- Положення про навчаншl та перевiрку
знань з охорони працi;
- Наказ про затвердження Положення
про навчанюI та перевiрку знань з охорни
працi;
- Положення про розробку iнструкчiй з
охороtп.l працi;
- Наказ про затвердження Положення
про розробку iнструкчiй з охорони працi;
- Переглял iснуючж та введення вдiю
новж iнструкцiй з охорони працi що дiють
на пiдприемствi;
- Наказ про затвердження iнструкчiй з
охороЕи працi що дiють на пiдприемствi;
- Перегляд та розробка (при
необхiдностi) планiв евакуачii при
виlп,tкненпi пожежi.

До 31.12 Iнженер з охорони
прачi, керiвниюл
структурних
пiлрозлiлiв

2. Надавати працiвникам методичну допомогу
при переглядi посадових (робочих)
iнструкчiй та iнструкчiй з охорони працi, з

урахуванням змiн у виробництвi та в
законодавствi

До 31.12. Iнженер з охорони
працi, керiвниюл
сту(турних
пlдроздлlв

з. Забозпсчувати струrryрнi пiдроздiли
пiдприемства законодавчими актztми та
нормативво-тсхнiчною документацiею з
питань охорони працi

Постiйно iнженер з охорони
працi
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II. НАВЧАННЯ
l Проводrги всryпний iнструктаж з

новопризпаченими працiвниками
У перший
день роботи
перед
почажом
виконанкя
тудових
обов'язкiв

Iнженер з охорони
працi

2. Проводlтги iнструкгажi з охорони працi на

робочому мiсцi з технiчним персоналом
Згйно
нормативни
х докрлентiв

Керiвники стрl.кryрних
пiдроздiлiв

J. Проводити цiльовi та позаплановi
iнструкгажi з охорони працi

Протягом
року

Керiвники струrсryрпих
пiдроздiлiв

4. Надавати консультативку допомоry
працiвнпкам пiдпри€мства з питань охорни
пDацi

Постiйно 1нженер з охорони
працi

IЧ. БЕЗПЕЧНА ЕКСПЛУАТАIllЯ БУДВЕЛЬ ТА СПОРУД
l. Проводити систематичнi спостереженIUl за

станом виробничих булiвель i спорул
вiдповiдно до чинних на пiдприсмствi
коDмативно-правових aKTiB

Постiйно Керiвники структурних
пiдроздiлiв

2. Органiзувати проведення зzгмьного огJIяду
стану бyдiвель i спорчд

Щокварталь
но

Спецiально створена
комiсiя

J. Проводити ремонт виробничих будiвель i
споруд з метою пiдтримання та вiдновлення
початкових експлуатацiйних якостей булiкпi
та ii окремих консmукцiй

По Mipi
необхiдностi

Керiвники струкryряих
пiдроздiлiв

Ч. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА
l Забезпечити призначенЕя вiдповiдальноi

особи за електрогосподарство, ознайомити 'ii

з обов'язками. органiзчвати навчання

До 31.12 Iнжевер з охорони
прачi

2. Органiзувати проведення електротехнiчних
вимiрiв опору заземлюючого пристрою,
опорч iзоляцii електропроводi в

Щорiчно Вйповiдальна особа

3. Забезпечити утиманrя електромереж,
елекгроарматури, електросилових шаф,
освiтлювальних елек,грощитiв вiдповiдно до
вимог чинних нормативно-правових aKTi в

Постiйно Керiвники стуктурних
пiдроздiлiв,
вiдповiдальна особа

4. Провести ремонт свiтильникiв, замiнити
лампи, що не вiдповiдають вимогам або
перегорiли

До 31.12 Керiвники структурних
пiдроздiлiв,
вйповйальна особа

5. Вiдремонryвати несправнi електророзежи,
елекгровимикачi. Закрити кришками
елекrрокоробки. Перевiрити стан ycix
розеток та зробити бiля кожноi напис<<220 B>l

До 31.12 Керiвники структурних
пiдроздiпiв,
вiдповiдальна особа

ЧП. ПОЖЕЖНЛ БЕЗПЕКА
l. Розробити iнструкцii з пожежноi безпеки для

стрyктурних пiдроздiлiв
До 31.12 вiдповiдальна особа

2а



2. Провести iнструктажi з працiвниками з
протипожеясrоi безпеюr

Згiдно вiдповiддльна особа,
керiвниюл струtсурних
пiдроздiлiв

ýl; lан(JlrJlgни
х TepMiHiB,

з. ознайомитл працiвникiв з порядком
оповiщення про пожежу

.Що 31.12 Вiдповiдальна особа,
керiвники струкгурних
пiдроздiлiв

4. Забезпечиrи угриманая шляхiв евакуацii
згiдно з Правилами пожежноi безпекц/?

Постiйно Керiвники стукryрних
пiдроздiлiв, iнженер з

охорони працi

Вiд робmодавця;

'Цирекгор о а
,,.h"/-------------ff

L'А*""

Вiд працiвникiв , П
l/----:#

2ffiпс ,|

-f

24



I

протокоJl J,ф l
загальних зборiв праuiвникiв Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю кФдвд-тЕхнlкс>

K23>l сiчня 2025р. м. Ужгорол

Спискова чисельнiсть працiвникiв - l 88 осiб.

Присутнi на зборах працiвники - 1 88 осiб.

.Щиректор Бойко Б.С.

Презилiя зборiв у склалi:

голова зборiв - Бутко Геннадiй Олексшrдрович, iнженер з охорони працi
Секретар зборiв - Сойма Марiя IBaHiBH4 начаJIьник вiддiлу ЗЕД

Порядок ленний:
1. Розгляд i затвердження проекту колективного договору Товариства з обмеженою

вiдповiдальнiстю (ФАВА-ТЕХНIКСл на 2025-203() роки.
2. Визяачення уповяоваженоi особи для пiдписання колектйвного договору зi сторони

працiвникiв та роботодавця.

По першому пит!нню порядку денного:
Слухали: директора Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю ((ФАВА-ТЕХНIкС)

Бойко Богдана Степанович4 який запропонував проект колективного договору Товариства з

обмеженою вiдповiдальнiстю <Фдвд-тЕхнIкс> на2025_2030 роки, опрацьоваlий вiдповiдно
до чинного законодавства про працю; запропонував затвердити колективний договiр.

Проекг колективного договору обговорюеться у трудовому колективi i виноситься на

розгляд загальних зборiв (конференчii) тудового колективу.

Висryпив: Бутко Геннадiй Олександрович, iнженер з охорони працi. Голова Ради
трудового колективу ТОВ (ФАВА-ТЕХНIКС>у якостi представника працiвникiв, який
вiдrliтив, що проект колективного договору розроблений згiдно чинного законодавства про
працю; викJIаденi обов'язки роботодавця по вiдношенню до працiвникiв по дотримtlнню норм
законодавства про захист законних iHTepeciB працiвникiв.

Запропонував затвердити текст проекгу колективного договору.

Голосувалп:
"За" затвердження - 188 осiб,
"Проти" затвердження - 0 осiб,
"Утрималися" - 0 осiб.
Одноголосно.

Вирiшили: Затвердити проект колективного договору Товариства з обмеженою
вiдповiдальнiстю (ФАВА-ТЕХНIКС> на 2025-20ЗО роки i визнати Тх нормами, обов'язковими
дJIя виконання Bciмa працiвникаI\.{и, незалежно вiд часу Тх перебування у трудових вiдносинах
на роботi у цьому Товариства,

По другому питавню порядк), денному:
Сrryхали; Сойму Марiю IBaHiBHy, начальника вiддiлу ЗЕД, яка запропонувала визначиlи

уповноважених осiб для пiдписання колективного договору Товариства з обмеженокl
вiдповiдальнiстю кФАВА-ТЕХНIКС> на 2025-20З0 роки зi сторони Праuiвникiв - Голови Ради
1тудового колективу Бутко Генна,дiя Олександровича, iнженера з охорони прачi та директора
Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю кФАВА-ТЕХНIКСll Бойко Богдана Степановича, зi
сторони Роботодавця.



Голова Ради тудового колективу Бутко Геннадiй Олександрович, iнженер з охорони прачi
дав свою особисту згоду на висунення його уповноваженою особою для пiдписання
колективного договору Товариства з обмеженою вiдповйа,тьнiстю кФАВА-ТЕХНIКС> на
2025-2030 роки зi сторони Працiвникiв Товариства.

,Щиректор Товариства з обмеженою вiдповiдапьнiстю кФАВА-ТЕХНIКС> Бойко Богдан
Степанович дzв свою згоду на пiдписання колективного договору Товариства з обмеженою
вiдповiда.llьнiстю кФАВА-ТЕХНIКС> на 2025-20З,t роки зi сторони Роботодавця.

Голосували:
"За" затвердження Правил - l88 осiб.
"Проти" затвердження Правил - 0 осiб,
"Утримшrися" - 0 осiб.
Одноголоспо

Вrrрiшили: Уповноважити на пiдписанltя
обмеженою вiдповiдальнiстю <ФАВА-ТЕХНIКС)
олександровича Голови Ради трудового колективу,
Богдана Степаrrович4 дшректора Товариства з
TEXHIKC), зi сторони Роботодавця.

колективного договору Товариства з
на 2025-2030 роки Бутко Геннадiя

посада зi сторони Прачiвникiв та Бойко
обмеженою вiдповйа.лtьпiстю (ФАВА-

Голова загальних зборiв

Секретар зборiв

Б.С. Бойко

,Щиреrгор ТОВ (Ф


