
ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
комуц€lJIьного пiдпри€мства

<Архiтектурно-планув€Iльне бюро>

УжгородськоТ MicbKoi ради
протокол Nэ l вiд 19.02.2025 р.

змIни Nь2

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

на 2023-2025 роки
мiж роботодавцем та працiвниками

комуцальпого пiдпри€мства
<<Архiтектурно-цланувальце бюро>>

Ужгородськоi MicbKoi ради

м. Ужгород



2. Сторонами цього
Пiдприемства - Машiка
Маковiйчук I.I., з другоi

роздlл 1. зАгАльнI положЕння

колективного договору е роботодавець в особi директора
п.ю., з однiеi сторони, i працiвники в особi ix представника-
сторони.

flодаток 3

до Колективного договору мiж

роботодавцем та працiвниками
комунального пiдприсмства
<Архiтектурно-планувальне бюро>

на 2023-2025 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi працiвникiв комунального пiдпри€мсгва

кАрхiтекrурпо-планувмьне бюро) Ужгородськоi Micbкoi ради

4.1. Основна заробiтна плата:
основна заробiтна плата, що нараховуеться за фактично вiдпрацьований час за

тарифними ставками, посадовими окладами iз застосранням погодинноi та

по.од"rпо-пр"мiальноi форми оплати працi, не залежить вiд результатiв господарськоi

дiяльностi та фiнансусться за рахунок коштiв мiсцевого бюджеry, отриманих в межах

виконання цiльових програм.
Працiвникам, що безпосередньо зайнятi виробництвоtl (iнженери, архiтектори)

,a рarуrоr"ra"и дiяльностi Пiдприсмсгва встановлюсгься також вiдрядна, вiдрядно,

премiiльна оплата працi у вiдсотках вiд суr"rи о6'ему виконаних робiт (6ез врахування

податкiв) понад плановi показники:

Посада Плановi
показники
[грнJ

Вiдсоток нарахувань
вiд виконаних робiт на
суму вiд З0000 до
60000 грн. [0/о]

ВИсоток нарахувань
вiд виконаних робiт на

суму бiльше 60000 грн

iID(eHep з iявентаризацii
неочхоrого найна

30000 з0 45

iнженер-проекгувмьннк 30000 30 45

apxiTeKTop з0000 30 4s
вiнженер-

геодезист/землевпорядн}lк
35000 з0

!ир'ектор КП <tДрхiтектурно-
плакувальне Ужгоролськоi

.Машiка

бюро> шIанувальне

радп

t9,02,2OZ5p.
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