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РОЗДIЛ I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Мета укладенIlЯ колективlIоГо договору (лалi - <[оговiр>):
I]ей:оговiр укладсно з ме'оIо регуJltовання виробничих, ,рулоЪ"* та соцiально-
еконоплiчних вiдносин мiж полiцейськими, державними службовцями та
найrtаlrими працiвниками Головного управлiння Нацiональноi полiцii в
Закарлатськiй областi (далi - ГУНП в Закарпаr.ськiй областi) i роботодавцем з
пи гань. lцо с прелметом Itього договору.

1.2. Сторони договору та Тх повноваженlrя:
1.2.1. !оговiр уI(ладено мiж Головним управлiнням НацiональноТ полiцiiв ЗакарпатськiЙ областi, в особi - начальниКа Головного Управлiння
нацiональнот полiцii в Закарпатськiй областi Ярослава колЕсникА
з o.1Hici сторони, дiючим rtа пiдставi Закону Украiни <Про Наrriональну полiuiю>,
[lо:rои<ення про I-УНП в Закарпа,гськiй облас.гi, та вiд iMeHi non.nr"by ГУНП в
закарпатсысiй областi - Ilервинноrо профспiлковоtо органiзацiею iоловного
r,правлiння НацiональноТ полiцii в Закарпатськiй оЪластi BceyKpaiHcbKoi
профспiлки Нацiональноi полirtii, в особi - Голови Первинноi профспiлковоi
оргаrr iзацii Головного уп paB.lI i н ня Нацiонал ьноi полi цii u Запарпаrьопiй обласr.i
ВсеукраТнськоi проtРспi"пки FIацiона.пьноI полiцii Юрiя ВАТРiЛИ, дiючого на
пiдставi СтатутУ ВсеукраiнсьКоi профспiлКи НацiоналЬноТ полiцiТ, Закону
УкраТни <Про професiйнi спiлltи, Iх права та гарантii дiяльностi> та Закону
Украilли <Про Нацiональrrу полiцiю) - з другоi.rороп" (лалi - Профспiлковою
стороною), разом за TeItcToM - <Сторони>.
1.2.2. Сторони визнаtоть цей колеttтивний договiр правовим aк,I,trм! на
гtiдставi якого здiйснЮватиметься регулюва[Iня Bcix соцiально - економiчних,
виробничиХ i трудових вiдносигt протягом усього перiоду його дiТ.I.2.з. Стороtrи визI]ають повнова)кення одна одноТ i зобов'язуються
I]l"ll(онувати Bci взятi tla ссбе зtlбов'язаttня, а також дотриt{уватися принципiв
соtliального партнерствr: парите гностi представниttтва, рiвIiоправностi cTopiH,взасмноl' вiдповiдал bHocTi. конс1 рукIивносri та ap.yreHrouanocri при
проведеннi переговорiв (консультацiй) щодо укладення Щогьвору, внесення змiнl lloпoBIletib до Ilbo1,o, вирir-rlеннi Bcix питань, що е предметом правового
рсI,улlоваIlня {оговору.
|.2,4. ГIрийнятi rtiсllя lliдltисанllя ttього Щоговору законодавчi .га iншi
lIормати вно-гIравовi акти! tцо забезпечуtоть вищi соцiальнi гарантii, нiж Ti, щопередбаченi цим !оговором., мають прiорит,ет перед положеннями цього
договору.

1.3. TepMiH дiТ [оrовору:

l,r ' Д'оговiр укладеltо на З (три) роки i набувае чинностi з дня йогопlлписання повtlоважIl и1\{ и прелстаt]IJиками C..opiH з подальшою пoBi/-loMltoIo
ресс,грачiсю l(oм пе.l.ен.гн }t \.I органоi\l.



!,оговiр продовжуе дiяти
чього flоговору за взасмною
.]оговором.
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до укладення нового або до перегляду положе[Iь
згодою CTopiH, якщо iнше не передбачено цим

l.{.
1.4.1.

l
;

l
l

Bcix працiвникiв,
областi, незалежно

на працiвникiв
штатних посадах

l

Сфера дii положеllь !,оговору:
Положення цього Договору поширюються на

_]ер;ёiавних службовцiв, полiцейських Гунп в Закарпатськiй
вiд ч.,Iенства в профспiлкових органiзацiях, а також
профспiлкових органiв, якi працюють на виборних та
1 профспiлковiГr органiзаrtii, Iцо представлена Профспiлковою стороною
в цьо\I\, 2]оговорi.
|.4.2. Сторони визнаtоть' що норми i полохtення цього договору
с обов'язковими для виконання BciMa посадовими особами i працiвниками,
державними службовцями та полiцейськими ГУНП в Закарпатськiй областi та
профспiлковими оргаIlами Bcix piBHiB.
1.4.3. Жолна iз с,горiн, tjlo укJIаJIи логовiр, не може протягом встановленого
rcpMiHy його дiТ в однос,Iорон н ьому порялку припинити виконання взятих t|a
себе зобов'язань' Ilоруtuити узгодження положення i норми.
l .4.4, Невiд'смною частиttоrо !оговору с його додатки.

1.5. Порялок вllесеlrtlя змitl та доповllеllь до Договору:
1.5.1. Змiни i лоповIlеlIllя до Договору внося,гься за потреби, тiльки
за взасмною згодоIо CTopiH, та у зв'язку зi змiнами чинного законодавства,
гснеральноi, реl,iоrrальноi чи гrлузевоТ угод з питань, що е предметом
liоJlекти вного ffоговору, вiдпtlвiлно ло дiючого законодавства.
1.5.2. Жодна iз CTopiH IIротягоN,I дii !оговору не може в односторонньому
порядку приймати рiшення про змiну дitочих положень, обов'язкiв
за Щоговором або призупинити iх виконання.

t.6. Порялок дil'i пiсля пiдписаtlня {оговору.
Пiсля пiдписання,Щоr,овору:
- уповIlовах{ена особа Профспiлковоi сторони Пода€ Договiр на ресстрацiкl

до мiсцевого орга[Iу державноI виконавчоi влади;
- уповновах(ена особа Гунп в Закарпатськiй областi доводить договiр до

вiлома працiвниttiв, лержавних слуrlrбовцiв, полiцейських, а також забезпечус
lIро,I,ягом усього cl,poкy:riT /{oгoBopy ознайомлення з ним щойно прийнятих
trрацiвникiв, дерiкавних слу;кбовцiв, полiцейських;

- сторони, що уклали Д.оговiр, повиннi iнформувати трудовий колек.Iив про
змiни та доповненIlЯ ДО ДоговорУ та хiд його реалiзацii.

г
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роздIл Il. зоБов,язАIlня cToPIH у сФЕрI трудовоi
дIяльностl

].l. }'rtoB' працi, гарантiТ працi, забезпечення продуктивноI зайнятостi

2.1.1. Г}'НП в Закарпаr-ськiй областi,
lобов'яз},сться:

в межах cBoci компетенцiТ,l
t
t
l
I

:.1.1.1. Взасrlо_liятИ з державнимИ органами, допомiжними органами
i с_lr;кбаrtи, чтвореrlи]\{и Ilрезидентом Украiни, .I.имчасовими консульта-гивними,
-]ораjlчи\tИ та iншими допомirкними органами, утвореними Кабiнётом MiHicTpiB
\'краiни. органаNrи мiсцевого самоврядування, об'еднаннями громадян,
lр()ýlа.]ськи\lЛl спi:tttами, профспilrками та органiзацiями роботолавцiв,вi-tповiдниtчtи .'рганами iноземttих дер)кав i мiжнародних органiзацiй, а також
пiJприсмствами. усlаllоIJамИ lа органiзацiями. в iHTepecax матерiа.rlьно-
технiчного забезпечення Гунll в Закарпатськiй областi i працiвникiв, державних
с.,tужбовцiв, полiцейських.
].l .1.2, СвоечасttО 1,а в межаХ наявних бюджетних асигнувань забезltечува.ги
по;tiцейських, дер}кавних с.lrуrrtбовцiв та працiвниt.iв всlм необхiдним для
вlll(онанllя слуrкбових обов'язt<iв, стsорювати належнi умови прачi.
].1.1.з. Забезпечити проведеннrI атестацiТ робочих 

-мiсць 
за умовами праui

праLtiвникiв, зайнятих у шкiдливих i uu*n"" та особливо шкiдливих
i особливо ва)I(ких умовах tlрацi, з MteToto ix полiпшення, встановлення llpa'a на
о.]ержаilня додаткових вiлпус.гоtt. iнtltих пiльг i комtlенсацiй.
].1.1.4. Створювати полiцейськлlм, лержавним службовцям, працiвникам
необхiднi умови для пiдвиlttення ii професiйноi майстерностi.
],1.1.5. Вк.ltкlчи,ги п pe,l(cTaBH и t<iB Профспiлковоi сторони до складу
атсстацiйноi, жиruовоi lсомiсiй l,a koMicii з питань виплати грошовоi компенсацiт
гrолiцейським за винайм яtиr.Lrа Гунll в Закарttатськiй областi.
2, 1.1.6. Не допускаr,и упередженостi при прийняттi рiшення про звi.llьнення,
притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi полiцейських, державних
службовцiв та працiвrrикiв Гунп в Закарпатськiй областi.
2,\.1 .7, Не допусttа,ги упе.релжсIlостi при прийняттi рiшенrrя про застосуI]ання
СГ. 

_65 ЗаКОllУ УrсраIrrи <l'Ipo ,IlartitlHmrbHy полiцirri u .ru.rrni перемiulення
ttолiцейських на рiвлtозначнi rIосади для бiльrrr ефективноi arу*б", J"*uдячи зiHi,epeciB служби та визначати його TepMiH. Можливi спiрнi питання мiжполiцейським, дер)кавним слуrкбовцепл, працiвником та керiвництвом Гунп вЗакарпатськiй облас,гi, при застосуваннi с,г. 65 Заrсону Украiни <Про Начiональну
пtlлiцiю>, вирiLuчва.ги t}иклюtIно в правовсtму полi,
2.1,1.8. 

. 
Учасr.ь гtрелс.r.авttикiв профспiлковоI сторони, в розглядiдисциплiнаргlих спраВ вiдгtосllо л.рrпuui,"* службовцiв категорiТ (Б) i(B>Головного улравлiння, злiйсtrlовати в порядку визIJаченому Законом Украiни(Про дерrка"ну службу>.

2. 1.1.9. Про змiну iстотних умов праrli - систем та розмiрiв оплати працi, пi.rrьг,
рех(иму роботи, вста}lовлеIlнrr або ск:iсування неповного робочого чаСу,
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розрядiв i

державн их
пiзнiше нiж

l
l

2.|.2.4. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозицiй щодо пiдвищення
ефективностi службовоТ дiяльностi, своечасно доводити ix
вiдповiдного рiвня, вживати заходи щодо Тх реалiзачiТ та
lttlлiцейських, державних службовцiв, прачiвникiв про вжитi заходи.
2.|.2.5. Забезпечити виконання вимог частин 1 та 2 cTaTTi 104 Закону УкраТни
<Про Начiональну полiцirо>.
2,|.2,6. Приймати участь у формуваннi сприятливоi громадськоТ думки про
дiяльнiсть ГУНП в Закарпатськiй областi, позитивного iмiджу полiцii шляхом
lIроl]едеl]ня вiдповiдних захtlдiв на piBHi Mic,r,a тa областi.

2.1.3. Сторонизобов'язуються:
2.1.З.l. Оперативно вживати захолiв шодо усунення передумов виникнення
в пiдроздiлах службових, колектлlвних або iндивiдуальних спорiв (конфлiктiв), у

сумiщення професiй, змiну
повiдомл]rти полiцейських,
в Закарпатськiй областi не

найменування посад та iнших -

службовuiв та працiвникiв ГУНП
за два мiсяцi. Змiни в органiзачii

виробництва i працi проводити з урахуванням особливостей, передбачених
спецiальним законодавством, зокрема Законами Украiни <Про Начiональну
полiцiю> та <Про державну службу>.
2,1.1.10. У разi звiльнення за iнiцiативою роботодавця членiв вiдповiдноI
профспiлковоi органiзачiТ, що представлена Профспiлковою стороною за цим
!,оговором (полiцейських, державних службовцiв та працiвникiв), погоджувати
таке звiльнення з профспiлкою згiдно з положеннями, визначеними законами
УкраТни <Про державну службу>, <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ
дlяльностl)).
2.1 .l .l l. Застосовува,ги заходи заохочення та I{акладати дисциплiнарнi
с,гягlIення в порялку та на умовах, ус,гаliовлених законодавчими та нормативно-
l lраlJовими актами Украiни.
2.1.1.1Z. Неухильно дотримуватись вимог Закону УкраТни <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>. Не втруrатись в статутну дiяльнiсть
профспiлковоТ органiзачiТ, яка дiе в ГУНП в Закарпатськiй областi.

2,l.2. Профспiлкова cтopotla зобов'язусться:
2.1 .2.|. Представляти та захищати трудовi, соцiально-економiчнi права та
iнтереси членiв профспiлок в державних органах та органах мiсцевого
самоврядування, у вiдносинах з роботодавцем, а також з iншими об'еднаннями
l,ромалrlLl. За письмовим зверIlенням членiв профспiлки представляти та
вiдс,гоtова,t,и iх права у вiдносин;rх з I(L,рiвниками, в судових органах,
2,|.2.2. У питанljях колек,гивних iHTepeciB полiцейських, державних
службовцiв, праuiвникiв здiйснювати представництво та захист iHTepeciB
FIезалежно вiд iх членства у профспiлках.
2,1 .2.З. У питаннях iндивiдуальних прав та iHTepeciB своiх членiв здiйснювати
представництво та захист у порядку, передбаченому законодавством та Статутом
ПрофспiлковоТ сторони.

до керlвникlв
iнформувати

l



разl lx виникнення _ прагнути до врегулювання спору, 0ез звернень до вищих
iнстанцiй'чи посадових осiб, судових органiв.
2.|.З.2. Разом вирiшувати питання соцiального розвитку пiдроздiлiв ГУНП
в Закарпатськiй областi, полiпшення умов працi, матерiально-побутового,
медичного обслуговування полiцеЙських, державних службовцiв, працiвникiв у
тому числi iз можливим залученням фiнансових та господарських pecypciB
профспiлки, що передбаченi Статутом профспiлковоi сторони.

2.2. умови роБоти, проходжЕння слу)кБи тА вIдпочинку

2.2.1. ГУНП в Закарпатськiii областi, в межах cBoci компетенцiТ,
зобов'язусться:

2.2,1.1. Режим прачi та вiдпочинку

ГУНП в Закарпатськiй областi, в межах своеi компетенцii, зобов'язуеться:
а) забезпечити дотримання встановленоi законодавством та Законом

Украiни <Про Нацiональну полiцiю> тривалостi робочого тижня:
- для полiцейських - 40 годин, враховуючи вимоги cTaTTi 91 Закону Украiни

<Про Нацiональну полiцiю>;
- для керiвних працiвникiв, спецiалiстiв службовцiв, фахiвчiв

та робiтникiв, якi не мають спецiальних звань - 40 годин, врахувавши можливе
введення шестиденного робочого тижня, але загальним вихiдним днем е недiля,
а тривалiсть робочого тижня не повинна при цьому перевищувати 40 годин
(ч.l ст,.50 КЗпПУ);

б) встанов;Irовати триtlалiс,гь роботи згiлно з Правилами внутрirшнього
розпорядку (додатки лЬ 2-3) i графiками, погодженими з Профспiлковою
стороно}о., з урахуван}lям специфiки служби, режиму роботи окремих
структурних пiдрозлiлiв ГУНll в Закарпатськiй областi iз розрахунку,
вl]зllаченого закоI lолавством;

в) загальнi вихiлнi дгli вста н о вл IоIOться в суботу та недiлю. У випадках
змiнного xapalсepy роботи графirси сI(ладати таким чином, щоб протягом мiсяця
у кожного полiцейського, державного службовця не менше 2-х вихiдних
випадало на суботу чи недiлю;

г) не поруuIувати максимальноI тривалостi робочого дня для
вiлыtоttаймаНих праrliвниКiв (oKpiM irrспек.горiв та операторiв вiддiлу служби
< l02>),яка не може перевищувати:

- 8 годин при роботi в нормальних умовах працi;

чсрl,vваIllIя п()3NlllIiiо, lIl]14 l(bO\l\ t1-11.1tза.riс,гь робсlчсlго ,Iижня Ile повиIIIIа
lIеревищувати 40 годиrr (ч.I c,l,.50 l(ЗпПУ).

У порядку та tla умовах, визltаLIених
rrрацiвником та керiвництвопr ГУНП в

- б годин при роботi в нiчний час.
!ля iнспекторiв та операторiв вiддiлУ служби <102> встановлювати

заltо н одаI]ством, за згодою мlж
областi, може

разl lx виникнення _ прагнути до врегулювання без

Закарпатськiй

l
l
l
l



l
п

п

;

t
t
t
I

7

встановлюватись неповний робочий день або неповний робочий тиждень,
] оп-lатоIо за фак,гично вiдпрацьований час, для працiвниt<iв:

- вагiтних rKiHoK;
-;KiHoK, якi MatoTb дiтей з iнвалiднiстIо;
- оJиноких MaTepiB (батькiв-оди HaKiB), якi самостiйно виховують дiтей до

l 5-рiчного BiKy.
Робота в умовах неповного часу не тягне за собою будь-яких обмежень

обсягr,трудових прав працiвникiв ГУНП в Закарпатськiй областi.
г) погодя<увати з ПрофспiлкоIJоtо стороною:
- змiни Правил внутрiшltього трудового (службового) розпорядку;- час вiдпочинку та iншi компенсацiйнi заходи полiцейським при

rrереведеннiоргаllу, пiдроздiлiв полiцii на посилений BapiaHT несення служби;
- залучеllня працiвникiв до налурочl,tоi роботи;
- залученFlя до виконання роботи, не передбаченоi трудовим договором,

KoI]TpaKToM9 посадовими обов' язltами ;

- змiну iстотних умов праui.
д) вноситИ змiни лО iснуtо.tиХ або запроваДжувати HoBi режими роботи

в | УНП в Закарпа,гсьttiй облас,гi, в окремих пiдроздiлах, для певноТ категорii або
окремиХ прачiвникiВ тiльки пiслЯ поI,од)ltеннЯ з Профспiлковою стороною, oKpiM
випадкiв загрози поширення епiдемii, палtдемii таlабо у разi виникнення загрози
збройноi агресii, надзвичайнот ситуацii техногенного, природного чи iншого
характеру.

е) забезпечувати доl,римаtlIlя умов служби добових нарядiв (чергових змiн).,
обов'язкового надаilня працiвникам передбаченого законодавством гIо
тривалосr,i часу вiдпочинrtу пiс.ltя IIаряду (черговоi змiни).

У разi обгрунтованОТ rлеобхiдностi (лtадзвичайний/спецiальний стан;
lttlсилеttий BapiaHT несення служби; перiод вiдпусток; значний некомплект
особового склалу пiдроздiлу, тощо) ГуFIIl в Закарпатськiй областi мае право
встановиl,и лля Ilолiцейських окремий ре)ким несенltя служби з обов'язковим
дотриманням умови - час вiдпочинrсу полiцейських мас дорiвнювати подвiйнiй
HopMi тривалостi часу HeceнHrl слуяtби.

2.2.|.2. Вiлпустки:
гунП в Закарпатськiй областi, в межах cBoei компетенцiТ, зобов'язусться:

затверджен ими
та погодженими

а) надавати працiвникам вiдпустки за графiками,
керiвниками пiдроздiлiв Гунп в Закарпатськiй областi
з виборними органами профспiлки, яка визначена в цiй угодi.

при складанtli графirtiв вiлпус,I,ок враховувати сiмейнi обставини, особис.I.i
i нr,ереси,l,a можJl и BocTi вiлrlоч и н ку кожI l ого працiвниtса.

По можливостi ttадавати подружжям, якi працюють в рiзних пiдроздiлах
гунп в Закарпатськiй областi, право на щорiчну вiдпустку в один i той самий
перiод.a-ь



l
t

Вiдкликання з вiдпусток проводиться за погодженням з Профспiлковою
стороною, визначеною в данiй угодi, якщо це не викликано введенням
вiйськового, надзвичайного стану або через природну чи техногенну катастрофу.

б) щорiчну вiдпустку за iнiцiативою ГУНП в Закарпатськiй областi
переносити на lнший перlод!, як виняток, 1 тlльки за письмовою згодою
працiвника та за погодженням з виборним органом профспiлки у разi, коли

тlл ькиlншии перlод!,

Iiадаttня щорiчноi вiдпустки в paHitlle обумовлений перiод може несприятливо
вiлбитися на норм.lльному реlкимi роботи ГУНП в Закарпатськiй областi.

в) надавати rtолiцейським черговi опrtачуванi вiдпустки у порядку,
,гривалiстю та на умовах, визначених Законом Украiни <Про Начiональну
полiцiю> з виплатою матерiальноТ допомоги для оздоровлення,

у вiлповiдностi до постаtrови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l l листопада 20l5
року Nэ 988 (iз змiнами внесеними постановою КМУ вiд 2l серпня 2019 року Nэ

766), а також [1орядI(у та yMolJ виплцти грошового забезпечення полiцейським
IIацiональноi по,тliцiТ та здобувачам виtttоi освiти закладiв вищоi освir,и iз

сllецифiчними умовами навчаIIljя, шtо здiйсrrюють пiдготовку l-tолiцейських,
]атвердженого наказом МВС Украirrи вiд 06 квiтня 2016 року N9 260,
заресстрованим в MiHicTepcTBi юстицii Украiни29 квiтня 2016 por<y за Nэ

669l28799;

оплачуваноl вlдпустки, aJle
Надавати державним вiдпустки

"ь

г) надаваr,и державним службовцям rцорiчну основну оплачувану вiдпустку
тривалiстю 30 календарних днiв, якщо законом не передбачено бiльшоi
тривалостi вiдпустки, з виплатою грошовоi допомоги у розмiрi середньомiсячноi
заробiтноi плати. За кожний piK державноi служби пiсля досягнення п'ятирiчного
стажу державноi служби надавати один календарний день щорiчноi додатковоТ

Y IIорядку, визначеному зако}Iо/lавством.
r) вiдклика,ги прачiвникiв iз urорiчноi основноТ або додатковоi вiдпусток

дjtя виконання lлевiдкладних завдань, в крайнiх випадках, у порядку,
визначеному законолавством ;

д) надавати працiвникам, прийнятим на роботу в порядку, виз}lаченому
законодавством про працю, щорiчнi ocHoBHi оплачуванi вiдпустки
iз збереженням на Тх перiол мiсчя роботи (працi) i заробiтноi плати тривалiстю
та в порядку, визначеному КЗпП Украiни;

е) надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням, творчi
вiдпустки, вiдпустки без збереження заробiтноi плати (грошового забезпечення)
та iншi види вiдпусток вiдповiдно до законодавства про вiдпустки;

с) надавати працiвникам, KpiM полiцейських, в установленому
законодавством порядку щорiчнi додатковi вiдпустки:

- за особливий xapaKтep lrparli тривалiс,гtо 4 календарних днi вiдповiдно до
пункту l частини l cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки)) та Списку
виробництв, робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких пов'язана
з пiдвищеним нервово-емоцiйним та
виконуеться в особливих природFlих

не бiльше як l5
службовця м

l нтелектчальним

календарних днlв.
додатковi оплачуванi

навантаженням або
геологiчних умовах_}. географiчних i

l
l
I
l
I
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,I,a 
умовах пiдвищеного ризику дJlя здоров'я, що дас право на tцорiчну лодатковувiдпустку за особливий характер працi та працюс на електронно-

обчислlовальних та обчислювальних машинах 1комп'ютерах1, заrверд*епоaо
Гlостановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l7 листопuдi triSl року JФ 1290(лодаток Jф2 до постанови КМУ, лист Мiнсоцполiтики УкраТни uio 

't 
t ..pnn,20l4 року лъ з48/1зll l6-14 ), якtцО даний виД роботи вiдображено

l] посадових (фун кцiонал ьних) обов.язках (iнструкцiях), (Додаток 4).облiк вiдпрацьоваIlого часу здiйсtrюеться безпЬсереднiм керiвником
працiвника;

- працiвникам з ненормованим робочим дIlем вiдповiдно до пункту2 частини l cTaTTi 8 Заrсоrrу Украirlи <Про вiдпустt<и> та <Перелiку посад, робiт,га професiй> - тривалiстrо 7 календарних днiв.
ПptLMimKa: згiдно штатного розпису та посадових iнструкцiй - посади,

роботи та професiТ з ненормованим робочим днем, на час пiлписання
Колективного логовору,.В I-YHII в Закарпатськiй областi 1 uiд.уrпi. 

"'
ж) надаваl,и щорiчrri вiдпус,r,ки за бажанtlям працiвIrика в зручний для ньогочас таким категорiям працiвt.tиttiв:
- особам з i н вал iдн iстю;
- жiнкаМ перел вiдпусткоtо у зtз'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля Hei;

,,,,_:_1,i,lil_ii, 
яtсi макlть ;tBox i бiлыriе дi.гей BiKoM ло rS рЬпiu,"iбu o"r"nyJ IIIвl.п lдн lcTIo;

- одинокiЙ MaTepi (батьку), якi виховують дитину без батька (MaTepi);- опiкунам, пiклувальникам або iншим caMoiHiM особам, ,ni qunr"""o
виховують ол}Iого або бiльше дiтей BiKoM ло l5 porciB за вiдсутностi батькiв;- BeTepa}IaM ПРаЦi та особам, якi MatoTb особливi труловi заслуl,и передБатькiвrциноtо;

- t]eTepa'a' вiйtrи, сlсобам, якi мають особливi заслуги перед Батькiвщиною,
учасникаМ бойовиХ дiй, а такоЖ особам, на якиХ поширюсться чиннiсть ЗаконуУкраiни <Про статус BeTepalriB вiйни, гарантiТ ix соцiалiно.о au"".ryu;

- особам, вiлнесеним ло ка,гегорii' 1-2 потерпiли* nnuanиon ЧорпоО"поaопоТ
ttа,t,ас,грофи;

- в itlrпих випадках., передбачеltих законодавс.l.вом.
з) rrадавати щорiчну лолаткову оплачувану вiдпустку працiвникам, якirlaloTb лiтеЙ або повнолilнl() диl ину з iнва.,liлнiстю з дитинства пiлгрупи Дl групи, перелбачену cTaTTeIo l9 Закону УкраТни <I lpo вiдпустки>;
и) надавати в обов'язковому порядку за бажанням працiвника вiдпустку беззбереження заробiтноi плати у випадках, передбачених статтею Z! ЗuпопуУкраiни <Про вiдпустки>.
ОдномУ з батькiв, якi маютЬ двох абО бiльruе дiтей BiKoM до l5 poKiB, або,ilи,гинУ з iH Ba,l iлн icTto, абО якi усиltови.'и диl.и[Iу, MaTepi (батьку) особиз itlвалiлнiсr,rо з ли,гинс,гва rriдгрупи А I груrlи, олинокiй MaTepi, батьку дитиниабо особи з iнвалiднiст,ю з дитинстI]а пiдiрупи А I групи, ,п"Й."*о.'у. i* Оa.MaTepi (У тому числi у разi тривалО.о п.р.буЪЬппя MaTepi влiкувальному закладi),а також особi. яка взяла гIiд опiку ди,гину або особу з iнвалiднiсто-, i"r""..uuл-.
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пiдгрупИ А I групи' чи одномУ iз прийомнИх батькiВ надаеться щорiчно
додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю l0 календарних днiв без урахуваннясвяткових i неробочих днiв.

За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi
тривалiсть не може перевищувати 17 калелrдарних днiв.

з матiр'ю
побутом,

вiдпустки ii зага-,,rьна

. 
Олноразова оплачувана вiдпустка при народженнi дитини трива.ltiстюro l4 календарних днiв (без урахування сl]яткових i неробочих днiв) надасться

не пiзнiше трьох мiсяцiв з лня народження дитини таким працiвникам;
l ) чоловiку, дружина якого народила дитину;
2) батьку ди-гини, який не перебувае у зареестрованому шлюбi

ли,I,ини, за умови що вони спiльно проживають, пов'язанi сгliльним
мають вза€мнi лрава r.a обов'язки;

3) бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу ди^rини, якi фактичноздiйснюlоть доглял за дитиноlо, мати чи батько якоi е одинокою матiр'ю(одиноким батьком).

Вiдпус,r,rса при наролr,кеннi диtини tlада(:гьсrl rrише однiй з осiб, зазначених
у частинi першiй cTaTTi l9- l Заtсоtlу Украiни <Про вiдпустки>.

.Тривалiсть вiдпусr,ки при наролженнi дитиtlи визначаеться працiвником
заявi 

.п.р^о _i1 
налання з урахуванням вимог, встановлених абзацом l час,гини

ста,п,i l9- l Закону УкраТни <ГIро вiдrlус,гtси>.

_Особа' яка отримала вiлпусr.ку llри народженнi ди.гини, зобов'язана надатикопii документа, необхiдного для державноi ресстрацii народження дитини, абосвiдоцтва про народження дитини протягом 30 календарних днiв з дня tsиходу в,гаку вiдпустку.

у випадках 1,а порядку, передбаченому чинним законодавством полiцейськi
1\,1ожу,l,Ь бути перевеЛенi на посилений варiан.г несення служби,

1-Iереведення на посилеt-tий BapiaHT несення службr здiйснюсться шляхомвидання наказу iдоведення його до вiдома пiдпорядкованих полiцейських.flo tlосиленого BapiaHTa лlесенIlя служби не залучаються полiцейськiз числа одиноких MaTepiB, вагiтних rKittoK, батьtсiв, яrсi виховують дитину безMaTepi, у тому ,lислi в разi тривалого перебуванrrя MaTepi в закладi охоронизлоров'я.
На перiод посилено.го BapiaHTy [lесенIiя служби - оплата працi полiцейськихУ НаЛУРОЧНИЙ i НiЧнИЙ час, у вихiднi i сЬятковi д"i прЪuод".о." ,.iдпоIlормативних документiв Нацiоныlьнот полiцii Украiни, що ръ.уп,oоrь виплатигрошового забезпечення полiцейським,
при цьому раз на тиждень полiцейським обов'язково надасться часне менше ДОби дл9 вiдпочинку. У разi вiдкликання полiцейських a uiдпуarп" i,lIадаються гарантiI та компенсацiт в порядку, ус.гановленому законодавствомУr<раТни.

у
l

л
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2.2.2. Профспiлкова сторона зобов'язусться:
а) здiйснювати громалський контроль за дотриманням трудового

законодавства та спецiального законолавства, що регламентус проход)i(ення
служби полiцейськими та державними службовцями;

б) здiйснювати контроль за наданням передбачених законодавством пiльг та
компенсацii, виконанням зобов'язань цього роздiлу;

г) надавати працiвникам, державним службовцям та полiцейським
безкtlttlтовtlу первинну правову лопоN,lогу 1,а l<онсультачii з чинного
законодавства;

г) за письмовим зверненням .tленiв профспiлки представляти
т,а вiдстоювати TxHi права у вiдносинах з керiвниками Bcix piBHiB, в судових
органах тоlцо;

д) визнаючи, що спеrlифiка слуrltбовоТ дiяльностi потребус за]rучення
полiцейських, державних службовцiв, прачiвникiв до надурочноi роботи, роботи
в вихiднi та святковi днi, зобов'язусться проводити роз'яснювальну роботу серед
полiцейських, державних службовшiв працiвникiв, iншi заходи, спрямованi на
с,гворення здорового морально-психологiчного клiмату в колективах,
мобiлiзацiю особового складу на успiшне виконання оперативно-службових
завдань, сприяти безконфлiктному узгодженню позицiй керiвникiв i пiдлеглих
при виконаннi спiрних ситуацiй щодо режиму служби, здiйснювати пiдтримку
членiв профспiлки в питаннях виконання ними посадових iнструкцiй, надавати
матерiальну допомоry спiвробiтникам та членам ix сiмей, тощо.

2.2.3. Сторони дiйurли згоди в Toýry, що:
2.2.3.|. Час несення служби та вiдпочинttу для полiцейських забезпечусться
в порядку i на умовах, визначених Законом Украiни <Про Нацiональну полiuiю>
,га iншими нормативно-п равови м и актами;
2.2.з.2. СпiльнО вирiшуватИ питаннЯ забезпеченнЯ працiвникам, державним
слчrttбовцяМ,га полiцейсr,кипл I-оловНого управлiння належних соцiально-
rtобутових умов за мiсцем с.lrухtби r,ощо.

2.3. Оплата працi, грошове забезпеченrlя.
2.3.1, гунП в Закарпатськiri областi, в межах своеi компетенцiiо
зобов'язусться:
2.3.1.1. Здiйснювати виплату заробiтноi плати (грошового забезпечення)
на пiдставi законодавчих та iнших нормативних aKTiB УкраТни. Оплата працi
праuiвникiв установ i органiзачiй, що фiнансуються з бюджету, здiйснюеться на
пiдставi aKTiB Кабiнету MiHicTpiB УкраIни в межах бюджетних асигнувань.

НарахуваннЯ грошовогО забезпеченнЯ та заробiтноТ плати здiйснювати
згiдно Закону Украiни <Про державну службу>, Закону <Про Нацiональну
полiцiю Украiни>, ЗаконУ Украiни <Про вiдпусткиD, постанови КМУ вiд 18 сiчня
2017 рокУ J'l! 15 <Питання оплати прачi праuiвникiв державних органiв>,
постанови КМУ вiд 24 грулня 2019 року ]Ф ll12 <Умови оплати працi
працiвникiв державних органiв, якi виконують функцiI з обслуговування,r*-
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i працiвникiв Управлiння адмiнiстративних будинкiв Господарського

фiнансового департаменту CeKpeTapiaTy Кабiнету MiHicTpiB Украiни.
Уrrравлiння адм iH iстративними будинками Щержавного управлiння справами,
Управлit"tня адмiнiстративttими будинками Управлiння справами Апарат1
BepxoBrtoi Ради Украiни), постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд ll
листопада 20l5 року JФ 988 <Про грошове забезпечення полiцейських
Ilацiональноi полiцiТ>, Постанови КМУ вiд 30 серпня 2002 року Nч l298 <Про
оIlлату працi працiвникiв tla ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв
i коефiitiснтiв з оllлати праrti прачiвttикiв установ, закладiв ,га органiзаuiй
оl(ремих галузей бюдrкетноI сфери>, наказу МВС УкраТни вiд 06 квiтня 20lб
por<y Nч 260 <Про затвердження Порядку та умов виплати грошового
забезпечення полiцейським НацiональноТ полiцiТ та курсантам вищих
Ilавчальних закладiв МВС i специфiчними умовами навчання)) зi змiнами,
та iнших нормативно-правових aKTiB, яl<i регламентують порядок оплати працi.

За умови виконання працiвt-tиком мiсячноI норми працi його заробiтна плата
не може бути нижчою вiд установленоi законодавством мiнiмальноi заробiтноТ
плати.
2.3.|.2. Виплату гроuJового забезtlечеtlttя полiцейським здiйснювати щомiсяця за
поточний мiсяць вiдпtlвiдlло р. l п. lЗ Наказу MI]C вiд 06 квiтня 2016 року N9 260.

Виплату заробiтноi плати цивiльному персоналу (в тому числi державним
службовчям) проводити згiдно чинного законодавства у робочi днi не рiдше нiж
лва рази на мiсяць через промiжок часу, що не перевищуе 16 календарних днiв, i

rle пiзнirше 7 календарних днiв пiсля закiнченtlя перiоду,, за який здiйснюсться
випла,га (ст. l l5 КЗпI-1У).

Якщо число, встановлене для виплати заробiтноi плати, збiгасться
з вихiдним або святковим днем, то виплата заробiтноi плати проводиться
напередолнi вихiдного чи святкового дня. Оплата прачi
здiйснюсться в першочерговому порядку.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця визначаеться 400%

фактично нарахованоi заробiтноi плати за поточний мiсяць з ви платою
проtsоди,I,иl5 числа. Виплата лругоТ половини заробiтнсli плати 60%

Itc пiзнiше останllього дня поlочll()t,о мiсяця.
У зв'язку з умовами договору по виплатi грошового забезпечення

,га заробiтноi плати полiцейським, лерltавним службовцям, праuiвникам ГУНГl
в Закарпатськiй областi з банками, банкiвський день по перерахунку коштiв на
KapTKoBi рахунки тривае лише до 16 години, для недопущення не виллати в
останнiй день мiсяця грошового забезпечення та заробiтноi плати допускаеться
lIepepaxylloк кtlштiв на оплату прачi за одиFI деtlь до закiнчення поточного
мiсяttя,
2.З.1 .З. Робiтникам,, працiвникам державних органiв, якi виконують функцii
з обслуговування, та управлiнь, державним службовцям роботу у святковi,
неробочi та вихiднi днi може компенсувати, за згодою cTopiH, наданням iншого
дttя вiдпочинку або у грошовiй формi у полвiйному розмiрi (ст. 72 КЗпПУ) згiдно

працl вн и kl в

табелю облiку робочого часу.
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Полiцейським за виконання службових обов'язкiв понад установлений
службовий час, у вихiднi, святковi та неробочi днi надавати вiдповiдний час для
вiдпочинку (у порядку компенсацii) протягом двох наступних мiсяцiв (р. I п. 20
Наказу МВС вiд 06 квiтня 201 б року ЛЬ 260).
2.3.1.4. Вiдрахування iз грошового забезпечення та заробiтноi плати,
rre передбаченi чинним закон одавствоп,t (внески до асоцiацiй та благолiйних
фонлiв, профспiлковi внески), здiйснlовати тiльки за письмовою заявою
( рапортом) полi цейського, державllого службовця, працi вника.
2.3.1.5. Премiювання полiцейських, державних службовцiв,
здiйснювати згiдно з вимогами Положень про премiювання
та iнших категорiй працiвникiв ГУНП в Закарпатськiй областi

працlвникlв
полiцейських
за,гверджених

2,3.2. Профспiлкова сторопа зобов'язусгься:
2.з.2.1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням
в Закарпатськiй областi та його пiдроздiлах законодавства з питань
оплати працi, вносити пропозицiт щодо його вдосконалення.

в ГУtlП
органiзацii

^\

2.з.2.2. ПредставлятИ та захищатИ iнтереси полiцейських, державних
службовцiв, працiвникiв у сферi оплати прачi в порядку та на умовах, визначених

наказами ГУНП областi та погоджених з профспiлковим органом.
Змiни до Положення про премiювання, або розроблення нових Положень,

погоджувати з вiдповiдними профспiлковими органiзацiями, що представленi
Профспiлковою стороною в цьому !оговорi.

Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 1 l листопада 20l 5

року Nэ 988 <про грошове забезпечення полiцейських Нацiональноi полiцiт>
забезпечувати прозорий порядок нарахування цомiсячних премiй полiцейським
вiдповiдно до iх особистого внеску в загальний результат роботи.

Проекти розпорядчих документiв (наказiв, спискiв, протоколiв) щодо
встановлення щомiсячних премiй (або iх позбавлення) полiцейським готувати
вiдповiдно вимогам Порядку та умов виплати грошового забезпечення
полiцейським НацiональноТ полiцiТ та курсантам вищих навчаJIьних закладiв
МВС iз специфiчними умовами навчання, затвердженого накttзом МВС Украiни
вiд 06 квiтня 20lб року Ns260 та обов'язково погоджувати з вiдповiдними
профспiлковими органiзацiями, що предс.гавленi Профспiлковою стороною в
цьому !оговорi, до здiйснення нарахування та виплат таких премiй.

пiд час встановлення розмiру премii враховувати факги перебування
полiцейських в оплачуваних вiдпустках та на лiкарняному.
2,з.1 .6. Виплати iндексацii грошових доходiв проводити вiдповiдно
до Порядку проведення iндексацiТ грошових доходiв населення та офiцiйно
опублiкованих iндексiв споживчих цiн згiдно iз законодавчими та нормативно-
правовими актами Укратни в зазначенiй сферi правового реryлювання,
2.з.1 .7 . При звiльненнi полiцейських, державних службовцiв, працiвникiв
виплату Bcix сум, що належать йому вiд пiдприемства, установи, органiзаuii,
проводити згiдно дiючого законодавства.

,jal(oH ода вст во м Украi'ни.
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2..З.2.З. Виступати гараIiтом справедливоТ оплати працi кожному полiцейськолtч.
.1ержавномУ службовцtо, працiвниковi, на якого розповсюджусться дiя цього
flоговору,
2.з.2.4. Iнформувати керiвництво ГУНП в Закарпатськiй областi про випадки
порушеннЯ законодавстВа з питань оплати працi для вжиття необхiдних заходiв
щодо Тх усунення.

2.4, Охорона прачi.

л_

2.4.1.з метою створенпя здорових та безпечних умов працi гунп
в Закарпатськiй областi зобов'язуеться:
2.4.1.1. ЗабезгIечити виконанlIя вимог Закону Украiни <Про охорону працi>,
<Про загап ьнообов'язкове державне .rpa*y"u"n, вiд нещасних випадкiв на
виробництвi та профзахворюван ь, якi призвели до втрати працездатностi> та
il.ttttих вимог в сферi охорони працi згiдно з чинним законодавством.
2.4.|.2, Свосчасно виконуваl,и tсомплекснi заходи щодо забезпечення
ltормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, сl,tsорення
безгIечних та нешкiдливих умов працi, пiдвищення iснуЬчо.о piBH" охорони
lpaui В органаХ та пiдроздiлах ГУНП в Закарпатськiй областi (Щодаток 5).
2.4.1 .3. Забезпечити безкоштовну видачу працiвникам, зайнятимita роботаХ зi lлкiдливИми та небезпечtlими умовами працi, спечодягу.
сilсцвзуття та iнших засобiв iнди вiлуал ьнсlго захисту а також мийних
1,а знешколжувальних засобiв з урахуванням вимог <Положення про lIорядокзабезпечення працiвникiв сttецiальним одягом, спецiальним tsзуттям,гal iншими засобами ittди вiдуалыlого захисту), затвердженого наказом
flержавtrогО KoMiTeTy УкраТни з промисловоТ безпеки, охорони працi,t а гiрничоr,о нагJlяду вiд 24 березrrя 2008 року ,lф 53 та uHopM безплатноТ видачiсllецiалыlого одягу, сtlецiаJ]ьного взу,гтrt та iнших засоЪiu lпд""iдуuпоuо.о
захисту працiвникам загаJlьних професiй рiзних галузей промисловостi>,
затверджених наказом flержавного KoMiTeTy Украiни з промисловоТ безпеки,
охорони працi та гiрничого нагляду вiд lб квiтlrя )ООЯ pony Лl OZ.
2..4.1 .4. За рахунок коштiв роботодавця забезпечити сво€часну замiну або
ремонТ спецодягу та спеt{взуl"тя, Itto c,гaJl и неприда,tними до закiнченнrr
Bc,l ановленого TepMiHy iх носiння з незiiле)(llих вiд прачiвникiв причин,2.4.|,5. Забезпечувати полiцейських одностросм в порядку та на умовах,визначених законодавством.
2,4.1 .6. При прийняттi на роботу озttайомлювати пiд розписку прачiвникiв,
,itсржслужбовцiв та полiцейських з у]\,Iовами працi та паrппiсrю пJ|ЪОочоrумiсцi rrебезпечних та IlIкiл.ltивих факLорiв, i'x мояtливим впливом на здоров'я, а1,акож правами та пiльгами за роботу в таких умовах.
2,4,1 .7, ЗабезгIечитИ проведення попереднiх (при прийняттi на роботу),|,,l гIерiодичниХ (обов'язrtовиХ щорiчних; медичних оглядiв працiвникiв,
державних службовцiв та полiцейських, а таI(ож виконання рекомендацiймедичних висновкiв за результатами медичних оглядiв працi"никiв, oap*u"n"*..}.
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службовцiв та полiцеЙських,
2.4.1.8. Забезпечити органiзацiю проведення попереднього (пiд час прийняття
на роботу) i перiодичних (протягtlм труловоi дiяльностi) медичних ог.,tядiв
lrолiцейських, державних службовuiв, працiвникiв, зайнятих на важких роботах,
роботах iз шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де с потреба
у професiйному лоборi, щорiчного обов'язков<lго медичного огляду осiб BiKoM
:о 2l року. За результатами перiодичних медичних оглядiв у разi потреби
забезпечити проведення вiдповiлних оздоровчих заходiв,
2.4.1.9. З MeToto забезпечення гара}Iтованого полiцейським та членам iх сiмей
безоплатного медичного забезпеченttя, а ,|,акож санаторно-курортного
.,liкування, у випадках, лередбачених закоFlодавством, забезпечиru, у*пuдaпп"
вiдповiдних угод iз закладами охорони здоров'я Мвс Украiни
2.4,1.10. Забезпечити пiдвищенllя рiвня обiзнаностi працiвникiв, державних
слчrкбовцiв та полiцейських з гrроблемами, пов'язаttими з ВIЛ/СНIД, COVID- l9,
t'x впливом на здоров'я та вжиття вiдповiдних профiлактичних заходiв.
2.4.1.1l. ЗабезпечиТи надан}iЯ мiсця, де буде зrrаходитись аптечка домедичноТ
,,1оIIомоги та визначити коло осiб, вiдповiдальних за зберiгання та використання.
2,4.1 .12. В межах свосТ компетенцii забезпечити сво€часну пiд.оrоrпу
необхiдrrих докумептiв про вiдtшкодування працiвникам, державним
службовцям та полiцейським шl(оди у разi ушrсодження iх здоров'я при
виконаннi службових обов'язкiв у вiдповiдностi з чинним auпо"одuuaruо".
2.4.1.1з. Забезпечити пiд час прийняття на роботу i в процесi роботипроходжеIIнЯ за рахуноК роботодавця працiвIrиками, державними службовцями,I,a полiцейськими iнструктажiв, навчаtlня з питаrIь охорони працi, з надаIlня
гtершоi медичноi допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв i rrравил
поведiнки в разi виникнення aBapiT.
2,4,1 ,|4, ПроводитИ з полiцейськими, державними службовцями,
працiвниками, зайнятими на роботах з пiдвищеноlо ttебезпекоr, nuu"u"",i перевiркУ знань вiдпоВiдгlих нормати вно-правових aKTiB з охоролlи працi
у визначен i термiни.
2,4,|,|5 ' Вiдповiдно до ст. l9 ЗаконУ УкраТни <Про охоронУ пРаЦi>> на
гtiдприсмствах, що утримуються за paXyI{oK бюджету, рЬзмiр 

"йrрu, "u 
о*оро"уrrpaцi встановлюсться в розмiрi не MeHlIJe O,i.Z. фонду bnnur" праrцi,з урахуванням фiнансових можлиl}осl,ей та видiле""* 

'поrii" 
на утриманняГУНП в Закарпатськiй областi.

2,4,1 ,16. Включати представниtсiв профспiлок, представлених даним
/{оговором, до складу комiсiй з розслiдування нещасних випадкiв, у piBHoMy
спiввiдtrошеннi, у встановленому законолавством порядку.

2.4.2, Профспiлкова стороиазобов'язусться:
2.4.2.|. Здiйснювати контроль за дотриманням адмiнiстрацiею гунпв Закарпатськiй областi вимог законодчпч"" та нормативних akTiB з Irитаньохорони гlрацi.
2,4,2,2, Браr,и участь у спецiалыtих розслiдуваннях нещасних випадкiв,.L
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професiйних захворювань i аварiй, Забезпечувати виконання запропонованих
комiсiсtо.з розслiдування нещасного випадку заходiв щодо ix запобiгання.
2,4.2.З. Проводити роз'яснювальну роботу серед працiвникiв, державних
службовчiв та полiцейських стосовно законодавства з охорони прачi, caHiTapii
,ta загальнообов'язкового страхування вiд нещасних випадкiв.
2.4.2.4. Здiйснювати наловI.1еtIня BMicTy аптечки домедичноi допомоги
тонометром, термометром,, набором для обробки ран i зупинки кровотечi,
i ншими визначеними нормативними документами лiкарськими засобами.

2.4.3. Праuiвники, державнi службовцi та полiцейськi зобов'язуються:
2.4.3,1. fiбати про особисту бсзпеку i злоров'я, а також про безпеl(у
i зltоров'я оточуlоч их.
2.4.З.2. В прочесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування
на робочому мiсцi знати та виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB
з охорони працi, правил поводження з маtrlинами, механiзмами, устаткуванням
,га табельною вогнепапь}lок) збро€ю, використаtIня та застосування спецiальних
засобi в, засобi в колекl,и вного тз i нди вiдуал ьн ого захисту,
2.4.З.З. Проходити у встановленому порядку попереднi та перiодичнi медичнi
огляди, а на вимогу роботодавця - наркологiчний огляд та оглядна стан
алкогольного сп'янiння.
2,4.3,4, Нести персон.rльну безпосереднtо вiдповiдальн icTb за порушення
зазначених вимог.

РОЗДIЛ III. ЗОБОВ,ЯЗАННЯ CTOPIH У СОЦIАЛЬНIЙ
ТА ГУМАНlТАРНIЙ СФЕРАХ

3.1 Соцiально-трудовi пiльги i гаран,гiТ, культурно-масова i спортивна
робота.
3.I.1. ГУНП в Закарпатськiй областi, в межах сво€i компетенцii,
зобов'язусться:
3.1.1 .l. Здiйснrовати облiк по.lriцейських, державних службовцiв, працiвникiв, якi
rlо,гребуrоть полirtшення житлових умов, розподiляти в установленому
зalконодавством порядку житлову площу, що надаеться.
3.1.1.2. Забезпечувати в установленому законодавством порядку проведення
перiодичних медичних оглядiв полiцейських, державних службовцiв,
Irрацiвникiв, а також виконання рекомеrrдацiй висновкiв медичнот koMiciT за
результатами Тх огляду.
3.|.l.з. ЗабезпечитИ виконаннrl зitходiв, передба.lених законодавством у разi
отримання полiцейськими, державними службовцями або iншими працiвниками
ГУНП В ЗакарпатськiЙ областi травми, калiцтва, iншого ушкодження здоров'я
при виконаtIнi трудових (службових) обов'язкiв.
3.1.1.4. Забезпечувати, в ме}ках бюдrкетних асигIlувань, фiнансування
та господарське утримання об'сктi в соцiалыtо-кул ьтурного призначення.
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3,l .1.5. Надавати на договiрних засадах, у вiдповiдностi до ст.43 Закону Украiни
<Про професiйнi спiлки ix права та гарантiI дiяльностi>, у користування
профспiлковiй органiзацii за цим !,оговором, оздоровчi табори, булинки,
примiщення, споруди, у тому числi орендованi, ttризначенi для харчування'
ведення культурно-освiтньоi, оздоровчот, фiзкультурноi та спортивноi роботи
серед полiцейських, дерх(авних службовцiв, працiвникiв без права iх
l tерепродажi,r,а викупу.
3.1.2. Профспiлкова cтopolla зобов'язу€ться:
3.1.2. l.Здiйснювати представництво та захист трудових i соцiально-економ iчн их
прав та iHTepeciB членiв профспiлки, шляхом надання юридичноi та правовоi
допомоги, коFIтролю за додержанням законодавства про охорону працi,

розслiдування нещасних випадкiв.
j.1.2.2. Вiлповiдно ло свого статуту брати участь у розробленнi державноi
ittитловоi полiтики, здiйсненнi заходiв, спрямоваtlих на розвиток житлового
будiвництва, полiпшення виItористання та забезпечення збереження житлового
фонду,, у захистi економiчгtих та соцiальних прав громадян, пов'язаних з
олержанням, утриманням i збережеtrням житла.
З.1.2.З. Злiйснювати разом з ГУНП в Закарпатськiй областi аналiз стану
,|,равматизму виробничого/rrевиробничого характеру в колективi та вносити
вiдповiднi пропозицii з цих питань на розгляд адмiнiстрацii керiвництва ГУНП в
Закарпатськi й областi.
З.1.2.4. Надавати матерiальну допомогу членам профспiлки згiдно положень
Статуту та фi HaHcoBoi молtливосr,i.
].I.2.5. Уживати ,заходiв шодо о,Jдоровлення i вiлпочинку дiтей членiв
профспiлок iз залученням передбачеrlих законодавством джерел фiнансування.
3.1.2.6. Сприяти пiдвищеннкl професiйного, культурного та освiтнього рiвня
llрачiвниlсiв, державних службовrliв та полiцейських, створенню здорового
морал ьно-психологiч ttого t<лiмату в коJlективах ГУНП в Закарпатськiй областi.
З.|.2.7. Приймати участь у провеленнi заходiв з виховноi робот.и
з пtlлiцейськими, дерх(авtIими слух<бовцями та iншими категорiями працiвникiв
ГУFlП в Закарпа,гськiй областi, вшаtlовувати кращих,
3.1.3. Сторони за /{оговором MaIoTb право у визначеному законодавчими,га нормати t]Ho-I lравови м и актами Украiни Ilорялку взаемодiяти з питань
орган iзацii l(ул ьтурно-вихов|lих заходi в, фiзкулы,урно-оздоровчоi та спорти вно-
масовоi роботи, а такоЖ державниХ i професiйниХ свят, урочистих подiй у життi
колективу Гунп В Закарпатськiй областi або окремих полiцейських, державних
службовцiв, прачiвникiв.

3.2. Гендерна piBHicTb та недискри Milla цiя
3.2.1. гунП в Закарпатськiii об;lастi, в межах свосi компетенцiТ,
зобов'язуеться:

покласти обов'язки уповновап(еного з гендерних питань, на громадських
засадах, на провiдного коllсультанта Гунп в Закарпатськiй областi.
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сексуальним домаганням на робочому мiсцi.

3.2.3. Сторони за [оговором досягли домовленостей:
- про забезпечення лiяльностi чповllоваженого з гендерних питань;- про комплектування кадрами i просування окремих полiцейських,

державIlих службовцiв, працiвникiв по службi (при рiвних професiйних
*омгlетенцiях преr,ендентiв) з.ttотриманrlям принципу надання переваги особам,гiсi cTaTi, щодо яtсоi icHye дисбаланс (це не вимага€ прийняття на роботу,просування по службi, пiлr,римки зайнятостi або навчання особи, яка с
неl(омпетентНоIо, не здатною чи не спроможноIо виконувати ocHoBHi фУнкцii на
посадi або пройти вiдповiдне навчання, якщо в таких випадках не йде.гься про
осiб з iнвалiднiстю);

- прО дотримання принципу гендерного паритету в представництвi
:} меl,ою забезпечення факr,ичttt,li' рiвнос.гi жiнок та чоловiкiв i щодо роботи
на керiвних посадах;

- щодо проведення гендерного аудиту (перевiрки стану забезпечення
рiвних прав i можливостей жiнок i чсlловiкiв гунП 

" 
Запарпаr.rкiй областi при

формуваннi та реалiзаrtii поltiтики, llрограм! npo.niiu, наданнi lIослуг,
у фiнансовiй дiяльностi ).

РОЗДIЛ IY. ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛОК

4.t.гунП в Закарпатськiй областi визнае цим .Щоговором Первинну
прфспiлкову органiзацiю Головного управлiння Нацiональноi полiцiiв Закарпатськiй областi Всеукраiъськот профспiлки Нацiональноi полiцii
повноважниМи представнИками iHTepeciB працiвникiВ, державних службовцiв та
полiцейськиХ ГУПН В ЗакарпатськiЙ областi, на якиХ поширюеться лiя !оговору,i погоджуе з ними накази та iншi локальнi нормативно-правовi акти з пи,гань, щос предметом регулювання даного Щоговору, та дотримуеться взаемодiТ з
профспiлкою також у вiдповiдностi iз Законами VкраТни 

-<Про 
Нацiона.пьну

полiцiю> та <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi>, крiЙ
випадкiв, визначених чинним законодавством.

l8

3.2.2.П рофспiл кова сторона зобов'язусться:

4,2, ГУНП в Закарпатськiй областi, в межах
зобов'язусться:
4,2.|.

дlяльностl>.

свосТ компетенцiТ,

4.2.1- Забезп_ечувати у повному обсязi гарантii прав профспiлки, встановленi

ry::i::y_,_O 
Закону УкраТни кПро професiИнi спiлки, Т- ;р;;; 1а гарантii

4.2.2. Вiдповiдно до ст. 42 Закону Украiни <Про llрофесiйнi спiлки, iх rrpaBa тагарантii дiяльгtос,гi>, з MeToto сприяtIня та стI]орення належних умов для роботиIlр_офспiлкоВоТ сторонИ надавати, вiдповiдно ло законодавства, для роботивиборного профспiлr<ового органу та проведення зборiв, примiщення з yciM
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необхiдним обладнанням, зв'язком, опаленням, освiтленням, прибиранням,,гранспортом, охороною у порядку, передбаченому Колективним договором та на
пiдставi окремих рiшень Гунп в Закiрпатськiй областi.
4,2,З. Щля проведення зборiв (конференцiй) та iнших профспiлкових заходiв
безогtлатно надавати Первиннiй профспiлковiй органiзацii ionouno.o управлiнняНацiональноi полiцiТ в Закарпатськiй обласii Всеукраiнськоi rlрофспiлки
нацiональноi полiцii зали для гiровелеIIня нарад Гунп в'закарпатськiй областi,га iншi примiщення за попередtriм письмоl]им узгодженням дати та часч
lIроведеIlня заходiв.
4,2.4. Членам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд своiхвиробничих чи слуrкбових обов'язкiв, FIалавати за умови попередження
бсзпосереднього керiвrrика завчасно (за l день), вiльний вiд роЁоrи час.,

]'л л'__Ч'п:,ппям 
середньоi заробiтноi плати, для участi в консультацiяхl переговорах, виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecu* iрулоuо.о

колективу, а також на час участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але
tlе менше нiж двi години на тиждень.
4.2.5. Надавати вiльний вiд робоr.и час iз збереженням середньоi заробiтноi
tlла,ги (гроulового забезпеченлrя) члеIIам виборних профспiлкових органiв, гrе
звiльнених вiд свотх службових обов'язкiв, лля профспiлкового навчання, що нелерешкоджа€ службовiй дiяльностi, згiдно вимог дiючого законодавства
Украiни. Вiльний вiд роботи час надаетьоя на пiдставi .u.p"."n, uiоповiдпо.о
rrрофспiлкового органу: рiшення профспiлкового koMiTeTy, службовоi записки(рапtlрту).

1.^1.1.._,_.]:U::1:_]1rТ 
за..лрацiвникаlrи, обраними ло складу виборних органiв

]].?:,ч::]::::1"lоргаIriзацii, що дiс в гунп; зuпuрпur.опiиЪо""*IllБ.р;;;;;
соцiальних пiльг та заохочень,U\,цrсUrDпил lllJlbl, ,l,a заохочень, встановлених для iнших працiвникiв полiцiI.Працiвникам, звiльненим з роботи у зв'язку з обранням i.- ;; ;;;;r'i"бор"""
профспiлкових органiв, пiсля закiнчення 

'TepMiHy 
ix повноваж.# 

"uou.roa,i-":л'лок' робота (посада) або за згодою працiвника irша piBno|i""a poooru
( посада).

{.

4,2,7, У вiдповiдностi до ч.З ст.42 Закону УкраТни <Про професiйнi спiлки, iхl]paBa та гарантii дiяльностi> забезпечити органiзацiю щомiсячногобезготiвкового утримання iз заробiтноi плати (грошового забезпечення;за письмовими заявами працiвникiв - членiв профспiлок, визначених данимЩоговором, членських профспiлкових BHecKiB з бiзоплатпи; й;;;;;;"нням ixна рахунки профспiлкових органiв не пiзнiше З-х банкiвськ"* o"i" nian, виплатизаробiтноТ плати (грошОвого забезпеЧення) згiднО СтатутУ профспiлки. Спори,tIов'язанi з невиконанням роботодавце-м цих оооЪ'язкiЬ,'poaanrourrra"
у встановленому законодавством Украiни порядку.
4,2,8, Забезпечувати надання на вимогу представникiв Профспiлковоi сторонивiдповiдниХ документiв, вiдомостеЙ ,u noria"u, що стосуються умов працi,виконання Колективного договору, Додержання законодавства про працю тасоцiально-економiчних прав окремих полiцейських, державних службовцiв,працiвникiв, у тому числi розрахуппiu з оплат" працi та загальнообов'язкового

l
I



20

_lержавного страхування, документiв гlро використання коштiв на соцiальнi i

культурнi заходи та житлове будiвництво, з дотриманням Законiв УкраТни кПро

захист персонаJIьних даних) та (Про iнформачiю>,
_1.2.9. Надавати безперешкодну можливiсть ознайомлюватись (за необхiдностi

отримувати копiТ) Профспiлковiй cTopoнi з виданими ГУНП в Закарпатськiй

областi органiзацiйно-розпорядчими актами (накази, iнструкцii, доручення,
положення, рекомендацiт тощо), якi стосуються соцiально-економiчних прав та

iHTepeciB окремих полiцеЙських, державних службовцiв, працiвникiв та не

суперечать вимогам щодо дотримання режимних обмежень.
a.Z.lb. Проекти наказiв, що стосуються притягнення державних службовцiв,

працiвникiв та полiцейських до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, а також

призначення полiцейських (за виключенням iх перемiщення вiдповiдно пункту 2

частини l cTaTTi 65 Закону Украiни <Про Начiональну полiцiю))), державних
службовцiв, прачiвникiв, звiльнення, надання вiдпусток, премiювання

погоджуватИ з профспiлкОвим органоМ, що визначений в цьому .Ц,оговорi, а

матерiали, що слуryють пiдставою вирiшення зазначених питань, на вимогу -

нада;ати для ознайомлення профспiлковому органу, визначеному в Договорi, з

урахуванням вимог кримiнально-процесуального законодавства та режимних
обмежен ь,

4.2.1l. Вiдповiдно до ст,44 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, Тх права та

гарантii дiяльностi> вiдраховувати профспiлковiй органiзацii, яка приймас

участь у данiй угодi не менше 0,3% фонлу оплати працi на культурно-масову i

фiзкультурну роботу - в разi видiлення додаткових бюджетних асигнувань,
llередбачених на TaKi захоли.
4,2.12. На принципах соцiального пilрl llерс,гва проводити зустрiчi, консультацiI,

iнформувати профспiлковий орган про плани соцiально-економiчного розвитку
I'УНП в Закарпатськiй областi, гарантувати участь ПрофспiлковоТ сторони у
пiлготовцi проектiв нормативно-правових aKTiB

соцiztл ьно-економ iчн i iнтереси державних
полlцеиських.

з питань, що зачlпають
службовцiв, працlвникlв,

4.2.1З. Забезпечити безперешкодне вiдвiдування та огляд мiсця роботи в ГУНП
в Закарпатськiй областi, де працюють члени профспiлки, членами виборних
органiв профспiлки, а також повноважними представниками цього органу з

метою реалiзацiТ установлених цим Договором прав i статутних завдань

профспiлок, якщо iнше прямо не передбачено чинним законодавством Украiни.
4.2.14. Не перешкоджати створенню профспiлкових органiзацiй, профбюро,
профгруп та iнших
у вiддiлах, вiддiленнях,
в Закарпатськiй областi.
,1.2.15. Залучати представникiв Профспiлковоi сторони до

профспiлкових об'сднань, визначених Статутом,
iнших структурl,tих пiдроздiлах, установах гунгl

участi
в коrrференчiях, робочих зустрiчах з представниками правоохоронних органiв
iнших KpaiH для вивчення досвiду роботи полiцейських профспiлок у вирiшеннi
соцiальних проблем працiвникiв правоохоронних органiв зарубiжних краТн,

надавати пропозиuiТ щодо включення представникiв Профспiлковоi сторони до
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скJlаду лелегацiй ГУНП в Заtсар гrатс ьtсiй об;rастi, якi беруть участь У мiжнаРОДrtИХ

зilхолах, вiзитах.
4.2.16. Забезпечувати розмiщеrrня профспiлковоi iнформачii у адмiнiстративних
rrримiщеннях, офiцiйному сайтi ГУНП в Закарпатськiй областi,, на сайтах,
в органах., що перебувають у сферi дiяльностi CTopiH.

роздIл ч. розвиток соцlАльного дIАлогу
ТА ПАРТНЕРСТВА

З MeToto реалiзачii Закону УкраТни <Про сочiальний дiалог в YKpaiHi>,

виконання Указiв Президеrlта Украiни та нормативних akTiB Кабiнету MiHicTpiB
Уt<раilrи з питань пол&льlllого ро,Jви гl{у соцiального лiалогу lа партнерсl ва

СтоDони домовилися:lt 5. l. Провtlди,ги постiйний соцiальний дiалог з питань розроблення та реалiзаuiia. tаходiв lilоло вирlшення трудових, соцlаJIьних та економlчних ПиТанЬ

l Itrэ"цitlсйських, державliих слух<бовчiв, працiвниr<iв.
l
. 5.2. Соцiальний дiалог здiйснювати в llаступних формах:!l обмiнч iнформашiсю;|, - консультацlи;

- пепсt trBtlpiB:
- робочих зустрiчей та узголх(ува.]lьних нарал;
- конференшiй' круглих столiв;
- участi представникiв керiвних органiв Профспiлковоi сторони у роботi

к()tIсуJIь,l,ативно-лорадчих оргаrriв ГУНП в Закарпатськiй областi та у склалi
пос,r,iй t-tих r<oM ic iй.

роздIл vl. контроль зА виконАнням договору

6.1 . !,ля контролlо за викоIIанням ,Щоговору сформувати спiльну робочу комiсiю
представникiв cTopiH, якi вели Ilереговори щодо його укладення (далi - <Робоча
rtомiсiя>).' склад дода€ться (/{олаток l).

6.2. Сторони обговорюють хiд виконання !,оговору в строки, визначенi
за t]засмною ломов.rtеt liс,гlо, але не рiдlше rriж одиtl раз на pitc.

роздlл чII. вIдповlдАльнlсl,ь cToPIH зА нЕвиконАння
договору

, +: 7.1. Стороrrи цьоr.о /{оговору несуть вillпt,lвiдitцьнiс,гь за невикОнання абО
IIelIaJIeжIie t]иконання взятих зсlбов'язаt.tь зI,iлно iз законодавством, аJIе
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враховуються обставини, що могли вплинути на виконання [оговорr. якi
зliникли внаслiдок rrепередбачу вано го.

-.2. особи, якi представrrяють Сторони iз вини яких порушено чи не виконано
.,tlбов'язаtIня за flоговором, несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно Jо Закон}
\'краiни <про колективнi договори i угоди>, але враховуються обставини, шо
\lог.lи вплинути на виконання !оговору, якi виникли внаслiдок
непередбачуваного.

7.3. При виявленнi порушень виконання Щоговору зацiкавлена в ix ycyHeHHi
с-горона письмово iнформуе iншу сторону про порушення. У тижневий TepMiH
rtають бути проведенi взасмнi консультацii i прийняте рiшення робочот koMiciT.

РОЗДiЛ VIII. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Угоду пiдписа.tо у З-х примiрниках, якi MaIoTb однаковий юридичttий змiсr.
i силу r,a переданi на зберiганнЯ адмiнiстрацiТ ГУНП в Закарпатськiй областi,
ПервиннiЙ профспiлковiй органiзацiТ ГоловногО управлiння Нацiона.пьноi полiцii
в Закарпатськiй обласr,i BceyrcpaiHcbkoT профспiлки Нацiонаrrьноi полiцii,
ресстрацiйному органу.

ПIДПИСИ П РЕДСТАВНИКIВ CTOPIH

Ilачальник Головного управлiння
I lа цiонал ьнот полiцii
в Закарпатськiй областi
полковник полiцii

2025

Голова Первиlлноi профспiлковоТ
органiзаuii ГУНП в Закарпатськiй
областi BceyKpaiHcbKoi профспiлки
llацiоtlальнот полiцiт

Lo 2025

4 /фh юрiй вАтрАлА
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ого договору

двосторонньоi KoMicii по у та контролlо

,u ч"*опчrrпям Колеlстивного договору

Вiд ГоловнОго управлiння Наrtiональноi полiцiТ в Закарпатськiй

областi:
Ус Роман Заступниt< н ач а,q ь н }llta Головного управлlннJI

Анатолiйович.

Скороход Анлрiй Начальниtс

Володимирови ч

Стефанович

Щадей Свiтлана
михайлiвна

олексевич
Натал iя

в асилiвна

колекти ву):
Ватра,rа Юрiй
Iванович

мацола Вiталiй
васил ьович
Готько Андрiй
Аrrлрiйович
IJадь Iрина
IOpiTBHa

Кельман
Мар'я на
М ихайл iBHa

управлiння кадрового забезпечення

Начальник управлiння погiстики та

технiчного забезпечен ня

Начальник вiддiлу правового забезпечення

матерiального-
Чегiль Стефан

заступник начальника управлiння - начальник вiддiлу

форr,аrи.ашiт та аналiтичного супроводження

бюджетного процесу уtlравлiння фiнансового забезпечення

та бух галтерс ь t<o го облiIrу

Вiд Первинrrоi профспiлковоi органiзацii ГУНП в Закарпатськiй

областi Всеукраiнсьпо1.-Ъ|о,Р.пiлки НацiональноТ полiцii (трулового

Голова ПервинноТ профспiлковоi органiзачii ГУНП в

Закарпатськiй областt

нацiоl+альноi полi цi'i

BceyKpaiHcbKoi профспiлки

заступник l Iачальн1,Il(а управлiнгlя карного розшуку

ГУНП в Закарпатсыtiй областi

Начальник uiддiпу проход)кення служби управлiння

кадрового забезпечення Гунп в Закарпатськiй областi

Заступrrик начальника управлiння - начальниI( вiддiлу

оргаiriзаuiТ фiнаrtсового забезпечення пiдпорялкованих

пiдроздiлiu,чг,равлiг,"я срiнансового забезпечення та

;;ъ;;;;.r-Ьго оОлiпу гунп в Закарпатськiй областi

ЙарuIий iнспектор з особливих доручень ВПН ГУНП в

Заrсарпатськi й об.пастi
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прАвилА
внутрiшнього службового розпорядку дня полiцейських апараryгунп в Закарпатськiй областi та його вiдокремлеrlих структурних

пiдроздiлiв (вiддiлiв, вiддiлень)

I. Зага.rlьlti поJIоrкенIIя

ГУНП) та вiдокремлених структурних пi iлiв ГУНП - вiддiлiв, вiддiленьr J пl t.l ,1,a вlдокремлених структурних пiдроздiлiв Гунп - вiддi
(далi - вiдокремлений структурний пiдроздiл), режим р(\лiх.Jll _ t lлOкремлении структурний пtдроздiл), режим роботи, умовиперебування полiцейського в пiдроздiлi та забезпечення 

- 
оаltiонал on.r.,.,

l. цi правила визначають загальнi положення щодо органiзацii
внутрiшнього службовою. (робочого) розпорядку полiцейських апарату
головного управлiння Нацiона,rьноi полiцii в Закарпатськiй областi (далi -

го договору

рацiонал ьного
l використання його службового (робочого) часу.

2. Службова дисциплiна в апаратi ГУНП областi та його вiдокремлених
структурниХ пiдроздiлаХ досягасться: створенIIяМ ншlежних умовllроходження с.ttужби полiцейськими; rtабу,гтям високого рiвняrIрофес ioHa;I iзму; забезпеченням гJIаснос,r.i та об'сктивностi пiд час проведення
оцiнки результатiв службовоi дiяльностi; дотриманням законностi iстатутного
порядку; повсякденною вимогливiстю начальникiв до пiдлеглих, постiйною,r,урботою про них.' виявленням поваги до ix особистоi гiдностi; 

""*orunnr" уttолiцейських високих моральних iдiлових якостей; забезпеченням соцiальноi
справедливостi та високого рiвrrя соцiально-r lравового захисту; умiлимlIосднаIlням i правиlIьним застосу ваII ня пr заходiв переконання" np"ryay,
дисциплiнарного та громадського впливу; належним виконанням чм()в
ItoHTpaKTy про проходх(ення служби.

З, Yci питання, пов'язаннi iз застосуванlIям правил внутрiшнього
службового розпорял*у лня пt,lлiцейських, вирiшую'ься KepiBH"no, гунпобластi в межах наданих йому актами ,опо,,одuuaruа повноважень, а увипадках, передбачених законодавстI]ом Украiни, спiлы{о або за погодженням
з виборним профспiлковим органом.

4. .Правила внутрiшнього службового розпорядку дня полiцейських

: i:lrт]л|"Т_! в Закарпатсы<iй областi та йоiо uiдЪпр.*п.r"" *p|nrypn"*lIlдроздlлах затверджуються ttерiвниrсом l-унп областi .u пой*ь"пrn,I
з профспiлкОвими органiЗацiями, якi можутЬ дiяти в Головному управлiннi.

Il. Службовий (робочий) час iчас вiдпочинку полiцейського

l, Щля полiцейських установ.II юсться
робочий тиждень з двома вихiдними дня\lи.

iж;

п'ятиденний, 40-годинний



l
l
l
l
l
I

25

2. Для полiцейських апарату гунп та його вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв встановлю€ться наступна тривалiсть роботй по днях:

2,l Початок робочого лня - о 9.00;
2.2Обiдня перерва_60хвилин: з l3.00по l4.00;
2.3 Закiнчення робочого лня - о I8.00;
2.4 Вихiднi днi - субота i нелiля.
З. Тривалiсть перерви для вiдпtlчинку

60 хви,rlин. Перерва не вl(JlIоLIасl.ься в робочий
I]I4I{орис,гову вати iT на свiй розсул. На цей ,lac BiH
служби (роботи).

4. У зв'язку зi службовою необхiднiстю, зумовленою специфiкою
та особливостями роботи у вiдповiдномУ пiдроздiлi (структурному пiдроздiлi,
вiддiлi, вiддiленнi) та в iнших випадках передбачених чинним законодавством,може встановлюватися iнший режим роботи, як пiдроздiлу
в цiлому, так i окремим полiцейським. При цьому загальна тривалiсть'роботи
повинна вiдповiдати п. l цього роздiлу.

4. l. Встановлення iншого режиму роботи, нiж той, який передбачений в
п. _2 цього роздiлу, полiцейським, якi працюють в апаратi гунПв ЗакарпатсЬкiй областi 

. 
та йогО вiдокремленИх структурних пiдроздiлах,

4,2, Для певIIих ка,гегорiй по'iцейських, з урахуванням специфiки
роботи.' можу,l,ь встаllовлtоватись особливi режими служби (робочого часу):

4.2.1 служба у святковi та вихiднi днi;
4.2.2, служба позмi нно;
4.2.3. служба з нерiвномiрним графiком;
4.2.4. служба у нiчний час.
5, Вихiднi., святковi та неробочi днi с днями вiдпочинку для Bcix

tttlлiцеЙських, KpiM залучеrIих llo l]иконаl]ня службових обов'язкiв згiдно
з графiками, або окремих наказiв.

У разi обгрунтованоi необхiдностi (надзвичайний/спецiальний стан;
посилений BapiaHT несення служби; перiод вiдпусток; значний некомплект
особового складу пiдроздiлу, тощо) Головне управлiння мас право встановитидля лолiцейських окремий режим ".cbnn, служби i обов'язковим
дотриманням умови - час вiдлочинку полiцейських мае дорiвнюватиподвiйнiй HopMi тривалостi часу несення служби.

6. Вихiд полiцейського апарату Гунil областi та його вiдокремленого
структурного пiдроздiлу за .межi адмiнiстративноТ будiвлi у служОовиИ(робочий час) вiдбуваеться з вiдома його безпЪсереднього керiвника.7, Полiцейським апарату ГУНП обла..i ,u й";;iд;;ремлених
структурних пiдроздiлiв заборонено вживати алкогольнi (слабоалкогольнi)
напоi, наркотичнi та психотропнi речовини на службi, u,unb* пaрйуuu* nuслужбi, у примiщеннях op.aniu лержавноi влади, органiв мiсцевогосамоврядування, iнших державних установ у cTaHi алкогольного,наркотичного та токсичного сп'янiння.

I харчування становить
час, i полiцейський може
може вiдлучатися з мiсця

на iм'я керiвника ГУНП
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8. Полiцейським апарату Гунп областi та його вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв заборонено, KpiM спецiально вiдведених для цього
]\1lсць, курiння тютюнових виробiв lIa територii та в примiщеннях
а;lм iH iстраl,и Вн их булiвель, rсабiнеr.ах, коридорах' rtiдвалах, сходах.

III. Порядок повiдомлеtlня полiцейським про свою вiдсутнiсть

l. Полiцейський апарату Гунп ra його вiлокремленого структурного
rIirрозлiлу гIовiломляс cBoгo без посерелIlього керiвника про свою вiдсутнiсть
rru роботi у lrисьмовiЙ формi, засобами елеI(троttного чи телефонного зв'язку
або iнruим достуllним сгIособом.

2. У разi недотриманНя полiцейсьКим вимоГ пунктУ l цього роздiлу
складасться акт про його вiдсутнiсть на робочому мiсцi.

з. У разi ненадання полiцейським доказiв поважноТ причини свосi
вiДсутностi на службi (роботi) BiH повинен I]одати письмовi пояснення на iм'я
керiвника Гунп щодо причин своеi вiдсутностi.

4,Мя з'ясування причин вiдсутностi на службi полiцейського
призначасться службове розслiлування.

IV. Залучення полitlейського до служби
у вихiднi, святковi r-a rlеробочi днi

l. Полiцейськi апарату Гу1-Iп та його вiдокремленого пiдроздiлу можуть
заJIуча,гись до служби у вихiлнi, святtсовi та rrеробочi днi за наявностi
виttлючноi службовоТ необхiдrrостi на пiдставi письмового наказу керiвника
l,унп' прО якиЙ повiдомляс.гься виборниЙ профспiлковий орган
(за наявностi) iдоводиться до вiдома пiдпорядкованих полiцейських.

2. Наказ про залучення до сrIуrкби у вихiднi, святковi та неробочi днi
Itt,lлiцейських апарату ГУНI-I та його вiдокремлених структурних пiдрозлiлiв
I () l}c ILся пi_rрозлiлоv - irlirtiз rrtpoM.

У наказi зазначаюl.ься:
l) обгрунтування необхiдностi залучення до служби у вихiднi, святковi

та
якi

2) I1.I.Б., посада, зваIlllя особи, яка заJIучасться до служби;
З) строк такого залуLlення (дата, час, TepMiH);
4) межi територiт або мiсце служби полiцейських;
5) iншi необхiднi llи.ганllя.
3. Копiя наказу про залуLIеiIня до служби у вихiднi, святковi,га rrеробочi днi полiцейських надаеться Ло пiлрозлiлу кадрового забезпечення

за мiсцем служби полiцейського для ведення облiку (з метою надання дня
вiдпочинку).

неробочi днi (причини, запланованl заходи, завдання,
необхiлно ви коIIати,гощо);

4. Полiцейським, якi виконували службовi обов'язки у вихiднi, святковi
та неробочi днi, KpiM полiцейських, якi працюють у iMiHHoMy режимi,

п
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вiдповiдний час для вiдпочинку в порядку компенсацii надаеться протягомдвох Наступних мiсяцi в.
5. Забороняеться., залучати до служби (роботи) у вихiднi, святковi,I,a неробочi лнi, у нiчний час вагiтних жiнок i *;"on 1чолоЬiпJ", ,ii'u"iJ"yrr"дiтей без MaTepi), якi мають дiтей BiKoM ло,роо* poniu.
Жiнки (чоловiки, якi виховують дiтей без MaTepi), якi мають дiтейBiKoM вiд 3 до 14 poKiB. або"о"r"пу-i"uалiда, можуть залучатисяло.служби (роботи) у вихiднi, святковi та неробочi лпi, у "i,r""Г"i",rп,,,"за Тхньою згодою.

V. Прикillцевi положеllня

l. Недотримання вимог правил внутрirпнього
лня е пiдставою для притягнеIlня полiцейського
tзiДокремленого пiдроздiлу ло вiдпgglд;r,,"..i 

"чи нн им ]аконодавстI]()]\l.

службового розпорядку
апарату ГУНП та його
порядку, передбаченому

2, Контроль за дотриманням полiцейськими 11равил внутрiшнього
:|Уl"л"_ч:: розПоряДкУ ДНя лоКЛаДасТЬсЯ на безпосЁреопrй',i.рiuп"пu
пlдроздlлу.

З .ЦТЧu ВltУТрitu.нього слуяtбового розпорядку дня полiцейськихв апаратi ГУНП та йог
оезпоъереднiм ;.й;;;:";,тJ::жтJi;ii#J## ;'ж"ffi #ilff1;;пIдпис та розмiщуються в примiценнi пiдроздiлу в заг€.,.Iьнодоступному Micui.4. Лист * ознайомлення tlолiцейського
сllужбового po.nop*ny оня зберiгас.гь.о u ио.J оlо;::,"#Ш;,:нУтрiшнього

5. Пiд час прийняття 
_rla 

службу лолit{ейського, безпосереднiй керiвниксtзнайомлюс його пiд пiдпис , "npuu"rur, 
внутрiшнього службовогорозпорЯДкУ Дня та переДас ЛисТ - ознайомленн" ;;';;;;;;;"^":i::

за MictleM служби дпо .Ьуч.п'я до особовоi."о:Н 
до кадрового пiдроздiлу
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ilfihЧ il I: :: #:::::"л(Зr* "_:чi r:, " 
о р яд ку д н я д ержа в н и хсл ужб о в ц i в' 

" 
о 
i:',:::л"::,; ; ;" ;у i у',fi ;' ; # ;r" frl ff#Ж.Тта його вiдокремлених пiдроздiлiв

I. Загальпi положення

.l, Цi правила визначаlоть зага.ltьнiвtlУтрiшнього .ru*on"."" 
' 
,]лl"лл_ ",::' il":] 

поЛоження ЩоДо органiзацii
;;;;;tt;];;l#,-T::EjliiЁl!':"i,J;bTJT:H*"#li:l}H1
сl,руктурних пiдроздiлiв 

ll|,n - пiддiлiв, Ъ,*,п"по (далi - вiдокремленийструктурний пiдроздiл).л режич роОоrr.-'у"rови 
_перебування державногослужбовця, працiвника-в органi niopo.ojri та заоезпечення рацiонапьноговиl(ористаfiня його робочого часу.

2. Службова лисциллiпu в апаратi t'унп та його вiдокрепtленихс,груктурних пiдроздiлах груjlтуеться 
"o 

ro.uou* сумлiнного та професiйноговиконання державним службовцем, npuulon;nono своiх обов'язпiJ,-Jrruр.пп"
l';:';I]""ii::_"iJ: ефективt'оi' Й";; t,- 

" 
;.;;;;;,"o-,'.*,',u,'o,"

З, Правила 
"nuri|:,,u 

результатами роботи,
l yIIl I ;; ";;il;" ;Н"'::':ЬОГО 

СЛУЖбОВОГ() (трудового) 
розпорядку в апараri

Ж*ФЁ jiJ j;:;ж,#/fi 
";fi 

I,J;IЖl,:ffi ';.Tff ;;'#::f,TJ#*;
4. Питання, пов'я

РОЗПорядку, ."oi.rr;::;' fiН;}#' " Уп?i"л"a "НУТР 
i ПrНЬого службового

ЧИННим ruпоподuu..uоr, _ .nino"o ;"' ;;;.:_' 
ВИПаДКаХ, Передбачених

ОРганiзацiями, u(o мо)куть лirrп о гЪйrй;fiffi:;НЯМ З ПРофспiлковими

Il. Робочиli час i час вiдпочинку
державIlого службовця, працiвника

.,""".l'., I;".:H;T.i"",n:::: Часу лер,(авного службовця, працiвtrика
2. Для державн

:. ]:Jцi T*H"#:i# ;; i# :fr 

"' 
n 
- О 

lil}Нff , . }тн. J;:.T
l l lIочаток робочого лня - tl 9.00;

; 1 Y:ji:::|"pT - 60 хвилиrr:з IЗ.00 по l4.00;
; ; ;::]:r.""я робочого лня t о I8.00;
Z,+ 5акlнченНя робочого дня: напереJо.]нi святкоп,"* i п-^^К^.----У гrонедiлок, BiBTopo*, сере;lу, ';,й ; ;Tfi::T; i;ЪЪ:"rИХ 

Днiв -

I

Qхъ-х%
ужiорq
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].5 Вихiднi лнi - субота i недiля.3. Тривалiсть перерви для вiдпочинку i харчування становить
ff#;;;: *Т:Т 

Не ВКЛtОЧа€ться в робочий час, i деожавний службовець,
вiллучатисяr-;,;;'."fiНаffii"; На свiй розсуд. на цей час'uiн мо*е

З, |, llаперелодui 
"uo.r,,on"* ,з ,,еробоr"* днiв тривалiсть робочого дняскорочустьсЯ tla одну гоllину при гr'я.l.илеr,lroMy робочому тижнi,

,. o.o1n"ul.;""#:,"_,' 
,"у;-б;,";;";;;;;iо"iЪ,r, .у;;;r;;;;; специфiкоrо

,,i^;j;;';i;;;;;1,1;uil: { "''"Овiдному п iлlilliлi (;ilrБ;;;,i пiлро,дiп i,
MoжeBc'a'o*.",-i:i:,!:fr 

i"i:;;Jъ.J..f;:r;,;ъ:,шrужхн**I окремиМ державниМ службовrtям, ,,purilou,"nu' вiдповiдно до законодавства
iНJЁЖri]РИ 

llboMl ЗагаJIыJа,p"o-;.ru роооr" поuй,iuЪ;;;;l.r" 
" ,

4. I. Вс.гановлеt
о n z ,,о.:о ро,оЙу, ffiHiý}lTIJ#::l"iж той, який передбачений
в аllарагi ГУIlП та йо
rrа гIiдставi n,o.""ouu,,|_o" liдокремлеi,их .,оr-,iЗi#iillХllН-lХ',;J#Ж;;
uiдпоuiдпо_'";;;. ""' ЗаЯВИ ПРаrliВtIИКа На iм'я керiвникu iунгiru u"oonn,

5. ВИХiД o.orouu:::: слуrкбовця або rrрацiвниl(а апарату гунп та його

;. _Х1fi 
}ffi '?#:i ;7'.lЫ ;Hi"#lll, 

;l 
ч: :: ., й ;i;b; ; noi оуд i un i

ltерtвника. 'Чv/ 1'tl{L'J/бd.-l ЬU'I З В!ДОМа ЙОГО безпосереднього

6. !ержавним 
*службовцям i працiвникам апарату ГУНП та йогоlJlдокремлених струl(турних гriдроздiлiu-auооро"aпо вживати алкогольнi

;:Ё:::fr"Т1';',l ;'i"" lrаРr'О''ИЧнi ,о Й*оrропнi речовини на pooori
.,t"p*uunoi, 

"""о", ЪрJrТ,]} fiff:]j:J".:;#Uo'', У,Ъ",i*.""#ор.uпiu
УСтанов у cTaHi -no.br"".1" ;;;;:л:::,,::МOtsРЯДУВаННЯ, iнших дерх(авних

_:_ z 
"д"р*uuп"; ":iiiiщx,J"iцжxi;;.T;"Ё;T}Ё# 

;,"-
,lii:Ji..}#"H"'#J[Y|.l:* ПiДРОrдiпii'"'.uОороп."о, KpiM спецiа.пьно
,i а в llримirцеппо* uori,' . 

МIСЦЬ' rtУРiННЯ ТЮТЮНОВих виробiв на територii
сходах. НlС'IРа'ГИВllИХ бУЛiВеЛЬ, rсабiнетах, ;р;;;;;, niuuonu*,

8. ОбЛiК рОбочого часv лсп!..яDt,

.rд 1,. Й".; ;; -o"*:,:i'1_ Тffiffi Х:#::::: та пра.цi вн и KiB у апаратi
tlбЛiКУ викори.ru""о робочого.,;у* 

""^ ЭЛtИuНIОСТЬСЯ У ВiДПОВiДному табелi

I I L Порядок. 
11311омл 

ell н я дери*а вн и м слутсбовцем,працlвнllliо}I про свою вiлсутнiсть
.,л,л.. l !ержавний слуясбовець. ,p;;i.;;;;;t<СРiВНИка про cBoIo Ьiл.уr,п i..,'о'Б ;;;i1"::ЛЯС 

СВОТО безпосереднього
еJIеКТРОНного чи телефоннЬ.о,,u,r.ny .Ъ;j;;; ПИСЬМОВiЙ фОРМi, засобами

l доступним способом.
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2. У разi, "'
llyHк]y l цього о,]ij,ТО"'u"Ня 

державни
n u ро оо., й,-i 

р .,зд i л у . -", *;; ; ;ffi: .,H}f;lTi i; J,il xl.#i:",ш: ш;3. У разi
tlоважностi поr",,Т,l|1lu'IНЯ. Державним

пояснення nu ;r,"'|.1*!1o'i "iд;;;;;;;,'i'ч 
СЛУ-ЖбОВЧеМ, ПРацiвником 

доказiв

,,,, о, д,, ;;;;;:Р";Хfi1Г#,?.}"*хiт;::I1;;fr НН;#- ";;;;;ГlРillliВНИКа при]начасться 
c;ryH<6t_rBe p"r.,,i;;;;]IJol л.р*аu"о.о .rу*боuцr.

IV. Перебуваl
у вихiл Hi, ."J::л1'|^а 

В_rrого службо'KoBi, неробоr, r,,i;i 
"1lIЯ 

В ОРГаНi ЛеР;кавноi влади
t п, 

_-" t. лIll la rllс.lя закiнчення 
робочого часу

nnrulu,"nli'Jn 
"uff:::nuo 

нсвiлклалних

.::9"iЩ-l',Ъg#i:'g"Ё*тш 
j*нхý;ii,*,i;ffi J'.'#ilъ""'''"х:

святковi, 
"Jй;;i'i::а 

ОРГаН iзацiя t. 
"."""Ь.ri;:';Ч#J"":Овiдомляетьсявiдпоыдно оь ,uoo";}X'..n ';;;;-; ;;";У .,.T';',-:;H'di.,;i у вихiднi,

z, тр".-i.rr"#}Тj_"'_л.. 
'--""'vlr\'crцlcl0 за роботу

l(oжl iого держu""о."О"111,1I 
ПОНаД устан овл

l о,rtини про.l ягом rо,]_'1{ТuОuu, "p;i;;;;;eHY 
ТРИВаЛiСТЬ РОбочого дня для

, 
з кер i вн и к .iH' :J::: 

;,fi ;Т :J; ;; ;.";?;"' 
перевиu]уsат и ч от и р и

_ J. l. чергування ,"r,.*..,,ллл'*' 
"'l'" РОOОЧОГО ДНЯ, У Вихiдн,. сuятковi

РОбо чог<_l д ня :у; ;;:,,":.РЖа 
BI Io ГО c.r tУжбtlвu

ltr,н,тJ.:жfi #T""j,ii,PtT",*HhliЦ:TiJ,,Ж:;il;b]:H:
з.2. у rра6;цI 

ВИборноirоЙ;;;;НМ I ЗаТВеРДЖУсться *"пiвником
lJиконання. ,lдпоuiru_l,,"'Р'у,чпr, ;;;;;;;,1"' 

tlРГаНiЗаuii'(за наявнriстi).

,, i. u.. ou,u iu ;Щ- ffi :i; 
;"о;;;" ;';;;i8J i!l;, fiff 1Х} _,,;е 

потребус

" J IJазl ,urr,rl,j#']] иuttJ ПоСздз,

) вихiднi. ;J;#;'":::i:., ЛО, Чергування п
1Iс.вклlочено оо .оu*,*,]О9О"iл,,iдеЬriЙ;;;;]'"'- 

ЗаКiНЧеННЯ робочого дня.
rtrq,ормацiя под..,,.., j;_'l"'{nnn.n р"6"r"l""r''*09uЦ'uбО ПРаЦiвника. якого
,,.,.T,,|::;;;;;;;Ёi:ff 

Ш;;l1l1жii:ЁЦ-l'i!}ilffi Hi*i
,., u,,oinJroru]!;Ж;:ii'i:'p*u",..o .n;;#;;'-"'" ГРафi ка,

*:**тН#*lг;;:*пlшнl,:i,:мf l;l IРацiвникам nuou.io., l
Ж;;х ý t, ,.,,ж ;:*r#.;"ft* # ft; iдЁj#y;hж,. хfr
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_ 6. Заборонl 
j i

,*Ннfifi**п*ffi
v. Прикillцевi по;lоrкеппя

. Недотримаr. пiд"rаuою 'rr" n"i j"'ОГ ПРаВил вlIуг[

ffi j,,jffi:Н*tл*#*нж

;i/;lxnЖ,;H:',#'.';'.";",,J#il'':fi ::"r,;:::::.yоп",.о*uu""*
; ;н# 

ц# 
j; 

; rijЧ Ч:* ь j:, *р'дtЗ***,я*;н;
;;Ц:rУ;;З*ji:н"l#-,fi :H'",".;;,"::i},'";:1;",xi1}""iJi
бСЗtrосереднiо ""-.i,"",jl '1r_]::| 'O"1.1} 

) ,,Iср}(

ii,ffi l,Hrж lffiilHlfi ;,,n"#i ;,Ё;:: . #h:d)'l,J)l|еНllЯлоособовоi,J*; ttiДРОЗЛiЛУ ru l,,,.u., служби ipooor"l дп,
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договору

liРОфесiй i посад праu;л.. ПЕРЕЛlк

"";I::;iilb:шx#:;ii*l:i#:TIYff ff Jxo"lfl.l:,:,:9l*,,tt u л од атку 2 
" "",. " " " 

ffiiill?fr.;; +;il frъ,,

Примiтка;

,l 
,.ДОДаТкова вiлпусl ка

:::rry, ,,pu,,i 1r'r."l 
Зlt РОбtlГУ зi шrкiдливип

t ри8ал l c.l ю npon орцi й uI "_|,' 
и.в и i -.р;;;;; ";;I И. l ВаЖК И М И

еНfi-***ilцаruдtfi-*н+р
,a,rocTi робоЙ.;';;;."""'МИ Працi

ТривмiЙiЙiБ
лОДатковоi вiдпустки

за особливий
характер прац.
К&ленляп,,; -,,:ffiфацiвниЙ, lЙ

о0 ч исл ювал ьн их
}ЦIJис:лi, якiffi примiцень, 

lйятий===_-
ьнь та санвузлiв

;, ТЁJ,Т"jХ;,,"*
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ного договору

щодо полiпrхення
комплЕкснl

ста_ну умов працi та пiд|
l .лоl]IJомч,r,.rл^",,,,,:,ИUlеННЯ iснуючого 

рiвняв ЗакарпатсiкiИ оОласт];Ъ:Ш;,, :::,т J,. l ;; 
;, ;;;;; ",1 r:НТ,О," 

u 

i] " 
n ] i с н ую ч о го pi в н я

ацlональноi полiцii.

ктивнiсть заходБ

придбанйlй
ПРаЦiВНикiв спецодягч.
спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуд.,q5r...

ЗаOезлеЙЙ" 
Бiцюючих'-.-..-.-.--.-JlrзгIднознормами,

лiдвиlдення piun, O.rn"n,
працюIочих

уФзБо,
улмтз

Провелення наgй;й;
lнструктажiв з охорони
працi та пожежноi
безпеки

п;дuищейййвйБiй
працiвникiв з питань
охорони прачi та пожежноi
оезпекиПроведенй

обов'язкових медичI]их
()глядlв

Заб.rлечййlййййБ
l lостlйним медичним

водженням
Служби
гунп

медикаментiв для
lt()мIlле

ЗабезпечiЙ, йiцБнйБ
н еоох lдн ими
yýдрIдзцrентами

уФзБо,
улмтззабезпечънй

праr(iвникiв миючими
засоOами

забезпечей"-йiцБнипiu.-.----.-
миючими засобами

Пi:вицgй;пй;r;й
працiвникiв з питань
ОХОроНи працi та пожежноi
оезпеки

уФзБо,
цз

наочноi' агiтацii. з
охорони працi,

ПридбздцgJoрцзrr"!}

]!*"' 
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