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загальнi полоr(ення
1. Сторонами цього колективного договору е:

- робоiодавець Комунального закJIаду "закарпатська обласна бiблiотека

для дiтей та юнацтва" Закарпатськоi обласноi ради (далi роботодавець),

нормативним актом, на
соцlчrльно-економlчних,пiдставi якого здiйснюватиметься реryлювання Bcix соцiально-економiчних,

виробЕичих i трудових вiдносин у бiблiотечi протягом усього перiоду дii
договору.

BiH укладений згiдно з чиЕним закоЕодавством, генеральною, галузевою,

регiональЕою угодап,rи.
з. Колеrстr,rвний договiр укJIадаеться на 2025,2029 роки i дiе

нового або перегляду даного Колекмвного договору.

яка представля€ iнтереси власника i мас вiдповiднi повноваження;

- Первинна профспiлкова органiзацiя Комунального закJIад/ "Закарпатська

обласна бiбпiоr"*u для дiтей та юнацтваil Закарпатськоi обласноi ради (далi -
виборний орган), яка представJuIе lнтереси колективу
мае вiдповiдЕi повноваження.

2. Сторони визЕають цей колективний договiр

працiвникiв бiблiотеки i

до укладання

4. Норми i положення цього колективного договору дiють безпосередньо i

е обов,язковими для дотримання роботодавцем, працiвниками бiблiотеки i

виборним оргЕrном Первинноi профспiлковоi органiзацii.
5. Про.rо."цii кожноi зi cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до

Колективного договору, сторони розглядЕlють спiльно i приймають рiшення у
l0-ти денний строк з дня ik оT римання iншою стороною.

6. Жодна зi cTopiH, що укпЕIла цей Колективний договiр, не може протягом

усього строку його дii в одЕостороЕньому порядку приймати рiшення, що
iмiнюють- норму положення, зобовоязання Колективного договору, або

припиняти його виконання.
7. Дiя колективItого договору поширюеться на Bcix працiвникiв бiблiотеки,

незаJIежно вiд iхньоi належностi до профспiлковоi чи iншоТ громадськоi

органiзачii тощо.
8. При прийомi на робоry роботодавець знайомить працlвника з

Колективним договором, який дiе в Комунальному закладi "Закарпатська

обласна бiблiотека для дiтей та юнацтва" Закарпатськоi обласноi ради,

2. Впробнrrчi та труловi вhноспни.
Ро боmоdавець зобов'язуеmься :

2.1. Забезпечувати дотримання працiвниками бiблiотеки виробничоi,

тудовоi дисциплiни та Правил внlrгрiшнього трудового розпорядку,
2.2. Знйомити ycix працiвникiв, якi влаштовуються на робоry з

Правилами вrгугрiшнього розпорядку, посадовими Iнструкцiями, }мовами працi

та Ti оплати.
2.3. Здiйснювати прийом на робоry нових працiвникiв лише у випадках

забезпечення повноi продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо Ее

прогнозу€ться ix вивiльнення на пiдставi п. 16.40 КЗпП УкраТни,
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2,4. Розглядати питання i приймати рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю
i пiдпорядкування пiдроздiлiв тiльки за згодою Первинноi профспiлковоi
органiзацii.

2.5 Не звiльняти працiвникiв з роботи з iнiцiативи роботодавця без

достатнiх пiдстав i попереднього погодження з виборним органом Первинноi
профспiлковоТ органiзацii.

2.6. Надавати виборному органу на його запит iнформацiю про економiчну
та господарську дiяльнiсть бiблiотеки.

2.7. Установити режим роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

тудового розпорядку та чинного законодавства, (,,Щодаток Jtl! 2).
Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи скорочуеться

на 1 годину.
2.8 Трившriсть робочого часу працiвникiв бiблiотеки не може

перевиuIувати 40 годин на тиждень (згiдно ст. 50 КЗпП УкраТни).
2.9. Встановити гаранmвану трившliсть щорiчноi оплачуваноi вiдrryстки

для Bcix категорiй працiвникiв - 24 календарнi днi.
2.10. Надати додаткову оплачувану вiдпустку за особливий характер працi

працiвникам з ненормованим робочим днем (проведеЕня масових заходiв для
читачiв, )п{асть у вист.lвк€rх, вiдрядження) 7 каrrендарних днiв (ст. 8 Закону
УкраiЪи ,,Про вiдтryстки"). (.Щодаток Nэ 3).

2.||. Надавати додаткову оплачувану вiдпустку працiвникам, якi
навч€lються у вищих навчальних закJIадах. Пiдставою для наданнJI навчальноi
вiдтryстки с довiдка-виклик (сповiщення) навчаrrьного закпаду про термiни i
тривалiсть екзаменацiйноi cecii (ст. l5 Закону Укра'rни ,,Про вiдrryстки").

2.12. Надавати додаткову оплачувану вiдrустry жiHKal.r, якi працюють i
мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину-iнвалiда, або

усиновлеЕу дитину, батькам, якi виховують дитину без MaTepi (у тому числi й у
разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особам, якi
к}яли дитину пiд опiку тривалiстю l0 каrrендарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв (ст. 73 Кодексу Законiв про пращо УкраТни).

2.13, За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може
надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений

годою мiж працiвником та роботодавцем, аJIе Ее бiльше 30 календарних днiв
на piK. (ст. 84 КЗпП Укра'tЪи).

2. l 4. Затверлжувати графiк вiдrryсток працiвникiв бiблiотеки.
2.15. Забезпечити своечасне (яе рiдше одного разу на п'ять poKiB)

пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством (збереження середньоi
заробiтноТ плати, oIuIaTa BapTocTi проiЪлу, проживання, виIuIата добових).

2.1б. Проводити атестацiю працiвникiв устаЕови, не частiше нiж один раз
на ти роки згiдно з розробленим за r{астю виборного оргаЕу графiком.

В uборн uй орzан зобов'язу€fпься:
2.|7, Слрияти дотим€lнню трудовоi дисциплiни та Правил внутрiшнього

рqJпорядку.
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2.18. КонтроJIювати дотримаЕюl адмiнiстрацiею трудовою закоЕодавствъ
правил i норм охорони працi, технiки безпеки, режиму працi i вiдпочинку.

2.19. .Щавати згоду Еа вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання
Bcix можливостей для збереження трудових вiдносин.

2.20. Використоврати надЕrне закоЕодurвством перевЕDкне право ца
збереження роботи окремим категорiям працiвникiв.

С tпор о н u з о б о в' язуюmься :
2.21. Запобiгати виникнеЕню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а

в разi виникненЕя - прzгtгути ik розв'язувати без зупинки дiяльностi.
2.22. Yci вип4дки порушенЕя 1рудовоТ дисцитrлiни, Правил вrгугрiшнього

розпорядку розгJIядати на заrальних зборах колективу.

3. Оплата, нормуванпя працi.
Робоmоdове ць зо бов'язу етпься :

3.1. ознайомлювати працiвникiв з посадовими iнструкцiлrли (погодженими
з виборним органом Первинвоi профспiлковоТ органiзацii), )rмовами працi та ii'
оплати.

з.2. Забезпечити гласнiсть ycix заходiв щодо нормування працi,
роз'ясненнЯ працiвникаМ причиЕи перегля.ry норм працi та умов застосуваIIш{
Еових норм.

3.3. Вигrrrачувати заробiтну плаry працiвникам бiблiотеки згiдно штатного
розпису.

3.4. Здiйснювати виплату заробiтноi IUIати в робочi дцi два р€lзи на мiсяць:
aв{lнc - 15, остаточний розрахунок - 30 числа. Випла.rувати заробiтну плаry
вапередоднi у разi, коли день i'i виIuIати збiгаеться з вихiдним, святковим або
нербочим днем.

3.5. ВiдповiдЕо до ст. 30 Закону Украйни ,,Про бiблiотеки та бiблiотечну
справУ' пост.lновою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд22 сiчня 2005 р. за Л! 84
встановJIеЕо порядок виIшати доплати за висJIуry poKiB працiвникaшr державних
i комуtrальнlл< бiблiотек. ,щоплата за вислуry pokiB виплачуеться за-тrежно вiд
стаясу роботи в такому розмiрi: понад 3 poKiB - l0olo, понад l0 poKiB - 2О%,
понqд 20 poKiB - 30%.

3.6. Вiдповiдно до ст. 29 Закоку Уryаi'ни ,flpo кульryру'', ст. 30 Закону
уtсPаiъи ,,про бiблiотеку i бiблiотечну справу' виплачувати BciM працiвникшr
бiблiотеки матерiальttу допомоry на оздороыIеннrI до вiдгryстки в розмiрi
одrого посадового окJIаду та матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-
побугових питань в розмiрi до одного посадового окJIаду.

3.7. Вiдповiдно до ст. 30 Закону УкраiЪи ,flpo бiблiотеки та бiблiотечну
справу" постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30 вересня 2009 р. за Ns 84
ETirпoBJIeHo надбавку в розмiрi 50Оlо ПОСаДОвого окпаду працiвникам, що
впrоЕуrоть бiблiотечну робоry о,за особливi уплови роботи", яка е обов'язковою i
пlrплачу€тъся ЩОМiСЯЧНО.

3.8. Вiщовiдно до наказу MiHicTepcTBa культури i ryризму УкраiЪи вiд
lt-l0.05 р. Nч 745 (iз змiнами i доповненнями) ввести в практику надання
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працiвникам бiблiотеки надбавок на мiсяць або квартал, в залежностi вiд
eKoHoMii фонду заробiтноi плати:

до 50% посадового окJIаду за:

- високi досягнення в працi;

- виконання особливо важJIивих робiт на строк rx виконаннrI;

- складнiсть та напруженiсть в роботi.
200% посадового окладу за:

- звання ,,Заслужений працiвник культури УкраТни".
вiд l0% до 25Yо посадового окJIаду за:

- знаннJ{ та використання в роботi iноземноi мови.
3.9. Встановити доплату працiвникам в розмiрi loYо до посадового окладу

за використання дезинфiкувaшьних засобiв та прибирання ryалетiв.
3.10. Вiдповiдно до ст. 30 Закону Украiни ,,Про бiблiотеки та бiблiотечну

справу" щодо встановлення додаткових пiльг працiвникам, за рахунок eKoHoMii

фонду заробiтноi плати по Кошторису видаткiв та ыIасних надходжень
(спец./рахунок) виплачуеться до одного посадового окладу працiвникам-
ювiлянтам, як винагорода за багаторiчну сумлiнну працю в бiблiотецi.

3.11. .Щиректору стимулюючi надбавки, доплати, KpiM обов'язкових (за
вислуry poKiB, звання, особливi умови роботи) премii, матерiа.пьну допомоry
виплачувати лише за наказом департаменту культури облдержадмiнiстрацii.

3.12. Повiдомляти працiвникiв при кожнiй виплатi зарплати про загальну
суму зарплати з розшифровкою за видами виплат. розмiри i пiдстави утримань
iз зарплати, суму, що наJIехить до виIUIат.

3.13. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi в колективному договорi рrови оIшати працi.

З.l4. Забезпечити гласнiсть yI\{oB оплати працi, порядку виплати доплат,
положень про премiювання, виплати винагород (,,Щодаток Л! 4.)

3. 1 5. Вираховувати через бухгалтерiю щомiсячнi профспiлковi внески.
В uборн uй opzaH зобов'язу€mься :

3.16. Здiйснювам своечасний контроль за дотримaнЕям вимог Кодексу
Законiв про працю, iнших законодавчих акгiв стосовно оплати працi, виплати
надбавок i доплат.

3.17. Погоджувати посадовi iнструкцii, цорми працi, системи оплати працi,
прмii прачiвник.týt.

3.18. Вносити пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноi плати,
прмiй, компенсацiй, доплат i надбавок, наданнrI пiльг працiвникам.

4. Охорона працi.
Роб оmоdаве ць зобов' язу еmься :

4.1. .Щотримуватись i виконувати положення Закону та нормативних актlв з
охорони прац1.

4.2. Розробити, за погоджеЕням з виборним органом i забезпечити
вtlкоЕzlння комплексних зЕtходlв щодо досягнення встаноыIених нормативlв
безпею.r, гiгiени працi, пiдвищення iсrrуrочого рiвня охорони працi, запобiгання
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випадкiв виробниtIого тавматизму, професiйнtт>( захворювань й аварiй.
Забезпечувати Bci вiддiли бiблiотеки аптечками, миючими засобами тощо.

4,3. Виконати заходи щодо пiдготовки примiщень структурних пiдроздiлiв
Бiблiотеки до роботи в осiнньо-зимовий перiод. Забезпечити протягом всього
осiнньо-зимового перiоду стiйкий темперац/рний режим у примiщеннях згiдно
встановJIеЕих норм.

4.4. Проводити необхiдшй ремонт та реконструкцiю виробничих
примiщень у вiдповiдностi з нормами охорони працi, технiки безпеки i здоров'я
лодей. Забезпечувати нормшrьний освiтJповальний режrтм у примiщеннях.

4.5. Вiдшкодrвати працiвниковi шкоду, заподiяtту йому ушкодженням
здоров'я при виконаннi трудових обов'язкiв, у повному розмiрi втрачений
заробiток вiдповiдно до законодавства.

4.б. Систематично проводити навчання з питаЕь охорони працi та
здiйснювати перевiрку знань працiвникiв бiблiотеки. (.Щодаток Jllb 1).

4.'1 . За уrrастю виборного органу розробляти i реалiзовувати заходи з
охороIlи працi. Передбачити видатки для здiйснення заходiв з охороtlи працi в
обсягах не менше 0,2% фонду оплати працi (ст. 19 Закону Украiни ,,Про
охорону працi").

В uбор п u й орzан зобов' язуеmься :
4. 8. Здiйснювати контроль за дотриманням роботодавцем законодавства

про охороЕу працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працiо належних
виробничих та санiтарцо-побутових ploB.

4.9. Приймати )ласть у розслiдуваннi нещасних вип4дкiв, що сталися в
бiблiотецi та здiйснювати контроль за виконанням зЕlходiв з ix запобiгання.

4.10. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони
працi, у випадках, визначених чиЕним законодавством, вносити власнику
вi.щrовiднi подання.

4.1l. Iнфрмувати працiвникiв про Тх прам i гарантii в сферi охорони
працi, змiни в з.лконодавствi з охорони працi.

5. Розвиток соцiальноI сферш.
Ро б о mоdав е ць з о бов' язу еmь ся :

5.1. Сприяти створеЕню в колективi ylroв для продуктивноi працi,
атr*осфери вза€моповаги, ryрботи про JIюдиIту.

5.2. Перераховрати своечасно та у повному обсязi внески на
заrальнообов'язкове державЕе соцiальне стрaIхуваIIня у зв'язку з тимчасовою
вгратою працездатностi та витратами, зумовленими народженням i похованням,
пенсiйне, зайнятостi, вiд нещасних випадкiв.

5.3. Створювати HaJIeжHi умови для дiяльностi KoMicii з соцiа.llьного
страхування на випадок тимчасовоi Еепрацездатностi в ycTaHoBi. Забезпечити
гласнiсть роботи KoMicii при розподiлi путiвок. Сприяти органiзацii санаторно-
курортного лiкування.

5.4. Щомiсячцо перераховувати виборному оргаЕу кошти на культурно-
масову, фiзкульryрну i оздоровчу роботу в розмiрi 0,3% фонду оплати працi
органiзацii.
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запису5.5. Щотримуватися правильЕого в трудовt книжки працiвникiв
вiдомостi про робоry, яку вони викоЕують.

5.6. При звiльненнi працiвникiв у зв'язку iз скороченпям штату вживати Bciможrшвi з,lходИ дJIя црацевJIашryмння iвiльнених працiвникiв. Надавати
:ý|"i"y орчЕу iнформацiю про наявнiсть вiльних робочих мiсць, ставити довцома про прийом на робоry будь-яких нових працiвникiв у цей перiод.

5.7.контролю,*,о#?:##;!:#::::;::r#;::;о.u*о"ооч".,"u.
5.8. У випадку угиску трудових, економiчнЙ- iHTepeciB ;; ;; членiвпервlпrноi профспiлковоi органiзацii вiдстоювати ix iнтереси перед

роботодавцем, органами влади, в судi.
5,9. Забезпечити контроль та гласнiсть в наданнi працiвникам бiблiотеки

тудовI.D( пiльг, гарантiй, компенсацiй.
5.10. Органiзовувати проведенЕrI культурЕо-масових, фiзкультурвих i

щдоровчих заходiв для працiвникiв пiдприемства та членiв ix сiмей.
5.1 1 . Намагатися забезпечити працiвпикiв пiльговrпr" .rу.i"*uми насапаторно-курортне лiкування в межах нормативiв, ,".rр"Ь"r" дiтейпрчiвш.rкiв бiблiотеки в оздоровчi табори.
5.12. Органiзовувати культурно-масову та оздоровчу робоry в колективi за

lвrqrпok_ коштiв закrrадr, власних коштiв та iнших джерел.
5.13. Вести облiк осiб, якi потребують санаторЕо-курортне лiкування,

ввдiлягИ rryтiвкУ в перпrУ черry особам, якi постiйцо'*"орйri, д".п"r""рr^,ооршi.

б. Зашlючпi положепня.
б,1, Колективний договiр укладений строком на 5 pokiB i набувае чинностi

з номецч/ його пiдписанЕll сторонами.
6.2. Пiсля закiнчення строку дii Колеrгивний доювiр продовrсуе дiяти доюпо часу, поки сторони не укJIадуть новий, або не перегляtгуть чинний. Змiни i.щовЕення до Колективного допсвору вносяться з{l зюдою двох cTopiH.
б.3. У разi несво€часЕого виконання зобов'язань (положень Ko'na*r"""oao

доюрору) аналiзувати причини та вживати заходи щодо забезпечення ii
реалiзацii.

шrкоЕанIIям договору.
6,6, КолектиВний договiР укJIаденО в трьоХ примiрниках, що зберiгаються уrоrтrот iз cTopiH та в органi, який провБдить ре€страцiю i мають однакову

ЮРIЦНЧЕУ СИЛУ.
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ЗАТВЕРДЖУЮ

комплексних заходiв з охорони працi на 2025 рiк
в Комунальному закладi''закарпатська обласна бiблiотека

для дiтей та юнацтва'' Закарпатськоi обласноТ ради

Заходи

l. З:iйснювати меrоди.rне *ерЬн"ц"во
вlдjцлrв з питань охорони працi,
пi.цот}ъати матерiали для щорiчного
пirщедення пiдсрлкiв роботи зi
сгвореншI безпечних i нешкiдливих
\\lов

Слiдкувати за дотримаlrrlям

Здiйснювати навчаяня i перевфку
звань працiвникiв бiблiотеки з питань

прцiвниками санiтарно-гiгiенiчних i
_Iiцrвально-профiласпrчних заходiв,
спрямовtlпих на залобiгання нещасних
вrпад<iв. професiйних захворювань i

в процесl

Дrя покращення ptoB роботи

.[|о ук.падання колеюивного договору
пi.тоryвати пропозицii до роздiлу

прцiвникiв yci примiщення бiблiотеки
повиннi бlти обладнанпi системами

Ъбезпечрати прачi"нЙ*iu бЙrБr"*
rдшо.п.rми засобами Tayci вiддiли
бiблiотеки аптечкаI\,tи.

Щомiсяця проводити саrriтарний день
(осгання середа мiсяця) прибирання

бiблiотеки.
прводпr" плмовi iнструктажi з
пrгань охорони працi:
- шановий (1 раз на piK)
- позаплановий (на вимоry сиryачiй,

Щорiчно .Щиректор

Вiдповiдальний
за охорону

Вiдповiдаьний
за охорону

працi

вiдповiдаlьний
за охорону

працi

Вiдповiдальний
за охорону

працi
що виникають

9

Постiйно
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9. Щорiчно прводити профйактику:
- котлiв i Bcici опалювальноi системи;
- протипожежЕi Ъистеми, рlкави,
вопlегасники.

Щорiчно Технiки

l0. Систематично прводити замiку
елекц)ола}.rп в примiщення<
бiблiотеки.

Постiйно TexHiK

ll. Забезпечити контроль за роботою
системи автоматичноi пожежноi
сигна.тiзацii.

2025р. !иректор

.Щотримувати в чисютi i порядку
пi,шальне примiщення : о.д.tщати вiд
к)рючих матерiалiв, смiття, списаних
меблiв тощо.

Постiйно Прибиральницi

Черговий по бiблiотецi в кiнцi
рбочого дня повинен перевiрити
вцкJIючення електроприладi в.
закриття водопровiдних KpaHiB.

Постiйно Черговий

вiдповiдальций за охорону працi,
з:rступник директора ,/rril,"/, Т.М. Вудмаска

I
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I. Загальпi полол(епня
1.1. Пра.вила внутрiшнього трудового розпорядку (далi - Правила) -локальний нормативний акт Комунального закJIаду''закарпатська обласна

бiблiотека для дiтей та юнацтва" Закарпатськоi 
- 
обласньi рчд" (даrri *

Закарпатська одоБ), який розробле"о "iдпоriдно до .r"""о"о трудового
законодавства УкраiЪи.,l,.2. Правила реryлюють трудовi вiдносини мiж директором та
працiвниками i мають на MeTi сприrIти викон€lнню основЕих завдань i функцiйБiблiотеки, пiдвищеннЮ ефективностi i якостi роботи, змiцненню трудовоi
дисциплiни, рацiональному використ€шrню робочого часу.

1.3. Правила регламеЕтуIоть порядок прийому на робоry та звiльненшя
працiвникiв, ocHoBHi права та обов'язки прчцi"rr*i", рr*", робочого часу i
часу вiдпочинку, а також iншi питЕlння реryлювання трудових вза€мин уБiблiотецi.

1.4._ Положення Правил поширюються на Bcix працiвникiв Бiблiотеrо.l якi
мають piBHi права щодо прийому на робоry, професiйпого зростаЕюI нез€шежно
вiд походження, соцiальною i майнового статусу, нацiонал-ьностi, релiгiйних iполiтичних переконань, BiKy i cTaTi.

1.5. Положення Правил обов'язковi
працiвниками.

дJuI виконання, як директором, так i

на пlдставl зaulви про

l.б. Використання службового телефону в особистих справах обмехуеться.

_ I|. Порялок прийrrяття на робоry та звiльнення працiвппкiв
2.1. Здiйснюеться прийом на робоry нових працiв"r*й nrn*" у випадках

забезпечення повнот продукгlлвноi зайнятостi праIцоючих i якщо не
прогнозуеться iх вивiльнення.

2.2. Прийrrяття на роботу в Бiблiотеку здiйснюеться
прийом на робоry.

2.3. При прийняттi на робоry працiвник зобов'язаний надати директору:
паспорт; довiдку про присвоеЕня iдентифiкацiйного номера, диплом або iнший
документ про ocBiry та надати трулову книжку, оформлену належним чином, за
винятком випадкiв, коли громадянин влаштовуеться на робоry вперше або на
}ъ4овах с{ мiсництва. Прийом на робоry без пред'явле""" ,rap"p*o"urr"* u"щ"
документiв не допуска€ться.

2.4. УкладеннJI трудового договору оформrпоеться наказом директора,
виданим на пiдставi особистоi заяви про прийом на роботу працiвника.

2.5. У перший день виходу на робоry до початку робочого дня директор
зобов'язаний: ознайомити працiвника з правилами; роi'яс""т" його rrpaBa та
обов'язки,_ пРоiнформувати про },l\.tови працi i i'i оплати; визначити працiвниковi
робоче мiсце, забезПечити йогО BciMa необхiдними для роботи засобами;
проiнструкryвати працiвника з правилами технiки безпеки, Ъ*ороr, працi та
протипожежноi безпеки.

2.б. При прийнятгi на робоry BciM працiвникам бiблiотеки, встаЕовлюеться
випробувальний TepMiH тривапiстю до 3-х мiсяцiв, з метою перевiрки
вiдповiдностi працiвника виконуванiй роботi, що йому доручають.
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2.7. ПрипuненЕя трудового доювору може буги здiйснено тiльки на
пiдставах, визначених КЗпП.

2.7.1. РозiрванЕя договору з iнiцiативи працiвЕика здiйснюеться на пiдставi
його заяви:

- працiвник мае цраво за власним бажанням розiрвати трудовий договiр,
укладений на невизначений с,грок, попередивши про це адмiнiстрацiю в
письмовому виглядi за два тижнi до дати припинеЕнJI lгрудового договору;

- по закiнченЕi зазЕаченого строку попередження працiвIrик мае право
припинити роботу, а диреIстор зобов'язаний видати йому трулову книжку i
провести з ним повний розрЕIхунок;

- строковий трудовий договiр розриваеться Еа вимоry працiвника
достроково у випадку захворювання або настаЕня iнвалiдностi, якi
перешкоджають виконанню iM роботи за трудовим договором.

2.7.2. Розiрвання трудового договору з працiвником з iнiцiативи директора
здiйснюеться тiльки вiдповiдно до вимог КЗпП.

2.8. Припинення тудового договору оформлюеться Еак€вом дирекгора iз
зазначенням причини звiльнення згiдно КЗпП. При звiльненнi працiвник
оформлюе обхiдний листок, здае Bci наданi йому матерiальнi цiнностi.

2.9. У день звiльнення директор зобов'язаний видати працiвниковi трулову
книжку iз внесеним в неi записом про звiльнення та провести з ним Bci
остаточнi розрахунки. .Щнем звiльненЕя вважаеться останнiй день роботи.

III. Робочпй час i час вiдпочпнltу
3.1. Робочий час - це час, протягом якого працiвники зобов'язанi

викоцrвати - трулову функцiю вiдповiдно до тудового договору i
законодавства про працю.

3.2. Кожного тижнJ{ призначаеться вiдповiдний черговий по бiблiотецi (за
окремим графiком), який несе вiдповiдальнiсть за внутрiшнiй порядок, приймае
рiшення iз забезпечення ефективноi роботи в бiблiотецi.

З.З. Початок роботи Бiблiотеки о 9m годинi. Обслуговування користувачiв
з 1000 години. Закiнчення робочого дня о 1800.

3.4. Вихiднi днi: субота, недiля; у вiддiлах обстryговування - субота, а
другий вихiдний за окремим графiком.

3.5. Остання середа кожного мiсяця - санiтарний день.
3.б. У випадку, коли святковий або неробочий день збiгаеться з вихiдним

днем, вихiдний день переноситься Еа насlупЕий пiсля святкового або
неробочого. Напередоднi святкових днiв тривалiсть робочого часу скорочу€ться
на одну годину

3.7. Пiд час лiтнiх канiкул школярiв встановlIюються загальнi вихiднi днi
бiблiотеки - субота, недiля з дозвоJry департаменту культури Закарпатськоi
одА.

3.8. Час вiдпочинку - це час, протягом якого працiвник вiльний вiд
викоЕаннrI трудових обов'язкiв та який BiH може використати на власний
розсуд.
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3.9. Обiдня перерва: з 1300 до 14ф години; у працiвникiв вiддiлiв
обслуговування - за окремим графiком з 1230 до 1 4З0 години.

3.10. Працiвникам бiблiотеки надаються щорiчнi i додатковi вiдпустки
вiдповiдно до законодавства УкраiЪи та колективного договору.

3.11. Тривалiсть щорiчноi вiдrryстки, що надаеться кожному працiвниковi
бiблiотеки, - 24 календарних днrI. .Щодаткову вiдгryстку 7 каrrендарних днiв у
зв'язку з ненормованим робочим днем (проведення масових соцiокультурних
заходiв, вiдрядження) та шкiдливими ).мов€ll\.rи працi (кяижковий пил, бактерii,
типографська фарба, пiдвищення вологостi повiтря тощо).

3.12. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися
частиЕами, за уN{ови, що oclroBнa безперервна iT частина буде становити не
менше l4 календарних днiв.

3.13. За рiценням директора у випадках, передбачених законодавством
УкраiЪи, працiвники за ix згодою можуть бути вiдкликанi з щорiчноi вiдпустки.

3.14. За сiмейними обставинами та з iнших поважIlих причин працiвниковi
може Еадаватися вiдтryстка без збереження заробiтноi п.пати тривалiстю не
бiльше З0 календарних днiв на piK.

3.15. Працiвник може користуватися iншими видами вiдпусток,
передбаченими КЗпП та Законом УкраТни,,Про вiдпустки''.

IV. Права та обов'язки працiвникiв
4. 1. OcHoBHi обов'язки працiвникiв:
- у роботi керуватися з€lконодавством УкраiЪи, Стаryтом Бiблiотеки,

положеннями затвердженими керiвництвом; даними Правилами та iншими
нормативItими та розпорядчими докумеЕтами Бiблiотеки; наказами i
розпоряджеЕнями директора, посадовою iнструкцiею;

- працювати чесно та срллiнно, виконувати умови цих Правил,
дотримуватися дисцигrлiни працi, вчасно i точно виконувати розпорядженнrI
директора, а також обов'язки (функцii), якi визцаченi посадовими iнструкцiями,
використовувати весь робочий час для про.ryкгивноТ та ефективноi працi;

- постiйно вдосконtlлювати органiзацiю своеi працi, пiдвищувати свiй
професiйниЙ piBeHb. Бути активнИм }п{асником занять з пiдвищення фахового
рiвня ,,Творчоi лабораторii"', що проводиться в останнiй четвер мiсяця;

- утримувати свое робоче мiсце в чистотi та порядцу, дотримуватися
чистоти в iнших мiсцях Бiблiотеки;

- ув€Iжно ставитися до колег по роботi, сприrIти створенню Еорм€шьного
психологiчного мiкроклiмаry в колективi Бiблiотеки.

4.2. OcHoBHi права працiвникiв:
- на здоровi, безпечнi i нешкiдливi у!(ови працi;
- на своечасне i у повному обсязi одержання заробiтпоТ плати;
- знайомитися з рiшеннями керiвництва Бiблiотеки, якi стосуються

дiяльностi працiвника;

- вносити на розгJIяд керiвництву пропозицii щодо вдосконмення роботи
вiддiлу i функцiонування Бiблiотеки.
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Y. Права та обов'язкlt адмiнiсграцii
5.1. Осцовнi обов'язки директора:
- рацiонально органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожЕим

робоче мiсце, створити для них здоровi та безпечнi умови працi;
- здiйснювати органiзацiйЕу та виховну роботу, спрямоваку Еа змiцЕеннrl

трудовоi дисцигtлiни, своечасне виконання поставлених завдaшь;

- не)rхильЕо дотримуватися закоЕодавства Украihи про працю i правил
охорони працi, вхивати заходи щодо своечасного ycyHeHHrI причин i умов, якi
перешкоджають норма.пьнiй роботi працiвникiв;

- забезпечувати належнi ).мови для ефективноi працi, систематичного
пiдвищення квапiфiкацii працiвникiв;

- уважно ставитися до потреб i звернень працiвникiв.
5.2. OcHoBHi права директора:
- укJIадати i розривати трудовий доroвiр з фiзичними особами вiдповiдно

до трудового законодавства УкраiЪи;
- вимагати вiд працiвникiв сlмлiнного та чесЕого виконання cBoii

посадових обов'язкiв, дбаЙливого вiдношення до матерiatльних цiнностеЙ
Бiблiотеки, дотрим€rЕня Статlту та iнших нормативних aKTiB;

- застосовувати до працiвникiв матерiальну вiдповiдальностi в межах,
визначених законодавством Украiни.

YI. Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення правил
6.1. Працiвник зобов'язаний працювати чесно i сулллiнно, вчасно i точно

викоЕувати розпорядження директорq дотримуватися трудовоi дисциплiни,
вимог нормативних акriв з охорони працi, iнших законодавчих aKTiB Украiни,
внутрiшнiх нормативних aKTiB, посадовоi iнструкцii.

6.2. У випадку неявки на робоry працiвник зобов'язаний до rrочатку
робочого днrI, EUIe не пiзнiше llm години попередити про причину своеТ
вiдсутностi директора або спiвробiтника вiддiлу.

б.3. При порушеннi трудовоi дисциплiни до працiвника можуть бути
застосованi TaKi дисцитrлiнарнi стягнення, як догана та звiльнення з роботи.

6.4. За кожне порушеннrI трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише
одне дисциплiнарне стягнення.

6.5. Що застосування дисциплiнарного стягнення директор зобов'язаний
вимагати вiд порушника письмовi поясЕення.

б.6. Якщо протягом року вiд дня накJIадення дисциплiнарЕого стягнення,
працiвника не було пiддано повторному дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважаеться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.
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Додаток Ns 3

Комунального закладу
ька обласна бiблiотека

та юнацтва"

ради
Чiка
2025 р.

Список посад,
якi мають право на щорiчну додаткову оплачувану вцпустку

Щорiчна додаткова вiдпустка 7 (ciM) календарних днiв за особливий
характер працi працiвникам з ненормованим робочим днем (проведення
масових заходiв для читачiв, вiдрядження), шкiдливими умовами працi
(книжковий пил, книжковi бактерii, типографська фарба) мають право
праuiвники, якi займають TaKi посади:

1. .Щиректор

2. Заступник директора

3. Головний, провiдний бlхгалтер

4. Зав. вiддiлами

5. Зав. секторами

6. Головнi: бiблiотекар, бiблiограф, методист

7. Провiднi: бiблiотекар, бiблiограф, методист

8. Методист I, II категорii

9. Бiблiотекар I., II категорii

10. Бiблiограф I, II категорiТ

ЗАТВЕРДЖУЮ
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.Щодаток Nо 4

IIорядок
премiювання працiвпикiв

комунального,ь*uду "закарпатська обласна бiблiотека

Йя дiтей та юЕацтва" ЗакарпатськоТ обласноi ради

I. Загальпi положенпя

1.1..Щане положення розроблено з метою забезпеченrrя TicHoi за:lежностi заробiтноi плати

-"*f;."-Й"чi"rr*u "iд 
обсягу i якостi виконуваноi роботи, удосконаJIення стимулювання

ВиконанняплановихзаВДанЬ'сприянняДоВпроваДжеЕняiнновацiйнихформроботита
пiдвищення престижу бiбri;;";;i-;;"Б*ii, " 

вiд,а* i пiдвищення "ф"j]l:"о",i 
та якостi

бiблiотечно-бйлiографiчного та iнформацiйного обслуговl,вання користувачlв,

1.2, Положення розроблено вiдповiдно до:

- iaKoHiB Украr, 'iПро культуру", "Про бiблiотекилi бiблiотечяу справу";

_-й;;;;"""; КабiнЙу Minibrpi" Украiни вiд 30.08.2002 р. Ne 1298.Про оплату прачt

працiвникiв на oc'oBi едrпоi ,uр"фпоi сiжи розрялiв i коефiцiентiв з оплати працi

праuiвникiв установ, закладiв та орЙнiзачiИ окрсул"a лг1лУ'"й 
бюджетноi сфери;

- Наказу MiBicTepcTBa культури i ryр",у вiд 18,10,2005 р, Nя 745 (зi змiнами); 
_

_ статlту комуна.тьного .н;;1ййй.u*u обласна бiблiотека для дiтей та юнацтва"

зч*чрпurьuпоi обласноi ради, затвердженого рiшенням п'ятоi cecii vII скликаItня

Закарпатськоi обласноi ради вiд22J22016 р, ]Ф 623;

1 .3. Премiювання здiйснюеться:

- з фонду оплати прац1 лише в межах видiлених коштiв та за рах}цок eKoHoMii фонду

.чроб'ir"оi ,,пurи по КЪшторису видаткiв налпоточний piK;

_ з власних надходжень бЙ;;" (спецiмьний фонд), якщо передбачено ДЛЯ ЦiСi МеТИ

шорiчним Кошторисом видаткiв,

lI. Умовп та порядок нарахування премiй

2.1. Премiювання може проводитись щомiсяця або щокварта,тьно за н,цвностi eKoHoMii

фонлу заробiтноТ плати.
2.1 .1 Премiювання здiйснюеться лише при p{oBl:

- ,rounoao ,u 
"*iсного 

виконанIrя планових зttвдitнь на час виплати премtl;

_високоякiсноГоВиконtшЕяокремихтехнологiчнихпроцесiвУроботiбiблiотеки;

- "-r""""iй""тi 
в органiзачii i проведеннi.бiблiотечних заходiв;

- активноi робОти праIiвника та з нагоди вiдзяачеявя його вiкового або трудового ювiлею;

- з lt{годи вiдзначення держ€lвних свят;

- з пагоди вiдзначсння Всеукраiнського .Щня бiблiотек,

закJIаду
бiблiотека
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2.2. Конкретний розмiр премii встшrовлюсться вiдповiдно до особистого внеску в загатьнi
результати робо-rи.
2.3. Премiя, що виплачусться за рахунок eKoHoMii:

- загального фонду нараховуеться бухга,rтерським сектором бiблiотеки працiвникам, за
наказом директора" за погодженням з виборним органом бiблiотеки;
- спецiа"rьпого фонду нарzrховуеться бухгалтерським сектором за нак(вом директора за
погодженням з виборним оргilном бiблiотеки;
2.3. 1. Премiя директору виплачусться за Еаказом департаменту культури.

2.4. Кошторисом видаткiв (спецiальний фоrц) щорiчно передбачаеться премiя ветеранам
бiблiотечноi справи до вiкового або трудового ювiлею вiд 50 pokiB (згiдно Колективного
договору п. 3.10).
2.4.1. Премiя ветераЕам бiблiотечноi справи виплачу€ться за наказом директора за
погодженням з виборним органом бiблiотеки.

III. Умовп тд порядок встановлеппя нддбавок та доплдт

3.1. Вiдповiдно до Закону Украiни "про бiблiотеки i бiблiотечну справу", Постанов Кабiнету
MiHicTpiB вiд 22.01.2005 р. No 84, вiд 30.08.2009 р Nl 1073, наказу MiHicTepcTBa культури i
туризму УкраiЪи вiд 10.10.2005 р. М 745 (зi змiнами), Колективного договору мiж
роботодавцем та виборним органом бiблiотеки дирекцiя:

а) повинна забезпечити виплаry обов'язкових яадбавок працiвникам за:

- особливi умови роботи 50оlо посадового окладу щомiсячно;
* вислугу poKiB 10% посадового окладу за фактично проробленi 3 роки; 20% - 10 poKiB; 30%
- понад 20 poKiB;

- знirння i використання в роботi iноземних мов 10% посадового окладу - однiеi
свропейськоi; 257о - двох i бiльше мов;

- почесне звання Укршни "заслужений" 20О% посадового окJIаду;

б) мас право встановлювати надбавки працiвникам до 507о посадового окJIаду за:

- складнiсть i напруженiсть в роботi (iнтенсивнiсть);
- за високi досягнення в працi:
- за виконання особливо важливоi роботи (на строк i-i виконання).

3.1.1. Надбавки встаЕовлюються на мiсяць, квартал, пiврiччя або piK, в залежностi вiд
eKoHoMii заробiтноi плати та вiдповiдностi вимогам п. 3.1. - б);

3.1.2. Вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa культури i туризму Украihи 18.10.2005 р. Nч 745 (iз
змiнами наказаlr{и вiд 19.10.20l5 р. N9 811 та вiд 23.05.2016 р. Jt 357) надбавки
виплачуються:

- директору - за наказом департаменту культури облдержадмiнiстрацiТ;
- iншим працiвникам, у т.ч. заступникам директора - за Еаказом диреюора.

3.1.3. !оцiльнiсть та можлиВiсть виплатИ надбавоК перегляда€ться директором щомiсяця,
тобто у разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи, порyrпення
технологiчноi чи трудовоi дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або зменшутоться.

3.2. !ирекцiя повинна забезпечити виплату працiвникам доплат:
- якщо при пiдвищеннi заробiтноi плати, ставка працiвника менше за встaшовj,Iену
мiнiмапьну, йому проводиться доплата до розмiру MiHiMa.llbHoi заробiтноi плати до того часу,
поки держава не врегулюе це питttння;
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- працiвIrикаNt бiблiотеки, що використовують в роботi дезiнфекцiйнi засоби, а також зайнятi

пр"б"рчп""tr,r ,уалетiв вставовлюсться доплата в розмiрi 10% посадового окладу,

3.3. ,Щирекчiя мас пDаво встановлювати доплати працiвникам (KpiM заступникiв, завiдувачiв

вiддiлiв та ceKTopiB) до 50%о посадового окJIаду за:

- виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх праrriвникiв;

- сумiщення професiй 1посм);
- розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних роОlт,

IV. Надання мдтерiа.лrьноi допомог!r

4.1. Вiдповiдно до ст.30 "Соцiальнi гарантii працiвникам бiблiотек" Закону Украiни "Про

бiблiотекИ i бiблiотечнУ справу", Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiл 22.01..2005 р. М
84 iз змiнами вiд 09.04. zобs р. tlb 26't та З0.09.2009 р. JФ 1062, а також Наказу MiHicTepcTBa

культури i туризму Украiни вiд 18,10.2005 р. J\lb 745 (iз змiнами) та Колективного договору

"i* рЬЬоrоЙч""-ru uйборпrпnn оргавом ПервинноI профспiлковоi органiзацil виплачу€ться

матерiальна допомога:
- на оздоровлення пiд час щорiчноi вiдпустки у розмiрi одного посадового окJIаду - BclM

прачiвникам бiблiотеки;
- для вирiшення соцiально-побlтових питань до одного посадового окладу Еа plк -
працi"ниЙ бiблiотеки, згiдно перелiкуJ визначеного Постановою Кабiнету MiHicTpiB

Украiни вiд 22.01.2005 р. JФ 84 (duрекmор, засmrцнuкu duрекmора, ученuй секреmар,

заiidувачi вidОiлiв mа секпорiв, zоловнi, провidнi, I-oi, II-oi mа без Komezopii бiблiоmекарi,

бiблiЬzрафu, меmоduсmu, рЬdо*.ор, хуdоэrнuк, респавралпор apxiBHt* mа бiблiоmечпuх

маmерiапlв.1; бухzаlmерськоzо секmору mа вildiлу zоспоdарсько-mехltiчноzо забезпечення.

4.1 .1 . МатерiаЛьна допомога на оздороыIення виплачусться:

- праuiвникам, у т.ч. засryпникаI\{ диреКТОра - за наказом директора;

- директору - за н{шазом лепартаменту культури облдержадмiнiстрацii,

4. 1 .2. Матерiальна допомога для вирiшення соцiа",lьно-побlтових питань виплачуеться:

- працiвникам, у т.ч. заступвикаI\4 директора - за наказом директора;

- директору - за наказом департаl,tенту культури облдержадмiнiстрацii,

V. Прпкiпцевi положепня
5.1. У разi необхiдностi, змiни законодавства, умов та оргапiзацii дiяльностi до Положення

"ornyri 
б1.' BHeceHi змiни i доповнення, що розробляються роботодавцем та погоджуються з

виборним органом бiблiотеки.

,Щокумент

{._Цitrlffi.#gl
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Склад повновая(ених представникiв cTopiH,
. якi брали участь у колективних переговорах

- Ддмiнiстрацiя Комунального закпаду''закарпатська обласпа бiблiотека
для дiтей та юнацтва" Закарпатсько[ обласноi радп в особi дирекгора:

Чiка Валентина Щмитрiвна - директор, роб. тел. 61-35-1 8

Вудмаска Тетяна Михайлiвна - заступник директора, роб. тел. 61 -61 -00

- Первиппа профспiлкова органiзацiя (впборний орган) Комунального
закладу "Закарпатська обласна бiблiотека для дiтей та юнацтва''
Закарпатськоi обласноi ради в особi голови:

Герешi IBaHHa Михайлiвна - завiдувач вiддiлу iнформацiйно-
бiблiографiчноТ та методичноi роботи, роб. тел. бl -6 1 -00

вукста Марiя Михайлiвна - завiдувач вiддiлу iнформацiйних технологiй
та електронних pecypciB, б1-61-00

корсак Марiя В'ячеславiвна - завiдувач вiддiлу обслуговування юнацтва,

роб. тел. 6|-50-26

СтанкО НаталiЯ AHToHiBHa - завiдувач вiддiлу обслуговування дiтей
дошкiльного BiKy та учнiв 1-4 класiв, роб. тел. 61-б1-00

Чiка Вiкторiя Володимирiвна - головний бiблiотекар вiддirry

iнформацiйно-бiблiографiчноi та методичноТ роботи, б l -50-2б
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Протокол .iЁ 1

Засiдання загальних зборiв трудового колективу Комунальяого закладу "Закарпатська
обласна бiблiотека для дiтей та юнацтва'I

Закарпатськоi обласноi ради
(лалi - Закарпатська О!ЮБ)

<_Ц >_щ_2025р. м. Yltczopod

Присlтнi 24 .r,reHiB колективу iз 32_. Засiдання правомочне.

Порядок денппй:
l. Обрання голов},ючого та секретаря Загальних зборiв.

2. Затверджевня Колективного договору мiж роботодавцем Комунального закладу
"Закарпатська обласна бiблiотека для дiтей та юнацтва" Закарпатськоi обласноi ради та

виборним органом Первинноi профспiлковоi органiзацij Комунального зzlкJIаду

"Закарпатська обласна бiблiотека дIя дiтей та юнацтва" Закарпатськоi обласноi ради на

2025 -2029 рр.
Слухали:

Терещенко Нате.п;rу Едуарлiвну, яка запропонувма обрати головою Загальних зборiв
Вулмаску Тетяну Михайлiвну, а секретарем - Вуксry Марiю Михайлiвну.

Голосувалп:
(за> - одноголосно;
<прти> - 0;
<1трима,тись - 0>

рiшення прийнято.
Ухвалялп: обрати головою Загальних зборiв Ву.шrласку Тетяну Михайлiвну, а секретарем

- Вlтсту Марiю Михайпiвну.
Сл},халн:

Голова профкому Герешi I. М у свосму висryпi вiдмiтил4 що пункти Колективного

договору викон),ються та запропоЕувала затвердити колективний договiр в такому ж викладi
на2025 -2029 рр.
Голосувалп:
<<за>> - 24;
<проти> - 0;
<утриммись> - 0;

рiшення прийнято.
Ухвалпли:
Затвердити Колекгивний договiр мiж роботодавцем Комуна:lьного закJIаду "Закарпатська

обласна бiблiотека д,llя дiтей та юнацтва" Закарпатськоi обласноi ради та виборним орг{tном

ПервинноI профспi:п<овоi органiзацii Комунмьного закJIаду "Закарпатська обласна
бiблiотека для дiтей та юнацтва" ЗакарпатськоТ обласноi ради на 2025 - 2029 рр.

Голова Загrльпrrх зборiв

Секретар Загальнпх зборiв

Вулмаска Т.М.

Вукста М.М..
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