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РОЗДШ I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ

1 . 1 . Колективний договiр € двосторонньою угодою мiж роботодавцем, в особi
в.о. ректора ЗакарпатськОТ академii мистецтВ Приймича Михайла Васильовича, як
представника держави, яка € власником Закарпатськоi академii мистецтв, та
найманими працiвниками Закарпатськоi академii мистецтв, в особi
уповноваженого виборним оргаЕом Первинноi профспiлковоi органiзацii
закарпатськоi академii мистецтв IBaHbo Юрiя Юрiйовича.

Колективний договiр - це нормативний документ, який вiдповiдно до
чинного законодавства регламентуе та реryлюе yci труловi, соцiа.ltьно-економiчнi
вiдносини мiж роботолавцем i найманими працiвникаr", .uparrrye захист прав i
iHTepeciB ycix праuiвникiв академii, в тому числi працiвникь Фахового коледжу
мистецтв iM. А. Ерлелi Закарпатськоi академii мистецтв, як струкryрного
пiдроздiлу академii (надшri по тексту: (ЗАМ)), <академiя>).

Колективний логовiр мае пряму дiю. Його положення поширюються на Bcix
прачiвникiв, незалежно вiд членства в профспiлцi, i е обов'язковими як для
роботодавця, так i для Bcix працiвникiв.

Укладасться колективний договiр ocHoBi чинного законодавства ilylE l:lzl(l лur uбrр flа uuнoBl чинного законодавства l В Першу
черry: Кодексу законiв про працю Украlни; Законiв Украihи <Про колективнi
договорИ i угоди>; <Про порядОк вирiшеннЯ колективних трудових спорiв
(конфлiктiв)>, <Про ocBiry>, <Про вищу ocBiry>, <Про наукову ,u ,чу*о"о-r.хнiчну
дiяльнiсть>, <Про оплату працi>, <Про охорону працi>>, <<Про профеЪiйнi спiлки, й
права та гарантiТ дiяльностitt; житлового законодавства УкраiЪи; Гаlryзевоi угоди;стаryry Закарпатськоi академii мистецтв; iнших деDжавних нопмативнихакадемii мистецтв;
документiв та внутрiшнiх положень.

Сторонами колективного договору е:
- роботолавець, в особi ректора Закарпатськоi академii мистецтв;- виборний орган Первинноi профспiлковоi органiзацii Закарпатськоi

1lадемii мистецтв (воппо), яка вiдповiдно до ст. 247 КЗпП Украihи, 
"r. 

37 Запоrу
украihи <про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi> представляс
iнтереси найманих працiвникiв в галузi надання ocBiTHix посlryг, працi, побуry,
культури i захищае ii труловi та соцiально-економiчнi права.

Жодна iз cTopiH, якi уклали цей .Щоговiр, не може протягом усього строку
його дii в односторонньому порядку приймати рiшеяня, що змiнюють норми,
положенIш, зобов'язання, встановленi Колективним договором, або припиняють ix
виконання.

Змiни i доповнення до Колективного договору вносяться в обов'язковому
порядку у зв'язку iз змiнами чинного зtжонодавства, Галузевоi угоди з питань, що е
предметом .Цоговору, та за iнiцiативою однiеi iз cTopiH.

Колективний логовiр дiе до того часу, поки сторони не укJIадуть новий або
переглянуть чинний. .щоговiр схвалений конференцiсю трудового колективу

державних нормативних



Закарпатськоi академii мистецтв i набувае чинностi з дня його пiдписання
сторонами.

Вищим колективним органом самоуправлiння ЗАМ е конференцiя трудового
колективу, який: 1) погоджус за поданням Вченоi рали Стаryт ЗАМ та змiни
(доповнення) до нього; 2) заслуховуе щорокУ звiт ректора ЗАМ та оцiнюе його
дiяльнiсть; 3) обирас комiсiю з трудових спорiв вiдповiдно до законодавства про
працю; 4) розглядае за обцрунтованим подапням Наглядовоi або Вченоi ради ЗДМ
питання про дострокове припинення повнова)кень ректора; 5) затверджуе
(схва.rrюе) Правила внутрiшнього розпорrцку зАм i колективний договф;
6) розглядае iншi питання дiяльностi ЗАм в межах чинного законодавства, а також
вирiштуе питання, що вносяться на ii розгляд з iнiцiативи Ректора, Вченоi ради,
первинноТ профспiлковоi органiзацii ЗАМ.

Найманi працiвники зАМ надiляють виборний орган первинноТ
профспiлковоi органiзацii правом представляти його iнтереси при проЪеденнi
переговорiв, розробцi та укJIаденнi Колективного договору, BHeceHHi змiн,
контролю за виконанням обов'язкiв cTopiH пiд час його дii.

1.2. Роботодавець забезпечуе та кон,гролю€ виконання Колективного
договору, iнформуе первинну профспiлкову органiзацiю про хiд його виконання.

виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацiя контролюе та
забезпечуе виконання колективного договору, звiryе про його виконання на
конференцii первинноi профспiлковоi органiзацii та направля€ ректору подання з
вимогою про усуненшI порушень умов колективного договору вiдповiдно до
закону Украiъи <про професiйнi спiлки, ii права та гарантii дiяльностi>.

спiвробiтники зобов'язуються дотримуватись трудовоi дисциплiни, вимог
посадових iнструкцiй, якiсно i своечасно виконувати виробничi та службовi
завдання.

Вiдносини мiж роботодавцем i працiвниками, а також мiж працiвниками
закJIаду будуються на засадах гендерноi piBHocTi та недопущення будь-яких
дискримiнацiйних дiй.

забороняеться будь-яка дискримiнацiя у сферi працi, зокрема порушення
принципу piBHocTi прав i можливостей, пряме або непряме обмеження прав
працiвникiв заJIежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших
переконtlнь, cTaTi, етнiчного, соцiального та iноземного походження, Biry, стану
здоров'я, iнвалiдностi, гендерноТ iдентичностi, сексуальноi орiентацii, пiдозри чи
наявностi захворювання на ВIПСНI,Щ, сiмейного та майнового стану, сiмейних
обов'язкiв, мiсця проживання, членства у професiйнiй спiлцi чи iншому
громадському об'сднаннi, ylacTi у страйку, звернення або HaMipy звернепня до
суду чи iнших органiв за захистом cBoix прав або надання пiдтримки iншим
працiвникам у захистi ixHix прав, повiдомлення про можливi фактп корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону УкраiЪи
<Про запобiгання корупцiii>, а також сприяння особi у здiйсненнi такого



повiдоNlлення, за мовними або iншими ознаками, не пов'язаними з харакгером
роботи або умовами ii виконання.

Не вважаються дискримiнацiею у сферi прачi встановленi законодавством, а
також обмеження прав працiвникiв, що зilлежать вiд властивих певному виду
робiт вимог (щодо BiKy, освiти, стану здоров'я, cTaTi) чи обумовленi необхiднiстю
посиленого соцiального та правового захисту деяких категорiй осiб.

Особи, якi вважають, що вони зазн,ши дискримiнацii у сферi працi, мають
право звернутися iз скаргою до органiв державноi влади, органiв мiсцевого
самоврядування та ix посадових осiб, УповновФкеного BepxoBHoi Ради Украihи з
прав людини таlабо до сулу.

Роботодавець зобов'язаний ознайомити працiвника з текстом колеrгивного
договору до почажу роботи за укJIаденим трудовим договором, а також у
тижневий строк пiсля укладення колекгивного договору, BHeceHHrI до нього змiн.
Суб'скти cTopiH колективного договору зобов'язанi забезпечити постiйний i
безперешкодний доступ до колективного договору у порядку, визначеному цим
договором, можливiсть його копiювання. Порядок ознайомлення з текстом
колективного договору, змiнами до нього визначаеться договором.

Сторони колеrгивноi договору забезпечують iнформування працiвникiв та
роботодавцiв, для яких е обов'язковими положення цього договору, про його
укладення, внесенвя до нього змlн, а також розмlщуIоть текст колективного
договору та iнформацiю про хiд ii реалiзацii на офiцiЙнкх веб-сайтах суб'екгiв
cTopiH.

РОЗДIЛ 2. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, ЗАБЕЗIIЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

Зобов'язання роботодавця:
2.1. Роботодавець забезпечуе належнi органiзацiйнi, матерiа.ltьно-технiчнi та

соцiыrьно-побутовi умови дIя продуктивноi прачi працiвникiв академii.
2.2. Керiвники пiдроздiлiв щорiчно звiryють про педагогiчну, науково-

педагогiчну, наукову та господарську дiяльнiсть перед роботодавцем.
2.3, Накази, що стосуються, запровадженнJ{, перегляду та змiн норм прачi,

оплати працl, охорони працi (змiна iстотних умов працi) працiвникiв
з ВОППО у порядку, встановленому трудовим законодавствомпогоджуються

УкраiЪи.
2.4. У Положеннях, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв i

кафелр академii, повиннi визначатися права i обов'язки та вiдповiдальнiсть осiб,
що займають KepiBHi посади.

2.5. Вважати неправомiрним вимагати вiд працiвникiв академii виконання
роботи, непередбаченоi ix функцiональними обов'язками (посадовими
iнструкuiями), oKpiM випадкiв передбачених чинним законодавством Украiни.
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2.6. Роботодавець зобов'язаний забезпечувати розвиток iнфраструкryри i
змiцнення матерiально-технiчноi бази, створення нlцежних умов дIя оjгапiзачii
навчально-виховного процесу' HayKoBoi та науково-Методичноi роботи працiвникiв
зАм,

2.7. Протягом тижня з часу одержання iнформацiТ доводити до вiдома членiв
воппО через керiвникiв вiдповiдних структурних пiдроздiлiв HoBi нормативнi
документи стосовно трудових вiдносин, органiзацii i оплати працi, роз'яснювати ix
змiст, права та обов'язки.

2.8. ЗабезпеЧувати дО початкУ роботИ працiвника за укJIаденим 1рудовим
договором роз'яснення йому пiд розписку його прав та обов'язкiв i ознйомленпя з
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, посадовими iнструкцiями,
iнформувати про умови працi, права на пiльги i компенсацii за робоry в особливих
умовах вiдповiдно до чинного законодllвства i цього Колективного договору.

2.9. Забезпечити тривалiсть робочого часу вiдповiдrо до чинЕого
законодавстВа та правиЛ внутрiшньогО rФудовогО розпорядку академii (Додаток 1).

2.10. Здiйснювати прийом на робоry педагогiчних, науково-педагогiчних
працiвникiв на умовах, передбачених Законом Украiъи <про фахову передвицry
ocBiry>, Законом УкраiЪи <Про виulу ocBiry> та вiдповiдними законодавчими i
нормативними документами.

2.1 l . Здiйснювати укJIаданнJI трудових договорiв (KoHTpaKTiB) з працiвниками
згiдно з чинним законодавством, нормативними док)rментами, Стаryтом ЗАМ,
умовами Колективного договору та штатного розпису академii. Контракт
(трудовий логовiр) скпадаеться на добровiльних засадах i пiдписусться особисто
ректором та працiвником.

2.12. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

2.|з. Забезпечити перiодичне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних,
науково-педагогiчних працiвникiв, вiдповiдно до норм чинного законодавства,
гарантуючи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з дiючим
законодавством (збереження середньоi заробiтноi плати, оплата BapTocTi проiЪду,
виплата добових тощо).

2.14. Заlryчати до викJIадацькоi роботи на y^roBax переважно сумiсництва
педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв, частково провiдних фахiвцiв
академii та iнших пiдприемств, органiзацiй i установ за умови забезпечення
штатних педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв педаюгiчним та
науково-педагогiчним навантажеЕням.

Залу"rення до викладацькоi роботи працiвникiв iнших пiдприемств,
органiзацiй i установ, а також викJIадання з погодинною оплатою працi
допускаеться при ретельному обгрунryваннi необхiдностi TaKoi роботи.2.15. Переводити працiвника на iншу робоry n"-" .u його згодою.
Переводити працiвника на iншу робоry, не обумовлену трудовим договором, без
згоди працiвника, лише у випадках, передбачених чинним закоцодавством.
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за.rrучати прачiвникiв ЗАм до надурочних робiт лише у випадк€lх,
передбачених законодавством, i лише з дозволу воIIпО (ст. 64 КЗпП Украlни) з
оrrпатою iT у вiдповiдному розмiрi.

Залу"rати до роботи окремих працiвникiв (KpiM науково-педагогiчних) у
вихiднi (неробочi) днi лише у виняткових випадкitх за ix згодою i за погодженням з
ВОППО з оплатою роботи у вихiднi днi у вiдповiдностi до дiючого чинного
законодавства.

2.16. При виникненнi необхiдностi скорочення чисельностi працiвникiв
ректор зобов'язаний з метою збереження робочих мiсць здiйснювати за
узгодженням з ВОtIПО насryпнi заходи:

тимчасове припинення приймання нових працiвникiв на BakaHTHi робочi
мlсця;

розiрвання (у порядку, передбаченому закоцодавством про
колективним логовором) трудових договорiв, у першу черry, iз
тимчасовими i сезонними працiвниками;

переведення працiвпикiв на режим цеповного робочого часу.

працю 1 цим
сумiсниками,

2.17. Звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця здiйснювати лише за
умов, перелбачених чинним законодавством або трудовим договором (контрактом)
та за попередньою згодою воIIпО (за винятком випадкiв, передбачених ст. 43
КЗпП Украiни).

2.18. Режим робочого часу в академii встановлюеться згiдно з чинним
законодавством.

2.I9. За погодженняМ iз керiвництВом факультету, пiдроздiлУ дозвоJIяти
окремим працiвникам у випадку необхiдноi потреби за iх заявами працювати за
ГН}п{ким режимом робочого часу та з неповним навантаженням з оплатою згiдно з
виконаними обсягами.

2.20, Призначати вiдповiдitльних вiд кафедр та студентських rруп за
додерж:tння порядку та збереження матерiальних цiнностей у навча.пьних
корпусах, аудиторiях. Запровадити обов'язкове черryвЕшIнJI працiвникiв навч€tльно-
допомiжного персонirлу, сryлентiв в аудиторiях та lнших примiщеннях
навчalльного корпусу для пiдтрдцпцня чистоти i порядку пiд час навч€Uъних зЕlпять
i на перервах. У разi вiдсутностi розпорядження вiдповiдальнiсть нес)rгь керiвники
структурних пiдроздiлiв академii.

2.2I. ЗабезпечитИ перевiркУ умоВ проживання, санiтарного стану,
дотриманЕя порядку та правил проживаннJI i збереження матерiальних pecypciB в
гуртожиткУ академii, виконаннЯ вимог Наказу МОН УкраiЪи вiл OB.tt.jOO+ р.
Nэ 855 <Про боротьбу з курiнням в навч€uIьних корпусЕlх та ryртожитках>.2.22. Розподiл педагогiчного, науково-педагогiчнй нЕвантaDкення на
насryпний навчальний pik проводити до поточного навчzцьного року з
проректором, завiryвачами кафедр та директором коледжу. Щорiчно визначати
педагогiчне та науково-педагогiчного навантажеfitп та затверджувати його
наказом рекгора.



Зобов'язання ВоППо:
2.23. Здiйснювати громадський контроль за виконalнням роботодавцем

чинного законодавства про працю, застосування встановлених умов працi,
вимагати усунення виявJIених недолiкiв.

2.24. Сприяти дотриманню тудовоi дисциплiни та Правил внутрiшнього
трудового розпорядку ЗАМ.

2.25. Представляти iнтереси членiв профспiлки i брати rIасть у розг.тlядi ix
трудових конфлiктiв у KoMicii з трудових спорiв академii та в судах (за дорученням
працiвникiв).

2.26. Здiйснювати контоль за пiдготовкою та поданням роботодавцем
документiв, необхiдних для призначення пенсii працiвникам академiI.

2.27. Вирtшувати питання про надання згоди на розiрвання трудового
договору з працiвником з iнiцiативи роботодавця.

2,28. У випадках, передбачених чинним законодЕrвством про працю,
розглядати у п'ятнадцятиденний TepMiH обrрунтоване письмове подання
роботодавця про розрив 1рудового договору з працiвником з iнiцiативи
роботодавчя. Про рiшення у письмовiй формi повiдомляти роботодавця у
триденний TepMiH пiсля його прийняття (ст. 43 КЗпП УкраiЪи).

2.29. Забезпечувати правовий захист працiвникiв, яких попереджено про на-
сryпне вивiльнення. Контролювати надання вивiльнюваним працiвникам переваж-
ного права залишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраiЪи.

2.30. ВОППО да€ зго.ry або вiдмовляе у дачi згоди на розiрвання тудового
договору з працiвником з iнiцiативи роботодавця у випадках передбачених
законом. Здiйснюе iншi повновЕDкення, передбаченi Законом Украiни <Про
професiйнi спiлки, iх прав та гарантii дiяльностi>.

2.3 1. Сприяти упередженню виникнення 1рудових конфлiктiв.

роздш 3. OIUIATA IIрАцI

Зобов'язання роботодавця:
3. l . огr.тrаry працi працiвникiв академii здiйсIilовати на пiдставi Закопiв Украiни

та iнших нормативно-прЕвових акгiв, генераtьних та гаIryзевих угол наказiв
MiHicTepcTB4 колекгивного договору в меж.tх затвердкеного фон4l отшаш працi.

3.2. Встановити, що заробiтна плата працiвникам академii сшIачуеться два
рази на мiсяць: 12 числа кожного мiсяця та 2'l числа кожного мiсяця, а у випадку,
якщо день виплати зарплати збiгаеться з вихiдним (святковим, неробочим) днем
виплати здiйснювати напередоднi.

За особистою письмовою заrIвою працiвника виплачувати його заробiтну
плату через установи банкiв на вказаний ним рахунок.

3.3. Виплачувати суми вiдпускних не пiзнiше нiж за три днi до початку
вiдпустки.



3.4. Вiдомостi про оплаry працi працiвника надавати особисто працiвникам
на ii вимоry.

3.5. На вимоry працiвника видавати
визначенням суми нарахування та угримань
алiменти, внески до пенсiйного фонлу тощо).

розрахунок заробiтноi плати з
iз зазначенням пiдстав (податки,

3.6. Прачiвникам, що виконують поряд зi своею основною роботою
додаткову робоry iншоi професiТ (посади) або обов'язки тимчасово вiдсутнього
працiвIrика, або робоry понад норми робочого часу, що встановлена трудовим
законодавством, проводиться вiдповiдно: оплата за тарифом погодинноi оплати або
доплата за сумiщення професiй (посад).

З.7. Заробiтна плата при роботi на повну ставку (оклад) не повинна бути
нижче встановленого державного мiнiмального розмiру (ст. З'l Закону УкраiЪи
<Про оплаry працi>>, ст. 95 КЗпП УкраiЪи).

3.8. Заробiтна rrпата праuiвникiв академii скJIадаеться з посадових окладiв
(тарифних ставок), доплат, надбавок, премiй тощо.

Ректор може встаноыIювати надбавки та доплати до посадових окладiв
(тарифних ставок) працiвникам академii за поданням прорекгорiв, керiвникiв
пiдроздiлiв.

3.9. fuя працiвникiв, зайнятих на роботах зi шкiдливими та небезпечними
умовами, встановлювати доплати за результатами атестацii робочих мiсць умов
працi.

З.10. Встановлювати доплату або надбавку, за наявностi коштiв,
працiвникам, з якими укладено договiр про повку матерiальну вiдповiдальнiсть -
за поданням керiвникiв сlруктурних пiдроздiлiв академii.

3.11. Запровадити в академii премiювання та матерiа.пьне заохочення
працiвникiв згiдно з .Щолатком 2.

Премii виплачувати в межЕrх затвердженого фонду оплати працi.
Встановлення розмiру премiй та ix цадання працiвникам академii здiйсню-

€ться за поданням керiвникiв пiдроздiлiв та голови ВОIIПО, вiдповiдно до
Положення про премiювання працiвникiв академii.

3.12. .Щозволяти внутрiшне сlrлtiсництво педагогiчним, науково-педагогiчним
працiвникам, керiвникам структурних пiдроздiлiв, спецiалiстам, робiтникам.

3.1З. Економiю фонry заробiтноi плати, яка утворилась у структурних
пiдроздiлах академii, направляти на виплату премiй i надбавок до зарплати
працiвникам академii, компенсацii за невикористану вiдrrустку.

3.14. Проводити iндексацiю заробiтноТ плати у порядку, встаноыIеному
чинним законодавством УкраiЪи.

3.15. Проводити оплату працi за робоry в понадурочний час, у святковi,
неробочi та вихiднi днi у подвiйному розмiрi (oKpiM працiвникiв, що працюють за
окремим графiком).

Працiвникам, що працюють позмiнно, у нiчний час встановJIюеться доплата
в граничному розмiрi, згiдно з нормативними документами.



3.16. При звiльненнi працiвника виплачувати на.ltежнi йому суми в день
звiльнення.

Зобов'язання ВоППо:

3.17. Здiйснювати контроль за дотриманнJIм в академii зzконодавства про
працю.

3.18. Надаваш працiвникам необхiдну коцсультативну допомоry щодо
питань 1Фудового законодавства.

3.19. Представляти iнтереси працiвникiв при розглядi трудових спорiв щодо
оплати працi в KoMicii по трудових спорах (ст.226 КЗпП УкраЙ).

3.20. Представляти на проханнrI працiвника його iнтереси всудi.

роздIл 4. охоронА прАlц

Зобов'язання роботодавця:

_ 4.1. ЗабеЗпечувати працiвпикам безпечнi та нешкiдlивi умови працi на
робочих мiсцях, безпекУ обладнання, наявнiсть засобiв ,ч*".ф, вiдповiднiсгь
санiтарно-побугових умов вимогам нормативних aKTiB з охорони працi.

4.2. Забезпечувати дотримання посадовими особами ia праuiвниками вимог
ЗаконУ Украiни <Про охорону працilt, нормативних акгiв про охорону працi,
додержання прав працiвникiв, гарантовапих законодавством.

4.3. Направляти осiб, якi влаштовуються на робоry, на попереднiй медичний
9,гляд у лiкувальну установу у вiдповiдностi до вимог чинного з{tконодавства
украiни. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час прохо-
дження медичного огJIя.ry ст. 17 Закону УкраiЪи <Про охорону працil).

4.4. Забезпечувати розробку i затвердження положень, iнструкuiй, iнших
нормативних акгiв про охорону працi, що дiють у межЕtх академii та встановrпоють
правила виконання робiт i поведiнки працiвникiв на територii академii вiдповiдно
до_державних, мiжгалузевих та галузевих нормативIlих аrгiв про охороку працi,
забезпечувати безоплатно працiвникiв порrч"йчп"r" аrгами з охорони працi,

4.5. Забезпечити безумовне виконання законодавчих норм, умов та охороци
працi працiвникiв.

4.б. Забезпечувати своеIIаспу розробку i виконанпя в повцому обсязi
комплексних заходiв щодо досягнення встановлених Еормативiв безпеки, гiгiепи
працi та виробничогО середовищ4 пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого тавматизму, професiйних au,*"oprouu"",
аварiй.

4.7. Забезпечити вiдповiдно до Закону Украihи <про загмьпообов'язкове
держaвне соцiа.пьне стр€rхуваЕня вiд нещасного випадку на виробництвi i



професiйного з€жворювання, якi спричинили втрату лрацездатностЬ> страхування
працiвникiв академii вiд нещасних випадкiв i професiйних з€rхворювань.

4.8. Видавати працiвникам, яким передбачено типовими гапузевпми
нормами, спецiальний одяг, взуття та iншi засоби iндивiдуаJIьного зФшсту.

У разi достокового зносу засобiв iнливi,ryальво з.lхисту не з вини
працiвника замiнити iх, у вiдповiдностi з абз. 3 ст. 8 Закону Украiни <Про охорону
прачi>, за рахунок роботодавця.

4.9. Вiдповiдно до п. 1 сг.7 Закоку Украrни <Про охорону пршц> надавам що-
рiчну долаткову вiдIуспry працiвникам за робоry у ваlооtх та цпdдп.Iвих умовах працi.

Забезпечити передбаченi законодЕвством виплати за робоry у важких i
шкiдlивиХ умоваХ працi категоРiям працiвникiв академii вhповiдно до результатiв
атестацii робочих мiсць.

4. l0. Пiдтримувати належний санiтарний cTErH територii, навч!!JIьних
аулиторiй, ryртожитку та iнших примiщеннях академii.

4.11, Сприяти проведенню щорiчних чергових та позачергових (у випадшах
необхiдностi) медичних оглядiв працiвникiв.

забезпечити yci cTpykrypHi пiдроздiли академii аптечками та поповнювати ii
медикаментами по Mipi необхiдностi.

4.12. Вiдповiдно ст. 19 Закону Украiни <Про охорону працЬ) передбачити
витрати на охорону працi З урахувшrням фiнансових можливостей закпа,ry.

4.13. За порушецнЯ ЗаконУ УкраiЪи <Про охороку працi>> притяryвати
винних праuiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiдаrrьностi вiдповiдно до чинного
законодавства.

Зобов'язання ВоППо:

4.14. Сприяти роботодавцю у виконаннi в повпому обсязi комплекспих
заходiв щодо охорони прачi вiдповiдно до вимог Закону Украihи <Про професiйнi
спiлки, ik права та гарантii дiяльностi>.

4.15. Забезпечити контроль виконання вимог щодо створення безпечцих
умов прачi i навчання, передбачених законодавством.

4. 1 6. ВОППО академii зобов'язусгься:
органiзовувати контроль з охорони працi;
проводити аналiз i перевiрку умов працi;
брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв

профзахворювання;
на виробництвi та

. 
здiйснювати контроль за станом виробничоi caHiTapii, побутових умов

працiвникiв, виконанням норм з охорони працi.
4.17. Вимагати вiд роботодавця усунення причин, що приводять до нещасних

випадкiв, професiйних з€йворювань i виконання профiлактичних заходiв, визначе-
них комiсiями за пiдсумками розслiдування цих причин.
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4.18. Здiйснювати контроль за забезпеченням працiвникiв 3ДМ: спецодягом,
взуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту.

4.19. Сприяти роботодавцю у пiдтриманнi належgого санiтарного стму
територii академii.

4.20. Прашiвники академii зобов'язанi:
дотримуватись р{ов охороЕи працi, визначених законодавчими та iHrrшIrл.t нор-

мативними актЕlми Украiни, а тЕкож правиJIirми та iнструlсдiями з охорони працi;
нмежним чином застосовувати засоби iндивiдуа.ltьного та колективного

захисту;
проходити навчання з охорони працi та перевiрку зц,lllь вимог охорони працi;
TepMiHoBo повiдом;tям свого безпосереднього керiвника або керiвництво

академii про виникнення ситуацii, яка загрокуе життю та здоров'ю людей;
проходити обов'язковi попереднi (при наймi на робоry) та перiодичнi (пiд

час трудовоi дiяльностi) медичнi обстеження.

роздIл 5. вIдпустки

Зобов'язання роботодавця:

5.1. Щорiчнi вiдпустки працiвникам академiТ i iхня трива.lliсть для рiзних
категорiй працiвникiв затверджуються роботодавцем вiдповiдно до Закону УкраiЪи
<про вiдпустки> i вiдповiдно до графiка вiдпусток, поданого пiдроздiлами академii
за погодженням з ВоППО, який повинен буги затверджений у першому кварта.пi
поточного року. Трива;riсть щорiчноi ocHoBHoi вiдгryстки працiвникiв ЗДМ
визначаеться законодавством Украiни та цим Колективним договором.

5.2. Прачiвники повиннi подати заяви про вiдпустки не пiзнiше, нiж за 1

тиждень до встаноыIеного графiком TepMiHy.
5.3. Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за 2

тижнi до встЕIновленого графiком TepMiHy (ст. 10 Закону УкраiЪи <Про вiдгryсжи>).
5.4. Вiдкликання працiвника iз щорiчноi вiдгryстки здiйснювати лише за його

згодою у випадках, передбачених чинним законодавством, i за погодженням з
ВОГIПО (ст. 12 Закону Украihи <Про вiдпустки>).

5.5. У випадках подi.rry вiдпустки на частини за бажанrrям працiвника основну
безперервну першу частину вiдrryстки надавати у розмiрi не менше 14 календарних
лнiв. Невикорист.tну частину вiдrryстки надавати викJIадачам у канiкулярний пiрiод
(п. 4 постанови Кабiнегу MiHicTpiB Украihи вiд 14 квiтня 1997 року.тVg з+о, ст. tZ
ЗакокУ Укра'rЪи <Про вi,цlустки>). Перенесенrrя щорiчноi вiдrryстки здiйснювати у
порядку, передбаченому ст. l l Закону Украihи <про вiдтryсгкп.

за бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюgгься грошовою
компенсацiею. При цьому тривалiсть наданоi працiвниковi щорiчноi та додаткових
вiдпусток не повинна бути менша, нiж 24 календарних днi.
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5.6. Перенесення щорiчних вiдпусток працiвникiв здiйснювати тiльки у
випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 80 КЗпП, ст. ll Закону
Украiни <Про вiдпустки>). Рiшення приймати за нмвнigгю згоди працiвника та
погодження з ВоIIПо.

5.7. Надавати вiдпустку (або iT частину) праuiвникам протягом навчаJIьного
року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-курортного лiкування (постанова Кабiнету
Украihи вiд 14 квiтня 1997 р. Nч 346, ст. l0 Закоку Украiни <Про вiдпусткш).

5,8. Надавати працiвникам iншi видл вiдrryсток, вiдповiдно до ЗакоЕу
. УкраiЪи <Про вiдпусгки>, .Щодаткiв 5, б даного Колективного .Щоговору.

5,9. За заявою працiвникiв Еадавати оплачуванi вiдпустки у випадках:
особистого шлюбу - 3 дпi;
шлюбудiтей-3днi;
при народженнi дитипи (батьковi) - 3 днi;
смергi бrпазьких родлчiв (мати, батъко, син, дочкъ чоловiк, друхмна) - 5 дriв.
батькам першокJIасцикiв 1 вересня - l день.

Зобов'язання ВоППо:

5.13. Забезпечити контроль за виконацням rrунктiв роздiJrу 5 Колекплвпого
договору та взяти безпосередню у{асть у ix реалiзацii.

роздIл 6. соцIАльнI гАрАнтI[, пIльги тА компЕнсАцIi

Зобов'язання роботодавця:

6.1. Передбачати у кошторисi академii витрати (при HMBHocTi коцrтiв та на
пiдставi нормативних документiв) на:

розвиток соцiальних об'ектiв академii;
проведення централiзованого флюрографiчного та iнших медичних

обстежень працiвникiв академii;
пiдвищення квмiфiкацii працiвникiв ЗАм.

6.2. При наявностi коштiв в межах фонду огrлати працi:
щорiчно надавати MaTepiarrbHy допомоry, у тому числi на оздоровJIення, у

cyMi не бiльше нiж один посадовий окJIад на piK, KpiM матерiальноi дЪпоrоги 
"апоховання;

над€ватИ працiвникаМ академii цiльовУ матерiальну допомоry у зв'язку з
тривЕUIим лiкуванням та хiрургiчним втрr{анням. .Щопомога яадаеться за умовиподаЕня працiвником пiдтверджуючих документiв (листка непрацездатностi,
виписок з icTopii хвороби, касових чекiв тощо), а ii розмiр визначаеться рекгором у
кожному окремому випадку за погодженням з ВОППО;
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надавати однорrвову премiю ювiлярам при досягненнi
у граничному розмiрi одного посадового окладу;

50-и,60-и, 70-и poKiB

у випадку cMepTi прачiвника виплачувати однорЕlзову матерiальну допомоryна поховання родинi у граничному розмiрi чотирьох мiнiмальнЙ заробirних плат,у разi cMepTi близьких родичiв працiЪника lбчrч*ч, MaTepi, дii.И, *ono"i*u"
лружини) - у граничному розмiрi двох мiнiмальних заробiтни*Ъrrчr.

6.3. ПрИ наявностi коштiВ видiлятИ кошти на оплату ритуarльних посJIуг урщi cMepTi працiвника академii (транспорт, вiнки i т. iH.).
6.4. При наявностi коштiв видiляти коцпи на проведення державIrих свяц

святкових вечорiв, офiцiйних зустрiчей, ювiлейних дат та iH.
. У порядку ст. 44 Закону УкраiЪи кПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii

дiяльностi>> вiдраховувати кошти профспiлковiй-органiзацii на *yrrirypro-ru.o"y,
фiзкульryрнУ i озлоровчУ poqoтy в розмiрi до 0,3 вiдсотка фонду ъппчЙ працi приyMoBi видiлення додаткових бюджетних асигнувань.

6.5. ПрИ наявностi коштiВ надаватИ моrкrмвiстЬ працiвникаrr,r зАм, - авюрlлп,l
лисергацiй, монографiй, пiдруrникiв, навч.Iльних посiбникiв та iнппrх кDкпивих
наукових та науково-методлчних праць - видalвати ik вi.щrовiдrо до рiшень вченоi
ради за коrrпи академii.

6.6. Надавати штатним працiвникам академii транспортнi посл)ли на умовахкомпенсацii BapTocTi пального.
6.7. При yMoBi наявностi коштiв на капiтальнi видатки куrrувати сrryжбове

житло дIЯ проживatннЯ осiб професОрсько-викJIадацького скпаду вищоi науковоi
квалiфiкацii, запрошеЕих для роботи в академii з метою пiдвищепня ефективностi
навчаJIьногО процесу, а також iншим працiвникам в особливих випадк:ж (за згодою
MiHicTepcTBa).

Зобов'язання ВоППо:

. 6.9. Профспiлкова органiзацiя € представником 1рудового колективу академiii здiйснюе Bci повноваження щодо представЕицтва трудового колективу вправовiдносинах з роботодавцем.
6.10. Членам вогIпО надавати можливiсть виконувати профспiлковi

обов'язки кiлькiстю 5 год. на тиждень в рамках 40 годинного рЬОоrо.о ir*o.
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роздIл 7. гАрАнтIi дIяльностI проФсшлково[ оргАнIзАцIi

Зобов'язання роботодавця:

7.1. Надавати Воппо всю необхiдну iнформацiю з питань, що € предметом
цього колективного договору, сприяти реа"гriзацii права профспiлки щодо захисту
трудових i соцiа.ltьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

7.2. Згiдно iз заявами членiв профспiлки проводити безготiвкову оплату
членських BHecKiB та перерЕIхування ix в день видачi зарплати на розрахунковий
рахунок профспiлковоТ органiзацii,

7.з. Не допускатИ звiльненнЯ з роботи за iнiцiативою роботодавцяпрацiвникiв, якi обранi до складу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
виробничоi рОботи, без згоди вiдповiлного профоргану.

7.4. Роботодавець i воIIпО зобов'язуеться забезпечувати систематичну
перевiрку виконання умов колдоговору, iнформацiю на конфеlенцii профспiлковоi
органiзацii, засiданнях Воппо.

7.5. Включати голову воtIпО до скJIаду Вченоi ради, враховувати
пропозицii ВОППО при прийняттi рiшень.

7.6. !ля забезпечення дiяльпостi профспiлковоi органiзацii (згiдно
ст.249 КЗпП Украihи) ректор академii при Hu"BHocTi KoulTiB надае профспiлковiй
органiзачii ЗАМ: примiщення з необхiдним обладнаrrням та мебrями, засоби
зв'язку, доступ до локальноi комп'ютерноi мережi, елекгронноi пошти, кtlнцтовари
та оргтехнiку, автотранспорт i пальне.

7.7. Бу-хгалтерiя ЗАМ проводить перерахування профспiлкових членських
BHecKiB профспiлковоi органiзацii академii lrшяхом утрим€tння iх iз заробiтноТ
плати членiв профспiлки заii заявами.

7.8. Праuiвникам бухгалтерii, якi безпосередньо здiйснюють робоry по
перерахунку профспiлкових BHecKiB, профспiлкова органiзацiя rож" 

"чдч"аr,винагороду. Розмiр винагороди визначаеться воtIпо.
7.9. На вимоry воппО академii надаються нормативнi документи, якi

надiйшли в ЗАМ та виданi в академii (накази, розпорядженЕя та iH.), що мають
вiдношення до питань працi i заробiтноi плати, охоронЙ працi.

7. l0. Ректор, проректори, керiвники стуктурних пiдроздiлiв та ii засryпники
надають в 7-денний TepMiH iнформацiю на ycHi або письмовi запити Воппо з
питitнь, що стосуються трудових, соцiальпо-економiчних прав та законних
iHTepeciB членiв профспiлки, iнформацiю про результати господарськоi дiяльностiЗАМ, iнформацiю з питань умов прачi, оплати працi працiвнr*i" 

"u 
виконанЕя

умов Колективного договору.
Зобов'язання ВоIIПо:
7.1|. Гарантii ддя працiвникiв, обраних

визначаються ст.252 КЗпП Украihи.
до профспiлкових органiв
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7,12, Здiйснювати контроль за виконанням роботодавцем законодавства прпрацю, правиЛ i норМ технiки безпеки та виiобничоТ .*irupii; 
-if,uu"n""n",

застосуванням встановлених умов оплати працi.
7.13. Здiйснювати контроль за пiдiотовкою та подatнЕям роботодавцемдокументiв, необхiдних для призначення пенсiй працiвникам.

роздIл 8. зАпоБIгАннrI, протидtя тА припинЕнIIя моБIнгу
(цькувАння)

8,1, Роботодавець у межах компетенцii зобов'язуеться: l) забезпечитивиконання вимог щодо запобiгання, протидii, заборони 
"u 

пр"пr"arня мобiнry(uькування) на робочомУ мiсцi вiдповiд*rо до йоо"*.у законiв про працю УкраiЪи;2) правильно органiзувати працю працiвникiв, створити умови для зростанняпродуктивностi працi, забезпечити трулову i виробничу Л""ч""пiiу, неухипьно
додержуватись законодавства про працю i правил охорони працi, здiйснюватизаходи щодо запобiгання та протилiТ мобiнry 1цькуванй), yu*"i'й*"r"." оопотреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умБви ix прчul 

"u 
пЬОу"у;Ъi.чО.rп..r"r,безпеку i захист фiзичного та психiчного здоров'я працiвникiв, здiйснюватипрофiлактику ризикiв та н.апруги на робочому ,i.чi, .rpo""i.-rr* irrф"орrчцiац"*,навчаJIьниХ та органiзаЦiйних заходiв щодО запобiгйня ,u 

"por-ro'ii 
мобiнry(цькуванню) на робочому мiсцi; 4) вiдшкодувати працiвникам у встановленомузаконодавством порядку шкоду, заподiяну ixHboMy здоров'ю, i ". 

.r. морtшьнушкоду, що призвела до морurльних страждань, втрати нормаJIьних житт€вихзв'язкiв i вимагають вiд_них додчrпо"r* зусиль для органiзацii свого життя,причиноЮ якоi стаВ мобiнГ 
.(чькування), фа*т "*о.О 

пiдтверджено судовим
рiшенням, що набрало законноi arnr, .чподi""u a*одч вiдшкодовусгься у розмiрiпонесених витрат на лiкування; 5) сприяти недопущенцю: створенню стосовнопрацiвника напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери (погрози, висмiювання,наклепи, зневажливi зауваження, поведiнка загрозливого, заJIякуючого,принизливого характеру та iншi способи виведення працiвника iз психологiчноi
рiвноваги); безпiдставного негативного виокремJIення працiвника з колективу абойого iзоляцii (незапрошення на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно долокzUIьниХ нормативниХ aKTiB та органiзацiйнО-розпорядчих aKTiB мае брати участь,перешкоджанню виконанню ним cBoei трудовоi функцii; п"оо.rу*arr" працiвникана робоче мiсце, перенесення робочо.о ,iaц, в непристосованi для цього ви.ry
роботи мiсця); HepiBHocTi можлйвостей для навчання та кар'ерного росry; нерiвнiйоплатi. за, працю piBHoi цiнностi, яка виконуеться працiвниками однаковоiквалiфiкацii; безпiдставного позбавлення працiвника частини виплат (премiй таiнших заохочень); необrрунтованого 

".рiurir,рrого розподiлу роботодавцемнавантаження i завдань мiж працiвнrпur, , однаковою квалiфiкацiсю тапродуктивнiстю працi, якi виконують рiвноцiнну робоry. вr"о", iоьотодавцящодо ныIежного виконання працiвником трудових обов'язкiв, змiна робочого
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мiсця, посади працiвника або розмiру оплати працi в порядку, встановJIеному
законодавством, колективним або трудовим договором, не вважаються мобiнгом
(чькуванням). Роботодавець може iнiцiювати припинення 1рудових вiдносин iз
працiвником у разi вчинення ним мобiнry (цькування), встаноыIеного судовим
рiшенням, що набрало законноi сили.

8.2. Сторони ,Щоговору домовилися: 1) створювати умови дlul зростаннrI
продуктивностi працi, забезпечепня тудовоi i виробничоi дисциплiни, не).хиJIьно
додеркуватись законодавства про працю i правил охорони працi, здiйснювати
заходи щодо запобiгання та протидii мобiнry (чькуванню), уважно ставитися до
потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови ix працi та побуту; 2) створювати
умови для безпеки i захисry фiзичного та психiчного здоров'я працiвникiв,
здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на робочому мiсцi, проведення
iнформацiйних, навчальних та органiзацiйних заходiв щодо запобiгання та протидii
мобiнry (чькуванню) на робочому мiсцi; 3) сприяти недопущенЕю створення
стосовно працiвникiв напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери (погрози,
висмiювання, накJIепи, зневажливi зауваженпя, поведiнка загрозливого,
з€rлякуючого, принизливого характеру та iншi способи виведення працiвника iз
психологiчноi рiвноваги) та безпiдставного негативного виокреNшення працiвника
з колекмву або його iзоляцii; 4) письмово iнформувати керiвника про факт
заподiяння мобiнry (uькуванню) на робочому мiсцi. Працiвники, якi вважають, що
вони з€вн€ци мобiнry (цькування), мають право звернутися iз скаргою до
центрzrльного органу виконавчоТ влади, що реалiзуе державну полiтику у сферi
нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, та./або ло сулу.

8.3. Сторони домовилися забезпечувати контоль: 1) за виконанням вимог
щодо запобiгання, протидii, заборони та припинення мобiнry (чькування) на
робочому мiсцi вiдповiдно до Колексу законiв про працю УкраiЪи; 2) за
реалiзачiею заходiв, спрямованих на запобiгання, протидiю та припинення мобiнry
(чькування), а також заходи щодо вiдновлення порушених внаслiдок мобiнry
(uькування) прав.

РОЗДIЛ 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАНЕЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Роботодавець та ВОППО зобов'язуються здiйснювати перевlрку
виконання Колективного договору (контроль) через постiйну комiсiю (!одаток 3).
По закiнченню кожного року сторони, що укJIzrли договiр, на конференцii
профспiлковоi органiзачii ЗАМ звiтують про виконання Колективного договору.

9.2. У випадку невиконання або неналежного виконання зобов'язань,
передбачених цим ,Щоговором, сторони несуть вiдповiда.пьнiсть у вiдповiдностi з
чинним законодавством (ст. l8 Закону Украiни <Про колективний договiр>).
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9.3. Сторони проводять взасмнi консультацii з питань, що виникають пiд час
виконання ,Щоговору i приймають вlдповцнlання Логовору i приймають вiдповИнi рiцення, якi оформлюlсrгься

liдними протоколами.
9.4. Спiрнi питtlнttя, що виникztють у процесi виконавпя колективного

вiдповiдними протоколами.

договору, розглядаються погоджувalJIьною комiсiсю, створеною вiдповiдно до
дiючого законодавства, про це скJIадаеться вiдповiдний протокол.

9.5. Осiб, винних у невикон€lннi положень колективного договору, притягати
до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством (ст. 18 Закону Украiъи <про
колективнi договори i згоди>).

роздIл 10. зАключнI положЕнIIя

10.1. Змiни i доповнення до цього .Цоговору протягом строку його дii мохqль
вноситися тiльки за взасмною згодою cTopiH.

10.2. У випадку змiни або прийнятгя нових державних нормативних акгiв,
що регламентують питання, висвiтленi у цьому .щоговорi, до нього вносяться
вiдповiднi змiни за погодженнJIм з ВОtШО.

10.3. Щей договiр скпадено у 3-х примiрниках, якi зберiгаrоться у сторiп i в
управлiннi працi та соцiаrrьного забезпечення населешlя Ужгородськоi Micbkoi
ради i мають однaкову юридичЕу силу.

Вiд роботодавця: Вiд виборного органу
В.о. ректора ЗАМ: первинноi профспiлковоi

,,/ l, 
ОРганiзацii:

-3/
<<.//>, 5/"-^25 року << -/1 >> Б/".-tz025 року

,/ ,z
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Вiд роботодавця:
В.о. ректора ЗАМ:

,,-- r,.- ,/( ,ZkМихайло приймиЧ,, -*7r-

до Колективн о.о oo.o"o$OJr;?5#' ;

Вiд виборного органу
первинноi профспiлковоi
органiзачii:

-Щ__-рiйIвАньо

-/<</,/ >> ?z,,L,rр22025 рокУ
/ l/

/l/

<< // > +"*1025 року

прлвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

для працiвникiв Закарпатськоi академ[i мистецтв (ЗАIVI)

1. зАгАльнI положЕнIIя

Правила впутрiшнього тудового розпорядку (далi - Правила) розроблено
вiдповiдно до чинного законодавства, Колекгивного договору та Статуту ЗАМ.

Мстою Правил ЗАМ е визначення обов'язкiв та прав педагогiчних, науково-
педагогiчних та iнших працiвникiв академii, передбаченшх законодавчими
норм{ll\.rи, якi встановлюють внlrтрiшнiй розпорялок у ЕавчаJIьних закпадЕD(.

Правила поширюються на Bci пiдроздiли академii.
Правила реryлюють трудовi вiдносини мiж роботодавцем i працiвниками

ЗАМ, сприяють виконанню основних завд.rнь i функцiй ЗАМ, пiдвищенню
ефективностi i якостi роботи, змiцненню тудовоi i виконавчоi дисцишriни,
рацiоншrьному використанню робочого часу.

Питання, пов'язанi iз застосуваннях цих Правил, вирirrrуоться роботодавцем
у межirх надtlних йому прав, а у випадках, передбачевшх чинним законодавством
Украihи, i чими Правилами, а також ВОППО вiдповiдно до його повноважень.

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАIЦВIIИКIВ

Працiвники решriзують право на працю шJuIхом укJIаденкя ,грудового

договору (контракry) про робоry в ЗАМ вiдповiдно до Кодексу законiв про працю
УкраiЪи.
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Прийнятгя на роботу до ЗАМ здiйснюgься на пiдставi письмовоТ заяви
працiвника, KpiM працiвникiв, якi наймаються на робоry на конкурснiй ocHoBi з
подаJIьшим укJIаданням KoHTpulKTy, вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

При прийняттi на робоry до ЗАМ прачiвник зобов'язаний:
2.1. Подати трудову книжку, оформлену в устаноыIеному порядку, а у

випадку, коли особа посryпае на роботу вперше i не мас трудовоi книжки, -
паспорт, диплом або iнший документ про ocBiry чи професiйну пiдгоmвку, копiю
iдентифiкацiйного коду, вiйськово-облiковий докумеЕт дIя категорiй осiб
передбачених чинЕим законодавством, копii яких завiряються керiвництвом
нЕtвчаJIьного закладу i за.пишаються в особовiй справi працiвникiв.

Особq при прийняттi на робоry, яка потребуе спецiшtьних знань, зобов'язана
подати вiдповiднi документи про ocBiTy або професiйну пiдготовку (диплом,
атестат, посвiдчення).

При укладаннi трудового договору заборонясгься вимtгати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостей про ix партiйну та нацiональну приналежнiсть,
походження та документи, подання яких не передбачено зttконодавством.

Укладення 1рудового договору (контракry) е пiдставою для пiдписання
нака:}у прО прийняттЯ працiвника на робоry з яким працiвник ознайомлюсгься пiд
розписку, У наказi повинно бути вкщано посаду вiдповiдно до штатного розпису
ЗАМ, умовИ оплатИ працi та дату, З якоi працiвник приступа€ до виконання
с.lryжбових обов'язкiв.

При укладеннi трудового договору може буги обупrовлений угодою cTopiH
випробувальНий TepMiH з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка
йому лоручаеться, строком до тьох мiсяцiв, oKpiM робiтникiв, яким може
встановJIюватися строк випробування до одного мiсяця.

,Що початку роботи роботодавець зобов'язаний:

2.1. ознайомити працiвника iз Статугом ЗАМ, правилами внутрiшнього
тудового розпорядку, колективним договором;

2.2. ознайомити працiвника з посадовою iнстрlкчiею, р{овами оплати працi,
роз'яснити його права та обов'язки;

2.3. Визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
роботи засобами;

2.4. Провести iнструктаж працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi охорони.

Працiвники м.lють право розiрвати 1рудовий договiр, укладений на
невизначений строк, попередивши про це роботодавця письмово за два тижнi. При
розiрваннi ]iрудового договору з поважних причин, передбачених чинним
законодавством, роботодавець звiльняе працiвника у строк, про який BiH просить.

Строковий трудовий договiр розриваеться на вимоry працiвника у разi
хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають викон€lнню ним роботи за трудовим
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договором, а також у випадку порушення роботодавцем законодавства про працю,
колективного або трудового договору та з iнших поважних причин, передбачених
чинним законодавством, та умовами, передбаченими в KoHTpaKTi.

Розiрвання трудового договору з працiвником ЗАМ здiйсню€ться з

урахуванням вимог Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
Припинення riрудового договору оформляеться наказом ЗАМ, який

оголошусться праuiвниковi пiд розписку.
Звiльнення науково-педагогiчних та педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз

скороченням обсяry роботи може здiйснюватися тiльки в кiнцi навчЕцьного року.
Звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у
випадках лiквiдацii навчального закладу, скороченнJt кiлькостi або штаry
праuiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

Роботодавець у день звiльнення видае працiвниковi трудову книжку i
проводить з ним вiдповiдri розраryтrки. Днем звiльненЕя ввtDкаеться оqгапнiй день
роботи.

З. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

3,1. Прачiвники ЗАМ зобов'язанi:
З.1.1. Праuювати чесно i сутlллiнно, додержратись дисциплiни працi, а також

виконувати функцii, якi визначенi тудовим договором (контракгом) та посадовими
iнструкuiями;

3.1.2. Постiйно вдосконыlювати органiзацiю cBoei працi, пiдвищувати профе-
сiйний piBeHb i дiлову квалiфiкацiю;

3.1.3. Виконувати вимоги охорони працi, технiки безпеки та протипожежноi
охорони;

З.1.4. Вживати заходiв до термiнового усунення причин i yvroB, якi
перешкоджають або усклаlц{юють нормальЕу робоry, iнфорrчrувати про це вi.щlовiдне
керiвницгво;

3.1.5. Утримувати свос робоче мiсце у чистотi i порядку, не палити в
службових примiщеннях та на територii академii;

З.1,6. Ефективно використовувати обчислювальну та iншу оргтехнiку,
бережливо ставитись до майна, економити i рацiонально витрачати електроенергiю
та iншi матерiальнi ресурси;

3.1.7. Уважно ставитись до колег по роботi, сприяти створенню нормЕцьного
психологiчного мiкроклiмаry у колективi.

З.2. Педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники ЗАМ також зобов'язанi:
З.2.|. Забезпечувати умови для засвосння студентами, стажистами,

слухачами навчЕlльних програм на piBHi обов'язкових державних вимог, сприяти
розвитку здiбностей студентiв, слухачiв.

З.2,2. Особистим прикладом }"Iверджувати поваry до принципiв
загальнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдцаностi, патiотизму,



гуманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, пoмipкoBaнocTi, iнших
доброчинностей.

З.2.3. Виховувати повагу до батькiв, жiнок, культурно-нацiональних, дrхов-
них, iсторичних цiнностей Украiни, нацiональноi символiки Украiни, краiЪи похо_
дження, державного i соцiального устрою, цивiлiзацii, дбайливе ставлення до на-
вколишнього середовища.

З.2.4. Готувати стулеrrгiв ло свйомою життя в ryci взаеморryrиiлшя,
взаемоповаIи, л&rру, зJIагод.l мiж наролалп.l, егнi.пtишл, нацiонмьrшлп.t, регiональниtл,t
ГРУПаI!ff4.

3.2.5. Щодержувати педагогiчноi етики, академiчноi доброчесностi, моралi,
поважати гiднiсть студента, слухача.

3.2.6. Захищати сryдентiв вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного
насильства, запобiгати вживанню ними алкоголю, наркотикiв, тютюнопалiнню
тощо.

З.2.7. Постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
загальну культуру.

3.2.8. Коло обов'язкiв (робiт), якi виконус кожний працiвник за своею
спецiатrьнiстю, квмiфiкацiею чи посадою, визнача€ться трудовим договором
(контрактом) посадовими iнструкцiями i положеннями, затвердженими в
установленому порядку, квалiфiкачiйними довiдниками посад службовцiв i
тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками робiт i професiй робiтникiв, положепнями
i Правилами внутрiшнього розпорядку академii.

4. OCHOBHI ПРАВА ПРАЩIВНИКIВ:

4.1. Yci працiвники ЗАМ мають право:
4.1.1. На отримання заробiтноi плати заJIежно вiд посади;
4.1,.2. На просування по службi вiдповiдно до чинного законодавства з

урахуванням квалiфiкацii та здiбностей, сумлiнного виконання cBoix с,тужбових
обов'язкiв;

4.1.3. На злоровi, безпечнi та належнi умови працi;
4.1.4. На соцiальний i правовий захист вiдповiдно до чинного законодавства;
4.1.5. Захищати cBoi законнi права й iнтереси у порядку, передбаченому

чинним законодавством;
4.1.6. KpiM того, науково-педагогiчнi та педагогiчнi працiвниюа мilють право на:
вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноi

iнiцiативи;
iн.чивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть;
участь у громадському самоврядуваннi;
користрання подовженою оплачуваною вiдпусткою згiдно iз законодавством;
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пiдвищення квалiфiкацil, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсry, процш,
форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйснюють пiдвищенпя квалiфiкачii i
перепiдготовку,

5. ocHoBHI оБов,язки роБотоддвIIя

Роботодавець зобов'язаний:

5.1. Забезпечити необхiднi органiзаuiйнi та економiчнi умови для проведенЕя
навчаJIьно-виховного процесу на piBHi державни)( стандартiв якостi освiти, дrя
ефективноi роботи науково-педzгогiчних та iнших працiвникiв академii вiдповiдrо
до i'xHboi спецiмьностi та квалiфiкаuii;

5.2. Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним з них
робоче мiсце, створити здоровi i безпечнi умови працi;

5.3. Забезпечувати працiвникiв обчислювЕuIьЕою та iншою орггехнiкою,
необхiдними для роботи матерiалами i приладдям; при необхiдностi - спецомгом;

5.4. Створювати р(ови дIя зацiкавленостi працiвникiв у результатах ik
особистоi працi, видавати заробiтну плату в установленi строки;

5.5. Постiйно здiйснювати органiзаторську та виховну робоry, спрямовzлну на
змiцнення трудовоi i виконавчоi дисциплiни;

5.6. Неухильно додержуватись з€конодавства i правил охорони працi,
вживати заходiв до сво€часного усунення причин i умов, що перешкоджtlють
нормальнiй роботi праuiвникiв;

5.7. Забезпечувати н€шежнi умови дIя ефективноi i високопро.ryкгивноi
прачi, систематичного пiдвищення ква.тriфiкацii працiвникiв;

5.8. Удосконаrrювати навчально-виховний процес, упроваджувати в прЕtкмку
кращий досвiд роботи, пропозицii науково-пед.гогiчних та iнших працiвникiв,
спрямованi на полiпшення роботи академii та ii'пйроздiлiв;

5.9. Укладати i розривати угоди, контрtlкти з керiвниками сlруrryрних
пiлрозлiлiв, науково-педагогiчними, педагогiчними працiвникаrr,rи вiдповiдно до
чинного законодавства;

5.10. Надавати вiдпустки BciM працiвникам академii вiдповйно ло графiка
вiдпусток;

5. 1 1. Визначати функцiональнi обов'язки працiвникiв академii;
5.12. Уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати iм в

установленому порядку MaTepiarrbHy допомоry.

6. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАНЦЯ

Режим робочого часу в академii встановлюеться згiдно з чинним
законодавством. Дrя працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень
,тривалiстю 40 годин. fuя педагогiчних та науково-педIгогiчного скпа,ry
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встановлюеться робочий тиждень згiдно з педагогiчним навантаженням та
розкJIадом занять. Навча.iIьно-допомiжному персонarлу встановлювати робочий
тиждень трива.пiстю 40 годин на тиждень згiдно з графiками, затвердженими
керlвниками структурних пlдроздlлlв.

Час початку i закiнчення роботи для працiвникiв ЗАМ, KpiM педагогiчпих,
науково-педагогiчних працiвникiв, перерви для вiдпочинку i харчрання
встановJIюються такими :

6.1. Початок робочого дня - 9.00; закiнчення роботи - 18.00.
6.2. Перерва на вiдпочинок i харчування: lЗ.00-14.00.
6.3. Щля кафелр встановлю€ться робочий тиждень, графiк роботи яких

визначаеться розпорядженням керiвника вiдповiдного пiдроздiлу.
6.4. Розпорядок роботи педагогiчного, науково-педагогiчного скпаду

визначаеться розкJIадом аудиторних занять, консультацiй, }пrастю у виконаннi
наукових та науково-методичних розробок.

6.5. При вiдсутностi педагога або iншого працiвника керiвник зобов'язаний
TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом чи працiвником.

б.6. Надурочна робота в вихiднi днi (за винятком навчанЕя студентiв заочноi
форми) не допускаеться. Залучення окремих працiвникiв до роботи в установленi
для них вихiднi днi допускаегься у виняткових випадках, передбачених
законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) ректора.

6.7. Керiвник заIryчае науково-педагогiчних та педагогiчних працiвникiв до
черryвмня в навч€rльному корпусi та ryртожитку. Графiк черryвання i його
тривалiсть затверджуе керiвник за погодженням з педагогiчним колективом i
профспiлковим KoMiTeToM.

якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB. Жiнки,
трьох до чотирнадцяти poKiB, не можуть
святковi днi без Тх згоди.

якi мають дiтей-iнвалiдiв або BiKoM вiд
залучатись до черryвання у вихiднi i

Забороняеться заIryчати до черryвання у вихiднi днi вагiтних жiнок i MaTepiB,

6.8. Розклад роботи бiблiотеки академii визначаеться графiком,
затвердженим ректором.

Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочусться на одD/ годиt{у.
Заборонясться в робочий час вiдволiкати працiвникiв вiд iх безпосередньоi

роботи для виконання ними громадських доручень, якi не пов'язанi з дiяльнiстю
ЗАМ, скликати збори, засiдання i рiзного ро.ry наради з громадських питань.

Працiвникам ЗАМ надаються щорiчнi та додатковi вiдrryстки вiдповiдно до
чинного законодавства та затвердженого графiка.

Графiк надання щорiчних вiдпусток погодкуеться з профспiлковим
KoMiTeToM i складаgгься на кожний календарний piK.

На прохалня працiвника щорiчна вiдпустка може бути подiлена на частини
буль-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна iT частина становить не
менше 14 кuulендарних днlв.
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За рiшенням роботодавця працiвники можуть бути за ix згодою вiдкликанi з
щорiчноi вiдпустки у зв'язку з виробничою потребою та в iнших випадках,
передбачених законодавством.

Щорiчна вiдпустка може бути перенесена на iншiй перiод як з iнiцiативи
роботодавця так i на вимоry працiвника вiдповiдно до чинного законодавства.

У разi перенесення щорiчноi вiдпустки новий TepMiH iT надання
встановлю€ться за згодою мiж праuiвником i роботодавцем.

За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвниковi може бути надана
вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH згiдно чинного зtжонодавства.

Також вiдпустка без збереження заробiтноi тrпати надаеться в обов'язковому
порядку певним категорiям працiвникiв (ст. 25 Закону Укра'rни <Про вiдпустки>).

7. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ У РОБОТI

За зразкове виконzlннJl трудових обов'язкiв, сулшliнне ставлення до роботи та
вагомi досягнення в роботi до працiвникiв ЗАМ застосовуються TaKi види заохочень:

оголошення подяки;
грошова премiя;
нагородження цiнним подарунком;
нагородження Почесною грамотою;
присвоення почесних звань.
Заохочення оголоuryються наказом, доводяться до вiдома всього колективу i

заносяться до трудових книжок працiвникiв вiдповiдно до правил ix ведення.
За особливi трудовi заслуги працiвники можуть бути представленi до

державних нагород та присвоеннl почесних звань.

8. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕНIIЯ ТРУДОВОIДИСЦИПЛШИ

!исциплiнарнi стягнення застосовуються до працiвникiв ЗАМ за порушення
трудовоi дисциплiни, правил внутрiшнього трудового розпорядку, невиконalння
або неншIежне виконання покJIадених на них трудовю( обов'язкiв, перевищенЕrI
повновЕDкень.

За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника Mo)rý/Tb бути застосованi
Takl дисциплlнарнl стягнення:

догана;
звiльнення з роботи.
За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одне

дисциплiнарне стягнення.
.Що застосування дисциплiнарного стягненнJI роботодавець зобов'язаний

зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмове пояснення. Вiдмова
працiвника дати таке пояснення не може бути перешкодою дIя застосувtlннJI
стягнення,
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стягнення оголошу€ться наказом i повiдомлясться працiвниковi пiд

розписку.
Якщо протягом року з дня ЕакJIаденЕ,l дисциплlнарного стяIнення

працiвника na бупо пiддано новому дисциплiЕарному стягttенню, то BiB ввaDка€ться

таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.
Якщо прачiвник не доrryстив нового порушеЕня Тудовоi дисциплlни l до

того ж чи"""Ъ себе сумлiнним працiвником, то стягнеЕня може бути зняте до

закiнчення року.
Протягом строку дисциплiнарЕого стягнеяня з€rходи заохочення, передбаченi

цим положеЕням, до працiвника не застосовуються,
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Вiд роботодавчя:
В.о. ректора ЗАМ:

---/
,lИмихайло пРИйМиtI3-

до Колективно.о оо.о"о$S#?5#r'r,

Вiд виборного органу
первинноi профспiлковоi
органiзацii:

"//'
{( , Юрiй IBAHbo

r

<<//> 2025 року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Закарпатсько[ академii мистецтв

1. Загальнi положення

1.1.Ще Положення розроблено вiдповiдно до Закону Украiни <Про ocBiry>,
Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiry>, Закону Украihи <Про фахову передвищу
ocBiry>, постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 N9 1298 <Про оплаry
праui прачiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
прачi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гаlryзей бюджетноi
сфери> (iз змiнами), постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 березня 20l l р.
N373 <Про встановлення надбавки педагогiчним працiвникам закладiв

дошкiльноi, позашкiльноi, загмьноi середньоi, професiйноi (професiйно-
технiчноi), вищоi освiти, iнших установ i закладiв незалежно вiд '1х

пiдпорядкування > (iз змiнами), постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28
грудня 202l р. N9 l391 <,,Щеякi питання встановлення пiдвищень посадових окладiв
(ставок заробiтноi плати) та доплат за oKpeMi види педагогi,пrоi дiяльностi у
державних i комуна-пьних закJIадах та установах освiти (iз змiнами), наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiнц ъiд 26.09.2005 }lЪ 557 кПро впорядкування

умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв
навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> (iз змiнами), наказу
MiHicTepcTBa культури УкраiЪи вiд 18.10.2005 Nэ 745 <Про впорядкування умов
оплати працi прачiвникiв культури на ocHoBi единоi тарифноi сiтки> (iз змiнами)
та визначае порядок i розмiри виплати премiй за пiдсумками роботи працiвникам

<< #,> Оr, "025року
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закарпатськоi академii мистецтв та струкryрного пiдроздirry - Фахового коледжу

мистецтв iM. А. Ерлелi Закарпатськоi академii мистецтв,

1.2. Зазначене Положення запровадкуеться з метою:

- зацiкавленостi праuiвникiв у виявлевнi та реалiзацii резервiв i

можливостей пiдвищення результатiв iндивiдуальноi та колективноi працi,

виходячи з ii ролi у дiяльностi академii та коледжу, скJIадностi виконувalних ними

робiт та бункuiИ, рiвня вiдповiда.пьностi та творчоi активностi;' - у"о" пiдвищення заробiтноi плати працюючих за рахунок особистих

труовиХ зусиль та оцiнки особистого внеску у кiнчевi результати роботи
Закарпатськоi академii мистецтв ;

- активного залучення працiвникiв до yracTi в оцiнцi результатiв працi

кожного;
- соцiального захисту працiвникiв щодо MaTepiaJlbHoi пiдтримки у скрутних

житг€вих ситуацiях.
1.3.,Щдiроrами формування фон,ry премiювання i матерiаrьного заохоченЕя €:

-економiяфон'ryоплатипрачiпозаftrльномУфондУ'вмежахзатВерДженого
кошторису до*йч та витат на вiдповiдний piK д-тrя Bcix працiвникiв;

- кошти спецiального фонду, в межах затвердженого кошторису доходlв та

витрат на вiдповiдний piK лля Bcix працiвникiв.
Норми цього Положення реалiзуються тiльки в межах Емвltих коштlв та

кошторису, Ее допускаючи при цьому утворення кредиторськоi заборгованостi по

оплатi прачi,
t.4. Це Положення може бути доповнене чи змiнене вiдповiдно до умов ко-

лективного договору (угоди) за погодженням з ВОППО, Змiни та доповнення до

ПоложеннЯ вносятьсЯ у встановлеНому порrцкУ в разi вiдповiдних змiн у
законодавствi, що сутгево вIlлив€lють на його реалiзацiю у лiяльностi

З акарпатськоi академii мистецтв.
1.5. ПропозиЦii, пов'язанi з премiюванням, i результати роботи працiвникiв

"rру*ryрrй 
пiдроздiлiв подаються ректору не пiзнiше двадцятого числа мiсяця, за

який нараховуеться премiя.
l.ъ. Виплата премii за результатаýrи роботи за мiсяць проводиться не пiзнiше

днJl отиманЕя заробiтноi плати за друry половину мiсяця, Еастушrого за тим, за

який здiйснюсгься премiювапня.

2. Види, напрями, розмiри та строки премiювання
i матерiального заохочення

2.|. Матерiальне заохочення (стимулюванrrя) прачi ycix працlвникlв

закарпатськоi академiт мистецтв та струкryрного пiдрозлiлу - Фахового коледху

"r."Ъцru 
iM. Д. Ерлелi Закарпатськоi академii мистецгв здiйснюсгься за такими

вид€lN{и та напрямами:

27



2.1 .1. Премiювання:
- премiювання за мiсяць за iндивiдуальнi результати роботи працiвникiв з

урахуванням tx особистих якостей, стаыIення до працi;
- премiювання за ocEoBHi квартальнi Ti рiчнi результати навчально-

виховного процесу, навч€ulьно-методичноi роботи та господарськоi, фiнансово-економiчноi дiяльностi;
- премiювання працiвникiв за пiдготовку до нового навчаJIьного року;- премiювання окремих працiвникiв за виконання особливо важJIивих

виробничиХ завдань, що виконуваJIись за дорученням керiвництва, за умовисвоечасного та якiсного виконання поставленого завданЕя. РоЪмiр (конкретна сума
або вiдсоток) премii визначасться ректором залежно вiд обсяry, 

".prino"o"ri ,u
важливостi завдання;

- премiювання педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв завиконання особливо важливих завдань, що виконувмись за дорrrеннямкерiвництва, за умови сво€часного та якiсного виконання поставленого завданЕя.
Розмiр (конкретна сума або вiдсоток) премiТ визначасться ректором залежпо вiд
обсяry, TepMiHoBocTi та важливостi завдання;

- у зв'язку з ювiлейними датами;
- у зв'язку з виходом працiвникiв на заслужений вiдпочинок (пенсiю);
- у зв'язку з державними, святковими датами та професiйниr, 

""rrur";
2.|.2. Застосування доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових

окладiв.
2.2. Показники премiювання.
2.2.1. За результатами роботи розмiр премii визначасться за такими

показниками:
- виконання заходiв, передбачених планами роботи академii та планами

роботи вiдповiдних структурних пiдроздiлiв;
- виконавська дисциплiна;
- трудова дисциплiна тощо.
2.3. Премii можуть нараховуються у вiдсотках до посадового окла.ry з

урахуванням ycix видiв надбавок та доплат вiдповiдно до особистого внеску в
зага,чьнi результати роботи та (або) встановлюються в конкретних розмiрах.2,4. Керiвникам працiвникам структурних пiдроздiлiu .rp.rii rupu*o"y,oru",
та виплачуються за ocHoBHi результати ik безпосередньоi дiяльностi. Конкретний
розмiр премii цим працiвникам встановлюсться i затвердкуеться ректором.

. 2,5. Розмiр премiювання працiвникiв визначаеться ректором за поданням
керiвникiв структурних пiдроздiлiв.

2.6. Розмiр премii кожному окремому працiвнику встановлюеться зtlлежно
вiд особистого внеску у пiдсумки лi"rrьностi усrанови i не мае обмежень.
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3. .Щжерела премiювання

3.1. Прмiя пращоюrмм виIшачуетъся з€t рахуЕок асип{увЕlнь загапьного фн,ry,
передбачених на оIшату працi та коштiв спецiЕulы{ого фrlry, в меж€rх затверджеЕого
кошторису доходiв та витрат на вiдповiдний piK дtя Bcix працiвникiв. На
премiювання т€кож спрямовуються кошти за рахунок eKoHoMii фонry заробiтноi
плати, яка )дворю€ться протягом року в ycTaHoBi.

4.Причини повного або часткового позбавлення премii

4.1. Несвоечасне або неякiсне виконаннJI виробничtтх завдань та cBoii
функuiона.пьних обов'язкiв.

4.2. Порушення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни, вiдсутнiсть iнiцiативи i
творчого ставлення до роботи.

4.3. Невиконання правомiрних вказiвок ректора та керiвникiв структурних
пiдрозлiлiв, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi поставлених завдань, низький
piBeHb виконавськоi дисциплiни,

4.4. Несвоечасне поданнJI звiтних та iнших д€шlих за графiком або вимогою
управлiнь, вiддiлiв.

4.5. Премii працlвникам4.5. llpeMii не виIIлачуються працiвникам за час тимчасовоi
непр Iездатностi, перебування у вiдпустках, TepMiHy дii догани працiвнику, за
перiод довгострокових вiдряджень за кордон по вивченню досвiду роботи, за час
роботи з випробувальним TepMiHoM, а також премiя не нарахову€ться та не
виIlлачуеться працiвнику, який на дату нарахування премii € звiльненим, не
звФкilючи на те, що BiH у мiсяцi за результатами якого проводиться премiювання,
працював, KpiM праuiвникiв, якi вийшли на пенсiю, або звiльнилися за станом
здорв'я, або згiдно з пунктом частини першоi cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи, або
перейrпли на iншу робоry в порядку переведення.

4.6. Прачiвники можуть бути позбавленi премii повнiстю або частково за
несво€часне або неякiсне виконання cBoii посадових обов'язкiв, в тому числi
порушення cTpoKiB виконЕlння дорг{ень, неякiсну пiдготовку матерiалiв тощо,
порушення правил вну,грiшнього розпорядку та громадського порядку.

4.7. Спори з питань премiювання та матерiального заохоченIя розглядаються
в порядку, передбаченому чинним законодавством.
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заступник директора з адмiнiстративно-
господарськоi частини Фахового коледжу
мистецтв iM. А.Ерделi Закарпатськоi академii
мистецтв

./,, 
органiзаuii:

( _-Б.ихайло ПРИйМИЧ _W_"рiй IBAHЬO, *_i,

чЦ, fl/.--s 2025 року <Z/),9P025 року

склАд
постiйноi KoMicii по контролю

за виконанням колективного договору

Михайло ПРИЙМШI в.о. ректора Закарпатськоi академii мистецтв

Члени Робочоi KoMiciT:

Анна БоКlIIАН

Мар'яна ДУРКОТ

АрryрIЬВЛЮК

Bipa ФЕ!ОРАНИЧ

.Щмитро ШЕТЕJUI

з0



МИХаЙЛО ЯРМОJIА

Юрiй IBAHЬO

Олександр КОФЕЛЬ

Василь ПАЛ

оксана ВАГЕРА

Петро ТОКАЧ

провiдний фахiвеuь Закарпатськоi академii
мистецтв
голова профспiлкового KoMiTery ППО
Закарпатськоi академii мистецтв

засryпник голови профспiлкового KoMiTery ППО
Закарпатськоi академii мистецтв

член профспiлкового KoMiTery ППО Закарпатськоi
академiТ мистецтв

член профспiлкового KoMiTery ППО ЗакарпатськоТ
академii мистецтв

член профспiлкового KoMiTery ППО ЗакарпатськоТ
академii мистецтв
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Вiд роботодавця:
В.о. ректора ЗАМ:

до Колективно.о oo.o"o$Hi;?5#ri,

Вiд виборного органу
первинноi профспiлковоi
органiзаuii:

(
михайлоприймич

-W_Юрiй 
IBAHbo

к//>> 025 року <<-y'Z), 2Р025 року

Комплекснi заходи
щодо забезпечення встановлених нормативiв безпеки,

гiгiени прачi та виробничого середовища, пhвищення наявного рiвня
охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,

професiйних захворювань i аварiй на 2025 р.

Jф
пlп

Назва заходiв
(робiт)

Строк
виконання

Вiдповiдальнi за
виконання

1 Забезпечити проходження
щорiчних профiлактичних
медичних оглядiв працiвниками

протягом року роботодавець

2. Систематично проводити
вступний iнструктаж з прачiв-
ника},tи, що приймаються на
робоry, з технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii, гiгiени
працi та протипожежноi
охорони _

постlино роботодавець

з. Систематично проводити
перевiрку обладнання, захисних
засобiв, iHcTpyMeHry на
вiдповiднiсть нормативам

постlино роботодавець

4. Проведення практичних занять
з технiчним персонаJIом по
кryшiнню пожежi>

березень роботодавець

5Z
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5. Проводити роботи по
покращенню умов перебування
студентiв та працiвникiв
закJIаду в укриттi

постlино роботодавець

6. Аналiзувати стан здоров'я пра-
цiвникiв та вирiшувати питання
амбулаторного та стацiонарного
оздоровлення тих, якi мають
хронiчнi захворювання

постlино
воппо

7, Встановити витяжну
вентиляцiю в KaMepi для
фарбування металовиробiв
метаlrообробнiй майстернi
Коледжу

щоквартально воппо

8. Проведення перевiрки та
перезарядження вогнегасникiв

березень, серпень роботодавець

9. Придбання З-х вогнегасникtв
дJlя встановлення в котельнi

серпень роботодавець

l0. Органiзувати навчання без
вiлриву вiд виробництва осiб
що працюють з пiдвищеною
небезпекою

серпень роботодавець

ll Розробка додаткових
iнструкцiй з охорони працi для
працiвникiв сумiжних професiй

вересень роботодавець

|2, Пiдготовка та проведення
заходiв, присвячених .Щню
охорони працi

KBlTeHb роботодавець

1з. Своечасно забезпечувати працiв-
никiв спецодягом та iншими за-
собами iнливi.ryального захисту
згино з термiнами експпуатацii

щоквартально роботодавець

|4, Приведення у вiдповiднiсть
нормативам по oxopoHi працi
металообробну майстерню

травень роботодавець

15. поповнення аптечок
необхiдними медикаментами

березень роботодавець

JJ



Вiд роботодавця:
В.о. ректора ЗАМ:

ДОДАТОК}Гд 5

до Колективного договору на2025-2029 рр,

Вiд виборного орг{tпу
первинноi профспiлковоi

Закарпатськоi

iM. А. Ерлелi

/ органiзацii:

( ,/--/ , nJ /^' /4.,/ михайло приймич _/Иjz_Юрiй IBAHboi,/ r-

перелiк посад з ненормованим робочим днем, i да€ право на отримання
додатковоi вiдпустки

l. Ректор.
2. Проректор.
З. .Щекан,
4. ,Щиректор Фахового коледжу мистецтв iM. А. Ерлелi

академii мистецтв.
5. Засryпник директора Фахового коледжу мистецтв

Закарпатськоi академii мистецтв.
6. Головний бухга-птер.

7. Заступникголовногобухга,rтера.
8. Бухгалтер,старшийбухгалтер,бухгалтер-касир.
9. Юрисконсульт.
l0. Головний iнженер.
1 1. Секретар-друкарка.
12. Керiвник навч.lльного вiддiлу, методист.
1 3. Завiдувач лабораторii.
14, Начальник вiддiлу технiчних засобiв навч.tння.

15. Начальник вiддiлу кадрiв.

Примiтки:
1. Ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу,

який встановлюсться дlя певноi категорii прачiвникiв у разi неможливостi
нормування часу трудового процесу. У разi потреби ця категорiя працiвникiв
викоЕуе роботу понад нормшIьну тривалiсть робочого часу (uя робота не



вважа€ться на.ryрочною). Mipa праui в цьому випадку визЕачаеться не тiльки
тривалiстю робочого часу, аJIе т€кож колом обов'язкiв i обсягом виконаних робiт
(навантаженням).

2. На працiвникiв з ненормовttним робочим днем поширюеться
встановлений режим робочого часу. У зв'язку з цим систематичне з€rлr{ення
прачiвникiв до роботи понад встановJIену тривапiсть робочого часу не
допускаеться.

3. Праuiвникам, перерахованих в даному додатку, якi мають стаж роботи
в закладi до 5 poKiB, тривалiсть додатковоi вiдгryстки - 5 календарних днiв, бiльше
5 poKiB - 7 календарних днiв.

l

;
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/ /-J-' ,/r4-'Михайло приймич
,. l

Вiд роботодавця:
В.о. ректора ЗАМ:

додАток ль б
до Колективного договору на2025-2029 рр.

Вiд виборного органу
первинноТ профспiлковоi
органiзацii:

Юрiй IBAHЬO

ПОЛОЖЕНIIЯ
про компенсацiю витрат на публiкаuiю статей у

виданнях, якi iндексуються в базах Scopus та Web of
Science, спiвробiтникам

Закарпатськоi академii мистецтв

l . I_|e Положення встulновлю€ порядок компенсацii затрат спiвробiтникам
закарпатськоi академii мистецтв (далi - дкадемiя) на оплату ik публiкаuiй у
закордонних виданнях, якi iндексуються в базах Scopus та Web ofScience.

2. Положення про компенсацiю витрат на публiкацiю статей у
виданнях, якi iндексуються в базах Scopus та Web of Science, спiвробiтникам
Академii спрямовано на:

- активiзацiю науковоi дiяльностi в Академii;
- заохочення наукових, науково-педагогiчних та педагогiчних

працiвникiв, докторантiв, аспiрантiв ДкадемiТ до участi у мiжнаролнiй науковiй
дiяльностi;

- популяризацiю та визнання здобуткiв науково- педагогiчних та
педагогiчних працiвникiв Академii;

- пiдвищення позицiй Академii у мiжнаролних та всеукраiЪських
рейтингах закладiв вищоi освiти.

З. Щiя даного Положення поширюеться на науково-педагогiчних,
педагогiчних працiвникiв, основним мiсцем роботи яких е Академiя;

4. Компенсацii пiдлягають витрати aBTopiB, пов'язанi з пiдготовкою та
друком cTaTTi, зокрема:

- оплата cTopiHoK (voluntary page charges);
- оплата додаткових cTopiHoK (overlength article charges);
- редаryвання малюнкiв, схем та формул;
- оплата необхiдних кольорових iлюстрацiй (соlоr charges);
- оплата витрат на рецензування (rеfеrееs charges).

5. Кошти на компенсацiю витрат на публiкацiю статей видiляються за



рахунок коштiв спецiальЕого фонду Академii.
6. Максимальнi розмiри компенсацii на поточний piк

встановлюеться виходячи з наявних фiнансових можливостей АкадемiТ, аJIе не
бLrьше eKBiBa;leHry 200 € в нацiональнiй вмютi Украiни за одну статтю.

Компенсацiя надаеться тiльки за публiкацii, в яких мiсцем роботи хоча б
о.fного автора вказана <Закарпатська академiя мистецтв) (Transcarpathian Academy
of Arts).

'7. Якщо серед aBTopiB статгi е особи з iнших органiзацiй, розмiр
компенсацii розраховуються за формулою:

K:B*k/n,
де К - розмiр компенсацii, В - 200 €, n - загальна кiлькiсть aBTopiB, k -

кLпькiсть aBTopiB, у яких мiсцем роботи зазначено <Закарпатська академiя
мистецтв) (Тrапsсаграthiап Academy of Arts), та е штатними працiвника.rи
Академii.

8, Пiсля публiкацii запланованого дослiдження у виданнi, яке
iндексусться у базах scopus та web of science, автор нада€ Академii Taki

документи:
- Змву про компенсацiю;

- опублiковану робоry для передання до бiблiотеки Академii;

- квит€lнцiю на оплаry публiкаuii, надану виданням;

- виписку з банкiвського рахунку (кредитноi картки) про сплату
вiдповiдного збору.

9. Компенсацiя витрат автора публiкачii вiдбува€,ться через
бухгалтерiю Академii,

10. Перелiк витрат aBTopiB, якi пiдлягають компенсацil, може бути
переглянутий Вченою радою Академii за поданням проректора з HayKoBoi роботи.
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