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громадська спiлка <закарпатська асоцiацiя фугболр в особi голови Асоцiацii
.Щуран I.П. (дшri - Роботодавець), з однiеi сторони, та працiвники громадськоi
спiлки <Закарпатська асоцiацiя футболу>, в особi уповноваженого представника
працiвника Настич о.в. (даrri - уповновiDкений представник працiвникiв), з другоi
стороIrи, а pa:ioм iMeHoBaHi - Сторони, з метоЮ сприянЕя регулюваЕню трудових
вiдносин та соцiально-економiчних iкгересiв, уклапи даний Колеrгивний договiр
про насryпнi взаемнi зобов'язання:

l. зАглльнIположЕння

1.1. Колекгивний договiр мiж роботолавцем та працiвниками громадськоi спiлки
<<Закарпатська асоцiацiя фугболр (далi - Колекгивний договiр) укJIадено на
двостороннiй ocHoBi вiдповiдно до Колексу законiв про прtщю Украiни, Законiв
Украiни <<Про колективнi договори та угоди), <Про оплату прачi>, <Про охорону
црацi), <Про вiдпустки>, <<Про зайнятiсть Еасепення)) та iнших нормативно-
правових акгiв Украiъи для регулювання вирбничих, трудових, соцlально-
економiчних вiдносин та )вгодженЕя iHTepeciB мiж працrqю.fl{rии та роботодавцем.
1.2. Сторони визнають Колективний логовiр нормативно-гц)авовим актом,
укпаденим згiдно з чицним закоЕодавством на ocнoBi зобов'язань i спiльних
домовленостей з мсгою реryлюваняя вирбничих, соцiально-економiчних i
трудових вiдносин, Забезпечення прав i обов'язкiв працiвникiв громадськоi спiлки
<<Закарпатська асоцiацiя фугболр (даlli - Асоцiацiя).
1.3. Положення Колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв
Асоцiацii i е обов'язковими як для роботодавця, так i для працiвкикiв. З його
)rмовамИ повиннi буги ознайомленi Bci працiвники Асоцiацii та особи, якi
приймаються на роботу.
1.4. !аний Колективний логовiр укJIадено TepMiHoM на п'ягь poKiB i набувае
чинностi з моменту його пiдписання Сторонами.
1.5. ПiслЯ закiнченнЯ строкУ чинностi, КолекгивниЙ логовiр продовжуе дiяти до
того часу, поки Сторони не укладугь новий або не переглJIнугь умови чинного
Колективного договору.
1.6. Змiни та поповненнJI до Колективного договору вносяться вцповiдно до змiн
у законодавствi Украiни або за iнiцiативою однiеi iз CTopiH пiсля проведень
консультацiй, переговорiв та досягнення домовленостей.
Змiни та доповнення набирають чинностi пiсля схвалення ix загальпими зборами
працiвникiв та пiдписання Сторонами та вносяться до Колекгивного договору в
обов'язковому порядку.
змiни та доповнеш{я до Колективного договору е невiд'емною його частиною.
1.7. У разi реорганiзацii Дсоцiацii Колектавний логовiр зберiгае чиннiсть протягом
строку, на якиЙ його укладеНо, або може бри переглянугий за згодою CTopiH.
1.8. Рiшевrrя про змiни в органiзацii виробництва i прачi, скороченЕя чисельностi
працiвникiв або штату працiвникiв, лiквiдацiю Асоцiацii, реорганiзацiю,
припинечItя, перепрофiлювання Асоцiацii Роботодавець повинен )вгоджувати з
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найманими працiвнrп(ами не пiзнiше нiж за 2 (два) мiсяцi до здiйсненrrя цих
заходiв.
1.9. При змiнi органу управлiння Асоцiацii чиннiсть Колективного договору
зберiгаеться протягом строку його дii, але не бiльше одного року. У цей перiол
Сторони повиннi розпочати переговори про укпадення нового чи змiку або
доповнення чинного Колективного договору.
1.10. У разi лiквiдацii Дсоцiацii Колективний договiр дiе протягом усього строку
проведення лiквiдацii.
1.11. Колекгивний договiр, змiни та доповненшI до нього пiдлягають реестрачii в
порядку, встановлеЕому чинним законодавством Украiни.

2. гАрАнтIi прАцI тА
ЗЛБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТI ЗАЙНЯТОСТI

2,1. Головною метою роботодавця € ефективне забезпечення повноi та стабiльноi
зайцятостi прачiвникiв з розрахунком ix професiйноi квапiфiкаtdi.
2.2. Роботодавець не вправi вимагати вiд працiвника виконаншI роботи (робiт), не
обрловленоi посадовою iнструкчiею чи функцiональними обов'язками, з якими
працiвник повинеЕ ознайомитись, i вимагати лише iхнього виконанlя.
2.3. Роботодавець повинеЕ передбачити виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв
iншого лише у випадках тимчасовоi вiдсугностi останнього у зв'язку з хворбою,
вiдтryсткою або по iнших важ:rивих причинах, цричому TaKi обов'язки мож)дь
покJIадатися на iншого працiвника тiльки за додаткову гrлаry i з врахуванням його
ральноi можливостi викопрати ix, тобто з врахув:lнням належноi професiйноi
пiдгсrговки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
2,4. Кожен працiвник зобов'язаяий сумлiнно i якiсно виконувати cBoi обов'язки,
працювати чесно i супллiнно, додержувати дисциплiни працi, вчасно i точно
викон)вати розпорядження роботолавця i уповноважеких ними осiб, дотримувати
трудовоi дисцигшiни, вимоги нормативних акгiв по oxopoHi працi, дбайливо
ВiДНОСитися до маЙна Асоцiацii, на прохання роботодавця негайно представJIяти
звiти про виконанIuI cBoix конкретних обов'язкiв.
2.5 Роботодавець мае право використовувати Bci передбаченi Законами Украiни
з.lходи матерiальноi та дисциплiнарноi вiдповiдальностi до осiб, якi порушуrсrгь
Правила внутрiшнього розпорядку.
2.6. Роботодавець зобов'язуеться не допускати масового вивiльнення працiвникiв.
2.7. Звiльнсння працiвникiв допускаеться тiльки пiсля використiшня Bcix наявних i
додатково створениr( можливостей для забезпеченrrя зайнятостi того чи iншого
працiвника у данiй Асоцiацii .

2.8. При змiнi в органiзачii виробш,Iцтва i працi, скороченнi чисельностi
працiвникiв або rrгтаry працiвrп.rкiв, лiквiдафi Дсоцiацii, реорганiзашii чи
припиненнi дiяльностi Асоцiацii, змiнi органiзацiйно-правовоi форми, через якi
немину,ri вивiльнення прачiвникiв з iнiцiативи роботолавчя, вивiльнення
працiвникiв проводиться лише за уN{ови письмового повiдомлення працiвникiв
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Асоцiацii ,не пiзнiше як за 2 (два) мiсяцi до з:шшанованих вивiльнень iз
зtlзначенЕям цричин, TepMiHiB вивiльнення, при yMoBi дотриманнJ{ чинного
законодавства УкраiЪи в частинi переважного права на зilлишенItя на роботi
окремих категорiй працiвникiв.
2.9. Роботодавець зобов'язу€ться за 2 (два) мiсяцi до зaшlлановаЕих звiльнень або
переведень на iншу роботу проводити консультацii з працiвниками стосовно
визначення та затвердження заходiв щодо запобiгання вивiльненню працiвникiв,
ix можливого працевлаштування та забезпечення соцiальноi пiдтримки.
2,10. Праuiвники мають право вносити пропозпцii про перенесення TepMiHiB або
тимчасове припиненнJI чи вiдмiну заходiв, пов'язаних з вивiльненням працiвникiв,
а Роботодавець зобов'язуgгься розглядати та вр:D(овувати цi пропозицii.
2.11. Роботодавець зобов'язуеться попереджати працiвника про його вивiльнекня
у письмовiй формi пiд розписку не пiзнiше нiж за 2 (два) мiсяцi. одночасно з
попереджеIrням про вивiльнення Роботодавець зобов'язуеться зацропонувати
працiвнику iншу робоry за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю, чи iншу
роботу, яку працiвник може виконувати з урахуванням його освiти, квалiфiкацii,
лосвiду 16щq.
2.12. Роботодавець зобов'язуеться протягом ocTaнHix двох мiсяцiв роботи на
пiдприемствi надавати один робочий день на тищцень, з оплатою його у розмiрi
середньомiсячного заробiтку, працiвнику, якого офiцiйно попередиJIи цро
вивiльнення або який вiдмовився вiд запропонованоi роботи, для вирiшення ним
питань власного црацевлаштранЕя.
2.13. Робmодавець зобов'язуеться не розривати з власноi iнiцiативи трудовий
договiр (строковий та,/чи безстроковий) з працiвником, перед яким не погашена
заборгованiсть iз виплати заробiтноi ппати та iнших обов'язкових виплат.
2.14. ПрацiвНики Асоцiацii зобов'язанi якiсно виконувати своi трудовi обов'язки,
црацювати чесно i сумлiнно, дотримуватися Правил внутрiшнього трудового
розпорядку. трудовоi дисциплiни. вимог нормативних aKTiB з охорони працi,
дбайливо ст{lвитися до майна Роботодавця.
2.15. Bci працiвники Асоцiацii зобов'язуються не розголошувати конфiденцiйну
iнформачiю, що була оголошена т:лкою в установленому порядку i яка стала iM
вiдома при виконаннi ix трулових обов'язкiв.

3. нормувАння тл оплАтА прАцI,
встАновлЕння Форми, систЕми, розмIрIв злроБIтцоi плдти

ТА IНШИХ ВИДВ ТРУДОВID( ВИПЛАТ

Роботодавець зобов'язусться:
3.1. Встановити обфунтованi норми працi (норми часу) з врах)ванIIям вимог
чиЕяого законодавства УкраiЪи про працю та чинних гa}лузевих угод.
З.2. ПрО змiну лiючих або встановленЕя нових норм прачi iнформувати
працiвникiв не пiзнiше нiж за 2 (два) мiсяцi до iх запровадженнrl.



3.3, Система оIшати прачi,'fi структура, строки i перiоличнiсть виплати заробiтноi
плати та iншi питання оIшати пршri прачiвникiв Асоцiацii визначенi Положенням
про систему та у!!(ови оплати прачi прачiвникiв громадськоi спiлки <<Закарпатська

асоцiацiя фугболу>, що € додатком до цього Колективного договору (.Щолаток l),
3.4. Установrtги, як мiнiмальну гарантiю, розмiр ocнoBHoi заробiтноi Iшати не
нижче вiд розмiру MiHiMabHoi заробiтноi IuIати, встановленоi законодавством
Украlни.
3.5. При укладеннi трудового договору доводити до вiдома працiвника ланi про

розмiр, порядок i термiни виIIлати заробiтпоi Iшати, умови премiювання, виIIJIати
матерiальних та грошових допомог.
3.6. Про Bci змiни yпroB оIIлати працi Роботодавець зобов'язавий iнформувати
працiвникiв ве пiзнiше нiж за 2 (два) Micяti до його запровадження.
3.7. Витшата премiй, матерiаrrьних допомог, винlЕород та iншшr заохочрalльних,
компенсацiйних виплат встановлюеться Положенням про премiювання
працiвникiв громадськоi спiлки <Закарпатська асоцiацiя фугболр, що е додатком
до цього договору (.Щолаток 2).

4. встАнов.IIЕння гАрлнтIЙ, компЕнсАцй r пrльг

4.1. Працiвникам надаються гарантii, компенсацiТ i пiльги при вiдрядженнi та в
iнших випадках, передбачених законодавством,
4.2. Надаються гарантii працiвникам, зtшученим до виконаншI вiйськових
обов'язкiв.
Праuiвникам, якi зашучаються до виконання обов'язкiв, передбачених Законами
Украiни <<IIро rrльтерЕативЕу (невiйськову) службу>, <Про мобiлiзацiйну
пiдгmовку та мобiлiзацiю>, <<ГIро вiйськовий обов'язок i вiйськову службу>, а
також iншими нормативно-правовими акгами, надаються вiдповiднi гараrrтii та
пiльгп згiдно iз чинним законодавством.
За працiвниками, якi призванi на строкову вiйськову сrryжбу, цроходять вiйськову
слукбу за призовом осiб офiцерського скJIаду, призванi пiд час мобiлiзацiI, на
особливий перiод, укJIarли контракт Еа проходження вiйськовоi с.lтужби, в тому
числi lIIJuIxoM укпаденнrI нового контракry пiд час особливого перiолу,
зберiгаються мiсце робgги, посада та серелнiй заробiток в Дсоцiацii на строк до
закiнчення особливого перiоду або до дня факгичного звiльнення з вiйськовоi
служби.
4.3. Праuiвники мають право на вйшкодування витрат та одержання iнпп.rх
компенсацiй у зв'язку з службовими вiдрядженням.
Працiвникам, якi направляються у вiдрядженrrя, виплач/ються: добовi за ч{lс
перебування у вiдрядженнi, BapTicTb проiЗлу до мiсця призначеннJ{ i назад та
в}rтрати по найму жиJIого примiщенпя в порядку i розмiрах, встановлених
з:жоIIодавством.
За вiдрядженими працiвниками зберiгшmься прсrгtrом усього часу вйрядження
Micue робmи (посада).
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Прачiвникам, якi направленi у службове вiдlядження, olmaтa прац за виконаrц/
рботу здiйснюеться вiдповiдно до умов, визначених трудовим або колекгивним
договором, i розмiр TaKoi ошrати працi не може буги нижчим середнього
заробiтку.
4.4, При направленнi працiвникiв для пiдвищекня квалiфiкщiI з вiлFивом вiд
виробництва за ними зберiгаеться мiсце роботи (посада) i провадяься виIшати,
передбаченi з:конодавством.
4.5. За прачiвниками-донорами зберiгаеться середнiй зарбiток за днi бстеження
в закладах охорони здоров'я i здавання KpoBi для переливанЕя.
Цим працiвникам безпосередньо пiсля кожного дня здавання KpoBi для
переливанrul надаеться день вiдпочинку з збереженням середнього заробiтку. На
бажання працiвншса цей день цриедIу€ться до щорiчноi вiдrryсжи,
4.б. Вiдрахування iз заробiтноi Iшати можугь провадитись тiльки у випадках,
пе,редбачених законодавством Украiни.
4.1. Прu кохнiй виrшатi заробiтноi плати зtlгЕtльний розмiр ycix вiдрахувань не
може перевищувати двадцяти процентiв, а у випадках, оцремо передбачених
зiкоIrодавством Украiни, - п'ятдесяги проuентiв заробiтноi Iшати, яка нtцежить до
вшшати працiвниковi.
При вiдрахуваннi з заробiтноi плати за кiлькома виконавtшми докуrrrентilми за
працiвником у всякому разi повинно буги збережено п'ягдесят процентiв
заробiтку.
4.8. У випадку виробничоi травми здiйснювати необхiднi виIшати та надавати
MaTepiarrbHy допомогу у вiлповiлностi до чинного зaжонодtlвства, а також надавати
матерiальну допомоry та пiльги ВIЛ-iнфiкованим працiвникам.
4.9. У випадку звiльнення працiвника на пiдставi гrуrкгiв l, 2 та б статгi 40
кодексу Законiв про Працю Украilпл працiвниковi вшшачу€ться вихiдна допомога
у розмiрi не менше 3 (трьох) середньомiсячних зарбiткiв.

5. рЕжим роБоти,
ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I ВIДIОЧИНКУ

5.1. Встанови:ги л'лцденний робочий тIDкдень: понедiлок, BiBTopoK, середа,
четвер, п'ятttиця по 8 годин за Еасцrпним графiком: початок роботи о 09.00 год.,
з:вершеннrI робочого дня о 18 год., обiдrrя перерва з 13.00 год. до 14.00 год.
Вихiднi днi: сфmа, недiля,
5.2. Тривалiсть робочого дця наперелоднi святкових i неробочих днiв
скорочуеться на одну годину.
5.3. Тривалiчгь робочого часу працiвникiв не може перевищувати 40 годин на
пDкдень,
5.4. Робсrгодавець вправi вст:lновити дJIя певних прачiвникiв ненормований
рбочий день, як особJпrвий режим рбочого часу, у разi немож,Iивого нормуванIrя
працi, часу,,,fрудового процесу. Щя категорiя працiвникiв виконуе робогу понад
норм:шьну трlвалiсть робочого часу, яку не BвilrкilюTb над}rрочною. На
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працiвникiв з ненормованим робочим днем поширюеться загilльновстановлений в
ycTaHoBi режим робочого часу. Щим працiвникам надаеться додаткова оIшачувrrна
вцrryстка, яка передбачена,.щодатком 3 до Колекгивного договору.
5.5. Щорiчна основна вiлпустка надасться працiвникам ,pr"-i.r, не менше нiж
24 каrrендарнi днi.
.Щля праrriвникiв, яким встalновлено iнвалiднiсть, законодавством передбачепо
збiльшенУ тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки. Тривалiсть щорiчноi' oc'oBHoi
вiдпустки надаеться тривалiстю 30 кшrендарних днiв ] особам з iнъалiднiстю I та
lI .pyn, 26database@uaf.ua календарних днiв - особам з iнвапiднiстю III групи.
за змвою працiвника щорiчна вiдrryстка може надаватися частинами за умови, щоосновна безперервна if частина з виIшатою матерiа.гrьноi доrоrо., на
<вдоровленш{ скJIадатиме не менше 14 календарних днiв.
5.б. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися
вiдтryстка без збереження заробiтноi ,''arrn ,р""аrriстБ не бйьше З0 ка.пендарних
лнiв на piK.
5.7. Працiвникам надаються iншi види додаткових та соцiапьних вiдrryсток, якi
передбаченi чинним зtlконодавством.
5.8. Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдпусток за особливий характер працi, а
тirкож тривirпiсть додажових вiдпусток для працiвникiв з HeHopMo"ur"- роЪоп"*дIем встilновJIюеться згiдно .Щодатку 3 до Колекгивного договору.
5.9. Сторони затверджують Правила внугрiшнього тудьвого розпорядку,
дотриманЕЯ яких е обов'язковиМ для Bcix працiвпикiВ установи (Додаток 4 до
Колективного логовору).

б. умови I охоронА прАцI

6.1. Реаlriзацiя констиryцiйного права працiвника на охорону його життя i
здоров'я у процесi трудовоi дiяльностi, а також на права на бgзпечнi та здоровi
умови прачi вхомть у обов'язки Роботодавця i вiп неЪе вiдповiдальнiсть згiдно з
ý9ле5с9м Украiъи про адмiнiстративнi правопорушення.
б.2. Забезпечення безпечних умов прачi е обЬ*'"з*о* Роботодавця, який мае
забезпечити умови працi на кожному робочому мiсцi у вiдповiдностi iз
ЕормативниМи актамИ з охоронИ прачi, безпеКи технологiчних процесiв, машин,
механiзмiв, обладнання, iнших засобiв виробництва, наявнiсть ,аaоъi" захIrсту.
6.3. Робсутодавець зобов'язакий вiдшкодувати працiвникам фiзичнi збиткио завданi
пошкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням 1рудових обов.язкiв, а також
морапьнi збитки, завданi в наслiдок небезпечних або шкiдливих умов працi, на
ryо"Ц i в порядку, передбачених нормативно-правовими актами Украiни.
6.4. Працiвники мають право вiдмовrпr"с" Ъiд дорrlеЕоi роО*, при якоi
створюеться ситуацiя, небезпечна для ii життя i здоров'я, u ,ъ*о* для життя i
здоров'я iнших людей та навколишнього середовищu ("*що TaKi уlиови прямо не
передбаченi трудовим договором).



6.3. Працiвники зобов'язанi знати i
охорону працi, проходити обов'язковi
iHmi обов'язки працiвникiв).
6.4. ПрацiвНики зобов'яЗуютьсЯ використовуВати наданi iM у користраЕня,гранспоргвi засби, TexHiKy та iнше майно Асоцiацii виключно у сrrу)кбових цiлях.

7. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РIВЦИХ ПРАВ ТА МОЖJIИВОСТЕЙ ЖIНОК I
ЧОЛОВIКIВ. ЗАБОРОНА ДИСКРИМIНЛЦIi

7.1. Заборонясться будь-яка дискримiнацiя в Асоцiацii у сферi працi, зокрема
порушення приЕципу piBHocTi прав i можтlивостейо пряме або непряме бмеження
прав прачiвникiв запrежно вЙ раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та
iшплх переконань, cTaTi, гендерноi iдентичностi, сексуальноi орiекгацii, етнiчного,
соцiшrьного та iноземного походженЕя, BiKy, сгаку здоров'я, iнвалiдностi, пiдозри
чr наявностi захворюванIrя на BIJVCHI!, сiмейного та майнового стану, сiмейних
бов'язкiв, мiсця проживання, tmeнcTBa у професiйнiй спiлцi чи iпшому
об'еднаннi громадяЕ' участi У стрйку, зверненшI або HaMipy звернення до суду чи
iшлх органiв за зашстом cBoii прав або надання пiдтримки iншим працiвrr*i, у
захистi i.х прав, за мовними або iншими ознаками, не пов'язакими з харакгером
роботи або умовами ii виконання.
7.2. Сторони Колективного договору дотримуються принципiв:
- забезпечення piBrmx прав та можливостей жiнок i чоловiкiв (осiб таlабо груп
шiб);
- забезпечення piBHocTi перед законом осiб таlабо груп осiб;
- повагу до гiдностi кожноi людини;
- забезпечення рiвних можrrивостей осiб та./або груп осiб.

8. соцIАльниri здхист тА зАдоволЕння джовнцх потрЕБ
IIРАtЦВНИКIВ

8.1- Роботодавець вживатиме заходiв щодо забезпеченнJI виконанIuI встановлених
зiцонодавством гарантiй i пiльг працiвникам та ix сiм'ям, не обмежувати права
Щацiвникiв щодо розширення цID( гарантiй.
8.2. Роботодавець премiюе працiвникiв Асоцiацii вiдповiдно до ix особистого
вЕеску за результапlми дiяльностi, в межах фонду ошrати працi.
8.3- Роботодавець зобов'язуеться здiйснювати виIшату матерiшrьноi допомоги на
(вдоровленнЯ у розмiрi, що не перевищуе посадового окJIаду працiвника, при
вяланнi вiдпустки, в меж:D( затвердженого фощу оплати працi.
8.4. В межах фонду заробiтноi плати, Роботодавеrъ може надавати матерiальну
допомогу працiвникам, в тому числi при звiльненнi - у зв'язку з виходом на
пенсiю.
8-5. При HMBHocTi фiнансовоi спроможностi надавати MaTepiarrbHy допомоry
пршtiвнику у разi виникненюI скрутного стilцовища, по"'яза"ого iз стихiйним

виконрати вимоги нормативних акгlв про
медичнi огляди (можугь буги передбаченi i



JIю(ом, при народженнi дитини, багатодiтним та маlrозабезпеченим сiм'ям,
похованю{м, тощо.
8.б. Надавати право особам з iнвалiднiстю та особам пенсiйного BiKy, якi
працювали До Виходу на пенсiю в Асоцiацii, користуватись послугами соцiапьноi
фери.
8.7. При наданнi ггугiвrо.r на санаторно-курортне лiкування у зв'язку з тимчасовою
Егратою працфдатностi, у встановленому законодalвством порядку, може буги
прведена доIшата рiзничi варгостi пугiвки за piu(yнoк Асоцiацii за р{ови
ваявностi фiнансових можливостей Асоцiацii.

9. гАрлнтIi дrяльностI проФспIлковоi чи Iнших
ПРЕДСТАНИЦЬКИХ ОРГАЦIЗЛЦIЙ ПРАЦIВНИКIВ

9.1. Працiвники Асоцiацii мilють право на засадах вiльного волевиявленЕя
створювати прфспiлкову чи iншi представницькi органiзачii, вст)пIати до них та
вrr](одити з них на у}|овах i в порядку, визначених ix статутами, брати участь у ix
робсrгi.
9.2. Забороняеться в Асоцiацii будь-яке обмеження прав чи встановленtul переваг
при укладшrЕi, змiнi або припинеrпri трудового договору у зв'язку з належнiстю
або неналежнiстю ло профспiлковоi чи iншоi представницькоi органiзацii.
9.3. Асоцiацiя гаранту€ волю органiзацii i дiяльностi ради працiвникiв (iнших
qганiв та осiб, якi представляють працiвникiв), проведення в неробочий час
з.rгаJьниr( зборiв працiвникiв.
9-4- Роботодавець сприяе створенню належних умов дIя дiяльностi
пIrедставницьких органiв, що дiють в Асоцiацii.
9.5. Роботодавець зобов'язуеться в тюкневий строк надавати на запити ради
ryачiвникiв (iнших органiв та осiб, якi представляють працiвникiв) iнформацiю
щодо умов та оплати працi працiвникiв, соцiально-економiчного розвитку
пiлпF}иемства, Асоцiацii , органiзацii та викоЕання колекгивних договорiв.

10. вцповцАльнIсть cToPIH, вирIшЕння спорIв

l0.1. При виникненнi iнциденту невиконанЕя чи нек:шежного викоЕаIшя
зобов'язань, передбачених даrмм Колекгивним договором, Сторони несугь
вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
l0.2. Сторони приймуть Bci мiри для вирiшення Bcix спорiв, якi можуть виникн)ди
в цроцесi спiльноi дiяльностi.
l0.3. Спiрнi питilння мiж Сторонаrш, в яких не вдa}лося домовляються,
впрiшуються у порядку встановленому чинним з{жонодilвством Украihи.

l0



1 1. пришнцЕвI положDння
11,1, Колективний договiр набирае чинностi з моменту його пiдписання тареестрацii в установленому порядку i дiе TepMiHoM п'ять poKiB.l 1,2, Пiсля закiнчення стоку чинностi, Колеюивний договiр продовжуе дiяти дотого часу, поки Сторони не укJIад/гь новий або не перегляЕугь умови чинногоКолективного договору.
l l.З. Змiни i доповнення до цього Колекгивного договопv ппптgг/\r, ф6^r .

лii можугь ;";;;;;;"""ключно,u 
",u.,,,o,j 

rffiTy 
ЁЦfl"ТJ.:[ТJ.#:

реестрацii в установленому порядку.
1 l,4, Сторони, якi пiдписали цей Колективний договiр, щорiчно, пе пiзнiше нiж 25сiчня, звiтутоться про його виконання.

]]:'_,5'_l ЛОГОВiР 
"И""|r111_I трьох примiрниках. якi знаходяться у кожноI iзc'opt' та у департаментi працi та соцiа.пьноiо з€lхисту населення УжгородськоiMicbKoi ради, та мають однакову юридичну силу.

колективний логовiр пiдписали:

Асоцiацii

оТ спiлки
фугболу>

Iван.ЩУРАЦ

Уповноважений представника
трудового колективу

l спtлки
асоцiацiя фугболу>

/ ольга нАсТиЧ

lI



Додаток l
до колективного договору
громадськоi органiзацii
<Закарпатська асоцiацiя фугболу>

ор о .,"__.]: yJ.," rXff :fi:f,Ч ацi працi в нп Ki вгромадсько[ спiлки <<Закарпатська асоцiацiя фу;Ъ;у,

1. зАгАльцIположЕння
l .1 . L{e Положення
громадськоi.,,,-,"rJ;;;.Тi-"Т..ff H,";i#iid#,.]iJi,XXl"i:,1Ж,XH
i:'l1fi fi 

"l1-::r"*ffffi 
УКРаiни.С,,.fr 'a.oui;.;i;;;;;i*''ioo"u,",",*

| _2. !жерелами фiнансування оплати пDа<YKpaiHcbKa асоцiЙ фЙб";;;,. """"."_,'JJ'' ' КОШТИ ГРОмадськоТ спiлки

жr.,ы;ж,";;J-йi"*i"uд*;;;;;;"-;'ffJ;;i:Ъ*i:ж"ж.Р#i,ъж;
1.З. дсоцiацiя забезпеч
прин_ципiв.'о"".;;;1;,:ffJ,ШilНТ-Т"Н'.,Ж'ЧilН"НТir,ДОтримуючись

i,l"Ж*:;i "Т###"й" 
u;;;; ;";;;;"" здiйснюе гопо"u дсоцi ацiт або

2. систЕмА оплАти прАцI
2.1. В Асоцiацii застосовуеться система оплати пРаЦi, яка включае:. окладну систему оплати працi;
,., _, 

._ премiальну систему стимулювання,
z.Z. l lосадовI окJIади вс,
та_штатногорозпису,;Т;"J"НСr:'*Т""Ж""i"^"Jfr:ilинногозаконодавства
2'3' П.РаЦiВН"* ЙО*У'u отрr"увЬ." премii та iншi заохочув.шьнi виплативlдповlдно до результатiв роЬоти ,.io"o-.o-o" п.РiШеНням керiвнЙва. 

---- rvvvrlr Jr rЛПU ЛU IlОЛОЖеННЯ ПРО ПРемiювання та за

3. уп{ови оплАтипрАцI
3.1. оплата працi здiйснюсться v г.плt.tлБ;у, ,L^__ -:i7 Й;#';;;i." Н:lffi_Т"ЖХ *:l1 

У нац ioH альн i й вал ютi украiъи.

:-:l1:_o.p-"9"t_ порядку Bci iншi rrлатежi ;1,*1-_ 
встановленi термiни в

ВИКОнаЕIul oOor'"ru",iiодооплатипрацi. }ДШСНЮЮТЬСЯ Асоцiацiею пiсля



з.3. Заробiтна плата виплачуеться двiчi на мiсяць (аванс та остаточний розрахунокза мiсяць) через промiжок часу. що не перевиЩус шiстнадцят" n-"noujn"x днiв, а
саме:

, за першУ половинУ мiсяця - 15 числО мiсяrц, за який виплачу€ться заробiтна
плата (аванс);

. за др)гу половину мiсяrц - 30 число мiсяця, за яr.ий виплачу€ться заробiтна
плата (остаточний розрахунок за мiсць).

у випадку, якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим
або неробочим днем - напередоднi цього дня.
3.3. При HapaxyBaHHi заробiтноi плати врахов)iються:

о посадовий оклад згiдно зi цrгатним розписом;. вiдпрацьований час;
. квалiфiкацiя та складнiсть виконуваноi роботи;. результати дiяльностi працiвника.

3.4. Працiвники можугь отримувати додатковi доплати та надбавки за:. високу квалiфiкацiю та досвiд роботи;. виконання додаткових обов'язкiв;. ефективну роботу в проектах Асоцiацii.

4. злохочувАльнI тА компЕнсАцIЙнr виплАти
4.1. Працiвникам можуть надаватися матерiапьнi винагороди за високi результати
роботи.

4.2. Виллати здiйснюються за рахунок коштiв Асоцiацii вiдповiдно до if
фiнансового стану.

4.з. Працiвникам може надаватися матерiальна допомога за особистими
обставинами згiдно з внутрiшнiми попожеrr"йr.

5. утримАння Iз злроБIтноi плАти
5,1. Утримання iз заробiтноi плати здiйснюеться лише у випадках, передбачених
законодавством Украtни.
5.2. !о можливих угримань нiцежать:. податки та обов'язковi збори, передбаченi законом;

, штрафи та стягненкя у випадках, передбачених трудовим договором або
законодавством;

. вiдшкодування шкоди, заподiяноi Асоцiацii з вини працiвника.

6. ПЕРЕГЛЯД ТА IНДЕКСАЦIЯ РОЗМIРУ ЗАРОБIТНОi ПЛАТИ

1з



6.1, Розмiр заробiтноi гtлати (лосадовi оклади, премii, надбавка тощо) обов'язково
перегJIядаютьсЯ у разi змiнИ розмiрУ законодавчо встановленого розмiрумiнiмапьноi заробiтноi плати.
6.2. Заробiтна rr.гrата iндексуеться вiдповiдно до чинного законодавства.

7. злключнI положЕння
7, 1, Yci питанюI, що не вреryльованi цим Положенням, вирiшуються вiдповiдно дочинного законодавства Украiни.
7 .2. Ife Положення затверджуеться
моменту пiдписання.
7 .З. Змiни та доповнення до
(розпорядженням) Голови Асоцiацii.

головою дсоцiацii та набирае чинностi з

цього Положення вносяться наказом
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Додаток 2
до колективного договору
громадськоi органiзачii
<Закарпатська асоцiацiя фугболу>

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

громадсько[ спiлки <закарпатська асоцiацiя фугболу>

1. зАгАльнIположЕнЕя

1.l. Ще ПоложеНнrI визнача€ порядоК та )rмовИ премiювання працiвникiв
громадськоi спiлки <ЗакаРпатська асоцiацiЯ футболр (дапi - Асоцiацiя).
1.2. Премiювання працiвникiв здiйсню€ться з метою стимулюваншI ефективноi
роботи, пiдвищення продуктивностi прачi та досягненнJl цiлей дсоцiацii.
1.3. .Щжерелом фiнансування премiй е кошти громадськоi спiлки <YKpaiHcbKa
асоцiацiя фугболр, членськi внески членiв Асоцiацii, фугбольних клубiв та
установ, а також iншi надходження вiдповiдно до чинного законодавства.
1.4. ПорялоК та розмiрИ премiювання визначаються рiшенням Голови Асоцiацii
залежно вiд фiнансового стану Асоцiацii та виконаннJI працiвниками покладених
на них обов'язкiв.

2. ПЦСТЛВИ ЦIЯ ПРЕМIЮВАНЕЯ

2.1. Праuiвники можугь отримувати премiю за:
о викононIUI особливо важливих завдань;
. ефекгивну органiзачiю та проведення заходiв Асоцiацii;
о високi результати у роботi та досягнення цiлей;. iнiцiативНiсть та вiдпоВiда.пьнiстЬ у виконаннi службових обов'язкiв;о зночниЙ внесок у розвиток та популяризацiю фрболу;. iншi критерii та покilзники дiяльностi, що не суперечать законодавству та

цьому Положенню.
також премiювання може проводитись за пiдсрtками роботи 1рудового колективу
за мiсяць, квартап, pik тощо; до державпих i професiйних свят, ювiлейних дат. Для
цiлей цього Положення, встановлюються наступнi ювiлейнi дати: 45, 50, 55, 60,
65,70,75,80 poKiB.
2.2. Премiюванню пiдлягають спiвробiтники, якi займають посади згiдно rггатного
розпису Асоцiацii, а також працiвники по роботi за сумiсництвом.
2.3. Премiювання здiйснюеться одноразово або на регулярнi й ocHoBi за рiшенrrям
керiвництва.
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3. РОЗМIР ТЛ ПОРЯДОК ВИIIЛЛТ ПРЕМIИ

3.1, Розмiри премiй визначаються iндивiдуапьно вiдповiдно до результатiв роботи
та фiнансових можливостей Асоцiацii.
З.2. flремiя може буги встановлена у виглядi:

. фiксованоi суми;

. вiдсотка вiд посадового окладу працiвника.
З.3. ПpeMii виIIлачуютьсЯ одночаснО iз заробiтною платою або окремими
виплатами за наказом Голови Асоцiацii.

4. позБАвлЕння прЕмIi

4. 1. Праuiвник може буги позбавлений премii у випадках:
о Еевиконпння або неналежного виконання посадових обов'язкiв;
о пор}шоння трудовоi дисциrrлiни;
. заподiяння матерiальноi або репlтачiЙноi шкоди Асоцiацii;
. iнших обставин, визначених рiшенням керiвництва.

5. зАключнI положЕння

5.1, Це Положення набирае чинностi з моменту його затвердження наказом

Голови Асоцiацii.
5.2. Yci питанIи, що не врегульованi цим Положенням, вирiшуються вiдповiдно до
чинного законодавства.
5.З. Змiни та доповненluл до Положення можуть вноситися наказом
(розпорядженням) Голови Асоцiацii.

ова Асоцiацii Уповноважений представника
трудового

спlлки спlлки

футболу> фlтболу>

Iван,ЩУРАН Ольга НАСТИЧ

U
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Додаток 3
до колективного договqру
громадськоi органiзацii
<€акарпатська асоцiацiя фугболу>

робочи_х *'.u", "о|frI;:f"."о працiвпикiвгромадськоi органiзацii <<За*арrrаrсi*а асоцiацiя byroo"yri ,*i мають правопа щорiчнi додатковi вiдпусткп за пеuормованшй робочпй депь та особлпвпй
характер працi

Назва посадп, rrробесii

виконавчий
голови асоцiацii

головний б

Голова Асоцiацii

асоцiацiя фугболу>

IвапЩУРАН

уповноважений представника
трудового колекгиву

<Закар асоцiацiя фугболу>

Ольга НАСТИЧ
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Додаток 4
до колективного договору громадськоi
спiлки
<Закарпатська асоцiацiя фугболу>

прлвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

громадськоi спiлки <Закарпатська асоцiацiя футболу>

1. Загальнi положення
1.1, Правила внугрiшнього 1рудового розпорядку громадськоi спiлки
<закарпатська асоцiацiя фугболр (далi - Асоцiацiя) розробленi вiдповiдно до
колексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <про професiйнi спiлки, iх
права та гарантii дiяльностi> та iнших нормативно-правових aKTiB.
1.2. Щi правила визначають ocHoBHi права та обов'язки працiвникiв i роботодавця,
порядок прийому та звiльнення працiвникiв, робочий час i вiдпочинок, заходи
заохоченнJl та дисциплiнарнi стягнення.
1.3. У перiол дii военного стану oKpeMi положення цих правил можуть бlти
змiненi вiдповiдно до законодавства та рiшень керiвництва.

2. Порядок прийнятгя та звiльненпя працiвнпкiв
2.1. Прийняггя на роботу здiйснюеться вiдповiдно до чинного закоЕодавства
Украiни шляхом укJIадення трудового договору.
2.2. Укrrадення трудового договору оформляеться Haкaзoм робmодавця про
зарахування працiвника на роботу.
2,3. При прийнятгi на робоry працiвник повинен надати:. паспорт або iншиЙ документ, що посвiдчус особу;. iдентифiкацiйний код;
. трудову книжку (за наявностi);
. документи про ocBiry, професiйну пiдготовку (за потреби);. iншiдокументи, передбаченi законодавством.
2-4, Звiльнення працiвника вiдбуваеться вiдповiдно до норм 1рудового
законодавства Украiни.
прийняття на робоry без пред'явлення вк€lзаних докрлентiв не допускаеться. Без
трудовоi книжкИ приймаютьсЯ на роботу тiльки Ti особи, якi працевлаштовуються
вперше. Таким особам трудова книжка вида€ться Асоцiацiею та оформляеться не
пiзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу. При виписуваннi труловоi книжки або
вюIадиша до Hei, або лублiката трудовоi книжки бухталтерiя Асоцiацii стягус з
працiвника суму ii BapTocTi. При прийняттi на роботу, що псгребуе спецiальних
знань, Роботодавець вправi вимагати вiд працiвника диплом або iнший документ
про отриманкя освiти чи професiйноi пiдготовки.
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2,5, Прийняггя на посади керiвних працiвникiв та спецiалiстЬ у Асоцiацiюздiйснюеться за процедурою, передбаченою законодавством Украihи та СтатугомАсоцiацii. Прийняття на посади Ъсiх iншиr працiвникiв проводиться згiдно КЗпПУкраiни на загalпьних пlдстilвtй.
2.6. .Що початку робом за )rкладеним трудовим договором Роботодавецьзобов'язуеться:
- роз'яснити працiвниковi його права та обов'язки i проiнформувати пiд розпискупро умови працi;
- озцайомити працiвника з цравилами внугрiшнього трудового розпорядку таКолективним договором;

;J.:Ъ:Х";r" 
ПРаЦiВНИКОВi РОбОче мiсце, забезпечrтги його необхiдними для роботи

:J':,::зт]ry,ти працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiенипрацl та протипожежноi охороtп.t.
2.7. УСi Записи у трудовiй книжцi про прийняття на робоry, переведеншI на iншуроботу або звiльненнrl, а такох про нагород" та заохоченнrI вносяться пiслявиданшI Еакarзу, але Ёе пiзнiше тижневого Ъrро*у, а в разi звiльнення - У ДеньзвiльненнЯ i повиннi точно вiдповiлчr,,"*ary i**y.
2.8. Звiльнецня з роботи працiвника лопуБ*u.r"." лише з причин, вк.в€lних у
ffifi?"н*овому 

закоЕодавствi УкраiЪи, а саме - стмей Колексу Законiв про

]_"]j_":.:_:: 
з роботи оформляеться наказом. Голова асоцiацii зобов'язаний у деньзвшьнення Видати прашiвниковi належно оформлену трудову книжку згiдноlнструкцii <Про порядоК,веденшI трудових *r"*о* па пiдприемств:D(, в yc'al'oBaxi органiзацiях> та ст,116 ЮпП Уц;;Йru n|o"".r" з ним повний розрахунок.Якщо працiвник у деЕь звiльненЙ ," 

"рчr,Б"u", 
то розрахунок повинен бугисrшачепий не пiзцiше паступного дня пiсля вш,rвипадку,tlевиплатизвиникерiвн"ц,"чд.оц#ЖННН}ТrТ":#'#JJJr:J;;

строки, зазначенi v ст.t_lб КЗпП Украihи, при вiдсугн;rЙ;;;;i* po.rlp -Асоцiацiя повинна виплатити працiвниковi'його середнiй заробiток за весь час
:чрly*" по день факгичного розрахунку.2.9. У разi звiльнення прачiвнйа . дйi*i' за вимогою працiвника нада€тьсякопiя наказу про звiльнення. Працiвни-; Б; звiльненнi за власним бажанrrямзобов'язанi письмовО попередити керiвницгво д.оцiацii: д*,;;;# разi, колизаява працiвника про звiльнення i роооти за власним бажашrям ,yro"na"uНеМОЖrrlВiСТЮ ПРОДОВжити робоry 

- 
(переiЪд на tloвe мiсце цроживанIuI,переведенн,I чоловiка або лружини на iooory в i.ншу мiсцевiсть, вступ донавчальЕого закладу, цеможливiсть ,ро*r"arо У данiй мiсцевостi, пiдтвердженамедичним висновком; вагiтнiсть; лоiл"д за дитиною до досягнення нею 14-тирiчногО BiKy дО медичногО висновку або дитиною_-iнва.пiдом; догляд за хворимчJIеном ciM'i вiдповiдно_до_медичного висновку uOo i""anio" Бй; вихiд напенсiю; прийняття на робоry за конкурсом, u ,u*o* з iпцплх no"u'";;" причин),
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fi:lЖJ*ЦiаЦii 
ПОВИНеН РОЗiРВати трудовий договiр у строк, про який просить

3. OcHoBHi обовrязки роботодавця та працiвника
3. l.Працiвники 1рудового колективу зобов'язанi:- працювати чесно i сумлiнно, знати свою справу, постiйно поглиблюватипрофесiйнi знання, особисто виконувати оорl"r."у роботу;- дотримуватисЯ трудовоi дисциплiнИ (своечаснО приходити на роботу,дотримратись встановленоi тривалостi робочого *.; -;;;;;сно 

i .очrовиконуватИ розпоряджеНня адмiнiстрачii i т.!.1;- виконувати вимоги норматианих aKTiB про охорону пРацi, TexHiKy безпеки,ви3,оjничr санiтарiю та протипожежну охорону;- пlдтримувати в порядку i...чистотi ..о. рй". мiсце, а також пiдтримуватичи_стоту на територii Асоцiацii;
- береrти споруди, обладнання, устаткування, матерiали, а також iншi цiнностiАсоцiацii;
- поводитись гiдпо, 

..угримрати iнших працiвникiв вiд порушень труловоiдисциплiни i сприяти i]. змiцненню;
- с_истематичЕо пiдвипlувати свою квалiфiкацiю.
Об'ем обов'язкiв, якi виконус *o*.i, п}uчiвник по власнiй спецiа-льностi,квапiфiкацii чи посадi визначаеться .rоauдо"r", iнструкuiями.
З.2. Роботодавець зобов'язаний:
- прalвильно органiзоврати працю працiвникiв так, щоб кожний працював по
11alHit 

спецiаrrьностi, квалiфiкЪчii, 
"ub 

.u*pino"He за ним визначене робоче мiсцеl т. д,;
- своечаспо, до_початку дорl"rеноi роботи, знайомити працiвникiв з встановленимизавданIUIми, забезпечрати здоровi та безпечнi умови прачi;- забезпечити дотримання трудовоi дисциплiниj

;оТ#11#Нl"У"О"И 
ПРаЦi, НеУХИЛЬно oorp""pur".b вимог законодавства про

- iабезпечуват" ;;ъ;;:i:Hffi"#i*"##fl'.i* poOour* мiсць та створювати наних умовИ пРаЦi, щО вiдповiдаютЬ правилаМ по охфонi npuui,,i*ri* бJrп"*, ,- постiйно контролювати дотриманнrI працiвниками Bcix вимог iнструкцiй потехнiцi безпеки, протипожежноТ безпеки;
- видавати заробiтну плату у встаЕовленi строки згiдно Колективного договору;-.уважно ставитись ло потреб i запигiв прiцiвникiв, ,оri;;й;;1iоii" Т*.,рччl,вlдпочинку та оздоровлення.

4. Робочий час та його впкористання4], Встановити для працiв"rкi" ДсоцiачiiЬ"Ъ-i.rь щоденноi роботи по дшIхтижtu: понедiлок. BiBToooK, середа, четвер, п;"r,r"ц" - 8 годин. пЬ.rаЙ роботи з09.00 год. до l8 год., обйня перерва з 13.00 год. до 14.00 год.тривалiсть робочого дня напередоднi святкових i неробочих днiв скорочусться наодну годину.



встановлено п'ятиденний (40-годинний) робочий тиждень та надаоться двавихiдних на тиждень : субота i недiля.
РоботодавецЬ вправi встановити для певноi категорii працiвникiв ненормований
робочий день, як особливий режим робочого часу, у разi "arооr""о.о 

нормуванняпрачi, часу, трудового цроцесу, Щя категорiя прчцl"""*i" виконуе |йоrу nor*нормальнУ тривалiстЬ робочого_ чаСУ (чю робоry не вважають надурочною). Напрацiвникiв з ненормованим робочим дra" поr"роеться загаJ,Iьновставовлений вycTaHoBi режим робочого часу. Щим працiвникам нада€ться додаткова о,.лачуванавiдпустка, яка передбачена .щодатком j коо.оr"пого договору.4.2. Тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi та додатковоi вiдпусток визначаеться згiдноЗакону УкраiЪи <Про вiдпустки)) та укпаденим Колекгивrr" оо.о"ороr.'

5.1.Засумлiнп."r*оruri"J.iЖ'хЪТJ.:,,tхН'l""Ъьзастосовуватисятакi
заходи заохоченшI:
- подяка;
- премiювання;
- iншi форми матерiального або морального стимулювання.

6. Вiдповiдальнiсть за порушення трудово.i дпсцпплiни
9:1; ]:_ ::|**ня тРУДовоi дисциrшiн-и-до працiвникiв 

";*й; ;y.;застосованi
TaKl заходи стягнення:
- догапа;
-_ звiльнення у випадках, передбачених законодавством.
б,2, Стягнення накпадаються у порядку, передбаченому Кодексом законiв пропрацю Украiни.
6,3, Звiльнення в якостi дисциплiнарного стягнення може бути застосовано за:- систематиЧне невиконання працiвнИком беЗ поважних причин обов'язкiв,покJIадених на нього трудовим договором або правилам, Bry.pi.H"o"o трудового
розпорядку, якщо до працiвника ранiше застосовуваJIися заходи дrсцr..irrарrо.очи громадського стягненнJI;
- прогул без поважних причин;
- появу на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичногосп'янiння.

спiлки
iя фугболу>

Уповноважений представника

ol спUIки
iя фугболу>

IBaH {УРАН

<Закар

ольга ЦАСТИЧ
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rрудового

Голова Асоцiацii



Додаток 5
до колективного договору
громадськоi органiзацii
<Закарпатська асоцiацiя фугболу>

плАн
комплексних органiзацiйно-технiчних заходiв

по дотриманню нормативiв з охорони працi безпекп, гiгiспи працi,пiдвищення iспуючого рiвня охоропи працi
на 2025 piK

Найменування заходiв

призначення вiдповiдаьноi осоои з

Розроблення rа за."ерд*еrпr,
внугрiшнiх нормативних акгiв з
охороки працi та покежноi безпеки

Сiчень-
лютий

вiдповiдальна
особа з

охорони працi

органiзацiя ,а"ча"r" ,а n.p."ip*y
знань з охорони працi для 3-х осiб

Березень-
KBiTeHb

вцповiдальна
особа з
питilнь

Проведення 
"ступrою, первинного,

повторного iнструктажi в з питань

Проведекня на"чан", йийБ
охорони працi. Придбання фаховоi

забезпечення дезiнфекцiiта
прибираrrrrя офiсних примiщень,
санвузлiв та заг:шьних зон

Щомiсяця вiдповiдальна
особа з
питiлнь

придбанrrя 
"еди"йiййчок з

необхiдними виробами медичного
призначення для надання першоi
медичноi допомоги, ii поповнення
по Mipi необхiдностi

Постiйно 1000,00 вiдповiдальна
особа з

охорони працi

22

пожежноI безпеки.

вiдповiдапьна
особа з



8 Сисrёматичне проведення аналiзу
cтанy охорони прачi та
невиМничого травматизму

Щомiсячя l00,00 Iнженер з

охорони пршti

9 Проведення аналiзу cTitнy охорони
пращ за piK та скJIадання шrаЕу
комппексних заходiв з охороЕи працi
на настуrпrий pik.

Грулень Вiдповiдальна
особа з

охорони працi

голова Асоцiацii Уповноважений представника
колективу

спiлки
iя фубоlгlо>

Iвап {УРАН

асоцiацiя фугболу>

ОЛЬГа НАСТИII

2з



-

Фýj
ý) a)

с)Ч,
)-з
ý) (9 *i-tlJEi оч

9t2
B(Dxro

lbJ *
l(.}J.yl*l^. i-,]
ьiэlEolЕtr

^ 
I.i уй l,.K

й lE"
еl*хв)(D+rлхý(<

о
оl
aс

лр


