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I. ЗЛГАЛЬЦI ПОЛОЖЕНЕЯ

1.1. Мсгr уклддеппfl кOJIектпвIIого договору.
1.1.1. Колекгlвrп,Iй договiр (далi - .Щоговiр) укпадено на ocHoBi чинного

зaконод€lвства Украiни з метою регуjIювання виробничиц трудовIо( i софально-
економiчтшоt вiдносrлr, забезпеченrя соцiальIilD( прав i гараrrгiй, компенсацiй, та
соцiшlьно-побугових пiльг прачiвникiв .Щержавного пiдприсмсгва <YKpaiHcbKe
авiацiЁшо-травспортке пiдrrрисмсгво <XopiB-ABIA> (далi - Пiдrrриемсгво).

l. 1.2. Положення i норми rрого ,Щоговору розроблено на ocHoBi Констlтгучii
YKpai'rrи, Колексу законiв Украi'ни про праlцо, ЗаконЬ УкраIrrи <Про органiзаliю
lрудових вiдносrдr в умовах восн}lого cт.lнy>, <Про профеоiйнi спiлкц ix права та
гараtггii дiя.пьносгЬ>, <<ГIро охорону праlр, <Про оп.лату праlцD, <Про вiдrrустки>,
<Про загапьвообов'язкове держtlвне соцiшьне страхуванняD, <Про TpirнcпopT>>,
кПро запобiганtш корупцii>, <Про внесення змiн до деяких законодавчих акгiв
Украi'ltи щодо запобiгання та прсrпrдii мобiшу (чькуваrпло)>, <rПро забезпеченtuт
piBrпoc прав та мФкJIивостей жiпок i чоловiкiв>, постzlнови Кабiнегу MiHicTpiB
Украiш r<ГIро ефекгrвне впкористtlнюI державrпоr кошrтiв>> (iз змiнапrи та
доповнеItнями), Генеральноi угоди мiж Кабiнgгом MiHicTpiB Украiни, спiльним
представниrьким органом сторони робmодавчiв на нацiонаrьному piBKi та
все5rкраiнськимп профспiлкамш i профоб'еаrrаншIми (да.iri * Генераьна угола),
Галревоi угоди на 2018-2020 роки Mixc Мiнiчгерсгвом iнфрасгрукгури Украiнц
Федерацiею роботолавчiв 1ранспорту Украiни та rтрофспiлками щrвiльноi aBiaцii
YKpaiiпt, яка заресстровака в Мiнiсгерсгвi соцiаJrьноi полiтики вiд 05.01.20l8 Ns 1

(да.пi - Га;rузева угола), Стаryry Пiдприемсrва та iIшшх чиннID( нормативно-
правових аrгiв.

1.1.З..Щоговiр мigгигь зобов'язаrлrя сгорiц якi його уклшц щодо створепЕя
умов дlIя пiдвшцеrrня фекгивностi роботи Пiдrрисмчгва' реалiзацii прфесйних,
трудовцх i соцiально-економiчrшо< прав, irгrcресiв та обов'язкЬ трудового
колективу, соцiальних гараlтгiй, пiльг i компеясацiй" рФкиму робогц тривалосгi
робочого часу i вiдпочrдп<у, rrоrглово-побугового забgзпечеr*rя, порядку наданш{ та
оплати вiдпусгок, охорони праrц, медиrrного обсrrуговранrrя, органiзацii
<rздоровленtlя i вiлпочинку пparriBнltKiB, забФпечення :rайпягостi, правил
вrrугрiшlrього трудового розпорrцку Пiдприолсгва.

1.1.4. Положеrrня Колекгlвного договору, що погiршують стtшовицlе
праrriвнпкiв порiвrrяно iз законодавством, iншими колективними угодамц рrови
яких с обов'rзковими лrrя Сmрiн згiдно iз законодавством, е недiйсшrми.
Заборонясься вк,почаги до трудовю( договорiв рrови, що погiршують становище
працiвникiв порiвняrrо з lцаr Колекгrвним договором.

1.2. Сторовп .Щоговору Tl ix повповlэlсепrrr.
1.2,1. .Щоrовiр укпадено мiж Пiдlрисмством, в особi дирекгорц (дшi -

Роботодавець), з однiсi сгороlщ та праl(iзllдддцш Пiдприсмства, ,tкlФ( представJuIс
Рала трудового колективу, в ocбi Голови Ра,ци трулового колекгиву, (лалi - Рада),
з лругоi сторони (дшti - Сторни).
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1.2.2...ЩоРадrтрудовогоколективу входfгь прачiвrшшси .Щержавного

пiлrтриемсгва <Yr<paiHcbKe авiацiftrо-транспоргне пiлrрпсмство <XopiB-ABIAr
(лапi - Д1 УАТП (йOPIB-ABIA)).

1.2.3. Стороrш вцiнають повновlIження одна одноi й зобов'язуються
дOгрипryвап{сь прrдrrипiв соцiа.rьного партнерства: паригегносгi предстilвницгва,

рЬноправночгi СmрЦ ша€мяоi вiдповiдшrьносгi, конструкгивносгi та
аргуrиекгованосгi rrри rrроведеrпri переговорiв (консультаrй) щодо укjlадашrrl
.Щоговору, внес€ЕIlя змiн i доповнень до нього, вшрiшекня питань, що е цредметом
.Щоговору.

1.2.4. Сюрони операгивно вжпватим).ть заходiв щодо усувешя передумов
вцникненюl колективних трудових спорь (конфлiкгiв) у ходi реа;riзяrfi зобов'язаь
i rюложень Колекгшвного доповору, вiддавагшyrугь перевilгу рсrв'яrанню спiрних
пптllнь шшяхом прведення консультацiй, переговорiв i прrмирrпо< процедур
вiдrrовiдrо до законодаsствц угворивrrп.r з цiею мgгою koMiciro з коtгролю за
д(лрпмашrям умов колекrпвIrого договору.

1.2.5. Пiсля схвалеЕня зiгаJБними зfuрами тудового колекгиву
Пi.щrрисмства rроerсry Колекшвного договору BiH пiдписусься уповновaDкеними
предФавниками CTo,piH не пiтriше 5 калеrцарrпв шrЬ з момекгу схвllленшI.

1.2.б. С.тoроrш подitють Колективнrй логовiр на повiдомну реесграцiю.

1.3. Сфре лii,Щоговору.
1.3. l. Положешrя ,Щоговору поширюютъся на Bcix пршriвнtлсiв Пiдприемсгва

та € oбов'язковими як дlя Робоrодавця, так i дlя працiвlппсiв Пiдrrриемсгв4
включаючи пршriвнлшсiв вiдокремлекого qгруктурного пiдроздiltу [Ii.щrриемсгва,
ociб що прilцошгь Bir yмoBrrx безстркового, строкового трудового договору
(коtrгракгу), тимчасовюL с€зонних прашiвtплкiв, а також осiб, що прilцоють за
сумiсшпlгвоь.r, у мФкatх кошторисIIID( прIвЕачеЕь.

,Щiя Колекпвнопо доповору не поширюсться на працiвпккiв, lпсi працоrсrгь на
ocHoBi договорЬ rшшiльньправового харакгеру.

1.3.2. Стороtпл визнають цей ,Щоmвiр Еормативно-прlIвовим акгом i
зобов'язуrсrгься вRкокувати всгдlовлеЕi в ньому правиJIц нормщ умови i
домовленоgгi.

1.3.3. Прсrгягом дii Колекгtдного договору Стороrш забезпечуtOгь
шoвiтoprrlг зirконодllвства Yl<paiHи з вtlзначенIо( Колекгивrшпr договором IrиTzшb,
спршяють решiзачii' законодавiшо( цорм щодо црав та гараrгй пршЬlпш<Ь,
iйцiюlопь iX захист,

1.3.4. Невiд'емною чilстиною .Щоговору с додатки до нього (Дода:гки NsNsl-
6.2.).

1.4. Термiп лiI,Щоговору.
1.4.1 , ,Щоювiр укjIадено на 2 polcr. Пiсля закiнчення зlLзначеного строку

.Щоговiр продовжуе дiяги до укJIцдешrя нового. .Щоювiр кабувае чшпrосгi з дIя його
пi.tшсаtпlя предсI{lвнI.ff€ми CTopiH i тщодовlкуе дiггш до тоm часу, поки Стороrш
не укJIадуть новийl, або не перегляшугь чиrпrий.

1.4.2. Стороrш вступtlють у переговори з укJIадання нового.Щоговору не
пЬпiше Hirlc за два мiсяцi до закiЕчеrпrя сгроку дii,Щоговору,
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1.4.3. .Щоговiр зберiгае чиннiсгь у разi
найrиенування П iдприсм ства.

змtни складу, структури,

1.4.4. У разi реоргшriзшrii Пiддlрисмства.Щоговiр зберiгае чпrпriсть протягом
строку, gа яумй йоrо укладено, або MolKe бупа перег:rяrrугий за згодою CmpiH.

1.4.5. У разi змiни дирекюра Пiдrrриемсгва чи юлови Ради, чиrrнiсть

.Щоговору зберiгаегься rrротягом TepMiHy його лii, а.гrе це бiльше l року. У цей перiол
CTopolM повиrпri розпочати перýпOвори про укпадешrя нового чи змiну або
доповненtя шлнного,Щоговору,

1.4.6. У разi лiквiлшrii Пiдгrрисмсгвц ,Щоmвiр дiс прtrгягом усього строку
проведешш лiквiдшrii.

1.5. Порядок впесеппfl змiп та доtlовпеrrь до.Щоговору.
1.5.1, Змittи та доповнешш до fоговору вносяться лише за к|а€мною згодою

CmpiH.
1.5.2. Змirм цt доповненшt до ДогOвору мож)aь вноýитися у зв'язку iз

зшiвами чшrrrого з{конод:lвсгва Уrсраirпа, а таr<ож за iнiцiапlзп однiсi iз CTopiH пiсля
прведенЕя переговорЬ.

1.5.3. При вrпппснеrпri умов, що потрбуrсrгь внесення змiн чи доповнеIrь до
.Щоmвору, одна Сторона письмово повiдомляс ilшу Сторону про почагок
проведення переговорiэ (консультаrй) та ЕадGЕлае cBoi пропозrаlii, а лруга
Сторона розглядае пропозrщirо у мiсячний TepMiH.

t.5.4. Пiсля проведешrя попереднiх консультацiй i переrоворiв та досrrгнснtul
взаеiдrоi згод.t щодо змiн i доповнеlъ, рiшекня про внесення змiн та доповнень до
.Щоговору схвалюють загшьнi збори трудового колективу Пiдприемсгва.

1.5.5. Жо,rша зi Сторiп прOтягом лii.Щоювору н€ може в одIосторнньому
порядr(у приймrги рiшеrшя, цо змiнюlогь, доповнюють, црипиюIють чи
вiдмiплогь зобов'язшlня, норми чи положешя Iщоm .Щоговору.

1.б. Озпrf,омлешшя шрецiвшпкiв з .Щ,оговором.
l.б.l.Прогягом 5 робочих дriB пiсля проведенюI rrовiдомноi рссграчii

Робоrодавеrр зобов'язусься ознайоlдгпл Bcix працiвшцф з Колекгlшrллrц

договором чц змiнами до нього, зокрема IшJLD(oM ознайомлеrпrя з текстом
Ко.пекпвного договору керiвшпсами струкгуркtл( пiлроз.лiлiв безпосередньо
пi.шорялковшпоt праl tiпHtaciB пiл розпис.

1.6.2.Y под{uьшому Робgгодавеrь забезпечуе ознайомлеlпrя з Колеrсплвrпдr,r

доповФом rroBro< rrparfBrпmciB пiд час укJIадепня з ними трудового логовору пiл
пi.щtс.

1.6.3. Змirш та доповнешlя ло .[,оmвору доводяться до вцома праriвrrшсiв у
порящу передбаченому пyrilсгамш 1.6. t, 1.6-2 Доповору.

r.7. Дiя Копекгпвпого договору в перiод вOсЕвого ст&цу в YKpaihi.
1,7.1.До закiнченrя перiо.ry во€нного cтirнy в YrcpaiHi з урахувaшшд,r сгатгi 11

Закоку Уrкраirш <Лро оргшriзацiю тудовID( Biдrocr*r в yмoBttx в{,€нного cтfi{y> та
факшщих обgгавин дiяльноgri Пiлтrриемсгва, деякi положеrпrя Колекгrвпого
.lюговору можугь буп,r зуrmненi за iнiцiап,tвою Роботодавця.
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|.1.2.У зв'язку з вiйськовою шресiсю росiйськоi федерацii проти

Украitщ що стtшо пЦсгавою введешfi воснного cт€tнy з 24 .шоюю 2022 року,
вiщlовiдно до Закоrrу Украilпr <<IIро оргшriзачiю труловlо< вiдяосюr в умовах
во€нного стff{уD, в перiод дii воснного cтtlнy в YKpaiHi не застосовуються
(змilпокrгься) olgeMi норми КЗпП Украi'ни та iншrо< нормативни)( акгiв з питЕtнь
праlц, зокрем4 про змiну iсготних умов трудового договору, про вiлrrусткц про
порядок дiловодсгва з трудовID( IIитiлнь, про лiя.lьнiсгь Прфспiлки тощо. У rpoMy
вшIадку, пезаIФкно вiд зalзначенID( у Колекглвному договорi правил
:хютOсовуються положеш{rI зllкоtlодавства Украirщ про що Робогодавеrь видае
вi.цlовiдlий наказ.

п. господАрськА, Економtllпл дlяльнIсть тл
упрлв.IIIнЕя пцпри€мством r взл€модlя cToPIH

2.1. Управ.пiшшя Пiлпрпсrrсrвом i f,ого пiдроздiламш с викJIк)чним правом
Робогодавця. Управлirпrя Пi.щrриемсгвом i його пiдроздiлами здiйсrпоsгься за
прmпцшlом сдJ{ноначalJьносгi з ypaxptlнlцM колективних рiшень, нацряl{ьованих
холегiшrьrшми, дорадtlими оргllнalмщ зокрема, комiсiямц радамц зборами, тощо.

2.1.1. Рада визна€, що вt{значення ocHoBHIr( напрямкiв дiяльностi
Пi.шрисмсrва, органiзачiя Fосподарськоi, eKoHoMiпroi фiнапсовоi дiяльностi,
уrравлiнlrя Пiдприсмством здiйФilоgгься Роботодавцем зriдно зi Статугом
Пi.шrрпсмсгва.

2.1,2. Управлiння Пiдrrриемсгвом i його пiдrоздiлами здiйсrпосгься
безперервно шшя>(ом розроблеr*я i впровадкенIя нормативнrо< докумеrrгiв,
1травлiнськlа< рiшеrъ, Еаказiв, п.llшliв, вказЬоц дорrIень тощо за погодкеп[uIм з
Радоlо трудового колективу у зt}значених у Колекгивному логоворi випадках та
rоrтгроJпо iT виконання.

2.1.3. Iнформацiйне забgзпечешul управлiння здiйсrпосгься у способи
доведенtul до виома 1рудовою колективу управлiяськюк рiшень, наказiв, дорrrень,
вrcЬоц завдань Робсугоддвця через заступrrикiв диркгора Пiдприсмчгв4
перЬшп<iв струкryрцих пйроздЙiв IIIJIя(oM особистого ознайомленrrя праlliпкlлсiв,
у локапьному корпоративному чатi соцiальноi мережi VIBER, на корпорагивнiй
е.пекrроннiй поштi працiвкикiв копiй прийнягих на Пiдприемствi нормагивlмх
trгЬ, дор}цень, вказiвоц зitвдilнь Робсподавrц, iнформачiйш,rх Gтеrцах
Пi.,цриемства

2.1.4. Радатрудового колекгиву мас пр.lво браги у.rасгь в обювореrrнi питань
tIюJю управлiнrш Пiдприемством у випадкilх, передбачеrпок чинним
з:rконодtвством Украi'нц Стагутом, щпrr Колекгивним договором.

2.1.5. Робсrгодавеrр BIBHac Голову Рqди трудового колективу як смного
прсдстltвника iнгересЬ тудового колективу з питань зарбiтноi rшати, зйнятостi,
звЬнення, рзпорядку робочого дrя, охорони працi, rrсr:глово-побугових,
соцiаrьних та itmlro< гшгань, якi вргульовшli щп.r fоговором.

2.2. Сторопп зобов'язуються;
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2.2. l. Будувrги взаемовiдrосини керуючись цим.Щоговором та вимогами

чинного закоцодавства Украilш i спрямовувати свою дяльнigгь на створення умов
для забезпечення стабiльноi та ефекгивноi роботи Пiдпрпсмqгва.

2.2.2. Оперrrvвно вживаги заходiв щодо усуненюl передумов виtlикнення
колекгивних тудових спорiв (конфлiкгiв). У разi ix вlдшпоrенrrя прагнуги
вреryJIювання спору шJIяхом прш|tирIшх процедур у порядку' вЕзначеному
зiцонодaшством, без прrаупинення дiяльностi Пiддрисмства.

2.3. Робоrодrвець зобов'язу€ться:
2.3.1. Вiдповiдно до стагупrих завдань i в межах фiнансовоi спроможностi

Пiшlриемсгва свосчасно та у повному обсязi забезпечувати прМвникЬ
Пi.,тlриемсгва матерiшrьно-технiчними ресурсамц необхiдними дlIя виконання
rрлriвrппсами cBoix обов'язкiв, та сгворювати ншrежнi умови гrрачi.

2.3.2. Вдосков{urювати систему матерiапьною i нематерiальцого заохочення
rpauiBrmKiB з метою пiдвищеrшя продуктивностi ,rрМ, р?ltiоцдlьrпо.о ,u
ошадJIивого використitння обладншпrя, матерiапьних та iншlо< pcypciB в межах
фiвапсовоi спромояоrосгi Пiдприсмства.

2.3.3. Розглядапа подання i пропозичii Ради щодо виробниwr1 економiчrrих
пптань, 1рудових вiдносиц заfoiягосгi, оплати праtц, умов i охорони прачi,
соцiаrьного захисту та iнших питань, що с предметом колективного договору i
Гаlrзевlоi угол цацавати аргуlt{ентовtlну вiдrовiдь це пiзнiше лс через 10 днiв пiсля
iT надход)сеrлrя. Надаваги можливiсгь представникал,r Ради браrи участь в Iх
обговореrшi.

2.3.4. РобсrгодавеIь забgзпечуе недоrryrцення на Пiдприемсгвi булiкгу,
IобiIfу, irшюr видiв пеправойрних дiй, прlлшоlсення чеgгi та гiдноgгi людини у
ф,_ь-псiй фрмi з мgгою забsзпечення рiвних моrкrrивосгей дIя Bcix працiвникiв
щодо реалiзаrii iiHix прав i свобод, пiдгримаrдrя середовищц вi.lьного вiд
.чсrрпriнацii', булiкry, мобiнry, принюкень чесгi, гiдностi особи вiдповiдrо до
заюrrЬ Украiни <Про засади запобiгшпlя та прогидii дискримiнацii в YKpaiHi>,
dlpo забезпеченtrя рiвних пр?lв та можливоqгей жiнок i чоловiкiв>, <<Про внесення
зшiп .lo деrкю( закоtlодавчих акгЬ Украirш щодо протидii булiнгу (rькуваш*о)>,
<Про ввесеrпrя змiн до деяких закоЕодав.IID( акгiв Украiни щодо заrrобiг€lнlul та
щоrндii мобiнry (ubKyBaHHKl)>.

2.3.5. Браги }цастъ у заходilх Ради щодо з.Dисту трудових i соцiапьно-
сrоЕохiшD( прав та irтгересЬ цраlliвцlдlig на зiшрошеюut голови Ради.

2.3.6. Прlйlаги рiшення з питань, що стос}.ються змiн в оргшliза.tii
дirъносгi Пiдприсмства i праш, цуловl,хц соцiшlьно-економiчних прав та
iЕт€р€сЬ rрачiвникiв викпющIо за погодкенням з Радою, з дотриманням чинuого
:вкж),шlвства, умов Гшузевоi уголи i цього Доювору та пе вiднесенi до
lювновФкень Оргшlу управлiння Пiдприемgгвом згiдно Статугу.

2_3.7. Надаваги у тrл<невий TepMiH на запит Рали iнформацiкr, яка с в його
розпорялlсеlлti, з ш{т:!нь, що стосуються розвrгку Пiдприемства, рзультатiв
кюrюдФськоi та економiчноi дiяльноgгi, тудових вi.щrосlщ заftягостi, оплати
праri, умов i охорони прадi, виконаrrня цього flоговору i Галревоi уголи, а у разi
згриrдоr вшшати заробiтноi плати - про наявнiсгь копггiв на paxylff(ax
Пi.триодсгва
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2.3.8. Розглядаги поданюr Ради щодо порушень з{tконодавства про
пращо, lпсi с обов'яковими дu розгляду, та в мiсяпий TepMiH надавати

ryгумеrтговапi вiдrовiлi.
2.3.9. Раlглядати пропоошдii Ради щодо внесення змiя до нормативно-

правовl,D( акгiв (наказiв, розпорядкень), якi стосуrсгься соцiа.льно-труловоi сфери,
Голова Ради мае право браги y.racTb у розг.пялi cBoix пропозrлдiй Робmодавцем.

2.4. Рдда трудового кlrlrcктllву юбов'язусrься:
2.4.1. Сприяги змirцrеlшо трудовоi .щrсциrшIiни та дOтриманню Правил

внl.грiшlъого ]fрудового розпоря.дку i Правил сгичноi та доброчесноi поведiнки
праriвникiв Пiдприемств4 проводrти виховну робогу серед прачiвrшкЪ з метою:

- дбайливого ставлення до матерiмьних rriнносгей;
- полirппеr*rя труловоi лисциrшiни;
- полirшlеrцrя санiтарно-гiгiенiчного стшrу, rцвЬного захисту, охорони

щачi i стшtу пожеlоrоi безпеки.
2.4.2.Утршtувагися вiд органiзадii cTpaifuciв з IIит{lнь, вкJIючених до

Коrекпвного допOвору, за умови ix вирiшеlпlя у встtlновленому законодtвством
пФяд(у.

2.4.3.Рада тудового колекгиву моrrc зшIrIатися до складу тrких комiсiй:
- агестацifurоi;
- зi сrмсашш ocHoBHIo( засобiв;
- з питilнь охорони працi;
- з розрблеrшя Правrаr вrrутрiшнього трудового розпорядку Пiлприемсгва;
- з рзрблеrпrя й конrроrпо за виконllнням колекгIвпоrc договору;
- з розслiлувшпlя нсщасню( виrrадкiв i професiйrпо< зirхворювань.

25. Прелiввпкв зобов'rзуються:
2.5.1. ДбайJпво ставиlися до майна Пiдприсмсгв4 не доrryскaпи його

шс}.вашlя (пошкодlсення), втрапt та розкрадашrя, ощадливо використовувати
raTepimrbHi цiняоgгi.

2,5.2. Використоврати наданi у розпор,ц,IDкення обладншrня, TexHiKy,

цанспортнi засоби та irпше Maforo Роботодавrц лшrrе в irтepecax Пiдприемсгва.
2.5.3. Прш+оваги сумлiнно, дотримувtпись дисщплi}ш пращ та Правил

rвугрiшrъого тудового р0зпорядку i Правил gгичноi та лобрчесноi поведiкки

щацЬшrкiв Пi,щryисмсгв4 свосчilсно i якiсно викоrryв.ши cBoi фуrпсдiонаrьнi
бов'язкц якi вlвцаченi Положешrями про flрукгурнi пiлроздiлц посадовими
iвсгрущiями, управлiнськими рiшеннями Робогодавrц, вимоги нормативно-
праЕовlо( акгiв з охорони пршrl, шлвiльного захисту, охорони пршч, caHiTapHo-
гiгiоriчrrого стану та пожФкноi безпеки.

2.5.4. Зберiгати i не розповсюдlсувати службову, конфiденuiйну iнфрмачiю,
mlтцirпrу таемниrцо та iнформаriю iз грифом тасмно.

2.5.5. Утрlтrrувагись вiд оргшriзшдii сграfuiв, мiтlдгiв пiд час дii.Щоговору та
r ycix rппаъ, що моr(уtь буги перелумоваrм сграfuiв, мiтиrгЬ прачiвlлпси
Пi.шрисмства для вирiшекня зверftшOться до Ради трудового кол€кгиву.

юздш пI. трудовI вцllосини. зАБЕзпЕчЕння злЙЕятостr.
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3.1. Труловi вiдшоспшп шr Пiдшрп€мсrвi формуютьсr шд зllсадах
дсрilФвпоп) i договiрпого рсгулювашпя та врдховJrючп пдступпс:

3.1.1. Засгосування заходЬ зaюхочення та накладЕtння Jшсциллiнарних
сгягнень здiйсrшосться Робогодавцем в порядку та на )aмовах, встановлених чинним
законодавством Украiни.

3.1.2. Робота працiвнlжiв Пйприсмсгва з вrвначеним нормованим робочим
.I}teM, що перевищус встановлену тривалiсть робочого часу, ввФка€ться
понад{ормовою i пiдлягас оп.пагi в порядку та на yмoкrx, в[вначених чинним
заководirвством YKpai'r*l та шипl,Щоговором.

3. 1.3. Звiльнеlлrя пряltiвнlжiв може вiдбувагися викпючно з пiдсгав i за
щоцедрамц вrtfначеними згiдно чшпrогоlрудовою законодrвства УкраIни..

3.2. Сторопп домовпJIllся:
3-2.1 Тршалiсгь щоденноi робсrги працьrrикiв вrrзначатш Правилами

rшугрiшlього тудовопо розпорядку Пiдrриемствц якi затверджуються
зfljаjьними зборами труловопо колективу (Додагок Nяl ло.Щоговору).

3.2.2.Вiдповiдно до cT.15 Закону Украfoш <dlpo колекгlшнi договори i уго,пи>
Еяоцно i своечасно надаваги iнформацiю, необхiдну для здiйсненrrя коЕгролю за
tпIоЕаr м Колекп,вного договору.

3.2.З.Кожен працiвник мае особисто виконувати cBoi обов'язrщ пращовати
суllлilлю та якiсно; сЕOсчасно виконуваги накази, вказiвкц доручення та локальнi

Рршагвнi акги Робgгодавlц, зокрема, дOrримувагt{сь Правил вrrуцiшlъого
[rр:овоm рOзпоряд(у, вимог HopMaTtlBHlo< акгЬ з питань охорони прачi,

Frьною з{Dшсту i rrрогшlоlкеtlсноi бвпеки; негаiirrо надавrrги Iйl вимоry
]обоюдавlц звiти про виконatння cBoix обов'язкiв та використатrя робочого часу i
|кqiruьrпок цiнносгей.

3.2.4.Сприяги створенню в тудовому колеrспшi Пiдприемсгва здорового
r.ораJьнФпсихологiчного мiкрок.лiмагу.

33. trрrве Робоrодавцс.
3.3.1. Првначати на пощду та звi.lьняти з поса,Фt працЬrппсiв Пiдприемства

та iшш{х, вiдокремленюr пiлрrrзлiлiв у встalновленому порядку згiдно rшгатного

рФ,rпrсу, погодкеного Оргаrом управлiння Пi,щrрисмgгвом згiдно Стагуry.
3.3.2. Укладrпа трудовi док,вори з праltiвrшrсшсл f[i.щрисмсгва в порялку i

Е ушовФq передбачеIпD( з{жонодatвством, з урахрщшям гаIцвевlо( особллвостейц

уGтllновлених статугом Пiдlриемсгв4 галузевою угодою, Колекгивнrrr,r договором
i |iBaHcoBmM можпивостями Пiлrrриемства

3.3.3. Встанопповаш на Пiдприсмствi посадовi оклади вiдrrовiдrо до схеми
ШсадовID( бц;lя,цiв та КоефiцiеrrгЬ мiжквапiфiкаriЙних (мiхшосалових) оклашiв
ltpiBHиlciB, спецiалigгiв, фокiвцiв, робiтlппсЬ Пiдприсмсгва (.Щодагок Ns2 до
lhговqу).

3.3.4. ВсгановJповати на Пiдприсмсгвi влшrагороду за вис;rуry poKiB
riдповiдrо Положення про оплаry пршri праuiвникiв Пiлприемства Цодагок .N!3 до
Цяэвщу).
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3.З.5. Встшlовrшовати доtlлати, надбавки, премiювання вiдповiдно до
внмог чиннопо законодавства' Положеrшя про премiювшлrя прачiвrrикЬ
Пiлrrриемств4 надання вин.rгороди та матерiапьноi допомоги (Додаток ЛЬ 4, 4.1 до
flоговору) та виходячи з власних фiнансовlо< можливоgгей Пiдприсмсгва.

3.З.6. Запрвадкуватц змir*trваги та переглядtrги iсгmнi умови працi за
rюгодкенням з Радою 1рудового колекгиву i повИомляги про це праltiвникiв
вiлlовiдно до вимог чинного законодавства Украilш.

3.3.7. За псrгреби перевiрки вйповiдносгi працiвнпка робmi, яка йому
JорrIа€ться, пiд час укпацення 1рудового договору вст€lновити строк
rrпробувшня згiдrо iз зlжонод(вством Украi'ни до трьох мiсяцiв, а в окремю(
]iп&Iкаr( за погодкенням iз Радою трудового колеlсгиву - до шести мiсяцiв.

3.3.8. Загвер.шlсувати режим роботи, графiки роботи за поп)дкеш{rlм з Радою
т!,Jового колекгиву.

3.3.9.Забезпечltтц якщо с об'скгивна моlс.lплвiсгь та фiнансова спроможнiсть,
пir час скJIадан|ut iндивцуа.пьноrо rрафiку роботи оптпмальний рехсим роботи:

- дIя жiнок, що мllють двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;
- дrп тих, хто по€дryс робогу з нtlвчllпIлям.

3.4. Робоrодавець зобовпязу€ться:
3.4. l. Вшначкги кадрову полiтику за прштц}mом рiвносгi трудових прав усй

гро!{адлl пgзiцех<но вiд походlсеюя, соцiаьного i майнового стшry, pacoBoi та
, IioнaJrbнoi принttлежностi, стагi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних
щрсrои!ъ, роду i харакгеру зilнятъ, мiсчя проживilн]ul та iншлпt обсгавин як пй
: ryйlяггя на роботу, так i прсгягом Iрудовоi дiяльностi.

3.4.2. Засгосовувати засобп мrгерiа.rrьного i морального стимулювашu{
Eit:Eoi праtч, рацiонального використ{lння н:tявного обладнання, технiчних
шбiв.

3.4.З. До початку роботи працiвнLп@:

?Ф'яснити праriвниковi його права i обов'язки та поiнформувати пiд пiдгплс
fpo укови прачi, наявнigгъ на робочому мiсцi, на якому BiH пр цоватиме,
бсзгlе.ппок i шкiдпвlлк виробrмчюt факгорiв, якi ще не усунуто, та можливi
втiдсl ix вгr.пиву на здоров'я, йою права на пi;ьги i *9м1l9нgяr(ii за робогу в TtlKIr(
;rrооах вi.щrовiдно до зtlконод:lвства i Колекгивного договору;

gзнайомrтги працiвнка з Правилами вrrугрiшlъого розпорядку, Прави.пами
пЕчIю та доброчесноi поведiпюr працiвшп<ь Пiдприсмсгва та Колеrгивrrим
D|!вором;

-вIвначити прilIiвниковi робоче мiсце, забезпечи,ги його необхiдними для
робоrп засобами у межах фiнансовоi спромоrкноgгi Пiдприемствц

-гроiнсгрукгувати працiвкtжа з питань технiки безлеки, щлвiльного зilхисту
па охорони rrрачi, гiгiсни працi та протипожежноi охорони.

3.4.4. Розроб}rги та загверд}пи для KorKHoi посади, передбаченоi штатним
|о:зtшсоц посадову iнсгрущiю, ознайомгги цраlliвlццgig з лосqдовими
irгрутсtiями. У посадовiй iнсгрукuii'може буги передбачено виконання одIим з
;аrriвшKiB обов'язкiв iншого гФацlвника у випадках тимчасовоi вiдсугностi
Етirпньопо (хвороба,, вiдгryсткц вИряшсешя, mщо). При покладаrлri таких
Dйrп(овtD( обов'язкiв на пряrfgшd(а Робmодавеlъ повинен враховувати реальнi
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виконання: квалiфiкафйfii вимоги тазавштгоrсенiсть
працЬrflо(а. Оrшаry викоЕанrи додатковI.D( обов'язкiв Робсrгодавеrъ прова,щrгь
вiлIовiдrо до законодавотва про прашо та цього Договору у межах фiнаясовоi
сtромоя<ностi Пiдприемства

3.4,5. Прогягом двох лнiв з часу одержання iнформачii довод}lти до вйома
rreшiB трулового колекгиву HoBi нормативнi документи стосовно трудовID(
riдоспц оргшtiзачii праф, рз'ясrповати ix зйсг, права та обов'яки щlаlliвrшкiв.

3.4.6. Здiйсtповаги оплаry npari за робOгу в святковi i неробочi днi згiдно iз
стагтею l07 Кодексу законЬ про працо Украiни (дшi - КЗпП Украiни).

3.4.7. 3дiйодовrrги оплату праtu за роботу в нiчний час згiдно зi стаггею l08
Хохксу законiв про працю Украiни.

3.4.8. Здiйсшовати компенсачiю працiвrмкам Пiлприсмсгва втраги чtlстини
.тходЬ - зарбiтноi rшшц у зв'язry з порушенням cTpoKiB iT виплаги, у разi
зтрmш виплiпп на од{н i бiльше калеtцарню( MicлtiB та вiдповiдrо до Закону
Y]pafuor <Про компенсаuiю громалянаJlr втраги частини доходiв у зв'язку з
]ЕT пеЕIrям сгрокiв iх влtплаrи>.

3.4.9. При кохшiй вигшатi заробiтноi IшаIи, за itл.швiлуапьюлм звgрнеЕшIм

цшiвmса повiдомляги про ваступнi дшri, що налФкarгь до перiоду, за якrй
tроaалrгься оп.лата пра lti ;

-:ипаJIьна cpra заробiтноi плати з розшпфровкою за видами виrшат;
- розмiри i пiдсгави вiлрахувань та угримань iз заробiтноi плапл;

qrMa заробiтноi rшrги, що належить до виIlлати.

i 3.4. l0. Прводrгп,I оплirry вiдтryсгок та вiдрядr<еrъ згiдно з чинним

|шолвсгвом Украirш.
i 3.4.1l. Прволrгпr працiвtшкам Пiдlрисмсгва оплату у зв'я}ку з тимчасовою
}Цстqo працездагносгi (включаючи догляд за хворою дrгиною) на пiдставi листка
|lryц€здаIтосгi, вiдповi.щlо до Закону YKpaiIпl <Про загапьнообов'язкове

|rpвBe соцiапьне cTpaxyвaнrиD вiд 23.09.1999 року Jф l l05-Xry.
3.4_ 12. Ьформувати голову Ради про змiни в rrrгагнiй чисельностi пршIюючих

7 сrрукгурlпш пiдроздiлах, пр змiну умов ix праlti 1n вiдпочинку, про причини
j.швеrъ rршrЬншсiв.

, J2. Преве гtrrrова Рrлв трудового коJIсктхву.
3.2.1 . Прлсгавляти ir+гереси пршiiвrппсiв колскгr.ву Пiдприемсгва i захшцати

F тlдовц соцiшьно-економiчнi права та irпереси, сприrlти змiшrеrпло трудовоi
шLTiшi та дотримzlнню працЬниками правпл вrrутрiшlъого трудового
Еорrд(у.

з.2.2. Браги 1лlасть у вирiшеюri соцiа.lьно-економiчrпо< пит,lнь, якi
Baчerrrri у розлiлi YIII. <Соцiальнi гараrтгii пЬги i компенсацii> rрого
hовору.

3.2.З. У разi невиконання Робогодавцем Пйприсмства умов .Щоговору
FrорIоваги комiсiю, за рiшеrпям якоi звертrгися з вимогою до вiдповiдrих органЬ
D_ro щптягнеrпrя до вiддовйальнос"гi вшrrпrх осiб.

3.2.4. Ъбешgчувати захист прав членiв трудового колекгиву, всгановлених
[оsсох законiв про праrчо Украiнц Законом Украi}ти кПро професiйкi спiлки, ix
pra та гryатгii дiяльноqгi>, Галузевоi угоди, даним .Щоговором.
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3.2.5. Укладати та конгролювати викок {ня умов,Щоговору, звiтуваги два
раs на piK Ttpp його вrлсонанrrя на Зага.lьшоr зборах тудового колективу,
Iсрпгися з вимогою до вiдrrовiдlлоt органiв пр притягнеюrя до вiдповiда.rьностi
rrrса.цовrD( осiб за невиконання умов .Щоговору.

3J. Го;lове Рrлп трулового кФIектпву зобов'пзусrься:
3.3.1. Забезпечуваtи посriйrшri коЕгроль за дотримllнням трудових пр{лв

Пiлприемсгв4 своечасним введеЕнrIм у лiю нормативюrх документiв,
регуJIюкуь тудов1 прlвовlд{осини.

3.3.2. Роз'ясrповати tшенам 1рудового колективу змiст но,рмативtпос
органiзацii працi" iiHix прав та обов'rзкiв.
3.3.3.Кокгрrповати викоЕtlпюl Колеlсплвного договору.
3.3.4.Сприяги проведенню нitвч{tя}tя з питtlнь зzконодalвства пр праrцо.
3.3.5. Спiльно з Робоmдавцем вирiшуваги питання запровадr<eння,

та змiн норм пршдi.
3.3.б. ЗдiйqловатЕ громцдський коlтгроль за своеqаснiстю вшшати заробiтrrоi
та рзрttхунку при звiльненнi прачiвника.
3.3.7. Вирiшуваги пит.tнюt рбочого часу i вiдпочиlлсу, погод2кувати графiки

i та надаrrrrя вiдrryсток, зtlпровадкення пiдсумовшлого облiку робочого
- llалав{lти дOJвiл на проведенrя н4дурочних робiт тощо.

3.3.8. Спiльно з Робогодавчем вирiшувати питtlння софшlьного розвитку
полiгшення ylroв прац, магерiально-побугового, мед.rчЕого

працiвнкiв.
3.З.9. Браги учасгь у розробленнi правил внутрiшнього трудовок, розпорядку

3.3.10. Прлсгавляти irпереси працiпlппсiв (за ii доручеrпrям) пй час
irцивiдуаrrьшх трудових спорiв або у колективному труловому спорi,

rx вирlшенню.
3.3.1l. Браги r{асть у рзслiл5вавнi нещасшrх вшlадкiв, професiйrптх

i аварiй, у роботi KoMicii з питilнь охоролти праrli.
3.3.12. Здiйсюовати громадський коrтгроль за викон€lнням Роботодавцем

про працю та про охорону праui, за забgзпеченням ва Пiдприсмствi
та нешкiдливих умов працr, caHiTapHoi гiгiени, правильним

установпеш.rх умов оIIлати пра{i, вимагати усунешrя вrrrlвлених

3.3.13.Браги }цасгь у вирiшеннi колективIlих трудових спорiв згiдно з
зiжонодавством.

3.4. Прrвr працiвнпкiв Пiппрпемсrва
3.4. l . Пршriвнш<ам Пi,щrрисмства гаракгуоться права згiдно iз Констrтгуцiсю

Ъконаrдr Украi'нц уквами Президеrтга Украirш, поýтановами Кабiнету
Украi'ни та цим колекгквнrм договором.

3.4.2. Праlfпники мtlють пр.lво на вiдпочинок вiдrrовiдrо до законiв про
робочого дltя та робочого Trrшul i про щорiчнi оrшачуванi вiдrryстки.

3.4.3. Право па здоровi i безпечнi умови працi, на гiдне ставленtul з боку

акгlв

та irrших пpauiBrrr.rKiB,

пЕпх
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3.4.4. Братп rIасть в управлiннi Пiдприемством пшяхом BHeceHtuI

щодо внесення змiц доповневIul чи скасуваняя пуlпсiв .Щоговору ка
fорах цулового rсолективу.

3.4.5. Звертагися до лолови Радл сгосовно роз'ясневIrI розбfuсrостей при
Еrrценнi тудовrD( спорiв, якi вrдпrкли мiж ш,п,rи та Робогодавцем, оскар)t(увати
шлiнryнi стягнення.

3.а.6, 3ахtлtцати cBoi закоrшri права i irrгс,реси у пор,цку, передбаченому
rпЕ законодlвством,

3ý Пршiвшпкп Пhпрпсrrетва зобов'язlпi:
3.5.1. Кожен 1раl(iвцц16 мас особисто виконJдати cBoi обов'язlщ прilцовати

CraTrHIK) та якtсно; свосчасно викоЕувати накfflи, розпорядкення та нормативнi
Робогодавця, зокрема, дотриIчryватися Правил внутрiшнього 1рудового

, вимог яормативних акгiв з rптгань охорони прачi, чивЬного захисту
rроrrшолкеrкноi безпекц caHiTapHoi гiгiени; негайно надавати на вимогу

звiти Tlpo виконlлння cBoii обов'вкiв, вrшористашrя робочого часу i
цiвносгей.

3.5.2. ffсrгрилtувагпсь i викокувати експ:ryагаuiйнi вшr.rоги при роботi з
та iшаратурою, користуватися засобшrи iндивiдуального зirхисту.

3.5.3_ Проходrrги обов'язковi щорiчнi медrsнi обсгеженrrя.
j.5.4. Прачiвrrиrо несугь матерiапьку i юридичну вiдповiдальнiсть

вIrду за шкоду, зшlодiяну Пiлприемсгву, в межilх i порялку,
зilконодавством, за умови, що Titкa шкода заподiяна Пiдприсмству

винrпшrи дiями (бездiя.ltьнiстю) праuiвrппса,

3J. 3rбqзпсчеппя зlЁшrтостi.
3_6.1. РобогодавеID вжива€ заходп щодо зайнятосгi осiб з обмеженrали

моrФивостями та ilвалiдiв вiдповiдно до Закону Украirrи <<Про основи
заюшrеностi осiб з iнвшliднiсгю в YKpaiHi> вiд 21.03.199l }.{s 875.

З.6-2- У разi планування звiльнення працiвникiв з приtlин економiчного,
, сгрукгурного чи zlнiшогiчного хryакr€ру або у зв'язку з

роргаriзаltiею, змiною форми власностi Роботодавеrь повинен
не пiзнiше як за два мiсяцi до намiчуваних звiльнень надати головi Ради
колективу iнформаliю щодо шL\ заходiв, вкIIючаючи iнФормацiю про

наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii праItiвникЬ, яких це може
!ъitтися, про термiни проведеншr звЬнень, а також проводити консультацii
запо.щl щодо залобiгання звiльненням чи зведенню ix кiлькостi ло MiHiMyMy або
lхшекlя несцриятливих наслi,шсiв будь-якlлt звiльнень.

3.б.3. Вшiльнешrя прачiвlплкiв здiйсrдосться JIише пiсля вrосористакня Bcix
|шлшосгеВ забgзпечеrлrя ix зайяяюсгi на пiдприсмgгвi.

l 3.6.4. Робогодавець iнформуе праrцвникiв про HoBi BaKmrcii робочих мiсць i
lrц irш першочергове пр:lво на замiщешlя вакантних посял, додержуючись
FrSкяlti folrTx зцlц91.

| 3.6.5. Вйповiдно до п. 4,3.13. Гапузевоi Угоди мiж Мirriсгерчгвом

FlРСrрукгУри Украilл4 <Dелерачiсю робmодавцiв транспорry Украiни та
}о+спiJойIt{и прщiвrrикiв rшвiльноi авiацii Украiни на 2018-2020 рокц на



рсQганiзщiсю Пiдrриемсrв4 скороченю{м чисельlrостi або пrгrгу, прOгягом.щох
Фгдшiх мiсяцiв роботи fiада€ться один день на тlDкдень вiльrппi вiл роботи з
(rцатою Його у розмiрi серелнього заробiтку праrdвника в зрrrниЙ для обох cTopiHtr .а-rя внрiшення питань власного працевлаIптувttння.
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rрохаlшя працiввшtiв, якlок оФiцiйно попередкено цр звiльнення у зв'язку iз

4.1. Сrgrеме оплетп шрецL
4-1.1. Пi,щlриемсгво самоgгiйно розробляс i всгановло€ фрми i системи

щацi, норми праtч, рзuirпоr, схеми посадових окладiв, умови
та рзмiр надбавок i доплаг, премiй, винlгород та iнших
компенсаrFйнrок i гараrrгifurих виIшат з дотримашulм норм i

пердбачених чинним зarконодавством та Гаlгревою Угодою мiж
iнфрасгруrсгури Украiни, Федерацiсю роботодавцiв

та профспiлками rцшiльноi авiацii Укра'r'rш на 2018-2020
1рllнспорту
роки, яка

Штатним
рiзнi, не

в MiHicTepcTBi соцiальноi полiтики вiд 05.01.2018 Npl.
1-1-2. Оплага пршц пршriвнrдсЬ f[i.щtрисмсгва здЙсшOсгься в

flорядку. Bci iншi п.пагежi здiйснюються Пiдприемством
зобов'язаlъ щодо оп.тlати прадi.

4.1.3. У разi вrлrикrешrя об'скпtвкtа< фiнансово-економiчrrrок причин,
на перiод подоланIлrt фiяшrсових трулнощiв TepMiHoM не бiльше як на б

(cT.l4 Закону Украi'ки <Про оrшаry працi>), з обrрргryванням та за
Сторонами може встalновлюватися piBeHb оrr.гlати пpari нrоrсчим вiд

Генераьною, Гаirузевою угодамlл та rцftr .Щоговором, alле не нюкче
норм i гарантiй.

{2. Церrп препL
42l- Рiвеlъ опдаIи праti не повинен буш rпокчим Hix перабачений ImM

в межllх фiнансовоi спромохсностi Пiлприсмства.
{.2.2. KoHKpeTHi рзмiри посадових окладiв встtlновлюються

PBMip MiHiMabHoi заробiтноi Iшати встановлюсться на

пtсля

ви вrвначеного чинним законодtвс,твом.
4.2_3. Розмiр MiHiMaпbHoi тарифноi ставки (посадового окладу) при 40-

робочому тшIсri за просту неr<зшiфiковаrу прашо фобiтlплка першого
) всгановrпоегься у розмiрi мiнiмальноi заробiтноi rшати qганом на l

аD5 року - 8 000,00 грн.
,l2-4- .Щошапr та надбавки ло тарпфнпr cftrBolq посадовID( окладiв

згЬо iз Полоrкеrдrям про оrшату праri (лолагок ЛЬ 3).
4.2.5_ ПрмiюВання пряl(iвкшiв, виrшату винiгород та iнцrих Gтимулюючих

здiйснюваги згiдно з Положенням про премiювання працiвникiв, нqдання
та MaTepiabHoi допомоги (додаток Nэ 4).

4.2.б. Прмiювшrrя праuiвrппсЬ Киiвського вiддiлу Пiдпрlлсмсгв4 виплаrу
та iнших стимулюючи)( виIlлат здiйснюваги згiдно з Положенням про

прачiвrrикiв, надання винtгород та магерiшrьноi допомоги (додаток
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JJ.Впплата заробiтвоi платu.
4.3. l. Роботодztвець перераховус заробiтну плату працiвнIд€м Пiдприемства

зарп.пагнi KapTKoBi р{rхунки регулярно у робочi днi у строки, встановленi
договором, ше не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що

Еревшцу€ шiсгнадtцти календарних днiв, а саме:
- 15 -го tшсла п<уIочноrю мiсяця - за першу половину мiсяця;
- 30 (З l ) -по числа пOточного мiсяlu - за шrугу половику мiсяIц,
4.3.2. Ящо день виплати заробiтноi rшаги збiгасгься з вrо<iдпrм, святковим

всробочим лнем, заробiтну плату вшшачуюrъ наперелолнi. Заробiтну Iшату за
ri_чlусгок виIlлачують яе пiзнiш нiж за три днi до почагку вiлтrустки.

4.3.3. При укладаннi трудового договору Робgгодавеrь доводить до вИома
розмiр, порядок та строки виIuIати зryобiтноi плати, а також пiдсгави

iз заробiтноi гrпати.
.1.3.4. Роботодавець зобов'язуеться проводити iндексацiю заробiтноi плаги у

Brr iз зр(lсганням irrлексу споживчих фн вiдповiдно до Зiкону YKpairrи <Про
шо грошовю( доходв rllюел eH}Ul >.

{.3.5. Робgгодавеrь несе персонаьну вiдповiдальнigгь згiдно iз
за виникнення заборгованосгi iз заробiтноi гrпаги.

Y. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАJIIСТЬ
роБочогочАсу l вцпочинку.

-ý. l. Для прilцвникiв Пiдпрпемства вст.lновлюегься п'я:тиденюй 40-годлнний
IIDцдеЕь з двома вихiдними днями - субога i недiля.

Ьrrроботш:
шаюr робогп * 09:00;
зriвчсшя робоги - l8:00, у п'ятlппцо - l6:45;
щсрва на вi.шrочинок i харчувшпrя з 13:00 до 13:45 годшr.
-s 2. Для прачiвник4 направленого у вiшrя,rоrсеrтня поширю€ться режим

встаrювлекий на пiдприсмствi (в устшовi, оргшiзшrir), ло якого (якоi) його

-i-3. Ъ погодх<еннrlм з Роботодавцем, дозвоJIяс.ться дпя окремих працiвникiв
iнливiлуаьний режrа,t робmи, виходячи з спеrшфiки робmи,

та ilппих обставIш.
5.4_ На час зalгрози поширешя епИемii, паrцемii таlабо на час загрози

техногенного, прирдного чи lншого харакгеру умова про
(надомну) робогу та гншкlй режим робочого часу може

у наказi Робогодавця без обов'язкового укладення у rмсьмовiй
i трулового договору про дисrанuiйпrу (наломну) роботу.
Прп лисгшrцiйнiй робсrri праIiвнлп<и розподiлятtтгь робочий час на свiй

на нIФ( не поширюються прtlвила внутрirшrього трудового розпорrчку,
iтппе Ее передбачено у riрудовому договорi (кокграктi). Виконанrrя

роfrrти не тягне за собою будь-яких обмежень обсяry трулових прав
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5.5. У виIlяткових випадках залlлlати окремих пряl(iвникiв до рботи

у EiJmi (неробочi) .щi з урахувшпrям вимог законодlвства Украiшц вцомчlо<
iтr:оlшппк акгiв, а тiжож спеtц{фiки й роrсиму робсrги ocHoBErE( gгрукгурt{ID(

;+оlдiлЬ Пiдприсмсгва Залуlенrrя окремих працiвкrжiв до роботи у вихiдri днi
викJIючно вiдповiдrо до чинного законодавсгва Украilти про olrлaтy

i за шrсьмовим наказом Роботодавrц.
-i.б. Праrdвнlжаи вiддiлу охорони, сrrрби авiацiйноi безпеки тощо, якi за

робоги не мох(угь залишати робочi Micrи протягом робочоi змiни,
прlйrаги i'жу безпосередньо на робочому Micф. Час почагку i
приihrrшня i'жi Taki цряl\iзнrжи встtlновлюють самостiйяо, виходячи з

технологiчнях та irrших чияникiв i конкретнюс виробшrчих зttвдalнь

d не доIryстити негативноп0 впливу яа робсгу Пiдприемства в цiлому. Час
DKi в IboMy разi ве вважати перервою i вк.lпочати до роfuчого часу.

5.7.ДJя праrцвникЬ, якi працоють в pexмMi добовоi змiни графiки роботи
ь логриманням таких вимог:

- црщвIпшФ чергуlоться у змlнах plвHoмlpнo;
перерви в робогi мiж змiнами с не меншою полвifuiоi трlлвалостi

Idorп в попереднiй змiнi;
- ЦВШачення праl{igнtп(д нд роботу проIягом двох змiн поспiль заборонено.
s_t_Harypoшli робопt застосовувати JIише у виюlтковID( випqщах з

вимог ст. ст.6244 КЗпП Украiни.
-ý 9 ПраrЬншс, який з'явився на роботi у нетверезому сганi, до роботи не

i цей день вв:Dка€тьýя проryлом. KpiM того, в тllких випадках
службове розслiдвашrя особою, прЕ}наченою Роботодавцем.

-ý_l0. Напередоднi святковlлс i неробочих дriв трпвшliсгь робOrи працiвникiв
на одну годину.

_ý.l l. Робогодавець зобов'rLзусться погодr(уваги з Радою змiни тривапостi
.шя (тrаки).

5.12. ПрачЬнtжи Пiдприемсгва повиннi бути сповiщенi лро надурочну
Ее r.енше нiж за З години до iT почагку.

5.1З. Пршiвники Пiдrрисмства зобов'вуrспься не зн.lходитись на територii
i в примiщеннях Пiшlрисмства у неробочкй час без дозволу

а також запрошуваги туди сгороннiх осiб.

-ý.l4. Праl{вник.lii нада€ться робога вiдповiдно до ix професiй, квалiфiкацiй,
робоюдавеlь зобов'язусгься не вимlгати вlл rrpaIriBHиkiB виконаrня роботи,

офшлепоi трудовим договором та поGадовою iясгрукчiсю.

5- l5. Редr трудового кшIектпву зобов'rзусься:
-ý.l2.I. СпЬно з Робогодавцем вирiшувати питzlння робочого часу i часу

5-12-2. Погодrсувагп грфiка надання вi.щrусгок, зiшрваддешя
облiку робочого часу, надурочних робiт, робiт у вихiднi, святковi та

лri, понад установлену трива.lIiсть робочого дrrя, у нiчний час.
5,l2.3. Сприяти безконфлiкгному узгодженню позицiй KepiBHиKiB i пiдlеглих

Fi f,Iппп(ненrrя спiрних сиryаriй щодо poKLrMy робоги, графiкiв вйrryсток,
налурочноi робоги, робсrгн у вихiдti та свяжовi днi.
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vL соlцлJьнr гАрлЕтri, пUьпt I комIIЕнслцП

6.1. Робоюдавешь зобов'вусгься здiйсtповати соцiальнi виплатц надавати
DФФову грошову винагороду прачiвникам Пiдприсмства до пам'ятних,
lrс*юq а ftжож святкови)( даг (визначених gг. 73 КЗпII Украiни), за сумлirпту
ро щачЬшкам Пiдприсмсгв4 якi досягли ювiлеfuiоi або круглоi дати (KpaTHoi
'пrL з }?акуванням фiнансового стшу Пi.щlрисмства.

6_2. На rрохапня працiвника" який мае сгагус BeTepara вiйни, працi або особи
ашi.тriсгю Роботодавеlщ та Рада труловоrо колекгиву зобов'язанi:

- ЕтilЕов}Iти неповшй робочий деrъ, аfu неповний робочий rrоклень, оIrлату
li у tшк внпадarх здiйсrповаги пропорчiйно вiдпраrtьgздlому чаGу;

- tЕреи)днти з одного робочого мiсця на iнше за ix згодою;
- Е за;ццати до працl у шiчrпдi час, а також до над/рочних рбiт, у вю<iднi та

шi JIi бв ix згоди.
бj Прцiвtп.tки MilK}Tb прilво на вiдшкодування вlпраг та одержання iнших

Ей у зв'язку з вi,ryядженням. Прачiвrмкам, якi н!шрitвляються
_тrтrЕш1 вшlлач).ються: добовi за час перебування у вйрядrсеlшi, вартiсгь
tsц Jo rriсчя прпзrrаченrя i назад та виграти по Hafury хилого примiщення в
Е i pBмipax, встановлюваних законодавством.

6_4, Ъ вiДrядr<еlшми цраlliвниками зберiгаються пр(угягом усього
fir rаr.тlерц Micue робоги (посала) та оплата прщi за викон.lну роботу
fucTrcr вiдповiдно до умов, вкlначенIr( t{им колективним доювором.

6-ý Ящо працiвника направлено у вИрядкешlя для виконання робiт уri-- свлховrпi або неробочий леrъ (з пiдсгав, вк}начених ог. 7l КЗпII
l-t Робgгодавеrь компенсу€ таку робоry поltвifurою оплатою або наданням
ro .шrt вйпочиюry у порядку, визначсному Правилами вrrугрiшнього

'rпшо 
рсrпорядку.

6_6 Не доrrускаеться з iнiцiатlви Робогодавrц звiльнеrпrя пршцiвникiв, перед
I Е поrашена заборгованiсrь iз заробiтноi rrrrfiги та iнши)( виIшаг.

6.7. Прв звiльненнi працiвника Пiдприсмства у зв'*-}ку iз вlо<одом на пенсiю
l iu- щдtвати о.щrоразову вlо<iлну допомоry, в залежносгi вiд стажу роботи на

та в мФках Фонд, IIлати в таких
Стш роботи на
Пi.шриемсгвi

Розмiр одноразовоi вюtiдноi допомоги при виходi
на пенсiю

lixpoKiв Три посадових окпади
l - _,- \ _lо 5-ти poKiB Чогири посадовж окJIади

ir-a,TB рокЬ i бiльше П'ять посадових окладiв

Др сгжу роOсrги, що да€ црilво на 0триманцrl одноразовоi вlоtiдноi допомоги,
rтюя rпшrе трудовrй сгаж робоги на Пiдприсмствi.
6_t. Забвпечення рiвяих прав та мож.лr.rвосгей жiнок i чоловiкiв при

кад)ами i просуваlпli по рбmi, прфесiйrвоi пi,щотовки
d.шиовки) кqдрiв, оrrлапл прачi.
6-9_ Робогодавець зобов'язу€ться вживати заходЬ для забезпечеIлrя безпеки
сц- фЬrтчrого та психiчноrр здорв'я прачiвникiв, здiйсrповаги прфiлакгику
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EEiB та ншруги на роfuчому мiсф, прводити iнформаuiйнi, навчшIьнi та
тдiзщifui з€ч(оди щодо здIфiгашu, прогltлii та приIlиЕення мобilгу
фавmо), а також заходи щодо вi,щIовлення порушеrпо< внаслiдок мобirгу
fiцrалпtя) прав.

6.10. Робогодавеrр зобов'язусгься забезпечуваm Радl примiщенням для
зборiв (конферешriй) трудового колекгиву, засИшrь членiв Ра,ди, з yciM

освiтлеrпrям i опа.ленrrям, надitвати бgзкоrrrговно засобк зв'язку та
(при необхiдносгi i мож.пивостi).

6 l l. Сторlш,I flоговору проводять в колекгивi спортивно-оздоровчу роботу.
з HФIBHIо( фiншсових можливостей Пi,шlриемсгва здiйсrпоють

новорiчних поларункiв для дiтей праltiвникiв BiKoM до 12 poKiB.

r1I. ]китлово_поБутовЕ I соцrАJIьнЕ злБЕзпЕчЕння.

7 l l. Здйсlповаги облiк працiвникiв, якi погребуктrь полiпшення житлових
рrjподiляпr в установленому законодllвством порядку житлову I1лощу в

побудованrо< за кошти або за учасгю Пi.щlрисмствц та житлову площу,
Еао{ъ в ilflIю( булинкац контроJIювати жrтгловьпобугове обсrryговувшrня

Ь та осiб, звiльнених у зв'язку з виходом на пенсiю.
7_1_2. Вюкодяш iз фiншrсовоi спроможностi Пiдприсмсгва за поmдкенюIм з
rв-пового колекгиву виrшачувати разову матерiшьну лопомоry на житлово-

зdсзпечення та магерiальну допомогу яа оздоровлення в розмiрi
oKjlaJty один рiIз у plK в мФкilх кошторисних призначень.

VIII. НЛДЛIIЕЯ ТА ОIUIАТЛ ВЦПУСТОК.

t_l. Щорiчнi вiлrrуспол (основна та додагковi) надаrоься працiвнlжам
вi,щlовiдlо до Закону Украiшл вiд l5 листопада l996 року N9 504/9б-

dфо вiлrrусгr.и)) та lьопо ,Щоговору. При вrвначеннi черrовоi вiдпустки
виробнича необхiднigгь, сiмейяi та iншi обставини кожного

Щорi.пtа основна вiдrrусжа Еада€ться прачiвrrикам Пцприсмства
не менше 24 календарних днiв за вiдпрацьований робочий piK, який

з дня укпадення трудового договору.
t_3. Щорiчна осЕовна та додаткова вi,щrусгки цраlliвllццду (иiЪськоrо вiллiлу

с}ЪТП'хоРв-дВIд"> надасться Е(жitзом застушrика дирекгора-начaцьника
вiддiлу вiдповiдно до затвердкеного грфiку вiдпусток, згiдно чинного

Украiни.
t.4 особам з irваlriднiсгю I та II груп надасться щорiшIа основна вцпустка
iсг,о 30 калеrцарrшх днЬ, а особам з iнваlriднiстю III групи - 2б календарних

t-5. Учасшшсам бойових дй та особам прирiвнянкrrr до ню( щорiчна основна
наласться у зруний дJrя впх час, а тiжож вiдповiдно до Закону УкРаirпl

14_05.2015 Л! 426-VIП <<Про внесення змiн до деяких законодавчюс акгiв
щодо пiдрицення рiвlrя соцiапьного зiлхисгу окремID( кагегорiй всгеранiв

- щорiчна додагкова вiдrryстка iз збереженням заробiпlоi rrлаги тривалiстю
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14 вrендарних днiв.
t.6. Прачiвlшlкам BiKoM ло l8 poKiB надасться щорiчна основна вiдгryстка

rратiспо 3l календарнrй день.
t.7. Щорiчнi вiдпустки за бФкшfirям праltigнцкд у зручний дlut нього час

Еrr.Jт},ся категорii працiвникiв, якi визначенi статтею l0 Закону Украi'ни <Про

t_t. Щорiшi додатковi вiдпусгки за бФканIJIм rrраlllвrшса можуть шадаватись
з щорiчною основною вiдпусгкою або окремо вiд Hei.

t_9. Вiшусгlол за сiмеfuхп{и бgгавшrамп та iшцими повФкними приtlинами
tт-ешя заробiтноi rшати надllються пряl{iвникам вiдповi,щrо до стагей 25 та
hпy Украiшr <dlpo вiдпуgгкш>.

t.lO. Прачiвникап, з ненормованим робочим днем та за особливий характер
L з },рахуванIям вимог частини першоi сгатгi l0 Закону Украi'lш <<fIро

- вiдповiдно до списку пося,ц, в}lзначеного додатком Ns 5 колекгивного
у tltца€ться додrtкова оплачувана вiдrrусгка тивалigrю 7 (ciM)

дriв.
t_ l l. Вi,щlовiдlо до стаггi 78_1 Кодексу законiв про прilцо УкраiЪи святковi

i.mti (сг. 73 КЗпП Украiни) при вIвначеннi трива.постi щорiчних вiдrryсгок
iЕr_l оrтвся.

ll2- Робогодавеlр нада€ додатковшi вrл<iдrий деш iз зберФкешrям
зqобiтку у випqдкiD(:

.r ryодкення - l день;
aтодrешrя дитш{и - l деIъ;
fuьцш першокJIасника - l деЕь (l-ше вересrи);
fuъаl витtускноп0 класу - l день (оgrанrrй лзвоншс);
оryrь блrвького родича I-m i II-m кола спорiднення - l день.
t-l3. РобогодавеrФ надас щорiчнi вiдrryстюr rцlацiвнrцсам згiдrо з графiками,

шр.rус за поподкенням з Радою 1тудового колективу. Грфiк вiдпусток
на коясrий кшендарний pik, та доводиться до вiдома ycix працiвникiв

не пiзнiшо 5 сiчrи пOточного року.
t l,i При складаннi грФiкiв вiдтryстоц Робqгодавеrь враховуе робочi

Пi.шриемства та irrгересп працiвника i мож.ливостi для його вiдпочинку.
t l5. Розподiл кiлькосгi праriвникiв по мiсяlцм року з ур.lхувакням щорiчних

IIDq кому, згiдно з чинним зllконодiвством вйгrygгка надасться в
.а,!я tIlD( час, затвердкусться дирекгором.

tl6. Щорiпri вiдгlусгки надllються piBrroMipHo прOгягом року.
t.l7. Лiпriм перiодом надан}ш вiдпусгок вваrкаеться перiод з l травня по 30

t_lt_ Зryобiтна гшата працiвникtlм за весь час щорiчноi вiдrrустки

t.19.
не пiзнiше нiж за три днi до почагку вiлпустки.

Щорiчна вiдrrустка за письмовою зЕutвою працiвника повинна буги
на irшшй перiол у разi збiry щорiчноi вiдrrуgгки з вi,щryсткою у зв'язку

з хворобою, з вагiтнiстю та пологами.
t20. Щорiчна вiдпусгк4 як винятоц може буги перенесена на iнший перiол
]a ппсьмовою згодою працiвника та Роботодавtи за yltroBи, що щорiчна
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ШI! L-TrЙ буле використана у поточному рошi. Перенесеrтня вiдпусток
Ъ шlаппо< пр}rчшI не догryскасться.

8.2 l. TepMiH надilння перенесеноi на вимогу прачiвник4 або за iнiцiативою
щорiчноi вiдrrусгки встtlновJIю€тьýя за IIисьмовою згодою мiж

i Робgгодавцем.
t22 На прохдшя працiвника щорiчна вiдпусгка може бути подiлена на

буш-шсоi трlвалосгi за умови, що ocнoвIta безперервна ii частиЕа
це менше 14 ка.пенларних днiв. Iншi часгини щорiчЕоi вИгrустки

згiдrо rшсьмовоi зiulви працiвшш€ у термiц погодкеrтий з

t23. Невшсористtlна частина щорiчноi вiдпусгки мас буги надана працiвнику
l- робочоm року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення робочого року,

пqаrггъся вiдrryсгка
l:,.r_ ъ басанtrям прачiвrлrка частина щорiчноi вiлrrусгки замirпоегься

rошlенсацiею. При шому тривалiсть над{lноi прачiвrrиковi щорiчноi та
вi,щrусгок не повинна бlrm менше нiж 24 календарних ддi.

l25_ У pвi звiльненrrя цряrliвlнико йому вlтшачу€ться грошовч цg!,{лgцgяr\iя
r Е rгорfiстапi ним днi щорiчноi вйrryстки.
lfi_ Прачiвlплки мають прzво на <rrримання iнших видiв вiлrryсгок згiдно iз

У]раftп <<flро вiдrryсгки>.

IX. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРЛЦI

lLL ПJстодавсць зобов'Iз5/сься :

!l_- l. l. ЗdсзПе.пrги функriоtryваннЯ системИ управлiюrя охороною праl li,
re безпечяi умови працi, знюкення негагивною впливу шкiдливих i

вщобlмчих факгорiв на працездагнiсть i здоров'я працiвшлкiв,
вlФобtшчий побуг вiдповiдно санiтарно-гiгiенiчtтим HopM.tM, н€

:о робоги осiб без irцивiдуальних засобiв захисту.
9.1 т_ Збсзпgrувати виконalння к}мплексних заходiв щодо досягнення

нормагивiв безпею.l, гiгiени праrri та виробничоm середовища
рiвня охорони пршri, запобiгilння випашам виробничою травматизму,
зiDворюванням i аварiям (додагок б)

9_1_3_ Оргаtiзув{пи проведеннq aтecтal{,i робочю< мiсць за умовами пршц на
к)рм:пивно_правовим :KTaJll про охорону прац у термiни,
ltинним зilк)нодавством Украi'rп.r. За результагами проведеноi

робочrrх мiсць за умовами працi вжити заходи щодо усунення небезпечнlтх
rir-пlпк дJIя здоров'я виробничlа< факгорiв та вживаги заходiв щодо

умов працi, медичнок, обсJryювуванIuI, оздоровлення пpalliBHrдciB та
iy вiдповiдних пi.шг i lомпенсацiй.

9_1_4. Збезпечувати дOгримашя посадовими особами та пряldgвикаид
Уryаmшi <<fIро охорону прар, нормативнID( акгiв з охорони пршli,

прltв працrвникrв, гарантованIо( з€конодrlвством та забезпечувати
шдо безпечноi експлуагашii усгаткуванrи пiдвищеноI небезпеки.

91_5. fuфрмувапл працiвнlлсiв пiд пi.щплс про умови цряlli, а також
в процесi тудовоi дiяльностi про змiки умов працi та ix можлttзиЙ

пЕI.
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птrr }и cTzlн здоров'я.

9.1.б. Не.шоrryскаги прийlrятгя та переведення неповнолiтнiх осiб та жiнок на
! з ваккими та шкiдlпвими умоваIltи працi вiдгrовiдно до перелiry робiт, де ix
заборонясться.
9,1.7. Забезпечуваги пiд час прийняггя праlligникiз на робсrry i в проuесi

ryоведýюIя iяструкгшсiв та н€lвчllншI з питань охоротм праui.
9.1.t. Не доrryскати до робOгп праlliвrпшсiв, у тому чшслi посадовID( осiб, якi

r]ft.ш навчання, iнсгрукгал< i перевiрку знань з охороrи праri.
9.I.9. Збезпеrrуваги пiл час прlйrятгя на робоry i перiодцц-19, один раз на

EL ЕаЕчilння, а тilкож перевiрку знЕlнь з rrиTaнb охорони праrц керiвника
засгупrrякiв керiвникiв, керiвникЬ основних виробничих та

слркб сгрусгурних пiдроздiлiв Пiдприсмсгв4 а таIФж осiб,
за органiзачiю безпечною ведення робiт, прачiвшикiв с.гrркби

пРrц.
9 l l0. Видiляги кошти у розмiрi 0,6 % вц фrцу оrurrги пparri за поперелнiй

l ЕоЕtпЕя заходiв з охорони прiшц дIя досяп{ення встilновленIо( нормативiв
гiгi(ш пршri та пiдвищеlшя iсrтуlочого рiвня охорони праui.

9_1_1l. Ъ результагами проведеноi атестяrTi робо.плх Miclb та у
I з дtкними нормативними tктами для прiщlвникlв, зilинятих на

Ь пriлцшими чи небезпеrrнrпrи умоваI\.{и праrf, органiзувi!ги за кошти
проведення попередньопо i перiодrчнrа< (прсrгягом трудовоi

D rедичних оглядiв та де с потреба у прфесiйяому доборi i осiб вircм до

' 
l 12. Збезпеryваги працЬrплкiв Пцприемства медшIними аттечкzrми,

гiгiощ питвою водою та засобами iндlвiдуаJьногo з€lхисту,
! 1_13. Прводити р(узслйування та вести облiк нсщасrrих випадкiв,
ав за:ворювань та авryiй на виробнrпцгвi - вilцlовiдно до чинною

Украiiпл та намзЬ MiHicTepcTBa внугрiшнiх спрttв з IIитtlнь охорони
r }hдrаги iнформацiю MiHicTepcTBy внутрiшнiх спрiв про cTtlн трzlsм.rгизму
lE тр!довж (слукбових) обов'язкiв. Прволиги аналiз виробни.lопо

роsрбляги зilходи щодо заrrобiгшня нещасних вшIадкiв та
здворювань на Пiдприсмств i.

91,14. Збrrп<и при одержаннi працiвником вироб*мчоi тр{lвми або
вцшкодовуються у порядку, встalновленому чинним

Надання погерпiлому (членам його ciM'[ та осбам, якi
на його угримшнi) допомоги за шкоду, залолiяну працiвниковi

заюдiяноm йому калiцтв4 або iншоrо ушкодкення здоров'я, пов'язаним
т}дових обов'язкiв, здiйсrпосгься Фондом софаьвого cтpaxyBtlнюt

-т.х 
вrшqдкiв, вiдповiдно до Закону Украiки <про загаьнообов'язкове

ошцаJьне страхукlнняD.
9l 15- Ъ праuiвником, яrмй вграгив працездатнiсгь у зв'язку з нещасним

ва Пiдприемgгвi, зберiгасгься мiсце робоги, серед{я заробiтна ппага на
Ет*rд до вiдновленrrя працýздатцостi або вgгановлеlля ilвarriдHocTi.

uоже за рахунок власних коштiв здiйснкrваги погерпiлим та членам
Il;цlгlýов! виIIлати вlдIовl.щlо до колекгивtlою доrcвору.

а
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Тlrэ<Я уюдt та цього .Щоговору:
i вялапати безlошговяо прачiвlлпсам, заfu{ятим на робогах iз
Ншш умоцrми працi, спецiапьrrий одяг, спецiшlьне шуггя та iншi засоби

Fтt .rrоrо з:цисту вiдловiдно до встitновленюt Норм Цодагок 6.2.);
впд:rвати прачiвrrпкам безгшагно мило та знешкодж)дочi засоби на

Iхв'rваню( iз забрулнешям та вплиаом на шкiру шкiдливо-дiючtо<
згirтю з Псрелiком профсй прачiвникiв, яким видаеться безпlrагно за

нормами мило (.Щодагок б.l .);
9 l l7. Прttiвlшr<и пiдприемсгва зобов'язуrсrгься:
Elag та вшФ}Iуваtи вимоги празил i нормагивно-правовD( акгiв з охорони
п ryотипокеrсrоi бgзпеки.
qчо догрш{увzпись правил експлуагашii устrrгкування, норм, сгаrцаргiв та

з оюрони прачi, всгановлених вимог повоDкеннJI з мяtrтиfiЕlми,
iнсгрумеlrющ засобами колекгивною та itrливi,rrуа.тьноIo зzrхисту,

птЕсгопувагп засоби кОлеКТИВНОЮ ЗФФrСТУ Та ЗаСТОСОВУВаГП ЗаСОбИ

ПЕПШОЗФШСТУ.
rrцllFrЕ в устtlновленому зttконодaвством порядку медичнi огляJtи.

Qrr тшвну r{асть у сгвореннi безпеrrних i яешкiд.ltивих умов пpal_ti.

-l?E 
щопознчii щодо лiквiдацii Morc.TпrBror аварiЁпплt сlтryацiй на

йi rr't ск)€му керiвнlлсу про нещасний ВИПаДОК, КаГаСТРфУ, аВаРiЙНi
Е -rпr.,,tэкгц що ст,rm{ся на вшробrпдггвi або про пmенцiйну загрозу

вЕщевказаних обсгавин.

х. вIдповцАJrьнIсть cToPIH.

l0_1- Стщоtщ якi уrurали,I[оговiр, несуть безпосередло вi.щlовiдальнiсть за
вrгюt зобов'язшrь згiдно iз законодавством Украiяи.

lOJ' У вппадкЕtх невиконrlн}ш або неналежного виконанюI обов'язкiв
.[оmвором випнi особи притягуються до вiдповiдапьноgгi згiдно з

чlцmсхвом.
lO3- Спqп MirK Сторонами вирiшусrгься у порrцку, встановлсному

xI. злключнl положЕння

I l l, Коrпроль за виконанням .Щоговору здiйснкrсться KoMicieKr з контролю
Колекгrвного договору.

l l2. Сторони, цо пiдпясали.Щоговiр, щороку, не пiзнiше 15 сiчня року, що
r ].iтlпдц звiтуоть про виконatння .Щоговору на Загальних зборах трудового

l l f_ Додагlол до rрого договору е його невiд'смною частиною.

hвпшtпдl .Щоговiр пiдписано у 3-х автеlrгичних примiрниках державною
D чitють однакову юридичrrу силу.
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хп. скIIлдкомrсШ з контролю зл
ВИКОНАНЕЯМ КОJIЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

dOPIB-ABIA))
Вiл трулового коJIектпвlr
ДI УАТП KXOPIB-ABIA>

Голова Ради трудовопо колекгиву
ДП УАТП (йOPIB-ABIA>

Андрiй ВДОВIНкорсАк

Голом УАТП (XOPIB-ABIA>

Головний бухгшlтер (за посадою) ДЛ УдТП (хоРIВ-дВIд"
завйумч оекк)ром юридичного забсзпечення (за посадою) .Цп
уАтп <xoPIB-ABlA>
Ъвiдвач сектором ка,дрового забезпечен}ul (за посадою) .ЩП УАТП
KXOPIB-ABIA>
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[олrток jr&l до кtшtектrвпого договору
с)(BАJIЕно

Прогоколом Загальнrо< зборiв
тrудового колективу

1О/r> рllrпн.t 2025 ooKv

ПРЛВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО
розпорядку пцпрп€мствл.

L 3rгuьпi пrri!оr(ешttя.
1-1. Правила внугрiшlъоm 1рудовою рФпоряд(у (далi 

- Правша)
ТУдовi вiдносини мiж Робогодавцем та цряl {i 

gн],rцапrи, сприяють
ocHoBHr.D( зяRдаrь та функцiй Пiдприсмсгв4 мilютъ на MqTi забезпечення

qгапiзацii працi, налФкних безпечrшо< умов працi, пiдвищешrя .fi

rвюсгi ефкпвносгi та яrосri, рilriоцальЕе виIФристання рбочою часу,
трудовоi та виlсонавчоi дисцйrшiни.

12 Yci пптalння, лсi пов'шаri iз засгосуваrпrям
розпорядку, вирlшуmъся Робсrгодавцем

правил вrrуrрiшнього
згiдrо iз чинним

цI ством Украiltти i узгодrqпоться з Радою трудового колекгиву.
L Прrйпrтгя па роботу (уrспалепшя трудового логовору) та звiльвепвя зl алlЬппкiв П[цпрпсмсrва.
2l- tфlйrяггя на рбсrгу (укладення трудового логовору) € початком
п rir робmолавцем i праtiвником.
22. _ПцП укл4деннi трудовогО договорУ громадr{нин зобов'язакий подати
рr бо itшlпl ДОКУlr{еIfТ, що посвiдчуе особу, рестрацiйний номер облiковоi

пrитника податкiВ (цеrrпrфiкщЙний номер), трудовУ KlпDt Ky (у разiri) або вiдомосгi про трудову дiяльнiсгь з ре€стру засграхованих осiб
Еlвогlо рессгру затаьнообов'язкового держ]авного соцiального стрtлхування,
,ýг rФо освф (спецiшIьнiсгь, квалiфiкацiю), вйповiдний Ъiйir*о"о-* докуr*еrгГ (дlя вiйськоВозобов'язашОr), докуменТ про стая здорв'я

Шflо).
При прlйrятгi на роботу заборонясгься вимzгати вц громадян вiдомосгi про

чтrifo{у та наlliональну налеlснiсгь, походження, ресстрачiю та документи,
якrD( не передбачено з:lконодавстsом (сг. 25 КЗпПУ).

2.3. Зryацваrпrя на робоry згiдно з тудовим договором форм;поегьсяж- Пцставою для в'.IдашUI Ежазу про приfurяття на робф с заrIва
яка пишgться вц р}ти у довiльнiй фрмi. У заявi зазначакугься ocHoBHi

тУдовопо договору: посада' на яку претенду€ особ4 дага прийняття на
, посадовий окпал строк вшrробуваrшя (якlцо сторош,л домовиJIись цро,} рошпrt рбочого часу (в разi всгшrовлення неповного робочого .,асу або

ного режиму роботи), баханrrя праrцовати за сумiсницгво, (я*що
на робоry cyMiclrиK).

2.4. У разi зазкачеrrrrя у наказi про прIй{яггя на робоry умов про
бувалrя (сг. 26 КЗпIТУ), на rrряlIiвнrжа поширюсгься зilконодавство про

строк виттробування при прийняттi на робоry не може персвищувати трьох
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-ць, а в окремю( випадках, за погодкенням з Радою трудового
пЕтпву, шести мiсяцiв.

вtцшrня спецiаьного наказу про прlйlrяггя на робmу особц лса вигримала
rробрання, яе потрiбно.

При незадовiльному результатi випробування, тобто, при всгановленнii пршriвrrrжа посадl, на яку йою було rrрийrrято, звьнеrлrя
по€ться Роботодавцем без узгодrсешrя з Радою тудового кол€ктиву.
2_5-Сумiсницгво визначасться, як BиKoH{lHHjl працiвником, KpiM ocHoBHoi,

П регулярноi оп.llачраноi робmи на умовах трудового Договору у вiльний вiд
19 Робmи час на тому ж чи iншому пiдприс}rсгвi, ycTaHoBi, органiзачii.
_ Дrr робmи за сумiсниrцвом зrоди Робогодавrи чи Рали трулового колективу

осяовноi роботи не пmрiбно.
26_ Прачiвшrq якш1 приiп.rасгься на робqгу за сумiсншцвом, повинен

робогодавrцо, або уповнова]кеному ним орга{у паспорт та

17 Облiк труловоi дiяльносгi црацiвника здiйснюсгься в елекгрннiй формi
Ftti застрitховtlних осiб {ержавного рессгру загальнообов'язкьвого

шо соцiаrrьного стрilхуваIiня у порядку, вlвначевому Законом Украiни
ф га облiк сдиного внеску на зага.пьнообов'язкове державне соцiальне

2l t|a впмоry прачiвrпп<4 якlй вперше приймасться на робоry, тудоваlr{nт". тr€ться робогодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яiЙ днiв
гтr ва робогу. Робогодавець а(ю 5rповноваr<ений ним оргtlн на вимогу
зобов'язанrЙ вноситИ до трудовоi книжкц що зберiгасгься уаrпсп про прйятгя ва робогу, переведення та звiльнеrшя,

tr Еаr\Oроди за успiхп в робсrгi.at IIqллок ведення 
'рудових 

кнюкок вц}начасться Кабiнgгом MiHiclpiB

ап До по.lатку робсrги праl{iвцд16 за укладеним трудовим договором,Е} бо уповноважений rц.rM оргая повiдомляе териmрiальний орган
}xa.lbHoi с.lцобп за мiсцем його облiку як ttлатника €диного внеску на
-'lзцове деРжавне соцiшIЬне стр:lхуваШrя вiдповiдrо ао порядсу, який
Етаповою КМУ вiд 17 червня 2015 року Ns 4l3 <Про порядок

Е1 Дсркавнiй фiскапьнiй службi та iT теркгорiальним орг,lдаýr цроЕЕЬшцвнаробоry>.
lll t!*laoTl працiвrп.rка на робgгу, Робqгодавещ ознайомлюс його з:
- _q,m.o iнсгруlсuiсю, умовами працi, правами та обов'язками;
- 1пr5.я вrrугрiшнього lрудового розпорядку i дiю.rиц колективним

- , (-гарrflпоr прiвилitми та гiгiсни прачi, прошrпохсежноi безпеки та

-?ш 
працt, доювором про матерiальну вiдповiдаьнigrь;

- rFшr збсрокешя державноi; службовоi та комерцiйноi тасмrrицi.(h пirгв€р.DIсенIlям того, Що праlliпцщlу роз'яснилп його права i
п- с пi.щ,lс працiвника про ознайомлення з посадовою (робочою)

'2 l



Заrшrс про проведенюr вступного iнструкгажу для осiб, якi приймаються
,dогУ вiдповiдrО до нак.ц}У роботодавця, робrrься в Журналi реесграцiiшто шrсrрукгажу з питань охорони працi, що зберiгасгься службою охорони

-о праliвником, який вiдповiдае за проведешul ,сrуrr"о.о iнструкга;у, а

L пптанюr про оплату вирiшуоься зllлФкно вй того, BaKulHTEtt посада
Tr Hi_ Якщо п(rcада не вrкацтна i той, хто ii займас, тiльки тимчасово

;_у вахазi про пркйтняття праrtвника на робсrry.
2- l 2- Виконання обов'язкiв тимчасово вiдсугнього працiвнlжа ввФкасться

не € штатним заступником.
2-1,t- При покладеrrнi виконання обов'язкiв керiвнlпса на його штатного

цr замiщоrпrям посади. Воно доrryскасться у разi виробrrичоi потреби або
з рqrпорядчими функчiями та з правом пiлпису вйповiдних документiв,al3- Праriвнпковi, поrй замiщуе .,осаду, вшшачуеться рiзнrпц йi* rо"оп. окJIадом (з урахувшrням надбавки) i посадовим окпадом замiщуваного
а (без персональноi надбавки). Рiзниrи мiж окладами виплачуегься тодi,

щl швосгi BakaTTHoi посади заступник мас прtlво на одержання заробiтноilrшнуробогу.
Б ГIсревеленlrя на iншу робсrгу на Пiдприемствi допускасгься тiльки заrlпFпk2, за виюIтком тимчасовопо переведешш на irшrу роботу у разirтGбп та в iнппо< випадкаь пер€дбачеlлос законодавgгвом (сг.32

-8Ея на iтшrу робоry, що псrгрбуе зподr rryаriвника! ввtDкастьсяbly робогц що не вiдповiлае обумовленй трудовим договоромn ваJliфiкщiц посад або робmi, при 
"rчконшй 

яrсоi змirпойься
рвrфп оплаги прачi, пiьги, режим роботи, встановлюсться або
шовшп:i рбочlй день, сумiщеlпш прфесЩ змir*оrогься розряди ir посадr чи буль-якi ilппi iстогнi умови прачi, бумоЙенi при

ю оплага нý проводиться.

договору.
lшшцдшеIь не Mrre права перемiщати пршliвlппса на робогу, якаrbry за сганом здоров'я.
Цо iliкy iсгOгIпD( умов прачi працiвник повинеп буги повiдомлеrпtй
.D Е(г чпнного зiконодавсгва Украi'ни.
_Ф рlовп праrч не може буги збсрежено, а праllrвl*пс не згоден

- 
робогв в цовlD( умовах, то труловrй логовiр прlтrинясгься за п. 6

у lвi вlробrпrчоi погрби для Пiдприемсгв4 РобOтодавець можеrll-Gсrв rрщiвlш<а на ilшrу роOогу, не обумовлеку трудовIп.frlц}'l ПiдlрнсмСтвi на строк До одIого мiсяrи.
з7обiтва rша*а за мiсцем HoBoi робоги буде нихtчою Hilk за мiсцемD I чев€деml rцlяrligшtком зберiгасься середнiй заробiток за

!-.iробогЕ-
|lJ_-rFqrri допускастьсЯ ДЛя giлвернеrrня стrл<,ifurого лrл<4 виробничоiBfuo ус!ъеЕIrя ix наслiдкiв; ДПЯ вiлвернення нещасних вппадкiв,

i 5о шlтавня дерllсавного майlrа та в iнцIгх випад(ах, а також для
rо пт_Iirшщ (ст. 33 кзпIIу).

2
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2.20. Тимчасове переведешя у зв'язку з виробничою потребою

оформ.lисгься нrказом по Пiдшrрисмgгву з зазначеш{ям конкретню( причшl i строку
його трlвалосгi.

2.2l. Вивiльненlп пряlliзlцдбiв проволггься згiдно з вимогами чинного
закоЕодавства УкраПfi.

Пйставами дIя пршtинення тудового доrOвору е:

угода сгорiн;
закiкчення Фроку (п. 2,3, ст. 23 КЗпПУ);
прЕ}ов або всгуп працiвrшrса на вiйськову стцокбу, направленшI на

альтернагивну (вевiйськову) службу;
переведення пршliвника за його згодою на irшrе пiлприсмство;
набршпrя законноi сили вяроку суду,
писгавп, перслбаченi коrпракгом.
2.22. Труповt договори мФrryть бупа приrппrенi (розiрванi):

укладенi на невIlзначений строк - з iнiцiативи працiвника (и. 38 КЗпПУ);
сгроковi 1рудовi договори - з iнiцiативи пршriвюrка (сг. 39 КЗпПУ);
розiрва+rя 1рудовопо договору з iнiцiагиви Робсrгодавrц за попередньою

згодою з Радою трудовою колсктиву (сг, 43 КЗпtI9;
розiрвання тудового договору з iнiфагиви Роботодавця без поперелньоi

згоди Рада трудовопо колеrгиву (сг. 43 КЗпПУ);
розiрвапrя тудового договору з KepbKtжoM на вимогу Радл трудового

колекгиву (ст. 45 КЗтrIТУ).
Пр насrупне вивiльнешня прапiвники персонально повiдомлпсrься не

пiзнiше нiж за два мiсяцi.
2.23. РобсrгодавеIр зобов'язаrпшi у день звiльненru влцати працЬдпrковi копiю

нtкirзу про звiльнення, црвести з ним рзрtlхунок у строки, зазначенi у сгатгi 116
КЗrrПУ, а тtlкож Im вимоry працiвника внести налехсri заIIиси про звЬнеrпrя до
трудовоi кнююс{, що зберiгасься у праtiвrшr<а

2.24. У разi змiни пiдпорядковаrоgгi чи власника Пiдприсмсгв4 або його
реорганiзацii (з.тптггя, приедя:lняя, полiлу видiлення, перетвореrrня) дii трудових
договорiв з працЬнжами продовжуються.

3. Здохочспшя працiвllпкiв зr продуктшвпу прдцю.
За успiхи в рбmi до працiвникiв застосовуlоься TaKi видл зaюхочень:

. оголошеннrl подяки;

. нагородкенюI гра}rотою;

. виIIлата премii;

. нtlгоро.Фкення цiнtп,ttl подарунком;
о irmli види заохочень, ясi не суперечагь дiючому зaжонодавству ykpai'rш.

4. Стягшеппs за порушGlrшя впутрiшпьOго трудового розпорядку та
трудовоТдшсцпплiпп.

4. l. За порушення вrrугрiшнього трудового розпорядку, хlшаIне вiдношеrпrя
до робоги та irшi негатlднi простуrп<и до працЬш,п(iв трудового колективу може
бути застосовalно одне iз стягнеяь: оголошення догани або звiльнення з робоги.

ll
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4.2. Стягнення накладасться Робсrюдавцем безпосередньо за факгом

проступку, але не пiзнiше нiж за одrдl мiсяrФ iз дrя його виrtвлення, не врiлховуючи
часу звiльнеrrня праIIiвника вiд роботи у зв'rвку з тимчасовою непршдездатнiстю
або перебуваяня його у вiдпусгцi.

4.3. Дисщmлiнарне сгягненrш не може буп,r накJIадене пiзнiше нiж через
шiсть мiсяцiв iз дrrя вчrдrення проступку.

4.4. Пй час накJrадсння lшсциплiнарного стrгненtul мttють урitховуватися
важкiсть провини й заподiяна шкода' обставини, за як}D( }лrинено проступок,
попередlя робсrга й поведiнка працiвника.

4.5. .Щисrрmлiнарне сгятвенrrя оформляс,ься наказом, з яким працiвника
ознайомлюють пiд пiдлис. Наказ доводtтгься до вiдома працiвникiв Пiдприемства.

4.б. В окрмих випадках за наказом керiвника Пiдприсмства для визначення
причин та наслiдкiв порушешI1 може прIвначагись с.пркбове розслiдування, на
пiдставi та за висновками якого керiвником Пiдприсмсгва приймасгься рiшення
про виJ( дисцшIлiнарного стягнення, або iнше реагувашш.

4,7, Якщо прOтятOм року з дня нirкJIадення lисциплiнарного стягнення
працЬник не мав нових длсrгrплiнарних стягнень. то це дисцитrлiнарне стятъеюrя
знiмасгься.

4.8. Якщо працiвник не доrryскав HoBIrx порушень трудовоi дисциплiни i до
топо ж вtоtвив сумлir*riсть у роботi, то стягнекя може бlти зIяте достроково.
Прmягом строку дrсциплiнарного стягнеmfi заохочення до працiвrппса не
застосовуються.

вiд Роботодавця
ДП УАТП (XOPIB-ABИD

Вiл трулового к<rIIектп ву
ДП УАТП (XOPIB-ABИ)

Голова Ради трудовою колективу
ДП УАТП (XOPIB-ABIA))

fuрiй ВДОВIНкорсАк

.Щиректор

ID

а,' /)

luvll, _4
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Додеток i&2.t. до копекгпвЕоrо договору
с)(BАJIЕно

Протоколом Загальнrо< зборiв трудово,ю колективу' 
"pf ii й-u.t 2025

року

Коефiцiснтrr rrriжквялiфiкацiйапх (мiэкпосаловrrх) оrоlалiв керiвнпкiц спецiалiсriв,

фахiвшiь рйiтнпкiв .л,ержавшого пiдприемсгва "УкраТвське авiдцiйно -

l

I

транспорпlе пiдприсмсгво "XopiB - ABIA""

Nс
т/п

Каrегорii rюса.шr

Мiжтrосадовi кофiцiеrrги

мlшмальнии максимauьнии

l 2

ДП YATП "XopiB-ABlA'l*
l .Щиркюр пiлприсмстм 8 l5

2

Заступник дщЕктOра, начаJьникl, головrшй
бухгаrпер

5 ýý

3 Нача.лlьник сrryокби, застуlтний начаJIьника 4 4,5

4

Начальник вiддiлу, засгупник вачаJьника вlддurу,
завiдумч секюру, менедлсeр

3,5 4

5

Начаьннк змiни, начаJIьник варrи, пачiлльник
складу, завiдувач бюро, провiлкrй iшженер, аулrгор,
фахiвечь iз стандартизацii, серrифiкачii та якостi,
бухгаlгтер, eKoHoMicT, юрисконсульт, штурман

.' ?ý

6

Iнженер, iнспекюр, мемнiц lфxiBerrb,

уповноваlсений з антикорупчiйноi дiяльностi,
орнiтолог, фльлшер, радник

2,5 J

7
Технiц лиспечер, лiловол, черговий, пожеrкний,

ряч.вtlльник, елеl(громоктер
2 )<

8

Водiй азmтрнспоршю( засобiв, тракторист, TexrriK-
лаборант, авiацiйrпоi технiц маппсriст уста
слк)сар - ремонтник, сJIюхар - саЕтехнlц стрlлеlь,
робiтпиц BaHTa:lctиb комплекгувальник

1,5

9
Прибираrьник сл1,:лсбових примiчень, прибира.l,ьник
TeprTopii

l t,5

2



.ЩОлаток ЛЁ 3 до копекгпвпоrо договору
cXBAJIEHo

Про,гоколом Загшьrпж зборЬ
1рудовою колекгиву

Ф|>> p.{/taHf 2025 noKv

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОПЛАТУ ПРЛIЦ ПРЛIЦВЕИКIВ
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

1. Загальпi поJrоя(еппfl.

_ 1.1. Положеrпrя рогуJIIо€ порядок оплати праui прачiвникiв Пiдприемсгва
УАТП (XOPIB-ABIA), наданюI пiльг та соцiаьних гараrтгiй.

1.2. Положеr*rя поширlосться ва праl{iвникiв ПiдгФисмств4 з якими
юриllиtlно формленi тудовi вiдrосшrи.

2. Порялок оплатш працi працiвшшкiв.
2.1 . Пiдприемство сilмостiйно розробляс i встаковлю€ форми i сисгеми оIlлати

праlri, норпш праrч, рзцilд<ц схеми посадовIо( оклцдiв, yro"rn ,u.rро"адкешlя та
розмiр н4дбавок i доп.паг, премiй, винагород ,а irоци* ,й*офu-urrrq
компенсацiйних i гаракгiйнrD( виплат з д(rгриманшIм норм i гарактiй, псредбачених
чинним законодавсгвом та Гшцвевою Угодою мiж Мiнiсгерством iнфрасгруrгуриyl(pф'tпl, Федсрацсю роботодавцiв транспорry Украirлл та профспйкйи йiоо"оi
авiацii Украirш на 20l8-2020 рки.

2.2. Струкгура управлirrня Пiдприемством вtfзначасться вi.щlовiдно до його
повновЕDкень згiдно зi Стагугом та осповними зtlвдашпми його фiнансово-господарськоi дiяльностi i предсгавлена штtlтним розписом Пiдприемства,
затвердt(еного дирекгором за погодкеншIм органом управлiння згЙно Статугу.

2.3. Праuiвнlлс Пi.цrриемсгва за свою працо оlриму€ оплаry в грошовiй
формi.

2.4. Норми.Щоговору щодо рiвня оплаги працi не повиrпri бути нrасчими вiд
ранiше прийнягих на П iдприсмствi.

2.5. Посадовi оклад{ rrрачiвlплкам Лiдприсмсгва вводяться в дiю наказом
дирекгора Пiддlрrrсмства' 

2.в. Конкрегнi розмiри посадових оlotадв встalновJIюються
розписом, Розмiр MiHiMaлbHoi заробiтноi плати встановJIюеться на
ншкчому вiд вlвначеного tшнним з{конод:lвством.

Штатним
piBHi, не

Розмiр MiкiMarrbHoi тарифпоi ставки (посадового ошrаду) при 40-голшrному
робочомУ тижнi за протУ.неквалiфiкоВану працЮ фобiтника пЪрrо.о розряду)
встtlно_влю€ться у розмiрi: MiHiMmlbHoi заробiтноi плаги cT.lHoM на l сiчrш 2025-року
- 8 000,00 грн.

2.7. .Щоплати та надбавки ло тарифню< cTttBoK, посадових окладiв
встановлюються наказом дщrектора Пiдпрпемства та вшlлачуються пра_liвникам
ЩОМiСячпо в за.rrежносгi вц фiнансового стаЕу Пiдприсмства у вЙотках до
тарифноi ставки (оклалу, посадового окла,лу) за основною посадою з Bpaxy'alrшI
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винЕгороди за вислугу poкiв i сумарний розмiр доплаг та надб:вок ве може
перев}ilцуваги l00% посадовопо окJIаду, тарифноi ставки.

Щоплатш встаповJIюкrться :

- за сумiщекня посад - розмiр лоплаги одному працiвrп.rку не обмехсуrоться
максимальним розмiром i встановлюсгься в межах eкoHoMii фнд)r заробiтноi плаги
за тарифною ставкою i окладом сумiщувацоi п(юади працiвкика;-

- за виконalнIlя обов'язкiв уповноваJкеноi особи з rryблiчlлоt закупiвель,
уповновФкеноi особи iз соцiального cTpaxyBaнHrt - до 50% посадового окпаду з
yptlxyвaшulм вин.горо.щr за вислуry poKiB;

- за розширення зоrш обслуговуванюI або збiльшеlпrя обсяry pбiT - розмiр
доплати olmoмy праuiвнику не обмежусгься i вrвначасгься наявнiстю ekoHoMii за
тарифними стlшками i окладамц якi могrпr б виrurачрагися за рrови дотримilння
HopMaTlBHoi чисельностi працiвникiв з урахуванням винагороди за висrrуry poKiB;

- за виконацшr обов'язкь тимчасово вцсугrъого працьrпдса з .rp**rn
хвороби чи вiдrrуgгки - до l00% посадового окJIаду з yp.lxyBaнHrlм впнiгороди за
вис-тrугу poKiB;

- за робогу в нiчlппi час з 22.00 до 06.00 юдин * 40Оlо ПОСаДОВого окпаду за
кожЕу годину робmи в цей час;

- за irrгенсивнiсть прадi - до 50% пос4довопо окладу з урzцувzlннямвин.гороlш за висrrуry рокЬ,
- за постiйну роботу з вlтlромilпоючими пристроямц що вIUIивають на cтalн

здоров'я фалiолокатори, комп'ютерц) - 12% посадового окладу;
- за знаншt та постifoiе використilння в робогi iноземноi мови (однi€i

европейськоi) доплату в рзмiрi не менше 12ой посадового окпаду;
- за керiвнrпlгво брtтадою (групою) - вЙ l0% до20О/о посадового окпаду в

заjIежносгi вiд кiлькоgгi працiвникiв в бригадi (групi);
- за виконаннЯ обов'язкiВ щодО ведешUr вiйськовогО облiку

вiйськовозобов'язаних i призовникiв та брошоваrrrя вйськовозобов'язаrю< на
перiол мобiлiзаrii та во€нною часу - 50% посадового окладу з урахувitннямвинагороди за вислугу poKiB;

- за науковий ступiнь <<{окгор наук> _ 25оlо посадового окпаду;
. 
- за Еауковий ступiнь (кшццдат наусщокгор фiлосфii> з вiдповiдноi

спецiа.льпостi - 15ozб посадового окJIаду;
- за використiлшul у роботi лезiнфiкуючих засобiв, а тilкож за прибиракня

туалсгЪ - 1Рlо посадового окJIаду.
Надблвкп вgгешов.люютьсfl :

- за виконан}ш особливо важrrивоi робmи (ва TepMiH i-i виковшня) - до 50%
посадового окJIаду;

- за високi досягнеЕIIя у працi, за складriсгь у робmi - До 5Wо посадового
окладу;

- за висJцrry poKiB вiд l (Р/о до 40Оlо залехоrо вiд сгажу робогп црillliвllцдч "розмiрi, вст:rновленомУ згiлно rrylпrгi ь З.4.-3,7 rього Положецrя
2.8. РобогодавсrФ перерaжовус зryобiтну rшагу праtiвlпп<ам ПiдIrрисмства на

зарrшагнi каргковi рахуrrки реryлярно у робrчi .шHi у сгрокц всгановленi
колекгивним договором, але не рiдlrе дох разiв rra мiсяrъ через промiжок часу, що
не перевипIу€ шigгнадrити календарню( днiв, а carrre:
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- l5 -го числа пOточного мiсяця - за першу половину мiсяця;
- З0 (3l ) -го числа поточного йсяшя - за лруry половину мiсяця.
Яшцо деtrь виIlлати заробiтноi rшати збiгаегься з вихiдним, святковим або

неробочим лнем, заробiтну плагу вшlлачують нагlерелолнi. Заробiтну плату за час
вiдгтусток виIlлачують не пiзнiш нiж за три днi до почагку вiдпусгки.

Персона.пьна вiдповiдшrьнiсть за свосчаскiсгь виплати заробiтноi ппати
покпадасться на Роботодавtц.

2.9. Оrrлага працl црацiвникiв Пiдприемсгва здiйсrпосться в першочерговому
порядку. Bci ilшi rшагФкi здiйсlпоються Пiшрисмсгвом пiсля виконання
зобов'язшlь щодо оплrш праti.

3. Порялок всташов.,rепЕя, вiлмiпп нддбrвок.
3.1. З мегою посиленЕя маrерiа.пьноi зацiкавленоgгi трулового колективу та

окремих пршцвникЬ у заgгосув{lннi проrресивних форм та мgгодiв органiзацii
праIц, пiдвшцення якоgгi робогц зростанюt професiiшоi мйсгерностi,
встzlновлюються надбавки за високi досягненtul у праui, за складнiсть,
напруженiсгь та виýоку якiсгь робсги або за виконшrrrя особrптво важливоi роботи.

3.2. Вказапi Еадбавrcr встilновJпоються TepMiBoM вй одного мiсяця до од{ого
року, в зале:rсrоgгi вiд вrжованtlя робiт та у межах фнлу заробiтноi rurаги.

3.3. У разi несвосчасного виконання завд.tнь, погiршення якосгi рботи i
порушенняlрудовоi дисцшIлiни вкшшri надбавки скасовуються або зменшуються.

3.4. Винагорола за висJIуry poKiB праuiвкикам Пiдприсмства вшшачуеться
зatлежно вiд cTolcy у таких розмiрах:

понад l piK
понал 3 роки
понад 5 poKiB
понал 10 poKiB
понал 15 poKiB
понал 20 poKiB
понал 25 poKiB

5 
О/о ПОСаДОВОГО ОКJIаДУ ,

l 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКПаllУ;
1 5Оlо ПОСаДОВОГО ОКПаДУ;

20Оlо ПОСаДОВОГО ОКПаДУ,
25 О/о ПОСаДОВОГО ОКПаДУ ;

3 0Оlо ПОСаДОВОГО ОКПаДУ ,

407о ПОСаДОВОГО ОКJIаДУ.

3.5. HapaxyBaнlш та виплата винiгороди за вислугу poKiB проводяться
щомiсяця за факгично вiдпраrьований час,

3.6. Обчислеuня стажу роботи, яклй дае прilво на шримllння винагороди за
вислугу poKiB, здiйсlпосться з урtlхувашrям часу лiйсноi та cTpoKoBoi вiйськовоi
службц с.rrркби в правоохороЕних орг.tнаь оргtlнllх прокурагури, оргllнах ДСНС,
державноi служби та сrrужби в органах мiсцевого самоврядування, проходження
служби в складi ССО, перiолу вшrryсгки по догляду за д{гиною до 3-х poKiB (KpiM
випадкiв передбаченrж чинним законодавством), часу нatвч:tння в аспiраrrгурах,
Kypýirx пiдгmовкц перепiдгоговки та пiдвищенrrя квалiфiкадii',, час роботи в
авiапiдприсмсгвах цивiльноi авiацii та на державних пiдприсмствах iнших гаlrузей,

3.7. Також ло сгаэку робоги вuшочаеться вис.rrуга pKiB за займаною посадою
(спечiальнiсгю) на пi:цlрисмgгвщ установах, оргаriзаuiях iшпrок форм
господарювання вiдповiдного напрямку роботи.

'Що 
сгаэrсу робоги працiвкикiв Пiдлриемсгвц що обiймають посадц пов'язаli

з фiнансово-економiчною робсrгою вюrючасться сгаж робсм на пiдприсмgгвах,
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ycTtlнoвax, органiзацiях Bcix форм власноqгi та посподарюванrя,

пов'язаншi iз викоrmнням фiнансовоi та економiчноi рботи (бусалтер, економiсг,

фiнансист, аумгор, ревiзор mщо)
3.8. Стшс роботи дlя виIшаги винагороди за вислугу poкlB визнача€ться

створеною на Пiддрисмс'гвi комiсiсю з питань установлення ]iрудового сгажу (далi

- КомiсИ), необхЙого дlя яryахувtlшш винагороди за висrrугу poKiB. Стаж робmи
пршliвrпrка вrвначасгься на пiдсгавi заrмсiв труловоi кплэцки або iнппоr локумеrпiв

"irйоrп"*оi фрми, якi пiлгверлжуlогь час cTpoкoBoi служби, нtlвчzlння або прачi

на пйприсмсгвi усгаяовi, закладi.
з.S. рiшеrЬ KoMicii про встановлення стФку робоги або його змiну

оформляrогьСя Еа кожногО прачiвrпrка окремим прOтоколом, якпй е пiдgгавою для

видання наказу про вшIлату виналороди за вислугу poKiB, з яким працiвяик повинен

ознайомигись пiд роопис.
У разi незголи прщiвrпшса з pimel{нп.r KoMicii', BiH може оскаржлгпr його

згiдно з чиннпм зlконодtlвством Украiни.
3,10. Вшrагорода за вислуry poKiB обчислюсгься, виходяrIи з посtцового

окпаду працiвника без урахувшrrrя надбавок i доплаг до посадовю( окладiв,

,rr*o"n"*r-a вiдповiдlо до чинного законодавства yKpail*t i колекгивного

договору.
у разi вlжонання ofuB'8kiB ттrrrчасово вiдсугrъого праrцввика щомlсячна

винагорода за висJIуry poKiB обчис.пю€ться з посадового окпаду, нqдбавок i доплат

за осяовною посадою.
3. 1 l. При виникненнi у пряlliвшrка прlва на од€ржаЕня винtlгороди за вислуry

poKiB прmяюм .r*оrrо.о йiсrrи, перша виIшата проводигься пропорuiйно

факгично вi.щrраrровшrого чllсу.

Вiд РоботодавIu|
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

Дирекrор
дпуА IB-ABIA)

Вiл трудового кшIектпву
ДI УАТП (XOPIB-ABIA)

голова Радл тудового колективу

ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

вдовIнкорсАк
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flолаток ЛЬ4 до коJIектпвЕого договору
с)(BАJIЕно

Про,токолом Загальних зборiв

.трудового колекгиву
<а!> p|tt lHl 2025 року

положЕнIrя про прЕмIювлння llрлtцвникtв
дп ултп d(орIв_лвIл>, ЕлдлнЕя винАгороди тл мАтЕрьльноi

допомоtи.
1. Зага.льпi пtr,Iо2кепшя.
1.1. {ане Положення роороблено на писгавi чинного з{цонодalвства Украi'lпt

та Стагугу Пйпрпемсгва.
1.2. Премiювання та винаrOрода с матерiальними вtDкелями стимулювtlншI

якiсноi та ефекпшноi рбоги, направленоi ва сумлirтяе виконzlння .rраЦ"rr*u""
Пцприсмgгва поставлених завдань,

1.3. .Щане Положення поширю€ться На пряlligнихiв Пiдприсмства., KpiM
працюючю( за зовнirrдriм сумiсшrrгвом.

2. Порrдок, умовп злif,сшеrrпя премiюваllпл та пlдаltпя вппагородш.
2.1. З метою досягненtlя найбiльш повного по€дfitlння колективних та

особистих iкгересiв, посилення колекгttвноi та особистоi зацiкавленосгi членiв
кол9кгиву Пiдrrриемства у пiлвищеюri ефекгивносгi роботи передбачаегься
перiод,rчне rrремiюванrrя прачiвlплкiв Пiдприоrrсгва та одноразова грошова
винагорода працiвникам Пiлприемсгва.

2.2. Премiювання здiйсrлосгься за резуjьтатами робоги за мiсяrь, KBapTan, piK
при забезпечеlrнi вrжонаrтrrя пiдроздiлом, службою виробничюt зzlвдЕlпь та у разi
бездоганного виконаннrl Праlliпllцдбл,l посцдових обов'язкiв, що покладенi на нього
посадовою iнструкцiсю.

2.3. Одноразова гршова винагорода вшшаry€ться:
- за результатами роботи за кварта.п, piK,
- за якiсне виковання вцповцальноi робсrгп;- до пам'ятних даг (леlъ вшаrryвання УБff), прфесiйrrж свят (день

бцга-тlтер4 деrrь авiацii), ювiлейнrоr дат, святкових дат, визначеншr статтею 73
кодексу законiв про пршцо Украiiш, за сумлiн}rу прщю працiвrшкiв Пiдпри€мства,
якi досягли ювiлейноi дати (лаг4 кратна п'яти).

2.4- Премiюваrпrя праuiвrпшсiв здiйсlпосться за HtцBHocTi вiльшоr грошовID(
копггь, якi можугь буги спрямованi на магерiаьне стимулювilншI.

2.5. Премiя нарахову€ться у вiдсотках вц заробiтноi гшати за факгично
вiдпряll*ований час, з урtlхуванням ycix обов'язкових видiв надбавок та доIшат до
посадових окладiв, вст{lновлених вiдшrовiдцо до чинного законодавства i
КолекгlвногО доювору, або у розмiрi посадового окпаду або в твердй грошовiй
cyMi. Розмiр премii загвердкуеться н€казом диреlсгора Пцприемgгва.

2.б. Одlоразова грошова вцнагорода нараховустьсЯ праrliвникаи на пiдставi
нaказу дирекгора Пi.щlрисмсгва у тверлiй грошовiй cyMi.
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_ 2.7. Су.куш+й розмiр магерiаьнопо зrюхоче,,lUl пршriвникiв Пiдприсмства необмежусгься мilксимальними рuзмiрами.

3. Порялок шдрдхувдЕпя тl впплатп премif,.
3.1. Розмiр премii щомiсячно та йоочрr-"*о встановJIюеться за

результarга}dи фirrансово-господарськоi дiяльносгi Пцор".rс."а (у рЙ наявпостiвiльних обiгових коштiв Пцприемсгва), вiдсугноgгi ruйр.о"*оЙi:Б зарбiтнiйгrлатi, подагКах до бюдкеry та едц{оМу соцiаьцому BIiecKy, у разi вйсугностiпростроченоi кремгорськоf заборговаrосгi та/ай при"'свйаснiя оrшатi
узгодженого з суб'екгами господарювalшrrt графlку no"u*arr," кредкторськоi
заборгованосгi за mвари (робmи, поiлуги).

3.2. Прмiювшпrя працiвникiв здйсшосгься на пйставi наказу директораПi:чrриемства
3,3, ОлнораЗова 

,грошова винагорда виIIлачуеться за виконzlння роботи,доргIенш, прекry в цiлому.ш його частини.
3.4. Прмii за якiсне BиKoEtlHIUl вiдповiдноi робоги, до ювiлеiв, круглID( дат,а тrrкож у зв'язку iз виходом на пенсiю виIIлач/ються праlliвlддlдц в залЬЬосrl вИii трудового вк.llаду.
3.5. Проеrг нiказу про одIоразову Iрошову винагороду rrра{внrл<а гmусвiдпов_iда.lьний за кадрову робогу 

"а 
пи"риЬсr"i.

. 
3,б, Вшагороди за_пiдсумками роботи Пiдприсмства за piK позбавJUIються

працiвники на l00% або 50%, якi:
- MilJm пртяюм року ддсцшuliнарrri сгягнення за неякiсне виконllннrt

сrrркбовюr обов'вкiв;
- грубо порушували правила технiки бсзпеки;
_ маш грубi порушеrrtlя Правил вrrуrрiшЕьою.трудового розпорядку;

. - були прlтглгrrугi до кримiнальньi 
- 

або а"шrlяigгратшвноi вiдповiдшьностi,
пов'язаrоi з дiя.lьнiстю Пiдприемства ;

- праltiвнrжи, що звiльни,пися з Пiдприемсгва до яар:lхуваншr винагороди.3,7, остагочне затвердкешIя розriру виIIлати винtгороди працiвкrпсам
оформлюсгься нarказом.

4. Порплок шадlвпf працiвппкам пiлпрпсrrстве шатерiальпотдопомогш.
4. 1. MaTepia.Tbнa допомога 

"*u,адu*""" пр?l{igцш(ап{ гiiй"."й",
- магерiальна допомога на оздоровленrл;
- матерiа.пьна допомога для вирiшенrи соцiальньпобутовIо( питllнь.
4.2. Роб<rгодавеr* зобов'язаний 

''адtr! праrцвнику l'p* r; ;; ;; щорiчноiвiдrrустки (або if ocHoBHoi частlлп.r) магерiЙву допомоry на оздоровлеш{я урозмiрi середц5qцigячнoi заробiтноi rшаги. Brл;raTa допомоги на (вдоровлешrrr €обов'язковою.
4,3, Магерiальна допомога для впрiшенrп соцiальньпобутових питаньнадасться за рiшенrrям дrрекюра цри наявноgгi фiнаlсовоi мож;rивостiПiдприсмсгва у розмiрi середrъойЙноiЪаробiтноi шrаги, у зв'язку з:

- соцiально-побуговимп обсгавинами тЪщо;
- одружешirtм;
- нардкеЕням дрrп{нлt;
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- захворюванням (лiкувашя в cтMoнapi) прачiвника або членiв його

родиш{;
- смертю членiв родлrи працiвника;
- смертю працiвника - члену родини працiвнlж4 що провiв ритушьнi послуги.

,Що членiв родини прilIiвншка належать: лiтп, лружина (чоловiк) црацiвника;
батьки працiвнIпФ; неповнолiткi рrлнi брати та с€стри праriвшша

4.4. Мя oгримашur матерiальноi допомоги працiвнIfl( (член родини
прачiвникЦ що провiВ риryальнi послуги) подас зФIвУ на iм'я дирекгора
Пi.,ТПРИСМСТВа, в якiй вказусrгься ocHoBHi причини та пiдстави дJUl отиманнrI
матерiальЕоi допомоги. .Щирекгор приiпrас рiшешrя про надання (ве надаrшя)
матерiальноi допомоги.

У pаri не надашя MaTepiaпbHoi допомоги пряl{iвнику, дирекгор зобов'язаний
повЙомиги причину вiдмови B'fi надшпri пршпвниry, письмово або усно.

вiд Роботодавця
ДП УАТЛ (йOPIB-ABIA)

Вiд трудового коJrектпву
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

Голова Ради трудового колективу
ДП УАТП (XOPIB-ABЦD

Андрiй ВДОВIНкорсАк

.Щирскгор

т
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ДОДаТОк.ПЁ4.1. до коrrекгпваоrо договору
с)(BАлЕно

Прmоколом Загаlьнlлt зборiв

;чудового колективу
й,йul 2025 року<<0/>>

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМIЮВАЦЕЯ ПРЛЦIВЕИКtВ
КпiЪського вiллiлу {П УАТП rо(оРIВ-дЁIдънАмнЕя винАгородЙ тд млтшрIАльЙбiБгiомоги.

1. Загдльшi пOJtожеппя-

. л,..l I. Положеrшя про премiюваlпrя Ки'lЪського вiдлiлу ДI (УДТп *XOPIB-
ABIA"}) (Лалi Пiдрр,3оiл) розроблено 

"u 
пи*Й .rпнного з€конодавства Украiни.1,2, Премiюватня та винitюрода е матерiапьними в:Dкелями стимулювttннJIякiсноI та ефекпшноi робоги, нфа"л"ноi ,u'ý"n,""a виконЕlння праl{iвникамиПИроздiлу поставлених з(lвдань.

1.3. !аяе Положешrя поширюеться
працюючих за зовнiппriм сумiсrпrrгвом.

на праltigцдбiв Пiдрздiлу, KpiM

2. Порядоц умовп злiйспепшя премiювашшя та падапllя впшегородш.
2, l, З метою досягненнJI найбйьш повного поеднtlння колеюивних таособисгш( irггересiв, посиленшI колекгr,вноi та особистоi заrliкавленостi членiв

IT::*Y Пiлрозлi,rrУ У пiДвIщецчi ефекглlвносгi р"й; й;;бачасгьсяперlодичне премiювання. працiвникiв гiйроrдrу та одноразова Iрошовавинaго_рода пpar{iBrп.rKO}r П iдрозлiлу.
2,2, Перiо.шrчllе премiювання здiйсrдосгься.за ре|iiультатами роботи за мiсяrр,кваргiц, piK при забезпеченнi виконzu*l" Пiдройом, ,"роО"й*.rБ'о- та у разiбgздоганного BиKoHaHIlJl працiвниками ,о.;;;; обов'язкiв, що покладенi на нихпосадовою Ьarру*цrоо.
2.3. Одrоразова гршова винагорода виплачусться:
за рg.зуJьтатами робсrги за lсвартал, piK;
за псiсне виконatння вiдповiдальноiiобmи;
до паi{'яlнI.D( лат (деlъ 

"*а*у"а*оr" УБ{), професiйrих свят (деньбухгаmер4 деш авiацii), ювiлоftrих оuц-"***о"* дат, вIrзtlачених статгею7з Кодексу законiв про прtц-Oо Украiни, за сумлiкну працю пр.tttiвникiвПiдlриемств4 якi досягли ю"ьеяноiдЫйi'*р-"u n'*.r).
2,4, Премiюванrш працьшпсь Пцрй*у-здiйснюеrься за каявностi вiльцихгрошових коштiв, якi можугь буги спрямованi на матерiал"r. 

"*rynro"b2.5. Перiодична премiя 
"up*oby*c" у ,И.Йu* "iд;Йi'i;iпrur, ,uфаrгишrо вiлпраuьованЧ час, ; й;;,;;;; ycix влцiв надбавок та доIшат допоса,дових окrr4дiв, встilповленю( вfuцrовiдно до Ьо.о законодавства iКолекгивного договору, аОо у розм;рi ;й;;." окл4ду або в конкрsтнiй cyMiкоштiв. Розмiр перiоДttчноI премii,up*ory..r., прuц,"й** 

"u 
пИ-БЬi 

"*аrу

i
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керiвника Пiдрздi;ry, а керiвнику Пцрздiлу - на пiдсгавi нжtrзу
д,лрекгора Пiдприsмства

2.6. Одrоразова грошова винапорода нарахову€ться працrвrпшсам на пiдставi
наказу керiвника Пiлрозлiлу, а kepiBHrжy Пйроздiлу - gч пiдсrавi наказу дирекгора
Пiдприемства, у конlсрсгнiй cyMi коштiв.

_ 2.7. Сукуm*rй розмiр магерiа.пьного заохочення працiвникiв Пiдюздiлу не
обмежусгься Milкc им ztльн ими розмiрами.

3. Порrлок цдрахувапшя Ix впплflтЕ прмif,.
3. l. Розмiр перiодтчrrоi премii щомiсячно та щоквартаJIьно встllновJIю€тъся за

результатаil{и фiнансово-господарськоi дiяльносгi Пiлрозлi;rу (у разi наявностi
вiльrих обiговпх копггiв Пiдроздurу), вiдсутпоgгi .чЬр"о"Йо.t:'по заробiтнiй
rшатi, податках ло бю.шкегу та €дшому соцiшlьному внеску, у разi вйсугностi
простроченоi кредrгорськоi заборгованосгi та/або при свосчаснiй огшатi
узгодкеного з суб'екгами 

_посподарюванюr графiку погапlенtUl кредЕгорськоi
заборгованостi за ювари ФобOги, посirуr.и).

З.2. Прмiювшня працiвншсiв здiйснюсгься на пiдqтавi наказу керiвнrпса
Пйроздllrу, а керЪника Пйроздi-тrу - на пiдставi Hiжiцy дирекгора ПiдrЬиемства.

3.3. Пiдсгавою для нарахувzшtшя премiй с данi бухга,rгерськоi звiтносгi.
3.4. ОшrоразОва гршова вин{города виIIлачуетьсЯ за викон.нIя робmи,

дорr{енtи, проекгу в цйому чи його частини.
3.5. Прмii за якiсне BиKoHitHt{rI вiдповiдноi роботи, до ювiлеiЪ, круглID( дат,

а також у зв'язку iз влосодом на пенсiю виплачуlотъся праrчвникам в зап'Йсностi вiд
iх трудового вкпаду.

З.6. Проекг н:казу про одIорt}зову грошову винагороду Праl{iвншса гmуе
вiдповйальний за ka.EtpoBy робtrгу у Пiлрзльi.

3.7. Вrшагородл за пiдсумками робmи Пiдроздiлу за piK позбавJUIюься
праrliвники на I00% або 50О/о, якl

мirпи про,гягом рку лисщшлiнарнi стягнення за неякiсне BиI(oнzlнtul
службових обов'язкiв,

грубо порушувllJIи пр.lвила технiки безпеки;
маш грфi порушенrи Прави.п внугрiшtъого трудового розпорядку;

- були притягнугi до tсрпмiншrьноi асю алмiнiсгративноI 
"йпойальrосri,пов'язаноi з дiя.lьнiстю Пiдроздijfу;

праliвнlпоц що звiльни.пися з Пiдроздi_тrу до HapaxyBaHIUl винаrcроди.
3.8. осrагочне загвердкешrя розйру вшrлати винrlгороди працвникам

оформ.гпосгься Haкfttoм.

4. Порядок шiд&ппя працiвппкам Пiцроздiлу мrтерiальпоi допомоrп.
4.1. Магерiальна доломог4 яка надасться праuiвнrжам пiлрозйу:
магерiальна допомога на оздоровлеш{я;
матерiальна допомога дш впрiшешrя соцiально-побуговI,D( Ilиftlнь.
4.2. Роботодавеrь зобов'язшrrдi надати пршliвншсу l раз на pik ло щорiчноiвцrryстки (або if ocHoBHoi часгшш) мrгерiалiпу допомогу на оздоровленшI у

розмiрi середrъомiсячноi заробiтноi ппаги. Вrтrлrга допомоги на оздоровлешя €
обов'язковою.

I
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4.3. Магерiальна допомога для вирiшення соцiшtьньпобугових питtlнь

на,цаеться за рiшенrrям керiвшш<а Пiдрозлi;ry при наяввосгi фiнансовоi можлrвостi
Пiдрозлi-тry у розмiрi середrъомiсячrrоi заробiтноi ппатц у зв'язку з:

соцiально-поб)довими обсгавинами тощо,
одружеш{ям;
народкешrям дитинц;
з.rхворювtlнням (лiкуваrпrя в стацiонарi) прш{iвrшка або членiв його родини;
смертю членiв родиrш працiвника;
смертю праrdgцдбu - "rrerry рдини прачiвlппса, що провiв ршryальнi посJIуги.

.Що членiв рдцни працiвlлшса нiшехагь: лiти, лрулсша (чоловiк) працiвника;
батьки працЬникq неповнолiтнi рцнi брати та сюстри працЬника.

4.4. Мя отримашrrl магерiальноi допомоги пршriвнlдс пода€ зштву на iм'я
керiвнrжа пiлрозлtllч, в якй вказуються ocHoBHi приltини та пiдсгави для
отримання матерiальноi допомоги. Керiвrлп< Пiлроздi-тlу приfuяае рiшення про
Еqдання (не надаrшя) маrсрiальноi допомоги.

У разi не надашrя магерiаьвоi допомоги прадiвнику, керiвrпп< Пiдрозлilry
зобов'язаrлd повiдомлrm причину вiдмови в iT вадаrrнi працiвнlлсу, письмово або
усно.

вй Роботодавця
ДП УАТП (XOPIB-ABIA))

Вiл трулового кшlектшву
ДI УАТП (XOPIB-ABИ>

Голова Ради трудового колеIсгиву
ДI УАТП (XOPIB-ABIA)

корсАк

l

!ирекгор
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додrток Лi 5 до колекгпвпого договору
с)(BАJIЕно

Проmколом Загальню< зборЬ
_ тDудового колекгиву

<Щr> r-Иtn,t"t 2025 року

СПИСОК ПРОФЕСЙ I ПОСАД, ДДЯ ЯКШХ ЗЛСТОСОВУ€ТЬСЯ
НЕНОРМОВАНИЙ РОБОЧИЙ ДIIЬ

(вцповiдпо до ст. Е Зrкошу Украiпш <<IIро вiдпусткrrф, а також вiдповiдно
до розлirrу xv <транспоргнi посrrуги> пцроздfurу <Фуrrкцiонуваrня наземноi
транс_портноi iнфраструкгури> Стшску J.lb 2 (п. l3), роздi-rry ХХII nlrmri *идt
виробництв> пiдрозаiлу <Загальнi професii за BciMa .anyi"r" господарства)
Списку Nч 2 (п. 58, 60, 73), загвердrсeного постЕlновою KtrztУ вiд l7.1 l . l997 N; 1290,
за рботу на Tp{lнcпopTrMx засбах водiю автомобiля ви 1,5 до 3 тон, на
елекгроннообчиGJlювilльних та обчис.lповальнrж маrrlин{lх (персоналъrпок
комп'ютерах), з ремонту, нагJIяду та обслуговувllнt{Jl вrrугрiшньобудовноi
канаlliзшlii, водопроводУ, з прибиршllл загlшьних убиралень та iЙрлiв.

ль
зlп Посада

Дирекгор

Головний бухгалтер

Засгупник дирекгора

кiпькiсть дпiв
додатковоi
вiдпчстки

1.
7

2.
7

з.

4.

7

5.
7

6.
7

7.
6

8.
6

9,
5

10.
5



4l
рятувtrльних робiт, ilгrкенер iз свiтлmехнiчного та
елекгротех кiч ного забезпеченrя польmiв, i rnrceHep
з аварiйяо-рятув.lльн}D( робiт, irпсенер з
експлуатац|1 аеродромtв, lюкенер з паIиво-
мастильних мrгерiалiв, ilolceHep, ilлсенер
iнформацiйно-комувiкаlf йlrих систем, irrжeHep-
iнспекгор, irоrсенер-булЬельнш(. iнспекгор з
органiзаlii захисту ceкpeTнoi iнформафi,
iнспекгор, уповновалсенr.rr1 з акгжоруrпд,iйноi
дiяльноqгi, iнспекгор з калрiв, iнспекгор з охорони
працi, аудшгор, фахiвеrь iз сгаrцартизацii,
сертифiкаrii та якостi, фахiвечь прmипожежноi
безпеки, фахiвещ з пигань щлзiльного зilхисту,
юрисконсуJIьт, дiлово& шrryрмац бухга.птер,
економigг. менеджер iз алмiнiстративноi
дiяльностi, менедкер iз зовнiшrьоекономiчноi

-аiяльностi, рад}д4к, Фшшlер
11. MexaHiK з ремонту транспорту, д{спетчер,

авiацiйн lй TexHi к з пaциво-мастиJънrо< магерiалiв,
TexHiK аеродромноi службц технiц TexHiK-
лабораIп, TexHiK елекгрозв'язry, тсхяiк авiацiйний з
експлуагацii повiтряних суден, TexHiK iз
свlтлOтехнlчного та елекгротехнiчного
забезпечення польогiв, орrтiтолог, пожоr<rrий,

ряryвальник, водiй iвтOтранспортних засобiв,
сгрiлеrр, аварiйrтий TcxHiK, мшшинiст устаткувilння
розподiJьЕIо( наРюбаз, елекгромоЕIЕр, водiй
сtlмохiднro( механiзмiв, трiкmрист, черговtй,
в{lнтtDкник

4

L2. Комплекгуваrьник, прибираьrптк слухбовш<
примiщеrъ, прибиршlьник терlтгорiй, робiтlл.lк з
благоусгрою, аеродромний рбiтнlлq сJIюсар-
сатгехнiк,, слюсар-ремонтник

4l

Вiд Роботодавця
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

Вiд трулового KOJIcKTliBy
ДП УАТП (XOPIB-ABИD

Голова Ради 1iрудового колекгиву
ДП УАТП (XOPIB_ABIA)

.Щирекгор

--Z.Z
r/,-Андрiй вдовlн

,/ '''
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!,олrток Лl} б до колекгпвпого договору
овАлЕно

Протоколом Загальню< зборiв
трудового колективу

1@>> BJ/b"a 2025 ooKv

KOMIUIEKCHI ЗЛХОДИ
щодо досsгпенпя встаповJlеппх tlорматпвiв бсзпекп, гiгiспп працi та
пiдвпщеrrпя iсвуючого рiввя охорошш прлцi дп уАтП <d(OPIB-ABIA> па

2025 piK

t

лl!
,lп Наймепувrппя заходiв Строк

впкопдвпя
вiдповiдальний

за впкопдппя

l

Проведеrпrя шrшiзу з
досягнсння встtlновлсних
нормrгивiв бе,.rпеки, гiгiсни
праrч та впробrшrчого
середовищд' пiдвищешrя
iсrrуrочого рiвня охорони лpalti,
попередження випадкiв
виробrш.rого TpilвMaтrtrмy,
профзахворюваъ та аварй

протягом
року

Завйувач секюру
охорони працi

2

Оргапiзацiя проведення
атесгацii робочих Micls за
умовапdи працi та на
вiдповiднiсть нормативно-
правовим rктqц з охороки пряlti

шOгIй-
квiтеlъ Завйувач сектору

охорони прачi

3

Розгляrrути стшr охорони прачi
на пiдприемствi та вносrrги
пропозицii Kepi вницгву, щодо
його покращешul та ус},нення
вIIJIиву на прачiвшикiв
неfuпечних i шкiдливпх
виробЕпчих пдrникiв або
приведешня ix рьrля на робочих
Mlcrиx вимогili{ нормагивно-
црzвових акгiв iз охорони прачi

протягом
року

(за погреби)

Керiвники Фруктурних
пiдрздiлiв спiльно iз
завiдувачем с€кmру

охорони прачi

4
Розроблекня та затверлrrcння
iHcTpyKrriй з охорони прilri за
професiями та видами робiт

.lпотий-
KBiTeHb

Керiвники струкryрних
пiдроздiлiв спйьно iз
завiдумчем секгору

охорони прачi
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5

Проведення навчання i
перевiрки знalнь з питань
охорони працi посадовrц осiб
та iнших працiвникiв у процесi
трудовоi дiяльностi. органiзацiя
лекцiй, семiшарiв та
консультаui й iз зазначенrок
питtlнь.

постiйно Завiдувач секгору
охорони прашi

6

Оргаttiзачiя проведсння
попередrього (пiд час
прийняггя на робсrry) та
перiодrчнш< (прсrгягом трудовоi
лiяльностi ) медFlнlлr( оглядiв
цраlli пrплсiв, зайнятих на
BaDKKID( роботах, роботах iз
шкiдJIивими чи небезпечrrrдr.rи

)rмовами працi або TaKrDq де €
погрба у професiйному доборi,
щорiчного обов'язкового
медиtIного огляду осiб BiKoM до
2l року (за результагами
атесгачii рбочrо< Mictъ за
yMoBarM працi)

постlино
Завiдувач сектору

охорони праli

1

Оргаrriзачiя забезпечення
праuiвникiв спецiальним
одягом, взуггям та засобами
iндивiдуального захисту
вiдповiдно до норм,

устано8лених зaконодавgгвом
про охорону працi (вк.lпочаючи
забезпечення мийними
засобами та засобами (за

ре}ультатilми атесгilIii робочих
мiсць за умовами працi)

постlино

Керiвники
струкryр}fiD(

пiдроздiлiв спiльно iз
завiдувачем секгору

охорони працi

8

Органiзачiя заfu пече}Еrя
праtliвникiв медиtlними
ашечками, IIитною водою,
llнтисепгикап{и, закупiвля
вогнеrасникiв та iнвеlггарlо для
пожФкних щигiв, впровадкення
заходiв спрямовtrних на :]ахист
працюючих вй розрялiв
блискавки, покряtllення умов
праri на робочих Micrцb що
знtiходяться в кабiнетах новими
пристроями, с,Flасним

постlино

КерЬншси
струlfiурних

пйроздiлЬ спiльно iз
завiдувачем celсгopy

охорони працi
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облашlашrям та меблями у
вiдповiдносгi з вимог{lми
нормrгивно - правовlоt акгiв з
охорони пра-li.

9

Офрмлевня сгендiв,
оснащенrш кабiнgгiв, придбшшя
посiбникiв, лiтератури,
rшакатiв, макчгiв, програмншх
пролукгiв з питalнь охорони
Пpalll тощо

протягом
рку (за
псrгреби)

Завiдувач секгору
охорони працi

КшiЬськшй вiддiл ДП УАТП <d(ОРlЩ{Ц!42
l Провесги анапriз всгановлених

HopMaTtBiB безпеш,l, гiгiеtш
прilti та вшробничого
середовицц iсrrуочого рiвня
охороЕи прачi, поперслzсення
випадкЬ виробничого
травматшму, профзахворювань
та аварй у 2024 роцi

лотлй,
березеrъ

Вiдповiдальюлй
за оП

2 Розгляrтуги стан охорошr праrti
на пiдприсмствi та вносити
пропозиrrii керiвницгву, щодо
його покраценrrя

прOтягом

року

вiдповiдальrrий
за оП

J Розглянуги хiд виконанrrя цих
Компllексrrих заходiв (за
оперативними лшtими)

щокварт€lJIь
но

вiдповiдальrшй
за оП

4 Забgзпечlтги органiзаriю i
проведення у пiдроздiлах
весняного та осiнrъого оглядiв
сгш{у охорони пршIi

квlтень,
жовтень

Вiдповiдальrrий
за оП

5 забезпечшги свосчасне
проходкення пряl li внrжами
попереднiх та перiодичнш(
медичЕих оглядiв згiдно з
наказами Мiнiсгерсгва охорони
здоров'я Украilrи

прOтягом

року

вiдповiдальний
за оП

6 Встановлпи конгроJIь за
забезпеченням працiвникiв
питною водою, tlнтисегпика}tц
мrйними та
знешкодкувiulьrпп,rи засобами
гiгiсяи i медичною аrпечкою

постlино вiдповiдальtпtй
за оП

,l Оргаяiзувати проведен}ur
атесгщii робочих Micrb за
yмовами працi

протягом
року
(за поmби)

Вiдповiдшьний
за оП



Вiдповiдальrтий
за оП

протягом
року

Провесги нtlвчаннrl з пwгtlнь

oiopo"" пршti посацових осiб

вiддirry, розробиги iнсгрукrii з

охорони прачi за вилами робiт

Вiдповiдшьtшй
за оП

згiдrо з
графiком
перевiрок
на piK

Про"есr" цЬовi перевiрки
органiзаrii робом у
пiдроздiлах вiддiлу щодо
проведеЕня наачанIUl

цраl d вrпш<Ь та дотримzlцня
вимог нормfiгивних док)п{ентlв
з охорояи прачi при
експлуаг"r{ii об'екгiв та

устаткувtlння, забезпечення

Вi.цlовiдшьlшй
за оП

протягом
року

Забезпечtтги коЕгроль за

виконан}u{м наказiв, вказьок i
доручень керiвницгва з пкгilнь
охорони працi. Скласги
перелilсl питань для перевlрки

пiд час проведенюr .Щня охорони

ВИ Рботодевця
ДП УАТП (XOPIB-ABLA>

Вiл трулового колекгпву
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

Голова Ради трудовоrо колективу

ндрiй ВДОВIН
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.I|,олгmк J\t б.l. до rолекп,внопо доювору
СХВАJIЕНО

Прmоколом Загалыпок зборiв
трудовою колективу

<0!> Й,lrпul 2025 року

пЕрЕлlк
проопсrй тл послд прлцIвникIв, яким

ВПДЛ€ТЬСЯ БЕЗКОШТОВЕО ЗЛ ВСТАНОВJIЕНИМИ НОРМЛМИ МИJIО
(за рзультатами атестацii рбочих мiсчь за умовами прачi)

l, MexaHiK з рýмонту транспорту, водiй автогр.rнспортних засобiв, водiй
самохiдлах мсханiзмiв, тршторист, слюсФ-ремонтник, cJшocap-caHTexHiK

2.Iшсенер з пllливно-мастильних магерiшliв, завiдрач виробничоi
лаборагорii, техпiк-лаборшrг, нач:цьник скJIаду паливно-мастиJIьнID(
магерiалiв, авiацiйншi TexHiK з паливно-мастлtльних магерiалiв, мяlllинiст
устагкувtlш{rl розподi.lьних наr}mбаз.

3. Прибиршrьник слулбових примirцень та теригорii, в.lнтiDкник,
комппектуваJьtпшс, особовий ск.пад военiзованоi охороrщ працiвrпл<и
секOру медrr.Iною забезпечсння.

4.lroKeHep, TexHiK елекгр(вв'язку, irorceHep iнформацiйцо-юмуriкацiiпп.rх
систем, ilпceнep експ;ryаrацii асролромЬ, TexHiK аеролромноi служби,
робiтник з блаюусгрою, орнimлоц аеродромний робiтнlл<, TexHiK
елекгрозв' язку, irolceнep iнформацiiпrо-r<оrлуriкадiйшок сЕстем.

5. Iшсенер iз свiтлогехнiчноm та елекгрогехнiчного забезпечення польmiв,
TexHiK iз свiтлотехнi.пrопо та елекгрогехнiчного забезпечеrпrя польотiв,
елекгромонтер з ремо}rry та обслуювування електроустагкуванtul.

б. Првiший irпceHep з ексгшуrгаlii повiтряrшо< сулец irrжeHep з експлуагацii
повiтряrrrл< сулеrr (сисгем повiтряяих сулен), TexHiK авiшдiйний з
ексшryагацii повiтряrпо< суден(систем повiтрянtо< суден), TtxrтiK.

Прт,пriтка:

l. Hop,+1a Btlшi Mttlta - 100 z в -uiсяць, або 200 z .аша mа 200 z праоьноео порошку на l
пр,чiвнlлФ;

Вiд Роботоддвця
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

Вiд трулового ко.rrcктп ву
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

Голова ради труловоп0 rФлективу
ДП УАТП KXOPIB-ABIA>

!иркгор

Анлрiй ВДОВIН



Q:

Додrток Jý 6.2. до rmлс<пrьпого доmЕору
схвлJlЕно

Проtо*оlrоп ilrrrrrbBrr йорЬ
,Iудойrп) коJIсктвву

аЦt tt,,|,lttlt,l юъ ржу
IIЕрЕлlr

mоФЕсй тА Itослд ttFлlltвпяl Е, яшпБЕзlпо|птODЕо
нлдд€тrся сtrЕIцлJшпrй одд. сtпIцлJtьЕЕ вуття

t

тл lнllп Arbнo|-o ]лхясту !тест.lц-i робочлI нiсць ],

Посrдr (щrоa.сir)
(cl л(
0o3:20l

0

Пarьa спarrрлrтli, спaФtугтr Tr iпшп зrсобЬ iпшriryаrпсо
lrпaсту

Tepшirr
rrocillнra в
rrЬцях

ня.аrurш сlrraбrl l2l9.,l жrЕtсша8лd
IftФrоч iз ФftлЯ.бйsjБfirо aarTatra

KФltol Ещо..оaалd , пп}тоI i3 сtiтлaiфo8.щш сxугrцr
СQ('m i! оliтпвifuй,шв сlдугацr (лЕr.Фоrпr)

I&пв
Ч.рсш mripпi

Р"ч.шщirD@Фпi
orrщi !e,Фi riщEti

liаr!шm. щот _шlшn sо 6€рrщ
IrшiщФ шdlrЕi (лiтпi)

Соровr i] сritлýfrЕодБmai сtryгдш
Вtпо.у в9.I.бdi п ьiryпшу пriцi ддrrшо:

К},рIЕ },r€пв з сrhDli.бшалшц сr.}тrп
Шlrщ Jп!пвi з lraolФr щЕоr.

lIIiдвтшшi,
qобоrв лtп-tвпi

h.r8!щi rтEgi

до зI.Фf
12

36
24
12

{t
Фзщу
да зцос,
до звосу

4Е
24

36
зб
.в
ж
24

Прri.фireч з€вдуrгацii
tювfuDm cvE{

2l-r5.2

hres€р з еrcпýгдtацii ФGiтpФ{ cysr
(сrсI€I rювiтDФm сlв) 2l45.2

Teýrn аriщiiвrй 1 еФrлluгдцiI
rcBiIp'Iш c.v,лE (сltтеч фБiтршюi счдев)

зl 15

тФOdк зl !5

c.l!-.бa,зaрifi ,rо-рrт}в:L-|ьa{rо Tl rtparтrrлl}lEjEи(ri, ибсlпсчсяня rlo.T raTiв
наq]ьнlrr слriбл 1229.7

КGtш 6rýt!d& ýEcrird
Koc-tror

РrЕщiФmФiзвтшr
Ч!р.ш mri0mi

IЬ!.туDЕdffi
кr@

пi.щшtщт'd
Пrш, щ. r*ti.r rirцпulу lciцi лrrrше

KtTrE ут€пrЕ
РуЕцiупrБi зцfа.r
ПiшпшlршlЫ

Ildorr }асщsi
EItцr yTlrвi

Pytщi.Odiш.osi
IIIrrm

,ý
24

ъ
]D !lшс,
.Ф зmсу

ж

зб
24
36
бо
36
6
ý

Нача]ьr к &оrrалдл лфloloi о,\оgояя l2з9
начльrок змiнп 1226-2

IюrФнеD з aвaDiftiФrtтrtа"rbralý Dобiт 2l19,2
(Daxiвerl} лDогrflоragf,rrоi бетtек'l ]j39
lЪчаJшm rrytя оaраaqо tЕfфaо
tlocTa

l2з9

похФtaоfiй 5lб l
5l69

Водiй акýтрапсt!ФтtЕ\ rасобi,

азzz

с.T rабt свiт.rоЕrrriчrrото Tl еIсктDоtеlпiчrlоaо,lбеlrrечсtlпя aro,rboтiв
[ъч.еъЕхк ст]iбlr |219.1 жх_Еr схfЕлrmfr

пос вIЕбпr'
kocrtor. йýiшd

IЪвщ псцюIоr8JБш з вп)}оц
lшств щФй

Рlиlrцi rpaюtae.i
Го!о.sm $ip лiтrdr або бсрgr

m lrФс.ч

до зЕосу
It

черто!d
24
з

l2п4

ъспT rхЕr пrчмýФ(в t229,7
ll{Eriep iз caiт-roтq\ii.nroФ та

2l+3,2

TeEir ь criтroв{Ei.Фro та
е-rехfроt€rФi.aшaо rfrlЕ.Е8t tЕЕогi, з 1,15



жH,rreт сптlIальнкfi
КФIш h crasi.fra-BФoar сцтцв

Кфпоt Е!рошльЕt з йtrт}тоI Ь сrhJD.i.f0о-rшa' Ф.угаra,
Сороц iз с.Ьшifвдrfi.r Ф.rтац (р!q, Фогto.l)

b.siFlщ r-дrФ!оqd
Ч.рсщt lmiprпi

ryЕпцiтр@.lпi
Оrулц. ]axмi ,lдшrтi

IЪв@ щоrхпr*Фi або беЕ.ов

до 1юqу
12

24
ю]пOq

.а
др зЕосу
до rrocy
лl звос1

Поq,!i (щоОс.i.) пrrьr aтс!rодrгу, щ|a .tvrтr тa ilФпr t*ffr irцrвi,ryrлцrоrо
!a!lcý.

Ic.Ф.ni дiqЕrrрr.оli
БоЕ дiсýrрачtli

hЕщi дiедщ.рЕ.ilti
h'ва|tщi феЕsrовi

oryяTr захrсяi liдrрrгi
Куртв щоrюý-!ьrа уtвlu!епа

Пtтаm }т€плеIri
Р}таБsцi l.r€rl]eвi
Чоботs }.tEпelri

черfоll
черrоsi
черaоlti
ч€рaоd
л, зшсу

ý
ý
36
зб

r&rET c*IEпd
кФпоц бац.rrjФt

Пдац iещоaaоrаrБпй
Чоботв rщmti
Куртв уttпrЕrа
lIIrаш rтпrtвi

ryrа*цi }Tlп.Bi
rldоrв уtпдевi

.Ф !аосу
lt

чФrоýd
24
з
,в
д
зб

жцЕrФвrдd
t(octц ь Фiтmifuолщ Фчгlш

Коспо. ртоr.OЁпцЕr ] вптурФ. ь о*rеri;оодшd о.увш
Со9ощ iз Фал.ifuапшlп .i.угцr (руФ rФотd)

Kcrrra
Чсрфщiр*i

Р_чrащ тршrаш
orrryr qфi цдтrтi

IИrуFrп цоtшуt о.i fo б€р}Ец
Неiщ€.еr lпilin (лiтsi)

СФо.lD iз dtпi.6падшц а.угiц
Brno.y щ. p.6ori Е.iцrпп.' шiпi лдrrш.с

куртв ]rtaм з ФiглrifuадшЕ ct JгаE
llltrп }тzлаi з щr щоr

ШIащrрпоtш
tlФoTn rтцшi
фвшilтwло

.Ф зФсу
|2
ж
24
12

{t
.m!щу
JI, зФс,
Jp зrшсу

4Е
х
зб
36
ý
36
л



Ь,,.a.сiя) rоддI
m}r

0

пвra aхtсцолrгу, сЕгtутta Tr iвшrr зrсобr iцrriryмьпото
l.tacý

TepMig
rlосiппя G

йсrцlt

С:тосл.-- 1271

Iъпiщсrвп lrrriptlri (лiпi)
сорощ iз сliт.Ф.iбitФшmoi сraYгаIв

В!вr*у пDе робоIi ц riлтпоrrу mriTi лолrпоrа
Kypfв уr€!.Е8 з сliтлоrift!адьm, Фqташ

IIIга!.I !.tеfiЕsi .t фm. пофоra
ЦЬ!в трпогаfilа

tIОбогя 
}T и,Ё"i

J8
24

36
зб
.lE

зб

crrgda tta.1r|Bo-tlacтrФrbнaп MaTttя&IiB

- 1229.7 ж.Еalrщдd
КФrо|. i1 сrhдjfuаrr,iвл сraугir.п

lfuстюI щоIоЕrarй ! ЕЕrроц Ь cciтrmiфпorlao.r ararтals
СоDов iз сtiтJ.dфцsдпо.Е GIymIx (p_Ear щotd)

ftariFтФгеЕffi
РrЕлдцi TщotErBi

oirlтr заФii .i,Фprri
lИrущ. щоIшухФi sобФ}@

IйпifrясrЕ nBipr|d (дiтЕi)
СФопа i] сdrs!6NЕа.шпоar сriуга!п

ВшЕт o0li Dd.ri .. .i.!rr.!-To..y EOir|t..OцIщo:
К}рЕа утGцЕв з сlirюaiфпаjЕmd оФгщr

Illт:дrr.týпgi з lщ поý
Ilfulta тршглщ
Tlбof, }тrr.,Еri

.юшсr,
l2
зб
24
|2

.m зIюсу

ФФсу
lp зщ_Y

48
24

зб
зб
4Е
36

2lи.2
Ъвiтr 

- 

-FTTpit
1222.,

те\шл-._ ]2l l
tlа.в.г 

-' - 
- ,,-сrrль,rrtrr

маrчi._ l2j}5

Авiацtс--,стюrьвкr
мачЕ_ ta l55

МаЁ-Fц,IЬпп\
наФrо6.

8l59

С.тf. oll.дrita!пi tlcoaвel€r.b
начаa-_ |229.7

'fuJrcr 
сягrlа,,!ьнхй до знос1,

1226.2 жв,Еr скгн&]lьЕr{ii до зllосl
д{сЕrrЕ зll9 жнJrет сягtlалькrft ,]о звос\,Ч€рrd t222 ж,Orет снгrвльнrй до ]Hocr,

|Ваrrвпгтr 9з]з

хrЕгсЕrилrd
KoctD. iз ФilDi.dGofifiod сr4rгarв

КФtш Еqоaaойдпt , Егтурra i] сlhюai$Еадrщ ffуfаlп
Сорота iз ФifiDi.fosд,m.i о.уrаt х бЕ! Еrоrrd)

кав
tlcpCш шiрtвi

P_vEtцi TPпot т
or}rт 1ащi ri.!пgтi

}И'у'''пrt,Dо!ш1'*оd 5о 6€ýщ
НаЕi!чФЕ шriрФi (лiтri)

copoTl Ь свiтлri,6шалmа сцчгаrrп
Brm.ý, прr Dйri вr.lттчq,ry шiтрl лолrrrцоз

КургЕ ytEoщ з сriш!i.б!Gадшп qугдц
IIlrаш1rпBi з lшr mшr

Пlацr трвоrш
(Шоrr yrE!.Efti

до зIroc_v

12

]6
24
l2
,ý

lp зrrocy

ю зrlос!
до Troc!,

ý
24

зб
зб
1a
36
24

Bi.r,й ФLтrгrqfr racосa tDr'rsY
хa.Еr сшвд,rЕt

косгюI iз ФiтйtiifrщлrФ.Е а.угаrп
КФI!о. tФ!й.(lвв,rЕ з Bлrlpor. Ь Фiтшi,Фщлmп сrФтаЕ

СФсв iз сtй]tо.i,fuа.щm.п сr.угаrr (pyвr loDottiй)
Ч.Dсrш л]iipmi

ýвшriшбilФпi
оý,rц 1srщri,]iщti

посзпбaаlй
Гош.d rбФ .lirsit

Сa?о@ iз Gtiглli.й!адiш сr.tтдцr

,ш зЕосу
12

зб
24
|2
4t

др зЕOсу

до заосу
до з!осу

4Е

Начаъsп,iriT
|226.2

Заст.rплrrх ича-шп |2z9.1

lшФrср 21.19-2
Te]rHiK е!еrтФ}Б'rц зl1.1

I



fura спсrцлrгу, сЁEtyrTr Tr iвпnt t*ofir iiдDirу,лý,lФо
t,!*Tr

КурrЕ ут€п-ш r ФhлrjfrхrаrЕmоfi Ф,у-дп
Пlгаtп ).tсsдсяi з ш&фDa фtсDI

ПIапraтЕогаm
tlбоfr у!еп.,Евi

Хаrrr{Ф}r},!)
Тrфпi

ЬЕDlщiцф!i
Вщл(у ще р.боri ,. iiGD.itФiy !фhрi доi]rr'фо!c,ryб.t l пряrriщЁfiь

l2
зб
|2
24

1

|2
24

до ,]IIосу

до знос.1,

кФlDra
IIлц що..шlв,d з впrrтоl

t&p.iEffiipшi
ltroбоri.ушi

ryrаitn ý.6fuФбаЕi
Б.рет
III.E

Оryп.рr !s!спi rryTi
жrЕт сrгяпd

ВtD.-у ,Фi taa.ri ir rriшq.tп.у ltiтi лrrrшоl
КурпrуtЕп@
urгщ уrrшвi

РFаr.щi },ttп.шi

12

12

l2
2

ч€Еоli
qrрrоrd
до зюс,

12

.ш з!Фу
ýерrоarй

ъ
и
ý
24

чt.Фi
D ппс,
EEola

кýt!л. бDФхd
ЧФ,Ф

rl.60rr fyt Фi (, й,Еiадф)
Р}вrщiш.6iшвi

' Цlщm4o.r,l@li
tЦorт,{золщd

orrlт l..tшi tnщrri
БaDgг

DcФitвtopiaýrff
пЕlФfiid

Еtпо., 4i,aat i.r.r8Ft!qr mrцiлr,iш"
КурЕау@
tЬаш уtепппi

ц|шlрffi
ЧШоп yTaMl

t тrЕйld що.уlсоli
Kct EmTEd

кý!8r(Е

)йrат 6aФвrшi (' 0rr) tr rспоrr
tъ8irФiBr

к@боtошвr
$ввwгчшоi

эr--хa*7 ^,,.л-,,л,". \Ф

о\ .-..-, lyi-6\ 
ц"л,,5i*ацiИНЯ* /}/

о \ код &JwФq /. Ф
з"}----...-"'ч9
\iduпtu _.zZ

трацспOртне

li()t{',\K

кодЮ5509О3,

|ýд rрчдо!оrо кФtектЕц
Дl УАТП .xoPlBABb.

орIвлвlд,

Ашрiй ВДоВIн

э,

;;
зб
lx
]б

Ъвi.ryrач сепов, 1229.7
l2
36
|2

ф звос},(ьъшер з22L





//r
ft

vlt,

oczcaj-o ,ь/сt7"tфо/z+.^
,_ira/2ot.,, (ý6\


