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1.1. Колективний договiр мiж роботодавцем та профспiлковим *омi.гс,t tlMt

lMeHl б.L. l ренджl-лонськогО Ужгородсько'i MicbKoT ради Закарtrаr с bKtli'
областi) (далi - Сторони), укпадено вiдповiдно до Законiв Украiни кIIро
колективнi договорИ i угоди>, <Про професiйнi спiлки, Тх права та .ара,,:, i'i
дiяльностi>>о Галузевоi, обласнот та районноi гаJIузевих угод, ittlllих
законодавчих aKTiB УкраiЪи.

первинноi профспiлковоi органiзацii (далi - Профспiлковий KoMiTeT), якиii t
повноважним представником найманих працiвникiв (ужгоролського лitlеttl
iMeHi В.С. Гренджi-!онського УжгородськоТ MicbKoT ради

1.2. Сторонами колективного договору е:
- роботодавець в особi директора, який представляе lнтереси власника l \4з{
вlдповlднl повноваження ;

- пк ппо, який вiдповiдно до ст,246 КЗпI-I УкраТни предст.lвляt iHtcpcctl
найманих працiвникiв у сферi прачi, сочiально-економ iчн их IIиIаI]ь, rroбyry.,

а дозвiлля в особi голови ППО,

. 
1.3. 

.Роботодавець визнас ПК ППО повноважним
працlвникlв закладу в колективних переговорах.

1.4. КолектИвний логовiР визначаС узголженi lltlзиttil' i ,,tii ('.rtlllirr.
спрямованi на ефективНе соцiальне партнерс,I,во, забезrtечсtlltя .l 

ру,]l(]t]и\.
соцiально-екОномiчниХ прав та iHTepeciB праuiвникiв, створення сприя.гjlиl]и\
умов функuiонування закладу. сtlцiыlьнtlТ jJхишеносli ttlilttitlttrtr,,itl.
забезпечення стабiльностi та ефективностi прачi, пiлвиtцеtlня lJJat N,]ll(ll
вiдповiдальностi.

1.5. Колективний договiр схвалений загальними зборами труловог.о
коJIеIflиву (_0 l_> _квiтня 2025 р, (протоксlл Ne __2_). набуваt, чиllll()сti 1.1Itя
пiдписання,

1.6. Сторони зобов'язуються дотримуватися принциrtit] c()lliajll)ll\)l(l
IlapTtlepcTBa: паритетностi представI{ицТва, рiвноправлIостi с,гсlрitl. }J]|l( \4ll()i
вitrповiдал bHocTi. конструктивностi i аргуvен,говitlttlсr i lll-]/ Ilг(lltc,l\,lIlli
переговорiв (консуль,гацiй) цодо укладення колективного логоворч. I]IIсссlllIл
зуiн i доповнень до нього, вирiшеttня ycix питань соцiа_пыtо-екоtttlмiчttих i

1,рудових вiдносин.
1.7. ПоложеНня цьогО колективногО договору дiють безпосерелньо i t,

обов'язковими для дотримання адмiнiстрацiсю, профспiлковим комir,с,гом i

працl вникам и.
1.8. IJей tсолективний логовiр дiс до прийtrяття lloBo1.o.
1,9. Жодна зi cTopiH, що уклали цей колективний договiр, гlе м()жс

протягом строку його дiТ в олностороIlI] ьому порядку прийма.l.и piItteltttrI. ttltl
зrtiнюють норми' полоя(енIJя' зобов'язання колеIffив}I()гО .1оl\)Iюр\' llбrl
припиняють його виконання.

колективний договiр Morke бути розiрваний або змiнеrrий t,i.rl,ktl .llt

взасм ною домовленiстtо CTopiH.

Роздiл I. Загальнi положення

представником ус ix



Пропозиuiй однiсi зi cTopiH е обов'язкоtlими ,ц.llя ро]I,JIяity ittttttlttl
стороною. Рiшення щодо них приЙмаються за згодою CTopirl у l0-1 и ,,lcltllиii
TepMiH.

1.10. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства та l'eIleni].lLll()i'.
Галузевоi угод, застосовуються без внесення змiн до колектиtslltlltl jK)Il)lr()p),.

Iншi змiни та доповнення або припинеllня дii /{оговору -. Ti.ltt,ttи ttic.tlr

переговорiв CTopiH за таким порядком:
- одна зi CTopiH письмово повiдомляс iншrу Сторону i tlttoctl,t L

сформульованi пропозицiI щодо внесення змiн до Договору;
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу KoMiciKl i розгltl.tиltltltl t t,

переговори;
- пiсля досягнення Сторонами згоди щодо внесення змiн оформляt,ться

вiдповiдний протокол;
- змiни та доповlIення виносятLся на розг"цяд загальних зборiв трудовоlrl

колекти ву.
1.1 1. Пiсля схвалення проекту колективного договору (змitt, лotltlBttcttt,)

зборами трудового колективу. уповноваженi прелсtавltики c1llpitt )
п'ятиденний TepMiH пiдписують колективний договiр (змiни,, допt,lвttеttltя),

Пiсля пiдписання колективtlий договiр спiльно полас1,1,ся ]tltя lttltliittlrtlttlj'

ресстрацiТ.
1.12. Роботодавець зобов'язуеться у З-х ленний TepMiH пiсля прtltlс.,lсtlttя

повiдомноi ресстрацii забезпечити його тиражування, озttайоми,ги tti/l р()зllrIс 
,}

llим Bcix праuiвникiв. а Tal(o)K ltових праuiвttикiв пiд час ) t(.1it.l..,Hllя ,t lIи\Ill
трудового договору.

1,1З. Впродовж дii {оговору Сторони забезпечують монiториtlt, ctatt1

дотримання чинного законодавства Украiни з визIilltlеIlих доIl)t}ороl\1 l1}.l ll-tlll,.

сприяк),гь реалiзаuiТ законодавчих rlopм lцодо прав та гарантiй праtliвtlиttitз.
iнiцiюють Тх захист.

L l4, С горони зобов'язуються посилити персональну Bi;tпtlBiлl"t.lbHic t t, tlr

викоlIаI{ня положень колективllого договорч. ухиJlеIlня вiл itlil(iKrtlltttttя
lrереговорiв щодо даного колективного логовору.

Роздiл ll . Забезпечення зайltятостi

2. I. РобоmоOовел{l, зобов 'язуспlься:
2.1.1. У разi планування звiльнення праuiвникiв J IIпичиtl cl(oll()\4i,tll(,l (,.

струкгурного чи аналогiчного xapaKlep). або у Jts'яJl() з ltiKtli tulti, l,,.

реорганiзачiсю, змiноtо форми власностi заклаJlу, алмirriсr,раrliя не пiзнilIlе яtt за

три мiсяцi до намiчуваних звiльнень надас гtрофсгIiл ко вому KtlrIilctl
iнформаuiю щодо цих заходiв, включаючи iнформачiю про причини наступl|их
звiльнень, кiлькiсть i категорiТ прачiвникiв, яких Ite може стосу ва,l,и с,i. lln()

термiни проведення звiльнень, а також провести консультаtliкl з IIрофсIli,lli(lltи\I
KoMiTeToM про заходи щодо запобiгаttttя звiльнення]\{ tlи зl}елсlIlllо Тх Kiltl,ttuc t i

ло MiHiMyMy або пом'якшення несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльttсttt,,

2.1 .2. Не допускати звiльнення прачiвникiв при змiн i IJJIасllиl{а,



2.1 .з. Пр' прогнозуваннi протягом календарного року MacoI}ot\)
вивiльнення працiвникiв (До 3 вiдсоткiв вiд загальноi чисельноЪ.гi Ърачюrrlчих.)
розробитИ та реалiзувати узгоджеНу з профспiлковим KoMiTeToM llpol.pa')
забезпечення зайнятостi та соцiальноi пiдтримки праuiвникiв, ,lliих
передбачасться вивiльнити.

2.1.4. Не допускати еt<ономiчно необгрунтоваl Iого скорочеttttя K.ltacitt, tllr tt
(пi,lгруп), робочих мiсць. У виIlадl(у об'сктивноТ необхiдrrос,l,i cl(()p()llcllllr]
чисельностi педагогiчttих праuiвниlсiв, провести його lliс.,tя закitt,lсttttя
lIавчального року.

2,1.5, При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на lIijlctatri tt.
l ст. -l0 КЗпП Украiни вивiльнеtlня здiйснlllвати JlиUlс пiс.tя ьиtсtlрис l;tllllя .\ 

(.i\
rtоiкливостей забезпечити iх роботою на iншому робочому мiсцi, в r.oпt1 чllс,ti
за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiцеtrня ,r.ощо.

2.1 .6. I-Iадавати BciM бажаючим можливiсть працювати Hii yM.,llax
}lеповного робочого часу з оплатоrо працi пропорчiйно вiлllрацьоваttol.() lloc)'
(за фактичr-rо виконану роботу) без буль-яких обмеженr, .груl{оlзих llp.ll]
lIрацiвникiв.

2,1.7. Комплектування педагогiчними кадрами проволити з урахуlJаllliя l\1

фактичноi в них потреби.
2.1.8. Здiйснювати прийняття на роботу ttових праtliвrtикiв -rtиlltс r,

випадках повноi зайнятостi за цим же фахом або спецiальнiстl0 праtlк)l()l{их,
2.1.9. ЗалучаТи до викладацьlсоi роботИ керiвниХ пелагсlt.iчних праtliвttиttilr

JaHoi,o закладу, iнших прачiвникiв закладу, праtlitзникiв iнtших ttiлttриt,пtс ttl.
\станов, органiзацiй на умовах погодинноi опла,ги, llриймати ,'lа р.rбu,у ,.
суьtiсництвом лише за умови забезпечення штатних педагогiчtrих праtliвttикitl
За ЦИN'I ;Ке фаХОМ НаВЧаЛЫJИМ наваlIтажеIItlям в обсязi не i\4etIIIIe rii;trrorli,tlrtlI
Ki.-tbKocTi годин на ставку.

2.1.10. Передавати урокИ з окремих предметiв у поча,гкових класах, в .l .ll,
l,рокlt iноземнот мови, фiзичrlоi культури, образотворчого мlлстсц.l.ва, музиltи
.,rише спецiалiстам за наявностi об'ек,гивних причин та tlбtlв'язtсtltзtli'tlисt,lutllзtll'
згоJи учителiв початкових класiв, забезпечуючи при цьому оttлаr1 ltllatti
вiдповiдно до полоя(ень п. 74 Iнструl<цii про IIорядок обчислеttня зарсlбIl rrtli'
л-,lати працiвникiв освiти.

2.1,l 1 . Не допускати зменUJення обсяI,у наt]tlаJlыI()г,о HaBiiIll,ail{clIt]rl
ttсобапt перел пенсiйlIого BiKy.

2.|,2. Забезпечити протягом одllого року реалiзаrlirо гlраtliвгll,tttltьlи
переважногО права на укладеннЯ трудовогО договору у разi lttlBtlpo,I lIOI()
прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi квалiфiкачii' (cl . 42-1 КЗrrlI
\'краiн и),

2, 2. П р о ф с п i.,t ко в tt it Ko,lt i tll а m з о б о в' я зу € llt ll ся !

2.2.1. Забезпечуваl,и захист вивi.ltыlюваниХ праuiвниttiв згiilttо з чtllllIиN]
3аконодавством, Контролtовати надання праuiвникitпl llc|]el]i]ЖH()l () llplltli,i
заlиuIення на роботi вiдповiдно до ст,42 I(ЗпП УкраТrrи,



2.2.2. Надавати матерiальну допомогу вивiльнюваним працiвникам (чlrеtlапл
профспiлки) за рахунок коштiв профспiлкового бюджету.

2,2.З. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених ltрацiвникirl ,,tt,

\toMeHTy ix працевлаштування (KpiM випалкiв поданttя особистоТ ,}аяIj}.I llp()
зняття з облiку).

Роздiл III . Виробничi ,га труловi вiдrtосини

3. I. Ро боmоOпв е ць зо бо в' лtзу €лrlься :

3.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiс,ть закладу, виходячи з (laK,t и,ttlих
обсягiв фiнансування, рацiональне використання позабtоджетних Ktllttt iB ,t.tя
пi.fвищення результативI-Iостi роботи, полiпшення становиtt(а прачiвникiв.

З.1.2. Забезлечити розвиток i змiцнення матерiал ьно-технiчtttlТ бази
закладу., створення оптимальних умов для органiзачii навчаJIьгIо-виховlIоI,()
процесу.

3.1.З. Застосовувати засоби матерiального i MtlpaltbHt)г() стим)JlI()l]аIllJя
якiсноi прачi, рачiонального використаIlня наявlIого обладtlанttя, технiчtiих
засобiв навчання тощо.

3.1.4. При прийняттi на роботу (звiльненнi, сttорtlчеtlгti rл.I.аr,iв), розtltl,цi.r1
lIавантаження. оплати прачi. призначення на посi:ди. tlpcMittrtlulttti.
нагородженнi та з iнших трудових, соцizut ы to-eKoHoM iч гtих Ilи lalll,
забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чо.,Iовiкiв,

З.1.5, Не застосовувати контрактну форму трулового договору,
З.1.6, CTpoKoBi труловi договори укладати тiльки за бажанням ttpatlilrlrtlKз,

або 5' тих випадках, коли трудовi вiдносини не можуть бу,ги BcTarrilrlltctti ttl_t

ttевизначений строк з урахуванням характеру наступноi роботи та yпltlIl ii'
виконання, та у випадках, перелбачених законами Украiни. Не yK.rla.,la.t и
cTpoKoBi т?удовi договори з мотивацii необхiдностi випробування.

3.1.7. Забезпечити наставництво над l\lолодими спеtliа_,liстами, сгtриlt ttt i'r
а:апrацii в колективi та професiйно]\{у зростаIlню,

3.1.8. !о початку роботи працiвниtса за укладеним тру/lовим ,цоt{)l]()р()\]

роз'яснити пiд розпис його права, обов'язки., iнформува,ги про умоllи ttptrtti.
права на пiльги i компенсацiТ за роботу в особливих чмоt]ах. ознайоми,ги з
Правилами внутрiшнього трудового розпорялку та колек,гивним д()гов()ро]\l.

З,1.9. Затверджувати посадовi та робочi iнструкцiТ за погодженtlя]\] з
прфспiлковим KoMiTeToM.

З.1.10. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативоtо роботодавця здiйсttttlва,t и

за попереднiм погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з вимоl.ами
ч}l нного законодавства.

3.1.11. ЗвiльLlення педагогiчних прачiвникiв у зв'язку зi скороченttяпл
tlr-lсягу роботи здiйснrовати лише пiсля закiнчення навчальноI,о року.

3.1.12. У TepMiH, визначений працiвником, за iiого власl]им ба;каttltяпt

розривати з ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якuцl в yc,t,зtltltri ttc
вtlкоlIусться законодавство про працю або про охорону праLri. у\,lол}и



питань, з виплатою вiдповiдноТ вихiлноi

3.1.13. Про запровадження нових норм чи змiну дiючих норм lrpaLti

повiдомляти працiвникiв не пiзнiше яl( за два мiсяцi до iх зап ро вадхtен ttя.

З.1.14. Забезпечити свосчасне (щорiчне) пiдвищення квалiсРiкаrtii'
педагогiчних працiвrrикiв, працiвникiв бiблiотеки ( не рiдrле о/tного разу rra 5

poKiB), гарантуючи iм при цьому вiдповiднi пiльги., компенсацii згiлнt-l ,t чиllltиN,l

законодавством (збереження середньоТ заробiтноТ плати, оп,I]ата варltlcti
проiЪду, виплата добових).

3.1.15. Розподiл навчального навантаження здiйснк-lвати за поI,о/tlltс]|llя\]

профспiлковим KoMiTeToM. З попереднiм розподiлом навчальIlого
llавантажен}ш на наступний навчальний piK ознайомлкlвати пе.rlаI,огi.,llIих

працiвникiв не пiзнiше нiж за лва мiсяця до йогсl запрова.ц)(еllllrl,
Ilавчальне навантаження в об'смi менше тарифноi ставки встановлIоваl,и за

письмовою згодою працiвника,
3.1 .16. Включати представниI(а профспiлкового KoMiTeTy ло ск.ладу

тарифiкачiйноI та атесr,ацiйноi KoMici й.

3. l . 1 7. Запровад)l(ення, змiну та перегляд норм праIri Totl to п р()во/lи,l и ,ta

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM (Додаток Ns 9 ),

З.1.18. Режим роботи., графiки роботи, розклад ypoKiB затверllжуt]а,l и,]а
погодженням з lrрофспiлковиrt KoMiTer ом.

3.1.19. За погодженням з профспiлковим KoMiTc,ToM пс,рt,/tба,Iи,l и

rtо;кливiсть приймання iжi протягом робочого часу тим праtliвниt<ам. якиrl
llе}tожливо встановити обiдню перерву.

3,1.20. Вiльний вiд навчальних заIIять день для ме,голичtlоТ робtlr,и
llа_]авати керiвникам методичtIих комiсiй i вчителям, що MaIoTb IIаваll,rа)iсlIllя
tte бi.lьше l8 годин. ittшим праuiвникам. в т.ч, похиJIого Bit<y. при ttаявltt,с ti
rlо;к.tивостi. але з обов'язI(овим додержанllям при склаланнi рtlзклltл1 1poKirr
вtl\lог flержавних санiтарних правил i норм влаштування, утримаtIня
загапьноосвiтнiх навчальних закладiв та оргаrriзачiТ навl{альLlо-виховlI()l,о
лроцесу.

3. |.2 l. При складаннi розI(JIаду ypoKiB уника] и. I|() \.4о)it.IиIJ(lс li.
ttераttiонал ьних витрат часу педагогiчних rlрацiвникiв, забе,зпечува tt,t

рзuiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB. не допусl(ати триваJlих llepcplJ
lt i;K r роками.

3.1 .22. Не допускати вiдволiкання педагогiчних прачiвrrикiв Bi, t

вllконання ними професiйних обов'язкiв (за виняr,ком випадкiв, перслба,lсltих
чl: HH1.1M зако нодавством ).

З. l .2З. Перiоди, впродовж яItих у закладi rre здiйснкlеться ttilвча.;tt,ttи й

процес у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iнцrими. ttе

з&lеrкними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом вчите:liв lit

вltк-lадачiв. У зазначений час вони виконуIоть органiзачiйно-педаl огiчнч

робоl,у або працюtоть дистанцiйно.
З.1.24. За,пучеrtня вчителiв, яtсi здiйснtоrоть iндивiлуальне lIавч.lнrrя ,ti rсй

_ltr виконання iншоi орган iзаttiй но- педагогiч rloT роботи у каtriкулярrrий lrcpio.'t.



з.]iйснюеться в меr(ах кiлькостi годив навчального IlaBalll a)l(clllIя.
встановленого при тарифiкаuiТ.

3.1.25. Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвrtикiв, за-лучсttих l,
rrерiол, що не збiгаеться зi щорiчною вiдпусткою, на строк не бiлыше (),tll()l()
rriсяця до роботи в оздоровчих таборах з денним перебуванrrям ;ri,r,сй 1

канiкулярний перiод на базi загалыtоосвiтн ього закладу, не може переl]иlItчI]0,1,и
Ki.-lbKocTi годин, встановлених при тарифiкацii до початку TaKoi роботи.

3.1.26. Залучати працiвt-tиr<iв за iх зголоIо до робо,ги в наj]чрочний час, r,

вlrхiднi, cBiTKoBi та неробочi днi, як виняток, лише у випадках переjtбачсllих
ззконодавством, з дозволу профспiлкового KoMiTeTy з оItлаl,оl() робо,l и 1,

вi:повiдному розмiрi.
З.1.2'7 . У разi запровадх(ення чергування у закладi узго/lжувати з

профсп iл ковим tcoMiTeToM графi ки.
3,1.28. Забезпечити дотримання працiвниками труловоТ дисItигt.,tittи"

правил внутрiшнього трудового розпорядку. Сприяти cTBopeHHto в Ktl;tctt tиtзi
з_]орового морально-психологiчного мiкроклi мату,

2.I.29. Запобiгати виникненню irrдивiдуальних та I(олекl,ивних конфлiкт,iв.
а 1,разi виник}iеllня забезпечити iх вирiшення згiдно з чинним закоllодавсl,1]ом.

2.1.З0. Забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMicii' по

розгляду iндивiдуальних трудових спорiв,

3. 2. ПрофспLп ко в u й Koшime m зоб ов'язу€п1 ься :
З.2.1. Роз'яснюt}ати членalм трудового ко.пеl(тиву змiст нсlрма,гиl]tlих

_toKyMteHTiB щодо органiзацiТ працi, Тх права iобов'язки,
3.2.2. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни ,] а прilвил вн1 lpittlttt,tlt tl

розпорядку.
3,2.З. Забезпечувати постiйний коIIтроль за свосчасним введенням ll .,{iltl

}lор\tативних документiв з питаIJь трудових вiдносин, органiзаItiТ, норму1]lllIIIя
rrpaui, розподiлу HaB.Ia.ltbHoгo наванта)кенIJя,

3.2.4. Сприяти упередя(енню виникнення трудових конфл i KTi в,

3.3, CпtopoHtt do.uoBtut uсь про tlоспlупltе:
2.3.1. Надавати пtожливiсть предстаt]}lикапl irtшlсli С'торони бра,t,и ч,tас,гt, r

з3сi.]аннi своiх керiвIJих органiв при розглядi питань, якi стосуються ctl Ll ilt.l t t, tl t,-

економiчних. трудових правtlвiдносин. ,Jахисту праt lа itrrepecilr ltpttttiBltиKit,
]ак.,Iаду, надавати одна однiй вiдповiдну повну i свосчасну olIepal иI]|t\
iнформаuiю.

2.З.2. Вважати поважними причинами запiзtlення або Billcy,I,rrtlc ti ttu

рботi працiвниlсiв закладу. Kpi м загал ьно визнаних, також:
- раптове захворювання або погiршення стану здоров'я працiвttика або йоrrl

б,цизьких родичiв;
- aBapiT побутового характеру у помешканнi працiвника, що вимага(,

негайного усунення;
- небезпечнi та несприятливi погодlti умови! за якими BarKKo добирLl,гись ,lto

роботи.



У цьому разi, працiвники повиннi вжити BciX заходiв, спрямова}lих l]a
повiдомлення про че роботодавця.

Роздiл IV. ОПЛАТА ПРАЦI

1. l. Робоmоdавець зобов'язу€mься :

,1.1.1. Забезпечити у заклаДi гласнiстЬ умов оплатИ прачi, порялку t]иIlла,ги
_]оп.lат, надбавок, винагород. iнших заохочувальних чи компенсацiйних виll,,tаl.
пL.t-lоrкень про премiювання,

4.1.2. Здiйснювати оплату працi (в тому числi пiдвищеllня cI|lt]()K la
oK_laJiB, встаIIовлення доплат, надбавок тощо) у вiдповiднос-r.i до ttaltaзitl
\IiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкування умов оплаl,и ltpltIti til
jзтвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних з;.tк]tit.lliIз.
\станоВ освiти та наукових установ) вiд 26.09.2005 л! 557, <Про затверджеrrня
Iнструкцiт про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освir.и> Bi;t
i5.04.9з Nq 102, iнших наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни, пос.гаlIов
КабiнетУ MirricTpiB УкраТни. оплата працi медичних праtliвt.tикiв r,a праttiвlrикirз
к\.-Iьтури здi йснlосться на п iдставi вiдповiдних наказ i в Mi гt icTepcTB.

4.1,3. Вiдповiдно до ст. l5 Закону УкраIни..Про OпJla,Iy rrplrti..
Ilогоджувати з профспiлковим KomriTeToM умови оIlJIати пpaIri у зак.падi.

Формулювання "за погоджен}Irlм з профспirIковим Kt,lM i,t,e,t,i)no" (),]lIi-Iча(.

шо профспi,llковий KoMiTeT ма( прав0 на рiвних ,зlсlДах .t адмittiс tpltlit ltl
розг.lядати Ti чи iншi питання. Сдиною формокl вираженI{rl погоll)l(сilIlя
профкому с його рiшенrля, прийняте бiльшiс.l,ю голосiв,

4.1.4. Виплачувати працiвникам заробiтну плату у грошовому eKBiBa;lcri,t i

|1 та 27 числа щомiсячнtl.
виплата заробiтнот плати через установи банкiв здiйснк)еться лиlllс tla

пi:ставi особистих заяв працiвникiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiс;tця встано BJIloCTbcя },

розrriрi оплатИ працi за фактичнО вiдпрацьоваНий час З розрахунку заробi,r rlrli'
rпaTlt працiвника.

У РаЗi, коЛи леl]ь заробiтrrоi плаr,и збiгасться з вихiдrlим, свя,гrtовиr,l абtl
нер,обочим днем, заробiтна плата виплачусться наперслоднi.

4. 1.5. Кожного мiсяця повiдомляти прачiвtlикiв про заI.аJll,нч су\4)
впобiтнот плати з розшифровкою ,Ja видами виплаI. розмiрiв i tti Lcttrtl
\три\rань, суму заробiтноi плати, що налех(ить до виплати.

4. 1.6. При зат,римцi виплати заробiтноi плати викоl]уваt ll вим()t tl

По_lоження про порядок компенсацiТ працiвникам частини заробiтноТ IlJla,I,и ),
зв'язку з порушенняпr TepMiHiB 'tT виплати (постанова Кабiнету Mirric,r piB
}-краiни вiд 20 грудня 1997 року ЛЪ l427).

4.1.7 . Згiдно вимог пункту З Iнструкцii лро порядок обчис,rеtlнrt
заробiтноi плати працiвникiв освiти, передбачити в кошторисi заклалу ви,I ра,l,и



l{a премiювання, надання матерiальноi допомоги працiвникам заl(лалу, а ,] aK())l(на стимулювання творчоi працi й педагогiчного }IoBaTopcTBa керiвttих i
пе:агогiчних працiвникiв в розмiрi не менше 2 вiдсоткiв 

',rпч"оuоrЪ 
4ur,,;,oзаробiтноi плати.

4. 1.8. Здiйснювати матерiальне заохочення педагогiчних
яких стали лереможцями мiських, обласних, всеукраiнських
r чнiвських олiмпiад, KoHKypciB.

,1. 1.9. Погодинну оплату працi педагогiчним працiвникам злiйснttlваrи
_lише у випадках:

- заrtiщення протягом менше нiж l(Ba мiсяцi тим.rзсово Bi/lcyTtlix у.lу,..,1,,,внхователiв;

- оп-]ати праui працiвникiв iнших установ, якi залучаються до пелагоl.itlllоI.
роботи в обсязi не бiльше нiж 240 годин на piK.

4. 1.10. За виконання обов'язкiв працiвникiв,, вiдсутнiх не бiльше дtзох
1,Iiсяцiв у зв'язку з хворобою, навчанням або з iнших причиl] OII.1I|l la
з:iйснюсться:

- педагогiчним працiвникам за години замiщення у вiдповiдностi з rr.7]
IнструкцiI про порядоК обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти (ttаItаз
\liHicTepcTBa освiти Украiни J\Ъ l02 вiд 15.04.93 р.);
- iншиМ працiвникаМ у розмiрi 50 вiдсоткiВ лосадовогО ок,rаду (с,t.авttи ) r,
вi:ловiдностi до пiдпункту три пункту чотири наказу Мiнiсr.р.Ъuо ocBi.t и i

HarKlt Украiни вiд 26.09,05 р, Nч 557.

При замiшlеннi .гимчасtlво вiдсуr.нiх учиrе,riв,
_.. :i]_l _]Ва мiсяцi, опла.гу здiйснtовати по ,гарифiкачii.

_: зсi гtlдиtlи фаItтичного наванта7кеl]ня (п.73
:,:J.lеI]Ня заробiтIrоТ пrtати працiвниrtiв освi.ги),

].1.1l. Здiйснювати оIIлату працi за час роботи в перiо;t KaHiKl;r
--; -згогiчttих працiвникiв та осiб з числа rtерiвного, а,цьпirliсr.ра.l 

",,,,о-,-", 
- a\-]3рського та навчалыlо-допом iхtного персоIIаJIу9 яким дозволеII() l}ccl }1

:,,:,..-._]ацьl() роботу. з po,ipaxylIKy заробiтrrоj' ttлltttt. l}claII()R.lcll()l' llгll
..:,:эiкацii', що перелуlrаJlа гlUчаll(у tiuHilc1 .гt (п.7l IHcTpyKuir' про tl.,l)я.|lок
..]-;lс.lенltя заробiтlrоТ ttлати працiвникiв освir.и).

{.1.12. ЗдiйсliIова,tи оплату rrрlrцi 1, випi-lдках, коли заtIяття |{с Ilpoljg;tr1.1 l,ся
- ,:еjЗJежних вiд прirцiвrlиl(а причllll (IIесllрияl,лиВi Mte,гcopct;tol,iittri ),rrtlrlrt.: , --,rtii, та iншi) з розрахунку заробiтноi плати, встi"lllовлеtttti' при гарифiкаrtii'.
..:,, 

" 
lIoBi викона]iня ttрацiвltикаr.tи iншоi органiзаt{iйttсl-tlеr,lаt.огiчrrЬТ рtlбо ttt

_- _..,.)Bi.]Ho до iх функцiонiLльtIих обов'язкiв.
Прu вiдсу,r.нос,r.i таrtоТ робот.и або неNlоrкJlивос ti зttaxtl,,tittcttItя 

_v.-:,:rriщeHHi закладу (з гrричиtr rtизькоi темпсра'ури., аварiйrlого с,гаllу .г()Iltо).

_--зl} здiйсr,rrовати З розрахункУ 1-1e MeI]l]]e двох тре.гин заробir.ноi пла.r и, l [с
,*"13 стос}еТься i обс;IуГоIJуIочого персоllаJIу, лкий iз зазнаL|е}Iих llриl|1,1lI }Ic
',l .;,i-'ЗНаХОДитись у ttримiщеttlli зак-llалу лля виi(оtiаIJня своТх обов'язкiв,

праuiвникiв, y,11;i
,га мiхtнаро/lltих

вихователlв, яке три вало
з першого дня замiu tен лlя

Iнструкцii про поряi(ок



4.1.13. За час простою, коли виIликла виробнича сиr,уачiя, rtебезrtечtIа il,ця
,,кlrття чи здоров'я працiвникiв або лlодей, якi його оточують, i HaBKoltиtltttbot,tl
прIlро.]ного середовища, не з вини працiвникiв, за tIиN,lи зберiгасться сере;tlriй
ззробiток (стаття б Закону Украiни "Про охорону прачi", cr, llЗ КЗrrlI
\-l.раiни).

-1.1.14. Педагогiчним працiвникам, у яких з незалежних вiд них Ilриllиll
]ртяго { навчального року навантажеIlня змсlltII),сl ься порiвttяttil J

:,.танов,Tеним при т,арифir<ацii, вiдповiдно до п. 76 IHc,r,pyKuii llpo lto1-1it,,ltltt

(,iчltс.Iення заробiтноТ плати прul_tiвникiв tlcBi ги вип.Iач) ва,l и л() ttittttя
!iJВЧ&lЬНОГО РОКУ:

- } випадку, коли навантаженнrI, що залишилось, вище BcTattoBlreHoT liорNlи tIi"l

ставку - заробiтну плату за фактичну l<iлы<iсть годин;

- \ випадку, коли наI]антаження, що залишилось, ни)кче BcTatloB;rettoi' l ttlpM и

на ставку - заробiтна плата за ставку, коли цих педагогiчних прачiвrlикill
He\tac можливостi довантажити навчальною роботою у данiй мiсцевос,гi -rl
\,\tови виконання iншоi органiзацiйгrо-педагогiчttоi робоr,и;

- \, випадку, коли при тарифiкачii навчаJIьне навантаження було встаноI]J]ен()
ниrкче норми на с,гавку - заробiтна плата, встановлена гlри тарифirtаrtiТ,rа
\,\lови виконання iншоТ органiзацiй но-меr,одичноi роботи.

4. 1.15. Виплачувати працiвникам вихiдну доIIомогу при приlrиненtli
т) _Iового договору:

при вiдмовi працiвника продовжувати роботу у зв'язку iз змiнами iс,гtlтttих
\ \1ов працi (п. б cl,. 36 КЗпll УкраТни), з пiдстав, rIерелбачених пунк,rами l. 2
.., б стагтi 40 КЗпГl УкраТни - у розмiрi середнього п,tiсячtttlгtl заробi,гкr,:

- ,. ]ltпаJ,Iiу, якщо працiвниlt I]иNlушений розiрвати 
,rрулови й логовiр Btl;.tc.ti.ltrK

a,3\ шення власником або уповнова)ltеIIим ним органом закоIlод1ll]с гtJа llp()
::ltto або про охорону пllаui. l(ojleK,l иl]lltlго чи трулового l(oI,oltopy - \,

, . ;rlipi lримiсrtчtttll t} сеге.tнь()l tt зtrрtlfii11;5.

j.1.16. Запровадити tliдвищену оплату прачi праrtiвникам, зайttя,t,им tta

i. ' ;r iз шtсiдливи\4ll та ttсбсзItс,tttипttI yl\l(JlJIlMи Irpaui зI i,tIl() J ,lil(),lll\1l,
:: :'.1_1- Ilвни]чlи до]tумеIll,ами з оплатt4 прачi вiлповiлно ло /1ода,r,ку Nq j .,t()

:]_ . !, колеl(TI4вного договору. Зазttа.tсttу лоlIJlа,lу вс,г|iн () l],,l |о l]i-f l I1 Ji,l

з:.:.,- эiзтtI},Iи a,r,ec,raцii робочих ir,licцb або оtlittttи vN4Ot] trparti tlctlбart
,:,.]....,epeJHbo заЙrtя,гипt tla роботах, ilередбачеtIих Ilepe:IiKoп,r. i ttapltxoBl,ttl,t t,ся

-.. .,-" фактичноi зайня,гостi прlrrtiвгlиtсiri на т[ll{их робо,lих мiсItях абtl в,t,аких
, ,. ,_,х працi.

].1.17. Злiйсrllоваl,и orl.lraT1 lrрацi зLl lloHaд),p()trrry робо,rу, за poбtl,tl,r
,:. :.t]Bi та rrеробочi лlri згiлrrtl с,r,а,гей l0(l, l07 КЗrrIIУкраiни,

-1.1.18. Здiйсtltоваr,и уtlерелжуIочу обов'язкову ollJIaIy вiлря,;tziсttl,
:--.зllиliам. якi нuпрuвляlо,l ься на ь,урси пi.tвиtчсння квllллi(tir<ltlit'. trI;:llrt,trlt.

,,. .,.:..iltlи, засiдання ме,годоб'сднань в iншi l-Г.

4.1.19, Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюють у
l()



:liчнllй час (з l0 годин вечора до б годин ранку) додаткову оплату у розмiрi 40
зi:соткiв годинноi тарифноТ ставки за кожну годину роботи у нi.ltlий час.

-l,1.20. ЗгiднО ПоложеннЯ про наданнЯ педагогiчниМ rцорiчноТ r-ptltrttl tltli'
з;,!нагороди за сумлiнl-tу працlо, зразкове виконання службових обов'язltitl
,-]Lr-]aToK lYч 1 ) та Положення tlpo премirовання праrцiвtlикiв (flода.гоrс lФ 2 ),
:!rзпоJi-lяти фонд маr,ерiального заохочення та здiйснювати премiлованrrя
..:jliiBHиKiB закладу, виплачувати грошову винаr,оролу.

] l.] l. Забсзпечиl и lJсli,lновленlIя надбавок пслаt огiчttим ttpllltiBttиttlrrt
.,--..Bi_]HO до постановИ КабiнетУ MitricTpiB Украiни Bi.lt 2з.Oз.20ll JФ З73 <IIptl
J- _.::1!rВ-lеItнЯ надбавки педагогi.tttим працiвникам лошt tti.ltьtrих, ttoзaLrtKiltt,ttиx.
_-:,:__;HoocBiTHiX, професiйно-техн iч rrих гIавчалl>lIих закладiв, в1.1lllи\
j:_:э:-:-]Ьttllх закладiв I-1I рiвня акреди,гацii, iНШих 1,с.ганов i заклалiв IleзaJle)ltlI()
з_-:х п i:порядкуванI{я> виходяLIи з наявного фонлу оплати пparti.

4. 2. П р о tlt с tl Lп ко в u й Kollt i tпе m з о б о в' я зу еm ь ся :

].2.1. Здiйснюва,ги контроль за дотриманням в заклалi заliоtluлавс,l ва iIp()
оп_rаry працi.

4.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам закладу
хонс\,льтативноi допомоги щодо питань оплати працi.

1.2.з. ПорушуватИ питанIlЯ прО притягненlJя до дисчигt"пirlарlrоi'
з. :r,,Bi:a_rbHocгi згi.ltltо iз заtсонодавс гвом осiб. винних у нсвиl(онJннi lJll\l(tl
,;itrHO]ДBCTBа tIpo опJIату працi, умов даноl,о колеI(тивноI,о догtlвtlр1,, якi
J__\с\ються оплати rIрацi (ст.ст. 45, l4l, 14'7-1 КЗпП УкраirIи, с.г, Зб Зatttlttl
'_,':::-:.'HIt "Про оплату гrрачi", c,t,. 18 Закоrrу Уr<раirrи "Про колекr,ивнi лtlttlвtlllи i
,. . _:;|" ).

].].4. У випадItУ ttеправомiрнИх лiй робо.r,оДавця, прслсl-авлrl1 и iHl L,pccll
.:_:__зijtlка при розг.,lядi його трудового спорУ ЩОДО Оll-rl;.]Ти гlрачi в tioMicir' rro
-:,,:_ зlt\ спорах (ст. 226 ItЗпП Украirtи), а TaKoxt, за Ilp()xijHlIrlM гt1-lltttitrtrttK.t"
. ::_-].]в-lятti Його iн,гереси щодо опла.ги працi в сулi.

J.1.5. Звертатись до вiдповiлrtих органiв з привоltу п()руlllсllIlя
--,, -::tl.Ii -]ля зДiйснеltня lIиIlи rrерсвiрttи виl(оlIllIlня закtlltiв li,.l itttltttr
:1 _:,.1:.;tвних аtt,гiв щодо оплати гrрачi (ст.259 I(ЗпП Уr<раТни).

-l.].6. tlовiдомляти про Bci факти порушень щодо опла,ги праtti Micr,K1
,-,:.:.,.эJцiю Профсrriлrtи та державну iнспекцitо rrpaui. Вимаг,ати гIриl,я1,1lеllHrl
- _ э. _:lL) вiJ&П ь нос,гi IIосаДових rlсiб, виIllIиХ в Il()рушеННi Jак()lIOлilI}с lt]ц llp()
_ - ..-. працi.

Роздi;l V. ВIДПУСТки

5- l - Робопtоdавець зобов'язу€tпься:
j.l,l. Графiк шlорiчних оплilLIуваних вi.lпусlt,lK зi]т Bt р.,l;i),ва.l,и jll

- - - _.iеННЯi\'t З пРОфспi;rковим KoMiTeToM не пiзнirrrе I-t,o .lltt,lT,tl1,o i ловtrlи tи ,,itl
". 

-; ..l: працiвttикiв,

необхiлнот

ll



5.1 .2. Повiдомляти працiвника про
: _Bl тижнi до вста[Iовленого графilrог!,l

. _.-,, стки").

дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж
TepMiHy (ст. 10 Закону Украiни "I1po

5.1.З, Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплпчувати tte пi,lIlitltc яtt ,llt

.:;l lHi до початку вiдпустки,
5.1.4, На вимогу праtliвниltii переllосиIи ttцорi.lн5, вiдпу,стку(абt) IIас I,иll) )

,.: -..{шtlй, нiж це передбачено графiком, перiод у випадl(ах:
- ]trр},шення TepMiHy повiдомлення гIрацiвника про час надаllнrI вiдпустrси;
- :е!-I]осчасноi виплати заробiтноТ пJIати за перiол вirtlrусr,ки, т,обr,о ttc ltilItitttc

.i;K за три днi ло початку вiдпустки (ст.ст. l0' 2l Закону УкраТttи "I Ipo

З;:Пу.'СТr<И").

- ,:i rшi обставини.
5.1.5. У випадку подiлу вiдпустI(и на tiастини за бажанllяN,I гtpitItiIttltlKlt

-,.::lrBH\, безперервну частину вiдпустt<и налав[lти у розмiрi tle MeHtItc l:1

::.:_]ен_]арних днiв, НевикористаIlу частину вiлпустttи надавати педаI,()l i,llIи]\t

_:зuiвникам, за iх бажанням, як у лiтнiй канiкулярний перiол, так у ltерitl,tи
.t:HHix, з1lмових' весняних канiкул (п.4 пос,ганови Кабiне,r,у MiHicтpiB Украi'rrи
;._l 1-1 квiтня l997 року Л9 346). ГIеренесення щорi.IIlоТ tliдгIусr,ки з7liйсllrова,r и 1,

.aiя_lк\. передбаченопrу ст. l 1 Заr<оrlу Украiни "Про r;iлrIусl ки". a,rlc ,}

__trllf Il\liнням вимог постаIIови КабiIlету MiHicTpirl УкраТни Bi;1 l4.04.t)7 р, .М,

_:: б.

5.1.6. Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвttим r,a гtедагttгi,Itlипt

:-:цiвникам протяго]\,l навчаJIьного року у зв'язкч з необхiднiстю calIal()pl]o-
]-.:lrптного лiкуванtlя (llocTaHoBa Кабirlе,l,у MiHicTpiB Уrtраirlи Bi;t ]4 Krli'l trя l997
-. .... \ъ ]Jбj

5.1.7. За бажанням прачiвника виплачува,l,и йому гроLtlову KtlMпcltc;-tttiK, tlr

-.:_ -;:н\ щорiчноi вiдпустки (при yMoBi, що r,риваliсr,ь факти,tно ll|l.]li:tl]их

-]: _.знIlIiовi щорiчноТ i лодатковоi вiдпустоr< не l\,leII] e Hi;K 24 I{аjIеtlдllрIlих

5,1.8. Надавати щорiчнi вiдпчстки подру)кжк). tцо гlраllюс в о,цlriй
-.- ..:::t"rBi. за Тх бажанняNt одrtочасllо.

:.1.9, Додатковi оплачуванi вiдпустки налавати згiдttt,l з чиtIllиN.l
,,.]f,BcTBOM iцим I<олсItтlllJllим tог()в()р()\4 lIоIlал 1ривlr.tiс||, ()clI\)IlIl(ll

. :.,} ваноТ вiдгtустt<и згiдно з !одатltами ,\Ъ,\Ъ 4, 5 за сlднiсrо з пiлстав, обраllих
::-.зitllкоN{ (ч. l ст. l0 Закону Уrtраirrи <Про вiлпустки>),

j.1.10. Вiдпустки без збереrкенt,tя заробiтrrоi IIла,ги за бахtаltttяr,t

:: .5никiв налавати в обов'я зttовоN,Iу порялку у tlиIlадкtlх та розпliрlrхл
:- -,,.rв-]еIJих cTaTTelo 25 Закогrу Украiни <Про вiдпустt<и,,.

5.1,11. У день здаваlIItя кpoBi ,Ia (i]бо) tJ коvrtоttеrtтilз ltрltцiвttиtс, яrсиii

r,-i.,:з ба;каttllя стати доIIором, звiльttlttоться вiл роботи iз збереltеннlINl за 1lи\l

-,-:;-i]ього заробiтку (ст. l24 КЗпП УкраТltи Tt} с,t. 9 Закtlну УкраТtrи Bi,lL

:: r.1995 року Nэ239/95-вр <Про донорство KpoBi ,га ji KoMrloHet1,I,iB".

5.1.12. Молодим спецiаliстам, яlti олержали наIIравлення на робоlу lliсJlя

_;..::liння виlI]огt-l llltвча.,lьноl о ,JllKJlll]l) Bi:lrycl к1 J{) Kl.Ietl,'litгItItl ,tttitl з

l.--_ .lтою при цьому допоN,Iоги у розплiрi аl<адемiчllоi або cclttialtbHcl' ..'u',alt,,1ii',
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.j--3 l{e нижче розмiру стипеllдii, яI(у воtlи отримували в осl,аIlIliй \licяltl,
::;эЧ-:ННЯ У ВИШОМУ НаВЧаЛЬНОМУ ЗаКЛаДi.

5.1,1З. У разi cMepTi рiдних по шлюбу або rcpoBi (лружиrrи, чолоt]iкu,
]:-ьriв. братiв, сестер, дiтей) налавати працiвникам оплllчувану вiлп},с1,1(), - j
.:-.Э;:аРНИХ ДНi.

S.1.14, Вiлкликання працiвника зi rrtорiчноТ вiлпустки здiйсttlоtlа,t и lI1.Ittc

-.; itl]tr згодоIо у випадках, передбачеIlих чинним законодавсl,вом (ст. 12 Закоr11
,. :::.'Hlt "Про вiдпустки").

i. !. Профспiлковuй Korrrimem зобов 'язу€пlьсrl:
5.].l. В питаннях щодо llадання вiдпусток коIlтролlова,rи до,I(ерrl(i-ltlllя

j::::::trго законодавства, в тому числi вимог Закогtу УкраТни <Гlро вiдпус,гки>>.

5.].2. Роз'яснювати членам трудового колективу Тх прltвu Itl()дl.) Ila.ll1-1tIilrl

:. - -', aток.

Роздiл VI. OXOPOIIA ПРАЦl

6 l. Робоmоdовеl(b зобов 'rlзу€пlься:

6. 1.1, Забезпечити своечасну розробку i викоrtанlIя [-lлаtlу захtl.,1iв гtt,

-. зr_l]снню безпечних та нешкiдливих умов праIli вiдповiдних /to l]иlt1()l

,:._ ]\1.}тивних документiв з охороIIи праtti (Лодаl,ок Jф 7 ).

б.1.2. Здiйснtовати фiнаrlсування заходiв на охорону прlLti в р()з\{iрj 0.2

. -_.-tl гка фонду tlгlла,r,и праlli.
5. l .З. Забезпе.tити функцiонування служби охорони праIti у заl(Jlаill

. ._-..зi:но до вимог cr,. l5 Закону Уrtраiни "Про охорону працi",
l,l..1. flo 0l чtlс"па [lоl(вартальLlо прово.ци,ги аналiз виробtlи,l()l()

-].:-^,.,-:тltз\lу i гIрофесiЙних захI]орIоваIlь. Розробити KotlKpe],1lj захо,гtи lll().,t()

-- - эння }IеlltасIJих I]ипаllкiв та профзахворIован ь ч,]ак.падi.
- ..5. Проволи,ги lIaBtIaHHя i перевiрку знаFIь працiвttиt<iв з tlхороttи ttplttti

-., - j:jHo. 
}, термiни передбаченi tlинIIим заI(онодаI]ствопл з охорони прачi.

-'.6. Рсlзробиrи i забезпсчи,lll l]иI(онalння ,}ах()лiв lu(}Jo tlt1,1l,L,tl,tttrll'
-,:_--_-::t-rТексплуатацiiбулiвельiсп()г\л.маI]Iиll,i\tехllIliзi\{iвусl,а,гкування,

- ..-. Забезпечити дотримаlII]я посадоI]иN,lи особами та працiвникашtи
:.,,., Ззкоrrу Уrсраiни "Про охороrIу працi", норма гиt}них llKTiB пр() ох()рон\
:-_ . :е\но,lогiчних ItpotlcciB, графirtiв, п,rlаново-поперел)(увал ы lих репttlttгiв

_ - - _: ,,', tsl]ННЯ Та ВеНТИЛЯЦiТ.
, . .8. ВiдIrовiлно до випlог лitочоl,о за lto нолаI}с,I,ва налавати ,цо,llа гl(()в\

: _-. -,к\ зп роботу iз шкiлливими lil ва)(l(ими )\4ова\4и прilцi Ilr зl tlсtlб.tивиii
,-i_.--зр працi (Додатоrt Ns5 ). I(oHrtpeTHa тривалiстr, вiдпустIrи за робо,гч i,}

,_. -.. ..зll\1и ва)кки]\1и уi\lопal\4и пгаlti Irсli,tll()llлюr гl,ся tl1.1c/hllo lri]t pctr.tt,tlt lit,

--:_ _:_.ii.
,,,1.9. Забезпе.tити працiвниI(iв, якi викоlIчIо,гь роботи, rlов'яlзlrlti i,t

,._l:_,:ненням, мило]\{ та Nlиlочими засобаN{и (Додаrок Nq 7 ),

1.1.10. CBoe.Iac}Io видавати IIрацtоIочим вiдповi.lно до I]t)p\l cIIcilo,]lril.

- - - _: j\ ття. iltmi засоби ir rли вiлуал ьгrоI,о захист), (!олаток J'fl 8).

о.1.11.Забезпечиr,и працiвникiв засобами iндивiдуllltьtlоlu захис,|,),.

l.j



1.,:._,]i:\Ilt та дезiнфiкуlочими засобами в об'смi, якиЙ забезIlсчиl,ь I}иK()lli-lIlllrl

:..,.1,_ постанови Головного дер)iiавноI,о саtIi,гарного jIiкаря Украi'llи (l lpo
-,.:. э;]ji,ttсння протиепiдем iч н их ,]axolliB у закладах освi,гl.t lIa llepioll |{араIlгиI]\

. ]э'язк) tlоширенням KopotloBipycнoT хвороби (CoVID- l9) ,га illtttих
: '.1-: . i{вних докУМеtlтiв.

l _.l]. Не доrIусI(ати )l(iHoli ,цо пiлttiпtаttня i псрснсссtIIlя Bi.llllaiкy. l}al а
;.,. . :еревtlщус гранично лопустимi IIорNrи вiдIIоtli.цно дt,l Грани.tlttlх lttlprt
,- -,.1]ння i перемiщеrrнrI важt(их предметiв жittкапtи (наказ Mirricl,el)c,гltlt
..: ,:]i! з_]оров'я УrtраТrrи вiд 10.12.9З р. IГ9 24l).

- 1 . ]j. Нпдава,l и матерiальну д()поl\lогу праuiвника\l у випадк) хв()t)tlби

Е]Иок виробничоi травми або професiйного захворювання залежно вiд

фонду заробiтноТ плати, затверлженоIю в.. - ,l \вt)l]()Uи l{ \lL,)l(llx
, ,..l\,IL)\t),-1i R i пtt llt tItitз.

6.1.14. Органiзовувати проведення безоплатно перiодичних (про,t,ягоtи

:рl:овоТ :iяльностi) медичних оглядiв працiвникiв закладу.
6, 1.15. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працiвllикiв:

- ]з заявою працiвниI(а, якщо BiH вважае, шlо погiршення стану Його злt,lрtlв'я
:I\lв'язане з умовами праuil

- }з r-,во€ю iнiцiативою, якщо cтall здоров'я прачiвника не дозволяе Йому
внконувати свот труловi обов'язки.

6.1.16. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток на ,Iac

.:!,\ tl_],.,KeН ня ]\1едичного огляду (ст. 7 Закону УкраТrrи "Про охорону прiirri").
b.1.17. ВикоI]уваl,и до l5 жов,гнrl щороку Bci запJlанованi заходи tttl

, ,-, t, . t)вцi до роботи в осiнttьо-зимовиЙ перiод.

^.1.18. Забезпечи,l,и налеrкний повiтряно.гепловий рея<им, освiтлеttня у
; ,., , :ttltimcHIlяx заI(лilду. гiгiснi,rнi ч\4оtJи в)киtsання ttи гноТ воlи,

-, _ .19. Гlрилбати .цля кабiнеl,il], tсуточtсiв з охороIIи rrраtli TexHi,ttti ,tасtlби

-:::_,l:lя. засобlл агiтацii i прогtаганли, плакати, палt'я,гки Tottlo.
6.1.20. Вiдповiдно до Програми забезпечення профiлактики ВIЛ-iнфекчii,

_-,.-...-:::iя. .]ог"цяду та пiдтримки ВIЛ-iнфiковаllих на СI IIЛ у ЗaKapttltl сt,r<lй

,] --, п.lаtlувати i проводити у Tpy/loBor\,,y кtlлеt<,гивi захо/lи. attrti'i.

-:, ,.:,. з:lння щодо проq)iлак,l,икll I3IЛ-iнфекttii'/С]IJlflу-'. 1lpollal,y!li-tlIllя

_ ], ._]tL] сttособу Itит,l,rt., безtlечних cTt,tcyttttiB, забезпсчува,ги ло,lримаlIня IIpalt

З__ _- - эiкованих.

а ! - П р оф с tt i-, t ко в u й кOл i m е m :з о б о в' я, ly е, m ь ut :

l ].l. Встановити пос,r,iйний коrtтроль за виI(онаlIllям вимог HopMa,I иl,]ltих

.-i:; L)\ороrIи працi си,,lапли представникiв профспiлки з питань охор()ни

l.].], Розглядати на засiданнi профспiлкового KoMtiTcTy заяi]l{и liil
сtЕц\-l.],яг, спецвзуття та iншi засоби iндивiдуа.пыlого захисту, а також
Еt|кггю.] ю вати ix застосування,

6.2.З. Брати участь:
- в розробцi програм, положень, нормативно-правових локументiв з пи,I,аllь

охорони праui у закладi;
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- в органiзаtlii навчання працiвникiв з питань охорони працi;
- \ проведеннi атестацii робочих мiсuь;
- 1 розслiдуваннi нещасних випадкiв, складаннi ак,гiв про неш{аснi випадки ,]

:lрацiвниками, прелставленнi iHTepeciB потерпiлих у спiрних пи,гаIIllях,
зэзробчi пропозиuiй i заходiв щодо усунення причиli травматизм),
:l:ацiвникiв.

6.2.4. Систематично перевiряти виконання роботодавцем пропозицiй
::_,:.lвникiR Профспiлки з пи lilHb охорони праtti r I]и lalll, ()\()п()llи lll)illti.

-_ _ \.,.., ]Tllcb Тх максимальноi реалiзаrriТ.
6.2.5. Реryлярно виносити на розгляд засiдань профспiлкового KoMiTeтy

.1 , _::1ijЯ СТаНУ ОХОРОНИ ПРаЦi.

4-r. Спlоронu dо,уtовtпuсь про tlпcпlylllte:
6.3.1. Спiльно злiiлсгtlовати l(огlтроль за ходоNr виконання у заклалi Зак<lну

\ с.Тни "Про охорону працi" та iнrпих нормативних ак,riв з даного питtlllI]я,
6.3.2. Створити спiльнi KoMicii для проведення атеотацiТ робочих Micrtr, i

.,_.-rlt r rtoB праui праuiвникiв ]акладу.

Por:i.l \iII. соцtАJIьно-трудовl п lльги, гАрАнтli' ком п Iarlсл 1ll i
-. l. Робопtоdовел|ь зобов'язуеmьсп:

-. 1. l . Виплачуваl,и педагогiчнилt, медичним та бiблiотечним працi вrtикаrt
-_, ,1,.!t]п на оздоровлення в розмiрi гIосадового окладу (ставки) при надitнtli
_ :,,.i,tlT вi:пl,стtiи.

-. l .]. Виплачуваr,и iншим працiвtликам закладу допомогу на озлороt]JlеIlIlя

-;, -.явносli коштiв, lrередбачених кошторисом на цi виr,рати,
- 

1. j. I-Iадавати працiвttиt<ап,t платерiальну лопомогу для вирitllсння
_ _ _ -::,-\-поб}тових п1.Iтань I] Ntc)ltax фоrrлу заробiтноi п.цати, затвер.,1)l{с lIo I о l]

:;:.-зх _lоходiв i видаткiв.
- ' .l. [J;ки lи зltходiв для ,lабезпечеtttlя пе_Iагtlгi,tltих ttpltttiBtIиttit,.

,-..] ,,,.l \Io.1o:l]lx спеrtiалiстitз, N,lстоличноIо лiтературоtо,га пtrсiбtrикiiлtи.
-...5. В;кивати заходiв для по"цiпшення я(и,Iлового забезttе,Iсttttя

-:а :.:;aKiB та пiльгового крелитуваrIrIя д,rl я споруд)l(ення }кит.па. tlа,]1|lllLlя

-- _ 
-.-] з.,- о ,,t ит,lа.

- _.б. Створити (забезпечити подальше фун rcuioHyBaH гlя ) ,t()ни

-": ., ! =\|0цi l"lного розва}Iтаження для педагсlгiч гlих гtраI ti вгt и Ki в.
- _,-. Розробити та забсзгtс.tити рсалiзаllil,_l зltхt1.1iв tllоло .tttlиtзillttii'i

] .' ci.l\Io.1irL,IbtltlcTi i KyлL1,),pIlo-\1l]ct,lBoT рсlбtl,t,tl у ,I,р),ловоN,ly Ktl.Icl; l1lIJi

-.1.8. Сприяти у призначеннi пенсiй працiвникам за вислугу poKiB l,il за
iп.ч.
-.!- [I г,-llFсп i.l ков ttti Ko.1tt ilпе lп зобов'яц-е,mьсrI:

-.:.l. Представ"ltяти iгtтереси працiвниlсiв у KoMriciT з сс,lцiал ы l<lt,tl

_ -- -:::чя. II{орiчгrо llрово/tити об;rir< rrpiruiBltиKiB, якi tltltpeбy,ltlt,b;lil;yt.iattrtlt
\ JJ:.;лOрiях, сприяl,и забезпечеrIню iх путiвками. Робити щокtsар,галь}l() aIlilJlI,J
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_;..зtrDювоt{ь працiвникiв закJIаду i враховувати його при розподiлi Ily1,1Boк tIa

- : j: ;:!rpHo-KypopTнe лiкування.
-.1.2. Органiзовувати оздоровлення дiтей BiKoM до l4-ти poкiB гIр.lцiвllикilj

-;.,_._:.]\ у литячих таборах.
-.З.З. Сприяти органiзаuii вiдпtlчиttку прачiвниrсiв tta базах вiдпочиttк\.

,. -, ,ззтзх у лil rliЙ перiо:.
'.1,4. Органiзувати t]ечори вiдпочинку, присвяченi lJrrro гtраttiвllикir;

,,_:.,i:. 8 Березня, Новому року.,.Щню знань, тоulо,
-.2.5. Приймати участь в органiзаuii новорi.lно-рiз,цвяних свят л;tя ,,Li l,сй

:.-.ззtlкiв закладу, забезпс,tеннtо iх гrоворiчними подарунками,

-.-1, Сплороttu dо,lltовttлчсь про llасmуrurc:
-,_].l. Cr IJори ги llc робочllх пliсtlях сприяrливi умuви лJlя () i. t(|l]()ljll(,l

;", 
,.. _,,.li активr tocTi.

-,З.2, Сприяти духовно\,tу i r<y",lbTypHoMy розвитку праuiвникiв lllJlrlxoN,l

-_,..:.:]tlI органiзаuii i проведенгri, вiдвiдуваннi вистuв. висlаtsок, KуJIbl,ypllo-
ч.:_,. bi:\ заходiв, екскурсiЙ, поiздок вихiдного дня, святкових заходilr лri /(rrя
-:._,ззllкiв освiти, нtlворiч гtо-рiздвя IIих свят, Мi;кнаро/lного лсiнсlчtll,tl ,,tltя.

-:, з,,-_;iтll прtлвir,ання прачiвникiв зi свя,гами, tlсtlбистими ,га 1,ру.ц()I]п\4l]

:_ _-..,ЗЯr1Il. _]ня\lи НароД)кеIIНя ТоЩо.
-,_]. j.Спi.lыrо проl]олити fleHb BшlatryBaHHrt лttlдей lItlхиJlr.ll tr Bilty ( l

,.- : :я l. вести пос,гiйно робоl,у з ветераLIаN,lи, Забезпечи,ги заlIроIIlення Hll сl]я,l()

.*- :::,iiB праui ,га пeHcioHepiB - ltолиrшнiх гlраtliвникiв закJIа,,1у.

P,_,l ri.r vlll. гАрАllтli дtяльностI проФспlлковоi оргАllI }AItli

|- !. Р tl бо tttodct ве l\b з о бо в' lt зу€mьсrl :

8.1.1. Надавати профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформаuirо з
-: :. шо с предNIетом цього коJlективного договору, спрllя,ги реалiзliuii rrpaBa

-:,,,: _-'.,Kt,Bc)T орlанiззцiТ по ]aXllc,ly тгудових i col(ia.rbtltl-eK()lI()\4itllIиx
- - :] -,_ - з,lраuiвrlикiв,

l ,]. Безсlrt.ца,ггtо I{адавати профспiлковому комi,гсr,у tlбlta;tгtlttlc

:,._ззня.].lя провелення зборiв, засiдаtIь,гоIIlо,
_]:.b\toB}, кореспонденцiю на a.lpecy профспiлковсlТ орl,аlriзаltiТ l}ali.lll,rly

-: j j:ll секретарем диреIстора (секретарем-друкаркоIо) л"гrя перела'li ltllttltli
-:, ,: - ..:\-L]вого комir'еr'У.

. .._i. LIlоьriсяця безоttлатltо проволи,lи уlпим]ння Ia бс,гоIilllitlltс
-::,_:-:,.:.з:lння tlленсыtих гrроQlспiлкових tзнесltilз праt]iвниrtiв у розп,riрi l-го
:, __ -.-_: зi_r заробiтrrоТ плlти ,l,a itltuих виплi]т, rцо здiГlснюкlться робоr'сl,цlt в l tcrt

- . i1ll111i 1311n,,,,.

t.1.4. Членам профспiлкового KoMiTeTy надати можливiсть реалiзацii прав,

: - j.:;:\ } с г. 40 Заrtону УкраТни <Про rrpoфeciiirri спirrки. ix гlрава i гa1llilt,l ii'

j_'_-: . tTI)r.
r.i.5. ГараrlТувати додерЖаIIIIя вимог c,r,arтi 4l Закон1, Украi'ни KIlptl

-.,,: :,.йчi сIli;tttи, Тх гrрава та гараr-r,I,iТ дiялыtос,гi> ;рlя праuiвltикiв, вибраних ,ltil
]6



- - :,l к() l} и х ()пГillIll].

Л Т. Профспiлковuй комimеm зобов'язу€mься:
8.2.1. Сприяти розвитку соцiального партнерства, змiцненню труловоi

,.,l.
!,].]. I]ес'ги пос,гiйний громадський контроль ,]а cI]()(,Llllcllиtl i llrltlttlttl

::.j ---,я\l в дilо ноIlмаlивIlих aKriB з llиlаIlь Iрулових вi.,tносиtt. r rl,,t,.
: , , ::_:l]ня праIli. лодеряtаIllIя ,гру/lового зiIl(он одавс,г tla. I)езу.п ы,а,ги ро,Jl,ця jtil Itl

-_ _-- _,:ннях ПК ППо.
l. рпзi виявленlIя порушення Iрудових прав ttраuiвttикiв llct ltiittt,

. l ttt ;1обо,го,ца в rlя.

Роз:i.r IX, конTРоЛЬ Зд ВИкоНАнНЯМ коЛЕкТИВноГо
договору

J . ( пtllptlHtt Jобов'лtз),tопlься :
- ..1. Вlrзна.tити осiб, вiдгlовiдаl btt их за B1,1KotIitHI]я окре]\lих IIo"]I()rкcIIl,

. _." ,:зt]L)го договору, та встановив lи ,гермiни ix виконання.
-. ], 1.1lrH раз lllt piK (сi.tеttь-.lrltl,гий) спiлыlо аtlалiзчвати xiil tlllKottattltrt

- .:э:](,гt) ttlгtlвOгу. заслухоlj\ ttil lи ttli tи керiвttиl(J JJк.li-lл) lll ll).|(l|Jи
-:, : - -.:кtlвого коN,Iiте,гу lrpo реалiзачittl взятих на себе зобов'rl,]itlIl, lli-l

:. \' разi Hecвoe часlIоI,о
_ .::,,](\ llll оlt()г}. illlilлi}\ Rill lt

.. :J ]L'ttellIlri r'x рсалiзаltiT.
Осiб. виIIlJих у невиI<онаннi положеFIь колеI(тивного llol,()Bopy.

-] -, - : - -: - ]: :о вi_rповi.цалыtостi згiдно з чинним законодавстl}ом.

Вимагати вiд власника або уповrIоваженого ним органу розiрвання
доювору з керiвником закладу, якщо BiH порушуе законодавство про
виконуе зобов'язань за колективним договором (ст. 45 КЗпl1

)-2 ПрофспL7 ков ц й комimеm зоб ов' язу €п1 bcrl :

-_: .)l]

. , :it tctr l iltctti
_ .. i , ]\.a ,). '/ 

'
.tticbKoi'padu

acml

виконання, невиконання положен ь

причини та вживати TepMiHoBi заходи

I-олова I II I()

-rlрина K()tlKlllAiя:ГРИНЧУК
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Додаток Nч l ло пунк,гу 4, l . I 9

l(олек,гиl}ного договор),' rta 2025-20З0 рр,

ПОЛОЖЕННЯ
про надання педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi

винагороди за сумлittну працю, зразl{ове викоllання
слу}r.iбовlrх обов'язкiв

l. Загальнi полоаiеtl ня
]]tr.lо;коння складеl{е IIа пiдставi абзаIlу лев'ятого tli]cTlltIи перIlIоj' c,r,a rr i _57

-:-.,, ,. Украiни "Про ocBiTy", п()станов I(абirlеr,у Mirric,r,piB УкраТrrи.,ф 898 Bi,lt

,r ^ ]U00 р., JФ 78 вiд 31.01,01 р.. N9 1222 tliд l9.08.02 р. ,] ме,гоl()

J- . ,,,.-.ювання творчоi, сумлiнноТ працi, педагогiчного Ho[]aTopcl,Ba.

- 
-, ,.rо;кеttня поlUирtосться нс пе/lllгоliчrtих праuitlttикitз lзK.tlt.ty. ltpirl tиr.

r. -- j_tlololb 1 заклалi зз сумiснtttlгво\4 lil Il1 vMoBilX пог(),tинIl(|l't,tIлаtи ttl,,ttti.

- ,_trрiчtIа гроllIоl]al виIi[lгоро;10 пеjlагtlгi.tним прllцiвниttэv l]ада€,I,ьсrl за

- .l;:\ працlо! зразкове виItонання слуrкбових обов'язttiв зil \,]\]()l}и

- ,_; .:iння ними успiхiв у вихованIli лiтеГr, ttaB.latltti. Mcl,o.ilиl]ll()\]\
,_ 
-: , jчеllIli, вiлсу,гностi пор),шеIIь виltоltаIt.lоТ i ,r py.rtoBoi' ,,tисttиtr.tiItи,

: - _-:rre тьсII в межах заl альIlих l(L)штiв, псгсдбачсних ко lх,гс) ри со ]\,l заIiJIllд\.
: : шорiчноТ гроluовоi винalI,ого-tи lle \1о)ке переl]tJlltувати o/1tI()lo

2. Упrови i показнrIки роботи ll.ilя tlаланliя щорiч}lоi
грошовоТ винагороди педагогiчним п рацiвникам- _. .l.,ваiпtи для розгляду пиl,аllllя про наданнrI педаt,сlгiчнtlму rrpauir,rrиK1

.l-*..: -..,oi грошовоi винагороди с:
- * _.]:ocoBicнe ставлеttl]я до виI(оtIання своiх фуll кцiоIl ал ьн их обов'язttiв;
- - :fIt\Iання вимог законоllавства про гlрацlо., llравил з тсхtlittи бсзttсtiи,

.,,]\rбничоi caHiTapii, гiгiсни прачi i проrиtlоrI(L,)I{ll()Т ()хороIlи. lIрави"rl

. .,,рiшttього тр)л(lв()го розгlопяJlI(ч tl"t iнtttих lI()г]\]:llиltllо-lll]i,lв()ltиr .ttltitr.

_ :е1.1llмеIll1lогь iitlгtl lp) дOlJу -tiяльнiс lbl
- - -,iйне пiдвищеttllя професiйного рiвня, пслагогiчtttlТ Maйc,tcptt,lcti.

-.: ;lьноi культури;
- --]эзпечеt]I]я умов дJIrI засвосIltiя уtIlIrlми lIавчaljIьних llpoI ра l\,1 ttlt 1lirзtli

, ,з'язкових вимог tllol1o зплiсту, рiвгtя та обсяr1 ocBil и, сIlри,IlIlIя позl}и'l liy

- ,- ,: HocTeri уч н iB;
- _ .эр_]ження особltсгим приl(ладо\4 повilги ло приtlltипiв зllгilльIl(),Il() |\,l,|i()i'

:r-ri, справедливостi., доброти, гуivаttiзму, п раttе,п tобства, пol,tipKtltlatttlc t i

-. :,ttuих лоброчиrtrtостей;
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:,:\овання у дiтеЙ та молодi поваги до батькiв, жittки. старlltих ,la tзitttlл,t.

-:]J_fних традицiй lа зви чаIвl
_.:ер]кання педагогiчноi етики' моралi, гiдностi учня;

lJT vtlHlB вiд буль-яких форм фiзичного впливу або психiчного
iнших шкiд.ttивихЕLкльства, запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв,

Пе.lаюгiчним працiвникам надасться щорiчна грошова винагорода за TaKl

у роботi:
результативIriсть у навчаltнi i вихованнi молодi, пiдготовку i у,,ас,,,,

студентiв, молодi у мiських, районних, обласних i республiканських
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

ефективних фор, i методiв навчання та виховання,
iчне новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiлу i

технологlи llавчання;
ефективноТ позакласноi роботи з учнями, розвиток iх здiбностей

спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щtlдо
навчанllя i виховання учнiв.

KPt{TEPIl
оцiнювання роботи педагогiчних праuiвникiв закладу

при розполiлi винагороди за супrлiнну працlо
функuiональних обов'язкiв:

проведення ypoкlB, годин спlлкування, виховних заходlв;
сть за збереження майна, чистоту i порядок у навчальному

пiд час ypoKiB, гуртковоТ роботи,дотриман ня вимог технiки безttеки,
carriTapiT, протипо)кежноi охорони;

учнiв до участi в олiмпiадах, конкурсах, змаганнях та ix

спiлкування (педагогiчний такт, умiння вести дiалог).

эька дисциплiна:
прихiд на роботу;

черryвання по школ1;
з:ача звiтiв, плагriв, лtурrrалiв тощо;
проходjкеtl1-Irl медичI Iого оглялу;

на педагогiчних радах, нарадах, органiзаuiйних засiданнях.

робота:
1 роботi методичних об'еднань;
,. зJг}l ьношкiл ьн их метолиtlIl[,х заходах (пелрали, семiнари,

тижнi (лекали);

вlдкритих ypoкlB, позакласних заходlв;

l9

\ }:lга--l bHL,H и х мrтерiал iB.



4. Виховна робота:
}Чf,L-Ть кЛаСУ У загальношкlлЬних Та ЗаГальнОМlсЬких заходах;
абота з батьками;
iндивiдуальна робота з учнями, що потребують особливоi уваги;

rrроведення роботи з )чнями щодо збереження шкiльних пiдручникiв;
rкrзакласна робота з предмету (ryртки, факультативи, тощо).

j Ве:ення дiловоi документацii:
ъ] тtна-Iи класнi, гуртковоi роботи, факультативiв;
.,-. ::I_]ерно-те1,1а,ги ч t ti плаFIи, планlI виховноi робо,гt.r l

_ l CIllrllRI] \'tI I I t]:t.

3. Виробничi недолiки
ви на городи.

Впробничими недолiками, при наявностi яких частково зменшуеться розмiр
слiд вважати та враховувати при визначенtti розмiру винагороди:

трудовоl дисциплlни
. j1., j]I],l .l() .,l]lсI[ип"пIIIарIlоl

)

заходiв згiдно навчального плану

розмiри зн ижеIl ll я щорi.lноi

- ДО2OО/о;
- lО2OYо;
- ДО2OУо;
-20%.

правил охорони працi iтехнiки безпеки
на роботу вiд 20 хвилин

педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:
без поважноТ причини;

невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
дiй, ,за якi педагогiчних працiвниI(iв притягнуто до

i вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
грошовоТ винагороди повнiстю або частково провадиться

-..-. r яtttlrtl,пlа_по Mictle уIIуlI(сння у роботi.

винагорода вiдповiдно до цього положення призначаеться
мiсяцi на пiдставi наказупрацiвникам у я(овтнi-листопадi

розмlр грошовоi винагороди кожному педагогiчному

4. I]орядок надання щорiчноi грошовоТ винагороди

в!-тановJlIосться за погодженням з ilроq)спiлковим комi,гетtlм в

з:: Гrого особистого BHecl(y в пiдсумl(и лiяльностi HitBчi.].rlbl1()t()

i виплата грошовоТ винагороди провадиться бухгалтерiеrо

винагорода виплачуеться у повному рtlзплiрi педагогiчtlим
якi не допускали lIедолiкiв та поруtLlень. за якi рсгламеlIl()вllн()

20
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:

l

I

тr-{ення розмiру або позбавлення грошовоi винагороди згiдно частини
зазначеного положення.

. ,:.lз_]ку звiльнення з роботи у зв'язtсу зi:
_о\1 lla IteIIc lIO;

Етановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджас працювати за фахом;
:.- -, ]O\I ,1О НilВЧОJlLIlОГО ЗаКЛаl'lУ;
j: J \L]f oNI на виборну посаду;
j: :Зе_]еНЕlЯ},l В lI]IIIy ycTatl]oBy;

-..'.r-].,кенняN,I у вlдпустцl :

, э'язк\, з вагiтнiстt<l та пологами;
: :ttГ.lЯД)'За лИ'гИIlоlо До ДосяГнеlrtIя Ilею ТрирlЧНоГо BlKy;

Щорiчна винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьован()го
працiвникам, якi не вiдпрацювали повний навчальний piK з поважних

аrrпrцку повернення на роботу на протязi року у заклад у зв'язку з:

вiдпусток, зазначених у частинi "б" даного пункту;
lнв€rлlдностl;

на робоry за переводом.

голова Ппо

:- -,., 1,}tl, i -,7r l rt с, ь tl c-li о
i'padu

инчук

роботи на виборних посадах;

Ярина KOHltIIIA

2l

_ . ,.^|1.til!elO



Додаток Nq 2 допункту4. 1.19.

колеI(тивного договору
на 2025-20З0 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiюваrlllя працiвникiв

Уэtсеороdсько2о лiцею iMeHi В.С.lренdэtсi-,Щонськое() Уэtсеороdсько| MicbKo| раdu
Закарпаmс bKoi' о блас m i

1.Загальнi положення премiювання

тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiснтiв з оплати прачi працiвниIсiв ycTatloB,

tJ
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдrкетноТ сфери", пiлпункту 5 пункr,у
4 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.05 р. Nч 557 "Про
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрялiв
працiвникiв навччIльних закладiв, установ освiти та наукових установ"
вiдповiдно до ix особового внеску в загальнi результати прачi.
1.2. Положення поширюеться на ycix членiв lрудового колективу. KpiM

керiвника навч€шьного закладу (абзач 2 пiдпункту 5 пункту 4 наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.05 р. Nл 557).
t.3. Премiювання мас за мету забезпечити еднiсть iHTepeciB праuiвникiв ycix
категорiй для досягнення високих результатi роботи як окремого працiвника,
так 1всього колективу навчального закладу.
1.4. Працiвники премiюються за умови належного

1,1. Положення складене на пiдставi пiдпункту "в" пункту 4 постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни "Про оплату працi праuiвникiв на ocHoBi Сдиноi

виконання поклалених на
них обов'язкiв, полiпшення якостi роботи, виконавчоi дисциплiни, досягнеtlня
результатiв у навчaшьно-виховному процесi.
1.5, Премiювання праrliвникiв здiйснюеться за рахунок коштiв фонду оплат,и

прачi.

2. Умови для препrilовання праuiвникiв
2. 1, Умовами для розгляду питаl{liя про премiюванrtя працiвникiв с ix:
- сумлiнне виl(онання своiх функuiоtIальних обов'язкiв;
- дотримання Правил внутрiшнього трудового розпорядку;
- дотримання безпечних умов працi та виробничоi caHiTapiT
2.2. l(piM того, премii виплllчуються працiвникам заклалу:
- до rовiлейних i пам'ятних дат з урахуванllям стажу роботи у закладi;
- до державt-lих,га професiйних свят;
- за виконання oKpeM1.1X доручень;
- за вагомi внески у роботу закладу.

3. Знижуючи показники премiювання
З. 1. !ля педагогiчних працiвникiв:
- невиконання навчаJIы{ого плану закладу без ловая<них причин
- неучасть у загальних шкiльних заходах без поважних причин

до З0%;

до 20О/о|



З.2. Щля обслуговуIочого персоналу:
- порушення санiтарно-гiгiенiчних вимог
З.3. Щля Bcix працiвникiв:
- при наявностi догани
- не виконання посадових обов'язкiв

голова Ппо

- до 30%.

_ l00%
- до 5()%
- до 2l)Yo
- до З0%

- t\O 20уо

Ярина KOHl(IHA

- порушення Правил вгlутрiшнього трудового розпорядку
- порушення правил експлуатацii, охорони працi iтехнiки

безпеки

- за порушення трудовоТ та виробничоi дисциплiнi

{иреrстор
У эrcеороdс ько?о лil.|е ю

i,MeHi В. С. Грен dэrc i-!ol tc ькоео

4. Порялок премiюванllя
4.1. Премiювання надасться на пiдставi наказу директора закладу.
4.2. Розмiр премiй працiвникiв закладу встановлюIоться вiдповiдно до iх
особистого внеску в загальнi результати роботи в межах наявних коштiв за
погодженням з профспiлковим комiте,гом.
4.З. Нарахування iвиплата премiй провадиться бухгмтерiсю закладу.
4,4. Працiвники, якi звiльнились впроловж року з поважних причин (призов ло
apMii, вихiд на пенсiю, вступ до навчaшьного закладу, встановлення групи
iнвалiдностi, народження дитини, переведення в iнший заклад освiти, з iнших
поважних причин) премiя нараховуеться пропорцiйно вiдпрацьованого часу.

оl'раdu

].]



пЕрЕлIк
працiвникiв яким здiйснюеться доплата у розмiрi lOyo

посадового (мiсячного ) окладу згiлно HaKaiy
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.200S р. ЛЪ SSZ

\|елична сестра - за використання в роботi лезiнфiкувальних засобiв
Прибиральниця службових примiщень - використання в роботiлезiнфiкувальних засобiв
Працiвники, зайнятi прибиранням туалетiв

!иректор
У эtсzор оd с ь ко zо л it lе ю

iлlенi В. С. fре нdлс i-!ortc ькоzо

Додаток J\"q 3 до пункту 4. l . l 4.
колективного договору
на2025-2030 рр,

I-о.пова ППо

Ярина КОНКIНД

" _.-оb)Z
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Додаток Ns 4 до пункту 5,1.9,
кOлективного договору
на 2025-2030 рр.

пЕрЕлIк
посад працiвникiв з ненормоваtlим робочим днем,

яким надаеться додаткова вiдпустка

flиректор
Ужzороdськоео л it,lею

голова Ппо

Ярина KOI{KIIIA

лъ
л!

Назва посади Тривалiсть додатковоТ
вiдпустки в календарних
днях

l ,Щиректор J
2 Заступники директора з навчально-виховноТ

роботи, виховноi роботи, господарськоi
частиЕи

J

J Психолог, соцiальний педагог 3

4 Головний бухгалтер, бухгалтер 7
5 Секретар-друкарltа 7
6 голова Ппо з
7 Завiдувач бiблiотеки, бiблiотекар J

25



.Щолаток JФ5 ло пунктiв 5.1,9.,
6.1 .7. колективного договору

на 2025-2030 рр.

пЕрЕлIк

л |:91r""* з обслуговування, зайнятий ремонтом, наглядом та, оослуговуванням внутрiбудовнотканалiзацiт, водопроводу

!иректор
Уэюzороdськоzо лiцею
i,M е н i В, С. fре н d ас i -! о н с ь ко ео

прибиральник слуrкбових примiщень, зайнятий прибираttrrям
загал ьн их уби рал errb Tcl сан вузл iB

7

7

4

1

4

голова Ппо

Ярина KOI{l(lHA

професiй та посад, праця за якими да€ право на шадання
щорiчнот додатковоi вiдпустки за Ьсобливий

(в i d п о в i d н о d о п о с m а н о в u К а u' ",,"iХ|i,I fo|:" i|; :: 
",, 

u
за Спчско.lt Nэ 2)

Професii, посади

лiкар, який працюс в установах освiти

персонал медичний середнiй установ освiти

оператор електроЕно-обчислювальних маш ин

l7 лuсmопаdа t997 р, No I290

'Гривалiсть 
щорiчrrоi.

додатковоi вiдпустr<tl

у календарних днях

Уэюеороdсько t*ц!g,95оl раdu

ý.$Bq4;

:Ёф,

Y-q"

26
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плАн
заходiв по створенню безпечних та

Додаток Ng б до пункту 6.1 , ] .

колективIlого договору
на 2025-2030 роки

нешкiдливих умов працi

flиректор
Уэюеороdськоzо лiцею

iлленi В. С. fренdлс i-!o нс ькоео
i раdu

голова Ппо

IiIIIд

J\l Найменування заходiв ilЙi

rTo
=OJ з

х х .- *
оtrлй

l J 4 5
l биготовлення та встановлення нових. бiльш

ефективних iнженерно-технiчних
запобiжних засобiв охорони працi (огорожа,
сигналiзацiя)

01.09 Вiдповiдальна
особа

2 РеконструкцiяlистЫ lr пЙодною i
штучного освiтлення для досягнення
нормативних вllмог

0l .09 вiдповiдальна
особа

з JамOвлення 1 монта}к вентrtляцiйних систем
та пристротв для кондицiювання повiтря в
комп'tотерному класi, кабiнетi xiMii.

01,09 вiдповiдмьна
особа

4 Здiйснення конструкl ивних Йшеtlь та
заходiв до виключення або зменшення до
регламентованих piBHiB шкiдrивих
випром iнювань ra iнших факторiв

0l,09 вiдповiдальна
особа

5 Впровадження устаткування та пристрЬ
для забезпечення безпечноI напруги до l2 В

0l .09 Вiдповiдальна
особа

6 Введен ня 
" 
експлlлачЬ пр,,строБлля

контролю стану iзоляuiТ та засобiв
слtгналiзацiт

0l .09 вiдповiда,rьна
особа

7 Виконання рйБ lцодо ЙБrвання
сигнмьних кольорiв та знакiв безпеки
вiДповiдно до правlt.гI

0l .09 вiдповiдальна
особа

8 Реконструкцiя санiтарно-побутоыrх
примiщень та обладнання iх сучасним
iHBeHTapeM i пристроями

0l .09 Вiдповiдацьна
особа

irЦ.--Х_-€"й4w

Закар l

21
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Додаток Ns 7 до пункту 6. l .8.
колективного договору
на 2025-2030 рр,

пЕрЕлIк
професiй iпосад працiвникiв, якi забезпечуються милом

та миючими засобами
(грамiв tla мiсяць лля олнiсi особи)

Перелiк професii i ЙЙ;БацБн"-Ь
яким безкоштовно видаеться ми-по

flля caHiTapHo-
гiгiснiчних
потDеб * * {<

Лаборант хiмiчного пЙr"rу 200 i 50г-
крему

поживного

500 г
соди

Медичний персонаJI

Бiблiотека
Приб к службових примiщень
Робiтник, зайня-lий обсоу.оuуuапп"м
примiщень i споруд
Спецiалiсти навчальних запЙБ: водЦ
технiки, слюсарi, майстри виробничого
навчання, завiдувачi майстернями та iHmi
особи, якi постiЙно працюють на роботахп
пов'язаних iз забрудненням

Примiтка: * Мило, яке передбачено на санiтарно-гiгiснiчнi потреби кухарям! працiвникам KyxHiвидасться для мiсць загального корисryвання (до
умивальника).

** пtило виДастьс','_']i:tl:.1lll:]^лов iдно,до норматlJвно-пра8ових aKTiB про охорон\,праlti 5г на поб1 лля однiе i особlI ме lle бiльше
l50г на мiсяць.

*+* 
'Щаною "оо'о'_ :.:l:19iчено 

миЛо господарче 72Yо, яке вiдпускасться на caHiTapHo_гiгiснiчнi гlотреби у мlсця загального
корlrстуванля.

!иректор
Уэюzороdськоzо лiцею

iллен i В. С. fре нdэrc i-!oHc bKozo
',MicbKoi'llad

Голова ПIlО

ltIнл

,tюоiаrйr

зffiц

инчук

28



!одаток J\! 8 ло пункту 6.1.9.
колективного договору
на 2025-20З0 рр.пЕрЕлIк

професiй та посад, яким безкоштовно видасться
спецiальниЙ одяг, спецiальне взу.|.тя та

iншi засоби iндивiдуального зaxl|cTy

Професiя, посада Спецодяг, спецвзуття,
iншi засоби iндивiдуал ьного

Строки
носiлtня в
мiсцях

Рукавицi
IIоащ с капюшоноМ
Пiд час чишIегIIJя контейrlерiв та
Урн вiл смiття, промI,Iвання та
дезiнфi кування iх долатково:
- фартух с нагрудником
- окуляри захиснi вiлкриr i

На зовнi роботах долатI(ово
- череви ttи гумовi
- tl]ап ка

Черговий
flo зносу

24
24
12

12

l
l2
!о зносу

робiтник з
комплексного
обслуговування й
ремонту будiвель

комбiнезон
Рукавички
Черевики гумовi
Окуляри захиснi закритi
Респi ра,гор пилозахисни й

Прибиральник
службових
примiщень

Халат
Косинка
Рукави.tки
пiл час чищеllllя i дезirrфiкування
caHiTapt to-TexHi ч ного ус.l,аткуваtIня
.r:lolla'I'I(o iJo:

Фар,гух з }Iагрудником
Руltавичtси

Пiл час чергуванtlя на u*Й
закладу:
- косl,к)м
Пiд чttс охоро1lи об'скта та
територii додатково:
_ плаш( с капIопjоном



5. Лаборант Халат
Рукавички гумовi
Окуляри захиснi

l2
черговий
до зносу

6. Лiкар, медична
сестра

халат бавовняний
ковпак або косинка бавовняна
Рушник
Щiтка для миття Dчк черI,овil

24
24
6

{иректор
Уэrcеороdськоео лiцею

Г'олова IlIlO

-!oHcbKozo
i раdu
mi

инчук

i"MeHi В,С.ft

',i',"/' '..qD
," у*рР2

.]0

l, У,
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!одаток J\! 9 до пункту 3. ] ,l7
колективного договору

на 2025-2030 рр.

пЕрЕлIк

NsNs

Посадовi iнструкцii

змiст питання
Згода на uсrч"опле"""З-."-Йс*r,о-
cTpoI(y випробування при Itрийняттi на
роботч.
Згода. на розiрuо"п" ffiо"оББо"ору
з lнlцlативи власника або
уповноваженого ним органу з
працiвникопr, який с членом професiйrrоТ
спiлки. що дiс в закладi.

__ъ
l |равила внутрiшlнього трудового
розпорядку.

I

2, с,г.43, п. l0 ч, l ст.247
КЗгIП УкраТни, п, l ч, l c,l .

38, ст. 39 Закоrtу УкраТни
<Про професiйнi сгriлки. iх
права та гаран.гii
дiяльностi>.

з. ст. l42 КЗлП Украiни, rl, 2
наказу Mi HicTepcTBa сlсвiти
Украiни <Про 1'иповi
правила внутрiruнього
трулового розпорядку llля
працiвн и ttiB Ilсвч&лыlо-
виховних заклалiв систе]\,l ll
MirricTepcT,Ba освiти
у краIни)) Л9 455 вlл
20 1291 n

4. коли вимога щодо
погодже}lня зазначена у
cTaTyTi закладу освiти або
у колективному договооi

jl



Робочi iнструкцii

або у правилах
BHyTpi ш н ього 1.рулового
розпорядку.
пункт б роздiлу II наказу
MiHicTepcTBa працi та
соцiальноТ полiтики
Украiни вiд 29.1220О4 р.м з36

Запровадженп" .а змБrlорпд iЪЙБй
оплати працi, розцiнок, тарифних ciToK,
схем посадових окладiв;
умов та розмiрiв надбавок, доплат (за
сумiщення професiй lпосадl,розширення
зони обслуговування чи збiльшення
обсягiв виконуваних робiт, за виконання
поряд з основною роботою обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвниrсiв, за
роботу у нiчний час, за несприятливi
умови працi тоu(о);
премii, винагород та iнших

заохочув€lJIьних, компенсацiйних виплат
(у тому числi погоджувати штатнi
розписи)

l5.()4.9з

cT.96,97,105,144, п.3 ч. I

сr,247 I(ЗпП Украirlи, п. З
ч. l cr,. З8 Закону УкраТни
,,Ппt, пr,офесiйl ri сrli.rrtи, r'x

]l ра ва та гарантii'
дiя.ltыtостi>, ст, 15 Закону
Украi'ни <Про оплату
працi> Bilt 24.03.1995 р,
Л'9 l08/95-BP, п. З Порялку
rlада Il ня rrtорiчноi гроulовоi
ви нагоро/]и педаг,огiч ll и пл

працiвникам навчал ьн их
зак"падiв 21cpiKaBt roi r.a
комулlzuIьноi форми
власttостi за счмлiнttу
п paLtli). зразкове ви KoI{aH llя
слyжбових обсlв'язкiв
за,l]]ердrкено постановоIо
Кабirrету Мirriс.грiв
Уrtраiни вiл 05.06,2000 р.
Л9 tt98. Ilункr,и 52, 5З
IrlcTpyKItii про поряltок
обчислеttня заробi,I-I roi'
tlла,ги праtliвни ttiB освir.и,
за1,1]ерджено tlаltазом
MitticTepcTBa освiти
Уrсраiни Л! l02 вiл I5.04.9З
Р., /1олOТоlс Л! 9 .,to
Iнс,грукIriiМ l02 вiл

Встановлення 5-ти денного або 6-ти
денного робо.tого тижнrl.

ст.55 КЗп ГI Украiни

- надання дозволу приймати 'rжу

протягом робочого часу на тих роботах,
де не мае можливостi встановити

Питання робочого часу i .,асу-ЦЙЙф
(у тому числl:

ст.ст. 52, 61, 64, 66, 67, 7 l,
79. 80, п, 4 ч. 1 с,т.247
КЗпII Украiни, tt.4 ч, l с,г.

38 Закоlrу Украl'ни <l'lpo
iйнi спiлки" iхлрофесlйнl спiлки, iх л



та гарантii' /tiя.цьirосlr,
gl.ст, I0,, ll Закоrlу
Украi'ни <Про вiдпусткиu
вiд l5,I 1.96 р. ЛЬ SОЦtgЬ-
вр.

:TIr" +, 63 lн струкЙлро-
лорядок обчисленнrl
заробiтноi плати

ацiвникiв освiти.
лункг 5 ,t, I ст. ]47 kЗпII

Iq_гарgщ]iдiяльностi>>.
п.З ч.2 t-T, lJ Заtсоtlt,
Ylrpa.iH и <Про охорону

Украiни, п. 5 ч. l ст, Зl
Закоtiу Украi'ни <Поо
лрофссiйlli сtti:tки. i.r lrp,r B,r

:paltiBlJиKa або ,цля Людей, якi iitlгооточуIоть.

ч,2 ci. (l ЗопuцТфiЙ
.(l iпо oXopotly прl]цi,,

п. Il ч, t ст. Z+Z кЭпп-
Украi'ни, п. l I ч, l ст. 38

праUl)

Закону Украiни <Ппо
професiйнi спiltки, i, npuuu
та гарантii дiяльностi>.
сг.iб Закону Украi.ни <Про
охорону працi), п.п.9. I l
,,_оqоr*у розслiдування 1а
оОлII(у нещасних випадкiв
ллеви робн и чого хара ктеру.

]1lo. 
no9r1|oBoro Кабiнету

tvl tHtcTpiB YKpai.H и вiл
22,0З.200l 

р. ЛЪ 270, п. l i
I Iорялку розс.rtiдування та
оOлlку нещасних випалкiв,
професiЙних захворювань
та аварiй на tlиробни rtTBi,
затверд;кенийпостановою 

J

перерву);
- графiки змiьrностi;- графiки надання вiдпусток талеренесення ix iнший пЁрiол; -

:i:т:iт.е^, l 

rя пiдсумованого обл i ку
рuuочого часу;
- дозвiлtа проведення надурочних
lootT, робiт у вихiднi днi.

Питання йri пЙЙ;ЙБ;рац,.

Комплекснi захой;ййс"*Бй;
встаЕовлених нормативiв з охорони

роботi KoMicii, n".u", о*Ъ;J#;i.l



Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд l7.04.20l9 р.
Jф 1232.

13. Накладання дисциплiнарного стягнення
на члена виборного профспiлкового
органу

ст,252 КЗпП Украiни

!иректор
Усюеороdськоzо лiцею

Голова ППС)

Ярuна KOHKIHA

,аrF^-ы

з,1



ВIДОМОСТI
про осiб, якi приймали участь у розробцi

Колективного договору

l, гринчУк мАрIЯ йосипlвнД -2з.02.1975 року народження, проживас за
аJресою: с, Ярок , N9 192, керiвник Ужгородського лiцею iMeHi В.С. Грендлti-
Jонського, робочий телефон 0984518735;

пЕтрищЕ лАрисА олЕксАндрIвнА _ 23.06.1975
Ilро;t(ивас за адресою: с. Ворочово, вул. IJентральна,57,

!-;кгородського лiцею iMeHi В.С. fренджi-!онськоr.о;

KOHKIHA яринА володимИрIвнА - l4. l1.1987 рок), наролжеIIIIя.
прожива€ за адресою : м. Ужгород пр. Сободи, 50/98, голова ПК IlПо
Ухiгородського лiцею iMeHi В.С. fрендrкi-!онського;

тюх нАтАЛIя омЕльЯнIвнД - 05. 12.198l року народження, проживас за
адресою: с. Великi Лази, вул. Вознесенська.,, 89, заступник директора з IIBP.
tsЧИТеЛЬ ТРУДовоГо навчан}lя Уясгородського лiцё'ю iMeHi в.с. грендлti_!онськсlго;
ФАзАН люБоВ йосиоrвнД - 12.02.1960 року народження, про)Itивас за
адресоItl: с. Розiвка, вул. Зелена 1, прибиральниця службових примiщень
Ужгородського лiцею iMeHi В.С. fренджi-!онсiкого.

2.

1

4.

5.

року народження.

головний бухгалтер

,



Всього пронумеровано,
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