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роздл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНЕЯ

l. Колективний логовiр (далi - {оговiр), укладений мiж роботодавцем зоднiеi сторони, в особi начальника Управлiння Щержавноi 
"служби

спеrliального зв'язку та захисту iнформацii Украiъи в Закарпатськiй областi
Ц*i - Роботодавець) Маркевича Петра Вiкrоровича, який дiс на пiдставi
Положення_ про Управлiння flержавrЪi спужби спецiа.llьного зв'язку та
захистУ iнформацiТ УкраiнИ в ЗакарпатськiЙ областi, з однiеi Сторони та
працiвниками i державними службовцями Управлiння .Щержавноi служби
спеlliального зв'язку та захисту iнформацii Укръiни в Закарпатськiй областi
(далi - Трудовий колектив при спiльнъму згадуъаннi) з iншоi сторони в особi
представника уповноваженою вiд Трудового колективу Кравчук оксани
Михайлiвни, який дiе на пiдставi протоколу загальних зборiв- Трудового
колективУ Вiд |l квiтня 2025 poKyNe l (Додаток l до ДоговорУ) (д-iЪч.олa _
Сторони або Сторона).

2. Щоговiр уюIIадаеться на двостороннiй ocHoBi мiж Роботодавцем та
ТрудовиМ колективоМ gа 2025-2028 роки вiдповiдно до Законiв Украiни
<Про колективнi договори i угоди>>, <<Про професiйнi спiлки, .lx 

права та
гарантiТ дiяльностi>, <Про оплату працi>, uПро о*орону працi>, uttpo
вiдпустки>п <про органiзацiю трудових вiдносин в умовах воснного стану>,
<Про держаВну службу>, кодексу законiв про працю УкраТни (далi - КЗпП
Украiни) та iншого законодавства Украiни, а також наказiв Адмiнiстрацii
{ержавноi службИ спецiальногО звПязкУ та захисту iнформацii Украiни, що
реryлюють вiдносини CTopiH.

^ 3, {оговiр набирае чинностi з моменту його пiдписання обома
Сторонами i дiс дО укладання Сторонами нового або доки Сторони не
переглянуть чинний .Щоговiр.

4,.Щоговiр укпадено з метою посилецня соцiа.ltьного захисту Трудового
колективу Управлiння .Щержавноi служби спецiа;rьного зв'язку ,u .u*".ry
iнформацii в Закарпатськiй областi (далi - Управлiння), .r"ор.""" уrЬ, on"пiдвищення ефективностi працi, удоскоr*."r" органiзацii тЬ о.rлат" працi,
створення безпечних i нешкiдливих умов прй та полiпшення медико-
соцiальноТ допомоги, забезпечення 

-соцiалiних 
гарантiй працiвникам,

запобiганнЯ трудовиМ конфлiктам, реалiзацii на цiЙ ocHoBi професiйних,
трудовID( i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB .rрацiв"икiв ' -

5. Невiд'емною частиIlою договору е додатки до нього.

6. Положення даного. .Щоговору поширюються на визначених у пунктi 1

цього .щоговору Трудовий колектив Упръвлiння та е обов'язковими длявиконання Сторонами.
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7..Щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури, назви
CTopiH, якi уклали .Щоговiр.

У випадку реорганiзацiТ [оговiр зберiгае силу протягом строку, на який
BiH укладений або може бути переглянутий за згодою CTopiH.

8. Змiни та доповнення до цього .Щоговору вносяться у зв'язку зi
змiнами законодавства, додатковоi угоди або за iнiцiативи однiеi iз cTopiH
пiсля проведення переговорiв або консультацiй та досягнення домовленостей
i набирають чинностi пiсля схвалення загаJIьними зборами Трудового
колективу i пiдписання його Сторонами.

Пропозицii кожноi iз CTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
.Щоговору Сторони зобов'язуються розглядати спiльно i приймати рiшення у
l5-денний строк вiд дня отримання таких пропозицiй iншою Стороною.

Прийнятi нормативнi акти, що забезпечують бiльш високi гарантiТ нiж
передбаченi .Щоговором, мають прiоритет перед вiдповiдними положеннями
цього.Щоговору.

Bci доповнення та змiни до договору оформлюються протоколами, якi
додаються до Договору i пiдлягають обов'язковiй повiдомнiй реестрацii.

9. Кожна iз CTopiH, що уклала.Щоговiр, не може протягом усього сlроку
його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють його
норми, положення або припиняють виконання взятих на себе зобов'язань,
якщо iнше не передбачено чинним законодавством,

10. Сторони домовилися на час дii Щоговору забезпечувати здiйснення
заходiв щодо попередження колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у
разi ix виникнення - прагнути до Тх вирiшення вiдповiдно до законодавства.

роздIл п
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Режим працi i вiдпочинку встановлюеться вiдповiдно до чинного
законодавства, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
розробленими спiльно з уповноваженим представником Трудового
колективу, i затвердженими на загальних зборах Трудового колективу
(додаток 2 до Щоговору).

Сторона Роботодавця
l. Зобов'язуеться:
забезпечувати Трудовий колектив вiдповiдно

пiдроздiлiв Управлiння постiйною роботою,
ресурсами, необхiдними для виконання трудових завдань, створювати
умови, необхiднi для нормальноi роботи i забезпечення повного збереження
дорученого iM майна;

розробити та затвердити для кожного працiвника Трудового колективу
посадовi iнструкцiТ, ознайомити його з ними i вимагати лише ix виконання, в

до завдань структурних
матерiально-технiчним и



цих же посадових iнструкцiях може бути передбачено виконання
працiвником обов'язкiв iншого працiвника лише у випадкaй тимчасовоi
вiдсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою чи з iнших
поважних причин;

поiнформувати працiвника до початку роботи за трудовим договором в

узгоджений iз працiвником спосiб про:
l) мiсце роботи (iнформацiя про роботодавця, у тому чиолi його

мiсцезнаходження), трулову функцiю, яку зобов'язаний виконувати
працiвник (посада та перелiк посадових обов'язкiв), дату початку виконання
роботи;

2) визначене робоче мiсце, забезпечення необхiдними для роботи
засобами;

3) права та обов'язки, умови працi;
4) правила внутрiшнього трудового розпорядку або чмови

встановлення режиму роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку, а також
про положення колективного договору (у разi його укладення);

5) проходження iнструктажу з охорони працi, виробничоi caHiTapiT,
гiгi€ни працi i протипожежноi охорони;

6) органiзацiю професiйного навчання та пiдвищення квалiфiкаuii
працlвникlв;

7) тривалiсть щорiчноi вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;
8) процеryру та встановленi КЗпП Украiни строки попередженнJl про

припинення трудового договору, яких повиннi дотримуватися працiвник i

роботодавець;
забезпечувати, у разi необхiдностi та в межах бюджетних асигнувань,

кожному працiвниковi можливiсть пiдвищувати свою квалiфiкацiю. Обсяги
професiйного навчання працiвникiв та загальнi витрати на цi цiлi вiдповiдно
до вимог законодавства у чiй сферi визначатимуться розмiрами бюджетних
асигнувань Управлiння;

створюватИ i пiдтримувати сприятливу атмосферу для нормальноТ
високопродуктивноi працi у колективi, з повагою ставитися до Трудового
колективу Управлiння, не допускати дiй, якi б принижува.пи честь i гiднiсть
громадянина.

2. Вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 10 грудня
1993 року Ns 1010 <Про тривалiсть робочого дня працiвникiв органiв
виконавчоi влади i органiв мiсцевого самоврядування) у зв'язку з
встановленням 40-годинного робочого тижня для працiвникiв, якi уклали
труловий договiр з .щержавною службою спецiа.llьного зв'язку та захисту
iнформацii Укратни (далi - .щержспецзв'язку), тривалiсть роботи по днях
тижня становить:

8 годин 15 хвилин - понедiлок-четвер;
7 годин - п'ятниця;
45 хвилин - перерва для вiдпочинку та харчування;
вихiднi днi - субота. недiля.



f

Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв
скорочуеться на одну годину.

у разi виробничоi потреби для працiвникiв окремих структурних
пiдроздiлiв Управлiння тривалiсть робочого дня може встановлюватися за
гнучким графiком.

З. Не допускаеться звiльнення працiвникiв без попередньоТ згоди
профспiлковоi органiзацii (у разi iT створення) у випадках:

змiни в органiзацii роботи Управлiння, реорганiзацii, банкрутства або
перепрофiлювання установи, скорочення штаry працiвникiв;

виявлення невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй
роботi внаслiдок недостатньоi кваrriфiкацii або стану здоров'я, якi
перешкоджають продовженню даноi роботи, а так само в разi скасування
допуску до державноi таемницi, якщо виконання покладених на нього
обов'язкiв вимагае доступу до державноI таемницi;

систематичного невиконанвя працiвником без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором або правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, якщо до працiвника ранiше
застосовувЕIЛися заходИ дисциплiнарНого чи громадського стягнення;

проryлу (в тому числi вiдсутностi на роботi бiльше З-х годин протягом
робочого дня) без поважних причин;

нез'явлеЕня на роботу протягом бiльш як 4-х мiсяцiв пiдряд внаслiдок
тимчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки по вагiтностi i полtlгах,
якщо законОдавством не встановлений тривалiший строк збереження мiсця
роботи (посади) при певному захворюваннi. За працiвниками, якi втратили
працездатнiсть у зв'язку з трудовим калiцтвом або професiйним
захворюванням, мiсце роботи
працездатностi або встановлення

(посада) зберiгаеться до вiдновлення
iнвалiдностi;

появи на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або
токсичного сп'янiння;

винних дiй працiвника, якии безпосередньовинниХ дlЙ працlвнИка, який безпосередньо обслуговуе грошовi,
ToBapHi або культурнi цiнностi, якщо дii дають пiдста", дп" 

"rpui" довiри до
нього З боку власника або уповноваженого ним органу;

вчинення працiвником, який викону€ виховнi функцii, аморального
проступку, не сумiсного з продовженням даноi роботи.

4. Забезпечувати проведення виваженоi кадровоi полiтики, суворе
дотриманнrI чинного законодавства при прийняттi на робоry та просуваннJl
по роботi працiвникiв, не доIryскаючи при цьому дискримiнацii.u oiru*o,o
cTaTi.

5. У разi виникнення обгрунтованоi необхiдностi змiн в органiзацiТ
виробництва i працi, що можуть зумовити скорочення чисельностi або
штаry працiвникiв та наступне ix вивiльнення, не пiзнiше, нiж
персонально попереджати працiвникiв i разом вживати
спрямованi на запобiгання або пом'якшення наслiдкiв

за два мiсяцi
заходiв, якi

органiзацiйно-
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штатних змiн. При цьому Управлiння надае працiвнику iншу роботу по
спецiа.пьностi, а у випадку неможливостi або вiдмови працiвника вiд Hei
останнiй працевлаштовусться самостiйно.

6. Вiдпускати працiвникiв з роботи на певний реальний час без
утримання коштiв iз заробiтноТ плати, у випадках необхiдностi звернутися:

за наданням медичних послуг;
у житлово-комуныrьнi органи (iз зрозумiлих очевидних причин - aBapii,

ремонти тощо);
до вищих або адмiнiстративних органiв MicTa, раЙону у разi, коли

робочий час Працiвника спiвпадае з часом ix прийому.

7. При вивiльненнi працiвникiв за скороченням штатiв (пункт l cTaTTi
40 КЗпП УкраТни):

здiйснювати звiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi;

надавати працiвникам (на ix прохання) можливiсть здiйснювати в

робочий час пошук нового мiсця роботи, за попереднього погодження ,t.a 
у

години визначенi керiвництвом Управлiння, але не бiльше 4-х годин на
тиждень;

виплачувати працiвникам, що звiльняються за скороченням штатiв,
вихiдну допомоry у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати;

При припиненнi трудового договору на пiдставi п.6 ст.З6, п.1,2,6 ст.40
КЗпП Украiни працiвнику виплачусться вихiдна допомога в розмiрi не менше
середньомiсячного заробiтку,

8. Надавати ранiше звiльненим за скороченням штатiв працiвникам
переважне право працевлаштування на пiдприемствi (поворотний прийом)
протягом 1-го року з вiдновленням ycix соцiальних пiльг, якими вони
користувалися до вивiльнення.

9. З метою пiдвищення ефективностi виробництва, здiйснювати
професiйне навчання та пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв.

10. РоботодаВець не вправi вимагатИ вiд Працiвника виконання роботи,
не обумовленоi трудовим договором.

1l. Неухильно до,гримуватись положень про piBHi права та можливостi
жiнок i чоловiкiв, положень про запобiгання та протидiт насильству за
ознакою cTaTi У вiдповiдностi до положень Конвенцii про лiквiдацiю Bcix
фор' дискримiнацii цодо жiнок (1979 piK) та .Щержавноi стратегii
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв на перiод д; 2030
року та затвердження плану з ii реалiзацii на 2022 - 2024 роки, згiдно
розпорядження Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 12.08.202z J\Ъ 725]р.

12. Погоджувати з уповноваженим трудового колективу змiни
тривалостi робочого дня (тижня).
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13. Черговiсть надання вiдпусток визначасться графiком, який
затверджуеться Роботодавцем за погодженням з уповноваженим
представником Трудового колективу представником i доводиться до вiдома
Bcix працiвникiв. При складаннi графiку враховуються iнтереси Роботодавця,
особистi iнтереси працiвникiв та можливостi для ix вiдпочинку.

l4. Щорiчна вiдпустка надаеться працiвниковi з таким розрахунком,
щоб вона була використана, як правило, до закiнчення поточного року.

15. Надання працiвникам щорiчних вiдпусток здiйснюеться вiдповiдно
до Закону Украiни <Про вiдпустки>, статей 57-59 Закону УкраТни <Про
державну службу>.

l6. Щорiчна основна вiдпустка на прохання працiвника може бути
подiлена на частинИ будь-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна
ii частина становитиме не меЕш нiж 14 календарних днiв.

17. Право працiвника на щорiчпi основну та додаткову вiдпустки
повноi тривалостi у перший pik роботи настае пiсля закiнчення шести
мiсяцiв безперервноi роботи в Управлiннi, якщо iнше не передбачене
законодавством.

18. Щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi до настання шестимiсячного
TepMiHy безперервноi роботи у перший piK роботи в Управлiннi за
бажанням працiвника, а також у зручний для нього час надаються категорiям
працiвникiв, якi зазначенi у частинi восьмiй статгi 10 Закону Украiни <<tIро
вiдпустки>.

19. Щорiчнi додатковi вiдпустки за бажанням працiвникiв можуть
надаватися одночасно з щорiчною основною вiдпусткою або окремо вiд неТ,
Обидвi вiдrryстки повиннi бути використанi до закi"rенпrя noro"no.o pony.

20. Роботодавець на прохання працiвникiв надае вiдпустку за
сiмейнимИ обставинамИ та з iнших причин працiвнику без збЪреження
заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж працiвнrпо" ,u
роботодавцем, але не бiльше 30 календарних днiв на piK (стаття 26 Закону
Украiни <Про вiдпустки>),

21. Надавати додаткову оплачувану вiдпустку одному з батькiв, який
мае двох або бiльше дiтей BiKoM ло 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю, або
якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю
з дитинства пiдгрупИ А I групи, який виховуе ix без MaTepi (у тому числi у
разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi,
яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I
групи, надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiЬтю l0
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к€ulендарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв (стаття 73
цього Кодексу та стаття 182-1 Кодексу законiв про працю Украiни, та ст. l9
Закону УкраТни <Про вiдпустки>).

за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки ii загальна
тривалiсть не може перевищувати l7 календарних днiв.

22. l lрацiвникам - учасникам бойових дiй надавати додаткову
вiдпустку iз збереженням заробiтноi плати вiдповiдно до пункту |2 cTжTi 12

22. Працiвникам

Закону Украiни <Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального
захисту).

23. Працiвникам з iнва;riднiстю I i II груп нада€ться щорiчна основна
вiдrryстка тривалiстю 30 календарних двiв, а III групи - 26 календарних днiв
(ч.7 ст.6 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

,Що того ж особам з iнвалiднiстю вiдпустка без збереження заробiтноi
пJати за ixHiM бажанням надасться в обов'язковому порядку' особам з
iнвалiднiстЮ I та II груП - тривалiстЮ до 60 каленДарних днiв щорiчно, III
групи - 30 календарних днiв щорiчно.

Сторона уповцовая(еного представника Трудового колективу
Зобов'язуеться:
здiйснювати громадський контроль за додержанням в Управлiннi

законодавства про працю, оплату працi, охорону працi, гендерного
з:lконодавства та зобов'язань Роботодавця за дапим ,.Щоговором;

надавати членам Трудового колективу безоплатну правову допомоry з
пЕтань законодавства про працю, соцiа.тrьне страхування, охорону прачi,
вИшкодування шкоди, заподiяноi калiцтвом, тощо, в необхiдних i
передбачених законодавством випадках представляти iнтереси працiвникiв у
судових та iнших державних органах та при вирiшеннi спiрних питань з
Роботодавцем;

здiйснювати погодження рiшень керiвництва Улравлiння щодо питань
змiн умов працi у встановленому законодавством Irорядку;

вирiшувати питання робочого часу i часу вiдпочинку, погоджуtsати
графiкИ змiнностi та надання вiдпусток, запровадження пiдсумкового облiку
робочогО часу, даватИ дозвiл на проведеннЯ наДурочних робiт, робiт у вихiднi
днi у встаноВленомУ законодавством порядку спiльно з Роботодавцем;

брати участь у розробленнi правил внутрiшнього трудового
розпорядку;

органiзовувати збiр, узагальнювати пропозицii працiвникiв щодо
полiпшення роботи Управлiння, своечасно iнформувати Роботодавця,
домагатися lхньоi реа.пiзацii, iнформувати Трудовий колектив про вжитi
заходи.

представлятИ права i iнтересИ кожногО працiвника Трулового
колективУ з ycix питаНь, пов'язаних з прийомом на робоry, звiльненням,
переходом на iншу роботу, пiдвищенням квалiфiкацii i просуванням по
службi.



Сторона Трудового колективу
Зобов'язусться:
чесно l сумлiнно, своечасно i точно, свiдомо виконувати своi посадовi

обов'язки згiдно з трудовим договором, укладенйм з Управлiнням
вiдповiдно до законодавства Украiни, дотримуватися трудовоi дисциплiни,
правил внутрiшнього трудового розпорядку, tsимог нормативних aKTiB з
питань охорони працi (правил, стандартiв та iнструкцiй), вимог нормативних
aKTiB з антикорупцiйного законодавства;

своечасно i точно виконувати розпорядження Роботодавця,, або
безпосереднього керiвника з питань, що передбаченi його посадовою
iнструкцiсю;

дбайливо ставитися до майна Управлiння, вживати заходiв по
запобiганню шкоди, рацiонально витрачати теплову та електроенергiю;

на запиТ Роботодавця надавати звiти про виконання cBoix конкретних
обов'язкiв;

створюватИ 1 пlдтримувати сприятливу атмосферу для нормальноТ
високопродуктивноi працi у колективi, з повагою ставитися до особового
складу Управлiння, не допускати дiй, якi б принижували честь i гiднiсть
громадянина;

.нести матерiальну вiдпоВiдапьнiстЬ за шкоду, заподiяну Управлiнню
внаслiдок порушення покладених на нього трудових обов'язкiв;

утримуватиСь вiд органiзацii масових акцiй протесту, страйкiв в
Управлiннi;

працlвник повинен виконувати доручену йому роботу особисто i не мас
права передоручати ii виконання iншiй особi, за виIlятком випадкiв,
передбачених законодавством Украiни;

працiвники, якi працюють з
та€мницю, повиннi дотримуватись
та€мницю).

що становлять державну
УкраiЪи <Про державну

вlдомостями,
вимог Закону

РОЗДIЛ III
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ. ОПЛАТА ПРАЦI

Сторона Роботодавця
1. Зобов'язусться:
здiйснювати оплату працi i матерiальне заохочення працiвникiв

управлiння у наuiональнiй ва.пютi Украiни вiдповiдно оо вимог
законодавства Украiни, нормативно-правових aKTiB Адмiнiстрацii
держспецзв'язку, в межах бюджетних асигнувань, у розмiрi не менше
встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати;

доводити до вiдома працiвникiв розмiр, порядок i TepMiH виплати
заробiтноi плати, умови згiдно з якими можуть здiЙснюватися утримання iз
заробiтноi плати при пiдписаннi трудового договору;



tз

2. Системою оплати прачi с тарифна система, що включае до себе
тарифнi сiтки, якi дозволяють
кваlriфiкацii працiвникiв.

визначити посадовий оклад певного рiвня i

Схеми посадових окладiв (тарифних ставок) працiвникiв Управлiння
затвердженi HaKztзoM Адмiнiстрацii .Щержавноi служби спецiального зв'язку
та захисту iнформачiТ Украiни (далi - Адмiнiстрацiя ,Щержспецзв'язку) вiл 15

липня 2014 року Nч 346 <Про затвердження Умов оплати працi працiвникiв
!,ержавноi служби спецiа.llьного зв'язку та захисту iнформацiТ Украiни> та
зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи 25 лцпня 2014 року за
Ns862/25639.

Оплата прачi державних службовцiв Управлiння здiйснюеться
вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 29 грулня 2023 року
Ns l409 <Питання оплати працi державних службовцiв на ocHoBi класифiкаuiТ
посад у 2025 роцi>.

KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв працiвникiв визЕачаються у
межах наrIвних коштiв на оплату працi у вiдповiдностi до квалiфiкацii
працiвникiв, складнiстю та умовами роботи, i встановлюються у кожному
випадку в окремому трудовому договорl з працlвником.

3.Роботодавець щомiсячно здiйснюе премiювання працiвникiв
вiдповiдно до Положення про премiювання працiвникiв в .Щержспецзв'язку,
з€rтвердженого наказом Адмiнiстрачii .Щержспецзв'язку вiд 24 травня 2016

року JФ 352 (зi змiнами, внесеними згiдно з наказом Адмiнiстрацii
.Щержспецзв'язку вiд 19.09.2016 N9 567).

4. Виплачувати згiдно перелiку доплати i надбавки до тарифних ставок
i посадових окладiв працiвникiв ({одаток 3 до.Щоговору).

5..Що iнших заохочувtцьних та компенсацiйних виплат належать
виплати у формi премiй за пiдсумками роботи за piK, премii до свят,
компенсацiйних та iнших грошових i матерiальних виплат, якi передбаченi
актами законодавства, виходячи iз кошторисних призначень та eKoHoMii
премiального фонду Управлiння.

KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв працiвникiв визначаються
штатним розписом Управлiння, розробленим вiдповiдно до дiючих
нор мати вно-правових aKTiB.

При кожнiй виплатi
працiвника про:

заробiтноi плати Управлiння повiдомляс
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а) загальну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;
б) розмiри i пiдстави утримань iз заробiтноi плати;
в) суму заробiтноi плати, що наJlежить до виплати.

6. Роботодавець здiйснюе виплату заробiтноi плати два рази на мiсяць
через промiжок часу, що не перевищус шiстнадцять календарних днiв, та не
пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата у
межах бюджетних асигнувань у наступнi строки:
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з 15 по l9 число поточного мiсяця - заробiтна плата за першу половину
мiсяця у розмiрi не менше оплати за фактично вiдпрацьований час з

розрахунку посадового окладу працiвника;
з 28 по 31 число поточного мiсяця - основна заробiтна плата за

поточний мiсяць (в тому числi премiя та ii iндексацiя).
Якщо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим

або неробочим днем, заробiтна плата може виплачуватись напередоднi.
KoHKpeTHi термiни виплати заробiтноТ плати встановлюються наказом

Адмiнiстрацii,Щержспецзв'язку про ocHoBHi

.Щержспецзв'язку на вiдповiдний piK.
Не допускаеться встановлення

поточному мiсяцi за попереднi.
працlвникам заробiтноТ плати у

7.При наданнi працiвникам щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки
Роботодавець, у межах видiлених бюджетних асигнувань, здiйснюе виплату
ltатерiальноi допомоги на оздоровлення у строки, встановленi чинним
законодавством:

а) державним службовцям у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати

олин раз на piK;
б) прачiвникам у розмiрi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK.

У випадку, коли Роботодавець порушу€ строки цих виплат, вiдпустка
за вимогою Прачiвника переноситься на iншиЙ TepMiH.

8. Роботодавець
rtатерiа,чьну допомоry

надае державним службовцям один раз
для вирiшення соцiально-побутових питань у

що не перевищу€ середньомiсячноi заробiтноi плати.

9.,Щержавним службовцям, якi в поточному бюджетному poui

оtrримали матерiЕIльну допомоry для вирiшення соцiально-побутових питань,

у тому числi пiд час служби в iнших державних органах, така матерiальна

допомога повторно не надаеться.

l0.,Що припинення чи скасування военного стану в Украiнi оплата
працi прачiвникiв за час простою, передбаченого частиною першою cTaTT,i

1 13 КЗпП УкраТни, здiйснюсться в розмiрi, що складас двi третини Тх

середньоi заробiтноi плати.

li. Суми iндексацii заробiтноi плати виплачусться за рахунок та в

межах фонду оплати працi, затвердженого кошторисом Управлiння.

12, Роботодавець, у виняткових випадках, якl визначенl законодавством
Украiни, може застосовувати надурочнi роботи. Надурочнi роботи можуть
проводитись лише з дозволу уповноваженого представника Трудового
колективу i не можуть перевищувати для кожного працiвника чотирьох
годин протягом двох днiв пiдряд i 120 годин на piK,

напрямки бюджетноТ полiтики

на plк
розмiрi,
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у разi залучення працiвникiв До надурочних робiт, Роботодавець
надсила€ уповновaDкеному представнику Трудового колективу лист про
одержання дозволу на проведенпя надурочних робiт. У цьому листi потрiбно
зазначити персонально працiвникiв (прiзвище, iм'я, по батьковi, посада),
яких плануеться з€lJIучити до надурочних робiт, та обфунтувати винятковiсть
9иryаuiТ ix застосування, якi передбаченi частиною третьою cTaTTi 62 КЗпП
Украiни.

Уповноважений представник Трудового колективу розглядас данийлист на засiданнi. У разi вiдсутностi пiдстав, якi- перешкоджали б
зtlпровадженню надурочних робiт, BiH надае Роботодавцю витяг з протоколу
засiдання з дозволом на проведення надурочних робiт.

При проведеннi надурочних робiт видаеться нак€в по Управлiннкr про
прведення надурочних робiт та порядок ix оплати (видасться наказ по
Управлiнню про виплату компенсацii за роботу в надурочний час).

13. Оплата роботи працl вникl в у надурочний час здiйснюеться
вцповlдно до вимог законодавства.

14. РоботодаВець оплачу€ робоry працiвникiв у святковi та неробочi днiу розмiрi подвiйноi годинноi ставки - при оплатi працi .u йдr""r""
ставк€lп.{и, а працiвникам, якi одержують мiсячний окпад, - у розмiрiодинарноi годинноi ставки, якщо робота проводиться у межа( мiсячноi
норми робочого часу, i в розмiрi подвiйноi годинноi ставки додатково до
окладу_, якщо робота проводиться понад мiсячну норму робочого часу.
_ оплата у зщначеному розмiрi провадиться за години, фа*r"""овцпрацьованi у святковий i неробочий день.

',i\
За бажанням працiвника, який лрацював у святковий i неробочий день,
може бути наданий iнший день вiдпочинку.

15. При вирiшеннi iнших питань оплати працi Роботодавець керуеться
законодавством Украiни.

l6. При наявностi конфлiктних ситуацiй i скарг щодо грошових виплат
роботодавець вирiшус питання разом з уповноваженим представником
ТрудовогО колективу, а за необхiдностi - шляхом медiацii або уЪудi.

17. Роботодавець визнача€ перелiк категорiй працiвникiв, робочi мiсuя
яких пiдлягають оцiнюванню за умовами працi.

18. Роботодавець погоджуе з уповноваженим представником Трудового
колективУ yci питання, пов'язанi з органiзацiсю працi, забезпе"уе ,а
пiдприемствi гласнiсть умов оплати працi, порядок виплати доплат, надбавок,премiй' винагород, iнших заохочуваJIьних виплат, положення про
премiювання.
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виникненнi заборгованостi з виплати заробiтноi плати
роботодавець вживае заходiв для ii лiквiдацii, в обов'язковому порядку
складаеться графiк ii погашення.

Уповноважений представник Трудового колективу
Зобов'язуеться:
постiйно проводити аналiз i оцiнку стану решriзацii законодавства з

питань оплати працi, вносити пропозицii щодо його удосконалення;
надавати консультацii та правову допомоry Труловому колективу - у

захист1 ix законних прав з питtlнь оплати працi, представляти ix iнтереси пiд
час вирiшення пит.lння шJlяхом медiацii або у сулi.

роздIл lч
ОХОРОНА ПРАЦI

Сторони домовились про спiльнi дii по забезпеченню в Управлiннi
здорових i безпечних умов працi згiдно iз Законом Украiни <Про oxt_lpoHy
працi> та контролю за додержанням вимог нормативних aKTiB з питань
охорони працi.

Умови працi на робочому мiсцi, стан засобiв колективного та
lндивlдуального захисту, що використовуються Працiвниками, а також
санiтарно-побутовi умови повиннi вiдповiдати вимогам законодавства
Украiни. Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком Роботодавця,
який органiзуе умови працi на робочому мiсцi, наявнiсть засобiв захисту,
вiдповiднiсть санiтарно-побутових умов нормативним актам з охорони працi.
З цiею метою Роботодавець забезпечуе функцiонування системи управлiння
охороною працi та розробляе за участю cTopiн колективного договору i
ре€шlзуе комплекснi заходи (Додаток Nэ4) по досягненню встановлених норм
безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища, пiдвищення дiючого рiвrrя
охорони працi, попередженню випадкiв виробничого травматизму та аварiй в
Управл iHHi.

Цi заходи розробляються з урахуванням умов виробничо-
господарськоi дiяльностi Управлiння. Фiнансуванrrя на охорону працi
здiйснюеться вiдповiдно до cTaTTi 19 Закону Украiни ''Про охорону працi''.

Сторона Роботодавця:
l. Пiд час оформлення трудових вiдносин Роботодавець повинен

проiнформувати працiвника пiд розписку про умови працi та про наявнiсть
на йогО робочомУ мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi
ще не усунуто, можливi наслiдки ix впливу на здоров'я та про llpaBa
працiвника на пiльги i компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до
законодавства i .Щоговору, а саме:

працiвнику не може пропонуватися робота, яка за медичним
висновком протипоказана йому за станом здоров'я. ,Що виконання робiт
пiдвищеноi небезпекИ та тих, щО потребують професiйного добору,
допускаються особи за наявностi висновку психофiзiологiчноi експертизи;
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працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо
створилася виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або
для людей, якi його оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
BiH зобов'язаний негайно повiдомити про це безпосереднього керiвника або
роботодавця. Факт HMBHocTi такоi сиryацii за необхiдностi пiдтверджуеться
спецiалiстами з охорони працi за участю уповноваженого представника
Трулового колективу, а також страхового експерта з охорони працi;

працiвник ма€ право розiрвати трудовий договiр за власним бажанням,
якщо Роботодавець не виконуе законодавства про охорону працi, не
.ходержу€ться умов ,щоговору з цих питань. У цьому разi працiвниковi
виплачуеться вихiдна допомога в розмiрi, передбаченому Договором, аJIе не
менше тримiсячного середнього заробiтку;

працiвника, який за станом здоров'я вiдповiдно до медичного висновку
потребус надання легшоi роботио Роботодавець повинен перевести за згодою
працiвника на таку роботу на TepMiHo зазначений у медичному висновку, i у
разi потреби встановити скорочений робочий день та органiзувати
проведення навчання працiвника з набуття iншоi професii вiдповiдно до
3alконодавства.

2. Роботодавець в межах витрат передбачених на охорону праui, що
становлять 0,2Yо вiд фонду оплати працi, забезпечуе працiвникiв, якi
працюють iз забрулненням, мийними та знешкоджуючими засобами (з

!рtlхуванням Норм забезпечення милом у мирний час, затвердженими
накtlзом Адмiнiстрацii,Щержспецзв'язку вiд 08 вересня 2014 року Ne 446).

3. На виконання вимог cTaTTi lб Закону УкраIни "Про охорону прачi"
роботодавець створюе комiсiю з охорони працi та органiзовус ix практичну
роботу.

Роботодавець зобов'язyеться :

щорiчно окремо розробляти та вживати заходiв щодо пiдготовки
струкгурних пiдроздiлiв Управлiння до роботи в осiнньо-зимовий перiод;

призначити посадову особу,
KoHKpeTHID( питань охорони працi;

яка забезпечуватиме вирiшення

впроваджувати прогресивнi технологii, досягнення науки i технiки,
ви\lоги ергономiки, позитивний досвiд з охорони праui тощо;

забезпечити систематичне проведення iнструктажу (навчання) та
перевiрки знань працiвникiв з питань охорони працi, протипожежноТ
охорони та електробезпеки;

допускати до роботи на дiльницях з пiдвищеною небезпекою прачi
тi;rьки тих працiвникiв, якi пройшли спецiальне навчання i отримали
:озвiл на це квалiфiкацiйноi KoMicii;

постiйно здiйснювати контроль за станом охорони працi в ycix
структурних пiдроздiлах Управлiння, а також аналiз причин виникнення
нещасних
усунення;

випадкiв на виробництвi, з метою вжиття заходiв щодо ix
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щорiчно проводити аналiз стану захворювань працiвникiв та

вживати заходiв щодо усунення причин, якi до них призводять;

за наявностi вiдповiдних кошторисних призначень забезпечувати

cTpyKTypHi пiдрозлiли Управлiння укомплектованими медичними аптечками,
не залучатИ l1раuiвникiв (незважаючи на ix згоду) до робiт, якi iм

протипоказанi вiдповiдно до медичного висновку;
не залучати до робiт iз шкiдливими i важкими умовами працi та робiт

1 нiчний час жiнок. Не залучати жiнок до пiдiймання i перемiщення

речей, вага яких перевиЩуе встановленi MiHicTepcTBoM охорони здоров'я

}'краiни та !,ержавною службою з питань прачi Укратни граничнi норми;

вiдшкодовувати працiвниковi шкоду, завдану йому калiцтвом або

iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним iз виконанням трудових
обов'язкiв, а також моральнi збитки, завданi внаслiдок небезпечних або

шкiдливих умов працi, на умовах i в порядку, передбачених статтями l73,,

l7j-1 КЗпП Украiни, Законом Украiни "Про охорону прачi" та iншими

законодавчими актами Украiни ;

забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадкlв,

прфесiйних захворювань та здiйснити профiлактичнi заходи, визначенi

комiсiями за пiдсумками розслiдування цих причин;

розробити i затвердити iнструкцii та iншi акти з охорони

працi, що дiють у межах Управлiння та встановлюють правила виконання

робiт i поведiнки працiвникiв на територii Управлiння, робочих мiсцях
вiдповiдно до вимог законодавства Украiни з охорони працi;

здiйснювати контроль за використанням працiвниками засобiв

колективногО та iндивiдуального захисту, виконанням робiт вiдповiдно до
ви\tог законодавства Украiни з охорони працi;

органiзувати спiвробiтниuтво з працiвниками у га.пузi охорони працi;

вживати термiнових заходiв для допомоги потерпiлим, залучати за
необхiдностi професiйнi аварiйно-ряryвальнi формування у разi виникнення

в Управлiннi аварiй та нещасних випадкlв.

Сторона Трулового колективу зобов'язуеться;
дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку

0точуючиХ людеЙ в процесi виконання будь-яких робiт чи

перебування на територii Управлiння;
знати i суворо дотримуватись вимог законодавства Укратни з охорони

прачi;
користуватися засобами iндивiдуа,rьного i колективною захисту.

сторона Уповноваженого представника трудового колективу
зобов'язуеться:

здiйснюватИ громадський контроль за додержаЕням законодавства

Украiни про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi,

наJIежних санiтарно-побутових умов У вiдповiдностi до вимог cTaTTi 4l

i здоров'я
пiд час

Закону Украiни "Про охорону працi";
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вимагатИ вiд Роботодавця негайного припинення робiт на робочих
мiсцяХ у разi загрози життЮ або здоров'ю працiвникiв на перiод, необхiдний
-Llя усунення загрози ix життю або здоров'ю;

брати участь у розслiдуваннi причин нещасних випадкiв i професiйних
з€lхворювань в Управлiннi та надавати свот висновки про них;

вносити Роботодавцю пропозицii з питань охорони працi.

роздIл ч
СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННЯ ДУХОВНИХ ПОТРЕБ

ПРАЦIВНИКIВ

Сторона Роботодавця
l. Зобов'язусться:
спiвпрацювати з уповноваженим Трудового колективу, створювати

необхiднi умови та надавати всебiчну пiдтримку у виконаннi його
бов'язкiв;

забезпечувати гарантii прав Уповноваженого трудового колективу,
встановленi роздiлом 4 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, iх права та
гарантii дiяльностЬ>;

перевiрятИ розрахунки з оплати працi та державного соцiального
стахування.

2. Медичне забезпечення та оздоровлення працiвникiв Управлiння i
чlенiв ix сiмей здiйснЮеться вiдповiдно до законодавства УкраТни.

3. Роботодавець гарантуе свободу органiзацii i дiяльностi
профспiлковоi органiзацii, ради трудового колективу (у разi ix створення),
проведення в неробочий час загальних зборiв трудового колективу.

4. У разi придбання працiвниками путiвок для санаторно-курортного
(амбулаторно-курортного) лiкування, що за строками не спiвпадають з часом
IUtЕlпових щорiчних основних вiдпусток, Роботодавець враховуе це як
покDкну причину для перенесення вiдгryстки.

роздlл vI
розвиток соцIАльного дlАлогу тА гАрАнтIi дIяльностl

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Сторони:
1. [омовились:
не приймати в односторонньому порядку рiшень з основних питань

шодо забезПечення соцiальних, економiчних, культурних прав i iHTepeciB
прачiвникiв Управлiння, якi с предметом цього Щоговору;

iнформувати одна одну про рiшення з питань цього,Щоговору, якi ними
приймаються на cBoix засiданнях;
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що соцiальний дiалог с об'ективною необхiднiстю успiшного
внрiшення питань з удосконалення соцiально-трудових вiдносин, соцiального
захисry працiвникiв i сприяе порозумiнню та злагодi у колективi.

2. Роботодавець, з урахуванням того, що вказанi у даному !оговорi
права та обов'язки уповноваженого представника Трудового колективу
rrають безпосередне вiдношення до трудовоТ дiяльностi Управлiння, визнас
1-1ого повноважним представником iHTepeciB трудового колективу, на яких
поширю€ться лiя !,оговору, i погоджус з ним нормативно-правовi акти з
Illlтaнb, що с предметом даного ЩогОвОрУ.

3. З метою створення належних умов для дiяльностi уповноваженого
пре.]ставника Трудового колективу, Роботодавець надас вiдповiднi
приrtiшення для проведення зборiв трудового колективу Управлiння.

}lого повноважень та
ко.тективу Управлiння

5, Роботодавець

4. Роботодавець зобов'язуеться надавати вiльний вiд роботи час зi
збереженням заробiтноi плати уповноваженому представнику Трудового
ко.lективу, не звiльненому вiд cBoix службових обов'язкiв, для виконання

!,повноваженого трудового колективу, для забезпечення потреб згiдно з
ilого функцiоЕаIьними обов'язками.

роздш чII
ГАРАНТIi ДШЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКИ

(у разi ii утворення)

Сторона Роботодавця
1. Зобов'язуеться:
забезпечувати додержання прав та iHTepeciB членiв Профспiлки.,

сприяти Профспiлцi у розвитку дiлових партнерських взаемовiдносин;
надавати Профспiлцi у передбачених законодавством випадках

необхiдну iнформацiю для забезпечення iT дiяльностi;
надавати Профспiлчi в межах наявних матерiальних та фiнансових

vожливостей для здiйснення cTaTyTHoi дiяльностi примiщення
обладнанням, опаIенням, освiтленням, прибиранням, охороною,
рботи ii органiв, так i для проведення зборiв працiвникiв, а
комп'ютерну та iншу TexHiKy, засоби зв'язку;

надавати членам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд
cBoix виробничих чи службових обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

середньоi заробiтноТ плати
виконання 1нших громадських

колективу, а також на участь в роботi виборних профспiлкових органiв вiд

громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового
вiд 2-х до 4-х годин на тиждень.

надас транспорт на прохання представника

з yclМ
як для
також

збереженням
переговорах,

для участi
обов'язкiв в

в консультацlях l
iHTepecax трудового

2-х до 4-х годин на тиждень;
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забезпечити надання 1 раз на piK додатковоi вiдпустки тривалiстю до 6

каlендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноТ плати за рахунок
коштiв державного бюджету на час профспiлкового навчання працiвникам,
обраним до складу виборних профспiлкових органiв;

у передбачених законодавством випадках погоджувати з Профспiлкою
проекти нормативно-правових akfl в.

2 Надавати можливiсть Профспiлцi розмiщувати власну iнформачiю у
примiщеннях i на територii Роботодавця в доступних для працiвникiв мiсцях.

3. Надавати право представнику профспiлки брати участь у нарадах
Рботодавця, на яких розглядаються питання полiпшення умов працi, житtя,
здорв'я, надання соцiшьних пiльг працiвникам.

РОЗДIЛ ЧПI
ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ

договору

l. Сторони в межах своеТ компетенцii зобов'язуються забезпечити

рryлярний контроль за виконанням ,Щоговору, оперативно вживати заходи
вIL,Iиву до TID(, хто допускае невиконання зобов'язань ,Щоговору, iнформувати
про uе Труловий колектив.

2, Сторони зобов'язуються здiйснювати контроль за виконанням
Jоговору на спiльних засiданнях, зборах трудового колективу, i щорiчно в

.p1,:Hi мiсяцi звiтуватися перед трудовим колективом про хiд реалiзацii
:оговiрних зобов'язань.

3. Розглядати пiдсумки виконання ,,Щ,оговору (висновки робочоi KoMicii
та звiти перших осiб CTopiH, що пiдписа.гtи договiр) на загальних зборах
],рудового колективу.

4. У разi виникн9ння спiрних питань щодо застосування окремих норм
чього .Щоговору, спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення (за необхiдностi

формлювати iх документально - накtвом, спiльним рiшенням тощо).

5. У разi виникнення умов, що потребують внесення змiн до Щоговору
(змiни законодавства УкраiЪи, змiни умов працi тощо), зацiкавлена Сторона
вносить вiдповiднi пропозицii з подальшим обов'язковим ix розглядом
iншою Стороною у десятиденний TepMiH. Щi пропозицii можуть бути
прийнятi лише за взаемною згодою CTopiH пiсля обговорення на загaшьних
борах трудового колективу.

6, Сторони, уповноваженi ними особи, за виконання зобов'язань по

J,оговору при вiдсутностi об'сктивних причин, несуть вiдповiдальнiсть,
встановлену законодавством.
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7. Пiсля закiнчення строку дii ,Щоговiр продовжуе дiяти до того часу,
поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть дiючий.

8. Yci спори мiж Сторонами вирiшуються шляхом переговорiв. Якщо
спiр неможливо вирiшити шляхом переговорiв, BiH вирiшуеться шляхом
rrе:iацii або у судi.

9. .Щоговiр Роботодавець подас на реестрацiю в мiсцевi органи влади.

10, Перший примiрник .Щоговору знаходиться в уповноваженого
представника Трудового колективу, другиЙ - у CeKTopi кадровоi роботи,
тре,гiй (контрольний) - в органi, що здiйснюс реестрацiю.

l1. Колективний договiр схвалений на загальних зборах трудового
ко--Iективу Управлiння .Щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi (протокол J\Ъ

Bll ,tl .g4.2g251.

роздIл ж
ОРГАНIЗАЦIЯ ТРУДОВИХ ВIДНОСИН НА ПЕРIОДДII ВО€ННОГО

стАну

1. Вiдповiдно до Указу Президента Украiни вiд 24 лютого 2022 року
<Пр введення во€нного стану Украiни>>, затвердженого Законом Украiни вiд
]-1 лютого 2022 року N9 2102-IX в YKpaiHi введено воснний стан, який
проловжений у встановленому законом порядку.

2. Особливостi проходження державноТ служби та особливостi
трудовIа( вiдносин працiвникiв Управлiння у перiол дii военного стану,
вве.]еного вiдповiдно до Закону Украiни <Про правовий режим военного
cтat{y) реryлюються Законом УкраТни <Про органiзацiю трудових вiдносин в

vrloBax во€нного стану) вiд 15.03.2022 Ns 21З6-1Х (далi - Закон Ns 2136-IX),
У перiод дiТ военного стану не застосовуються норми законодавства

про працю, законiв Украiни <Про державну с;ryжбу>, iнших законодавчих
акгiв, що реryлюють дiяльнiсть державних службовцiв, у частинi вiдносин,
що вреryльованi Законом М 2lЗ6-IХ.

3. На перiод дii правового режиму военного стану ввести наступний

розпорядок робочого часу по днях тижня: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер
тривалiсть робочого часу ск;Iадае 8 годин 15 хвилин (з 08:00 до 17:00 за
КиТвським часом), п'ятниця - 7 годин (з 08:00 до 15:45 за Киiвським часом),
перерва для вiдпочинку та харчування - з 12:00 до 12;45.

4. У перiод дii военного стану Роботодавець мае право перевести
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працiвника на iншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його
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- _,: {:i\1 переведення на роботу в iншу мiсцевiсть, на територii якоТ-], :.-:- .ь активнi бойовi дiт), якщо така робота не протипоказана
-]_ _ . -:.::it]Bi за станом здоров'я, лише для вiдвернення або лiквiдаlrii

_;, ; 1ilr1-16зцу дiЙ, а також iнших обставин, що ставлять або можу,.гь
_ - _- :,: , ,1 ]Jгроз\' життю чи нормальним життсвим умовам людей, з опла,tою

не нижче середньоi заробiтноi плати за

: ''. _elitl: дii военного стану повiдомлення працiвника про змiну, '.'.|tf з прачi та змiну умов оплати працi, передбачених частинок)-]'- :, - - ., -; j] та статтеЮ 10З КЗпt] Украiни, здiйснюсться не пiзнiш як л<l
_л- _, .;_.'3]:ПЯ ТаКИХ УМОВ.

- J ]l,зi початку ведення бойових дiй за мiсцем розташування:_ ,.. _е iснчс загроза для життя i здоров'я працiвникit], BiH MorKe
- :.- .:'. _ltlвий логовiр За Власною iнiцiагивою У сТрок' зазначений у

_._a:

,. :::. прийняттЯ рiшеннЯ прО перемiщеннЯ особового cKJIa]ly
_._- -.:i ., зв'язку з веденням активних бойових дiй, працiвники

| -:-' --. _,зl.rьняlоться.

допускасться звiльнення працiвника з
тимчасовоi непрацездатностi, а також у
вiдпустцi (KpiM вiдпустки у зв'язку
для догляду за дитиною до досягнення

якии укладався мlж
Призупинення дii

Закону ЛЪ 2l З6-IХ.

Е трryiчнОю BiKy) iз зазначеннЯм датИ звiльнення, яка е першим робочимъL Fцi!-т\'пним за днем закiнчення тимчасовоТ непрацездатностi,
!7|ý{DчIlIlЧ }, документi про тимчасОву непрацездатнiсть, або першим
,обФm( ле\t пiсля закiнчення вiдпустки.

!- перiо.л дii военного стану норми cTaTTi 4З КЗпП Украiни до
]пЁввнýз Управлiння не застосовуються.

l ., :.ploJ дll во€нного стану трудовий договiр,
__:э.-i\l Т0 ПРаЦlВНИКОМ МОЖе ПРИЗУПИНЯТИСЯ.

:. _ . . !r _]оговору здiйснrосться вiдповiдно до cTaTTi 1 3

цЁцноII) gтану може 0ути зоlльшена до б0 годин на тиждень та може бути
Етаповлений п'ятиденний або шестиденниЙ робочий тиждень, а тривалiсть
пtотюкневог0 безперервного вiдпочинку може бути скорочена до 24 годин.

У разi встановлення нормальноi трив€шостi робочого часу вiдповiдно

9. Ъ рiшенням Роботодавця тривалiсть робочого часу у перiод дiТ
стану може бути збiльшена 60

.tro чilстиН першоi та другоi cTaTTi б Закону Ns 2136-IX понад норму,
rcтановJIену вiдповiдно до законодавства, оплата працi здiйснюеться у
ро,змiрi, збiльшеному пропорчiйно до збiльшення нормrпрацi.

Пункг 9 роздiлу IX не поширюеться на працiвникiв, якi обiймають за
штатOМ посадИ комiрника та прибиральника службових примiщень.

I
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10. У перiод дiТ военного стану, за рiшенням Роботодавця, наданriя
працiвникам та державному службовцю щорiчноi основноi та додатковоi
вiдпусток може бути обмежено тривалiстю 24 календарнi днi за поточний
робочий piK

Япщо тривалiсть щорiчноi основноi та додатковоТ вlдпусток
працiвникiв та державного службовця становить бiльше 24 календарних днiв,,
надання не використаних у перiод дii военного стану днiв таких вiдпусток
переноситься на перiод пiсля припинення або скасування во€нного стану.
Обмеження у наданнi TaKoi вiдпустки здiйснюеться Роботодавцем шляхом
проставлення вiдповiдноi резолюцii на заявi працiвника чи державного
службовця.

11.У перiод дii военного стану Роботодавець може вiдмовити
державному службовцю у наданнi невикористаних днiв щорiчноi вiдпустки.
Норми частини сьомоi cTaTTi 79, частини п'ятоi cTaTTi 80 КЗпП Украiни та
частини п'ятоi cTaTTi 1l, частини другоi cTaTTi 12 Закону УкраiЪи <Про
вiдпустки> у перiод дii военного стану не застосовуються.

У разi звiльнення працiвника чи державного службовця у перiод дiТ
во€нного стану йому виплачу€ться грошова компенсацiя вiдповiдно до cTaTTi
24 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>,

12. Заробiтна плата виплачуеться працiвнику на умовах, визначених
трудовим договором.

Роботодавець повинен вживати Bcix можливих заходiв для
забезпечення реалiзацii права працiвникiв на своечасне отримання заробiтноТ
плати.

Роботодавець звiльняеться вiд вiдповiда.,,tьностi за порушення
зобов'язання щодо cTpoKiB оплати працi, якщо доведе, що це порушення
стаJIося внаслiдок ведення бойових дiй або дii iнших обставин непереборноi
сили.

Звiльнення роботодавця вiд вiдповiда,чьностi за несвоечасну оплаry
працi не звiльняс його вiд обов'язку виплати заробiтноi плати.

У разi неможливостi свосчасноi виплати заробiтноi плати внаслiдок
ведення бойових дiй, строк виплати заробiтноi плати може бути
вiдтермiнований до моменту вiдновлення дiяльностi Управлiння.

13. На перiод военного стану дiя окремих положень ,Щоговору може
бути зупинена за iнiцiативою Роботодавця.

В такому випадку Роботодавець веде переговори з уповноваженим
представником Трудового колективу щодо призупинення окремих положень
!оговору. Результати переговорiв оформляються протоколом, змiст якого
доводиться пiд пiдпис Труловому колективу.

14. Сторони домовились, що атестацiя робочих мiсць за умовами працi,
строк проведення якоТ настав у перiод воснного стану, проводиться протягом
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цести мlсяцlв з днЯ припиненнЯ чи скасуванНя военногО стану в Украiнi,ly
за

вiд

вiдповiдностi до вимог Порядку проведення атестацii робочих Miiub
умовами працi, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни
1 серпня 1992 року JФ 442 (зi змiнами).

15. I]еЙ Роздiл дiс у перiод дiТ воснного стану, та втрачае чиннiсть з дня
припинення або скасування во€нного стану, KpiM пункту l0 цього Роздiлу,
який втрачае чиннiсть з моменту використання днiв вiдпусток, якi були
перенесенi на перiод пiсля припинення або скасування военного стану.

роздIл х
додАтки

Що цього Щоговору додасться:
,,Щодаток 1- Протокол сумiсного засiдання керiвництва Управлiння

!ержспецзв'Язку в Закарпатськiй областi та трудового колективу Управлiння
Держспецзв'язку в Закарпатськiй областi вiд,ll ,04.2025, на З арк.;

,Щодаток 2 - Правила внутрiшнього трудового розпорядку в Управлiннi
Щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi - на 10 арк.;

Щодаток 3 - Перелiк доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових
окладiв працiвникiв Управлiння !ержспецзв'язку в Закарпатськiй областi, 2
арк.

{одаток 4 - Комплекснi заходи щодо досягнення встановJlених
нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення,
iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого
травматизмУ працiвникiв на 2025 -2028 роки в Управлiннi,Щержспецзв'язку в
Закарпатськiй областi - на 2 арк.

Уповноважений представник
трудового колективу
Управлiння !ержспецзв' язку
в Закарпатськiй областi

роботодавець
начальник
.Щержспецзв'язку в
областi

Управлiння
Закарпатськiй

л./
ф/ On"aHa КРАВЧУК

// квi,гня 2025 року

пiдполковник ___----,->
,Гz2 neTpo мдркЕвич

// квiтня 2025 року

a
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,Щолаток l
до Колекгивного договору мiж Управлiннялt
державноi служби спецiапьного зв.язкy та за\ист\
iнформачii Украiяи в Закарпатськiй областi та
трудовим колективом Управлiнпя,Щержавноi слlжбlr
спецiatльвого зв'язку та захисry iяформачii Украiни в
Змарлатськiй областi

ПРОТОКОЛ NS 1

сумiсногО засiдання керiвництва Управлiння,,Щержспецзв'язку в
Закарпатськiй областi та трудового колект;ву Управлiння Держспецзв'язку "Закарпатськiй областi

м. Ужгород ll кДl* r_r 2025 року

пiдполковник СМЕРЕКД Вiталiй. нач!L,Iьник Сектору кадровоi роботи

Присчтн i:
вiд керiвництва Управлiння Державноi служби спецiального зв'язку тазахистУ iнформацiT УкраiнИ в Закарпатськiй областi (далi - Управлiння

!ержспецзв'язку в Закарпатськiй областi, Управлiння):
пiдполковник МАРКЕВИЧ Петро, начальник Управлiння;
полковник цигАнкоВ Андрiй, заступник начальника Управлiння;
полковник нЕЙмЕТ Юлiй, iасryпнй* 

"ur-r""*u управлiння - начмьник l
вiддiлу Управлiння;

пiдполковник ГРИГА Володимир, начальник Секгору господарського та
матерiально-технiчного забезпечення Управлiння ;

майор юстицii дАнкАнИЧ Наталiя, головний спецiалiст-юрисконсул ы.
Управлiння.

Щiння:
|АлАС Иожеф, Старrций iHcneK.op Режиrно-секретного секгору Улравлiння;ЗАХАРЧУК Анжелiка, старшЙй iнспекгор Секгору Йу"."rЬо"о.о

забезпечення Управлiння;

]УЗДЧЦ_{А Валерiй, старший TexHiK l секгору 1 вiддiлу Управлiння;крдвчуК Оксана,_ комiрник Сектору господарського ia матерiального-
технiчного забезпечення Управлiння;

ромАновсЬКИй ВЪлодимир, пр_овiдний iнженер Сектору гослодарського
та матерiальнО-технiчного забезпечення Управлiння;

гогнА Марiя, прибиральник службови* прrЙiщ."" Сектору господарського
та матерiально-технiчного забезпечення Управлiння;

дАнилО Алла, прибиральниК^ 
_ "лу*6о""* примiщень Секторугосподарського та матерiально-технiчного забезпечення Управлiння.

На зборах трудового колективу:
Чисельнiсть працiвникiв зu ,Йо" - 7 осiб:
Присутнi на зборах - 7 осiб

Питання порядку денного:
1 . Обрання секретаря загальних зборiв трудбв9го колективу.
2. Розгляд питання щодо укладення колективного договору мiж Управлiнням

Держспецзв'язку в Закарлатськiй областi та трудовим колективом Управлiння
Держспецзв'язку в Закарпатськiй областi н-а 2025-2028 роки та Правил

I
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внутрiшнього т,рудового розпорядку Управлiння .Щержспецзв'язку в Закарпатськiй

a_ областi. Обговорення вiдповiдних проекгiв.
3. Затвердження проекту Правил внутрiшнього трудового розпоряJк)

Управлiння ,,Щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi та схвалення проект\
колективного договору мiж Управлiнням ,.Щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi
Та трУДовиМ колективом Управлiння ,Щержспецзв'язку в ЗакарпатськiЙ областi на
2025-2028 роки.

По першому питанню порядку денного:
ВИСТУПИЛИ:
Уповноважений представник трудового колективу КРАВЧУК Оксана.

комiрник Сектору господарського та матерiально-технiчного забезпечення
Управлiння, яка зiвначила, що необхiдно обрати секретаря загальних зборiв
трудового колективу та запропонувала обрати секретарем загальних зборiв
трудового колективу ГАЛАСА Иожефа, старшого iнспектора Режимно-секрегного
сектору Управлiння.

ВИРIШИЛИ:
Обрати секретарем загальних зборiв трулового колективу ГАЛАСА Йожефа,

старшого iнспекгора Режимно-секретного секгору Управлiння.
ГОЛОСУВАЛИ: <за> - 7 осiб;

(проти) - 0 осiб;
(утримались)> - 0 осiб.

По другому питапню порядку денного:
ВИСТУПИЛИ:
Уповноважений представник трудового колективу КРАВЧУК Оксана,

комiрник Секгору господарського та матерiiцьно-технiчного забезпечення
Управлiння, яка довела до присутнiх iнформацiю про те, що Колекгивний договiр
Управлiння !ержспецзв'язку в Закарпатськiй областi на 2018-2022 роки, схвалений
на загztльних зборах членiв трудового колекгиву протоколом Jф 2 вiд 11.04.2018
(далi - Колективний договiр), потребуе перегляду у зв'язку зi закiнченням TepMiHy
дiТ та змiн законодавства, яке стосуеться органiзацii працi працiвникiв, внаслiдок
яких необхiдно внести змiни до icToTHиx умов Колективного договору.

пунктом 1.6 Колеrгивного договору встановлсно, що положення цього
колективного договору дiють до моме}rry укпадання нового колективного
договору.

ВИРIШИЛИ:
Розглянути проскт Правил внутрiшнього трудового розпорядку в Управлiннi

.Щержспецзв'Язку в Закарпатськiй обласТi та проект Колекг}rвного договору мiж
управлiнням .щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi та трудовим колективом
Управлiння .Щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi на 2025-2028 роки.

ГОЛОСУВАЛИ: <за>-7 осiб;
((проти) - 0 осiб;
(утримались) - 0 осiб.

По третьому питанню порядку денного:
На засiданнi загальних зборiв трудового колективУ 1Фудовий колекгив

розглянуВ проекг ПравИл внутрiшньОго трудового розпорядку в Управлiннi
Держспецзв'Язку в Закарпатськiй обласТi та проекТ Колекгивного логовЬру мiж
управлiнням .щержспецзв'язlсу в Закарпатськiй областi та трудовим *опй""о"

a



t

25

УправлiннЯ .Щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi на 2025-2028 роки, поданий
керiвництвоМ УправлiннЯ та уповновФкеним представником трудового колекгиву.

ВИСТУПИЛИ:
УповноваженИй представник трудового колеIсгиву крАвчуК Оксана,комiрник Сектору господарського та матерiально-технiчного забезпечення

Управлiння, яка заувФкила, що у зв'язку з вiдсутнiстlо пропозицiй та зауважень до,}i.rY проекry ПравиЛ внутрiшнього трудового розпорядку в Управлiннi
.щержспецзв'язку в 3акарпатськiй областi ,а до зriь проuф колеiи"rого
договору мiж Управлiнням .щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi та трудовим
колективом Управлiння .щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi 

"а zois-zozB
роки, поставила на голосуваннrt питан}uI про перехiд до затвердження про€кry
Правил внутрiшнього трудового розпорядку в Управлiннi ДЁр*.п.цrЙr*у 

"Закарпатськiй областi та схвалення про€ктУ Kon.*.""ro.b' о*о"ору мiж
Управлiнням .Щержспецзв'язку в Закарпатськiй областi та трудовим *опЪ*.""о"
Управлiння .Щерхспецзв'язку в ЗакарпJтськiй областi 

"а 
ZOZSlirjiS ро*".ВИРIШИЛИ:

1. Затвердити проект Правил внутрiшнього трудового розпорядку в
управлiннi,,щержспецзв'язку в Закарпатськiйъбластi.

_2. Схвалити проект Колективного договору мiж Управлiнням !ержавноТслужби спецiального зв'язку та з.rхисту iнформацii'-украiни въакарпатс"*iи обпасri
та трудовим колекгивом на 2025 - 2028 роки.

ГОЛОСУВАЛИ: <за> - 7 осiб;
(проти) - 0 осiб;
(утрим.rлись) - 0 осiб.

Начальник Управлiння .Щержспецзв'язку
в Закарпатськiй областi
пiдполковник

Уповноважений представник вiд
трудового колективу - комiрник Сектору
господарського та матерiально-
технiчного забезпечення Управлiння
.Щержспецзв'язку
в Закарпатськiй областi

'r'

оксана КРАВЧУк

Секретар сумiсного засiдання
керiвництва Управлiння
!ержспецзв'язку в Закарпатськiй областi
та трудового колективу Управлiння
flержспецзв'язку в Закарпатськiй областi
- старший iнспекгор Режимно-секрегного
секгору Управлiння !ержспецзв.язку в
Закарпатськiй областi

Петро МАРКЕВИЧ
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Ё
,Щолаток 2
до Колективного договору мiж Управлiнняrt

,Щержавноi с,тужби спечiального зв'язкy ],а

захисry iнформачiТ Украiни в Закарпатськiй
областi та тудовим колективом Управлiння

,Щержавноi служби спечiальttого зв'язку та

захисry iвформачii Украlни в Закарпатськiй
областi

ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами трудового
колективу Управлiння
!ержспецзв'язку в Закарпатськiй
областi

представник вiд трудового
колективу комiрник Сектору
господарського та матерiально-
технlчного забезпечення
Управлiння !ержспецзв'язку в

Закарпатськiй областi

квlтня
оксана КРАВЧУк
2025 року

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

в Управлiннi Щержспеuзв'язку в Закарпатськiй областi

[. Загальнi положення

1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку в Управлiннi

!ержспецзв'язку в Закарлатськiй областi (далi - Правила) для працiвникiв та

державних службовцiв Управлiння .Щержспецзв'язку в ЗакарпатськiЙ областi
(далi - Управлiння) забезпечують правове регулювання внутрiшнього трудового

розпорядку в Управлiннi.
1.2. Правила розробленi з урахуванням особливостей дiяльнос,гi

Управлiння,
1.3. Правила розробленi вiдповiдно до cTaTTi 43 Конституцii УкраТни.

Колексу законiв про працю Украiни, пiдпункту 2 cTaTTi l8 Закону Украiни кПро

fержавну службу спецiаJtьного зв'язку та захисту iнформачiТ УкраiЪи>, Закону
Украiни (Про державну службу), Наказу НАДС вiд 03.0З.2016 N 50, Наказу
НАДс вiд Na з9-20 вiд lЗ.03.2020, Наказу tlАДС вiд 31.07.2020
N9 l4З-20 та iнших нормативно-правових aKTiB.

1.4. Правила визначають обов'язки працiвникiв та державних службовцiв,

режим прачi, засади регулювання трудових вiдносин та запроваджуються з

метою удосконалення органiзаuiт працi, змiцнення трудовоi i службовот
дисциплiни. забезпечення рацiонаJlьного використання робочого часу. високоi
ефективностi i якостi роботи працiвникiв та державних службовцiв.
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_1.5. Правила с обов'язков ими дляслужбовцiв Управлiння,
Bcix працiвникiв та державних

."r*#f;Viff.jlРПЙНЯТТЯ i Звiльпення працiвникiв та дерrкавних

",n"".}';*;ТНХ*Х 
'u o'o*uBHi С,ТТУжбовцi р_еалiзують свое право на працю

Пр",,u".',,"*Ju;ё{{Ч':"il".Т."""#,"#Н"ilЁ",УJ"-]lЧЪ.;lr.НХ
службовцiв здiйснюсться 

"iдпо"iд"о до 
-коr..rrуцlт 

Украihи, Кодексу законiв
ffi;lН:*"";:1Т*;:*"У УкраТни ппро o.p**-,i ;;й;;Н дiючого

".r"",]'l;if; ||;НХ#'О**НИХ 
СЛУжбовцiв особи призначаються на конкурснiй

впершепризначаютьсi*ddffi #J-;:lНi"}ЖЁff Н#,Жl*Ё
ýi}ffi:'" 

С,lryЖбОВЦЯ ВЦПОВiдно до статгi Зо закону украьи <<гIро державну

i"*"и2'ffi#:-:r'3*9:З_*:МадяниЕ зобов'язаний подати паспорт або
передбаченйх.;"ф:i{Ц":..uО*.Jf ';"fi lЁi"J'fr 1Y6",;*l*H:r;КВалiфiкачiю), про стан .доро" 

j" ruЙi'oiiJ."r".
. 2.4. Прийом на рЬОо,у ;Й;;;;;;

ОфОРМляетьiя нtжff}ом управлiнпя, який , 'u ДеРЖаВНИХ СЛУЖбовцiв

a:|T3_i:yy с,.у_жбоl]у 'io po,n".*y,*"""iiiЖ*lН,#,*'.Xfi{J::nur".lrJT:.]_ry93з (посади) та уrо"" onru* .,рuцi.

,,r=,i,,.;i,J,iilН#TЁJ'^fi жхr.IfrжJ#*'##;JЁi",fr ffi :'Н;роботи.

_ 2.6. ПiД час прийyтУ на робоry прашiвника або державного сrryжбовцяаоо. в разi переведеннi його Ъ у.i*.iй""КеРiВНИцтво Vnpu"nilr" зобов,язане: 'МУ ПОРЯДКУ На iНШУ ПОсаду

роз'яснити його права й обов'язки та icToTHi умови працi, наявнiсть наробочомУ мiсцi, де BiH працюватиме, небезпе;#',':,:*"1|*,': "З::-g::"tli yi йЪ ;; у;Ь-, .а можливi ,u.;й;;Ъ;*Ч#НЪ"rJ"::Ж:;
ХЖ#".НИ i КОМПеНСацiТ за роботу B-,u*,i уrо"* "ипо"iй iolrr"o.o

ознайомити з !
трудового розпорядку..fi:..-Jч".fr;fr?#Ъ^ #:",хff, 

внутрiшнього

_ 
визначити робоче мiсце, забезпьчити й,засобами; "!rvr'lw' J.UЕ.I'€ЧИТИ йОГО НеОбХiдними для роботи

,..______ 
пРоi'a'рУкryвати щодо технiки безпеки_iНШИх прав_ил i о*Ьро"" ,рйi"иЪ"l"".й"""^', ПРОТИПОЖеЖНОТ Охорони та

*r*u3"';#'lri.xT", J*u-i"""'обо,j"за"е працiвrиковi або державному

''lж;;ьhа,#,#,i'iХН,Ёi-"*i;::J;."lý"Ъ.Ъ,};:."ffi 
i
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2.8. На осiб, якi пропрацюв€uIи понад п'ять днiв, заводяться трудовi
книжки. Ведення трудових книжок здiйснюсться згiдно з Iнструкцiею про
порядок веденIlя трудових книжок на пiдприсмствах, в установах i органiзацiях,
затвердженоi спiльним нчж€вом Мiнпрацi, Мiн'юсry i MiHicTepcTBa соцiального
захисту Еаселення УкраiЪи вiд 29 липня 1993 року ЛЪ 58.

труловi книжки працiвникiв зберiгаютiся як документи cyBopoi звiтностiУ начшIьяика Сектору кадровоi роботи Управлiння. ВiдпЬвiдЬьнiсть за
органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу трудових книжок покJIадаеться
на начшIьника Сектору кадровоi роботи Управлiння.

2.9. Припинення трудового договору або його розiрвання може мати мiсце
лише на пiдставах, передбачених чинним законодавством.

2.10. KpiM загальних liдстав розiрвання трудового договору,
передбачених Кодексом законiв про працю УкраiЪи,' державна служба
припиняеться у випадках передбачених Роздiлом IX Закону Украihи <Про
держЕlвну с.rryжбу>.

2.1 1 . Припинення трудового договору оформrпоеться наказом Управлiння.
В день звiльнення керiвпицтво Управлiння зобЪв-'язане:

2.1.1.1. видати працiвнику або державному службовцю його трудову
книжкУ iз занесениМ до.неi записом про звiльне""". iun""" про звiльнення в
трудовУ книжкУ повиннi заноситися в точнiй вйповiдностi з фор"улю"аrп""чинногО законодавстВа та З обов'язковим посилztнням на вiдповiдну норму
закону. .Щнем звiльнення ввФкаеться останнiй день роботи.

Якщо працiВник або державций службовецi вцсутнiй на роботi в день
звiлънення, то керiвництво Управлiння в цей день Еадсилас йому поштове
повiдомлення iз вказiвкою про необхiднiсть отримtlння трудовоi книжки.

пересилання трудовоi книжки пошrою Ъ доставкою на з€вначену allpecy
допускаетьсЯ тiльки за письмовою згодою працiвника або деjжавного
службовця;

2.11.2. провести з ним остаточний розр€йунок. При звiльпеннi працiвника
або державного службовця виплата Bcix сl,м, що йомуЪале*чru, про"uдrr"a" 

"день звiльпення. Якщо працiвник або державний сrryжбовець у дarъ a"i,,"ranr"
не працював, то зазначенi суми мають бри виплаченi не пiзнiше наступного
дня пiслЯ пред'явленнЯ звiльненим працiвником або державни, any*6o*u."
вимоги про розрахунок.

z.1,2. Невиконання службових обов'язкiв, що призвело до людських
жертв абО заподiялО значноi матерiальноi шкоди громадяниновi, державi,
пйприемству, ycTaHoBi, органiзацii чи об'сднанню громадян, е пiдставою для

2.1,2. Невиконання службових

вiдсторонення спiвробiтника вiд виконання повновФкень за посадою iз
збереженням заробiтноТ плати. Рiшення про вiдсторонення спiвробiтника вiдвиконанЕя повновzDкень за посадою приймаеться Робоiодавцем та
оформлюеться наказом. Якщо правомiрнiстЪ рiшення npo "йй".п""спiвробiтника вiд виконання повновФкень за посадою не пiдтверд*уar"a"
результатами сrryжбового розслiдування, такий наказ скасовуеться.

III. OcHoBHi обов'язкИ працiвникiв i державних службовцiв

3.1. Працiвники та державнi службовцi Управлiння зобов'язанi:

a
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З. 1.1. дотримуватись Констиryцii
УкраiЪи, Положення про Управлiння i
також посадових iнструкцiй i цих Правил;

з.1.2.дотримуватись положень tlнтикорупцiйного законодавства при
виконанЕi покладених на них обов'язкiв вiдповйно до посадових iнструкцiй;

- 3.1.3. забезпечувати ефеюивне та сумлiнне виконalння покJIадених на них
обов'язкiв вйповiдно до посадових iнструкцiй, своечасне i точне виконання
розпорядженЬ i доручень керiвництва Управлiння та керiвникiв вiдповiдних
структурних пЙроздiлiв у межtlх визначених повновtDкеIlь;

3.1 .4. проявляти iнiцiативу, наполегливiсть у роботi;
3.1.5. не допускати порушення прав i свобод людини та громадянина;

.. 3.1.6..зберiгати державну таемницю, iнформацiю npo .рЬ"uд"r, ,о "r-uiM вiдома пiд час виконання обов'язкiв, u ,*о* iншу iнформЪцiri"*Ьiiд"о i.
законодавством не пiдлягае розголошенню;

3. 1.7. постiйно пiдвищувати професiйну квалiфiкацiю;
3.1.8. пiдвищувати продукпавнiсть своеi np*i, а також вносити

пропозицii щодо удосконалення робочого процесу;
3.1.9. дотримуватися вимог охорони працi, технiки безпеки, iпротипожежноi безпеки, що передбаченi вiдповiдними Правилtllttи i

iнструкцiями;
3.1.10. вживати зzrходи, спрямовшli на негайне усуЕенЕя причин i умов,що створююТь перешкоди чи ускJIаднюють HopMalJIbHe викончlння обов'язкiв, та

негайн_е повiдомлення про це керiвництво Упрiвлiння;
3.1.11. утримувати свое робоче мiсце та обладнання в порядку, чистотi i

справному cTaHi, а також забезпечувати зберiгання матерiальних цiнностеи i
документiв;

держчвну власнiсть, ефективно використовувати
витрачати матерiали, електроенергiю та iншi матерiальнi

логовiр про повну iндивiдуальну матерiальну

УкраiЪи, iнших aKTiB зiжонодавства
cTpyKrypHi пiдроздiли Управлiння, а

3.1.12. зберiгати
обладнання, економно
ресурси (цiнностi);

3.1.13. укласти
вiдповiдальнiсть;

4. l. Керiвництво Управлiння
службовцiв зобов'язано:

по вlдношенню до працiвникiв та державних

4. l .1 . неухильно дотримуватись вимог законодавства про працю;
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4.1.2. створюВати для прачiвникiв та державних службовцiв Управлiння
' умови, необхiднi для ефективного виконання посадових обов'язкiв, пiдвищення

продуктивностi прачi;
4, l.З. забезпечувати матерiальне стимулювання i заохочення працiвникiв i

державниХ службовцiВ за результатами ix особистоТ роботи, рацiона.,rьне
витрачання фонду оплати працi;

4.|.4. давати чiткi вказiвки (розлорядження) працiвникам, вимагати i
перевiряти свосчаснiсть i точнiсть iх виконання;

4.1.5. здiйснювати заходи, спрямованi на змiцнення труловот i
виконавськот дисциплiни. дотримання встановленого режиму прачi i
вiдпочинку;

, 4.1.6. застосовУвати стягнеНня до порушникiв трудовоi дисциплiни,
враховуючи при цьому думку трудового колективу;

4.1.7. вчаснО здiйснюватИ оплату працi працiвникам та державним
службовцям;

4.1 .8. органiзовувати та вести облiк робочого часу;
4.1.9. забезпечувати дотримання вимог охорони працi, технiки безпеки, i

протипожежНоi безпекИ вiдповйнО до законодавства. Вживати необхiдних
заходiв для профiлактики виробничого травматизму пралiвникiв та державних
службовцiв;

4. l .10. неухильно дотримуватись положень про piBHi права та можливостi
жiнок i чоловiкiв, положень лро запобiгання та протидii насильству за ознакою
cTaTi;

4. 1.1 1, неухильнО дотримуватись положень антикорупцiйного
законодавства;

4.1.12.забезпечувати систематичне пiдвищення рiвня квалiфiкаuiТ,
економiчних i правових знань працiвникiв та державних службовшiв.

V. Робочий час i час вiдпочинку

5. 1 . Вiдповiдно до постанови КабiнетУ MiHicTpiB УкраrЪи вiд l 0.12.1 993
J\ъ l010 <Про триваriсть робочого дня для прачiвникiв органiв виконавчоi влади
i органiВ мiсцевогО самоврядуваНня)), длЯ працiвникiв та державних службовцiв
встановленО п'ятиденний 40-годинний робочий тиждень з двома вихiдними
днями: субота та недiля.

Вихiд за межi Управлiння в робочий час дозволясться з дозволу
безпосереднього начальника.

5,2. Трива.lliсть робочого часу по дням тижня становить:
5.2.1 . понедiлок-четвер - 8 годин l5 хвилин:
початок роботи о 9 год. 00 хв.;
кiнець роботи о 18 год. 00 хв.
5.2.2. л' ятниця - 7 годин:
початок роботи о 9 год. 00 хв.;
кiнець роботи о lб год. 45 хв.
5.2.З. субота, недiля - вихiднi днi.
5.2.4. перерва для вiдпочинку та харчування: з 13 год. 00 хв. до lЗ год 45

хв;
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5.2.5. наперелолнi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
скорочуеться на 1 годину.

5.3. Керiвничтво Управлiння зобов'язусься:
5.3.1. забезпечити дотримzlння встановленоТ законодавством тривалостi

робочогО часу та вiдпочинку. Застосовувати налурочнi роботи тiльки у
випадках, передбачених статтею 62 Кзпп Украiъи, при цьому до надурочних

робiт забороняеться залучати: вагiтних жiнок i жiнок, якi мшоть дiтей BikoM до

трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB або

дитину з iнваrriднiстю, можуть заJD/чатись до надурочних робiт лише за ix
згодою.

Налурочнi роботи можуть проводитися лише за згодою уповновzDкеного
трудовогО *ona*rr"y. Вони не повиннi перевиIIIуватИ для кожного прачiвника

чотирьох годин протягом двох днiв пiдряд i 120 годин на pik (облiк надурочних

робii кожного прачiвника проводиться безпосереднiм керiвництвом).

оплата надурочних робiт компенсуеться вiдповiдно до cTaTTi 106 КЗпП

УкраiЪи;
5.З.2. запr{ати працiвникiв та державних службовцiв до роботи у вихiлнi

днi тiльки за письмовим наказом Управлiння та за згодою уповноваженого
трудовогО колективу, у випадках, передбачених статтею 71 КЗпП УкраiЪи, KpiM

працiвникiв, якi працюють за гнучким графiком;
5.3.3. дозвоJuIти працiвникам та державним службовцям заjIишати робоче

мiсце на певний час без утримzш{ня коштiв iз заробiтноi плати у випадк€lх:

необхiдностi звернутися до лiкаря за надtlнням медичних послуг;

необхИностi звернугися у житлово-комуна.гlьнi оргzlни (iз зрозумiлих

очевидних причин - у разi надзвичйних обставин, аварiй, peMoHTiB тощо);

необхЙностi звернутися до адмiнiстративних органiв MicTa, району у разi,
коли робочий час працiвника спiвпадае з часом ix прийому;

5.3.4. не вимагати вiд працiвникiв та державних сrryжбовuiв виконання

роботи, яка не обрловлена трудовим договором та посадовими lнстукцшми, за

"rr"r*о' 
обставин, передбачених статгею 33 КЗпП Украiни, а за цих обставин -

лише за згодою працiвника.
5.4. Робота у вихiлнi, святковi днi компенсусться наданням iншого дня

вiдпочинку або у грошовiй формi у полвiйному розмiрi за згодою CTopiH,

5.5. За уголою мiж працiвником i керiвництвом Управлiння може бути

встановлено неповний робочий день або неповний робочий тиждень,

5.6. На проханнЯ вагiтноi жiнки, жiнки, яка мас дитину BiKoM до 14 poKiB

або дитину_iнвалiда, або здiйснюс догляд за хворим членом сiм,i вiдповiдно до

медичногО висновку, керiвництвО Управлiння встановлю€ iй неповний робочий
день або неповний робочий тиждень.

5.7. В робочий час у службових примiщеннях Управлiння вмикасться

повне освiтлення. В позаробочий час вмикаеться тiльки чергове освiтлення.

Вiдповiдальнiсть за виконанIiя вимог по забезпеченню освiтлення слуrкбових

примiщенЬ покJIада€ться: в робочий час - на вiдповiдальних за примiцення; в

позаробочий час - на оперативного чергового Управлiння.
5.8. ПрачiвнИкаI\,t та державним службовцям заборонено без дозвоrry

керiвництва Управлiння знirходитися на робочих мiсцях у вихiднi та святковi

дri, u,ano* пiсля 18:00 годинИ у робочi днi. Виконшrня службових завдань або

проведення позапланових заходiв у вихiлнi, святковi днi та пiсля 18.00 години у



робочi днi здiйснюються лише З дозволУ ЕачшIьЕика Управлiння або його

заступника.
5.9.За iнiцiативою державного с,lryжбовця i згодою його безпосереднього

*"рi"йа та керiвника самостiйного структурного пiдрозлiлу такому

о"Ь*Ь"оrу службЪвцю може встановJIюватися гнуlкий режим робочого часу,

i*rи . uймir"", вiд визначеного правилап,rи внутрiшнього службового

розпорядку режиму роботи державного органу,

Гнl^rкийрежимробочогочасУвстаноВлюстьсянаВизначевийстрокабо
безстроковО з ypaxyBaнrr IM необхiдностi до,тримання норми робочого часу,

п.р"обur.rо.о 
-З-u*jrrо* 

Украiни <Про державну службу>, або тривалостi

встановленого для державноiо сrryжбовця неповного робочого часу (неповного

робочого дня або неповного робочого тижlrя), __л л_,---6л_
5.10. Працiвникам забЬроняеться вiдволiкати державного сrryжбовчя вiл

виконанпя його посадових обов'язкiв,
5.1 l . За паказом керiвництва Управлiння державнi службовчi можуть бути

вiдкликанi iз щорiчноi або додажовоi вiдrryстки у порядц, встановленому

чинним законодавством. Невикористана вiдпустка спiвробiтнику нада€ться у

встановленому законодавством порядку,

5.|2.За згодою працiвника, такий працiвник може бути вiлкликаний lз

щорiчноТ або додатковоi вiлrryстки у порядку, - 
встаЕовленоМУ-,]""""

законодавством про що вида€ться нtказ, Невикористана вlдпустка

спiвробiтнику надаеться у встановленому законодавством порядку,

5.13. Порялок ,uдu"r" вiдпусток прачiвникам i державним сrryжбовuям

управлiння, умови та тривалiсть iх надання визначаються вiдповiдно до вимог

КЗпП УкраЙ, Закону Украiни <Про державну сrryжбу>, Закону УкраiЪи <Про

вiдгryстки>.
5.14.ЧерговiстьtlаДzшlнящорiчнихвiдпУстокВстаIIоВпюстьсяВЦпоВlдно

до чинЕогО законодавства з урtIхуванням необхiдностi забезпечення роботи

Управлiння i сприятливи* yi"ou для вiдпочинку спiвробiтникiв. Графiк

вiдпустоК скпадасться у лисiопалi поточного року на кожний насryпний

п-.rлuрr"И piK i ловоЙься до вiдома Bcix спiвробiтникiв Управлiuня,

5.15. Занятгя в сисrеri професiйного навчання проводити щоп'ятницi

згiдноТематичногопланУпроВеденняЗшIятьУсистемiпрофесiйногонаВчання.
Й пИгоrо"ки керiвникiв до проведення занять нада€ться 2 години робочого

часу.

VI. Заохочевня за трудовi досягненпя та успiхи в роботi

6.1. За сумлiнну працю, зразкове викоЕанЕя обов'язкiв та за iншi

оо.".r.r"" в'роботi прачi""r*а, i державним службовцям може бути

Б.опо-."о подяц або нагороджено граN,rотою вiдповИно до вимог КЗпП

УкраiЪи, Закону УкраТни <Про державну службу>,

6.2.За особливi ,u"ny.,- спiвробiтники Управлiння можуть бути

представленi до нагородження Почесною 
_ 

грtlмотою, iншими вiдомчими

заохочувzIльними вlдзнака ,{и ,Щержавноi служби спецiа.пьного зв'язку та захисту

iнформачiт Украiъи та державними нагородами,

\2
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6.3. ЗаохочеНня працiвниКам оголошуЮться наказом (розпорядженням) в
урочистiй обстановцi. Нача-ltьник Управлiння доводить Його до вiдома
колективу. Вiдомостi про заохочення заносяться до трудовоi книжки працiвника
та особовоi справи.

VII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудово.i дисциплiни

7.1. Порушення трудовот дисциплiни, тобто невиконання або неналежне
виконання з вини працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне засобою застоСуваннЯ заходiв дисциплiнарного впливу, а також iнших заходiв,
передбачених чинним законодавством.

__ 
Рiшення про притяпlення працiвникiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi

приймасться начальником Управлiння.

_ 7.2. За порушення трудовоi дисциплiни, цих Правил до працiвника може
бути застосовано один з таких заходiв дисциплiнарного стягнення:

догана;
звiльнення.
До державних службовцiв застосовуеться один iз таких видiв

дисциплiнарного стягнеЕня:
зауваження;
догана;
по.передження про неповну с,тужбову вiдповiднiсть;
звlльнення з посади державноТ служби.
Обираючи вид стягнення, начальник Управлiння мае враховувати ступiньтяжкостi вчиненого проступку та заподiяну ним шкоду, обaruu"r", за яких

вчиненО просryпок', а також попередню трудову дiяльнiсть працiвника.
7,з. Звiльнення як захiд дисчиплiцuоrоaо стягнення, може бутизастосоване вiдповiдно до пунктiв з,4,7,8 cTaTTi 40 та cTaTTi 41 (одексу законiв

про працю Украiни.
Засади дисциплiнарноТ в1iдповiдальностi'*wql-\ll лrr'цуrrlJltflарнUl l,lлrrовlдiulьностl щодо державних службовцiв

визначенi у главi 2 роздiлу VIII Закону УкраiЪи пПро д.р*uurу .;r*й.
7,4, [о застосування дисциплiнарнЪго стягнення начальник Управлiння

повинен вимагати вiд порушника трудовоi дисциплiниУ разi вiдмови працiвника дати письмовi
вiдповiдний акт.

7,5, .щисциплiнарнi стягнення застосовуються безпосередньо пiсля
виявленIUI проступку, arre не пiзнiше одцого мiсяця з дня його виявлення, без
урахуваIIня часу звiльненця працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.
._ Дисциплiнарне стягнення не може бути iacTocoBa'e пiзнiше шести мiсяцiв
lз дня вчинецня проступку.

7.6. За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосоване
лише одне дисциплiнарне стягненIя.

7 ..7 . ,Щисциплiнарне стягнення оголошу€ться в наказi начшIьника
управлiння та доводиться До вiдомд црдцiвника пц пiдпис.

7.8. .ЩисципЛiнарне стягнення може бути оскаржене працiвникtlм упорядку, встilцовленому законодавством.
7.9. Якщо протягом року iз дня застосування дисциплiнарного стягнення

письмових пояснень.
пояснення складасться
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ДО працiвниКа не буде застосовано нового дисциплiнарного стягнення, BiH
вважастьсЯ таким, щО не маВ дисциплiнарного стягнення.Япщо працiвник не
допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i при цьому пройr" себе як
сумлiнний працiвник, стягнення може бути зняте до закiнчьння одного рокувiдповiдним нtказом начальника Управлiння.

Протягом строку дiТ дисциплiнарного стягнення до працiвника не
застосовуються заходи заохочевшI.

VIII. Правила трудового розпорядку в перiод дii военного стану

8.1. Вiдповiдно до Указу Лрезидента УкраiЪи вiд 24 лютого 2022 року<Про введенНя военногО стану Украiниu, за""ерд*""ого Законом Украihи вiд 24
лютого 2022 року Ns 2l02-IX в УкраiЪi введено военний стан, який
продовжений у встilновлеЕому законом порядку.

8.2. особливОстi проходжеНня державноТ служби та особливостi трулових
вiлносин працiвникiв Управлiння у перiод дii: воснного arury, 

""aдa"о.овiдповiдно до Закону 
_ 
Украihи <Про правовий режим "о.rЬ.о "ru"yuреryлюються Законом Украiни <fIро органiзаuiю трулових вiдносин в умовахво€нного стану> вiд |5.0з,2022 J\Ъ 2136-IX (далi - Закон N9 2136-IX).

У перiод дii восняого c'tl'y не застосовуються норми законодавства про
працю, законiв Украiни <Про державну службу>, iнших iаконодавчих aKTiB, що
реry.rlюють дiяльнiсть державних сrryжбовцiв, у частинi вiдносин, що
вреryльоваrri Законом Nе 2l36-IX.

8.3. На перiод дii правового режиму военного стану ввести наступний
розпорядоК робочогО часу пО днях тижня: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер
тривалiсть робочого часу скпадае 8 годин 15 хвилин (з 

^08:00 
до iz,oo .u

КиiЪським часом), п'ятниця - 7 годин (з 08:00 до 15:45 за КиiЪським часом),
перерва для вiдпочинку та харчувЕlння - з l2:00 до 12:45.

8.4. За iнiцiативою державного с.тryжбовця i згодою його безпосереднього
керiвника та керiвника саvостiйного сlруктурного пiдроздiлу такий дфжавний
службовецЬ може виконУвати завдчlннЯ за посадою за межilми алмiнiстративноi
булiвлi державного органу, в тому числi за кордоном на перiод дii воснного або
надзвичайного стану в УкраiЪi чи в iT окремих регiонах, та протягом 10 днiвпiсля припИнення абО скасувtlнЕЯ ,а*о.о сrЪrту. Дя цьЪго державний
службовець повинен погодити у письмовiй формi, зокрема йсобами
електронних комунiкацiй, перелiк вiдповiдних завдчIнь та строки ix виконання з
безпосереднiм керiвником та керiвником самостiйного структурного пцроздiлу.

8.5. За рiшенням начальника Управлiння тривалiсть- робочого' часу уперiод дii военного стану може бути збiльшена до бъ годин на тиждень та можебути встановлений п'ятиденний або шестиденний робочий тиждень, а
тривалiсть щотижневого безперервного вiдпочинку може бри скорочена ло 24
годин.

У разi встанОвлення нормальноi тривалостi робочого часу вiдповiдно до
частин першоi та другоi статгi б Законом Ns 2136-IX понад норму, встановлену
вiдповiдно до зiконодавства, оплата прачi здiйсню€ться у po."ipi, збiльшеному
пропорцiйно до збiльшення порми працi.

пункт 8.5 яе поширюеться на працiвникiв, якi обiймають штатну посаду
комiрника та прибиральника службовиi примiщень.
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8.6. У перiоД дiТ военногО стану, за рiшенням начальника Управлiння,
надання працiвникам та державному службовцю щорiчнот осньвноi та
додатковоi вiдпусток може бути обмежено трива.гtiстю 24 календарнi днi за
поточний робочий piK

Якщо трива.Пiсть щорiчноi основноi та додатковОi вiдпусток працiвникiв
та державного службовця становить бiльше 24 календарних днiв, надання не
використаних у перiод дii военного стану днiв таких вiдпусток переноситься на
перiод пiслЯ припиненнЯ або скасування воснного стану. Обмеження у наданнi
такоi вiдпустки здiйснюеться начaulьником Управлiння Ilшяхом npo"raune"""
вiдповiдноi резолюцiТ на заявi працiвника чи держЕtвного службовця.

8.7. У перiоЛ дii воснного стану начальник Управлiння може вiдмовити
державному службовцю у наданнi невикористtlних днiв щорiчноi вцпустки.
Норми частини сьомоТ статгi 79, частини п'ятоi cTaTTi 80 КЗпП УкраiЪи та
частини п'ятоТ статгi 11, частини лругоi cTaTTi 12 Закону Украlни <Про
вiдпустки> у перiод дiт военного стану не застосовуються.

У разi звiльненнЯ працiвника чи держчlвного службовця у перiод дii
военного стану йому виплачуеться грошова компенсацiя вiдповiдно до cTaTTi 24
Закону Украihи <Про вiдгrустки>.

8.8. t{ей Роздiл дiе у перiол дii воснного cT:l'y, та втрачае чиннiсть з дня
припинення або скасування военного стану, KpiM пункту 8.6 та 8.7 цього
розлilry, який в,грачас чиннiсть з моменту використання днiв вiдпусток, якi були
перенесенi на перiод пiсля припинення або скасувalння военного стану.

Начальник Управлiння
пiдполковник

квiтня 2025 року

Петро МАРКЕВИЧ

Вiталiй СМЕРЕКА
Начал ьник Сектору *urро"о',\офr"
пiдполковник \ \\,. L+_>

ll квiтня 2025року
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,Щолаток 3

до колсктпвttого договору мiж Управлiнням
,Щержавноi служби спечiаль,rоaо зч'"з* ,u
за_хисry iнформачiТ Украiни в Закарлаiськiй
областi та тудовим колективом Управлiння
ДержавноТ служби спечiального зв'язку та
захисry iнформацii Украiни в Закарпатськiй
областi

Перелiк
доплаТ та надбавок до тарпфних ставок i посадових окладiв працiвникiв
та державпих слуя(бовцiв Управлiння Щерясспецзвrязку в Закарпатськiй

областi

Найменування доплат та
надбавок

розмiри доплат та надбавок

працiвникам, якi заЙнятi
прибиранням туалетiв1 10% тарифноi ставки (посадового окладу)

працiвникам, роботу
нiчниЙ час, за кожну годину
роботи з22.00 до 06.002

40Ой годинноi тарифноi ставки (посадового
окладу)

за складнiсть i напруженiсть у
роботiЗ до 50% тарифноi ставки (посадового окладу)

до посадового окладу за
Державному слчжбовIrю4 500,00 гривень (6 ранг)

Примiтка:

. 1. !оплата виплачуеться вiдповiдно до пiдпункry (г)) пункry 9 Умов оплати працiпрацiвникiВ .Щержавноi служби 
. 
спецiалrЙ.о ,"'"a*у та з:Iхисту iнформачii УкраТни,затверджених наказом Ддмiнiстрацii .Щержспецзв'язк, вiл lS.OlbOi Jф 346,заресстрованиМ в MiHicTepcTBi юстицii Украihи 25 липня Zбt+ року за Ns 862/25639 (далi -Умови).

2, Доплата виплачуеться вiдповiдно до пiдпункrу (бD пункту 9 Умов.
3, Виплата надбавки здiйснюеться вiдповiдно до пiлпун*ry;"; ;у;-у 8 Умов.4. Виплата набавки здiйснюеться вiдповiдно ЛО PoiMipy 

"чдоЬо* 
до no.*o""*окладiв за ранги держtвНих службовцiв, .ч.".й""Б.о пост.lновою Кабiнеry MiHicTpiBУкраiни вiд l8.01.20I7]ф I5.

5, Оплата працi працiвникiв здiйснюеться за фактично вiдпрацьований час, виходячиз посадового окладу (тарифноi ставки), з ура*уваrн"м граничного розмiру доплат,пiдвищень i надбавок, передбачених 
' 
.*о"Ьдй.r"ом, Hi пiдставi 

' 
табелiв облiкувикористання робочого часу (пункт 5 Умов).

6. KoHKpeTHi розмiри надбавки за складнiсть та напруженiсть у роботiустановлюетьсЯ, пiлвищуеiься (зменшусться) чи скасовусться нaжазами про особовий складна пiдставi рапортiв (службових записок) вiдповiдних керiвникiв, погоджених iз
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зацiкавленими структурними пiдроздiлами згiдно з ix компетенцiсю, за наявностi пiдстав.
пiдтвердlкених вiдповiдними документами, у межах фонду заробiтнот плати.

7. У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення
труловоi дисциплiни надбавка за складнiсть i напруженiсть у роботi скасовусться або iT

розмiр зменшусться незaL.Iежно вiд застосування/незастосування до працiвника
дисциплiнарних стягнень (пункт 8 Умов).

уповноважений представник
трудового колективу Управлiння
,Щержспецзв'язку в Закарпатськiй
областi

И' оксана крАвчук
-7-
z/ квiтня 2025 року

Начальник Управлiння .Щержспецзв'язку
в Закарпатськiй областi

пИполковник '_=:,:-
_ 2,,-' ,'

;7 Петро МАРКЕвиlt

./ квiтня 2025 року

Начальник Сектору кадровоi роботи
Управлiння {ержспецзв'язку в
Закарпатськiй областi

Вiтатriй СМЕРЕкА

l/ квiтлlя 2025 рокУ

Начальник Фiнансово-економ iчного
сектору-головний бlrtгалтер Управлiння
.Щержспецзв'язку
областi

в Закарпатськiй

пlдполковняк л

ш / Рената Смоляк

квiтня 2025 року



посилання н
нормативlli

на виконання
cT.l3, l8 ЗУ
кПро охорону
працi>, п. 4
<Типового
положення прс
навчання з
питань охорон]

на виконання
cT.l 9 ЗУ <Про
охорону
працi>,

фiнансування
цiльових

на виконання
ст.8 ЗУ <Про
охорону

ст.13 ЗУ <Про
охорону

J-...:--

на виконання
ЗУ кПро
забезпечення
санiтарного i
епiдемiчного
благополуччя
населення),
cT.l3 ЗУ кПро
охорону
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,Щолаток 4
до Колективногп
д"ол""l'Ji" ".;;Tu 

"^ 
:""".".lL "Н; 

u#i:,;l
захисry iнформачii Украiни в Закарпаir
областi
д"р*uч,о,i ;iffi""^.;T;:fi:J У"ч""Jзахисry iнформачii Украiни в Закарпатс
областi

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
по досягненню встановлених норм безпеки, гiгiени працi та виробничосередовища, пiдвищення дiючого рiвня охорони працi, попередженн;випадкiв виробничого травмЪтизму та аварiй в Управлiннi{ерrкспецзв'язку в ЗакарпатськiП оЪластi на 2025-2028 роки

Назва заходу

Проводити 
"сrупоиц--первинний i повторнi

lнструктажi з охорони
працl l пожежноi безпоки з
працiвниками

начальник
сгмтз,
позаштатний
iнспектор з
питань
охорони
працi

постiйно

Забезпечувати вЙfrЙЙЙ 0,2%
вiд фонду

з/п

начальник
Фiнансово-
економiчного
сектору -
головний
бухгалтер

На
протязi
року

Забезпечувати БЙrrq*
спецодягом, спецвзчттям
та ЗIЗ, знаками безпеки

Вiдповiдно
до

кошторису

забезпечувати пйцББйi
миючими засобами
(милом, порошком,

ЗабезпечуваiЙусЙоý
аптечками для надання
першоi медичноi
допомоги при нещасних
випадках

вiдповiдно
до

кошторису

начальпик
сгмтз

На
протязi
року
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Уповном;+iений представник
трудового колективу Управлiння
flер;кспеrrзв'язку в Закарпатськiй
областi

ф' aксана крАвчук

// квiтня 2025 року

Роботодавець
Начшtьник Управлiння !ержспецзв'язку в
Закарпатськiй областi

"й;;;;;;;;Х
-::,./,,--

"r'-/' йтро МАРКЕВИаl

,z квiтня 2025 року

Начальник Сектору господарського та
матерiально-технiчного забезпечення
Управлiння !ержспецзв'язку в
Закарпатськiй областi

Володимир ГРИГД

квiтня 2025 року

начальник
сектору-головний
Держспецзв'язку

Фiнансово-економiчного
бухга;rтер Управлiння

в Закарпатськiй областi

рената Смоляк

Ъ:оезпечувати працiвникiв
ме.Ilчними масками на
псрiод епiдемiт з цiллю
попсредження
за\ворювання

Вiдповiдно
до

кошторису

начальник
сгмтз

На перiод
епiдемiТ

на виконання
ЗУ <Про
забезпечення
санiтарного i
епiдемiчного
благополуччя
населення)

Провести обстеження на
вi:повИнiсть дiючим
норvативно-правовим
]оцхентам технiчного
сганr, булiвель i спорул

начальник
сгмтз

Згiдно
графiка

обстежень

на виконання
cT.2l ЗУ <Про
охорону працi>
та вимог !БН.

Провошти заняття з
во:ifiським складом по
правtl]:lх експлуатацii
техяirт i виконанню П.ЩР

нача.ltьник
сгмтз

на виконання
cT.l4 ЗУ кПро
охорону
працi>>.

Вiдповiдно
до

кошторису

начальник
сгмтз

По Mipi
настання
TepMiHy

на виконання
прalвил
пожежноi
безпеки
Украiни

tl квiтня 2025 року

Постiйно

пiдполковник
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