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роздiл 1. Загальнi положення

1.1. Мета укладешня колективного договору.

1.1.1. Щей колекгивцrй договiр (дшrl - .Щоговiр) уIФадено з метою
реryJ-Iювilння виробничиц трудових та соцiаrьно-економiчних вiдносшr,

реа;riзацii констигуцiйtшх прав i гараrтгй працiвникiв та роботодавця,
узгодкення ix irrгересiв з питtlнь, що е предметом tрого.Щоговору.

1.1.2. .Щоговiр розроблено вi.щlовiдно ло Консгшryчii YKpail*l, Кодексу
законiв про пращо Украiни, Законiв Украiки <Про колекгивнi договори i
угодл>), <Про охорону працЬ, <Про оплагу працil), <Про вiдrryстки>, <Про
професiйнi спiлкц ix права та гарантii дiяльностi>>, Основ законодавства
Украiни про охорону здоров'я, колективних угод та iнших нормативно-
пр(вових акгiв щодо дiяльностi закладiв охорони здоров'я.

У разi прlлiняггя нових акгiв соцiального партнерства або внесенrrя змiн
до чинного зtконодавства сторони ,Щоговору пiсля проведешrя переговорiв
вносять змiни й доповнення до нього.

1.1.3. .Щоговiр мiстить узгодlсенi зобов'язання сгорiн, що його уклtlли,
щодо 9творення умов пiдвищення ефекгивностi роботи Комуншrьного
некомерцiйного пiдrриемства кЗакарпатськrлl центр eкcтpeHoi медичноi
допомоги та мед.itини кагастроф> Закарпатськоi обласноi ради, реа.тriзацii на
цiй ocHoBi професiйш,tх, 1рудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB
його працiвшrкiв.

1.2. Сторони колектIлвного договору.

1.2.1. Комун.цьне некомерцiftIе пiдприемство <Закарпагський центр
eKcTpeHoi меди.+rоi допомоги та медиIц{ни катастроф> Закарпатськоi обласноi

ради (далi - Пiдприемство, Роботодавець) в особi дирекгора Пшеничного
Ацатолiя Олександrовича (лалi - Керiвник), якш1 цредстЕtвля€ iнтереои

роботодавця, з одriеi сторони. Пiд Роботодавцем в цьому ,Щоговорi
розумiсгься Керiвшrк або ilmra уповновЕDкена особа чи орган.

|.2.2. Виборrп.rй оргtlн первинноi профспiлковоi органiзачii
Комуна.ltьного некомерцiiпlого пiдприемства <Закарпагський цешр eкcTpeнoi
медичноi допомоги та мед{цини катастроф> Закарпатськоi обласноi рад.r в
особi голови Первинноi профспiлковоi оргшriзацii Комунtlльного
некомерцiйного пi.щtриемства <Закарпатськlлi центр eкcтpeHoi медичноi
допомоги та медцIш{и катастроф> Закарпатськоi обласноi ра,ци Вуксти
HaTa,Tii Iгорiвни (далi - Виборrпrй орган профспiлrоr), який уповноважений
на предстttвництво трудовим колекгивом, з другоi сторони.

1.2.3. Роботод{lвець Bllilнae Виборшп1 орган профспiлки едlrним
представIrиком працiвникiв Комунаrrьного некомерцiйного пiдприсмства

2



(ЗакарпатсьКшi центР eкcTpeнoi медичноi допомоги та мед{Iц,lни кtrтастроф)
закарпатськоi обласноi рада, що здiйснюс представниIlтво та захист цудовихi соцiштьно-економiчних црав та iHTepeciB rцlх працiвникiв.

1.2.4. Сторони визнttють повновtllкення одна одIiеi й зобов'язуються
дотримуватися прtttпдипiв соцiшrьного партнерства" паритетностi
предстtвЕицтв4 рiвноправностi cTopiH, взаелдrоi вйповiдаrrьностi,
конструкптвносгi й apryMeHToBaHocTi при проведеннi переговорiв
(консультацiй) щодо укпад€lннrl.Щоговору, внесеr+rя змiн i доповнень до нього,
вирiшеннi Bcix пrтгань соцiаьно-економiчних i трудових вцносин.

1.2.5. Сторони визнЕlють цей ,.Щоговiр пормативним ttкToм, на пiдставiякого здiйсrповатиметься реry,lювtlншI Bcix соцiально-економiчних,
виробrпrчих i трудових вiдносин на Пiдприсмствi протягом усього перiолу
його дii.

1.2.б. При укладеннi,Щоговору сторони вIr(одять iз того, що його умовине можуть погiршувати стtlновище працiвникiв порiвrrлrо з чинним
закоЕод€lвством Украiни, а BcTttHoBлeHi законами та iншими нормативними
tlктtlми норми розглядаються як мiнiмальнi державнi гаршrгii й не можуть бути
перешкодою для встttновлеrцrя бi-шш високих соцiапrьrшх i економiчних пiльцза наявносгi реальних можливостей виробничого, матерiального та
фiнансового забезпечення зобов'язань, прийнягих сторона {и, пй час
укJIадення цього,Щоговору.

1.2.7. .Щоговiр укладеrтий державною мовою й пi,щlисаний v 3-х
tlвтентичних примlрникtж, якi мають однtкову юридищry сиrry i зберiгшоться
по одному примiрш,rку у CTopiH та в оргшri, що здiйснюе повiдомну ресстрачiю
колективного договору (далi - реестр}4очий орган).

1.2.8. Стороrпr ,Щоговору, з вини яких порушено чи не виконtlно
зобов'язапrя, несуть вi,щrовiдаrrьнiсть, встановлеЕу чинним з(конодавством
Украiни: ш.rсштшiнарну, адлriнigтративну, кримiнаrьну.

1.3. Умовп та сфера дii колектпвЕого договору.
1.3.1. Норми й положення rдього ,,Щоговору дiють безпосередrьо i е

обов'язковипдr дIrI дотримtlння Сторонами.
1.3.2. дй .Щоговору поширю€ться на Bcix праliвrшкiв Пiдrриемств4

незапежно вiд iцньоi нале,'сrосгi до профспiлковоi чи iншоi громадськоi
органiзацii тощо. на осiб, якi виконують роботи 11ц Еадають посJryги
Пiдrриемству за rшвi.rъно-правовими угодаl\{и, дiя.Щоговору це поширюеться.

1.3,З. Щей .ЩоговiР схвшlеrппi конференцiею 1рудового *оr"о.*у
(протокоЛ ЛЬl вй 31 березня 2025 року) i набувае .пппrоqгi з моменту
визначеного в п. 1.3.4.Щоговору.
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1.3.4. .Щоговiр укладено на строк iз 0 l квiтrrя 2025 року до 0 l квiтrrя 2030
року. BiH набувае чшrносгi з моменту пiдписшrня сторонаJlrи та дiс до того
часу, покИ сторонИ не укJIадугЬ новий абО не перегjIяЕУть .мrпrrй.Щоговiр.

1.З.5. .Щоговiр зберiгае .пrrпriсть у разi змiни складу, с.груктури,
органiзацiйно-правовоi форми Пiдприемсгвц складу, струшури та
наiп.tенування уповновчDкеного роботодавцем оргilну, вiд iMeHi якьго у*чдarочей .Щоговiр. Зйни в керiвlлдлгвi, складi, сгрукг),рi, н€lзвilх cTopiH не
вIIливЕlють на шдrнiсть цього Договору.

1.3.6. ПропОзицii cTopiH про внесенНя змiН i доповненЬ до.Щоговору
розглядаються спЬно, а рiшеюlя приймаоться у lO-деннrлi строк пiсля
зЕlвершенrUI колективних переговорЬ. Якщо внесення змiн чи доповнень доколективногО договору зумовлено змiною чинного з€коЕодавства,
колективних угод вищого рiвня або вони полiпшують раrriше дiючi норми та
положення договору, рiшеrпrя про запровадження ц,tх змiн чи доповненьпрtймасгься спiльrцам рiшенням Роботодавця та Виборного оргtlну
профспiлки. В ycix iнших випадк'х рiшення про внесення змiн чи доповнень
до колективного договорУ здiйсrлосгься пiсля попереднiх конryльтацiй i
перемовиН та пiслЯ досягненtШ вза€мноi згоди схваJIюегься конференцiею
трудового колективу.

l.з,7. Жо.щlа зi cTopiH, що укJItt.lIи чей !оговiр, не може протягом строку
ЙОГО Дii В ОДЕосторонньому поряду приймати рiшеrшя, що rrir*rоr" норми,
положеш{я' зобов'язаIfiя, вст€lновленi .Щоговором або пршшшIють ix
виконilшш.

1.3.8. Сторош.r починають переговори щодо укладttнюI нового
колективЕого договору не пiзнiше, як за 2 мiсяцi до закiнчевня строку дii цього
.Щоговору.

1.3.9. У разi змiни власника Пi,щrриемсгв4 реоргшriзацii Пiдприсмства
(вiдокремленого пiдроздfury) умови колективного договору дiють протягом
строку, на який його укладено, але не бiльше од{ого року.

l ,3 , 10. У разi лiквiдацii Пiдприсмства .Щоговiр дiс протягом усього строку
цроведення лiквйацii.

1.3.11. Невiд'емною частиною ,Щоговору е додатки до нього.
1,3,12, Роботодавець пiсля пiдrисшrrrя ,Щоговору пода€ його для

повiдомноi ресстрацii до оргФry i протягом 30 днiв пiсля його укладення пй
розписку доводить його до вiдома Bcix працiвlпакiв Пi.щrриемства та
забезпечус протягом усього строку лii .Щоговору ознайомлеrдrя з r*rM пiд
розписку щойпrо приiшягих працiвникiв.

l.З.l3. Змiни та доповнешuI до .Щоговору доводяться до вйома
прачiвrмкiв у порядку, передбаченому гryнктом 1.3.12.,8 тому rшtслi ш;rяхом
розмiщення на офiцйному сайгi Пiдrриемства https :// l 03zak. соm/.
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Роздiл 2. Виробничi та трудовi вiдносини

2.1. Роботодавець зобов'язуеться:

2.1.1. .Цля виконаннrI виробr*rчих завдilнь Пiдприемства сво€часно, у
вi.щrовiдностi з обсялом HmlBHto( коштiв, забезпечувати прачiвникiв
матерiально-технiчними ресурс{lми, необхiдтими дrя виконанrш ними cBoii
професiйних обов'язкiв та cтBopeшlrl нtцежних умов прадi.

2.1.2, Забезпечувати збереженrrя й розвиток матерiально-технiчноi бази
Пiдприемства. Забезпечувати ефективну некомерцiйну господарську
дiятrьнiсть Пiдприемства за рахунок власниц бюджетних та iHrrшx, не
заборонених з{конодilвством korrrTiB, в тому числi за рiLчунок нtцання платних
посlryг у вiдповi.щlостi до чrцrною зtlконодtlвства.

2.1.3. УдосконilJIювати систему матерiального i нематерiального
заохоченrUI працiвrп,rкiв з метою Пiлвrлцеlпrя продукпавностi прачi,
рацiонального та ощадливого використаrня обладна*rя, матерi€шьних та
iнших pecypciB.

2.|,4, На запрошеншI Виборного оргitЕу профспiлки брати участь у
зtlход€lх щодо розгляду питatнь трудових i соцiшrьно-економiчнrо< вiдносин.

2. 1.5. Своечасно надtlвати мож;п,Iвiсть медfiним працЬникам
проходrти пiдвищеrrrrя ква_тriфiкацii перепiдцотовку в сrроки та в порядку,
встtlновленому законодчlвством, iз збережеЕIu{м серед{ьоi заробiтноi плати на
перiол пiдвищекця квалiфiкацii, перепiдготовки, у випадках, передбачених
зtконодtlвством.

2.1.6. Здiйснювати за виробrлтчоi потреби за згодою црацiвrмка
перепiдготовку та переведешrя працiвникiв з посадд на посаду, враховуючи ix
дiловi якостi та квшiфiкацiйнi вимоги до посад, на якi Bormr призначаються.

2.1.7. Укладати трудовi договори з працiвlп,lками в порядку,
передбаченому зtконод{lвством Украiни про прдцо, пiд розrп,rску або iншим
способом, передбаченим чинним законодtlвством, ознайом.гповати працiвникiв
iз наказом про прлйrяття на робоry.

2.1.8. Не вкJIючати до 1рудових договорiв умови, що погiршуrоть
становище праtiвникiв порiвняно з чинним законодавством.

2.1.9. Надавати працiвникам робоry вiдlовiдно до ix професii, займаноi
посади та квtцiфiкачii.

2.1.10. Не вимtцати вiд працiвникiв виконшrня роботи, не обумовленоi
1рудовим договором.

2. 1 . 1 l. Здiйсrтювати переведенюI працiвника на iншу робоry викJIючно у
випадках, на пйсIавах i в порядку, встilновлених чинним зtконодавством, KpiM
випадкiв, передбачеrпо< rмнним зiконодtlвством,
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2.1.12. Розробляти, затвердкувати та оновJIювати посадовi iнструкцii,
ознайом.гпов ати з ними працiвникiв.

2.1.13. Установ]Iювати трrшалiсть денноi роботи (змirп.r), перерви для
вiдпочинку й харчуванrrя згiдно з Правrrrrами внутрiппlъого трудового
розпорядку, графiками робоги (змiнностi), загвердкеними Роботодавцем, з
ypilxyBaHHJ{M спец.rфiки процесiв' режимУ роботи сгрукгурних пiдроздiлiв iз
розрахунку тривалостi робочого дня (тюrсня), якщо iнше не передбачено
чинним з€конодtlвством.

2.1.14. Щотримуватись гарантiй щодо змiни iстотних умов прачi
прачiвттикiв, повiдомляти працiвникiв про TaKi змiни за два мiсяцi до ii
зtlпровадл(еНнrl, KpiM влшадкiв, передбачених дiючим з.конодtlвством.

2.1.15. Розробrтги попереддуваьнi з€tходи мЯ запобiгання на
Пiдприемствi масових звЬнеtть праIцоюtмх з iцiцiативи роботодавця,

2. 1 . l6. ОбцрУнтов€lно укладtпи сгроковi договори, приймати на роботу за
сумiсництвом.

2. l. 17. Створювати працiвЕик:lм нЕlлежнi оргаriзацiiпrо-економiчнi умови
для високопродУкгивноi працi, кокцоJIювати додержttш{я трудовоi i
виробштчоi дисциrшirш, неухиJьЕо дотримуватися Консгитуцii Украiнщ
з€конодавства про працо, iнших законодавчих акгiв, забезпечувати розвиток
матерiа.itьно-технiчноi бази Пiдприемства, повtDкати права., честь i гiднiсть
праuiвrш.rкiв Пiдrрисмства.

2. l . l8. Уважно ставитися до потреб i затплтiв прачiвникiв, по моrrсrивостi
забезпечувати полiпшення ix матерiа.llьно-побутових умов на робочому мiсцi.

2.1.19. СтвоРюв.Iти трудОвому колективу необхiдri умови для участi в
управлiннi Пiдприемством в межах, визначених цим.щоговором та статутом
Пiдприемств4 своечасно розглядати звернення працiвrпrкiв i повiдомляти ix
про вжитi зilход,r.

2.2. Впборпий оргап профспiлки зобов'язу€ться:
2.2. l. СприяТи змiIдеrплО трудовоi дисrц.rплiни, дотримtlннJI

працiвrплками Правил внутрiшкього трудового розпорядку Пiдrриемства.
2.2.2. Проводrтги робоry з праlliвникаvи Для забезпечення

рацiонаrrьного та бережливого використtlння обладнаrня, матерiальних i
виробrпrчих pecypciB Пiдприемств4 збереження його майна тоцо.

2.2.З. Органiзовувати збiр та уз(гtцьнення пропозицiй працiвникiв щодо
полiпшеrтrrЯ дiяльностi Пiдприемств4 довод{ти ix до вiдома Роботодавця,
сцриrIти ix реалiзацii, iнформувати трудовий колекгив лро влолтi з€lходи.

2.2.4.За необхiдностi запрошувати повновtDкного представника
Роботодавця на засiдання Виборного оргаIry профспiлки, де розгJIяд€lються
пит€lння трудових i соцiапьно-економiчних прав прачiвlrикiв.
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2.2.5. Здiйсrповати в межаь передбачених чинним законодtlвством,
громадський коIтгроль за дотримашшм Роботодавцем законодавства про
прilцо та про охорону прачi, за створенням безпе.ших та нешкiдпивих умов
працi, виробrмчоi caHiTapii, правильrпrм застосуваннrIм установленID( умов
оппати пршдi, вимагати уýунешfi виявлених недолiкiв.

2.3. Членп трудового колектIlву зобов'язуються:

2.3,1. На-тrежним чином виконувати цудовi обов'язюr, передбаченi
з(конодtlвством про пршцо, колективним, трудовим договором та посадовими
iнструкчiям,

2.3.2. .Щотримуватися Правил внутрiшнього 1рудового розпорядку
Пiдприемства

2.3.3. Своечасно i у повному обсязi виконувtIти розпоряджешuI
Роботодавrц, якщо вони Ее суперечать чинному з€конодавству.

2.3.4.,Щотримуватися встttновленого режиму роботи та д,lсl,ц.lплirп,r

прачi, робочшi час використовуватц для продукгивноi прачi, вживати з(жоди

до усунення приtмн, що перешкодк€lють HopMaJrьHoMy виконtlнню роботи або

ускJIаднюють ii процес.
2.3.5. Додержуватися правил з охорони працi, поже>rсrоi безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени праti, працовати у спечiаьному олязi,
користуватися необхiдтими засобами iнд.rвiдуапьного захисту.

2.3.б. Утримувати сво€ робоче мiсце, устагкувtlннrl та црилади в

порlцц, чистотi i справному стшri, а також дотримуватися чистоти й порядку

у прrтr"riщеннях Пi.щrриемства та на Його тери,горii.

2.3.7. ДбйJfuIво gftrвитися до маfulа Пi,щrриемств4 використовувати
вид€lне Mafuro за прIаначешuIм i влк.lпочно у сrryжбових цiлях; економно й

рацiонально використовувати матерiа-lпл, електоенергiю та irшi матерiальнi

ресурси, додержуватися встtlновленого порядку зберiгання магерiальних

цirтносгей i документiв.
2.3,8. Утримуватися вц дiй що завiDк{lють iншим працiвIil{кам

виконувати трудовi обов'язки.
2.3.9. Додержуватися норм ме,щгчноi деонгологii, етики, моршri,

повФкати права i гiднiсть паliскгiв.
2.3.10. Постiйно пiлвищувап.r свiй професiйний рiэенъ, квалiфiкацiю,

майстернiсть.
2.3.1l. Утримуватися вй сграЁп<iв та iнших акцiй, пов'язаних з

невиконtlнIUIм cBoix обов'язкiв, вирiшувати спiрнi питtlння lllJuD(oм

колекгивних переговорiв, консу.тьтацй i соцiального дiалоry.
2.3.12. Вести здоровий спосiб lсrтгя, дбати про свос здоров'я i здоров'я

оточуючих.

7



2,4. Стороши дiйшли згодп про наступпе:

2.4.1. Узгодкувати мiж собою Bci локальнi асш Пiдприемства з IIитtlнь
трудовrй вiдносин i соцiаrьно-економiчного зtlхисту працiвникiв.

2.4.2. Запобiгати виникненню колективних 1рудових спорiв
(конфлiкгiв), а в разi ix вrдrикrеrпrя використовувати примирнi процедури в
порядку, передбаченому Законом Украiни <Про порядок вирiшення
колективних трудових спорiв (конфлiктЬ)>, за можJIивостi, без порушетлrя
в стilновленого рис{му роботи Пiдприсмства,

2.4.3. Здiйскювати коЕтроль за виконalнням працiвrпп<ами cBoii
обов'язкiв, своечаснiстю виконtlння наказiв, розпорядхень Роботодавця,
дотримilння Правил внутрiшнього трудового розпорядку, вимог нормативних
aKTiB з пит{lнь охорони пршri i протипожежноi безпеюл, надання звiтiв про
виконtlнIul cBoix обов'язкЬ та використtlшш робочого часу.

Роздiл 3. Режим роботи, тривалiсть робочого часу та
вИпочинку

3,I. Режим роботи пршtiвникЬ, час початку й закiнчешrя щоденноi
роботи визначаетъся Правилапти вкутрiшнього 1рудового розпорядку,
графiками змiнностi, якщо iнше не передбачено чинним зtконодatвством.

З.2. Тривалiсть робочого часу забезпечу€ться вiдповiдrо до вимог
нtк.lзу MiHicTepoTBa охорони здоров'я Украiiш вiд 25.05.2006 NэЗl9 <Про
затвердкеш{я норм робочого часу для праrЬникЬ зак.п4дiв та установ охорони
ЗДоров'я)).

3.3. Д.тtя адмiнiстративно-господарського та допомiжного персонаIry
Пiдприсмства установJIю€ться робочий тиждень тривtшiстю 40 год,пr.

З.4. .Щля лiкарiв та фахiвцiв з базовою та неповною вищою медичною
освiтою (середrього меддrного персонаlry), peecTpaTopiB меди.IнlD(
встztновJIюеться робочий тиждень триваriстю 38,5 год.rн (!оdаmок 4).

З.5. Щля прачiвrrикЬ, зайнягих роботою у шкiдlивих умовах прачi,
норма робочого часу встirновJIю€ться згiдrо з чиrлп.tми нормативно-прtlвовими
актами Украiш.

З.6. При змiнrп,rх роботах рех(им роботи встzlновJIюсться графiками
змiнностi, що зirтвердIryються Роботодtвцем i завчасно доводяться до вИома
працiвникiв.

За рiшенням тудового колективу дозвоJIити встановJIювати тривzuriсть

робочоi змiни до 24 годлн. У кожному конкретному випадку питЕlннrl
встtlновлеЕюI тому ttи iншому працЬнику тривалосгi робочоi змiни до 24
годин ма€ вирiшуватись Jмше за письмовою заявою та згодою працiвника,
В иборного органу профсп i.lпс.r.



ПрачiвникаМ ПiдlриемстВа, в порядку визначеному ст. б1 КЗпП УкраiЬи,
може встtlновлюватись пiдсумований облiк робочого часу з облiковим
перiодом мiсяIр/квартаlr/пiврiччяiрiк. облiковий перiод визначаеться нЕtк.tзом
керiвника.

ПерелiК посад та облiковlЙ перiоД при пiдсумованому облiку робочогочасу дц таких праriвникiв встilновJIюеться Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку.

час, вiдlрацт-овшrий понад норму триваrrостi робочого часу за облiковий
перiол, вв{DкастьсЯ надурочним iоплачусгься згiдlо зi сг. 106 КЗпП Украiни.
Огшrата за Bci годлни надурочноi роботи цровадиться в кiнцi облiкового
перiоду. Робота понад норму робочого часу, передбаченого графiком в oKpeMi
днi, TToKrri, мiсяцi облiкового перiоду, при збережеrпri HopTrml робо"о.о часу за
облiковий перiод, це € надурочною роботою. Переробiток норми робочого
часу, що виника€ в oKpeMi днi при пiдсумованому облiку, може
компенсуватися додатковими днямп вiдпоцдlку або вiдrовiдrшм зменшенням
трива,rостi роботи в iншi дli облiкового перiоду,

з.,l. Напередоднi святковIФ( i неробошах дriв тривалiсть роботи
прачiвникiв, KpiM працiвникЬ, зазначених у cTaTTi 51 КЗпП Украiш,
скорочусться на одrу годilrу. Вiдповiдно до чинного зtконодавства
положення даного пуЕкгу не поширюються на трудовi вiдlосltrи в перiод дii
военного часу.

3.8. Час початкУ i закirтчення черryванIUI та час початку i закiнчеrшя
робочого дrя у дli черryвань визначttються графiками черryвань, якi
затвердкуе КерiвIп,rк.

3.9. Пiдприемство функцiонуе ciM днiв на тиждень, цiлодобово без
вихiдrшх. Графiк роботи окремих с-rруктурних пiдроздiлЬ Пi.щrриемства або
окремих працiвникiв визначаеться графiком змiнностi або Правилами
вкутрiшнього трудового розпорядку

3. l0. Роботодавець повинен дотримуватись вимог зtlконодЕlвстВа щодо
зашученнrl працiвникiв до черryвань, у Toi"ry числi й понад мiсячну норму
робочого часу та оплати праrц за Taki черryвшrrя. Порядок зitлученшI
працiвrпrкiв до черryвань та здйснення оIшати працi за них виз}Iачаеться
нtlкtlзом Керiвrппса Пiдпри€мств4 в межtц чинного зtконодilвства.

3.11. Норпry робочого часу за облiковий шерiод розраховують за
кrлеIцареМ п'ятиденного робочого тижця з двома вихiдними дIями в субоry
та недirпо, при однаковiй тривалостi часу роботи за день упродовж робочого
ти)кня та вiдповiдrим зменшеннJIм трившrостi роботи наrrередоднi святкових
та неробочих днiз.

з.l2. Прачiвники за погодкенням з Роботодавцем можуть пршцовати на
умовах п{учкого режиму робочого часу (ГРРЧ), якщо такrй режим роботи не
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впливатиме негативно на роботу Пiдrриемства в цiлому. Порялок
застосувtlння на Пiдприсмствi ГРРЧ вLIзначаеться Правилаuи внутрiшнього
трудового розпорядrry та наказом керiвника.

3.13. Надурочнi роботи застосовуються у виняткових випадках,
визначецих чинним зalконодttвством Украiни й rпrше за вiдповiдrr.п.t дозволом
Виборного органУ профспiлки та з доlримilнням вимог ст. б3, 65 кЗпП
украiни gгосовно забороци заryчешrrl до надурочних робiт та грштичних норм
ix застосуваrлrя.

з.14. Роботодавець повинен дотимуватися вимог законодilвства щодо
обмежешrя зчцучення окремих категорiй працiвникiв до надурочних робiт,
роботи в нiчнIй час та вихiднi днi.

з.l5. При зарахуваннi працiвш,rка на робоry Роботодавець повинен до
початку роботи проiнформувати його про мiсце роботи (iнформацiя про
роботодавця, У Tor"ry числi його мiсцезнаходження), трудову функцiю, яку
зобов'язаниЙ виконуватИ працiвниК (посада та перелiк посадових обов'язкiв),
дату початку виконашrя роботи, визначене робоче мiсце, забезпечеш{rI
необхiдними дrrя роботи засобами, його права та обов'язки, умови працi,
наявнiсть на робочому мiсцi небезпечrшх i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще це усуrгуто, та можливi наслiдки ix вгшиву на здоров'я, а тiкож про
прtlво на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до
зtконодЕlвства i колекгивного договору - пiд пйrп.rс, правила вrгутрiшнього
трудового розпорядку або умови встtlновленtш peж.r'y роботи, тривалiсть
робочого часу i вiдпо,панку, а тЕкож про положенюI колективного договору ,
проходкешrя iнструкгажу з охорони працi, виробlмчоi caHiTapii, гiгiени прачi
i протlшrожежноi охорони, оргаriзацiю професiйного 

"*r* працiвникiв
(якщо таке нtlвчttнюI передбачено, тривалiсть щорiчноi 

"iдгryстки, умови та
розмiр оIшати працi, процедуру та встановленi Кодексом законiв фо ,pur+o
строки попередженЕrI цро припинешfi трудового договору, яких повиннi
дотримуватися працiвrrик i роботодавець.

3.1б. Працiвникам Пi.щrриемства надаеться основЕа щорiчна вцпустка
триваrriстю не менше нiж 24 кsшендарних дriв (особам з iнваlriдriстю I та II
груп - триваJIiстю 30 календарних дriв, особам з iнва.гriдriстю III групи 26
к€tпеЕдарних дtiв). Працiвтмкам BiKoM до 18 poKiB основЕа щорiчна вiдпустка
надаеться тривалiстю 31 каrrендарштi день.

3.17.
вiдпустки,

ПрацiвникаМ ПiдприсмстВа надаютьСя щорiчнi додатковi
вlдIовlднО до норм чинного зiконодilвства Украi.lлл:

о за роботу з ненормовttним робо.плм днем - до 7 калеrцарrпrх днiв
(перелiк посад, для яких може встtlновлюватися ненормоваrп.rй робочIй
дець та кiлькiсть днiв вiдrустки визначено в ,Щоdаmtу Л0 1 до цього
.Щоговору),
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. за безперервну роботу понад три роки на посад€rх за перелiком,
визначеним ,Щоdаmколчl ЛФ 3 у бригадах eKcTpeHoi (швидкоi) медичноi
допомоги центрiв eкcryeнoi медичноi допомоги та медиIц,Iни

катастроф, бригадах екстреноi (швидкоi) медичноi допомоги стшrцiй
eкcTpeнoi (швидкоi) медLrчноi допомоги, оперативно-диспетчерських
сrryжб цекгрiв eKcTpeнoi меди.пlоi допомоги та мед,rIц4ни катастроф -
3 календарнi дri.

Перiоли роботи, що зараховуеться в стаж безперервноi роботи i дае
право ца вi.щrустку : l) час вiйськовоi сrryжби, сlryжби в органах i
пiдроздiлах Iшвiльного зilхисту, с.lryжби у .Щержспечзв'язку, сrryжби у
пiдроздiлах ffержспечтранссrryжби, с.тryжби осiб рядового i
начtцьницького скJIаду на зазначених посадtlх у Збройних Силах,
iнших вiйськових формувЕlннях та правоохоронних оргtlнЕlх Украiни, у
тому числi перiод виконЕlння iнтернадiонапьного обов'язку, в оргtlнЕlх
внутрiшнiх спрtlв i державноi безпеки; 2) час перебув€lншI
вiйськовос.тryжбовцiв у полонi в перiод вiйlш за нЕцвностi довiдки
вiйськкомату.

Перiоди часу, якi пiдлягають зарilхувitнню до стажу безперервноi

роботи i дшоть прtво на отримtlннrl додатковоi вiдгryстки: 1) час
навччlншI на курсtlх удосконuIення або пiдвищенlrя ква.пiфiкацii за
спецiальнiстю, за винятком часу проходдення стажувtlння з
перебуваrпrям на посадi лiкаря-стаrоаста. Перiод проходження
ст€Dкуваншt з перебуваrтrям на посадi лiкаря-стажиста зарtцовуеться до
стажу роботи за спецiальнiстю, itле викJrючасться зi cTiDKy, яюлЙ дас
прarво на отримilння додатково[ вiдгryстки за тривалiсть безперервноi

роботи, Право на дод€lткову вiдryстку поновJIюеться вiдповiдно до
стажу роботи пiсля закiнчеrшя спецiалiстом ст.DкувЕtння i отримання
сертифiката про пiдгвердження звання лiкаря-спецiалiста та
повернення його на робоry (посаду). 2) час, коrи працiвItr{к фактично
не цращовitв, ilле за ним зберiгаш.rся мiсце роботи (посада) i заробiтна
плата' у т.ч. час вимушеного проryJry в разi неправильного звiльнення,
переведеннlI на iнпry роботу з подtL,Iьшим вiдновлеrлrям; З) час, коли
працiвник не праIIювilв, Ie за яким зберiгатrося мiсце роботи (посала)
та допомога за держtlвним соцiеъним стрlцувtlнням; 4) перiод
вiдгryстки для догляду за дитиною до досягненш{ нею трирiчного BiKy,
а у разi, коли дитина потребуе домаIпнього догляду, - перiод вi.щrустки
без збереження заробiтноi плати тривtцiстю, визначеною у ме.щFIному
висновку, апе не бiльше як до досягнення нею шестирiчного BiKy; 5)
час, коли працiв}пrк отримув€lв допомогу по безробiтпо у р{lзi втрати

роботи у зв'язку зi скороченням tггагiв або проведснням
органiзацiftrих заходiв, закiнченням сцоку контракту.
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. за роботу, яка повlяз€lНа з п.iцRищеним нервово-емоцiiп{им та
iнтелеrсгуальrим наванта)кеню{м або викону€ться в особливих
природ{их географiчних i геологiчних yMoBtIx та yмoBirx пiдвиценого
ризику дtя здоров'я працiвникам, вi.щrовiдно до,,Щоdаmry NЬ 2 до rЕого
Колекгивного договору.

о щорiчнi додатковi вiдгryсгки, передбаченi ,щоdаmком MI та
!оdаmком Л02, надаються понад щорiчну основну вiдrустку Jмtце за
однiею пiдставою, обршою працьником Пiдприемства.

3,18. Додатковi вiдпусгки надаються одному з батькiв, якi мають двох
або бiльше дiтей у вiцi до 15 рокЬ або дигину з iнва_тriдriстю або, якi
усиновили дитш{у, MaTepi (батьrсу) особи з iнвалiдriстю пцгругпл А I груrп.r,
тривапiстю l0 кшендарr*rх днiв без ypaxyBa'Iц святкових i неробочих днiв,
протягом капендарного року за зtUIвою тощо. один з батькiв, хто пода€ заяву
про тку вiдцryстку' повинен надати документ' що пiдтверджуе, що iпший не
скористався нею у поточному роцi (довйку вiд роботодавця, а у разi якщо
iнший непрацевлаштов€lний - зазначити про це в своiй заявi),

.щодатковi вiдгrустки надtlються одинокiй MaTepi, батьку длтиrпа або особи
з iнвапiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix без MaTepi (у
тому числi у разi триватrого перебуванrrя MaTepi в лiкувапьному закладi), а
також особi, яка взяла пй опiку дrтшrу або особу з iнва-пiднiстю з дитицства
пiдгруrИ А I груrпr - тривалiсгю l0 кшrендарrп.rх днiв без урахування
святкових дriв, протшом кtlJIендарного року за заявою тощо.

З метою наданIUI додатковоi вiдrустки праliвr*rкам, якi маоть дiтей,
розповсюдити прzвО на дЕlну вiдгryстку на жiнку, яка не перебувас у ш.гпобi i у
свiдоцтвi цро народженн я мrини якоi вiдсутнiй загп.rс про батька датини або
з€tпис про багька зроблено у встalновленому поряд(у за вказiвкою MaTepi,
вдову, жiнку, яка вихову€ дl'I.гину без батька (в тому числi i роз.тryчену жiнку,
яка виховуе дигиЕу без батька).

.Щля пiдтверДдення права на зазначену вiдпустку Роботодавцю мае бути
пред'явленIй будь-який офiцiйно складенlй, оформленrй та засвiдчений в
устttновленому порядку документ, у якому з достатньою достовiрнiстю
засвiдчена вiдсутнiсть участi другого з батькiв у виховаlшi дитини, зокрема,
t}ле не викJIючно: рiшення суду про позбавлення батькiвських прttв; ухвiца
суду прО розшуК вiдловiдача - в спрtlвЕlх за позовами лро стягнення aTiMeHTiB,
ilкT, скла,дений koMiciclo, створеною Виборним оргarном профспiлки або акт
KoMicii представникiв органу мiсцевого с€lмоврядувtlшш, в якому зi слiв сусiлiв
(за наявностi ix пiдгпtсiв у акгi) пiдгвердл(усться факг вйсупrостi участi батька
(MaTepi) у вихованнi дитини.

До одинокиХ матерЬ (батькiв) прирiвнюються також вдовицi (вдiвцi), якi
мають дiтей. У такомУ разi дО заrlви про над€lння додатковоi соцiапьноi

l2



вцtryстки, поданоi вперше, дода€ться копiя свиоцтва про смерть чоловiка
(дружици).

за цаявноgтi декiлькох пiдсгав для надашш цiсi вiдгrустки ii загальна
триваlriстЬ не може перевицц/вати 17 кшrендарцих днiв.

3.19. ПРшIiрникам надtlються iншi додатковi вi.щтустки, передбаченi
з,конодtlвством Украirш, в тому числi, апе не викJIючно, учасникtlп,f лiквiдацii
наслiдсЬ aBapii на IIAEC l та 2 категорii - трившliстю lб кшrендарlпах днЬ та
учасникttМ бойових дiй - тршаrriсгю 14 каlrендарr*rх днЬ.

з.20. Працiвнrлсатr4 що поедIують працо i навчатня,
додатковi вiдгryстrс.r в зв'язку з нtlвчtlпшIм у порядку i на умовах,
зaконодtlвством.

надаються
визначеЕих

з.2| . За сiмейними обставицами та з irшlих повФкних причин вi,щlовiдно
до статгi 25 Закону Украiни ''Про вiдпустки'' працiвнику може надаватl'rся
вiдrrуgтка без збережеrrня заробiтноi плати (ло 30 кшендарних днiв на piK або
на iнцптЙ строк у випадкчlх, встановлеIlих дiючим законодавством).

з.22, Працiвникам за ix бажаlдlям надilються вiдгryстки iз збереженням
заробiтноi плати (ст.9 КЗпП Украiни) у разi:

a

a

a

оДруження працiвr*rкЬ, дiтей працiвникiв - до 3 днiв;
переiзду на нове мiсце проживашrrl * до 5 днiв;
cMepTi рiднИх по KpoBi або шпобу (батькц MaTepi, дитини,

чоловlка, дружини, брата" сестрЦ тощо) - до 3 дIiв,. MaTepi, батьку у разi, якщо дитина
Bepecнll; дитина € учнем виIryскного
<остаrпrього дзвоника) - до l дня.

3 ,2з, Щорiчна вiдгryстка на прохtlння працiвника може бути подiлено на
частини буд-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii частина
стtlновитиме не менце 14 календарних дriв.

з.24, Невикорисгату частину щорiчноi вiдrryстrса мае бути надаЕо
працЬrп{ку, як прtiвило, до кiнrц рбочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцЬ пiсля
закiнчення робочого часу, за який надаеться вцrrустка.

компенсацiя за невикористшу або частину невикористаноi вiдrrустки
праuiвнику здiйсrпосгься в порядку передбаченому чинним законодавством
(ст. 24 Закону Украiни <Про вiдпусткш).

з.25. Заробiтна плата прщiвrшку за час щорiчноi вiдrустки
виплачу€ться до it початку або за зaцвою працiвника в найбrпокчi строки
виплати заробiтноi плати (авансу), якi визначенi щ,rм.Щоговором.

3.26. Щорiчнi вiдrrустки повноi тривапостi до Eac'ilшlrl rдестимiсячного
строкУ безперервноi роботи у перший piK роботи за бахаrням працiвrплка
надаються тiльки у випадка& пердбачених зtжонодtlвством.

йде до першого класу школи 1

класу дJrя вiдвiдування свята
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З.27. Компенсацiя за невикорисгшrу або часгину tlевикористаноi
вiдгryстки Прачiвнику здiйсrпосгься в поряд(у передбаченому чинним
зlконодавством (ст. 24 Закону Украlни кПро вiдпусгrоu).

3.28. Роботодавець нада€ щорiчцi вiдгrустrс.r працiвникам згiдно з
графiком, який загвердкуе за поrOдкенням з Виборним оргtlном профспiлки
не пiзнiше 5 сiчrrя року надaцд{я працiвttrfкам вi,щryсток. При склаланнi
графiкiв враховуються iнтереси Пiдприсмств4 особисгi irrгереси працiвrп.rкiв
i мож.ltивоqгi для ix вiдгrочинку. За бшсаrпrям праIвrпrкiв, якi вiдrовiдно до
cTaTTi l0 Закону Украirш <Про вiдrryсгrол) можуть використовувати щорiчнi
вiлгryстки у зру.тний для них час, Робогодtlвець врахову€ отримilну вiд них
iнформацiю щодо бФкtlного строку надtlннrl вiдпучгок пiд час скJIаданн,I
графiку вiдrryсток у порядц, визначеному Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку Пiдприемчгва.

З.29. ,Щодагкова оплачувана вiдrустка трIаалiстю до б-ти кttлендарних
днiв надасгься прдIiвникам, обршшм до скла,rqr Виборного органу профспiлки
пiдприемства, з компенсятIiею середньоi заробiтноi плати за ptlxyцoц
профспiлковоil оргшriзацii, за рiшенням якоi пршдiвник направлешй на
профспi;rкове навчЕlннrl.

3.30. Працiвникам Пiдприемсгва надtlються iншi вид.r вiдцrусток,
передбаченi lмнним зttконодtlвством Украiни.

З.3l. Перевалсrе право на одержання вi.цrуспс.I встановлюеться за
бажанIrям працiвшrка в зручrшй дrя нього час таким категорiям працiвtlикiв:

о особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB;
. особаJr{ з iнвалiдriстю;
о жiнкаru перед вiддrусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або

пiсля Hei;

о жiнкам, якi Mаr<rTb двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дIт.rну
з rнвалlдrlстю;

. од{нокй MaTepi (батьку),
(MaTepi);

. опiкуна}r, пiшryвапьникам

факгично вIr(овують одrою аfu

якi виховують дrгину без батька

або iншим caMoTHiM особам, якi
бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB за

вiдсутностi батькiв;
. дружинаil{ (чоловiкам) вйськовос.тryжбовцiв;
. ветеранам пршц та особам, якi мшоть особ.тшавi трудовi засJryги

перед БаькЬщиною;
. ветеранап{ BiйlM, особащ якi маrсrrь особ;шrвi заслуги перед

Батькiвщ.rною, а також rшенам сiмей загибrих (помершоr) BeTepaHiB
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вйнц члепам сiмей загиблих (померлих) Захисl*rкiв i Заиснlщь
Украi'ни;

о ýд15l<дц - виховатеJIям дитячих будпlкiв сiмейного тиrry;
о особам, якi постраждаrпа внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи (1,

2 категорiя);
. учасникам бойовrо<дiй;
о в iцших випа.щtlх, передбачеrптх законодчtвством.
о роботодавеrь зобов'язуеться надавати першочергове прilво

жiнкам, якi MaroTb дiтей BiKoM до 15 poKiB, а *кож багатодiтним
матерям, матерям, якi мають дшину з iнваrriдriсгю використовувати
щорiчну вiдгуgп(у в лiтнй перiод (травень-вересень).

з.з2. Щорiчна вfuЦrустка надаеТься в одлн i той самиrt перiод подруюrФ,
якl прlш{юють на Пiдприсмствi, за ix бажаrrням.

роздiл 4. Забезпечення продуrстивноi зайнятостi
4.1. Роботодавець зобовrязч€ться:

4. 1.1. Не допускатИ економiчнО необгрунтованого скорочення робо.плх
мiсць.

4.1.2. Не вимtгати вiд праrцвrпrкiв Пiдприемчтва виконilння робiт, не
передбачеrшх трудовим договором (посадовою iнструкцiею), KpiM випадкiв,
передбачеrмх чинним з€конодttвством Украiни.

4. 1.3.Розробкги та затвердити дrя кожноi посад{, передбаченоi
штатним розписом, посадову iнструrсдiю, ознайомити працiвникiв з
посадовими iнструюдiями.

у посадовiй iHcTpyrщii Morrce бути передбачено виконiцlня одним з
працiвникiв обов'язкiв iншого працiвника у випадках тимчасовоi вiдсутностi
остЕlннього (хвороба, вiдпустка" вiдрядження, тощо). При покладаннi таких
додаткових обов'язкiв на працЬника Роботодавець повинен вр€lховувати
реальнi мож.rrивостi ix виконанrrя: квалiфiкацiйнi вимоги та завантаженiсть
працiвника, Оплаry виконання додаткових обов'язкiв Роботодавецъ цровацить
вiдповiдно до зiконодtlвства про працо та цього .Цоговору.

4. 1.4. ВизнаЧити кадровУ полiтикУ за принципом piBHocTi трудових прi!в
ycix громадян цезапежно вiд походження, соцiального i майнового стану,
pacoBoi та нацiональноi принале Iоrосгi, cTaTi" мови, полiп,rчrпо< поглядiв,
релiгiйних перекон€lнь, роду i харакгеру зчlнять, Micru проживаr*rя та iнших
обставин як при прийrrяттi на робоry, так i при просуваннi по службi.

4. 1.5. У разi змiн в оргаrriзацii виробrп,lrцва i .rрuцi працiвr*rки можуть
бути звiльненi з пiдстав, передбачених законодilвством про праlцо Украiни.

4.1.6. У випадкzrх заплчlнованого звiльнешrя працiвrrикiв у зв'язку зi
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змiнаLrи в оргаt{iзацii виробниIцва i орuцi (п. l ст. 40 КЗпП Украiни)
роботодавець попереджа€ працiвникiв n"pao"-u"o про майбутне звiльнення
не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При цьомУ РоботодавеrФ пропоЕу€ працiвlтику
iншу роботу За вiltrrовiдноЮ професiсю чи спецizurьнi*rо, u ru 

"iдЪуrносЫ 
,а*оi

роботи або вiдмови вiд залропонованоi працiвник працевлаlrтовусгься
самостiйно. При звiльненнi за цих пiдстав трудовий договiр пршйня€ться звиплатою вихiдrоi доломоги у розмiрi середнього мiсячно.о-заробiтку.

4,1,7,При звiльненi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзшдii
виробtплцгва i .rрuцi врtlховусться перевФкне право на зilлишення на роботi,передбачене статтею 42 кзпгI Украiни та iнш*rми закоtlодitвчими tктами.

4. 1.8.РозiрванtUI трудового ДОГОВОРу з iнiцiативи Роботодавця увстЕlновлених з€конодавством про прщю випадках здiйснювати лише запоперед{ьою згодою Виборного орг&{у профспiлки у випадкalх передбачених
чинниМ зtконодtlвством Украiни (ст. 43 КЗпП, п. l (KpiM випадку лiквiдацii
пiдприсмств4 установи, органiзацii), 2-5,7 статri40 кЗпII, п 2 i 3 ст. 4l КЗпП).

4. 1.9. Зберiгаги протягом одного року за праltiвниками, вивiльнеrrими iзПiдприсмства з пiдстав, передбачених п. l сг. 40 КЗпП Украi.ш.r, право на
укладання трудового договору в разi поворотного прийсrяггя на роботупрацiвrrикiв анапогiчноi квалiфiкацii. А в разi повторного прlйняггя на роботутаких працiвникiв, зараховувати весь попереднiй сгаж ii роботи напiдприемствi до безперервного i вiдновлювати дlIя них соuiально-побутовi
пiльги на piBHi, не меншому Hk до звiльнення.

4. 1.10. На час вцконilнIut державних або громадських обов'язкiв,
якщо за чинЕим зtконодalвством Украiни цi обов'язки можуть здiйснюватися
у робот.rЙ час, працiвник:lм гар.lнтусться збережешrя Micrц роботи (посади) iсереднього заробiтку (ст. l19 КЗпГI Украi.ни).

4.1,1l. За згодою мiж лрацiвrп.rком
устtlновJIюватис4 як при приiпrяттi на робоry, так i
день або цеповнrй робочий 1юкдень.

На проханrrя вагiтноi жiнки, жiнки яка ма€ дггиIry у вiцi дочотирнадrцтИ poKiB абО дrтгинУ з iнваiriднiстю, в т,ч. що знtцомгься пiд iiопiкою, або працiвrп,rк4 який здiйсrпос догляд за хворим членом ciM'iвiдповiднО до медичного висновку, Роботодавець зобов'язаrц.lй устЕlновитинеповrмй робо,мй день або неповний робо.мй т[окдень. оплата працi в цихвипадкаХ провадиться пропорцiforо вiдrрацьованому часу або за.rrеяшо вiдвиробiтку.
4.1.|2. Органiзовувати Еастilвництво

працiвникiв над молодими фахiвrцми, ix адаmацii
професiйному зростанню молодIл( фахiвчiв.4.1.13. Протшом двох TшrcriB iз дrя одержffшя офiцйноi

та Роботодавцем може
надшri, неповrц,tй робочий

висококвшliфiкованих
в колективi та спршпи
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iнформацii доводити до вИома працiвIil.rкiв HoBi нормативнi {lкп{ з питtlнь
трудових вiдrосшI, органiзацii працi, роз'ясrповаги ik змiст, права Й обов'язrсr,
(в тому числi шлл(ом розмiщеннrl iнформацii на сайгi Пi.щrриемства.

4.2. Виборший орrап профспiлкп зобов'язу€ться:

4.2,1. Здiйсrповати KoHTpojIb за виконанюlм Роботодавцем законiв та
нормативних акгiв iз пит€lнь зшiнятоgгi працiвникiв.

4.2.2. Провод.tти спiлько з Роботодавцем консультацii з цитttнь
ВИВiЛЬнеr*rя праl{iglда*i" ,u здiйснеrцrя заходiв щодо недогryщення, змеЕшенюI
обсягiв або пом'якшення наслi,щiв вивirьнеrпrя. Вносttти пропозшдii про
перенесецrш сгрокЬ або тимчасове зупиненюI чи скасувtlння заходЬ,
пов'язаних iз вивiльнешrям прачiвнlлсiв.

4.2.3. Забезпечувати з{tхист вивiльrповшrих rrраriвшшiв згiдrо .шrтrrого

зtконод{вства
4.2,4. Розглядати обqрунтовltне письмове подtlння РоботодавIцо про

розiрвання 1рудового договору з праrliвником, яс.rй вход{ть до первиtшоi
профспiлковоi оргшriзацii що дiе на Пiдприсмствi у випqдках, передбачених
зtконод(вством в порядку, передбаченому статтею 39 Закону Украiни <Про
професiiшi спirпоr, ix права та гараrгii дiяльносгil>. Повiдом;rяги Роботодавця
про приfoiяте рiшення в гп.rсьмовiй формi протягом трьох каrrеrцарних дriв
пiсля його приiшяггя,

4.2.5. Вести роз'ясIповальЕу роботу серед праriвникiв iз питtlнь
органiзачii прilIi та зайнятосгi. Надавати працiвникам безкопrтовну прtlвову

допомоry та консультацii щодо зtютосування чинного законодtlвства.
4.2.б. Здiйсlповати коЕгроJIь за дотриманням працiвниками Правил

внутрiшнього трудового розпоряд(у, вимог нормативtп,lх aKTiB з питalнь
охорони прМ i протипожежноi безпеки.

Роздiл 5. Оплата працi

5.1. Система оплати працi.

5.1.1. Оrшага працi здiйсlпостъся на пйставi зtкоIriв та irшrих
нормативно-прilвових аlсгiв Украi,ни, колекгивних упод, tрого .Щоговору в

межtц надходкень з дотриманням гаршrтй, встановленшх чинним
зtlконодавством.

5.1.2. Роботодавець заftзпечуе вчасне доведення до вiдома
працiвItrIкiв Iптатного розпису, встtlновлених iM посадових окладiв та iншi
умови оплаrи працi.

Розмiр заробiтноi плаги праriвника за повнiстю виконану мiсячну
(годиr*rу) норму прilц не може буги Hюr<.шrrl за розмiр MiHiMmtbHoi заробiтноi
плати.
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5.1.з. Винагорода працiвникам Пiдприемства за виконаЕу робоry
провадиться за погодинно-премiальпою сиgгемою огr-тrати праli.

5. 1.4. .щ-тtя працiвникiв Пiдrриемства Керiвник встановлюе мiсячнi
посадовi окJI4д.I.

5.1.5. Посадовi окJIад.r встчlновJIюються (затвердкуються) наказом
керiвника на пiдсгавi затвердкеного штатного розпису, чинного
зiконодавства та IЕого ,Щоговору.

5.1.б. Посадовlй окJIад не може бути встановленrd меншим нiж
розмiр прожиткового MiHiMyMy, вст{tновленого дш працездатних осiб Законом
Украiки про державний бюдlсет на вiдповiдrпrй piK.

5.1.7. оплата прачi працiвникiв здiйсrпосгься за факгично
вiдпрацьоваrшй час, вшход".rп зi вgгшrовленого посадового окJIаду, з
ypaxyBанIцM пйвшцень, доплаг, надбавок та премiй, передбачеш,rх чинним
зtlконодttвством та цим .щоговором. При цьому обов'язковим € додержttння
встшIовленоi з(конодttвстВом тривaUIостi робочого часу та виконttнIUI
працiвником посадових обов'язкiв (норм працi).

5. 1.8. Праriвникам Пiдприемства може буги виплачена премiя
вiдповiдно дО умов Положення пР премiювшrнЯ (,Щоdаmок NЬ5). Премiюванrrя
kepiBr*rka здiйснюstься виповiдrо до умов його контракгу, якщо iнше не
передбачено умоваil,rи т(кого конlржту.

5.1.9. IндлвiдуальНим трудовиМ договором з працiвшлком можуть
бути передбаченi iншi умови оплати працi, нiж передбаченi колективним
договором.

5.1.10. fля визначення розмiрiВ доплаТ та премiЙ праrliвникам та
керiвникам струкгурних пiдроздйiв Пiдприсмства за нtlк€tзом Керiвника
створюеться комiсiя з питань премiювання та iнших заохочувtUIьних виплат
(далi - Комiсiя), яка € консуJътативно-дорадш{м органом та дii вiдrовiд{о до
Положенrrя (!оdапок Мф.

5.2. Роботодавець зобов'язу€ться:

5.2.|. Здiйсrпоючи оплаry працi працiвlлrкiв, доlримуватися
затвердженоГо з{конодaвством розмiру мiцiма.пьноi заробiтноi rrлати, iнших
державних гараrrтiй у сферi оплаш прачi.

5.2.2. Своечасно й реryлярно вшшачувати заробiтrrу rrлаry працiвникам:
15-го числа мiсяця аванс (перury часгину заробiтноi плаги за мiсяIь - не менше
40оlо посадового оюl4ду), i 30-го wrсла мiсяця , за яwfil здiйснюсгься виплатц
- рештУ нараховшrоi заробiтноi плати, a'le не рiдше двох разiв на мiсяць через
промiжок часу, що не перевшцуе шiстнадцяти календарних дriв, та не пiзнiше
семи днiв пiсля закiнчеl+rя перiоry, за яlоlil здiйсrпосгься виплата.
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Виплачувати заробiтну плату н€шередоднi, яrgцо день ii виIIпати збiгасгься з
вихiдп,tм, святковим або неробо.плм дrем.

5.2.3. У випадку, якщо розмiр нараховапоi заробiтноi плати

фармацевтичrrого, медичного працiвшrка та фахЬця з рабiлiтацii,
пропорчiйно до факгично вi,щlрацьованого часу, rrloкle мiнiмаьного розмiру
оплати працl фармаIевтичного, мед{чного праrliзlдl*u ,u фахiвця з

реабiлiтацii, визначеного Кабiнетом MiHicTpiB YKpail*r, роботодавець може
донарахувати до рiвня мiнiмального розмiру оIшати пршц фармацевтиЕIного,
медичного працiвника та фахiвця з реабiлiтацii, визначеного Кабiнетом
MiHicTpiB Украitrrи, пропорчйно до факгицrо вiдпраltьованого часу, KpiM
випадкiв, вIвначених Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, KoJtи вимоги щодо
додержання мiнiмапьного розмiру оплати працi не поширюються.

5.2.4. Праuiвникаilц якi запrIаються до роботи в нiчкrдi час,
здiйсrrюсгься доIшата в розмiрi 35 вiдсоткiв погодинного посадового окJIаду за
кож{у год,il{у роботи в нiчний час. Нiщптм увФка€ться час з 10 годлни вечора
до б год.rrш ршпсу.

5.3. Встановпешня чп змiна розмiру впнагород за працю, що впзпачають
заробiтпу плату праuiвпцкiв:

5.3.1. ВстаЕовленIuI чи змiна розмiру посадових окладЬ, пiлвищень,
доплат, надбавоц що визначають заробiтну плаry прачiвникЬ, проводяться з
моменту (з лня):

. прlвначецнrl на посаду фахiвця виповiдноi квалiфiкачii;
о змiни розмiру окладу працiвIfirка.

5.4. ,Цоплати, надбавки та пiдвrrщення до посадовоrо окладу:

5.4. l. Медичним, фармацевтичним пряrligцццам i фахЬцям з реабiлiтацii
виплачуеться надбавка за висJryry poKiB залеrrсrо вИ сталсу роботи в Tttкoмy

розмiрi;

Стаж роботи
Розмiр щомiсячноi надбавки до посадового

окJIаду, вйсоткЬ
Понад 3 роки 5

Понад l0 poKiB l0
Понад 20 poKiB l5

Надбавка за вислуry poKiB виплачусгься щомiсяця за факгично
вiдпрацьовашrй час за основним мiсцем роботи та за сумiсниrцвом.

У разi коли працiвник тимчасово зашriщус вiдсутнього прачЬlпrк4
надбавка за висJryry poKiB об.плсrпо€ться виходяlIи з посадового окладу за
основною посадою (мiсцем роботи).
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.Що сталсу робсrгц що дае прiво ца встановлення надбавки за вислугу
рокЬ, вкlпочасться:

. час роботи у держ€вних та ком)rнilльних закпадч!х охорони здоровlя
Украi'ни, на посадttх, визначених у гrункгi 3 rDого Порядку;

. час роботи у бу.ш-яких державних та комун€uьних ycTalнoBax,
заклад€lх та органiзацйх незtшежно вiд пiдпоря,,rrкувttнIul на посадilх,
визначених угryнкгi 3 цього Порялку, за умови, що оrrпата працi
таких гrрlяl\igюrкiв здiйсшосгься вiдповiдно до умов оплаги праrli
медичних працiвникiв держ{lвЕих та комунаJIьних зак.падiв охорони
здоров'я;

. час вiдrryсгки дIя догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
BiKy, а у разi, ко.ша дrгина потребуе домttшньопо догjIяду, - перiод
вiдгryстки без збереження заробiтноi плати тивalлiстю, вrвначеною
у медичному висновку, але Ее бiльш як до досfiтIення нею
шестирiчного BiKy, або коJIи дитина хвора на цукровий дiабет I тигry
(iнсулiноза-тrежrа) - не бйьш як до досягненшI нею l6-рiчного BiKy,

; ч&с9 вi.щедений на пiлвищення квшiфiкацii з вiдривом вiд роботи,
якщо працiвник до i пiсля нtшрilвленю{ на пiлвlлценrrя квалiфiкацii
праIцовttв на посадаь визначених у гryнкгi з rрого Порядку, в

державних та комунаJъних закJIад(ж охороци здоров'я;
. час навч.lнIuI у клiнiчнiй орд.rнагурi;

час cтpoкoвoi вiйськовоi с.тryжби, якщо праIiвник до призову на
вiйськову сrryжбу працювtlв на посадах, визначених у гryнкгi 3 цього
порядку, в державних та комунальних зttкпадirх охорони здоров'я, i
протягом трьох мiсяцiв пiс;rя звiльнеrпrя з вiйськовоi служби (без

ур€lхувilння часу проiЗлу на постiйне мiсце про>rолвання) був
прийнятий на робоry на одtry iз зазначених посад в державному або
комунальному закладi охорони здоров'я;
час вiйськовоi служби, служби в оргau{€lх i пiдроздйах rшвiльного
зtlхисту, сrryжби у [ержспеrрв'язку, с"rryжби у пiдроздiлах
Держспецтрансс;ryжбц сrryжби осiб рядового i нача.льrп,rцького
скJIаду на зазначених у пункгi 3 цього Порядrry посадах у Збройrих
Силах, iнцп,tх вйськових формуваннях та правоохоронних органах
Украiни;
час, коли працiвrшк факгичrrо не пращовirв, Еrле за ним згiдно iз
зlконодавством зберiгшпlся мiсце роботи (пос4да) та заробiтна плата
повнiстю або частково (в тому .мслi час оплачуваного вимушеного
проryJry, сприtмЕеного незаконним звirьнеrцrям або переведонням
на iнпту роботу).
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За сумiщення професiй (посад), розширешIя зони обсrryговувtlннJl
або збiльшеrшя обсяry виконуваних робiт прачiвникам, якi виконують TaKi

додатковi обов'язки поряд зi своФо основною роботою або без звЬнення вИ
cBoei ocHoBHoi роботи, встановJIюються доплати в розмiрi до l00o/o посадового
окJIаду.

Праuiвникам за виконаш{я обов'язкiв тимt{асово вiдсутнього
працiвIп{ка без звЬнеlпrя вй cBoei ocHoBHoi роботи, провадлться доплата в

розмiрi до l00% посадового оклад/ за основною посадою або посадового
окладу тимчасово вiдсутнього прачiвнlжа.

5.4.2, Конкретний розмiр rих доIlлат устltновJIю€ться Еtlказом Керiвника
залежЕо вй rоатriфiкацii працiвrппс4 складrостi та обсяry виконуваних робiт.

5.4.З. Заступtп-tкам KepiBrшrca Пiдприсмства (лiкарям) дозволrr€ться
вести на Пiдприемсгвi робоry за спецiапьнiстю в межах робочого часу за
основною посадою з виплатою iM до 50% посадового ок.тlалу лiкаря
вiдповi.щlоi спецiальностi за накаюм керiвника.

5.4.4. Медлчним працiвrпrкам Пiдприемства встttновJIю€ться доплата до
посадового окпаду у зв'язку з небезпечними дu{ здоров'я та tпкiдливими

умовttми працi.
5.4.5, За результатап4и атесrацii ПрщЬrпш<ам Пiдприемства, якi

використовують у роботi дезiфiкуючi засоби, вiдповiдrо до цосадовоi
iнструкцii, i працiвrшкам, якi заfuiятi прибиршrням ryалчгiв, встановлюеться

доIIлЕIтадо посадового окJIацу в рзмiрi до 10% ЩоdапокЛЬ 9).

KoHKpeTHlй розмiр доплат визнача€ться в результатtlх атестацii.
Пiс.тrя проведешш наступноi агестацii робочих MicIb або оновленюI

результатiв агестацii робочих мiсць догшата встtlновJIюсгься на piBHi

визначеному результагами насгупноi або оновленоi атесгацii, а,Щоdаmок No 9
це застосовуеться.

5.4.6. Пратtiвникам (в тому .мслi, iз числа KepiBrшKiB) можуть

установJIюватися надбавки в розмiрi до 500% посадового окJIаду:
. за високi досягнення у прачi (на певний промiжок часу);
. за виконalнIul особrпво важlмвоi роботи;
. за скJIадIiсть, напруженiсть у роботi;
о за irrгенсивнiсть прачi;
. за досягцення покttзникiв, вrвначених нatкt}зом керiвника.
5.4.'7.ДJ|я працiвникЬ, якi праIцокпь у Пiдприемствi та його

вiдокремленrтх сгрукryрIil.rх пiлрзлiлах, розтаlповalних в населених гц,нкта&

що мttють статус гiрськrо<, тарифнi стalвки та посадовi окJIад.I пiдвищуються
на 25 вiдсоткiв вiдповiдlо до Поqгшrови КабiнЕту Мiнiсгрiв Украiни кПро

умови оплати прачi осiб, якi праrцоrогь в гiрських районах> вiд 1 1.08.1995 року
Ns б48.
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5.5. Матерiальliа допомога:

5.5.1.Прачiвникам Пi.щrриемства пiд час наданнrI ocHoBHoi щорiчноi
вiдпустки за рiшенням KepiBrшKa може виIIлачуватl"lся матерiальна допомога
на оздоровлення у cyMi не бiльше нiж одан посадовш)i оклад на piK, у межах

фонлу заробiтноi плати згiдно затвердкеного фiншrсового rшаЕу
пiдприемсгва. Вiдссrгок посадового окJIаду, який засгосовусться дuI виплати
MaTepiabHoi допомоги працiвш-rкам на pik, визначае Керiвшrк в наказi.

5.б.Iшшi пптдння оргашiзац[i оплати працi па Пiдпрrrсмствi.

5.6. l. Найменувшrня профссй (посад) визначаеться вiдповi.щlо до вимог
Класифiкатора професiй та Довiдника квалiфiкацiйних професiй у гапузi
охорони здоров'я.

5.6.2.Атестаriя KepiBrп,lKiB, професiоналiв, фахiвцiв, технiчних
сiryжбовцiв та робiтникiв проводиться в устчtновленi законодавством строки.

5.6.3. Медичним працiвtш{кам - лiкарям та середньому медиrIному
персокаIry, якi направляються до закJIадiв пiслядrпломноi освiти для
пiдвищенrrя квшiфiкацii, пiдготовки й перепi-щотовки, у випадкаь
передбачеrштх чинним зtlконодtlвством YKpai'rш, Пiдприемство зберiга€ та
виIIлачуе середнiй заробiток згiдrо з{конодztвства Украiни.

5.6.4. Роботодавець своечасно ознайомлюс працiвlп,Iкiв з умовzrми
оIшати прачi, Змiни умов заробiтноi оплати працi здiйсrпоються в порядку,
визначеному чинним зtконодавством.

5.6.5. Оплата працi за надФочний час прilIiвникап,r iз погодинЕою
системою оплати працi здiйсrпо€ться в по.щiйному розмiрi годинноi стtlвки за

фаКТИЧНо вiдпрат{ьоваrтш? надrрочний час. Прачiвникам, мя яких
застосовуеться пИсумоваIil{й облiк робочого часу, оплачуються як надурочвi
Bci години, вiдrршlьованi понад встановлений робочrй час в облiковому
перiодi (ст. 106 КЗпII Украirш).

У разi заJryчення працiвникiв до роботи у вихiдri днi. огrтlата працi
проводиться в подвiйному розмiрi годишrоi cTtlBKи або, за бажанням
працiвника, може компенсуватися наданням ilтшого дня вi.щlот.lнку. якщо
iнше це передбачено чинним зtконодtlвством УкраiНи.

Робота у святковrлi i неробочшi день оплачуеться у подвiйlrому розмiрi
за правилсtми, визначеними законодatвством i в розмiрi подвiйноi годинноi або

денноi стtlвки зверх окJIаду, якщо робота провад,rлася понад мiсячну норму.
Оплата у зазначеному розмiрi провадиться за годинI4 факгично вi.щlрацьованi

у святковrЙ i неробочиЙ день. На бажаrшя працiвшrк4 якlЙ пршшовав у
святковий i неробочий день, йому також може бути надшrий iншrлi день
вiдпочинку, що не € оплачувalним.

5.6.б. Час простою не з вини пршдiвника оплачу€ться з розрtlхунку не
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ню{ctе вiд дво
посадового й; 'peTшr тарифноi стttвкИ встановлеЕого працiвниковi

Про почагс

"-ъЧ#;*Т:#frЁ}Жжжжж,н*о*tивсього
чи здоров'я й*Р', 

коли виникJIа 
"*U.:1u .*ацiя, небезлечна дUт жIrтгяприродrого."о"о"*u або для rподей, 

"_: 
o"l" ;й;;,;колишнього-',;:i,*[Ж.Жffi 

Ж;ж:#Hз:r*#;?"i"Hn*o"u**
вип$ц .,ооr*"#}":L}*Ж-"Н:::Т* втратц часмни доходу у
11аliвюrкам у порядry - ;;й;';:::]"_ ВШIЛати заробiтноi плати
MiHicTpiB Украi,ни iЙi оirоЪr"frЪ 

lРеГШКеНИХ ПОст€lновою кабiнеry
"ч.,*rо"одйНil':"'jJ#"',**:.коrrшенсацiю;;;*уlрати

5. 6. 8. Заробiт"ч 
" ""r,"-'Jli::* 

ТеРМlHlB i'xнboii виплати>,

:::]"*"", "JоЙi] fffrl";Ж;'il} _:, 
*ОТо""о*"о",, .,"ред jшuими

прirвильне визначеI вtдlовйшlьнiсть за 
""oaruara ,u3€конода8ством. 

*tЯ РОЗМiРУ заробiтноi л

."u",й*"*Ъ' lP' "**Ъ"iJi' ;"#*"Ж"Ж"""ж;;чffi
ПОмиJlок ,u "*iТа*tЙ 

.ВЖlтги заходi

неправильно,о*о.о,т"о*"Й"",'ЖL}Ч^}"ffi;";Т"тJчх
5.б,9. У pазi

;frцжfiffi *#ЁЖ''iJffi hi"Т"Тffi;ък-i;т:"ffilт
5.б.10.Роботода

порядку рiшень, оi::У_:Оfu"'ЯЗУеТЪСЯ Не приrifurrати в одIостоп

"rr.тн;;;**'ТЬУсгановленi".Ъ"",Й"о"п.iЖl"Jr","fr :Н
зtlпроваФкенняrо#?*. ЗОбОВ'ЯЗУеТъся повйомляти працьникiв продо такого з:rпровадж 

I ЗМЦ{У ЧИНН}rх норм пD

законодавство" 
" ,"::'_ ", .r"Й,"Б;";*' 

Не ПiЗНiШе, Нiж за два мiсяцi

пiдпрtсмствчьtр,,riЁuк""J'*Й#;":fr H},XTTff";ff тЯ
5.6. l2.При Kolct.-

iнформаць Йо';;'" 
ВИПЛаТi заробiтноi

виIUIат; по.rР tо;д# 
суму зароО;,но, о,iчо*u'" 

працiошrкам нада€ться

до вшuIати, 
':Шицарахув:шъ,*;;;" З РОЗttШtфРУВаЦЦ'Ш За видttми

{ь, сУмУ ЗарIиаfи, що lrfuIеr(итъ
Роздiл 6. Охорона працi
б.1. Роботод8в€ць зofigдlязу€ться:

6. 1.1. З метою
удосконалюв"*"йi 

СТВОРеННЯ здоровlD(
,*О.-"р"р"r#"Ъ"Йrл]_ беЗПеЧrШОК умов працi

онуваtlttя ефrсгrвноi системи
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управлiння охороною працi наПi,щlрисмствi вiдповiдlо до вимог ст. 13 Закону
Украiни <Про охорону працi)).

6.1.2. Пiд час укладаЕня тудового договору проiнформувати
працiвrика пiд розписку про умови праri та про наявнiсгь на його робочому
мiсцi небезпечних i шкiдrшвих виробr*rчих факторЬ, яd ще не усуrгуто,
мож.lIивi наслiдки ii впrпlву на здоров'я та про права працiвника на пiльги й
компенсацii за робсrгу в тtlких умовах вiдповiдно до з(конодtlвства й цього
,.Щоговору.

6. 1.3. Проволlтги навчання та перевiрку знЕlнь з питilнь охорони працi в

порядку, передбаченому зtконодtlвством цро охорону прачi.
6.1.4. Не допускЕrти до роботи працiвникiв, у т.ч. посадових осiб, якi не

пройштм нtlвчalнЕя, iнструкгаж i перевiрку зн€lнь з охороlпl прш{i.
6. 1.5. Проводиги, в установленому зtконодtlвством порядку iнсгруктажi

з пlтгань охорони пршi та пожеrrсrоi безпеки та здiйсшовати конгроль за iх
дотримtlнням. Утримувати в справному стшli первиrпri засоби пожежогасiння
та не доrrускати ix використання не за призначеншlм. ПроводIтги пракгичнi
зЕlнrtття з працiвrrиками Пiдlриемства щодо вмйня користуватися
перви нни ми засобами пожежогасiння.

6.1.6. Здiйснювати оперативний контроль вйповИностi cTary охорони
прашi чгрукryрних пiлроздiлiв вшr,rогам нормативно-пр{lвових акгiв з oxopoHi
працi та виробrrrчоi caHiTapii.

б. 1. 7. Забезпечити виконilнIul комплексних заходЬ щодо встtlновлення
нормативiв безпеrи, гiгiеки працi та виробничого середовищц пiдвищення
iснуючого рiвня охорони працi, зокрема враховуючи бiологiчнi, хiмiчнi та
ядернi заrрози, запобiгшrня випа,щам виробничого травматизму, професiйним
зtlхворювtlнням, аварiям i пожежам вiдповiдно до,Щоdапtу М 7.

6.1.8. Видiляпl кошти в розмiрi встtlновленому зtконодttвством на

фiнансування охорони працi, у тому числi на: профiлакгичнi заходи з охорони
прачi, виконtlння зЕгtцьнодерж€lвноi, гащ/зевих та регiональних прогрtlм
полiпшеr+rя стшту безпеки, гiгiеrшr працi та виробt*lчого середовlш14 iнших
державних програм, спрямовitних на запобiгання нещасним випадкаN,{ та
професiйним зt!хворювЕlнням.

6.1,9. У визначених з(конодtlвством випадках Проводrги атесгацiю

робочих мiсць за умов€lми пра{i, згiдно з розробленим за участю Виборного
оргшry профспiлки графiком та за iГi резуJьтатап{и вживати заходiв щодо
покрtuцешul умов прачi, медиlIного обсrrуювувшшrя, оздоровленtul
праIIiвникiв та цадання iM вiдповiдних пiльг i компенсат й за роботу в lшх
умовах.

6. l , 10. Працiвник€lм, зайнятим на роботах iз шкiдливими i небезпечними

умовtlми працi, а тtкож роботах, пов'язаtлlх iз забру.шеr*rям або
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несприrIтливими метеорологiчними умовап4и, видавати безоплатно за
встановленими нормarN{и спецizurылй одяг, спецiальне кlутгя та irшi засоби
iндивiдушlьного зtlхисту, а також миfuri та знешкодIq/в.uьнi засоби. Тим
працiвIrикам, якi заlryчаються до рalзових робiт, пов'язtlних з лiквiдацiею
наслiдкiв аварiй, qгихiйного JIиха тощо, що не передбаченi 1рудовим
договором, повиннi бути забезпеченi зазначенипдr засобап.rи.

6.1.1l.Забезпешrги охорону працi жiнок вiдповiдно до чинного
зilконодавства Украtrи.

б.1.12.Створювати для осiб з iнва.лriдriстю умови працi вiдlовiдlо до
рекомендацiй медrко-соцiаlrьноi експертноi KoMicii та iндlвiдуаьних
програм реабiлiтацii. При необхiдностi, органiзовувати ix перенавчання або
перекваrriфiкацiю. Мошплве заIýrченшI осiб з iтrваrriдrigгю до надур9rIцю(

робiт i робiт у нiчний час за ix згодою або заявою.
6.1.13.Y випадках встtlновлених чинним з{конод{lвством Украirл,r,

органiзовувати проведенюI попереднього (пiд час прийняггя на робоry) й
обов'язкових перiод.rчних (за рахунок коштiв пiдприсмства) медичЕих
оглядiв працiвIп4кiв, щорiчно, протягом трудовоi дiяпьностi. На прохаrпrя
працiвника оргшriзовувати позачерговий ме.щтчrпlй огJIяд, якщо працiвник
пов'язуе погiршеrпrя cтtlнy здоров'я з умовilми пpali; за iнiцiативою
роботодавця, якщо cтilн здоров'я працiвника не дас йому змоги виконувати
cBoi труловi обов'язки.

6.1.14.Використовувати можrп,вiсть притягненнrl до д,rсш,tплiнарноТ
вiдповiдапьностi прачiвникiв, якi ухиляються вiд проходкення обов'язкового
медичного огляд/, а тtкож здiйсrrювати вiдсгоронення ix вiд рботи без
збереження заробiтноi плати до проходкенIя медичного огляду.

6. l. 1 5. Забезпечити викон{lння рекомендацiй i висновкiв мед.тчноi KoMicii
за резуJътаftши медичного огJIя.ry працiвникiв.

6.1.16.He допускtци до роботи прачiвникiв, якi без повlDкних приlмн
ухиJuIються вiд обов'язкового медичного огляду.

6.1.17.Проводfги переведення працiвr*rкiв за стшrом здоров'я, згiдrо з
медичним висновком, за [х згодою, на легшу робоry тимtIасово, або без
обмеження строку на iншу робоry. Оплату прадi в т€rких випадках
цроводиться зriдtо чинного зtконод€вства.

6. 1 . l 8. Забезпечити умови працi, обладlаrня робочих мiсць, режим працi
та вiдпочrаrrКу при роботi з копшr'rогерНою технiкоЮ вiдповiдlО ДО ДеРЖtlВНlD(
санiтарних правил.

б.1.19.Зберiгати заробiток за працЬником у встЕtновденому цим
.Щоговором розмiрi за перiод простою, якщо створиJIась виробкича ситуацiя
небезпечна дrrя його життя чи здоров'я, яка виникJIа не з вини працiвника,
Факг TaKoi си:гуачii пiдгвердкусгься спецiшriстом з охорони праri за участю
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Виборного оргiшry профспiлки.
6.1.20.Забезп

санiтарн*'о;;;;;Ж;frНЖrН"#"лl"f пiдготовкивиробrичшхта

ДО 01 жовпuI 
""-;;;;;*;#РUOt'-ТИВ 

ОСlЦНЬО-ЗИМОВийперiодутермiн

ый#ffi ##ж""#x;l"Ж:;ъж:;,#"::-*,
стрiцувilшulпр*lж Загzuьнообов'язкове державне соцiальне

::_-":# :L#HTJTЫ;T";H" _*y*aaTHicTb у звkзку з

ip;ffi ;:#;?::::,('";Ь;;рЬЖЖТtr;Н:::Jffi*
ж3;jtrн#ffi,##Т,#"#d*.:;* *h,;","frж
працевлiшIтуваншl 

в
6. 1.2з. прово#:1* о" ""оЙЙЁff":#ff#аiliфiКацiя, 

а також

;жт}:J#,'Т"lТfr "Ж-,*ф; Т#"Н":Ч ffi;.Т6l24пр*"#'Жffi*ПТ:*
хfr"Т##,*апiзприwпrнещасних"*й*ххfr",#i]*Т""#;т

6. 1.25.Розроблям заход{ щодо знюкенIi ПРОфеСiйНИх зtlхворюв.u{ь та забезпечув"r" ; ;Ж;lТНххffi***б.1,2б.Проводrги щокварт€lпьно ацал.ТИМtIасовоювтатою"";;;*;л::];-**" П!ИЧШr ЗаХВОРюваностi з
охорони орац 

"rь"]|аЦеЗДаТНОgТi 

(ТВП), РОЗРОбrИТи .u 
"*r"Ыlrrу*ооrо

:зЬ*";ййffi ;*:f;Ъ:r#" профспilпси,ч *o"i.i.. i,
i травматизму. 

""^ JЦ.'lJf\ Jl JЦИ'КеНТUI Та ПРОфiЛаКГИКи захворюваностi

6 1.27. Створити та забезпечрrпл фунrсдiоlна пiдприемствi вiдrовiдrо до ;;;#":Н*;Ж11"*Т#.Нfr]затвердкеного наказом .Щер2кitвного -";;;;;;-раi.ни по нагляду за охороноюffi;'ffi; iЖ'r 
*s ппр. ;;;;'й."* тrтrового ;";;;;; 

"р"6, 1,28.Забезпечlтг,
локаrу:и:\ акг,", 

"""оJ-rlff"]r1]'"* 
i ВПРОВаДКеПня iнструкцiй та iHrrиx

6.1.29.За под€rння
працi або керiвника Tjl9n*'" ОРаЕУ ПРОфспiлки, Koйcii з oxopo'pl
працiвникiв, rоо""о"*''УКryРЦОГО 

ПiДРОЗДiЛУ з(юхочувати iнiцiативrптх

fi :х**;;ffi trtrжжl:т#ж#ннтlж{,r*;
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6.2. Вшборпий оргаш профспiлкц зобов'язу€ться:
б.2. l. Здiйснювати громадський KoHTpoJ'u за дотрим.нцям Роботодавцем

з(конодilвстВа про охорону працi, створення безпечrrrоr i нешкiдплвих умовпрацi, каlrежних виробrптчих та сtlнiтарно-побугових умов, забезпеченням
працiвrмкiв спецодягом, iншими засобами iндтвiдуального та колективного
захисту, викоцttншIм Заходiв, передбачеrrих у цьому колективному договорi та
нормативних дофменгах. У разi виявлення порушень вимагати iх усунення.

6.2. 2. ПредстtlвJUIти iнтереси працiвншсiв у вирiшеr*ri питttнь- охорони
працi' у вIдIадкаь вI4значенIо( чинним зilконодiвством' вносити до
роботодавця вiдповiдri подtlння.

6.2.з.У разi виrп,rкпеншI з:tгрози життю або здоров'ю працiвникiв
вим(гатИ вiд Роботодавця негайного пршIиненнrl робiт на робошо< мiсцях у
структуршrх пiдроздiлах на час, необхiднlдi для ycy'e'Hrt чiеi загрози.

6.2.4. Здйсlтювати коЕгроль за над.шulм пiльг i *о*r"""чцiй за робоryв шкiдливих i небезпечrтих yмoв€lx, вiдrrкодуваrшrям шкод.l, заподiяноi
здоров'ю прачiвника

6.2.5. Брати участь:
о у розробцi програм, положень, нормативно-прtlвових та iHrrпax akTiB

iз питань охорони працi на Пiдприсмствi;
. в органiзацii цавчання працiвникЬ з питань охорони працi;. у проведеrпri атестадii робочих Micrщ, вносити пропозиrдii щодо

покращецнЯ умов прадi, Мед;нного обслуговування, оздоровлешr,I
працiвникiв, наданнrI iM вiдповiдшх пiльг i коtчшенсацiй;. у розслiryва+ri нещасних влшадкiв, професйlпrх зitхворювilнь,
аварiй, складштнi акгiв про ЕещаснIй випадок на виробlп-rrцвi,
гоryвати cBoi висновки й надавати пропозицii, представJIяти iнтереси
потерпirп,rх.

6.2.6. ЗаслухОвувати на засiдшrнях Виборного орга{у профспiлюr звiт
Роботодавця, про виконilння законiв, iншrих нормативЕо-правових акгiв з
охороЕи працi, За необхiдrостi нtlправJIяти подzrннrl Роботодавця чи органу
управлiнrrя вицIого рiвня та до органiв державного нtгляд/ з пит€lЕь
додерж€lншI зtконодавства про пращо.

б.2.7. ПредставJUIти irrгереси застрtlхов€lних осiб iз пицrнь соцiального
стрilхування, зtDо.tсту iнд1,1вiдуальних та колекгивних прав i iHTepeciB членiв
профспiлки.

б.2.8. Органiзовувати вибори KoMicii з питЕlllь охорони працi,
ЕаправJUIти до Hei cBoix представниrсiв, нацавати оргшriзацiйrту та методичIrу
допомоry KoMicii. проводити н{вчilнюt трУДоВого копекIиву.

6.2.9. Систематшшо перевiряти виконalнIU{ Роботодавцем пропозицiй
koMicii з питitнь охорони прац, комiсiй, представнr.rкiв Виборного оргацу
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профспiлки з питtlнь охорони працi, домагагись ix максимальноi реалiзацii.
6.2.10. Реryлярно рq}глядfrIи на засИаннях Виборного орг&{у

профспiлки пrтгання cтttнy охорони працi на Пiдприемствi.
6.2.|l. За порушення зtконодавства про oxopoнi прачi iнiцiювати

питанЕя про притягнення винних до вiдповiдшrьносгi.

6.3. Прачiвнrrки Пiдприемства зобов'язуються:

6.3.1. Вивчаги, знати та виконувати вимоги норм€Iтивно-пр€rвових акгiв
з охорони працi, правила експлуатillii мшшин, мехшriзмiв, устаткуванrш та
ilшlo< засобiв виробrппцгвц пр.lвип повод2кення iз шкiдJп,Iвиt!шI та
небезпечциtr,пr речовинами, правил ексIuryатацii медичних приладiв та
механiзмь.

6.3.2. Застосовувztти засоби irrд,rвiдlуа-тrьного та колективного зitхисту у
випадкаь передбаченI.D( нормативними актatми з охороrпr прачi.

6.3.3. У випадкtж встtlновлених чинним зtконодавством YKpai'rп.r,

прохоJIити у встановленому поря/щу та у визначетпri строки поперед-li та
перiодrчrri мsд{чнi огJIяди.

б.3.4. Своечасно iнформувати безпосередrього керiвrшка або

Роботодавця про виникненIfi небезпечню( та аварiйlпоr сиryачй на робочому
мiсцi, у сгрукгурному пiдроздiлi. Особисго вживати поспJIьних зtlходiв щодо
запобiгання та усуцення небезпе+ItD( та аварiйлrrж сrтryшrй.

6.3.5, Дбати про особисгу безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
здоров'я оточення lподей у процесi виконtцIнrI cBoii с.тryжбових обов'язкiв або
пiд час перебувшпrя на терlтгорii Пiдприемства

6.3.6. Проходrги навчtlння i перевiрку знalнь з питtlнь охорони працi в

порядку та у строки, всrановленi Положенням про навчtlння i перевiрку знань
з пит€lнь охорони працi, затверджецому ца Пiдrрисмствi

6.3.7. Дбайjп,во та рацiонtuьно використовувати майпrо закладу, не

допускати його пошкодд<ення

б.З.8. За невиконанIuI вимог гryнкгiв б.3,1 - 6.3,7 Роботодttвець мае право

притfrати порушпцdв до дисщцlлiнарноi вiдповiдалъностi.

Роздiл 7. Забезпечення соцiально-побутових потреб працiвникiв

7.1. Сторопш зобов'язуються:

7.1.1. Забезпечити гендерну piBHicTb праriвникiв вiJцlовiдно до Закону
Украi'шr вй 08.09.2005 Ns 28бб <Про забезпечення рiвних прz!в та можJIивостей
жiнок i чоловiкiв>.

7.1,2. Забезпечити дотримilнlul вимог Закону Украiни <Про затrобiгання

корупцii>.
7. 1,3. КонтроJIювати додержttння зtlконодавства про вiлгryстки.
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Ё 7. 1,4. Здiйснювати перевiрки вiдпраrцовання робочого часу для

=q 
забезпечення напежноi роботи Пiдприсмства та змiцнення трудовоi

ь дисшtплlни.r
- 

7.2. Роботодавецьзобов'язусться:l-. .: 7.2. l. Вчиняти необхiдli дii дtя органiзацii, контролю за нарахуванняМ l

Ь виплатою прачiвникам допомоги у зв'язку з тимчасовою непраЦезДатнiСТЮ.

!] вагiтнiстю, пологами та поховalнням.

il Призначати i влтплачувати допомогу по тимчасовiй непраuезаатностi.

fr ,ono"ory по тимчасовiй непрацездатностi по догляду за хворою дlпиною або

Ь хворим членом ciM'i, вагiтностi. пологах та поховalння тощо вiдповiДнО ДО

f] чинного зtконод€lвства Украiни.

f. Забезпечувати збереження середнього заробiтку, забезпечувати

= 
гарантiйнi та компенсацйнi виплати,, виплату допомоги у зв'я3ку з

ь ти!tчасовою непрацездатнiстю, вагiтнiстю, пологап.rи та похованняI\,r

L_ вiдповiдно до tмнного зtконодавства.

i'i 7.2.2. .Щотримуватися законодtlвства Украiни про працю.

= 
7.2.3. Забезпечr-rти збереження архiвних локументiв, згiдно якllх

ý здiйскюсться оформлення пенсiй, iнвалiдностi, отримtlння пiльг i компенсацiй,

L _ у термiни визначенi законодавством.
' ' { '7,2.4, Надавати безкоштовно медичну доllомогу працiвникам
;----J Пiдприсмства вiдповiдно до профiло медичноi допомоги, що надаСТьСЯ

Пiдприемством.
7.2.5.З ypaxyBalrнд4 спеrцфiки роботи окремих праrЬrшшсiв або с.тryжб,

впровадл(увttтц за заявulми пра_tiвникiв, гнучкlй грфiк роботи за згод,I

керiвника сгрукryрного пiдроздiлу та за погоджеrшям iз Виборtплм оргulном

профспiлки.
7.2.6. РоботодавеtIь зобов'язшш.лй вживати заходiв для створенюI

безпечrп,rх умов i захисту фiзичного та психiчного здоров'я працiвникiв,

здiйсrдовати профiлактику ризикiв та нtшруги на робочому мiсцi, проводrги

iнформацiйнi, навчальнi та органiзшtiйнi захо.щr щодо зшrобiгшrня та протидii

мобiнry (цькувшttпо).

7.3. Виборнпйорган профспiлкпзобов'язу€ться:

7,3. l. Надавати матерiальну допомоry членtlм первишrоi профспiлковоi

органiзачii Пi,щrриемстВа у випадкУ настання скltадноi rrоrтгевоi сиryацii
(тяrоса хворобц смерть дррIfl{ни, чоловiка" д,Iтини, багькiв, сестри, брата) за

рiшенням Виборного оргшry профспiлки.

7.3.2. Сприяги цроведепню оздоровленrш, сiмейного вi,щlочинку та

лiкуваr+rя,rленiв первшrноi профспiлковоi органiзачii Пi,щриемств4
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органЪовувати оздоровлення дiтеЙ членiв первинноi профспiJковоi
органiзацii Пiдприемсгва у д.rтFIих табораь iнших оздоровчих закJIадах.

7.3.3. Надавати MaTepitlJlbнy допомоry на оздоровлеIшя дiтей членiв
первинноi профспiлковоi оргшriзацii Пiдприемсгва або пiльговi rryтЬки до
дитячих оздоровчих таборiв за p{lxyнoк HauBHLD{ коштiв та за рiшенюш
Виборного органу профспiлки.

7.3.4. Оргшtiзовувати проведення культурно_масових, фiзкультурrшх i
оздоровчих заходiв дIя членiв первинноi профспiлковоi органiзшдii
Пiдприемства та rцеЕiв ix сiмей.

7.3.5. ОзнайомJIювати членiв трудового колективу з новими
нормативними актtlми з пит{tнь житлового законодilвства" соцiального
страхувш{ня та пенсiйного забезпечеrшя, надавати консультативну 14

метод,нну допомоry з IIиTaHb соцiаJъного зilхисту. Нqдавати консультацii та

рз'яснення пршцоючим щодо ix lрудових та соцitшьно-економiчних прав,
передбачених чинним законодilвством та КолеIсгивIfl{м договором.

7.З.6. Захищаги права працiвникiв пiд час розгляд/ трудових спорiв.
7.З.7. ЗабезпечIтп,r дiтей членЬ первивноi профспiлковоi органiзшtii

Пiдприсмства BiKoM до 14 poKiB подарункalми до новорiчних свят.

Роздiл 8. Гарантiiдiяльностi Виборного органу профспiлки

8.1. Роботодавець зобов'язусться:

8.1.1. Забезпечувати реа;riзшriю пр.lв та гаршrгiй дiяльносгi Виборного
оргаIту профспiлки, вgтtlновленlD( чинним зaконодilвством. Не догryскати
втрrIання в дiяльнiсть Виборного органу профспiлlсл не видalвати наказiв,

розпоряджеЕь та iшrшх внутрiшнiх нормативних документiв, що обмежують
дiяльнigть Виборного оргаIrу профспiлки.

8. 1.2. Забезпечувати Виборному органу профспiлlс,r мож:rивiсть

розмiпryвати власtrу iнформацiю в примiщеннях i на тершгорii пi,щrрисмства в

доступних для працiвникiв мiсцл<.

8.1.3. Надавати Виборному орг&rу профспiлки всю необхiдту
iнформацiю з IIитtlнь, що € предметом tрого.Щоговору.

8. 1.4. За наявностi письмових заяв праltigцикiв, якi с членttми первинноi
профспiлковоi органiзацii, щомiсячно й безоrrлатно перераховувати на

рахунок первинноi профспirпсовоi органiзацii Пiдприемства членськi
профспi.lп<овi внески iз заробiтноi плати праIЬникЪ вiдповiдно до укJIаденого
договору пiд час виIIлати заробiтноi плати, Роботодавець не вправi
затримувtlти пepepilxyBtlнHJl з€lзначених коштiв, чи використовувати iх не за
призначенням.

8. l. 5. Головi первиr+rоi профспiлковоi оргшliзаlii', членtlм Виборного
органу профспiлки, якi не звiльненi вiд cBoci виробштчоi робсrги, надавати по
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двl год.ши на тIrкдень вiльного вц роботи часу зi збереженням середнього
заробiтку для викончlшul громадських обов'язкiв в iнTepecax колективу, а
тtжож на час ix професiйного навчшrня,

8.1.6. ЗабезПечити участЬ представникiв Виборного оргilrу профспiлки
у пiдготовцi вrтугрiшнiх докуlиекгiв пiдrриемства (програм розвитку
персонапу тощо).

8.1.7. Якщо
вiдряддення, то
Пiдприемства.

BиKoHtlHHrI громадських обов'язкiв пов'язане з виiЗдом у
витрати, пов'язанi з tц{м, здiйснювати за р{цунок коштiв

8.1.8. Членiв Виборного органу профспiлки звiльняти вiд роботи зi
збереженням середнього заробiтку на час участi як делегагiв на конференцiях,
що скликalються профспiлкal {и, а тtкож у роботi пленумiв та президiй.

8.1.9. Забезпештги збережешш середтьоi заробiтноi гrлати за учасникirми
культурно-масових та спортивнID( змагань пiд час ix проведеrrня.

8.1.10, Забезпечувати членtlм Виборного орпrЕу профспiлrм та
представникtlм профспi,rкових органiв вицого рiвня можливiсть
безперешкоДно вi.щiдувати та оглядати мiсця роботц ознайомловатися з
документап4И, що стосуЮться трудових прtlв та iкTepeciB працiвникiв i
виконalнням колективних угод та цього .Щоговору.

8.1.11, Не застосовувати До працiвIп,lкiв, обршtих до скJIаду Виборного
органУ профспiлки, дисцrаплiнарних стягнень без погодкення з Виборним
оргtlном профспiлки.

8. 1.12. Не доrryскати звiльнешtя з iцiцiативи Роботодавrц прачiвнrткiв, якi
обираrrися до скJIаду Виборного органу профспiлrсr, протягом одного року
пiсля закiкчення строку, на який обирався цей склад (kpiM випадкiв повноi
лiквiдацii пiдrри€мствц виявленоi невi,цlовiдносгi праl(iвника займаrriй посадi
або виконуванiй роботi у зв'язку iз cTmroM здоров'я, що перешкоджа€
продовжеЕню даноi роботи, або вчrтrеrшя працiвником дiй, за лсi законом
передбачена мож.ltивiсть звiлькення з роботи чи сrryжби). Така гарантiя не
нада€ться прадiвникаru У разi дострокового пршIинешfi повновtDкень у
Виборному оргаri профспiлки у зв'язку з нен€lлежним виконшшям c'oi'x
обов'язкiв або за власнrаr.r бажанням, за винr{тком випа,цкiв, якцо це пов'язано
iз станом здоров'я.

8.1.13. Розглядати вимоги й подаrrня Виборного оргil{у профспiлки щодо
ycyHeHIUI порушень зiконодttвства про пращо та колекгивного договору,
невiдкладrо вживати заходiв до ii усунеr+rя.

8. 1.14. На вимогу Виборного орг.ory профспi"гrки надавати в тrцшевий
TepMiH вiдповiднi документи, йформачiю та пояснення, що стосуються
додержанrш законодttвства про прilцо, умов працi, виконilннJI колекгивного
договору, соцiа.гtьно-економiчrпrх прав прачiвникiв та розвIrгку пiдприемства.
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8, 1,15, ЗабезПечити участь представцикЬ Виборного оргацу профспiлки
в пiдготовцi рiшень стосовно внесеrцrя змiн до стtrryту Пiдприемства. 

-

8.1.16. Не перешкоджати здйсненrпо цромадськопо контролю за
д(лрцманням законодавства про працо, про охорону працi на Пi.щrрисмствi
члепаrrп Впборною оргiш{у профспirтr*r.

8.1.17. Вi4lаховувати коIпти Виборному оргil{у профспiлки ца
KyJbтypЕo-MacoBy, фiзrсу;ьryрну i оздоровчу роботу в порядку та розмiрах,Есп'повJIевID( законод€lвством (не менше нiж 0,3% фоrцу заробiтноi гrrrати).

&2. Впборппй оргап профспiлкп зобов'язу€ться:
8.2.t. .Щотримуватися зобов'вань, покJIадених на нього чинним

зц)цодавстВом i rиM Колекгивrлш доповором.
8.2.2. ЗдiйсrповатИ захист Iрудових, економirшrиц соца.lьних i

профсiйrню< прав та iHTepeciB прадЬникiв.
8,2,3, Сприяги дотрим.нцю працiвникапли трудовоi дисцшrrrirп.r та

сумлiнномУ виконанцю rпrми cBoix трудових обов'язкiв.

що порушу€ умови
усунення цих порушеЕь

8.2.4. прlйнятгя Роботодавцем рiшеннц
Колекгивного доrOвоРУ, вносити под€lшUI про
протягом 10.щiв.

8,2,5, Забезпечити участь представникЬ Виборного оргаЕу профспiлки
в роботi KoMicii iз розслiлуваrпrя причин i обсгавlfi 

""*uЪЫ "rойЬ "uвиробlицrвi, профзахворювilнь та rrроведеннi атестацii робоцлх мiсць.
8.2.б. Органiзувати навчаннrI працiвникiв осцовrrм трудового

зiжонодtlвств4 охорони прачi.
8,2,7, Здiйсrповати контроль за надtlнlulм працЪникам-учасникам

бойових дiй та особапt, якi посграх,o'пr внаслiдок Чорнобильськоi
катастрофи, пiльц передбаченIФ( з:конод€lвGтвом Украiни.

8.2,8. Вносrтги пропозифi Роботодавщо щодо полiпшентrя умов працi тавиробтмчого побуry, над€шIrrI працiвникам додаткових вiдrrусток,
премiювання тощо.

8.2.9. Здiйсшовати кокгроль за виконarнцям Роботодавцем чинного
I?Удового законодавства та Закону Ylgai'rп,r <Про охорону працi>, вимЕгати
усуненшI виявленID( недолiкiв,

8.2.10. ОргаНiзовуватИ i провод.rтЬ кульryрно-масовi зrrход.r довизначних дат i свят, kpiM вr,rпадкiв передбачених чинним зzконодtlвством.
Роздiл 9. Розвrязання спорiв

9.1. Спори Mix CTopoHarrш вирiшyrоться у пордщУ,
зtконодавством.

вст€lновленому
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9.2. Прадiвниш.r звергrlються з бу.щ-яю,Iми спiрш{ми питаннями
безпосередrьо до керiвника, у пiдпорядсуваЕнi якого BiH перебувае (керiвник
gгруктурного пiдроздшry).

9.з. Керiвrrик струкгурного пiдроздiлу повинен дати вiдповйь
працьrтику Протягом трьох робошлх дть з момекгу зверненнl{ працiвник4 або
з моменту, кол.r йому стало вiдомо про проблему.

9.4. Якщо проблему не вирiшено на piBHi струкгурного пiдроздiлу,
працiвник звертаеться до Роботодавrц у письмовiй формi.9.5. Роботодавець протшом п'яти днiв розглядае зверненшI працiвника
i повiдомляе працiвнику про сво€ рiшення у rисьмовiй формi.9.6. При вшrиtсtешi трудового спору, яtспl стороци caMocTiiпro не
можуть вреryJIюватц цi спори впрiшуються KoMicioo з трудових спорiв
Пiдприемства (даlri - КТС).

9.7. КТС с первинним оргtlном з розгJIяду iндивiдушlьних трудових
спорiв на Пiдприемствi.

9,8. Рiшення КТС е обов'язковrтм дIrя викон:tння сторон:lми у
триденIil{й TepMiH по зtlкiнченНi l0 днЪ, передбачеrпrх на його оскаржеЕIUI.

9.9. Прачiвник ма€ прtlво зверЕугися до КТС у тримiсячr*rй сгрок з
дня, коJIи BiH дiзнався або повинен був дiзнатися про порушеншI свого права.
спiр розглядаsься комiсiею у присутносгi працьrп.rка або iншоi особи за його
дорученням протягом l0 дriв з д{я подЕlння заяви. У разi незгод.r з рiшеr*rям
KoMicii, працiвI*rК чи РоботодаВець можуть оскаржити його в судi протягом
десяти днЬ.

Роздiл 10. Порядок внесення змiн та доповнень, контроль за
виконанням колективного договору

l0. l . Протягом сгроку дii Колекпшного договору Kolcra зi CTopiH MorKe
виступити iнiцiатором BHeceHH,l змiн та доповнень до нього. Змiни та
доповнеIrня до Колекгивного договору приймаrоться за згодою CTopiH.

10.2. Змiни та доповненIuI до колекгlвного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнад,rи чинного зtконодtlвства;
колекгивIiих угод.

l0.3. Пропозlлдii про внесення змiн до Колекгивного договору
подtlються письмово на розгляд спiльноi KoMicii yTBopeHoi сторонtlми
КОлекгивного договору. CBoi висновки та пропозшlii комiсiя вносить дIя
обговореrпrя на спiльне засiдш*rя Роботодавця i Виборного оргшry
профспiлки. Щi змirлr набуваrогь чинносгi пiсля ii затвердкеншI на з€гальних
зборах трудового колективу i пiдlисаrня уповновФкеними представникап.{и
CTopiH.

l0.4. Змiни та доповнення до Колекгивного договору пiд.пягають
повiдомнiй ресстрацii в оргшri peecTpauii.
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10.5. Роботодавець та Вrrборппй оргап профсшiлки домовплись:
10.5.t. У разi невиконанIU{ чи несво€часного виконilння зобов'язань поколективному Договору аlапiзувати приtмни та здiйснювати з.ходи щодозабезпеченrrя реалiзацii положень Колекгивного договору.

. l0,5,2,Звiтувати про хiд викон{lннJl Колекгивного договору один рt|з наpiK на конфереrщii або зборах трудового колективу. У разi'неможrrивостiзiбрати та провести конфереrщiю або збори трудового колективу, сторони
можуть обмiнятися письмовими звiтами.

10.5.3. осiб, винних у ненадаrнi iцформацii необхiдноi для веденняпереговорiв i здiйснення контролю за виконilнням положець Колективного
договору, притягати до вiдповiдальносгi вiдповilцrо до чинного законод€вства.

10.5.4. НадаВати повнов.Dкним представникам CTopiH на безойатнiИ
ocHoBi наявну iнформацiю та докумеЕти, необхiднi дr" aдiй.""""" *о"rроrооза виконitнням .щоговору. Результати перевiрки виконtlння зобов'язань
.Щоговору оформлювати вi,шrовiдним а*.оr, 

"*rt доводrти до вiдома CTopiH
!оговору та irтших зацiкавлених осiб,
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10.6. Стороrп.r утворюють спiльну комiсiю, яка здiйсrцое
BиKoH€lHIuIM подожень,Щоговору.

l0.7. Стороrи, якi укJItlJIИ цей Колекгивкrй договiр, несуть
вiдповйшьцiсть за виконalння йоm положень згiдrо з * r*о"одtlвством
Украi'ни.

працiвнlлс,r Пiдrриемства, вшrнi у порушешri чи невиконttннi положень
колективного договору, несуь лпсчшIrriнарну вiдlовiдальнiсгь згiдно
чинного з{конодавства,

(ЗtЕМДМЬ ЗоР Голова IIПО КНП (ЗЦЕМД МК) ЗОР

IIrIrЕничниЙ аталiя ВукстА

2025 року
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(розdiл 3, пунl<m 3. I7, абз.2 )

пЕрЕлlк
посад працiвникiв кнП nЗцЕмД MKD ЗоР якпм може встанов"пюватися

пепормований робочий день та нада€ться додаткова вцпустка за
ненормований робочий день
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Кiлькiсть днiв
додатковоi

Заступник дирекгора з оперативноi робоЙ "адз"ичай"ихситуацiй та r{ивЬного з{tхисту населення - керiвник

з економlчних пIтгань

з медицини невцкладних сганiв
Начапьник стшrцii eKcTpeHoi *.д*"оilБоrо*, ni*ap з

начальник вiддiлу зв'язкiв з
Нача,тьник вiддirry автоматизовtlних систем
Завiау-вачвiлдi.гryекспертизиr*Ъс.iйанййч"оi
допомоги та iнфекцifurого контроJIю, лiкар з медицшrи

- аrалiтичного в
Завiдувач пiдстаrщii eKcTpeHoi медичнй допЙогилiкар з

Заступник начtшьцика стаrцii екстре"оi-ед"оЫ
з медищп{и невiдладних cTariB

головний фельдшер з мед4цини

з5

cTaHiB
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Фахiвець iз,"'ББi

Статистик *ед.rr"j

EKoHoMicT з бi"аrrЙЙ

технiчним вiддiлЙ
Агент з ооqrачБй

начальник авrоrйй"rоi агацiйного вiллiГоловний Me*aнi*, Me"u"K
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медичний TexHiK
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,Щоdаtпок Jtr 2
(розdiп 3, пункtп 3.17, абз.3)

пЕрЕлIк
посдд працiвппкiв КНП <ЗЦЕМД МК) ЗОР, робота якпх пов'язана з

пiдвищепим нервово-емоцiйцим та irrтелекгуальпшм павантажепцям або
впкону€ться в особлпвих природних географiчпrrх i геологiчших умовах
та умовах пцвпщеного рrrзцку 

1ля 
здоров'я якпм наддсться додаткова

вцпустка
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Кiлькiсть днiв
додатковоi
вiдпустки

з медициrrи невiдкладrих cTaHiB

ст€lнlв-консультtlнт
з медищlЕи невйкладних cTariB

дlолог
Фельдшер (сестра медична)-диспетчер onepаrr"ro-
диспетчерськоi служби центральноi оперативноi

Фельдшер (сестра мед.rчна)-диспетчер 
"rддrrrуйд.ц"r,

Фельдшер (сестра мед.lчна) з медицини невiдко.адниi
cTaHiB стшrпiй_ пiлстантli

Молодша медична сестра виiЗна (молодш"П мЙЙ
Молодпа медшша сестра чергова 1молодший медл"ний

Водй автотранспортних засобiв, .rаrrцiИлiдсr*цП

Екстреrий медичний TexHik стаlцit, пйсrанцмйстреноi
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!оdаmок ЛЬ 3
(розdLо 3,пункtп 3.17, абз.3)

пЕрЕлIк
посад працiвtlпкiв, яким падасться Щорiчпа лодаткова оплачуваfiа

вiдпустка за безперервпу роботу

лiкар з медшцшrи невiдкладrих gганiв

лФ_ельдшер 
(сестра медична), 

""**""Бйй*cтtlнlB
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,Щоdапок М 4
(ролоiл 3, пункm 3.41

пЕрЕлIк
посад працiВникiв, якпм встановлюсться скорочена тривалiсть

робочого тижня

Тривалiсть

робочого тижIrя
(год)

Начальник центральноi о.rераги"ноi д"сrrет*,ерськоi
лlкар з медицини невiдкладгпrх сганiв
Начальцик стаrrцii eKcTpeнoi *"ди"ноi до.rоЙЙлi*Б
з медицини нев iдк.rrадних cTaHiB
Завiлувач вiддiлу експертизи r*йi 

"ад**"йд"*оrдопомоги та iнфекцifurого контролю, лiкар з медицини
нев iдкла.щтих gганiв

завiлувач вiддiлу медищ,пtrл катачгроф

Завiдувач iнформацiйно - анапiтичного вiддiлу

Завiдувач пцgтаIflIii екстреноi rед".."оJдо.rоrо.ц
лiкар з медицини невiдкладrrих qганiв

Завiдувач нtlвчtцьЕо-тренув€lльного вiддiлу

Заступник начальника стаrцii е*ф""оi rед"""оi
допомоги, лiкар з мед{Iц{ни невi.щ.ладlих cTaHiB
Старший фельдшер, ".д"ц*" "*И*оод"Й сr*Б
цештрапьноil оперативноi д.rспетчерськоi
Старшld фельдшер з медшIини 

"i"iд-й"r*.*дlьстанцiй eкcTpeнoi медищrоi допомоги
Стар ший фельдшер з медицини 

"Ъriд*r.адй* 
.rаrь

!ЦДшry медиrццIи катастроф

40
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,ЩоdапокNЬ 5
Qлозdiл 5, пунюп 5.1, пidttунttп 5.1.8)

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМIЮВАНIIЯ
прлцIвникIв кнп (ЗцЕмд мк> зор

ще Положеrпrя розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про прilцо
Украi'ни, ЗаконУ Украi:rти (Про оплffry працil) та колекгивно.о оо.очЪру,1, Це Положеrпrя запров4джуетъся з метою матерiшtьного
стцмуJtrOвання пршliвшпсь Пi,щrрисмсгва за сумлirпrе i якiсне виконанIuI
поставлених перед ними зalвдань, забезпечецrrя налеrrсrого рiвня вlпсонавчоi та
тРУДовоi д.Iсщтплirи.

2. ПремiюванняпрацiвrпrrtiвПiдrrрисмстваздiйсrпосгьсязаrrежновiд
показrшп<iв дiяльцостi Пiддриемствц сгрушурного пiдроздirry, особистого
внескУ в загшьнi реЗультати робоги Пiдприемствц сгрукryрного пiдроздi",ry за
пiдсумками робоги за мiслр/квартаl/ пiврiччя piK.

3, Критерiями оцiцки роботп працiвrппсiв дlя премiювання е:о досягнення високпх показшrкiв у працi, сумлirлrе виконшпrя cBoix
посадових обов'язкЬ та виконацIя особлrшо вuсrп.rвоi роботи;о ефекгивнiсть, iцiцiапвнiсть та iнновацiftrrдi пИхй у роботi та
виконаrптi зЕlвдань, визначеЕих Статугом Пiдцlи€мства;. виконаЕIuIтермiнових доручеIrь керiвниrцва;. дотримtlння трудовоt та виконавчоt дисrц.пшliни;. iнше.

4. При визначеrпri iнд.rвiдуального розмiру премii дrя окремого
працiвr*rка врахову€тьсЯ piBeHb особистоi виконавчоi д,rсrцшurirп,r,
iHiцiaTrrBHicTb в робmi, лtiсть вrдсонання розпорядчих докумекгiв, рiвеrъ тахарактеР взаемодii мiж працiвнlшсап{и при комплексному рзглядi та
вирiшеrпrя пигalнь стагутноi дiяльностi, покalзники, затвердrсенi н€казом
Керiвника Пiдrrриемства.

5. ПрИ премiювакнi засгуrпппсiв д{ректора та керiвrпшсiв
струкгурш{х пцроздiлiв враховуеться ix оперативнiсть у прr.rfшягтi рiшень,вмiнrrя розподi-тrяги робоry мiж прачьникаiдr струкryрного пiдроздiлу
вiдповiдrо до посадових обов'язкЬ, вмirпrя оргшrЬувЙ дЪльнiсгь пiдрозлiлу
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та забезпеч}rги нirлежний koнTpoJIь. Розмiри премiй заступникrп.r директора та
керiвникам gгрукryрних пiдроздiлiв визначаються дирекгором Пiдприемства
за результатами роботи вiдповiдrих пцроздiлiв, за пропозицiею koMicii з
питtlнь премiюватня та iHrrп.lx заохочувiUьних виIIлат.

6. При вr,вначеннi розмiрiв премii окремим праIiвникам керiвr*rцгво
може збiльШуваги абО зменшувати розмiр iндивiдуальноi премii. Конкретr*rй
розмiр премii окремим працiвlлкам сгрукгуршrх пiдроздiлiв визнача€ться
керiвниками rиx пiдроздiлiв i подасгься KoMicii з пит€lнь премiювання та
iнших заохочув{UIьних виIIлат у письмовЙ формi. На пiдставi пропозицii
KoMicii з пит{lнЬ премiювання та iнших заохочувtlльних виIшат Керiвник
Пiдприемства приймас рiшеrшя про розмiр iнд.rвiдуаrrьrшх премiй
працiвrмкам.

7. У окремих випадкilх праtiвникам виплачусться рttзова премiя при
наявностi кошгiв:

. за виконЕlнIlJ{ особ.rиво важlмвоi роботи;о за високi досягнешUI в роботi та визнащri заслуги в громадському
хоrтгi;

. до держiвш.rх, професiйш.rц релiгiйrrrо< свят;
о до ювiлеЙних даТ прачiвlт.rкЬ (45, 50, 55, 60 та 65 рокЬ);. пй час звiльненrrя у зв'вку з виходом на пенсiю прачiвникiв, .шсi

вiдпршцоваlrи наПiдприемсгвi 20 i бйьше poKiB;
о до ювйейних дат Пiдприемства та струкгурних пiдроздiлiв;. iншi пiдсгави.
премiювання може здiйсrповатися цапередодri вiдповiдп.rх дат за

пропозlл.tiсю koMicii з питЕlнь прмiювання та iнших заохочуваJIьних виплат
та нtказу дрекгора Пi,щrри€мства.

8. Премiю можна виIlлачувати, щоб заохотиги працЬника до
високопродуктивноi та високоякiсноi роботи.

9. Розйр премii може бу.и визначешrй як у вiдсотковому
спiввi,щrошеrпri до посадового окпаду з ypaxyBaнIuful доплат i надбавок за
факгично вiдпряllь9здц4й час так i у виглядi фiксовалоi суми вiдrовiдно до
особистогО внескУ кожногО працiвнпка в загальнi резуJътати роботи.l0. Премiю не обмежують гр:lничними розмiрами в межах фоrцу
оплати працi.

l l. KoHrcpeTHi розмiри премiй визначаються керiвником Пi/цrри€мства
за пропозtлдiсю koMicii з пит{lнь гlремiювання та iнш_шrх заохочувtшьн}о( виплат
працiвшIкам та керiвникам сгрукryрних пiлрозлiлiв.

|2. ПрмiюваннЯ д{рекгора Пiдприсмств4 вст{tновленЕя йоr"ry
надбавок та доrшат до посадового окJIа,ry, надашrrl MaTepiмbHoi допомоги
здiйсrпосгься за рiшеr+rям департ€lмеЕту охорони здоров'я Закарпатськоi
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обласноI держtlвноi адмiнiстрацii згiдrо умов
зrконодавства ylФaiiп{.

lз, ПрацЬникiв це премiюють, якщо € прострочена заборгованigгь iз
виIuIати заробiтноi плаги.

14. Для оцilпованrrя дiяльностi сгрукгурних пцроздiлiв eкcтpeнoi
медичноi допомоги Пi.щrриемства застосовують крlтгерii премiювапня:

о вЙсутнiqть обцрунтовштlл< скарг на pberrb якостi лiкуваl*rя та
ку.тъryри обсrryговувttнця пацiеrтiв;, виконtlння сгандартiв дiагносгиrс.r, обстежеrrrrя та лiкувшrня згiдцо
Прmоколiв та маршрутЬ;

. полirrшеrпrя показrплкiв роботи;
о вцсутнiсть порушень у дiяльностi пiдроздirry за резуJБтат:rп{и

перевiрtсл викоцllнюI iix показникЬ дiяльвосгi тощо.15. Ддя струкгурних пiдроздiлiв, якi незаforягi безпосередъо
над,lпн,Iм екйреноi медлцlgi доломоги, покЕ'ники для премiювання
визначають з огляду Еа KoHKpeTHi фуlп<чii та дiяльнigть 

"iдповiдни*пiдроздйiв:

у фiпапсово-екопомiчцпх пцроздiлах:
. ведення плшrово-фiншrсовоi та облiковоi дiяльностi вiдповiдrо до

вимог чинного з€конодtlвства;
, свосчасне та якiсне подtlння статистиtlно-фiншrсовоi звiтностi до

органiв державноi влади;
у господарсько-впробппчшх:
. технiчна справнiсть та безперебiйне фунrсдiонуваlпrя мереж,

устalткуванця, обладrаrпrя, мяIrцш, механiзмiв, автомобiлiв;. економiя, планове використ€lшUI пaцIивно-мастильrлrх та iнших
витратню( матер ia.TtiB тощо.

1б. Пiдсгавою дш HapaxyBtlшul
Керiвника про премiювалrя.

бухгаггерiсlо премiй е нtкчlз

KoHTpttKTy та чинного

17, Працьника можна позбавrги прейi частково або повнiстю, якщо
вiц:

. порушуе медцну sплry й деонтологiю;. несво€чаСцо й неякiсно викону€ cBoi виробrпrчi завдшrня та функцii;. систематиt{но запiзrпоеться на робоry;, прИ невиконаrтнi або нен.лежЕому виконаrшi обов'язкiв,
передбачеш.rх посадовими iнсгрукцiями;. при невиконштнi цаказiв, вказiвок та доручень безпосередrього
керiвrпrка або адмiнiстрацii;, приход{в на робоry в нетверезому стшri, у стшri наркотичного або
токсичного сп'пriння;
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. цроryшовав pofoTy (зокрема й був вiдсутпй на робочому мiсцi безпов€lrкнIr( прrчшI понад 1ри годшrи);. понiс д-rсrигrпiнарlry вiдIовiдальнiсть за порушення трудовоi.
ДИСIщпrriнц неIltlлежне викон€цпUI посадовLтх обов'язкiв, Прави;rвнутрiппrього 1рудового розпорядку тощо;, порушувilв i,,,ру*цirо та дOтримtlння вимог з охороlлл прачi,прtвила та вимоги охорони пРац, текriки безпеки, прЙшrожежноi
безцеки, чинних локlUБних та нормативrллх акгiв;. прп пошкодженнi ч.r BTpaTi майн4 що нllпежить Пiдприемству;. при BrшцreHHi iнпшtх порушеIь, цо е пцставою для н€lкJIадення
дlсrиплiнарного стягцення.

18. Премiюють праliвникЬ, якi вiдтрадоваш в Пiдщlиемствiпротягом усього перiоду, за якrй здiйсrлоють rrремiюванlш. Працi"й'*, orn'.пршlнятпл на робоry пiсля початку звiтного перiодr, .rре"Ь за фактltчнОвiдпрацьовшrий час Moli
або за окреми, ..,bffi lжilжнJ;#*хi#;#trfr ж:жта iшпих зtюхочув:rjьних виIIлат.

19. Якщо працiвник працое на умовах неповного робочого дrя абонеповного робочого тюкня, премiю нарtlховують ца зtгtlJьних пцставах.20. Пршdвникам, якi звiльншоться з роботи в перiол за яr<ийпровадrгься премiюванrrя (мiсяць, квартал), премiю "" "bury-", .uвинrIтком працiвшпсiв, якi звi.шrлоться у зв'язку з:. переведешrrlм у встtlновленому порядку на робоry до iшцогопiдtриемств4 зttшrаду;. призовомнавiйськову сrryжбу;. скорочешrrlм чисельцосгi (rп.гагу) прадiвl*тlсiв;. виходом на пенсiю,
о станом здоров'я.
о звiльненнi за власним бажанням.
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ЗtЕМД МК)) ЗОР

пцЕниц]иI;

року

,ЩоDапокJФ 6
(розdiл 5, пунюп 5.t, пidпункm 5.I.I0)

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМIСIЮ
З ПИТАНЬ ПРЕМIЮВАНЕЯ ТА IНШИХ ЗАОХОЧУВАЛЬНИХ

ВИПЛАТ ПРАЦIВНИКАМ ТА КЕРIВНИКАМ
CTPYKTYPHIЖ ШДРОЗДUIIВ КНП<ЗЦЕМД МК>> ЗОР

1. ЗrгальrriпOJIоженпfl

1,1, Комiсiя з питtlнь премiювllншI та iIflцих заохочуваJьнI]D( виIIлат
}Г$Ьцryм та керiвlп.tкалл сгрукryрш{х пцроздiль кrш <зi{вЙ-й> зор(дшi.- Комiсiя) € консультагивно-дорflдIцц органом, що коорд{Еу€ пит{lння
премiювшrrrя за високi досягнеш{я у працi згЙо iндлкагой;;ьi;ь"r"-
eKcTpeHoi медлчноi допомогИ або за виконаннrl особливо вахлtлвоi роботипрацЬшrкаМ та керiвникам сгрукryрНих пИроздiЛiв (дшl - Й*Й""*;Пiдприемства

1.2. __КомiсiЯ у своiЙ дiяrьносгi керусться Конспrгуцiею YKpai.ш.I,

:т:lлrr, Украiнц актап{и Презtцента VкрjЙ, Кабiнсгу МiнiфЬ УЙчr"ц
рlшеннями депФтап{енц/ охорони здоров'я Закарпатськй одА-оЪА, а також
цим Положеrпrям.

1.3. Комiсй:
, розглядае питtlнIlrl встilновJlенrtя. розмiру премiюваrrrя за критерiями

згi.щrо до Положення про премiюваrЙ працiвlпп<Ь КНП'(ЗI_ЕМДМк) ЗоР (дапi - Положенrrя оро ор."Ь"ашя; працЪ"й* ,uкерiвникам gгрукгурIflD( пiдроiдiлiв пiшрисмстЬч 
' 
,u- 

"чдu.дирекгору - головi KoMicii - пропозицii стосо"цо розмiру;. забезпечус прозорiсть процесу премiюваlня- ,u ЪЬ.r*азанlо(
виIшат;

, розглядае спiрнi гп,паrтня, що можуть виникати гrри премiюваннi та
встшrовлеl*ri виIIлат.

1.4. Вiдrовiдrо до покJIадешDк завдань комiсй мае прtlво:. скJIикати Еаращ{ з п}fг€lнь, що н Iежать до ii компетенцii, заlrучати
до участi у роботi koMicii предсгавникь струкгурIil{х пцроздiлiв;. засJryховуватИ на cBoii засiданнях KepiBtпTKiB струкгурнLD(
пiдроздiлiВ ПiдrрисмстВа з IIитань, що н{цежать до компетеIщii
KoMicii;
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. одержувати вй сгрукгурних пiдроздiль Пi.щлриемства iнформацiю,
документи, довiдки, iншi матерiали, необхiднi дuI виконtlш{rr
покладених на комiсiю завдань;

. готувати та подавати д{ректору пропозlлtii з питtlнь, вiднесених до
компетеrщii KoMicii.

1.5. Склад KoMicii затвердкуегься н€кtlзом д{ректора
1.6. Основною формою роботи KoMicii е засiдштня, якi проводяться

один раз на мiсяць, а з iнцrих пiдсгав - за необхiднiстю. Засiдання KoMicii е
прtlвочинним, якщо на ньому присупU{ не менш, як половина членiв.
Засiданrrя KoMicii провод.пь il голова' а в разi його вiдсутностi (вiдrустка,
тимчасова непрацездатнiсгь, вiлряддення) - засгупник голови KoMicii.

1.7. Рiшення KoMicii приrlмаються вiдкритим голосувzrнЕям простою
бi.ьшiстю голосiв членiв KoMicii присутнiх на засiдаrнi, та оформ-lшоються
протоколом. У разi рiвного подi;ry голосiв вирiшаIьIfiм € голос голови
KoMicii.

1.8. За результатаrrд,r засiдшrь комiсiя готуе на розгляд дирекrору
поданнJl на вýтtlновлеrrня розмiру премiй та виплати матерiальноi
допомоги дrя вирiшенrrя соцiально-побутових питtlнь праrliвникам,
керiвникам с"трукryрних пiдроздiлiв.

1.9. Секретар KoMicii забезпечуе оргruriзацiю роботи KoMicii та веденrul
протоколiв.

2. Порядок оргавiзацii роботш koMicii
2.1. flo 20 сiчня Korrcroгo року керЬниюr струlffурrшх пйроздiлiв

подають пропозlлдii щодо встtlновлення доплат вiдповiдаьним особttм за
отримашUI, зберiгшrня, списilння мед.ткамеrггiв, пЕUIивно-мастильнID(
матерiалiв та з т.Iастин до транспортних засобiв, основних засобiв, М[Ш;
скJlадtlннrr та ведення графiкЬ та табелiв облiку вiдIраlьованих годин.

2.2. В TepMiH до 20 числа кожноr0 пOточного мiсяrц д{ректор,
засryпники д,lрекгора та керiвнитс.t струкгурних пiдlоздiлiв подЕlють
пропозицii для розгляд/ на засИаннi KoMicii згiдrо ПоложешuI про
премiювання щодо:

- премiювашш за поточний мiсяць заступникiв дирекюра та
KepiBHиKiB струкryрних пiдроздiлiв (розмiр премii визначае дирекгор);
- премiюв€lннrl за потоцлrй мiсяrр праlдiвникiв Пiдrриемства за

крrгерiяшr, передбаченими Положеrrняu про премiювштlrя.
3. KoMicii щоrиiсячпо:

3.1, Опрацовувати надшri пропозлщii, документи та матерiа.тlи.

З.2, Результам засiдання KoMicii оформrповати протоколом.

З.З. Нарахувашrя премiй та ilrших зtюхочуваJIьних вшшат дJц
вирiшення працiвникам здiйснrовати на пiдставi нilкt}зу д.rрекгора.
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щодо досягНе ня встанов.пенпх нормативiв безпекп, гiгiспи працi та
виробнпчого середовища, пiдвящення iспуючого рiвпя охоропи працi,

запобiганпя вl|падкам виробшичого травмати}му, професiЙного
захворювання, аварiям i пожежам

Пiдстава: ст. l9, 20, 42 Закону Украiни <Про охорону працiD, ст. 1бl, l62
КЗпП Украirпа

мь зор

пIIЕцl4цlд

!оdаmок М 7
(розdiл 6, пункm 6. I , пidпукm 6. t.7)

комплЕкснr зАходи

,

L

,

I

<<э

ль
зlп

Наймепуваппя заходiв (робh)

2

Строк
викопаншя

виповiдальнi за
вrrкопапня особи

l з 4
l. llроводmи н.rвчашul i перевiрку

знань з охорони працi з
керЪниками сгрукryрних
пiдроздiлiв, фахiвrими
сгруктуршIх пiдроздiлiв,
працiвниками на роботах
пi,щищеноi небезпеки iз
заIryченням фахiвцiв,Щержавноi
с.lryжби Украiни з плпань працi

За графiком Вiддiл з охорони
працi, керiвники
струкгурн1,Iх

пiдроздiлiв

2. Проводити комплексну
атестацiю робочих мiсчь (в т.ч.
iз залученням cTopoHHboi
органiзацii) дrя атестацii
окремих робочих мiсць за
умовами працi

За графiком Вiддiл з охорони
працi, виборrшй
профспiлковий
оргап, керiвниrсл

структурних
пйроздiлiв
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l 2 3 4

J_ Проводrm обов'язковrй
щорiчнtй медогляд працiвникiв
пiддрисмства

За графiком Вiддiл з охорони
працi, керiвники
структурних
пiдроздiлiв

4. Прилбапл засоби
iндшiдуального зtlхисту для
прачiвlикЬ Пiдrриемства.

Протягом
2025-2030 р.р,

Головний
бухгаlrтер,
головний

фельлrrrgр

5. Прилбати необхiдну
нормативно-технiчну,
цагJIядово-довiдкову лiтераryру
з охорони працi, Iшвiльного
захисту та знаки безпеки

Протягом
2025-2030 р,р.

Вiддiл з охорони
працi, планово-
економiчний вiддiл

6. замiнити свiтильниtсл в
примiщенrrях пiдприемств а та
кабiнgтах

За графiком Технiк-електрик

,l.
Провести електровимiрювальнi

роботи ца об'сrгах
Пiлприсмства

Протягом
2025-2030 р.р.

ВiддЬ з охорони
працi

8. Придбати засоби
пожежогасiн ня Nlя
забезпечеr*rя пpoTtTtoжeircroi
безпеrс.I на Пiдприсмствi

Протягом
2025-2030 р.р.

ВiддЬ з охорони
працi, плдIово-
економiчний вi,l,гtiл

9. Забезпечеrдrя проведешuI
технiчного огляд/ та
cTptlxyBilншI ttвтотр{tнспорту
Пiдприемсгва

За графiком Автомобiльно-
експтryатацifoiий
вiддiл, планово-
економiчний вiддiл

l0 Проводlтги роботи по
покраrI\еш{ю стш{у
електромережi, освiтлення,
температурного режиму в
примiщеннях Пiдприемства

Протягом
2025-20З0 р.р,

Господарсько-
технiчний вiддiл
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ПШЕНИЧНИИ

5 року

,Щоdапок М 8
Qэозdьп l0, пункm I0.6)

пЕрЕлIк
осiб, вiлповiлдльних за виконання норм i положень колективного

договору

!

J\t

п/п

Номер та пазва роздiлiв Термiп
виконання

Посадп
вiдповiдальних

осiб

l 2. Виробtпт.ti та трудовi
Biдrocrп*r
3. Реlошrr роботи, тривапiсть

робочого часу та вiдпочинку
4. Забезпечеt*tя продукпавноi
заfoiягостi

.Що 0l березня

року,
наступного за

звiтнiм

Вiддiл калрiв,
адмiнiстрацiя,

Виборний орган
профспiлки

2 5. Оп.пата прачi .Що 0l березня

року,
наступного за

звiтнiм

Адмiнiстрацiя,
головний
бухгаlпер,

Виборнlй орган
профспi.lп<и

J 6. Охоронапрачi Що 0l березlrя

року,
наступного за

звiтнiм

Вiддiл охорони
працi,

адмiнiстрацiя.'
Виборний орган

профспiлки

4 7. Забезпечення соцiально-
побутових потреб прачiвникiв

,Що 01 березня

року,
наступного за

звiтнiм

Адмiнiстрацiя,
Виборний орган

профспiлки,
господарсько-

техrriчrrий вi,lтzчiл

5 8. Гараlтгii дiяльностi
Виборного органу профспiлки
9. Розв'язшrня спорiв

,,Що 01 березня

року,
наступного за

звiтнiм

Ммiнiстрацiя,
Виборний оргшt

профспiлки
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ПШЕНИЧНИЙ

!оdапок М 9
(рtlзdш 5, пункm 5.4, пir)пункm 5.1.5)

пЕрЕлlк
посад працiвншкiв, якi використовують у роботi дезiнфiкуючi засоби
вцповiднО до посадовоТ iHcTpyKufi, i поеад працiвникiв, якi зайнятi

прибиранням туалетiв, що мдють право на доплату до посадового окладу
в розмiрi до l07o

l. Фельдшер (сестра медтчна) з медицини невiдкладrих cTaHiB
станцiй, пiдстанцiй

2, Парамедик.

3. Молодша медична сестра виi'зна (моло цтпцft медичrrий брат
виiЗнrй)

4. Молодша медична сестра чергова (молодший медичний брат
черговий)

5. ПрибираrrьнШlя (прибиральник)с.гryжбовихпримiщень,територii.

6. Сестра-господиня.

КонкретниЙ розмiр доплат визнача€ться в результатах атестацii.
пiс-rrя проведення насryпноi атесгацii робочих мiсць або оновлення
результатiв атестацii робочих мiсць доплата встtlновJIюсгься на piBHi
визначеному результатilми насryшrоi або оновденоi атесгацii, а цей Додаток
не застосовуеться.
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(ЗrШМДМЬ ЗОР

IIIIIЕНИЧНIЙ

року

Qэозdiп 8,,r,-, u.,,:i:## #. | ;
':.i"ji: ] h}lrb'}p'o-*u.o"oNf,|ffino
На ЯКi МОа'е 

'rlЙ.п."r.п витрата *";;,l"'j.-i 
ОЗ'rОРОВЧО[ роботп,

".l" 
in l.rp"u#; ;rffi ;:";НаПеРеРа 

ХОВУЮТься

вi.щlовйно до за

11у_lлitсшо"","-;"Ё'ff#'"_:Т#Ъ"'#ijл1!1ПН'Моргаrrпрофспiлкистаттями; цd нижчез€tзначенi види послуг за

l. Культурно-масова 
робота

. проведеR}Ul зalх
;"** ypo""..ffi;I*" ЗаГ.IЬНОДеРЖавцих i професiйrrих свят,

. проведенrUI теп
дозвiлля; 

ЛаТИtIЦИХ НаУКОВО-ПiЗНавrшьЕих заходiв i заходiв

. 
у шalн},в€lння BeTepaHiB працi;

. придбання кви
культурно-ми.rJ:::-, 

На КОНЦеРТИ, ВИСТ.lви, в музеi та на irrшi)цькt зЕlходи лця дозвiлля;. оренда примiщеr
зzuriв, танrцо"J:.:Уi"': 

КУЛЬТУРИ, Шryбiв, TeaTpiB, кiнокоrпдертних
культурцо-ми...,l1* 

МаЙДШЧИКiВ ТОЩО Для органiзацii масових
ветерапiв **,, "*"* 

ЗаХОДiВ ДIЯ Працjзgц-i", ;;;;;,_ .,".о,

црок:п, а також поточнийУстатIryвашп, обладцання lryJьтурно-ми"r"оо""о"' irrвентарю'

У_1*: iHcTpyMeHTiB, магнiтофонi", ."п""irЁРГО 
ПРИЗНаЧеШrЯ'

:k#";i1,.*""#**атури, наочних';#Jfr:т#нж
.*олй"о"i;';;;#,-, # *;fiН",ffiН:х;#;Ятj
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. проведення KoHKypciB, оглядiв художньоi самодiяльностi з рiзнло<
жанрiв мистецтва. виставок народноi творчостi тощо:

. придбання нiгороднот атрибутики для вiдзначення переможцiв
творчих змагань,

. oIuIaTa послуг артистiв iз професiйних театрiшьних колективiв,
концертних органiзацiй, а також органiзшдiя роботи самодiяльних
колекгивiв, у т.ч. iз заrryченням фахiвчiв дJtя надzlння iM практrтчноi
допомоги;

. органiзацiя новорiчно-рiздвяIiих свят - оформлення залiв, придбання
святкових подарункiв, cyBeHipHoi продукцii, поштових карток для
новорiчно-рiздвяних поздоровлень лрацiвникам, членilм i'xHix сiмей,
BeтepaHaJ\,I;

. прt{дбilrня KBiTKoBoi продукцii (KBiTiB, BiHKiB, гiрлянд) для
вiдзначення ювiлейних дат, покладання до пам'ятникiв, MeMopiaTriB,
обелiскiв;

. придба}rня путiвок (або ii часткова оплата) на туристичнi подорожi,
що органiзовуються туристиtlно-екскурсiйними уст€lновами.

2. Фiзкультурпа робота

. проведення за,чодiв фiзкультурно-оздоровчого та спортивно-
масового спрямування (спартакiали, чемпiонати, турнiри, змагання з
окремих видiв спорту тощо) лля працiвrмкiв (членiв профспiлки) та
ixHix сiмей;

. придбання спортивноi форми, iнвентарю, устаткування, обладнання,
прокат i ремонт спортивного iнвентарю та обладнання;

. оренда спортивних споруд (стадiонiв, плilваllьних басейнiв,
легкоатлетиtlних. кiнноспортивних маrежiв, тирiв шrя кульовоi
стрйьби, футбольrмх полiв, спортивътих залiв, майданчикiв дrrя

фiзкульryрно-оздоровчих занять тощо);

. проведення нitвчtlльно-тенувtшьних зборiв на етапi пiдготовки до
спортивно-масових змаг€lнь ;

. харчуванrш учасникiв i транспортнi послуги пiд час лроведенIlrI
масових фiзкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходiв;
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. придбанНя нагородrОi атрибутики (кубкiв, медалей, дипломiв,грамот, цiнних заохочув€цьних призiв) для вiдзначенr" .rЙ.rо*цi"
змагilнь,

. вiдшкодувtlнIul витрат, пов'язаних
aMaTopiB до мiсць проведенtul ,"uaua', 

вlдрядженшIм спортсменiв-

чинЕим законод€lвством. 
Ib у меж€lх норм, передбачених

3. Оздоровча робота

озДоровлення дiтей у д{тячих оздоровчих з€lкj]ад&ч:

. придбання гryтiвок до дитлих оздоровчих закла цiв, надання ixпРацiвникам З повноЮ або частковою оплатою вiдповiдно дб дi16.{6г.6на пiдприсмствi колективного договору;
Оздоровлення працiвникiв у санаторно-курортних закJrад{Lх:

. придбанНя путiвоК до с,lнагорнО-курортних та оздоровчих закладiв iнадання працiвникам та членам lчнiх сiмей з повною або частковою
оплатою вiдповiдно до дiючого колективного договору.

Зазначенi вЙрахування можуть спрямовуватися на необхiдну пiдтримку ycixпрацiвюrкiв Пiдгlриемств4 якi ii поrрaбуrru, незitпежно вiд ii .rленства упрофспiлцi та факгичного мiсrц проживчlннrl на терrтгорii Украiни, пiдтримкумобiлiзованих членiв профспiлок, моя(уть використовув t{тися ддя наданнягуманiтарноi, волонтерськоi, матерiапьноi, психологiчноi допомоги i дляможливий прихисток члена]\.l профспiлок та iiHiM сiм'ям, якi пiсля введенняво€нногО стаrу перемiСтилися З регiонiв, де проводяться активнi бойовi дii.
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