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ЗАЬЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Обласну 1тоду(далi - Угоду) }.кJIадено на 2025-2030 роки мiж Закарпатською обласною
спiлкою спохс,Iвчих товариств та Закарпатською обласною профспiлковою органiзацiею
працiвникiв споживчоi кооперацi'rЪмi - Сторони, Укркоопспiлка, Профспiлка) вiдповiдно до
чинних Законiв Украiни "Про колеюивнi договори i угоди", Про соцiальний дiалог в YKpaiHi"
та Галузевоi угоди.
Уюда визначае узгодженi позицii i зобов'язання CTopiH в межах cBoii повноважень, якi
спрямованi на сприяння економiчному зростанню суб'еюiв господарювання системи
Закарпатськоi облспоживспiлки та регулювtшня на обласному piBHi сочiально-економiчних,
трудових вiдносин.
Положення Угоди поширюються на Bci суб'екти господарюванЕя споживчоi кооперацii
системи Закарпатськоi облспоживспiлки (далi - Суб'ект господарювання), членiв споживчих
товариств i праuiвникiв, якi працюють у Суб'ектах юсподарювrlння на уиовЕrх трудовою
договору, та е обов'язковими для Bcix суб'екгiв, що перебувають у сферi лii CTopiH.
Сторопи керуватим}ться принципt!ми недопущення дискримiнацii в сферi трудових вiдносин
за ознака]\.lи cTaTi, раси, кольору шкiри, полiти.пrих, релiгiЙних та iпших переконапь,
етнiчною, соцiального походження, BiKy, стану здоров'я, пiдозри, чи наявностi зaхворювttпня
на ВIПСНI,Щ, сiмейною та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, Iшенства у професiйнiй
спiлцi чи iншому об'еднаннi громадян, громадськiй спiлцi, а також за iншими озЕ.tк.tl\.tи, не
пов'язаними з характером роботи або }тловаlr.rи ij'виконання.
Положення Угоди с обов'язковими для CTopiH. застосовуються при уклменнi уюд та
колеrгивних договорiв як мiнiмальнi гарантii. Положення, якi мають рекомендацiйний
характер. мож}ть вкJlючатися в угоди i колекгивнi договори за HMBHocTi власних коштiв
Суб'ектiв господарюваЕня.
Умови ук.JIадених угод i колективних договорiв не можl,ть погiршувати стаповище
працiвникiв порiвняно з цiею Угодою та не повиннi суперечити чинному законодавству. При
прийнятгi Президентом Украiни, Верховною Радою, Урядом або Галузевою угодою бiльш
високих гарантiй для працюючих, нiж передбачених в цiй Угодi, вважати ix нормою для
викоЕt!ння до внесеЕпя вiдповiдних змiн до Угоди.
Сторони розвиватимуть cBoi взасмовiдносини на принципчrх соцiального дiалоry
взаемоповаги та рiвноправностi, дотримання визначенлlх Уюдою зобов'язань i
домовленостей, взаемноi вiдповiдальностi.
Сторони вiдповiдно до закоЕодавства сприятимуть створенню }мов ведення переговорiв з

укJIадення уюл i колекгивних договорiв.
Угода набирае чинностi з дня ii' пiдписання ),повноваженими представниками CTopiH i дiе до
укJIадення EoBoi або перегляду цiсi Угоди.
З дня набрання чинностi цiеi Угоди втрачае чиннiсть Обласна }тода, },кJIадена gа 2017 -2019
роки мiж Правлiнням Закарпатськоi облспоживспiлки та Президiею Закарпатськоi обласноi
профспiлковоi органiзацii прачiвникiв споживчоi кооперачii.
Сторояи Угоди домовилися про наступне:

роздIл I.
ЕКОНОМIЧНИЙ I СОЦIАЛЬНИЙ РОЗВИТОК СУБ,€КТIВ ГОСПОДАРЮВАННЯ,
ЗАБЕЗПЕЧЕН}IЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI, ЗБЕРЕЖЕННЯ I СТВОРЕННЯ

РОБОЧИХ МIСЦЬ
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1.1. Розробляти прогр{lI\{и економiчного i соцiального розвитку та сприяти пiдвищенню
ефекгивностi дiяльностi та розвитку Суб'ектiв господарювання у pal\-rкax ix стратегii i
прiоритетiв.
1.2. Продовжити робоry щодо пiдвищення рiвня зайнятостi, збереження дiючих та створенЕя
нових робочих мiсць, недопущення необгрlтrтованою ix скорочення.
l.З. Удосконмювати робоry Суб'ектiв господарювання з пiдвищення якостi торговельною
обслуговування, ресторанного господарства, надання населенню, насаl{перед членzш\,t,

асоцiйованим члена},r споживчих товариств, рiзноманiтпих послуг,
1.4. Вивчати стан i перспеюиви розвитку ринку ToBapiB, робiт i послуц розробляти
рекомевдацii з виявлення i найбiльш повного використilннrl нмвних матерiальних. трудових,

фiнансових резервiв i можливостей.
Надавати практиtшу допомоry Суб'екгапл господарювання та поширювати передовий досвiд
роботи найкращих з них.
1.5. Впроваджувати у Суб'ектах господарювання cylacHi форми органiзацii працi, ринковi
методи упрalвлiння, працювати над пiдвищенпям ефективностi господарювання, сприяти
збереженню та ефективному використtlнню власностi споживчоi кооперачii та координувати
дiяльнiсть Сф'ектiв господарюваЕпя з цих питань.
1.6. Розвивати коопераIивну демократiю, поширювати (популяризувати) iдеi кооперативною

рlху, акгивiзрати органiзацiйну роботу щодо збереження цiнностей кооперацii та ii
соцiальноi Micii, зал1^lення населення у tшени, асоцiйованi члени споживчих товариств,
забезпечення дотримання iх прав та проводити колективне обговорення вaDкJIивих питlшь
дiяльностi споживчоi кооперацii.
1.7. Надавати Суб'ектам господарювання консулБтативну, органiзацiйну, методологiчну,
юридичну i буль-яку iншу допомогу з питilнь економiчного, соцiального розвитку,
пiдвищення ефекгиввостi господарськоi дiяльностi та рацiонального використalння майна, що
iM належить.

,i 1.8. Предстазляти та з.rхищати iнтереси Суб'сюiв юсподарювання в оргчlнЕlх державноi влади,
мiсцевого сzlмоврядування та мiжнародних органiзацiях з будь-яких питань, що стос}тоться ix
дiяльностi та спiльних iHTepeciB членiв Закарпатськоi облспоживспiлки.
В iHTepecax Суб'сюiв господарювання брати yracтb у громадських обювореннях проекгiв
нормативно-правових aKTiB з економiчних, соцiмьних, ocBiTHix питань, що стосуються прав
та закоЕних iHTepeciB споживчоi кооперачii та i-i працiвникiв, надавати пропозицii та
зауваження щодо ix удосконалення.
1.9. Сприяти працевлаштуванню офiцiйно заре€строваних безробiтних та громадян, якi
мzlють додатковi гарантii у сприяннi працеыIаштувzrнню вiдповiдно до cTaTTi 14 Закону
Украihи "Про зайнятiсть населення".
3а потреби сприяти Суб'сктам господарювання в отриманнi гарантованоi державою
компенсацii фактичних витрат на оплаry прачi та iнших витрат, встановлених Законом
Украiни "Про зайнятiсть населення" та iншими нормативно-прtlвовими aKTalI\.tи, у зв'язку з
працевлашт}ъiшням зщначених осiб.
1.10. Створювtпи уN{ови для недопущення використання Сф'ектаrr,rи господарювrшня
нетипових форм зайнятостi (аlтсорсинц аlтстафiнг тощо) для виконання робiт (надання
послуг), якi виконlтоться або можугь виконуватися штатними лрацiвниками. Не допускати
використitпня Сф'ектами господарювitння незадекларованоi прачi без укладення офiцiйних
трудових договорiв, а також пiдмiни ix цивiльно-правовими та iншими угодами.
1.11. Забезпечувати у разi лiквiдацii юридичноi особи i створення на базi iT майна iншоi
юридичноi особи. яка продовжуе ту саму дiяльнiсть, що й лiквiдована, прiоритетне
працевлашцъання працiвникiв лiквiдованоi юридичноi особи у новостворенiй.
1.12. У разi якщо роботодавець плануе масове вивiльнення працiвникiв з пiдстав, визначених
законодавством, BiH повинен завчасно, не пiзнiше як за три мiсяцi, надати письмове
повiдомлення вiдповiдному профоргану Суб'екга господарюваIlня про причини, обсяги
скорочень, термiни вивiльнення i спецiальностi прашiвникiв, що пiдлягшоть скороченню, а



тaжож провести з Еим консультацii про заходи щодо запобiгмЕя звiльненням чи зведенню ix
кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшенЕя несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень.
Порядок проведення таких консультацiй, а т^кож показники масового вивiльнення
працiвникiв, заходи щодо запобiгання вивiльненню та мiнiмiзацii негативних наслiдкiв
вивiльнення визначаються у копективних договорах Суб'ектiв господарювання.
1.13. Суб'ектам господарювання надавати перевФкне право з:шишення на роботi працiвникам,
якi звiльнлоться у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i прачi, вiлповiдно до статгi
42 Кодексу законiв про працю Украiни.
Право працевлаштування на BaKaHTHi посади у Суб'екгах господарюв{lння надаеться
працiвникам. якi пiд;rягають вивiльненню через скорочення чисельностi або штаry
працiвникiв.
1.14. Не допускати звiльнення за скороченням чисельностi або штату одночасно двох
працiвникiв з однiеi ciM'i при стажi роботи у споживчiй кооперачii но менше десяти poKiB,
KpiM порlтпникiв трудовоi i виробничоi дисциплiни.
1.15. Надавати працiвникам (на ix прохання), якi попередженi в установленому порядку про
звiльнення на пiдставах, передбачених п}нктом 1 статгi 40 КЗпПY можливiсть здiйсвювати
пошlк роботи в робочий час (не менше 2 годин на тиждень) iз збереженням заробiтноi плати.
1.'l6. При зменшеннi обсягiв дiяльностi за згодою працiвника та погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM Суб'еюа господарювашlя встаповлювати неповний робочий день
або тиждепь. У разi потреби з:шроваджувати гнучкий режим роботи або застосовувати TaKi

форми органiзачii прачi як надомна чи дистанцiйна робота.
За рахунок власних коштiв Суб'ектом господарювalння може встановлюватися скорочена
тривалiсть робочого часу для праuiвникiв, якi мають дiтей BiKoM до чотирнадцяти poKiB або

дитину з iнвалiднiстю, а також для одиноких MaTepiB (батькiв), якi виховlтоть дитину без
батька (MaTepi), у тому числi у разi тривалого перебування MaTepi (батька) в лiкарняному
закладi.
1.17. Вживати заходiв щодо зменшення кiлькостi працiвникiв, якi працюють на }мовах
неповного робочого часу. За ix наявностi зберiгати за ними право на пiльги та гарантii
передбаченi колекгивним договором.
1.18. Передбачати зtlпровадження Суб'екгами господарюванЕя програм та стандартiв
соцiальноi вiдповiда:rьностi бiзнесу, створеЕня гмузевих та корпоративних фондiв
професiйноi пйготовки та пiдвищення квалiфiкаuii працiвникiв з дотримzrнням положень
Закону Украiни "Про державну допомогу суб'скгам господарювання".
Постiйно проводити пiдвищення квалiфiкацiI та професiйну перепiдготовку прачiвникiв, у
юму числi у перiод ix неповноi зайнятостi, а також тих, якi перебувають пiд загрозою
вивiльяення. Удосконалювати piBeHb професiйною навчання працiвникiв безпосередньо на

робочому мiсцi.
Визначати у колективних договорarх Суб'екгiв господарювalння обсяги пiдютовки,
перепiдютовки та пiдвищення квалiфiкачii праuiвникiв з урЕrхуванням потреби i загальнi
витрати коштiв на цi цiлi, запроваджувати лумьнi форми здобутгя освiти у спiвпрацi з

зalкJlадal {и освiти та стимулювати систему настtlвництва на виробництвi.
Проводити пiдвищення квалiфiкацii прачiвникiв не рiдше одною разу на 5 poKiB, а також
професiйну перепiдгоювку, в тому числi у перiод неповноi зайнятостi та для тих, якi
перебувають пiд загрозою вивiльнення. Удосконатювати piBeHb професiйного нzlвч:lнЕя
працiвпикiв безпосередньо на виробництвi, запроваджlъати систему пiдтвердхення
квалiфiкаuii за робiтничими професiями за результат.ш\.1и неформального навчаIlЕя.
1.19. Не вкJIючаеться до загального мiсячного фiчного) оподатковуваного доходу працiвника
с}а{а, сплачена будь-якою юридичною або фiзичною особою на користь вiтчизняних вищих
та професiйно-технiчних навччlльних закладiв за здобуття освiти, за пiдютовку чи
перепiдготовку працiвника, але не вище цикратного розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати,
встановленоi законом на 1 сiчня звiтного (податкового) року за кожний повний або неповний
мiсяць навчання, пiдготовки чи перепiдготовки тчжого працiвника. Працiвник ма€ прzlво
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вкJIючити до податковоi знижки у зменшення його оподатковраного доходу за наслiдкап,Iи
звiтною податкового року, визначеного з }раý.ванням пyrrlсry 166.3 статгi 166
податкового кодексу Украiъи, фаюично здiйсненi ним протягом звiтного податкового року
витрати у виглядi сlми коштiв, сплачеЕих працiвником на користь вiтчизняних закладiв
ДОШКiЛЬНОi, позашкiльноi, зага,тьноi середньоi, професiйноi (професiйно-технiчноi) та вищоi
освiти для компенсацii BapTocTi здобу"ггя вiдповiдноi освiти таким працiвником та./або
членом його ciM'i першою ступеня спорiднення таlабо особи, над якою встtlновлено опiку чи
пiклуъання, або яку влаштовано до прийомноi ciM'i, дитячого булинку сiмейного типу, якщо
такою працiвНика призначенО вiдповiднО опiкуном, пiк-ll}ъальником, прийомним батьком,
прийомною матiр'ю, батьком-вихователем, матiр'ю-виховагелькою.
1.20. Рекомендувати Суб'ектам господарювання передбачати в колеюивних доюворах
положення про виплаry за наявностi власних коштiв, працiвникам, звiльненим за пунктом
1 статгi 40 КЗпПУ, вихiднОi допомоги у розмiрi, що перевищуе середнiй мiсячний заробiток, з
урахранням ii BiKy та стажу роботи у Сф'ектi господарювiu{Itя.

РОЗДЛ П. УМОВИ ПРАЦI

2.1. Оплата працi
2.1.1. Суб'екти господарювання самостiйно у колективних договорах встrшовлюють форми i
системи оплати працi (тарифну й iншi), норми працi, розцiнки, тарифнi сiтки, схеми
посадових окладiв, yI\{oBИ ЗаПРОВадження та розмiри надбавок, доплат, премiй, винаюрод та
iнших заохочувмьних, компенсацiйних i гарантiйних виIIлаI з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених зaконодtвством, Обласною та Генермьною угодil},tи.
тарифна система оплати працi, яка включае тарифнi сiтки, тарифнi ставки, схеми посадових
окладiв i професiйнi стандарти (квалiфiкацiйнi харilктеристики), використовусться при
розподiлi робiт залежно вiд ixHboi складностi, а працiвникiв - зЕlлежно вiд квалiфiкацii таЪа
РОЗРЯДаJ\.{и тарифноi сiтки, яка е основою дтя формування та диферепцiацii розмiрiв
заробiтноi плати.
Колект,tвним договором, а якщо договiр не укJIадався, актом роботодавця, виданим пiсrrя
цогодження з виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзацii (профспiлковим
прдставпиком), можугь встzt]tовлюватися iншi слстеми оплати працi.
2.1.2. Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв) формуеться на ocHoBi тарифноi ставки
робiтника першого розряду та мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень розмiрiв
тарифних ставок (посадових окладiв).
2.1.3. Мiнiммьний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюеться у розмiрi, не меЕшому
за прожитковий MiHiMyпl, встановлений дJп працездатних осiб на 1 сiчня календарного року.
2.1.4, Вiднесення виконуваних робiТ до певниХ тарифних розрядiв i присвосння
кмлiфiкацiйних розрялiв робiтникаlr,r провадиться роботодавцем згiдно з професiйними
стандартад,rи (квмiфiкацiйними характеристиками) за поюдженням iз виборним органом
первинноi профспiлковоi органiзацii.
2.1.5. Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконalну мiсячну (юдинну) норму
працi не може бlти нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати. Мiнiмальна заробiтна
плrrга - це встановлений законом мiнiмальний розмiр оплати працi за виконапу працiвником
мiсячну (рдинну) норму прачi.
2.1.6. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму працi, е
Еижчою вiд законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, роботодавець
проводить доплату до ii рiвня, яка виплачусться щомiсячно одночасно з виплатою заробiтноi
плаIи.
у разi якщо розмiр заробiтноi плати у зв'язку з перiодичнiстrо виплати ii складових с Еижчим
за розмiр MiHiMMbHoi заробiтноi плати, проводиться доплата до ii'рiвня.
2.1.7, При обчисленнi розмiру заробiтноi плати працiвника для забезпечення iI мiнiмального
рзмiру Ее враховуються доплати за робоry в несприятливих р{овах працi та пiдвищеного



ризику для здоров'я, за роботу в нiчниЙ та надурочниЙ час, роз'iзний xapilкTep робiъ премii

до святкових i ювiлейних дат.
2.1.8. МiнiмаЛьна заробiтна плата в погодинному розмiрi застосовуеться у Суб'екгах

юсподарюваяня, якi використовують найману працю. у разi застосування погодиннот оплати

праui.
2.1.9. У разi }.кJIадення трудового договору про робоry на умовах неповного робочою часу, а
'I*о* ,,р, невиконаннi працiвником у повЕому обсязi мiсячвоi (годинноi) норми працi

мiнiмальна заробiтна плата виплачуеться пропорчiйно виконанiй HopMi прачi.
2.1.10. Суб'ектам господарювання встановлювати Еа yN{oBax, визначеЕих у колективних

договорах, розмiри ставок (окладiв) працiвникiв зtг.lльних (наскрiзних) професiй i посад з

дотиманЕям гарантiй, встановлених Iшнним зaжонодtlвством, Генеральною i цiсю Угодою.
2.1.11. Норми колективного доювору, що допускають оплаry працi нихче вiд норм,

визначених Галревоюо та цiею Угодою, але не Еижче вiд державних норм i гарантiй в оплагi
працi, мож)ть застосовуватися лише тимчасово на перiод подолання фiнансових труднощiв

Сlб'екга господарювання TepMiHoM не бiльш як шiсть мiсяцiв.
2.1.12. Для роботодавцiв не може бути пiдставою перегляд в бiк збiльшення завдань (норм

виробiтку зЕr годину працi) при змiнi розмiрiв мiнiмальних гарантiй в оплатi працi,

визЕачених чинним законодавством.
2,1.13. Для регулювання оплати працi працiвникiв Суб'сюом господарювання може

застосовуватися Положення про матерiальне та соцiаlrьне забезпечення працiвникiв Суб'екга
юсподарювання, яке у разi Його прийнятгя е обов'язковим додатком до колективною

договору.
2.1.14. Розмiр заробiтноi плати встчlновлюеться залежно вlд скJIадностl та у {ов виконувllноl

роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника, результатiв його прачi та юсподарськоi

дiяльностi Суб'екга господарювання.
2.1.15. Прачiвники, якi працюють за срлiсництвом, одержують заробiтну плату за фалсгично
виконану роботу.
2.1.16. оплата працi за KoHTpalKToM визначаеться за уюдою c1oplg на пlдстltв1 чинного

зztкоЕодавства, умов колеюивного договору i пов'язана з виконанням }ъ{ов KoHTpilKTy.

2.1.17. Суб'екги господарювilння повиннi забезпечувати в першочерговому порядку сво€часЕу

i в повному обсязi виплату заробiтноi плати працiвникам у робочi днi в строки, встановленi

IФлекtивним договором, zrле не рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не

перевищуе шiстнадцяти календарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду,

за який здiйснюеться виплата. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з

вrхйним, святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi. У разi
затримки виплати заробiтноi плати працiвIrикам Суб'ект господарювання зобов'язаЕий
надавати на вимогу профспiлкового органу iнформацiю про HMBHicTb коштiв на його

рахунках вiдповiднодо зЕlконодавства.
1.1.18. у"rапо"ити дJuI суб,еюiв господарювання перелiк i розмiри доплат та надбавок до
тарифних ставок, окладiв i посадових окладiв працiвникiв пiдприемств, установ i органiзацiй,

що мzlють мiжгалузевий характер, для встановлення в }тодах i колекгивних договорах
(лолаток 1).

2.1.19. Суб'еюШ господарюванНя виконратИ вимоги cTaTTi 33 Закону Украiни "Про оплату

працi'' щодо здiйснення iндексацii iндивiдуальпоi заробiтноi плати в перiод мiж переглядом

розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати та статгi 34 Закову Украiни "Про оплату працi" щодо
lомпенсацii працiвникам втрати частини заробiтноi плати у зв'язку з порушенням cTpoKiB ii
виIшати вiдповiдно до iндексу зростzlння цiЕ на споживчi товари i тарифи на послуги у
порядку, встановленому чинЕим законодавством. Вiдсутнiсть власних коrrrгiв не е пiдставою

для невиплати цiеi компенсацii працiвникам.
2.1 .20. Сф'екгам господарювtшня створЮвати спiльнО з профспiлковИМИ ОРГilНill\,lИ

предстzlвпицькУ комiсiЮ у pugi виникнення у Суб'скгi господарювilння загрози або фаrгiв
несвосчасноi виплати заробiтноi плати, сплати единого внеску на загальнообов'язкове



державне соцiмьне страryвання та iнших платежiв ди усунення причин та TepMiHoBo

повИомJIяти про ix наявнiсть вищим профспiлковим оргtlяа}r та власнику (засновнику)
Сф'екга господарювання або органу упразлiння юридичноi особи, членом якоi е Суб'сrг
гOсподарювalння.
Власник (засновник) Суб'скга господарювllння або орган управлiння юриди.шоi особи,
ьтеном якоi е Сф'ект господарювання, може застосовувати вiдповiдно до cвoix повновФкень
перлбаченi законодавством заходи впливу до керiвника Суб'екта господарювання з метою
забезпечення лiквiдацii заборгованостi заробiтноi плати, зi сIIлати сдиного внеску на
зага.lьнообов'язкове державне соцiальне страхування та iнших платежiв протяюм мiсяця з

моменry ii'виникнення.
2.1.21. При звiльненнi працiвника виплата Bcix cyrrl, що нrrлежаIь йому вiд Суб'екга
юсподарювання, провадиться в день звiльнення. Якщо пршIiвник в день звiльнення не
працювtш, то зазначенi с},ми мають бlти виплаченi не пiзнiше наступного дпя пiсля
прд'явлення звiльненим прачiвником вимоги про розрах}цок.
Пр суrrtи, HapaxoBaHi та виплаченi працiвниковi при звiльненнi, iз зщначенням окремо
Ko)lcloю виду вйплати (основна та додаткова заробiтна плат4 заохочувмьнi та компенсацiйнi
виплати, iншi виплати, на якi працiвник мае право згiдно з р{овtll\.{и ]Фудового доювору i
вi.щlовiдно до законодЕlвства, у тому числi при звiльненнi) роботодавець повинен письмово
повiдомити працiвника в день ix виплати.
2.1.22. Суб'сктам господарюв.lння проводити за рах}ъок власних коштiв доплати працiвникам,
якi зайнятi на роботах iз шкiдливими та вzDккими рrовill4и лрачi. на пiдставi результатiв
агестацii вiдповiдних робочих мiсць за умовами прачi (постанова КМУ вiд 01.08.1992 Ns 442
"Про Порядок проведення атестацii робочих мiсць за уIйовzlми працi") та за наявностi
професii (посали), яку обiймае працiвпик.
Розмiри цих доплат встановлюються у вiдсотках до тарифноi ставки (окладу) залежво вiд
факгичного стану рrов працi, зокрема з важкими i шкiдливими: до 2-х балiв - доплата 4 %о,

вiд 2,1 до 4 ба;liв - 8 %, вiд 4,1 до б балiв - 12 %.

2.1.23. Суб'еюаrл господарювання та профспiлковим органаI\,r встановлювати у колективних
.]оюворЕrх робiтникам, якi працюють на булiвництвi з вЕDккими, шкiдливими та особливо
rшсiдливими }ъ{овами прачi, пiдвищений розмiр оплати працi у вiдсотках до тарифвоi ставки
(окладу) згiдно з Перелiком, затвердженим постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
12.07.2005 },{Ъ 576 "Про затвердження перелiку робiт iз вФккими, шкiдливими та особливо
шсiдливими упловами працi у булiвництвi, на яких встановлюсться пiдвищена оплата праui".
2.1.24. При змiнi умов оплати працi у Сф'екгах господарювання у бiк пiдвищення, особам,
яrсD( попереджено про звiльнення на пiдставi пункry l ст.40 КЗпПУ, встЕшовлюються TaKi ж
тарифнi ставки (оклади), як i для iнших працiвникiв Суб'еюа господарюванЕя.
2.1.25. Суб'ектам господарювЕlння проводити оплату часу простою не з виЕи працiвника з

рзрахупку не нижче вiд двох третин тарифноi ставки встановленою працiвниковi розряду
(окладу) згiдно з чинЕйм законодавством. За HMBHocTi власних копrгiв цей розмiр може буги
вищим.
Конкрепtий розмiр оплати обрловлюеться в колективних договорах.
Пр початок простою, KpiM простою структурного пiдрозлiлу чи всього Суб'еюа
гOсподарювання, працiвник повинен попередити власника Суб'екта господарювання або

уповноважений ним орган, чи бригадира, майстра, iнших посадових осiб.
Ъ час простою, коли виникла виробнича сиryацiя, небезпечна для життя чи здоров'я
працiвника або для rподей, якi його оточують, i навколишнього природного середовища Ее з
йою виЕи, за ним зберiгаеться середнiй заробiток.
Час простою з вини працiвника не оплачуеться.
На перiод освоення нового виробництва (продукчii) власЕик або уповноважений ним орган
може провадити робiтникам доплату до попередЕього середнього заробiтку Еа строк не
бiльше як шiсть мiсяцiв.
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2.1.26. При виютовленнi продутцii. що виявилася браком не з вини працiвника, оплата працi
по ii вйютовленню провадиться за зниженими розцiнками. Мiсячна заробiтна плата
працiвника в цих випадкilх не може бути нижчою вiд двох третин тарифноi ставки
встllновJIепого йому розрялу (окладУ). Повний брак з вини працiвника оплатi не пiдлягае.
Частковий брак з вини прачiвника оплачуеться залежно вiд ступеня придатностi продlкцii за
зЕюкеЕими розцiнками.
2-1.27. Оплжа прачi при невиконаннi норм виробiтку не з вини працiвника здiйснюсться за
факги,пlо виконану робоry. Мiсячна заробiтна плата у цьому разi не може бушr нижчою вiд
.fвox тетин тарифноi ставки встilновленого йому розряду (окладу). При невиконаннi норм
впробiтку з вини працiвника оплата провадиться вiдповйно до виконаноi роботи.
2.1.28. Суб'ектам господарювiшня на обласному piBHi за HMBHocTi власних коштiв проводити
впплату надбавок прачiвникам Суб'скгiв господарювання за вислугу poKiB щомiсячно у
вйсоткм до посадового окладу (або заробiтноi плати, HapaxoвaHoi за тарифпими ставка}rи,
вiдрядними розцiнками) залежно вiд стажу роботи У споживчiй кооперачii Украiъи у тtких
розмiрах: понад 3 роки - 10 О%, понад 5 poKiB - 15 7о, понад 10 poKiB - 20 Уо, понад 15 poKiB -
25 Yо, понад20 poKiB - 30 Уо, по]яад25 poKiB - 40 %.
2.1.29. Суб'скгам господарювання встаноыIювати надбавки i доплати до посадових окладiв
(тарифниХ ставок) працiВникам Суб'екТiв господарювання, якi мають почеснi звання,
вiдзпаки, спортивнi звання, HayKoBi сryпенi:
а) надбавки - за почесне звання Украiни, колишньою Срср, краiъ Снд та Балтii, автономних
рспфлiк: "заслужений" - 20 вiдсоткiв; за спортивнi звання: ''Заслужений тренер'',
"Ъсrrркений майстер спорry" - 20 вiдсоткiв; "Майстер спорry мiжнародною класу'' - 15
вiдсоткiв; "Мйстер спорry" - 10 вiдсоткiв; Еаюродженим держilвною наюродою УкраiЪи,
вiдзнаками Президента Украiъи - l0 вiдсоткiв; Почесною вiдзнакою "знак пошани"
I]еrrгральноi спiлки спожиВчих товаристВ УкраiнИ (Укоопспiлки), Почесною трудовою
вiдзнакою "Знак пошани" BceyKpaiHcbKoi центральноi спiлки споживчих товариств
(Укркоопспiлки) - 10 вiдсоткiв; Почесним знаком Укркоопспiлки "Золотий знак" СооР
Украiпа" - 10 вiдсоткiв; вiдзнаками ФПУ - 10 вiдсоткiв.
ъ валвностi двох або бiльше звань (вiдзнак) встановлення надбавок до посадових окладiв
(сгавок) працiвникiв здiйснюеться за одним вищим званням (вiдзнакою);
Ф :оплати за науковиЙ сryпiнь (KpiM посад у вищих навчальних закладах освiти III i IV piBHiB
аrтемгацii та науковиХ органiзацiях, дJlя якиХ наявнiстЬ науковогО сryпеня передбачена
ватiфiкачiйними вимогами): докгора наук - 25 вiдсоткiв, кандидата наук - 15 вiдсоткiв.
Вс-гавоьтеннЯ надбавоК i доплаТ до посадових окладiв (ставок) працiвникам Сlб'скгiв
господарювання проводиться, якщо дiяпьнiсть працiвникiв за профiлем спiвпадас з нaUIвним
змIrнqм та ступенем.
2.1_30. Оплата прачi в налурочний час здiйснюеться за поюдинною системою у подвiйному
poevipi годинноi ставки. За вiдрядною системою оплати працi за робоry в надурочний час
вЕIlлачуеться доплата у розмiрi l00 % тарифноi ставки працiвника вiдповiдноi квалiфiкачii,
опrага працi якого здiйснюеться за поюдинною системою, - за Bci вiдпрацьованi надурочнi
ю.]ЕЕи.
Робога у святковий i неробочий день оплачуеться у подвiйному розмiрi.
На бажання працiвника, який працював у святковий i неробочий день, йому може бlти
Е&]аций iпший день вiдпочинку.
2.1.3l. За працiвниками, якi направляються для пiдвищення квалiфiкацii пiдготовку,
перпiдготовку, навчання iнших професiй з вiдривом вiд виробництва, зберiгаеться середня
зарбiтна плата за основним мiсцем роботи.
2.1.32. Суб'екги господарювzlння самостiйно вирiшують питання покJIадIIння на працiвникiв,
у mму числi керiвникiв ycix piBHiB та ix засryпникiв, виконання поряд зi свосю основною
робоmю, обlмовленою трудовим договором, додаткового обсягу робiт та встановлення
:оплаг за збiльшення обсягу виконlъаноi роботи.



2.1.33. Рекомендувати передбачати в колективЕж доювора>( зниженЕя норм виробiтку на 20
7о лля працюючих осiб з iнвалiднiстю.
2.1.34. Запровалження, замiна i перегляд Еорм працi провадиться Суб'ектом господарювшпtя
за поюдженням з виборним органом первинпоi профспiлковоi органiзацii (профспiлковим
прдставником).
Пр запровадження нових чи змiпу чинних норм працi роботодавець повiдомляе працiвникiв
Ее пiзпiш як за один мiсяць до ix зalпровадженЕя (змiни).
2.1.35. Про HoBi або змiну лiючих р{ов оплати працi в бiк погiршення роботодавець повинен
повiдомити працiвника не пiзнiше як за два мiсяцi до ix запровадження або змiни.
2.1_36. У разi лiквiдацii Сф'скга господарюмшня у процедурi банкрутства чи лiквiдацiT йою
в с}довому порядку з iнших пiдстав зобов'язilнЕя перед працiвниками такою Суб'екга
п)сподарюваЕня щодо заробiтноi плати, яку вони повиннi одержати за перiод, що передував
лilсвiдацii Суб'екrа юсподарювання, виконуються вiдповiдно до положень Кодексу Украihи з
процедФ банкрутства або iнших нормативно-правових акгiв.
2.1.37. Сф'екгzll\,t господарювання постiйно здiйснювати мопiюрипг у сферi нормрtlння та
оплапл працi.
2.1.38. Суб'скги юсподарювання не мають прaва в односюроцньому порядку приймати
рiшення з питань оплати працi, що погiршlтоть у]!rови, встановленi зaжонодавством,
Генеральною та цiею Угодою, а також колективними договораJ\{и.

2.2. Охорона працi
2.2.1. Органiзовувати дiяльнiсть Суб'еюами господарюв.lння з }рахуванням вимог Законiв
Украiни "Про охорону працi", "Про загальнообов'язкове державне соцiальне страх5вання" та
првiвrмх вiдповiдно до них нормативно-правових акгiв.
22.2. Сф'еюаlrл господарювання забезпечувати дiяльнiсть служб
.1о вшrог статгi 15 Закону Украiни "Про охорону прачi".
12.3. Органiзовувати роботу комiсiй з питань охорони прачi у
вi.шовiдrо до ст. 16 Закону Украiни "Про охорону працi".
22.4. Розробляти в колективних договорalх роздiл "Охорона працi" та комплекснi заходи,
спрпrованi на полiпшецня уl{ов працi, приведення ix у вiдповiднiсть до вимог законодЕlвчих,
ЕоF.дтцвних аrгiв з охорони прачi.
22.5. Формувати витрати на охорону працi залежно вiд стану yTloB прачi та фiнансовоi
спроrrожlостi Суб'скта господарювання, але не менше законодllвчо встановленого
ййчагь11616 рiвня витрат на охорону прачi (0,5 % вiл фонлу оплати працi за попереднiй piK)
та юшгЬ, визначених колеюивним договором.

' 7-б. Проводити профiлакгичну робоry для попереджепня виробничого тразматизму i
прфесiitнrх захворювalнь. Здiйснювати коптрль та проводити аналiз стану охорони працi,
rryifuocTi та трiвматизму у Суб'екгах юсподарюв:rння. За результатами аналiзу спiльно з
профпi.lп<овими органами розробляти зzrходи та контролювати ix виконання.
72_7. Розглядати на засiданнях оргilнiв управлiння Суб'екriв господарювапЕя та
щофпi.lкових органiв ycix piBHiB стан безпеки працi, виробничою травматизму в Суб'екгах
посподарювalння.
22.8. Ъбезпечувати у Суб'екгах юсподарюмЕня виконання рекомендацiй i приписiв
.IЕрrавпих органiв з нагляду за охороною працi, пожежноi безпеки, Фонду соцiальною
страхувilппя Украiни, комiсiй з ix розслiдрання. У разi створення реальноi загрози життю i
чоров'ю працюючих розгJIядати доцiльнiсть перебування на займаних посадФ( керiвникiв
Сlб'екгiв юсподарювання та спецiалiстiв слlя<б охорони прачi.
)2.9. Проводити атестацiю робочих мiсць за уп{овilми працi в строки, передбаченi
ц)лективним договором. але не рiдше одною разу на 5 poKiB д,ц встаноыIення працiвникам
прm на пiльги i компенсацii вiдповiдно до закоЕодавства.
На заmrт Сторiп Угоди надавати iнформачiю про результати атестацii робочих мiсць за

1п.овatми працi у Суб'еIсrах юсподарюв{lння.

охорони працi вiдповйпо

Суб'ектах господарювання
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2.2.10. Сторони рекоменд},ютъ Суб'скгам юсподарюваннJI передбачати в колективних
]оюворм положення про:
. з:rохоченЕя працiвникiв Суб'екгiв господарюваЕня за активну rIасть та iнiцiативу в
запровадженнi змодiв щодо пiдвищенпя безпеки i лотриманнi законодatвчих, нормативних
вЕмог з охорони працi на робочому мiсцi;
. Еадання громадським iнспекгорам з охорони працi (представникаrrл Профспiлки з питань
охорни працi) вiльний вiд ocHoBHoi роботи час дJIя викоЕalння ними громадських обов'язкiв
цодо питань охорони працi iз збереженням середнього заробiжу.
22.1 l. За рахунок коштiв Суб'екгiв господарювання органiзовувати в установленому порядку
Еавипня i перевiрку знiшь з охорони працi працiвникiв Сф'еюiв юсподарювання,
прдставникiв з охорони працi Профспiлки та забезпеч}ъати ix направлеппя на
спецiалiзоване Еавчання.
2.2.12. Рекомендувати Суб'екта,f господарювання передбачати в колекгивних доюворirх, за

- D(LKI,HoK власних коштiв:
а) вадання матерiальноi допомоги трzlвмованим працiвникам на виробництвi залежно вiд
кirъкостi днiв непрацездатностi у таких розмiрах:. до 10 днiв - у розмiрi 1/4 середньомiсячноi заробiтноi плати,
. до 20 днiв - у розмiрi 1/3 середньомiсячпоi заробiтЕоi плати,. до 30 дпiв - у розмiрi 1/2 середньомiсячпоi заробiтпоi плати,
. бiльше 30 днiв - у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати;
Ф у разi cMepTi потерпiлою вiд нещасного випадку на виробництвi не з його виЕи виплату
ошоразовоi MaTepia,TbHoi допомоги ciM'i загиблого працiвпика проводити понад норми
заIФЕодавства у розмiрi трьох середньомiсячних заробiтних плат та по однiй
сердrьомiсячнiй заробiтнiй платi на кожного утриманця, а також на дитину, яка народилася
пiсля його cMepTi.
У рзi припинення Суб'екга господарювання та певиконЕlння потерпiлим вимог нормативно-
правових аюiв з охорони працi виплати, передбаченi пунктом 2.2,12 цl,ёi Угоди, не
проводяться.
] a.l3. Надавати консультацii та безкоштовну прzlвову допомогу працiвникам, потерпiлим вiд
ЕеItlасЕою випадку на виробництвi, i сiм'ям загиблих щодо свосчасного, повною
вi.r..rrодвання Фондом соцiального страх}ъalння Украiни шкоди, заподiяноi працiвниковi
вriцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язмим з викон:lнням ним трудових
обов'язкiв, а т{кож виплат одноразовоi допомоги вiдповiдно до Законiв Украiни "Про
оsорошу працi", "Про загальпообов'язкове державне соцiальне страхування".
1J_l4. Органiзовувати у Суб'ектах юсподарюв,lння за pErxyнoк ыIасних коштiв проведення
!.сrЕIIЕю( оглядiв при прийняттi на роботу i перiодичних (протягом тудовоi дiяльностi)
ог:r:Ь працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними

1rовами працi, або таких, де е потреба в професiйному доборi, а також щорiчного
обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року.
ЗJ.l5. Запроваджувати страýъання працiвникiв вiдповiдrо до Закону Украiни "Про
загаънообов'язкове державне соцiальне страхування", а тzжож iншi види стрzжуванЕя для
оlФемю( категорiй прачiвникiв.
] r-lб. Забезпечувати працюючих необхiдпим спецодягом, спецвзутгям, а також iншими
собами iндивiдуального та колективного зarхисту згiдно з дiю.пrми нормalми.
] Э.l7. Не вкJIючЕlються до зzгzrльного мiсячною фiчного) оподатковувЕlного доходу
працЬшrка BapTicTb безоплатною лiкlъально-профiлакгичного харч)ъанIrя, молока або

рiввоцiнних йому харчових продуктiв, газованоi солоноi води, мийних i знешкодхс5вальних
*обiв, а також слецiальною одяry спецiального взуггя та iнших засобiв iвдивiдуального
зilхrrсту, якими роботодавець забезпечуе працiвника вiдповiдно до Закону Украiни "Про
охоропу працi", спецiального (форменого) одягу та взуl,тя, що надаються роботодавцем у
тЕкIIасове користувtlння працiвнику. Порядок забезпечення, перелiк та граничнi строки
вЕIФристмня спецiа,rьного (у тому числi форменою) оляry спецiального взугтя та iнших
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засбiв iндивiдуальною захисту встановJIюються Кабiнетом MiHicTpiB Укра'lни таlабо
пLтузевими норм.l]{и безоплатноi видачi працiвникам спецiа,чьноrc (форменого) одягу,
спецiа.llьного взуггя та iяших засобiв iндивiдуального захисту.
2.2.18. Впровалжувати прогресивнi технологii, досягнення науки i технiки з охорони праui.
засоби механiзацii, автоматизацii з метою змеЕшенЕя негативноi дii шкiдливих фаюорiв на
працЬникiв та попереджеЕня професiйних захворювань.
].2.19. Не допускати притягяення до вiдповiдмьностi прачiвникiв внаслiдок вчинених ними
в&.rеlIсtим чином дiй щодо зarхисту cBoix прав з питЕlнь охорони працi, або працiвникiв, якi
вiлrовилися вiд виконаrrня роботи чи залишили роботу i мали достатнi пiдстави вважаIи, що
юЕа становить безпосередню й серйозну небезпеку для ix життя чи здоров'я, житгя та
аtоров'я iнших осiб.
]_2.20. Забезпечувати дотримання приписiв Вимог щодо безпеки та зz!хисту здоров'я
прпiвпикiв пiд час роботи з екраЕЕими пристроями, затверджеЕих нiжазом Мiнсоцполiтики

. вiд 14.02.2018 N9 207, та iнших нормативно-правових aKTiB, у тому числi в частинi надання
Taшrr працiвникаN.{ додаткових регла]\{ентованих перерв для вiдпочинку.

РОЗДIЛ Ш. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ ТА ВIДIОЧИНОК

Э.l. Реryлювати трlиовi вiдносини вiдповiдцо до з.lконод.rвства УкраiЪи про працю та
сгдг}.гiв Суб'ектiв юсподарювання.
3-2. Сф'екги господарювання мож}ть самостiйно встаItовлювати в колективних договорarх
ворý{у тривалостi робочого часу на piK так, щоб вона не перевищувала норм, якi розрахованi
вi.тповiдно до законод.вства, режиму роботи (графiкiв роботи) працiвникiв, за умови
.1отрпм.lння ними вимог статей 50-53, 67, 7З КЗпП Украiни.
З.3. Контракгна форма трудового договору застосовуеться згiдно з чиЕним законодzвством
}rтаiЕи. У контрактах з керiвIrиками Суб'екгiв господарюв{lння потрiбно передбачати
вiтпоgцалrrlarь ik перед ыIасником або уповноваженим ним оргаJ{ом за стан розвитку
С}б'скга господарювання, дотримання вимог з{lконодавства з соцiмьно-економiчних питань.
j.{. Конкретний перелiк обов'язкiв та прав працiвникiв визначаеться посадовими
Ьсгрlrчiями керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв, технiчних службовцiв та робочими
iвсгруlсtiями робiтникiв.
_1_i. У разi необхiдностi у Суб'сктi юсподарювalння, в якому за },Itловаь{и виробництва Фоботи)
Ее vо).(е бlти додержана вст.lновлена для вiдповiдноi категорii працiвникiв щоденна або
Iютююlева тривалiсть робочого часу, допускаеться за поюдженням з виборним оргмом
первшпоi профспiлковоi органiзацii (профспiлковим представником) запровадження
пЬсlхованого облiку робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод
Ее перевищувала нормального числа робочих годин.
3.б. Створювати KoMicii з трудових спорiв у Сф'екгах господарювання з кiлькiстю
праtlююirих 15 i бiльше осiб та пiдвищувати ефекгивнiсть ix роботи щодо розгляду ними
трl:овпх спорiв.

-i_7. Сф'еюи господарювiшня мож}ть застосовувати надурочнi роботи лише у виняткових
lЕпа.щаJ(, що визначаються зtlконодавством.
3dорняеться зЕrлr{ення до надурочних робiт: вагiтних жiнок i жiнок, якi маютъ дiтей BiKoM

х) тьох poKiB; осiб, молодших вiсiмнадцяти poKiB; працiвникiв, якi навчilються в

загаъноосвiтнiх школах i професiйно-технiчних }чилищах без вiдриву вiд виробництва, в
.шi запггь.
Заюводавством можуть бути передбаченi i iншi катеюрii працiвникiв, яких забороняеться
]а.т.tчаf,и до надурочних робiт,
.i{tiшor, якi мають дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB або дитиЕу з iнвалiднiстю,
уох9ть залrIатись до надурочних робiт лише за ix згодою.
Зат}qення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт можJIиве лише за ii згодою i за р{ови, що
це Ее суперечить медичним рекомендацiям.
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Надуроуi роботи можуть провадитися лише з дозвоlry виборпого оргЕlну первшrЕоi
профпirп<овоi органiзацii (профспiлковою представника) .y6'.*.u -"под"й;;Harypoтli роботи не по.вцrнi п.реuпщу"Ъrи для кожного працiвний чотирьох rOдин
протягOм двох днiв пiдряд i 120 годип на piK.
Суб'скт господарюв.lнtUI повинен вести облiк надlрочних робiт кожнок) працiвника.
3,t, Щорi,пrа основна вiдпустка працiвникам нчлч.r""" ,рrп"*iстю не мейе 24 календарнtтх
.BiB за вiддраЦьований рбочий pjK, який вiдлiчуеться з дЕя укладеЕIUI тудового доюворуjтповiдrо до вимог ст. б Закону Украiни "Про вiЬустки''. За iaxyHoK "пчй* KorrrTiB TepMiHвi.шуспс{ може бупr збiльшений.
З,9, ВiДДУСТКИ РаНiШе ВСТаНОвленоi загальноi тривалостi зберiгаються за працiвпиками, якiпрпст}валисЯ вiдпусткоЮ бiльшоi загальНоi тривалостi, нiж йзначено uiдrо"iдпо до законiвга iппrгХ нормативно-пРавових аюiВ УкраЙ, на весЬ час ix роботи у даЕому Суб'екгiпосподарюв.ння на посадЕrх, професiях, роботах, що давало iM право па цю вiдпустry, та завашпостi },lt{oB, за якими вона Еадавалася.
3.10. Щорi.лтi додатковi вiдпустки Еадаються:
а) за робоry iз шкiдливими i важкими уN(оваý,rи працi тривалiстю до 35 календарних днiвпР9*пмм, зайнятим на роботах, пов'язаних iз неiативним вIIJIивом Еа здоров'я шкiдливихввробш,по< факгорiв, за СпискоМ виробництв, цехiв, професit i поЙ- заrверджеЕимКбiпеrом MiHicTpiB УкраiЪи. Конкретна тривалiсть вiдпустrси' встано*.a."Ъr поr"ктивним
чх тр)довим договором залехно вiд результатiв атестацiй робочих мiсць за умовtми прачi таwу зайнятостi працiвника в чи1 учовах (ст. 7 Закону УкраrЪ" ''Про uiдпу"й'');
ф за особливий хараюер пРацi (ст. 8 Закону Украiпи-''ПрЬ вiдпуЙи''):
]т* катеюрiям пралiвникiв, робота яких пов'язанi з пiдвищенЙ нервово-емоцiйним таlЕтепекryаJьнИм навантаженНям або виконуеться на ptoBax Пiд""щ"но- lи.ику для здоров'я,
цша.ltiстю до 35 календарних днiв за Списком виробництв, роОiт,'rrробЪJИ i посад,лпЕрдкеним КабiнЕтом MiHicTpiB Украiни;
'щацiвшлкам з ненормовlulим робочим днем тривалiстю до 7 капендарних днiв згiдно iзсппсrйми посад, робiт та професiй, визначених колективним доювором, угодою.Оgitтmвний перелiк робi1 про_фесiй i посад працiвникiв . ""rфrо"*fr робо.п.rм днем
=iЕillirеться у додатку 2 до цiеi Угоди.
Копте-гва тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий харакгер прачi
ЕтаЕовJпоеться колективним чи трудовим догOвором зalлежно вiд часу зйпятоЙ прчцiв""каf цЕI yмoBzlx.
3-1l- Щорi,пri вiдпусткИ надаютьсЯ згiдно З порядком, передбаченим ст. 10 Закону УкраihиТфо вiлrrустки ".
3-12-.Щодагкова оплач}ъана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без }?rrхранIrяi неробочrх днiв надаеться щорiчно одному iз батькiв, який' мае ouo* 

'чбо бir"-arý вiюм до 15 poKiB, або дитину з iнвалiднiстlо, або якi усинови"rй;;;;;Йi (батьку)ocofr З iнвалiднiстЮ з дитинства .пiдФу.rИ А I групи, одинокiй MaTepi, бЙку Йтини, або
особв з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix бЪз MaTepily'ToMy числi
у Bi трrвалою перебlъання MaTepi 

_B лiкувалiному замадi), u r*o* o"oбi, ,Ь взяла пiдщirу ддгину, або особу з iнвалiднiстю . д**.r* пiдгjупи а I групи. iu ,r-""o"riЁi!ък!х пiдстав для надання цiсi вiдпустки i'i загапrьна трив-iar" ,a ,ожЬ перЙщуваr" tZВш\аFнц11 дцig,
f!ашЬшкам тiкож можугь надtватися iншi соцiальнi та додатковi вiдпустки, передбаченi!])Еодавством.
3-13. ПрачiвниКам Суб'еюiВ господарювZшIUI, якi мшоть стаж роботи у споживчiй кооперацii
чд 

'.0 

poKiB, щороку надаеться додаткова оплачувtlна вiдпуйка ,u pu*yro* власних коштiв
Суб'€кriв юсподарювalнЕя.
Тралiсть вiдпустки та порядок iT надання встановлюсться у колективному доюворi в межaж
fiвапсовю< можливостей Суб'скга юсподарюваЕIIя. Загальна тривалiсть 

"Цrrуar*, 
не можепсревrrцJвати 14 календарних днiв,
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перпесення вiдпустки на наступний pik пе допускаеться. За бажанням працiвника вiдпустка
уоже б}"пr замiнена компенсацiйною грошовою виплаfою, а-пе не пiзнiше того року, протяюм
tюю вона повинна бlти використана.
3.14. .Щодатковi вiдпустки iз збереженням заробiтноi плати надаються працiвникам: при
ре€страцii шлюбу - 1 календарний день, при cMepTi рiдних по KpoBi або по ш;побу - 3
ЕалеЕдарних днi. Оплата здiйснюеться за рахунок власних коштiв фб'скга господарюЕrнЕя.
Ъ пмвпостi власних коштiв Суб'еюа господарювilяня тривалiсть вiдпустки може бупа
збi.шшепа за домовленiстю роботодчвця з працiвником.
З.l5. Працiвникzll\4 надalються вiдпустки без збереження заробiтноi плати за сiмейними
обgгавинами та з iпших причиЕ на TepMiH, визначепий статтями 25 та 26 Закону Украiни ''Про
вi.щустки".
З_16. Згiдно з частиною 2 стаггi 20 Закону Украiни "Про безпеку та якiсть донорськоi KpoBi та
юrmонентiв kpoBi" у днi медичного обстеження та донацii особ4 яка виявила бажання
ttiйсшлти донацiю KpoBi та,/або компонентiв KpoBi, звiльняеться вiд роботи в Сф'екгi
rосподарювання, iз збереженням за Еею середнього заробiтку за рахунок коштiв Суб'екта
Iосподарювання.
ТЖЙ особi безпосередньо пiсля кожного дня здiйснення донацii KpoBi та./або компонентiв
цовi надасться день вiдпочинку iз збереженням за нею середньою заробiтку за рахунок
юшгЬ Суб'екта господарювання. За бажмпям TaKoi особи цей день при€днуеться до
шорiчпоi вiдпустки.
У разi якщо за погодженням iз керiвництвом Суб'екrа господарювання в день безоплатвоi
rояашii KpoBi та./або компонентiв KpoBi донор був залуrений до роботи, йому за бажанням
rrr'l2€ться iпший день вiдпочипку iз збереженням середнього заробiтку. У разi донацii KpoBi
та/або r<омпонентiв KpoBi у перiод щорiчноi вiдпустки така вiдпустка продовжусться Еа один
.Icffb-
З.l7. СФ'скги господарювання надають прачiвникам можливiсть дJLя харч}ъання впродовж
тiяп ва виробництвzж, де за уI!{овами роботи перерву ЕеможJIиво встаповити.
3_1t_ Суб'екги господарювЕlння сприяють розвижу фiзкульryрно-спортивЕого р}ху та
rr!чдсrгь Bci можливi джерела фiнансування для пiдтримання фiзичноi форми, психiчпо-
aoЦifuою стану, полiпшення оздоровлення забезпечення якiсною вiдпо.п.lнку працiвникiв
Сlб'кгЬ к)сподарювzlнЕя i .rленiв ix сiмей, дJIя чого повиннi забезпечувати вiдрахування
ЕхптЬ первинним профспiлковим органiзацiям у розмiрах, передбачених колективними
.Drоюрами та угодаь{и, але не менше нiж 0,3 % фонду оплати працi на кульryрЕо-масову,
t|Tl:brypHy i оздоровчу робоry згiдно зi статгею 44 Закону УкраiЪи ''Про професiйнi спiлки,
-в ryава та гарантii дiяльностi".
Э_l9. Прачiвник мае право вкJIючити до податковоi знижки у зменшепня йою
щ:utlюврalного доходу за наслiдками звiтного податкового року, визначеного з
!,ETaIrHяlt пункry 16б.3 статгi lбб Податковою кодексу УкраiЪи, фаrги.шо здiйсненi ним
rporпoм звiтного податковою року витрати у виглядi срли KourTiB або BapTocTi мйна,
Ерерахокurих (переданих) працiвником у виглядi пожертвувtlпь або благодiйних BHecKiB
шрпбугrовим органiзацiям, якi на даry перерахуванЕя (передачi) таких коштiв та майна
i.шовiдши уп{овtlм, визначеним п}ъктом 133.4 статгi 133 ПкЧ у розмiрi, що не перевищус 4
iJссrгкЬ ср{и його загального оподaпковуваного доходу тчrкого звiтною року.
320. Сф'еюам юсподарювalнЕя, з урzж}ъанням фiнансових можливостей, проводити
riтоrупання профспiлковим органаь{ Bcix piBHiB (вiд первинноi органiзацii до Профспiлки)
.пr зrIйснення ix cTaTyTHoi дiяльностi у розмiрi 1,5 % вiд вzlловою доходу, отриманою вiд
ореs.щ, у тих Суб'екгах юсподарюв:lння, де мае мiсце така фiнансова операцiя. За
шд:rшостi вiдсоток вiдрахlъttнЕя може бути збiльшений.
З2l. Сф'екги господарюванпя забезпеч}тоть piBHi права та мож;tивостi жiнок i чоловiкiв
li,повiдltо до законодЕвства.

РОЗДIЛ Iv. СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIВНИКIВ
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,1-1. 
.Сф'скт господарюванЕrI за зюдою профспiлкового органу може надавати cBoiM

щацЬникам (у тому числi молодi), якi пропрацюва.ltи у господарюючих суб'скгах споllо,Iвчоiюоперацii системИ облспоживспiлки меншi 3 poKiB, кредити, позики, в тому числi пiльговi,ва бlдiвпицтВо, придбання житл4 будiвелiних матерiалiв, ToBapiB oou-arpo*ouo-ц)рпстувапня тощо. .Щжерелом .наданIUI позик с прибугок Сф'екта Ъоaподчроu*п", щоlа:шшаетл,ся пiсJUI сплаIи податкiв, iнших обов'язковЙх rlлатежiв i зборiв..lJ.. При поворотному прийняггi працiвника на робоry ,rроr"-r' оо,,о- ро*у, . "*llрсзiрвано труловий доювiр з пiдстав, передбачепих 
"у"-о, 1-ст. 40 КЗпПY ui" 

^{u. 
.rр*о ou

!тJаденI'I трудовогО доюворr.якщо власник або уповноважений ним оргalн проводитьтфяггя на робоry прачiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii. Умови вiдновлJ"п" 
"оцi-u"о-пофювих пiльЦ якi працiвникИ маJIи дО вивiльненпя, 

-вИзначаються 
колективним договором.{J- РекоruендРати Суб'екгаМ господарювilння передбачати в колективних дй"ор* ,uBaBBocTi власних коштiв:

а) сюроlення робочого дня iз збереженням середньоi заробiтноi плати:
- rlr rKiHoK, починаючи з 5-го мiсяця вагiтносii;
- ,lrя жiнок, якi маютЬ дiтей BiKoM до б poKiB, при цоденному скороченнi роботи на 1 годину(j5 rодшl на тиждень);
ф вадапня.працiвнику грошовоi допомоги у разi виходу на пенсiю за наявностi стажу роботив спохоrвчiй кооперацii не меЕше l0 poKiB в розмiрi до 5 мiсячних по"Йоuп* о-чдЬ(ссрещомiсячноi заробiтноi плати, Hapaxo'aHoi за тарифними ar**urr, вiдрядними
розпimсамИ за ocTaHHi два мiсяцi 

_ 
робоr"1, u пр" сrчжi рЬОоrИ по"чл ti роП"1 .po-o"u

.юпо}.ога може бути збiльшена до 10 окладiв;
r) вадання працiвникам вiдпустки на 1 кшrендарний день iзrця свгпryваннi ювiлейних дат, днiв народження, батькам
поша.lъний день;
r) ввшIаry одноразовоi матерiальпоi допомоги, винагороди (у грошовiй чи подарунковiй
фщri) щаснИкам ,.Щругоi cBiToBoi вiйни, бойових лiЙ, 

""rЁр*чon 
np*l,--,"ipuuro,o"""

шсiоперам у зв'язку з ювiлейними датами, з наюди професiйних 
""", 

,u iпйrп* 
"п.rчд**;r ) здешевлення харчування працiвникам Суб'екгЬ -aподчроч*"", 

---й"rп""aпо
rтч.yвапЕяr,t працюючих у нiчнi змiни;
Ф'а:авqя щомiсячних виплат на транспортнi витрати, за оренду житла в приватному секгорiп шrшенсацii за викориспrну елекгроенергiю, газ, водопостачмIrя;
с) паlанпч грошовоi допомоги багатодiтним сiм'ям, сiм'ям без батька (MaTepi), сiм'ям!-ШKiB бОЙОВИХ ДiЙ, ПРИ НаРОДЖеННi дiтей, для утримання дiтей в дитячих дошкiльнихЁ-lrr.I^х тощо;
с) паvвнq одноразових виплатлпрацiвникам у розмiрi середньомiсячноi заробiтноI плати, яка,-,ЕrТlСя на момент виплати. у Суб'еrri юсподарювання, в зв'язку з ,rчдa"""чйrо,o сиryацiсю,э Ееспа загрозу життю i здоров'ю працiвникц небезпе.цrим екологiчним становищем,Е|'-lаqим з наслiдками катастроф ,u аварiй ,е*ногенпого характеру;r) вшлаry грошовоi винrгороди за срtлiнну безперервну працю та зразкове викон:lнIlJIт;цlовшt обов'язкiв, яку здiйснювати один раз у п'ятi loKiu уЪ*r* porrip*, uiл 10 до 15
ry qf9тr - одна середньомiсячна заробiтна плата (посадовий оклад); вiд 15 до 20 poKiB
-,.Bi, вiд 20 до 25 poKiB - три, вiд 25 до 30 poKiB - чофи, вiд 30 poKiB i'б'iо"-" _ nlru;l) пr.tавнq л{атgрiальноi допомоги на оздоровлення пiд час щорiчноi вiдпустки;
r) вшлаry працiвникам винаюроди за пiдсумками роботи за piK;l] 1.',ooBr оплату навчаIrпя сryдентiВ у urщ"* навчtl,льних зalкJIадах за паправленнямиСlбосгЬ юсподарювalння.
a.{. Рекомендувати передбачати в колекrивних договорЕIх надання Сф'еклами
пЕподарюванпя за рахуЕок 1пасних KorrпiB матерiальноi допомоги працiвникам - 1.,.rасникал,tдIО, бойових дiй пiд час збройноi агресii рф проти Украiни, якi фимали nop*eno чбо,Iрагшпr членiв ciM'T внаслйок бойових дiй.

збереженням заробiтноi плати
при народженнi дитини та у
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4J, Рекомендувати передбачати в колекгивних доюворах надання Суб'еrrалl
посподарюваннJI за рa>ryнок власних KorrrTiB матерiальноi допомоiи працiвникам та .UIeEaM Iхcirreй на придбання лiкiв при 

"u*** a*"фювilннях, у тому числi необхiднlл< дцпроведення операцiй та у пiсляоперацiйний перiод.
4_6, Не включаються до розрахунку з(гальнок) мiсячного фiчного) оподатковуваною дохо,ry
тrацiвшлка:

або BapTicTb майна (послlт), що надаються як допомога на лiкlъання та мед{тIнеоботуmвування працiвника або .rлепа ciM'i фiзичноi особи першою 
"й"rr" .порlдr.rо,

р, "*u 
перебрае пiд_ опiкою або пiклуванням працiвник4 .u pnoun до*уr"".-"rо-lLIтЕрдження витра1 пов'язаних iз надапняrt зазпаченоi допомоги (у разi надйпя коrгтiв), уrш_ч чrслi, але не викJIючно, для придбанпя лiкiв, донорськrх компонептiв, протезно-орIDпещчних виробiв, виробiв медичного rц)изначенЕя для iнд.rвiдуал"rrо- фr"rу"*п"сб з iцвалiднiстю, за рiжунок коштiв благодiйноi органiзацii:;а;-й,.;;;;;;й*, u -rупсri в частинi витрат роботодавця Еа обов'язковий профйшсrи.пrий 

".й йй;ика згiдноЬ Эюном УкраiЪи "Про захист населепЕя uiд i"Феййrи* 
"uороб;iч'йl*цr"чцi.щiltЬшка" спрямов.нУ на_профiлакгику .*"op."*i в перiод .ч.рЪ.' 

"пй"rir "iдrrо"iд"о,ш 3аошУ УlцаiЪи "Про збезпечення сапiтарною та епiдемiчною ьо;п;й; 
"аселення''n па,впостi вiдповiдних пiдтвердних документiв, KpiM витрат, що компеЕс},ються виплатами

з фодry загальнообов'язкового державного соцi-"пь- медичного страхувапня;
- rаргiсть пlтiвок на вiдпочинок, оздоровлеЕня та лiкрання, у тому числi на реабiлiтацiюсб з iпвалiднiстю, на територii УкраiЬи працiвника таlабо йоЙ дi; ;;;;; ii po*iB, 

"*irаrаюIъся йому безоплатно або iз зtlижкою (у розмiрi Takoi зпижки) про6aaiйrоо-aпiлкою,-э шi зарахоВуються профсПi.lпсовi внески працiвника - члена TaKoi професiйноi спiлки,crropeBoi вiдповйно До законодавства Украiни, або за рахунок коштiв йпъвiдноm фондута.ьвообов'язковою державЕого соцiальною страхування;
- ryгiсть пугiвок на вiдпочинок, оздороыIенпя та лiкувапня, у тому числi на реабiлiтацiюсб з iшшйнiстю, на територii УкраiЪи працiвника таlабо *"й" иоЬ .t";iй;;* ступеняшfi.шення, якi надаються його роботодавцем - платником податку на прибугок пi,щrриемствfuоц,пагпо або iз знижкою (у розмiрi TaKoi знижки) од{н рrц на млендарний piK, за умови,э rаргiсть 

-пlтiвки фозмiр знижки) не перевищуе 5 розмiрiв "i"ir-"nJi] rupJoйoi nou-,
-тдовлепоi на 1 сiчня податкового (звiтного) року;- ryтiсгь дарункiв (а також призiв переможцй та призераь{ спортивних змагань) - у!"Ф що не перевищуе 25 вiдсоткiв однiеi мiнiмальноi заробiтноi^пп-п 1у ро.р*у"*у 

"ui)щ), встановленоi на 1 сiчня звiтного податковою року, за виIIrттком грошових виIIлат уft-шiй cpri;

з_в. 1* чи вiдшкодувань (KpiM заробiтноi плати чи iнших виплат та вiдшкодрань за

-аьяо*правОвими 
договораIии), що здiйснюються за рiшенням професiйноi спiлки, iid'сшашя та./або органiзаllii професiйноi спiлки, прийня-, u у.rч"Ь*Ъ,rо"у- nop*r.y, ,urF* члена такоi професiйноi спirп<и протягом року сукупно у розмiрi, що ,. п"р"urщу.qlц грашrrп{Ою розмiру доходу, визначеного згiдно з абзацом .rЪршЙ'rriдrуrrry 169.4.1цlпlу lб9.4 статгi 1б9 ПКУ

РОЗДIЛ Ч. РОБОТА З МОЛОДДЮ

5J_ Спрпяти створенню у Суб'ектах господарювапня молодЬюrих органiзацiй i ix осередкiв.52 Ъпучаги молодих кооператорiв до акливноi ytacTi в реалiзацii про.рч, рйпr*у системиФяпчот кооперачii, полiпшення економiчного стану С-уб'екгiв aо"поочрrJ"*й, зriцп"rн"-п rаерiа:ьно-техпiчноi бази.
5j_ }Iадаваги правову допомоry молодi, не допускати пор},шень трудовою закоподавств4ц*гх Тх на вiдповiдальнi посади, вкJIючати кalндидатури молодих працiвникiв у резервп.цiв м KepiBHi посади.
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_i_-l. СтворюваТи умови для Стажувllння. у Суб'екrаХ господарювtlнНя уtп{яМ та СryДеНТЕlI\.rЕоперамвних закладiв освiти за професiй rJr"цi-"ri...Ёi-#ЪJuЁТr"ся освiтц на] рaовах, визначених доювором про 
"r*yuu"r", у вiльний вiд навчапня час.1 Строк стажування за договором не може перевищувirти шести мiсяцiв.

| 55. СпRияти працевл.lIхтранню випускникiв коопt

lХ;ънъ:;,:жж:"uiд'о"iд,Ьдо;;;;;il'#"ХЪХ]"#Ж:;:iffi .i?НБ;:ж
| Роботолавеuь повинен впахоRчRяти плоDл l.л-л*:

l;;;;;;;,:"#ж,Tfi H.l,i#ffi ,:"тч'.iЁ-жiжl;i""J,р:ж"н:,:ffiн:iJ
| (вевЙськовоi) служби, корист}ъатися додатковими r|чогломше.,""iс"цi".,i"-;*r,-,Ыц,рi,,,.,;iЖ;Ж,::r#J#;Хflffir**
| 5.б. Ъраховувати до стажу роботи у суdъ;;;;;;одарюв:lння випускникtм, почин. очи зJ ]007 i насryпних poKiB, TepMiH 

"u""*r" ,;;;;"*oi та фаховоi перелвийоi освiти, для' Ж"#ru#i"lJ;#НЙО noon"p*ii';-,^Й;; робочим,i.ц;:-Ъ;;ену норму

t ;*,.I,i1o:il"#Ж"L СУб'Сюiв господарювання вiдповiдних фiнансових можливостей,
::1Ул_:::1.-"rка[{ кооперативних закладiв освiти оплачувану

Ж"fi"^,ii"lаХlЪОК 
РОбОТОДаВЦЯ тривалiспо йп *-""дчрний мiсяць перед початком

5З. Рекомендувати Суб'екгам господарювання Bcтalва.шпостi *u"rr" пой, овлювати в колективЕих доюворах за

1}З"У" КВаЛiбiКО-ВаНЬ:",:.1}::* випускпикtм закладi. вищоi та фаховоi передвищоioc't'ш з {иженi норми виробiтку на 2О Yо ороr".оnn ,puo" мiсяцiв з початку i.x самостiйпоi
*"::::"т:лрачi як за повну нор"у BrpoбirnylU, мо_лодим кооператорul'{, якi пропрацювали у с_истемi не менше З poKiB, виплатуrrагеr,lальноi допомоги при першому шлюбi, народженнl дитини, пр|{зову на службу в армiюз поверненням на попереднс мiсце роботи, о*по*"",.роrпl"rеним жiнкам. вдовzlм, якi мають.шох i бiльше дiтей дошкiльною 

"i*y, 
Tu оЙаr;;;;;;,, на rпшr потреби.5,9, Вирiшувати питаннjI надання направпень па навч,чня за iнститlтдiйною (зокрема денною,зао!шою) або дуальною 

..фор}rами .д"ой" 
'*щit. 

та фаховоi передвищоi освiти вюоперагивнi заклади. вищоi та баховоi перЬ""*ЪТ 
"'."i#, 

;;";, :::::il_ч:j
fi fr #i*^"рйi"",]*,"*i.чр"*о"Ё,;у;.";#;l",i,ffi Т'#,}ff iъ1;#1н;
перераховувати в установлений TepMiH кошти заклад!lп4 освiти за сryдентiв, якi павчаються заlаправлеЕнями Суб'еюiв господарюванfiя.
5-10, Надавати додатковi оплачуванi вцпустки молодип{ коопер:rтора]\{, якi навчаються взакладах освiти за заочною формою ц"ОБ, 

"""irr. При пеможливостi забезпечення iiг}рmжиткilми на перiод навчання в закладФгосподарюванл" 
."ада"а,и iy .u,"pi*",] 

"*;;;;П*Т;fi " 
i:ХЖИr")ffi 

"*?,u*:;HЧ.*ryУ, який дiс на даry зверненнJI.
).l l. Удосконilлювати соцil
фещ";;;;,;й#,:,,Ж,:iiiщ-:":"ffi 

"Y#1;"J:,T,X-";ffi ;#.#жжН:Tfl':. щодо розвитку кооперативного р)о(у.
.). 

l l. l Iродовжувати роботу в спiлках 
'"no*"u** 

airrепних стипендiй Й студентiв, якi навчаються 
"9ВаРИСТВ 

ОбЛаСТеЙ З З:lПРовадження
ГРомадському життi закладу освiти. lДМiННО i беРУТЬ активну r{асть у
5,13, Створювати для молодi }а{ови для ix адаптацii в 1рудових колективах шJIяхомсаvореалiзацii', творчого розвитку, життевого с:l}.{овизначення.

:;Т#frf#.;',|ffr""* В колекIивних договорIж фiнансову пiдтримку дiяльностi

lli;^fiЁlX'"Xj" РОбОry З ВiДНОвлення iнституry наставництва в ycix суб,еrrах

lб



рАзомз"-3ьЁ##i5lffi iъ";fitr:tъч";;;;;'
6-1. Сприяти досягпенню економiчноi ефекrивпостi рюботи Суб'скгiв юсподарювання,

ЖrН"ffi;ТТ' "О*', пiдвищепню nnо"uф до .,рйi йr;;#трдовоi i
!IЕподарюванЕя,"пi.-"##*ffi ;Х*iН?;11Х'ffiХ}":'#;"#iffiГ;1"ЕЙБ,;62 Працювати над реалiзацiеr'i-суGЪ-*-^iffiчро"*Ilя прав i гарантiй дiятrьностiryофпirпсових органiзацiй.. та ii ,i"*l", 

"bp"ob"r"il* з*о"оnn Украiпи ''Про професiйнiспiш, ix пр,ва та гарантii дипu"о"Л'C"frrili ioir"*r. Сф'екгами юсподарювдпUIшlхапrвно-правових aKTiB, якi стосуються соцiмьнЪ-еконо"ir;; ;;;;"i-прчцi"rп*i" iщь ix сiмей, проводити Т:Зlr.;"*i;й;;;; lx застосування. представляти праваTr штереси працiвникiв у вiдносинах . роЬоrод*йи, в необхiдни" "rпйdу судових,lBIlIFx орmпах державноi влади й мiсцевого .*о"р"ду"чrп"й;й; ;.iliilo*"r"".6,j_ ВпоситИ в установленОму порядку подчп"" про.вiдмiну рiшень органiв управлiнняСlб"кга юсподарюванЕя, оскаржувати Лii, бa.оi";"rr"ть ыIасника (засновника) Суб'екгапЕподарюв,lння або уповноваженою ним органу, якl суперечать зiконодавству, в межахrпеrеЕцii Профспiлки, 
_За - 

необхiдносt bp"ri, 
-1^ru.r" 

у розглядi iндлвiдуальних i.Т*Р, 1* трудових спорiв та виступати медiатором.L{, надавати iнформачiю 
_ cTopoHi роботодавця профспiлковим оргiлном Суб'екгаIЕmjIарюмння, в Mipy потреби та за факгами uйоr""r* порушень.65- }Iадамги методични лрrlктичну допомоry Iшенським опганiзацiям з укладення 1тод iпЁттRЕrD( договорiв щодо вкJIючення додаткових соцi"льно-економiчнrтх, правовихцrй для працiвникiв змежпо вiд фiнансового стану Суб'екта юсподарювчшЕя таr*:Еоваги контроль за ik виконiulням, зокрема за:

aý_l_ ,I[сrгримаНням роботодавЦями чиIlного законодавства з працi (охорони i оплати працi) тас,rl'ккоНомiчниХ питань вiдповiдIо до повновахе_нь, передбЙrrr* З*оrо* Украiни

*IY"'oHi 
спiлки, ix права та гарантii дiяльностi" ,i ь'"rr""-.*";;;;;;, 

"-*"

йТО#"-" "* активЕим залr{енням працюючоi i сryдентськоi молодi в члени

прЕз идlя зАкАр"оr""lТffi Il"Hoi про Ф спIлковоi

t15' Пi.шотовкою Счб'екгiв господарювання до роботи в.осiнньо-зимовий перiод.a5j_ Сюсчаснiстю виплати M*"pi*"roi допБrБ.r irр*r"r"u*, передбаченоi цiею УюдоюI Dхrгffвними договорами.

Si!ffiНЧХl*УY*_'1"1 в сферi за1l1тосli населення, у тому числi молодi,
пrътацii . ооuой**Т,_х'i"#}ТТ.r:Ж*;-пL"i!Н'""ii"Тi; #r,;.х'н.":';+j.+,'.тт"Еоm використ.lння. Брат" yracr" fр".р"Ъr"r"i .*одЬ Йодо ;;Й;; з.жисту
FriН*"жtякi вивiльняються Ь СуЬ'Йiв ю..rоочроu*r". iнlчiчтrвrп роОЬтодilвця.
пq:овdрлов;rй;;'"хff ffi:"ffiН;,'"-:#;Ж#ТiЖ"#ft :'*y*o'no"o-tSj. Робогою оздоровчих зак,rадiв 

. 
.""ri-" 

'V-ii"""""ir* 
з органiзацii вiдпочинку таaФроеrеЕня працiвникiв i ч,тенiв ix сiмей.t'6- Збезпечувати вибор1--., 

1^ 
профспiлкових органiзацiях Суб'екгiв юсподарювilнЕя!ЦrРГаПЕiКiВ З ОХОРОНи прЗl 

:u 1"lacib ik у ро."оiдЪЬri нещасних випадкiв i розробленнiФIв щодо усуЕення недолlкlв.
б,7__оргаяiзовувати та провпдити семiнари, Еавчання профспiлковою акгиву, надаватиЕ!-ьпrгивнУ допомоry профспiлковиМ ф** СуО;.лrii .Ъ.r"о"р.""#';Ъ" зiжисту
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прав i iHTepeciB працiвпикiВ при змiнi iсmтниХ yI\{oB працi, припиненнi 1рудовогО доrcвору,
пIвцевлаIптування та iнших питrlнь дотриманЕя зalконодaвства про працю.
6-8. Забезпечувати захист прав та зiжонних iHTepeciB застрмованиi осiб щодо своечасноi i
повпоi виплати допомоги за рaжунок коштiв Пенсiйною фонду Украiни у зв'язку з
тЕмtIасовою втратою працездатностi та витратаN{и, з}мовленими народженням i поховапrrяlr,
Еещасним випадком на виробництвi та при професiйному захворюваннi.
6.9. Здiйснювати зzrходи пtоло рачiонмьною використмня дитячих лiкувально-озлоровшх
закладiв системи дJrя оздоровлення дiтей та забезпечувати свосчасну пiдютовку цrтх закладь
Jo лiтнього оздоровчою сезону. Спiвпрацювати з роботодавцями, держ(вними орпlнiми та
qгапами мiсцевою са {оврядування щодо фiнансрання дiючих дитя.п.rх закладiв.
6-10. Вносити Федерацii профспiлок Украiпи, суб'екгам права законодавчоi iнiцiагиви,jтповiдцим органаN.{ державноi влади, Правлiнню облспоживспiлки пропозицii про
ЕесеннЯ змiн дО законопросrсгiВ, чинниХ законiв та iнших нормативно-правових акгiв, л<i
стосуються соцiально-трудовоi сфери.
6-1l. ПроводитИ {жтивнУ роз'яснювальНу робоry серед працiвникiв щодо здоровою способу
шггя, шкiдливостi вживання алкогольнЕх, наркотичних засобiв, Нагlолягати нЪ включеннi дЬ
It:tективних договорiв та угод заходiв щодо запобiгання поширенню епiдемii ВIJUСНI,Щу та
цберкульозу у виробничому середовищi.
6-12. Брати активну участь у реалiзацii нацiональних i державних програм культурно-
IЕстецького та фiзкультурЕо-оздоровчою спрямування. Полiпшувати у СубЪкгах
пrcподарювzlння культурно-масову, фiзкульryрну та оздоровчу робоry.
6_13. Проводити огляди-конк}рси на крапIу первинну профспiлкову органiзацiю, кращий
п,lекпlвний доювiр та з iнших напрямiв дiяльностi Профспiлки. БРати y.racTb у конч/рс{rх,
пi прводяться Федерацiею профспiлок Украiни.
6-14._ Вивчати та зuшроваджувати передовий досвiд профспiлкових органiзацiй, матерiали
псвiтlповати в медiа (засобах MacoBoi iнформацii), у тому числi газетi i'BicTi BceyKpaiiHcbKoi
шгрльноi спiлки споживчих товариств'', онлйн-медiа тощо.
6-15. Уцимратися вiд органiзацii i проведення страйкiв на перiод дii цiеi Угоди за ),IuовиПrЯаВНq i-i Ц9ЛОЖеНЬ Та ДОТРИМalнIlя чпнною законодавства з питань соцiальпо_економiчних
п тр5дових вiдносин.
6-16- Працювати над збереженням дiючих i створенням нових профспiлкових органiзацiй уBi реорганiзачii, змiни власпика, створеЕЕя нових Сф'екriв .осоодiр."чrн".

РОЗДIЛ ЧП. СОЦIЛЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

ь шггя заходiв подмьшою розвижу i вдосконалення соцiаьноm дiалоry пiдвищення,t"TT"HocTi соцiмьного партнерсткl та координацii дiяльностi Сюрiн, пов'язаноi зп)ваЕЕяМ Уюди, забезпечення Iолекгивно-договiрною реryлюваЕЕя соцiально-
шоliчlю< i трудових вiдносин Сторони домовилися:
7_1_ 

_ 
.I|сгримуватися норм Законiв Украihи "Про соцiальний дiалог в УкраiЪi'', ''Про

цо{есifui спi-тпси, ix права та гарантii дiяльностi" та iнших законодавчих aKTiB.
72 }Iадаваги органiзацiйну i методи,пrу допомоry учасЕикаN,t соцiального дiалоry на Bcixdвц з обмiну iнформацiею, проведення консультацiй, узгоджувальних процедур,

переговорiв з укJIадеIrня колективних договорiв i угод, а також розв'язанняв}тirгiп gх бсновi посередництва та примирення згiдно з зatконодавством.
Б_ Збезпеч}Ъати монiторинГ викон:шнЯ Угод.r, пiдбивати пiдсуrпtки з проведеноi роботи не
-шtЕ дюх разiв на piK. У разi невиконанIUI окремих положень УгодЙ вживати додатковi,. щодо ix ремiзацii та своечасно надавати вiдповiдlу iнформацiю iншiй CTopoHi.
7-{- Э погрби переглядати та удосконалювати Уюду.
Ьсrгп зrriШ i доповнення дО цiеi Угоди тiльКи за вза€мноЮ згодою CTopiH. При виникпеlпriпоfirirвосгi внесення змiн i доповнень зацiкавлена Сторона iнформуе iншу cToporTy про

-tfuiчigгь BHeceHIu{ до Угоди змiн i доповнень за 15 *члеодчр"и* 
- 

дriв дЬ зшшапованоi
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.пп ix прийнятrя та узгоджуе ix з iншою Стороною. 3мiни та доповнення до цiсi Уюди
*прють чинностi з момеЕту належного оформлення Сторонами вiдповiдноi уюди про
песепня змiн до Hei', якщо iнше не встановлепо у такiй угодi.
75- Розглядати в установленому зalконодalвством порядку питitrlня вiдповiдалъвостi
пliвшсiв Сф'ектiв господарювilння за порушення законодавства про працю та доцйьностi
ро:зiрвання з пими трудового договору (контракгу).
7-6_ Приймати рiшення про вступ до колективного трудового спору з виконrlнIш цiеi Уюдл
.ше пiсля розгляду спiрних питttнь на засiданнi спiльноi робочоi KoMicii Правлiння
Ъ--гпагськоi облспоживспiлки та Прекзидii 3акарпатськоi обласпоi профспiлковоi
gапiзачii працiвникiв споживчоi кооперацii та вживати заходiв
цiiспешrям примирних процедур вiдповiдно до законодiвства.
7-7_ Вiдзначати Суб'ектами господарювання за раý/пок власних

для иок) вирlшешIя

коштiв крапj трlдовi
D:ЕrТВВП i окремих працiвникiв iз застосуванням морzrльних та матерiальнrтх стимулiв.
ечrr,егпi термiни i перiоди визначення переможцiв передбачати в колекгивних доюворarх.7l Проводити формування, розподiл i використапня фонду оплати працi та прибугку
Суб.€rгЬ юсподарювilння за участю профспiлкових KoMiTeTiB.
7-9. Не приймати рiшень з тр}дових та соцiально-економiчних питань без погодження з
irшовiддпr профспiлковим орг rом Суб'екга господарювання.
7_10_ Первiряти пiд час ревiзiй i перевiрок господарсько-фiнансовоi дiяльностi Суб'екгiв
I]EЕО:vlРЮвання правильнiсть нарахуванЕя профспiлкових BHecKiB, обов'язкових rшатежiв на
ста}-гfrу дiяльнiсть профспiлкового органу, передбачених цiею Уюдою, та своечаснiсть i
шоrу ix перерахувацня вiдповiдним профспiлковим органам.
ьгп затримку перер.rхування профспiлкових BHeckiB i використЕlння ix не за
rIПqяешrя\,l як невиконання зобов'язань колеюивного договору та Закону Украiни "Про
ао|есiЯпi спi.lпси, ix права та гараптii дiяльностi".
7_tl_ Впромджувarти в практику трудових та соцiмьно-економiчних вiдносив cyracHi форми
i яqш соцiмьною дiалоry шляхом проведення нtвчань, ceMiнapiB, конференцiй, тренiнгiв
ш_

роздIлчш.
ьPAHTII ДlЯЛЬНОСТI ПРОФСШЛКОВИХ ОРГАНIВ

СУБ,€КТIВ ГОСПОДАРЮВАНIIЯ

3 -roro забезпечення гарантiй дiяльностi профспiлковпх органiв, передбачених Законом
Еjш "Про професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi" та iншими нормативЕо-
rllxqrrп асгаr\.rи, Сторони закJIик€lють керiвникiв Суб'ектiв господарювання:
1-1- Стюрюваги р{ови дJIя реалiзацii прав i гарантiй дiяльностi Профспiлки у Суб'ектах
Еllа[tювяцня, визначених законодllвством, ii статlтами та цiсю Угодою.
rr На:авагп допомогу профспiлковим оргчrнаI\4 шJIяхом залr{ення на громадських заса,tIах
*пri-тпr'< спецiалiстiв юридичних служб Суб'сктiв господарювalння дJrя вирiшення
а-п.ц IIЕтань та брати yracTb у заходах, якi проводяться профкомами (комiтетами
Tclg,;Tg).
]L Зjсзпечуваги у^{ови для пйвищення рiвня знань профспiлкових кадрiв i профакгиву з
rFDrо. соцiаьно-економiчного захисту працiвпикiв та виконання ними громФIських
db-?Tiв з Еаданням вiльною часу i збережепням заробiтноi плати з основного мiсця роботи.]{ Злйсшоваги за рахунок власних коштiв Суб'екгiв господарювання щомiсячну доцлату

-drrлстпrr вiд ocHoBHoi роботи головам профспiлкових KoMiTeTiB за органiзацiю i
EEt ЕЕми на громадських засадах cTaT}"тHoi дiяльностi профспiлкових органiзацiй.

'--т.."о.й рзмiр доплати встановлювати у колективних договорах Сф'екгiв
-.Еrrrrrо,паrrЕt.
Lý- tlqе:бачаги в годах i колекгивних доюворах за письмовими змваIrи працiвникiв
rlE-EEr безгmiвковою збору профспiлкових BHecKiB та перерахування ix профкомам у
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l Е, впIlлати заDобiтноi плaпи. Органам управлiння. Суб'екгiв господарювання не допусIйти

l *:"*"cTi 
ПРОфКОМаМ З ПеРерiжрання профспiлкових BHecKiB з Ъиплаченоi заробiтнот

l ý.ýЖ:ЖliitiН:::lТ.ПРаltiвникам,якi лримуються за рахунок профбюлжеry, прп
l Ё--;;;;;;;";''l'*НОl lM СРlИ З ПРИбутку Суб'сюа -.полчjо"ч""'". Lо ,*r""""
I G;ffi#ffiJ"""ХХТ:frJ'Х"*Ъ".;'.хоштiв на раryнку профспiо*о"о- ор.*у
! Рбоm,rавuем. 

------' grrЧvJrrЛv^ ГlguБUСЧа{jНОГО ПеРеРаХ)ЪаННЯ ПРОфСПiлкових внескЬ

! r; V разi виявленняl ь;;;; ffi:ф:ý :}'xixiffiiНr#Ыii"."ffirНЖНfl?Ё:ЁЬ;"J#Нil зlр"-" провадjкення у справi npo Оч"прЙ.ruо.'

l Ж;trilН"*#iiТ'ООа'И 'u За'В"Рдження судом плану санацii задоволення вимог

l rй;;""'i.'*?"lo з погilшення заборгованостi зi'сплати -]n"u** u"""*iu

J :ЁФ;,.*"i,";";ЖilЖ;Т. 
санацii Суб'екга господарюванн" до uiд*р"r."

! З"rНЖ,Н:Ч"ff.":#'ф_"Т::::ri 1;нн_першочергово 
в обов,язковому порядку

J *.". 'u.oO;" фБо.а господарюваЕня. 
)ТРОК З ДНЯ ПРОДаЖУ ОКРеМих об'еюiв

l ,-у- tlаJамги в тижневий^термiн на запит профспiлковоi органiзацii iпформацiю з викоЕанIUIl уrцr t юлдоюворiв, соцiально-економiчногЪ роr""r*у Суб'екга -"подчро"*пя та питань,J -лТР-'ься компетелцii 
"ро6""й""й;;;i;;;"..",l ,-,,- паJ*lз|ilти профспiлковим оргаЕa r.f ycii piBHiB безоплатно необхiднi примiщення з yciMJ filt,.тIr2п'.{м, опменням, oc:]:]:,'1"i"j ф"Оr'р*""", охороною для роботи сал,tого KoMiTeTy iJ rr' ПРОведення зборiв пра_цiвникiв. u,*b* ri*.nop, l *."О, ,J".b.;;;";;;;" капiтальнi

] ffiТМОНТИ 
ПРИМiЩеНЬ, в яких здiйснюе свою робоry,р"6."i'r*Ъiri;;jr., (KoMiTeT

l i*-1.flt;i#":.'!""фr;#i]Ц"Н,I;filЖi::"* 
вiдповiдно до закону украiъи,,про

l rl_ si..ЕЗПечувати лраво..i/:11тi прелстаВникiв профспiЛкових органiВ ycix piBHiB у роботi1 пшiаъшо< органiв (конкурсних, атестацiйних

l 
=.j1"у 

суоlчйiu .о.;,одарювання, в тому числi ;",J#irJ:ffi*,;",H],#;fi"i';l -!тв. 
програм. бiзнес-планiв. ,op"ur"u""* ;i; ,u лiдготовцi рiшень, що стос},ютьсяi ]а1,- 1,чi..,ьно_економiчни- i rрЙ";; ;;;'пi^*iЪ""пi 

".J -_.-r. бlLIючаг" оо .-*ч,.:::iсй_з реструкryриiацii феоргаriзацii, лiквiдацiI), списання та[ -п9тешя майна Суб'Ьктil..|О_:]о{uрБ;*ч no.o"r*n"KiB профспiлкових органiв дляl 
-D 

прав i iHTepeciB ппацiвникiв пiд час здiйснЁння цих процед}р.I llr. надавагп прйi"п"пur.Субскгiв;;;;;;;;;;, обраним до виборних профспiлковихi ,FT'' 1,cix piBHiB, гаоантii 
_!ля .дlt."""Ё?""о"пов:Dкень ..iдr,о .i'сrаrr"'ю 41 ЗаконуЖ, Ifr.;1"*'#:,::Ф ri_Ф;; ;? ;,:i;;i,_a,r"bHocTi" та .,o,""p,"u*,,u n,*

ТirшсЪ суб,.-," *""JiiоJХ'*ТТаНОВЛеНi 
В УЮДi Та КолекIивних ло.o"ор* для iнших

t,L;- зdезпе,''ъати v Счб'ейа* ,o.*дчроu*ня доступ до робочих мiсць представникiвlЕaЕпiтФвих op.*i" Йо огляду мiсця'роОоrr, il"р**ня вiдповiдноi документацii, що
Ж #;"",,|}ХlХ'*:::::.Т:: 

*o'"""-u''n* Л"'БфЬ i угод, додержанr" i*о,rод*"ruч
п6-з"б;;;;#;;хi_:ЁiцЁiаff ',Х""Т;il-""их оргшriв у роботi комiсiй по
'r!Е\ 

спорах та комiсiй з розслiд}ъанr" п.щЪ"ir* 
"rпчд*iu у arбъ;""-.;;;;оч}."ч"r".



РОЗДIЛ Ж. ЗАКЛЮЧШ ПОЛОЖЕННЯ

9,1, Положення Угоди та колективних доюворiв застосовуються з урахувllнням чиннихЕормативно-правових aKTiB, що встановJпоють обмех.оцi-"по-"*опо"i;;;r, j^Йоur* вiдносин. 
(ення та особливостi регулювilння

9,2, Рекомендувати керiвникаМ, ГОЛОВ{llr{ профспiлкових KoMiTeTiB (KoMiTeTiB профспiлки)
;'J"';;Х"",Н}ffi;""#:я 

пiсля введення ";Й '; 
Ьасти HoBi уiод, i *опдо,_вори або

9,3, I]я Уюла пiдписаrrа у двох оригiнальних примiрниках, зберiгаеться у кожноi iз CTopiB тамае одrакову юридичну силу.

уюду пiдписали:

вiд Правлiнrrя Закарпатськоi обласноi
спUIки споживчих товариств

вiд Закарпатськоi обласноi профспiлковоi
органiзацii працiвникiв
споживчоi кооперацii

Wйr";-:.ч;fi,1
..ход 2u42254 ' ./
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до Обласноi уг"о, ," 
'Orr_#O"#il1,1ЗАТВЕР{ЖЕНО:

ж

fi|fРjе.пгавлiння
я fffiёttФ2Rrдспiлки
r*ýýSb. ll",,

ПЕРЕЛIК I РОЗМIРИ 
/

до тарифних ставок, окладiв i посад
установ i органiзацiй, що п

Для встаноRпёIJIJq D t,Fлпл

ЦОПJИТ ТА НАdЁ
tових окладiв прац\й

-!.

у,,tIють MБlHu,jn,"nlffi
ъ

l

.Щоп.;

la коJlективних логh}п ýА?''');,./p"rn,ipЙ

l2

Iати

ъ
доплати одному працi"нr*у БЙ"ЙуББй-
максимальним розмiром i всt.ановлюсться в
межах eKoHoMii фонду заробiтноi плати за
тарифною ставкою i окладом сумiщуваноТ
посади працiвника

Uроресlи (посад)

рчJlлирЕнця зони оОслуговчвання

або збiльшення обсяry роЪiт

?-_

r,UJN|,P лUlUIати одному працiвнику не
оОмежуються i визначаються наявнiстю
eKoHoMii за тарифними ставками i окладами,
якt могли б виплачуватися за умови
дотримання нормативноi чисельностi
працiвникiв

J4 l'илUнання ооов'язкlв тимчасово
вlдсутнього працiвника

-

дw r uv rrrлuоткlв тарифно'ii ставки (окладу,
посадового окладу) вiдсlтньою працiвнйа

-

Jq.рчл'.,.ulу у аажких I шкiдливих умовах працi
- 4, 8 i l2 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу)

i,)
J4 tпr9н9ивнlсть працl

IJл::]:l.-

DIлчu l KlB тариФноi ставки (окладу)

rr4 r19рtuл освоення нових норм тудовшхзацат

?" --_i_,....--_ 
-

lllлDпщýпнл вlдрядних розцiнок до 20

:la:or*].; пiдвищення тарифних ставок до l0вlдсоткlв

JE лwрlDппцl бU Uригадою(Oригадиру. не
звlльненому вiд основноТ роботи)

цUllJlа l а диФеренцIю€ться
кiлькостi робiтникiв v бол
l0, понад 25 осiб) ;
<онкретний розмiр доплаl
(олективних договорах за
;тавки розряду, присвоен(
tкцо чисельнiсть ланки t

riж 5 осiб, ланковим встa
,оплата в розмiрi до 50 в:
iДповiдноi лоп патr-т бnr,.

t змежно вiд
лгадi (до 10, понад

ги визначаеться в
,лежно вiд розмiру
>го бригадиру;
;тановить бiльше
tновлюсться
iдсоткiв
адира



За робоry у вечiрнiй час - з l8 до П ,.д"""
(при багатозмiнному режимi роботи)

20 вiдсоткiв годинноi ,арибноi ставки
(окlалу, посадового окладу) за кожну годину
роботи в такий час

За робоry в нiчний час 35 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки
(посадового окладу) за кожну годину роботи
в цей час

За ненормований робочий день водlям автотранспортних засобiв (легкових
автомобiлiв) - 25 вiдсоткiв тарифноi ставки за

За ведення вiйськового облiку працiвником
служби персоналу

до 50 вiдсоткiв посадового ок;Iаду

3а високу професiйну маИстернiсть диференцiйованi надбав*, дБiБrфни*
ставок (окладiв) робiтникiв:
III розряду - l2 вiдсоткiв;
lV розряду - lб вiдсоткiв;
V розряду - 20 вiдсоткiв;
VI i вищих розр ядi.ь - 24 вiдсотки тарифноi
ставки (окладу)

За класнiсть 
"одi"м 

пе.iЪБйlЪiйi"й водiям 2-го класу - l0 вiдсоткiвJiББЙу --
25 вiдсоткiв установленоI тарифноi ставкЙ за
вiдпрацьований водiем час

За високi досягнення у працi до 50 вiдсоткiв по""до"о"о окr,uду

За виконання особливо 
"ч*лr"оТ рБбБЙЙ до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду

tз

-



орI€нтовний пврвлrк
посад, робiт, професiй працiвникiв з

суб'сктiв господарювапня споlкивчоi кооперЪчii
облспоrкивспiлки та пробспiл*""ri """ir"ri;Ё;fi;;;обласноi профспiлковоi органiзацii ,... :J4ння ,

працiвпикiв спояспвчоi riооперацii
1. Керiвники, менеджери

!п9здiл t нку дК 003:2010 ''Класифiкатор професiй'')

i ] ý::::::::_1,1,tly",u, у",*о", орЙiЙit, i*.'".тупники.
1.2. Вищi посадовi особи (голова, 

".,i"Йпо"ч,;ЙЙ;;;,;ff-йезидент, генеральнийсекретар, секретар) професiйноi спiлки.
1.3. КеРiВНИКи (заВiдувачi) управлiнь. вiддiлiв. вiддiлень, дiльниць. канцелярiй, бюро,грУп. змiн. лабораторiй, майстерень, гарuжiв.', колй' слУжо, uexi", б;;;;;;'' "."r.
господарства' apxiBy, ryртожИтку, експедицii, u"ро6"rцr"ч, nu.ir,"ry, on 

j."Й', -риrку, 
i"."*

9чУ]сгурцих пiдроздiлiв та ix заступники.
1.4. Голови ревiзiйних комiсiй спожив".riпо*, 

"rrо*r"*,I.5. Майстрй ,u i* ,u"rynrn*n. i товариств та ix заступники,

] 9 I:::::i бlхгалтери, головнi iнженери та ix заступники.
r . /. ,t оловнl фахiвцi.
1.& Менеджери (управителi).
2. Професiонали. фахiвцi
(роздiли 2, 3 НКУ ДК 003:2010 ''Класифiкатор професiй'')
2,1, Iнженери-технологи, iнж_енерl,r з о"ороr-працi, iнженери-радiологи, iнженери зякостi, iнженери з органiзацii eo..rryururtii ,u рЁrо,rry ,п*"о"ри з транспорту, iнженери
1ХЪЪТ"Ж"'"';;;J#""t;;н;:r,:;ýf;.р'у;;;l Ь;,iвцi з пiдготовк" йjрi", iнженери
2.2, Технологи. технiки. технiки-технологи, технiки-лаборанти.
2.3. Метрологи, еЕергетики, диспетчери.

ilrT;Ё:;HXXT.""T;Ti, i""""*io|,, iнспектори з кадрiв, iнспектори працi (правовi),
2.5. Бдгмтери. бдга_лiери-ревiзори. ревiзори.2 б. Референти. радники, консультанти. перекладачi.
z" l , J llкapl ветеринарноi медицини, фельдшери ветеринарноi медицини, мiкробiологи.2.8. Соцiологи. психологи. 

""*o"ur.ni .ypro*"r*iu. )Z.y. 1.I рограм lсти прикладн i. п рограм iсти систем Hi.
2. l0. Експедитори.
3, Технiчнi слулсбовцi, ППач11111и сфери торгiвлi та лосJIуг
Фоздiли 4. 5 НКУ ДК 00З:2010 'Ь""rЬПЙ.;"ф;i;')
3.I . Коректори. табельники. дlловоди.

].3. fifiilliiJ",jJ;:i:l";;"ф_1"--ч' 111жОовчi 
(лрукування), секретарi-стенографiсти.

3 4л gryЙ;li ;;";;";1i;*"jl;'nдun'", касири, агенти з постачання,

4. Робiтники з обслуговування, експлуатацii та контро-lповання
за роботою технологiчного чстаткування. складання устаткувzlння та машин(роздiл 8 НКУ ДК 003:20l0 ''Клас;оi-"r"р 

"rБ.iи i''4. 1. Водii автотранспортних засобiв.

Zll



Обласна угода на 2025-2030 роки
Прошито та пронрrеровано:

24 аркушiв
Голова обкому профспiлки Закарпатськоi обла

працiвникiв
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