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колективний логоыр мiж роботодавцем та представником трудовогоколективу (головою виборяого ор*rу первинноi профспiлковоi орiанiзацii)Ужгородського лiцею Jrlb 9Ужгорй""Jот-"й"*"i ради Закарпатськоi областi на2025-2029 роки укладено вiдпов'iдно о; K;;;;rryuii Украйи, за*оri"'vкрчiъ,<Про колекiивнi угоди та договори), пПро професiйнi спiлки, ix права тагарантii дiяльностi>>, законодавства Украrни про ocBiTy, iнших нормативно-правових aKTiB Украiни, положень Галузевоi угоди мiж йiri.r"р.r"оir' освiти iнауки УкраiЪи та Профспiлкою працiвникiв Ъсвiти i "uy* vffiii gа 202l_2025 роки, з метою 
-_забезпеченн" 

.oui-oo.o захисту працiвникiв, щоперебувають у сферi дii CTopiH, що пiдЙ-" Угоду, включа€ зобов'язанняCTopiH, якi спрямованi на створення умов для пiдвищення ефективностi роботизакладу освiти, реалiзацii професiйних, трудових i соцiаrь"о-е*ЬrЪri"r"* 
"pu"та гарантiй працюючих.

роздIл 1

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сторони Колекгивного договору
сторонами Колективного договору мiж роботодавцем та трудовимколективом Ужгородського лiцею ЛЬ 9 Ужгородськоi пli."*oi радиЗакарпатськОi областi (да-,ri - УжгородськИй лiцей J\Ъ 9) е директорУжгородського лiцею J\& 9 Роман Л.оrr.rч Володимирiвна, з однiеiсторони, та представник трудового колективу (голова urbopno.o органупервинноi профспiлковоi органiзацii) Ужгородського лiцею М 9 (д*i _представниК трудовогО колективу) Глеба Маргарита Олек.чпооi.пч, .iншоi сторони, який представля€ i захищае iнтереси працiвникiв.

1.2. Сфера дii Колективного договору
1.2.1. Колективний договiр u ,oprur"un"", актом соцiального

партнерства, який здiйснюс регулювання колективних трудових вiдносин iсоцiально-економiчних питань в Ужгородському лiцеiNч 9.
|.2.2. Дiя Колективного договору поцирюеться на Bcix осiб, якiзнаходяться в трудових лравовiдносинах в Ужгородському лiцеi Л! 9.
1.2.3. Керiвник закладу визнае представника трУдового колективуединиМ повнова,(ниМ представником Bcix працiвникiв закладу в колективних

переговорах (!о.ааток J\Q5).

1.2.4. Колекгивний договlр

соцiально-економiчних

д._.т. r\\,Jl.l\lirбЕии логовlр визнача€ узгодженi позицii i дiТ CTopiH,спрямованi на спiвпрацЮ, створення умов для пiдвищення ефективностi

:::::,,':YЗ_Т_*",реалiзацiю на цit ocHoBi професiйних, трулових i

прав.
гарантiй працюючих, забезпечення i\ конституцiйних



1.2.5. Положення IILог.I ил-^,-,.--_ 
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1.3. Термiп дii Колективного договору
1.3.1. Колективний договiр y-uouu-#

ЧИндостi з моменту пiоп".ur"";;;;;;;СЯ На 2025-2029 Роки, набувае
2029 poKiB. llРgЛUrаtsНИКаМИ cToPiH i Дiе протяго м 2о25_

',,':'_. 
U разi не Укладання нового Колек:

року цей колекти"ний договiр noooou*r. .uо;'"Ж: };:,,:Kiljj;ll.r.r'1.3.3. Жодна iз CTopiH К";-;;;;
ОДНОСТОронньому порядку припинити 

""norun,o'o 
ДОГОВОРУ Не може в

l.з.4. пiсля .";;; ";.;;";:_ ;:_*"ння 
взятих на себе зобов'язань.

представникисторiну:Щ;Ё::Т,,ffiЖi:;..ffiхЖr^#}т:важенi
1.3.5. Пiсля пiдписання Коп.*r""rЙ договiр спiльно подаеться дляреестрацii в Ужгородську MicbKy раду. 

---^-' А

o"""ofi;u; oI",iTrX}"1]1 "]О* пiсля реестрацii колективний договiр
l.з.7.робото^.".;J;l1н;lт"Iý;"":.iх;т;i:г* j;;';;"""""

копективу звiтують про виконання положеньзагальних зборах .оrо*о.о колективу r" о,о*" "i"JlTlT::"r,i:'BoPY 
на

роздIл 2
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

2.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
2,1,1, Забезпечити ефективнУ дiяльнiсть Ухгородського лiцею Nэ 9,

ж"ffilJ.ff,х,?# обсягiв бi"*,у*"," .u рuцiоr-uЕого використацнrI

полiпшення .ф.-,;;:..#;ff:i_lТfr 
":;7J:'"""'o"l 

oouo.,ilu*nuor,
2,1.2. Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази.чyuо, у межах фiнансування, створення опт,ОСвiтнього npou..y (додаток л!4). 

lМ€ЦЬНИХ УМОВ ДЛЯ органiзацii

"o"u,#-1" rff;;:*" РОЗРобку посадових iнструкцiй для Bcix категорiй

2.1..1. Застосовувати э.яаг16,, rrо-__i^-. _ .

"*i.,";;;;ui;:;;;;?T;H"':ЖT:rJffi ж#fi жж#}-ю*ння

-I



2.1.5. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв за умов
прагнення до продуктивноi зайнятостi працюючих i якщо не прогнозуеться ix
вивiльнення на пiдставi п. l. ст.40 КЗпП УкраiЪи.

2.1.6. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвниками
переважЕого права на укпаденЕя l?удового договору у разi повторвого

прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi квалiфiкачii (ст,42-1 КЗпП
Украiни).

2.1.7. Не застосовувати контрактну форrу 1рудового договору, KpiM

випадкiв, передбачених чинним законодавством з працi.

2.1.8. Вiдповiдно до заяв забезпечити працевлаштування в закладi

освiти випускникiв педагогiчних навч€Lпьних закладiв за отриманою

спецiальнiстю та установивши iM навчальне навантаження в обсязi не нижче

кiлькостi годин на ставку заробiтноi плати, якщо вони про це зазначатимуть у
заявi про прийняття.

2.1.9. Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти

iх адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

2.1.10. .Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим

договором роз'яснити пiд розписку Його права, обов'язки, iнформувати про

умови працi, права на пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i даного Колективного договору.

2.1.1 1. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою роботодавця здiйснювати
за попереднiм погодженням з ВО ППО згiдно з чинним законодавством.

2.1.12. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням

обсяry роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навч€шьного року.
2.1.13. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням

розривати з ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якщо в ycTaHoBi

не виконуеться законодавство про охорону працi, умови Колективного

договору з цих питань з виплатою вiдповiдноi вихiдноТ допомоги (ст.6 Закону

Украiни <Про охорону працi>).

2.1.14. Протягом 2-х днiв з часу одержання iнформацii доводити до
вiдома працiвникiв HoBi нормативнi документи стосовно 1]рудових вiдносин,

органiзацii працi, роз'яснювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв.

2.1.15. Забезпечити щорiчне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв, гарантуючи iM при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з

чинним законодавством (збереження середньоi заробiтноI плати, оплати

навчання).



lч

lл

ч,

-

6

2.1.1б. Включати представника ВО ППО до складу тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй, KoMicii громадського контролю за органiзацiсю
харчування та медобслуговуванвя в Ужгородському лiцеi Nэ 9.

2.1.17. Затверджувати Правила внутрiшнього розпорядку, графiки
вiдпусток, графiки чергувань, режим роботи, графiки роботи за погодженням
з ВО ППО (Щодаток Л!12).

роботи:

2.1.18. Забезпечити при складаннi графiку роботи оптимальний режим

для тих, хто посдну€ роботу з навчанням;
для жiнок, що мають двох i бiльше дiтей BiKoM ло 15 poKiB;

для незвlльненого вiд ocHoBHoi роботи голови ВО IIПО.
Сприяти створенню в колективi здорового морЕцьно-

l-

психологlчного мlкроклlмату.

трудових конфлiктiв, а у випадку iх виникнення забезпечити вирiшення
згlдно з чинним законодавством Украlни.

2.|.2l. Не допускати в закладi необгрунтованого масового вивiльненнJI
працюючиХ з iнiцiативИ власника або уповноваженогО ним органу (понад
1 00Z чисельностi працiвникiв протягом календарного року).

2.|.22. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi,
реорганiзацiю i перепрофiлювання закJIаду, що призводять до скорочення
чисельностi або штату працiвникiв, узгоджувати з Во ППо, приймати не
пiзнiше нiж за 3 мiсяцi до запланованих дiй з обгрунтуванням та заходами
забезпечення зайнятостi працiвникiв, що вивiльняються. Тримiсячний перiод
використовувати длЯ здiйснення роботи, спрямованоi на зниження рiвня
скорочення чисельностi працiвникiв.

2.1.23. Передавання ypoкiв з окремих предметiв у початкових класах, в
т.ч. ypoKiB iноземноi мови, фiзичноi культури, мистецтва, основ здоров'я,
iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причин,

лри цьому оплату працi вiдповiдно до дiючого законодавствазабезпеччючи
та iнструкцiй щодо обчислення заробiтноi плати.

2.2. Виборний орган первинноТ профспiлковоТ органiзацi[ зобов'язуеться:
2.2.1. Роз'ясНювати працiВникам змiсТ нормативних документiв щодо

органiзачii праlri, iх права i обов'язки.
2.2.2. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та

внутрiшнього 1рудового розпорядку.

2.1.20. Попереджувати виникнення iндивiдуальних та колективних

2.1..|9.

Правил
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Забезпечувати постiйний контроль за своечасним уведенням вдtю нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii,нормування працi, розподiлення навчального навантаження.

2.2.4. Активно i в повний Mipi реалiзовувати права, наданi йомувiдповiднО до Типового положення про атестацiю .raou"-i"""* ,рчцi"*r"*iuУкраiЪи.

2.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв.
2.2.б. Iнiцiювати колективнi переговори з керiвником зzжладу.
2.2.7. Посилити вiдповiдальнiсть голови во ппО за ухилення вiдiнiцiювання переговорiв та укладання Колективного договору.
2,2,8, Пiдвищити ефективнiсть роботи по укладанню та виконанню

даного Колективного договору.
2.2.9. Пiдвищити вимоги

Колективного договору.

ведення колективних переговорiв
даного Колективного договору.

до роботодавця щодо виконаннrI положень

2.2.10. Iнформувати органи .Щержавноi iнспекцii працi про фактипоруIцення роботодавцем умов Колективного договору.
2.2.||. Забезпечити реалiзацiю ВО ППО, вiдповiдно до чинногозаконодавства, cBoix функцiй щодо контролю за виконанням Колективного

договору.

2.3. Сторони Колекгивного договору домовилися:
2.3.1. Встановити в Ужгородському лiцеi Л! 9 п'ятиденний робочийтиждень з двома вихiдними днями в суботу та недiлюп KpiM працiвникiв,вихiднi днi яких встановлюються згiдно окремих графiкiв роботи,затверджених роботодавцем та погоджених з Во IIПо. Нормщr"ru,p"'"-i"r"

робочого часу працiвникiв не може перевищувати 40 годин на тиждень.Тривалiсть щоденноi роботи працiвникiв 
"r.ru"ur, Правилами внутрiшнього

трудового розпорядку, якi затверджуються роботодавцем та погодя(уються зВО IIПО (.Щодаток ЛlЬ l1).

_ 2,3,2, Свосчасно укладати Колективний логовiр та вносити до ньогозмiни та доповненн,I згiдно з Законом Украihи <Про колективнi договори i
угоди)).

2,3,3, На умовах, передбачених ст.19 Закону УкраiЪи <Про колективнi
договори i угоди>, вза€мно i свосчасно надавати iнформацiю, необхiдну для

здiйснення контролю за викоЕацням
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роздIл 3
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Роботодавець зобов'язуеться:
3.1.1. Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi,лiквiдацiю, реорганiзацiю, п.р"профiлювання установи, скороченнячисельностi або штату працiвникiв лише

переговорiв (консультацiй) з во ппо _ #']:--::I"О*НЬОГО 
ПРОВеДеННЯ

здiйснення цих .аЙдiв. 
Ie пlзнlше як за три мiсяцi до

3.1.2. НадаВати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах:неповного робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу(за фактично виконану роботу) О.. Оуд"-"пrх обмежень трудових правпрацiвника, iз збереженням повноi тривалостi оплачуваноi "й;;;; та Bcixгарантiй, пiльг, компенсацiй, BcTaHoun"rr* цим КолективЕим договором.3.1.з. Здiйснювати аналiз стану та прогнозувати використанняТРУдоВих pecypciB в закладi освiти.
3,1,4, Не допускати економiчно необгрунтованого скорочення мережi,

робочих мiсць, У випадку об'ективноi необхiдностi скорочення численностiпедагогiчних працiвникiв провести його пiсля закiнчення навчаJIьного року.3.1.5. При виникненнi необхiдностi вив.iз змiнами " "p.."i..uii функцiой;'rТ;r*;'.ТliЖr;;
реорганiзацiсю або перепрофiлюванням установи, скороченням чисельностiабо штату працвникiв (п.1 ст.40 КЗпП УкiаiЪи):

-про наступЕе вивiльнення працiвникiв персоЕ€шьно попередити ix непiзнiше нiж за два мiсяцi;
- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяr .

службу зайнятостi про вивiльнеrп" npuuiu,JJu:JТ"Жl9"Y:ff:ff"I
органiзацii функцiонування, в тому числi лiквiдацiею, реорганiзацiею абоперепрофiлюванням установи, скороченням чисельностi або штатупрацiвникiв;

- здiйснювати вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання ycixможливостей забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в т. ч. заРаХУнок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацiТ сумiщення i т,д.
3.1.б. Застосовувати для забезпечення продуктивноi зайнятостi гнучкi

режими працi та iншi заходи, якi сприяють збф.жеrню та розвитку системи
робочих мiсць (ст. 13 Закону УкраiЪи <Про зайнятiсть>).

3.1.7. Сприяти створенню нових робочих мiсць.
3,1,8, Забезпечити працевлаштування на Bi.,lbHi i HoBocTBopeHi робочiмiсця в Ужгородському лiцеi Nэ 9 rt"rчйr"rо.о nu.".,r"n"", вiдповiдно до



квалiфiкацiйних вимог, наJаючи при цьому першочергове
випускникаМ вищих навч€Lпьних заrсrадiв поточного перiоду.

законодавством.

3.2.3. Контролювати надання працiвникам перевЕDкЕого права
залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП УкраiЪи.

3.2.4. Не допускати звiльнення за iнiцiативою роботодавця вагiтних
жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (до шести poKiB - частина
лруга cT.l79 КЗпП УкраiЪи), одиноких MaTepiB при Ha,.BHocTi дитини BiKoM
до 14 poKiB або дитини-iнвалiда (cT.l84 КЗпП УкраiЪи), KpiM випадкiв повноi
лiквiдацii закпаду, коли допускаеться звiльненця з обов'язковим
працевлаштуванням.

3.2.5. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнених працiвникiв до
моменту lx працевлаштування (kpiM випадкiв поданоi особистоi заяви про
зняття з облiку).

3.3. Сторони Колекгивного договору домовились:
3.3.1. При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне

право з.rлиШення на роботi у випадку однаковоi продуктивностi працi i
квалiфiкацii, kpiM передбачених законодавством, надаеться також особам
передпенсiйного Biky та працiвникам, в сiм'ях яких е особи, що мають
безробiтних.

ago

за3
чисельностl
пlзнtше нlж

3.3.2. Рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi,
реорганiзацiю i перепрофiлювання закладу, що призводить до скорочення

штату працiвникiв, узгодженi з Во Ппо, приймати не
мiсяцi до запланованих дiй з обгрунтуванням та заходами

забезпеченнЯ зайнятостi працiвникiв, що вивiльняються. Тримiсячний перiод
використовувати дIя здiйснення роботи, спрямованоi на зниження рiвня
скороченшI чисельностi працiвникiв.

3.3.3. З метою створення педагогiчним працiвникам умов працi, якi б
максимalльно сприяпи забезпеченню продукгивноi зайнятостi та зарахуванню
перiодiв трудовоi дiяльностi до стрЕlхового стажу для призначення
вiдповiдного виду пенсii: при звiльненнi педаюгiчних працiвникiв вивiльненi
години педагогiчного навантаження розподirити, у першу черry, мiж тими

J

)

3.1.9. Органiзовувати навчаннJI пРацiвникiв з питань чинного
законодавства про працю та охорону працi, I_{ивiльного Захисту УкраiЪи.

3.2. Виборний орган первинно[ профспiлковоi органiзачii зобов'язуеться:
3.2.1. Вести роз'яснюва.ltьну роботу з питань трудових прав та

соцl€шьного захисту вивiльнюваних працiвникiв.
3.2.2. Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним

статус

9

право



,
працiвниками, якi мають неповне
фахом освiти.

l0
тижневе HaBaHTaжeHHjI за вiдповiдним

роздIл 4
РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ.
НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦI

4.1. Роботодавець зобов'язусться :

4.1.1. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд
виконання ними професiйних обов'язкiв (за винятком випадкiв,
передбачених чинним законодавством УкраiЪи).

4.1.2. Пiд час запровадженнrI черryвання в Ужгородському лiцеi No 9
завчасно узгоджувати з Во I]ПО графiки, порядок черryвання.

4.1.3. Зал1^lати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, i
лише за згодою з Во ППО та оплатою у вiдповiдному розмiрi.

4.1.4. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згiдно з
чинним законодавством, KpiM випадкiв черryвання по школi в методичнi днi.

4.1.5. Залучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi
лише у виняткових випадках за iх згодою i за погодженням з Во Ппо.

4.1,6. Запроваджувати пiдсумований облiк робочого часу для
працiвникiв, умови роботи яких неможливi з додержанням щоденноi або
щотижневоiтривалостi робочого часу (сторожiв, робiтникiв).

4.1.7. Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв
за погодженням з ВО ППО.

4.1.8. Запровадження, змiну та перегляд норм працi проводити за
погодженням з Во Ппо,

4.1.9. Забезпечити гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi,
роз'яснення працiвникам Ужгородському лiцеi М 9 причин перегляду норм
працi та умов застосування нових норм.

4.1.10. Про запровадження нових норм чи змiну чинних норм працi
повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi до ik запровадження,

4.1.11. Розподiл педагогiчного навантаження здiйснювати за
погодженням з Во Ппо. Попереднiй розподiл педагогiчного навантаження
на наступний навчальний piK проводити в кiнцi поточного навч€Iльного року,
про що повiдомляти працiвникiв невiдкладно, пiд розпис.

не обмежувати обсяг педагогiчного навантаження максимаJIьними
нормами.

ГIедагогiчне навантаження
встановлювати лише за

в об'еrri }lенше тарифноi ставки
письмовою згодою працiвника.



4.1.12. Забезпечити дотиманнJI працiвниками трудовоi дисциплiни,
l lравил внутрlшнього трудовоrc розпорядку, посадових iнструкцiй.

4.1.13. Затверджувати кошториси доходiв та видаткiв, а також штатнi
розписи закладу за погодженнJIм з ВО ППО.

4.1.|4.,Щотримуватись чинного законодавства щодо зарахування
жiнкам до стажу роботи, який дае право на щорiчнi вiдпустки, перiодiв ix
роботи на умовах неповного робочого часу i пiд час вiдпустки по догляду за
дитиною до досягнення нею трирlчного вlку.

4.1.15. Надавати жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до
15 poKiB, або дитину-iнвалiда, або яка усиновила дитину, MaTepi iнвалiда з
дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини або iнвалiда з
дитинства пiдгрупи А I групи , який виховуе ii без MaTepi (у тому числi й у
разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка
взяла пiд опiку дитину або iнвалiда з дитинства пiдгрупи д I групи, чи
одному iз прийомних батькiв, щорiчно додатково оплачувану вiдпустку
тривалiстю 10 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв
(стаття 73 КЗпП Украiни). За наявностi декiлькох пiдстав в для надання цiсТ
вiдпустки iT загальна тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв.

4.1.1б. Не допускати надання вiдпусток без збереження заробiтноi
плати за iнiцiативою роботодавця з метою економii бюджетних коштiв та
виробничою необхiднiстю.

4.1.17. Затверджувати графiки робiт та розкладiв навч.чIьних занять за
погодженням iз ВО ППО.

4.1.18. Затверджувати на початку кЕцендарного року за погодженням iз
ВО tIПО графiк надання основних щорiчних вiдпусток працiвникам, в якому
враховувати lнтереси працlвникlв.

4.1.19. Надавати додатковi вiдпустки працiвникам iз ненормованим
робочим днем тривалiстю до 7 календарних днiв згiдно iз списками робiт,
професiй i посад, визначених у додатку до Колективного договору на пiдставi
орiентовного перелiку робiт, професiй i посад працiвникiв з ненормованим
робочим днем (.Щодаток Л!1).

4.1.20. У перiоди, впродовж яких у закладi освiти не здiйснюеться
навчальний процес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку з caHiTapHo-
епtдемiологiчними, клiматичними та iншими незaцежними вiд працiвникiв
обставинами, залучати педагогiчних прачiвникiв до навчЕulьно-виховноi,
органiзачiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноТ робiт вiдповiдно до
нак€ву керiвника закладу у порядку, передбаченому Колективним договором
або додатком та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, в межах
норми годин, встановленоi при тарифiкацii, з l00% оплатою. Якщо така
робота не виконуеться, оплату здiйснювати з розрttхунку не нижче вiд двох
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третин тарифноi ставки встано&lеного працiвниковi розряду (окладу) (ст. 1 13
КЗпП УкраiЪи) (Щодаток Nэl0).

Час простою з вини прачiвника не оплачуеться.
4.1.21. Залучати уrителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей

за медичними пок€ваннями, до виконання iншоi органiзацiйно-педагогiчноi
роботи в канiкулярний перiод, викJIючно в межах кiлькостi годин
навчального навантаження, установленого при тарифiкацii до початку
канiкул.

4.|.22. Не допускати випадкiв примусового укладання строкових
трудових договорiв, у тому числi KoHTpaKTiB, з працiвниками закладу з
iнiцiативи роботодавця. Не укладати cTpoKoBi трудовi договори з
працiвниками з мотивацii необхiдностi його випробування.

4.|,23. Не допускати вiдмови працiвникам у наданнi
вiдпусток.

щорlчних

4.1.24. Вимагати вiд роботодавця забезпечування реалiзацii права
працiвникiв, яki звiльняються, на одержання невикористаноi вiдпустки з
наступним звiльненням, або, за бажанцям працiвника, на грошову
компенсацiю невикористаноi вiдпустки.

4.1.25. Надавати можливiсть подружжю, яке працю€ в Ужгородському
лiцеi Ns 9, отримувати вiдпустки одночасно.

4.1.26. Залучати педагогiчних працiвникiв для роботи в оздоровчих
таборах лише за ix згодою в межах кiлькостi годин, встановлених при
тарифiкацii До початку Takoi роботи чи при уIшаданнi трудового договору.

4.1.27. Створювати умови для використання педагогiчними
працiвниками вiльних вiд навчальних занять та виконання iншоi педагогiчноi
роботи за розкJIадом окремих днiв тижня з метою пiдвищення квалiфiкацii,
самоосвiти, пiдготовки до занять за межами закJIаду освiти, або черryвання
по школi, r{acтi в ЗНО (НМТ) тощо.

4.1.28. При складаннi розкладiв навч.шьних занять уникати
нерацiональниХ витраТ часу педагогiчних працiвникiв, забезпечувати
безперервну послiдовнiсть проведення ypokiв, навчальних занять, не
допускати трив€Iлих перев мiж заняттями (так званих <BiKoH>) бiльше нiж 3
пiдряд.

4.1.29. Здiйснювати оплату працi згiдно IнструкцiI <Про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>.

4.1.30. Забезпечити в закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку
виплати доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи
компенсацiйних виплат, положень про премiювання.

4.1.31. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють
встановленi в Колективному договорi умови оп.чати працi.



4.1.32. Вiдпо"Цо оо cT.l5 Закону Украiни <Про оплату nour'liпогоджувати з Во ППО р(ови оIщати прчцi 
" 

ycTaHoBi.
4.1.33. Затвердити попередню погодженi з ВО ППо ПоложеншI пропремiювання та надання матерiшlьноi допомоги (,Щодаток Nе2) i Положенняпро надацця винагороди педаrогiчним працiвникам ," .^rr;;;lou.. ,uзразкове виконанюI службових обов'язкiв (ст.57 Закону Украiiни <ПроocBiry> (.Щодаток Nч3).
4.1.34. ВиплачуватИ працiвникаМ закладУ заробiтну плаry у гроIцовомувираженнi двiчi на мiсяць: раз на два тижнi 15 та 30 числа -;;;; мiсяця(спочатку аванс, потiм - остаточний розрахунок).
При збiry TepMiHiB виплати u"u*"y чи заробiтноi плати з вихiднимидЕrIми виплачувати ix напередоднi.
4.1.35. Забезпечити встановлення i ви

плати вiдповiдно до чинного законодавства. 
tплату мiнiмальноi заробiтноi

4.1.3б. Заробiтну плаry працiвникам за
виплачувати напередоднi 

"iдпу.r*, (.r.r; йlfiТЫil ЩОРiЧНОi ВiДПУСТКИ

у випадку несвоечасноi виплати заробiтноi плати працiвцику за часщорiчноi ocHoBHoi вiдпусткип вiдпустка на вимоry працiвника повинна бутипереЕесена на iнший перiод (ст.80 КЗпП УкраiЪи).
4,1,37, При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiвпро заг€шьну суму заробiтноi плати з розшифровкою за 

"rou,ri"-l".rnur,рОзмiри i пiдстави утримань iз заробiтноi плати, суму зарплати, що н€шежитьдо виплати (cT.l l0 КЗпП УкраiЪи).
4.1.38. Заробiтна плата працiвникiв пiдлягае iндексацii та компепсацii узв'язку з порушенням TepMiHiB iT виплати

законодавством порядку. у BcTaHoBJIeHoMy чинним

4.1.39. Погодинну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснюватилише у випадках:
- замiщення протягом менше нiж

педагогiв; два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх

- оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються допедагогiчноi роботи.
При замiщеннi тимчасово вiдсутнiх педагогiв, яке триваJIо понад 2мiсяцi, оплату здiйснювати по тарифiкацii з першого дня замiщення за Bciгодини фактичного нав

заробiтноi плати працiвЖ?ý:#"173 
IНСТРУКЦii <ПРО порядок обчислення

4.I.40. Забезпечити оппятrr гlпо,,i
тимчасово вiдсутнiх'dНЖУ."Т.Н, rffi-:L.'uКЛаДУ 

За ЗаМiНУ

4.1.41. Встановити (Постанова М1298 Bi: 30.08.2002р. КМУ) надбавкипрацiвникам:
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а/ У розмiрi до 50 % посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати,

тарифноi ставки) :

-за високi досягнення у прачi;
-за виконання особливо важливоi роботи (на строк iT виконання);
-за складнiсть, напруженiсть у роботi.
Граничний розмiр зазначеЕих надбавок для одного працiвника не

повинен перевищувати 5 00lо посадового окладу.
У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i

поруцення трудовоi дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або
зменшуються.

б/ За почеснi звання УкраТни кнародний> - у розмiрi 40 %,

<заслужениЙ>> - 20 Уо посадового окладу (ставки заробiтноi плати).

в/ За спортивнi звання <заслужений тренер>, (заслужений майстер
спорту> - у розмiрi 20Yо, <<майстер спорту мiжнародного класу) - |5%,
(майстер спорту> - |0 % посадового окJIаду (ставки заробiтцоi плати).

Надбавки за почеснi та спортивнi звання встановлюються працiвникам,
якщо ix дiяльнiсть за профiлем збiгаеться з наявним почесним або

бiльше звань надбавкиспортивним званцям. За наявностi двох або
встановлюються за одним (вищим) званням.

Надбавки працiвникам у розмiрi до 50 % посадового окпаду (тарифноТ
ставки):

-за виконаннrl обов'язкiв тимчасово вiлсутнiх працiвникiв;
-за сумiщення професiй, посад;

-за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягiв
виконуваних робiт .

4.1.42. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток на
час проходження медичного огляду (ст.17 Закону Украiни <Про охорону
працi>).

4.1.43. Забезпечити працiвникам, якi за графiком роботи працюють у
нiчний час (з 10 години вечора до б години ранку), додаткову оплату працi у
розмiрi 400% посадового окладу (ставки заробiтноi плати),

4.1.44. Забезпечити сво€часне i правильне встановлення i виплату
працiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати, освiти, стажу роботи, категорii, звань тощо (п.6 Iнструкцii
<Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>).

4.1.45. ' Виплачувати педагогlчним працlвникам допомоry
оздоровлення в розмiрi мiсячного посадового окJIаду при наданнi щорiчноТ
вiдпустки (ст.57 Закону Украiни <Про ocBiTp).

4.1.4б. Виконувати в повному обсязi ст.57 Закону УкраiЪи <Про
ocBlTv)).

-l



4.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобовrязусrься:
4.2.1. Здiйснювати контроль за своечасниМ уведенняМ В дiю

l5
4.1.47. Проводити додаткову оплату за шкiдливi та особливi умовипрацi (Постанова Nsl298 вй 30.08.02 р. КМУ зi змiнами та доповнецнями): за

використЕlЕшI в роботi дезiнфiкуваrьних засобiв, а такох працiвникам, якi
зайнятi прибиранням ryалетiв - у розмiрi l0olo посадового (мiсячного) окладу
(.Щодаток Л!6).

4.1.48. При звiльневi працiвника виплата Bcix сум, що належить йому
вiд закладу, проводиться в деЕь звiльнення. Якщо працiвник в день
звiльнення не працював, то зазначенi суми мають бути виплаченi це пiзнiше
наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про
розрахуЕок (ст. l 17 КЗпП Украihи).

4.1.49. Надавати незвiльненим вiд ocHoBHoi роботи профспiлковим
працiвникам можливiсть виконання громадських дорrrень, y..racTi в
консультацiях та перговорах в iHTepecax працiвникiв.

нормативних документiв з питань трудових вiдносин,
нормування працi, розподiлення педагогiчного навантаження,
закладi освiти трулового законодавства.

4.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам установи необхiдноi
консультативноi допомоги щодо питань оплати працi.

4.2.3. ПоруШувати питаНня про притягнення до дисциплiнарноi,
адмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно дiючого законодавства осiб, винних
невиконаняi вимог законодавства про оплату працi, умов даного
Колективного договору, що стосуються оплати працi ( 

"r."r.45,141,147-1КЗпП Украiни, ст.3б Закону УкраiЪи <Про оплаry працЬ>, ст.18 Закону
УкраiЪи <Про колективнi договори i угодо).

4.2.4. Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудового
спору щодо оIUIати працi в KoMicii з трудових спорiв (ст.22б КЗпП УкраiЪи).

4.2.5. ПредсТ авля^ги на прохаЕня пРацiвника його iнтереси щодо оплати
працi в сулi.

органiзацii та
до,гриманням у

з приводу порушення законностi для
за заявами громадян та iншими

4.2.б. ЗвертаТися до судУ з заявамИ на захист трудових прав та iHTepeciB
працiвникiв Ужгородського лiцею Лs 9.

4.2.7. Звертатися до прокуратури
перевiрки нею виконання законiв
повiдомленнями (ст.259 КЗпП Украiни).

4.2.8. Iнформувати органи .Щержавноi iнспекцii працi про фактипорушень вимог закоцодавства щодо TepMiBiB виплати заробiтноi плати з
метою усунення таких порушень та притягнення
посадових осiб.

до вiдповiда.lтьностi винних
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4.2,9. Забезпечити реа,riзацiю вiдповiдно до чинного законодавства

cBoix функцiй щодо контолю за виконанням Колективного договору у
частинi своечасноi виплати заробiтноi плати роботодавцем.

4.2.10. Проводити роз'яснювальну роботу щодо практики звернень
працiвникiв освiти до судiв про примусове стягнення заборгованоi заробiтноi
плати та сум вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних
захворювань в Ужгородському лiцеi Nч 9.

4.3. Сторони Колективного договору домовились:
4.3.1. У межах повноважень в установленому порядку опрацьовувати

проекти законодавчих aKTiB щодо оплати працi лрацiвникiв освiти.
4.З.2. Спiльно здiйснювати контроль за своечасною виплатою

заробiтноi плати.

4.3.3. Вживати заходiв для своечасноi i в повному обсязi виплати
заробiтноi плати працiвникам Ужгородського лiцею Ns 9.

4.3.4. Квалiфiкувати несвоечасну чи не в повному обсязi виплату
заробiтноi плати як грубе порушення законодавства про працю та
Колективного договору роботодавцем i вживати спiльних оперативних
заходiв вiдповiдно до законодавства.

4.3.5. Надавати не звiльненим вiд основноТ роботи профспiлковим
працiвникам можливiсть виконання громадських доручень, участi в
консультацiях та переговорах в iHTepecax працiвникiв.

роздIл 5

ОХОРОНА ПРАЦI

5.1. Роботодавець зобов'язусться:
5.1.1. Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками

вимог Закону Украiни кПро охорону праui>, iнших нормативних aKTiB
завдяки впровадженню системи управлiння охорони працi (призначення
вiдповiдмьних осiб, розробка та затвердження iнструкцiй i положень,
проведення обстеження та оцiнки умов праui, усунення причин травматизму,
забезпечення н€Lпежного утримання булiвель, споруд тощо) (ст.13 Закону
Украiни <Про охорону працi>).

5.1.2. Забезпечити своечасну розробку i виконання Комплексних
заходiв щодо досягнення встановлених норм безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iсн}'lочого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму (ст.20 Закону Украiни кПро
охорону працi>) (Щодаток Nэ8).

г
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l75,1,3. Проводити навчанIý i перевiрку зЕань з безпеки життедiяльностi
(охорона працi, пожежна безпека, .п.*rроб".п"ка, радiацiйна безпека тощо)
посадових осiб, спецiалiстiв з питань охорони працi, безпеки життедiяльностi
узоШ Ns9 вiдповiдно до чинного законодавства у межах фiнансування.5.1.4. !омовлятися з роботодавцем про видiлення коштiв на
проведення профiлактичних заходiв з охорони працi в обсязi не менше 0,2 О%

вiд фондУ оплати працi вiдповiдно до nono*."" ст. 19 Закону Украiни <Про
охорону працi>.

5.1.5. Органiзовувати роботу KoMicii з перевiрки готовностi закладу донового навчального року та до роботи в осiнньо-зимовий перiод.
5.1.6. Органiзовувати роботу щодо огляду будiвель, споруд та

iнженерниХ мереж вiдноСно ix пода.,тьшоi надiйноi i безпечноi експ.пуатацii.
При виявленнi ix незадовiльного стану TepMiHoBo вживати вiдповiдних
заходiв, звертатися До спецiалiзованих органiзацiй, що мають право на
обстеження та паспортизацiю вказаних об'ектiв, до управлiнп" o""i*
ужгородськоi Micbkoi ради.

5.1.7. Органiзовувати проведення безкоштовного у робочий час
попереднього (при прийняттi на роботу) i перiодичп", ,"дr"пrх оглядiв
працiвникiв, а також щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM
ло 2i року, На прохання працiвника органiзувати позачерговий медичний
огляд, якщо працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовамипрацi.

зберiгати за працiвниками на час проходженнrI ними медичного огляду
мiсця роботи середнiй заробiток (ст. 17 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).

5.1.8. }Iадавати працiвникам, зайнятим на роботах з важкими iшкlдливими умовами пРаЦi, з особливим характером роботи вiдповiднi
пiльги та компенсацii (.Щодаток j,,lb 7, 9).

5,1,9, Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язкуз нещасЕим випадком на.виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну
плату на весь перiоД до вiдновлення працездатностi або до визначення ix в
установленому порядку iнвалiдами. У разi неможливостi виконання
потерпшим попередньоi роботи забезпечити вiдповiдно до методичних
рекомендацiй його перепiдготовку та працевлаштування (ст.9 Закону Украiни
кПро охорону працill).

5.1.10. Забезпечити обов'язкову
розслiдуваннi нещасних випадкiв.

}racTb представника ВО IIПО у

5.1.11. Брати участь у громадських оглядах-конкурсах з
охорони пРаЦi та пiдготовки Ужгородського лiцею Ns 9 до
навч€шьного року,

5.1.12. Забезпечувати наповнюванiсть куточка з охорони працi.

питань
IIового

a



Ужгородському лiцеi JФ 9, виконанням Правил пожежноi безпеки для
закладiв та установ системи освiти Украiни.

взуття та засоби iндивiдуального захисту, миючих та знешкоджуючих засобiв
за наявностi коштiв (iз зазначенням перелiкiв професiй, робота за якими

проведення профiлактичних заходiв з охорони працi вiдповiдно до cT.l9
Закону Украiни <Про охорону працi>.

5.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язусться:

охорони працi.

5,2,2. Забезпечувати громадський контроль за додержанням
передбачених нормативними актами з питань охорони працi вимог щодо
умов працl l навчання, виконання заходiв соцiального захисту працюючих та
осiб, якi навчаються, вiдповiдно до положень Колективного договору.

5.2.3. Сприяти участi представника во ппо у роботi KoMiciT iз
спецiального розслiдування нещасних випадкiв та професiйних захворювань.

5.2.4. Реryлярно виносити на розгляд зборiв, засiдань во IIпо питаннrI
стану умов i охорони працi.

5.3. Сторони Колективного договору домовились :

додержанням передбачених нормативними актами з питань охорони працi
вимог щодо умов працi та навчання, виконання заходiв соцiального захисту
працюючих вiдповiдно до положень Колективного договору.

роздIл б
ПРАВОВИЙ ТА СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

б.l. Роботодавець зобов'язусться :

б.1.1. Контролювати виплату педагогiчним працiвникам допомоги на
оздоровленЮI в розмiрi мiсячногО посадовогО окJIадУ при наданнi ЩОрiчноi
вiдпустки (ст.57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>).

б.1.2. Контролювати надання BciM категорiям працiвникiв матерiальноi

5.1.14. Сприяти атестацiТ робочих мiсць за умови фiнансування.
5.1.15. Надавати безкоштовно працiвникам закладу спецiальний одяг,

5.2.1. Затверджувати склад KoMicii та представникiв Во ППо з питань

5.3.1. Забезпечувати спiльний ефективний громадський конроль за
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5.1.13. Забезпечувати контроль за станоМ пожежноi безпеки в

надае право на отримання
засобiв) (!одаток Nэ9).

5.1.1б. За наявностi

засобiв, конкретних обсягiв та TepMiHiB видачi

коштiв забезпечити видiлення ix частини на

a

допомоги в cyмl до одного посадового окJIаду на piK (матерiальна допомога
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на похованНя зазначеним вище розмiром не обмех(уеться), премiювати
вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати роботи в межах
фонду заробiтноi плати, затвердженого у кошторисi, вiдповiдно до постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiл 30 серпня 2002 року Nэ1298 зi змiнами та
доповненнями.

б.1.3. Надавати працiвникам необхiднi документи для пред'явлення ix у
пенсiйний фонд.

6.1.4. У разi захворювання педагогiчних працiвникiв, яке
унеможливлЮе виконання ними професiйних обов'язкiв i обмежуе
перебування в дитячому колективi, або тимчасового переведеЕня за цих чи
iнших обставин на iншу роботУ, зберiгати за ними попереднiй середнiй
заробiток. У разi хвороби чи калiцтва попереднiй середнiй заробiток
вишIачувати до вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi
(ст.57 Закону Украihи <Про ocBiry>).

б.1.5. Контролювати надання працiвникам матерiальноi допомоги за
рахунок eKoHoMiT фонду заробiтноi плати.

б.l.б. Сприяти забезпеченню молодих спецiалiстiв з числа педагогiчних
працiвникiв методичною лiтературою та посiбниками за HarIBHocTi коштiв.

б.1.7. Забезпечувати розгляд заrIв, скарг, звернень, подань працюючих
та ВО ППО, вживати заходiв для усунення причин, що ix викликають.

б.1.8. Контролювати беззаперечне дотримання вимог чинного
законодавства щодо недопущення вiдрахувань iз заробiтноi плати в разi
звiльнення працiвника до закiнчення робочого року, в рахунок якого BiH вже
одержав вlдпустку, за невiдпрацьованi днi вiдпустки, якщо BiH звiльняеться з
роботи у зв'язку з:

- вlдмовою вlд продовження роботи при iстотнiй змiнi умов працi;
- змiнами в органiзацii виробництва та працi, в тому числi при

лiквiдацii, реорганiзацii абО перепрофiлюваннi закладу, скороченнi
чисельностi або штату працiвникiв;

- виявленням невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або
виконуванiй роботi внаслiдок недостатньоi квалiфiкацii або стану здоров'я,
що перешкоджають ланiй роботi;

- нез'явленнЯм на робоry протягом бiльш як чотирьох мiсяцiв пiдряд
внаслiдок тrшrчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки по вагiтностi i
пологalх, якщо законодавством не встановлений тривалiший строк
збереження мiсця роботи (посади) при певному захворюваннi;

- направленням на навчання;
- виходом на пенсiю;
- призовом на вiйськову службу;
- переведенЕrIм працiвника за його згодою на iнше пiдприемство, в

установу, органiзацiю або переходом на виборну посаду.



l

I

20

б.2. Виборний орган первинноТ п рофспiлковоi органiзаuiТ зобов'язуеться :

б.2.1. Активiзувати r{асть у громадському та профспiлковлому житгi
працlвникlв закладу.

б.2.2. Посилити особисту вiдповiдальнiсть стосовно питань захисту
порушених законних прав i iHTepeciB працiвникiв.

б.2.3. Сприяти розширенню спiвпрацi профспiлкових органiзацiй
закJIадlв освlти мlста.

б.2.4. Проводити роз'яснюв.uIьну роботу в 1рудовому колективi щодо
конституцiйних прав та гарантiй працюючих, а також методiв i форм ix
захисту.

б.2.5. Своечасно доводити до вiдома працiвникiв змiст нормативних
локументiв, що стосуються соцiально-економiчних, трудових прав та
iHTepeciB працiвникiв.

б.2.б. Забезпечити вивчення питань трудового законодавства, у тому
числi про порядок розгляду трудових спорiв.

6,2.1. За бажанням працiвникiв органiзовувати проведення кднiв
здоров'я>, виiзди на природу. Органiзовувати роботу <групи здоров'я>> та
iнших культурно-масових та спортивно-оздоровчих заходiв.

б.2.8. Органiзовувати сiмейнi вечори, вечори вiдпочинку, присвяченi
святам та корпоративним традицiям.

роздIл 7

ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВО[ ОРГАНIЗАЦIi

7.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

7.1.1. Надавати ВО ППО всю необхiдну iнформацiю з питань, що е

.a

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii права
профспiлки iз захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB
працiвникiв.

7.2.2. Безоплатно надавати ВО ППО обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку, канцтовари для забезпечення його дiяльностi,
примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украihи,

.

-

представникiв профспiлкових органiв для участi у статутних заходах на

ст.42 Закону Украiни <Про профспiлки,'rх права та гарантii дiяльностi>).

рiзних рiвня:<, а також на час короткострокового навчання iз збереженням

7.2.3. Контролювати
оплати членських BHecKiB
виплати зарплати.

7.2.4. Вимагати вiд

бухгалтерiю закJlаду з проведення безготiвковоI
та ix перераховування протягом 3 днiв пiсля

роботодавця звiльнення вiд ocHoBHoi роботи

заробiтноi плати.
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7.2.5.Не застосовувати ло працiвникiв, обраних до складу профорганiв,

дисциплiнарних стягнень без погодження з вiдповiдними профорганами.

1.2.6. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою роботодавця
- працiвникiв, якi обранi до скJIаду профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
r роботи, без згоди профспiлки MicTa Ужгорода.

_ 7.2.7. Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв, а також до

д ycix пiдроздiлiв i служб закJIаду (харчоблок, медкабiнет) для здiйснення

виборним органом ВО ППО наданих профспiлкам прав контролю за

дотриманням чинного законодавства, станом охорони працi, виконанням

' Колективного договору.
- 1.2.8. Сприяти дiяльностi ВО ППО щодо захисту соцiально-
!' економiчних, трудових прав та iHTepeciB працiвникiв закладу освiти,
* дотриманню прав i гарантiй, передбачених Конститучiею Украiни, Законом

r Украiни "Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi", актами

_ Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, ратифiкованими
Украiною конвенцiями Мiжнародноi органiзацii працi.

7.2.9. Не допускати втручання в статутну дiяльнiсть ВО ППО,
передбачену чинним законодавством.

роздIл 8

ГЕНДЕРНА PIBHICTЬ

8.1. Роботодавець зобов'язусться:
8.1.1. Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (ст.18

Закону Украiни <Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чоловiкiв>).

8.1.2. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань -
радника керiвника Ужгородського лiцею Ns 9 на громадських засадах на

одного з прачiвникiв ВО ППО (або голову ВО tIПО).
8.13. Залуlати уповноваженого з гендерних питань - представника ВО

ППО до участi у спiвбесiдi при прийняттi на робоry для усунення
дискримiнашii та забезпечення комплектування кадрами з надання переваги

особi Tiei cTaTi, шодо якоi icHye дисбаланс.
8.1.4. На:авати для узгодження уповноваженому з гендерних питань -

представниý, ВО ППО оголошення про BaKaHcii у закладi для уникнення
статевих або вiкових стереотипiв.

8.15. Створювати умови працi, якi дозволяють жiнкам i чоловiкам

здiйснювапr Tp},JoBy дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.

8.1.6. З:iйснювати просування робiтникiв по роботi з дотриманням
принцип}, наJzIння переваги особi Tiei cTaTi, щодо якоi icHye дисбаланс.



8.1.7. ЗабезпечуватИ жiнкаМ i чоловiкаМ можливiсть сумiщати трудову

сiмейними обов'язками у межzD( полiтики (дружньоi ciм'ii:
наданЕя працiвникам з особливими сiмейними обов'язками

роботи на yllroBax неповного робочого часу, оформлення

квалiфiкачii та однакових умовах прачi.

8.1.9. Вживати заходiв щодо унеможливлення випадкiв сексуальних

домагань. Забезпечити невiдкладне вживання заходiв для усунення проявiв

дискримiнацiт у випадку надходження вiдповiдних скарг працiвникiв до

уповноваженого з гендерних питань.

8.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii
зобов'язусться:

8.2.1. ЗабезПечити виконання обов'язкiв уповноваженого з гендерних

питань - представника Во Ппо щодо забезпечення рiвних прав та

можливостей жiнок i чоловiкiв.

8.2.2. Проводити перевiрку Bcix рiшень, резолюцiй, рекомендачiй,

заходiв у закладi щодо гендерноi piBHocTi, ix оформлення та затвердження.

8.2.3. Забезпечити розгляд скарг працiвникiв на випадки дискримiначii

протягом 5 днiв з дня надходження скарги та контолювати вжиття

адмiнiстрацiею заходiв щодо усунення проявiв дискримiнацii за'ri наявностi,

8.3. Сторони Колеrсгивного договору домовилпсь:
8.3.1. Ураховувати, що вiдносини мiж роботодавцем i працiвниками, а

також мiЖ працiвниками будуються на засадах гендерноi piBHocTi та

дlяльнlсть 1з

забезпечити
можливостi
п{учкого робочого графiку тощо.

8.1.8. Здiйснювати piBHy оплату прачi жiнок i чоловiкiв при однаковiй

недопущення будь-яких дискримiнацiйних дiй.

8.3.2. ВживаТи заходiв, спрямованих на формування гендерноi культури

працlвникlв.

роздIл 9

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони зобов'язуються:
9.1.1. Контроль за ходом виконання Колективного договору

здiйснюватИ не менше двох разiв на piк спiльною комiсiею, сформованою

сторонами, якi уклали договiр (Закон Украiни <Про колективнi договори та

угоди>) (Додаток М 5).
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9.1.2. Двiчi на piK спiльно аналiзувати стан викоЕання Колективного

договору, заслуховувати звiти керiвника закJIаду та голови ВО IIПО про

реалiзаuiю взятих зобов'язань на загаJIьних зборах працiвникiв та на

засiданнi ВО ППО (грудень, травень).

9.1.3. У разi несвоечасного виконання, невиконаЕнJI зобов'язань

аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення ix

реаJIlзацll.
9.1.4. Сторони, якi уклали Колективний договiр, несуть безпосередню

вiдповiдальнiсть за виконання взятих зобов'язань.

9.1.5. Посадовi та iншi особи, якi своiми дiями або бездiяльнiстю
призвели до порушення виконання умов даного Колективного договору,
притяryються до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством.

9.2. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii
зобов'язчсться:

9.2.1. Вимагати вiд управлiння освiти Ужгородськоi MicbKoi ради

розiрвання трудового договору (контракту) з керiвником установи, якщо BiH

порушуе законодавство про працю

договором (ст. 45 КЗпП Украiни ).

i не виконуе зобов'язань за Колективним

9.3. Порядок внесення змiн чи доповнень до Колективного
договору:

9.3.1. У перiод дii Колективний договiр або його oKpeMi положення

можуть бути змiненi або доповненi тiльки за взасмною згодою cTopiH пiсля

проведення переговорiв. Жодна зi CTopiH не може в односторонньому

порядку змiнювати положе}tня Колективного договору.

9.3.2. Пропозицii однiеi Сторони щодо внесення змiн та доповнень
починаються не пiзнiше десятого дня з моменту отримання пропозицiй щодо
BHeceHHJl змiн чи доповнень до Колективного договору.

9.3.3. Сторони вступають у переговори по укJIаданню нового

Колективного договору не ранiше 3-х мiсяцiв i не пiзнiше 1-го мiсяця до
закiнчення TeprriH1, дiТ цього Колективного договору.

.Щирекгор
Ужгородського
УжгородськоТ Mic
Закарпатськоi

Представник 1рудового колективу
(голова ВО IЩQ Ужгородського
лiцею Mlcbкo1

ради
a

a

э]{q9
pa.f и

352з 16

{{ъ
loy\e-'1
lnl ]З,; r

/ý ýl
352з 1607

датаfuу"r-.оr," 'lt 23, /2&J-

М.о.Глеба
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Додаток Nsl
до Колективного договору

мiж роботодавцем та представником
mудового колективу

У*,орЬл,ч*ого лiцею Ns 9

Ужгородськоi Mi cbKoi ради За карла;ът;i"r;fi ;
ПОГОЩЖЕЕО:

ЗАТВЕРЩЖУЮ:
Роботодавець
Ужгородського лiц
Ужгородськоi MicbK

о0
<<аА >>

вiдпустка>.

MicbKoi ради
областi

о.Глеба

2025 р.
2025 р.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв Уэкгородського лiцею Ns 9

У*,орол"iii n,ico*oi рали Закарпатськоi областi

з ненормованим робочим днем, якимлнадасться додl:т:""

вiдпустка "о,iчо "",nu"eHi 
законодавством термlпи

Перелiк .складено 
згiдно ст, 8 Закону Украiни "Про вiдпустки" та

<Орiснтовного перелlку ""i"o 
,р*l"никiв Ъ 

""op*ouu",M 
робочим днем

системи MiHicTepcTBa освiти Украiни, яким може надаватись додаткова

Л.В.Роман

Тривалiсть
н--_-ч;ir.пуu*пя професiй та посад

Гtр, tBp, вр
з ГР (завгосп

психолог

.вач бiблiотеки

оловнии

ГЕоцiшrьний

9. FIаборлгг



26

Додаток J\Ъ 2

до Колективного договору
мiж роботодавцем та представником

трудового колективу
Ужгородського лiцею Jtl! 9

Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi
на2025-2029 рр.

ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею ЛЬ 9
i MicbKoi ради

областi

М,о.Глеба

"Ц" fеft,rак-е 2025 р.

-__т_-с-

2025 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання педагогiчних та iнших прачiвникiв

Ужгородського лiцею }lЪ 9 УжгородськоТ MicbKoi ради ЗакарпатськоI областi

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання педагогiчних та iнших працiвникiв
Ужгородського лiцею Ns 9 (далi - Положення) визначае показники та KoHKpeTHi

умови, порядок та розмiри премiювання педагогiчних та iнших працiвникiв
(далi - працiвникiв) Ужгородського лiцею Ns 9 за рахунок eKoHoMii фонду
оплати працi прачiвникiв Ужгородського лiцею Ns 9, iнших фiнансових джерел
(надходжень) та реryлюе вiдносини у[д директором та працiвниками школи з
питань виконання умов премiювання.

1.2. Премiя - це грошове заохочення працiвника за високу якiсть виконаноi

роботи чи завдавшI, однак виключно за покtвниками та умовами оцiнки цих
результатiв, визначених в Ужгородському лiцеi Nэ 9. Премiювання е

iндивiдуальне та колективне, коли премii за певний показник отримують yci
працiвники Ужюродського лiцею Np 9.

1.3. Положення скJIадене з ypaxyBaHHrIM cTaTTi 8 Закону УкраiЪи <Про
оплату працi>>, вiдповiдно до якоТ умови оплати працi працiвникiв установ i
органiзацiй, що фiнансутоться з бюджету, визначаються Кабiнетом MiHicTpiB
УкраiЪи, а основним нормативно-правовим документом, який реryлюе оплату
праui бюлrсетнrо< працiвникiв, е постанова КМУ <Про оплаry прачi працiвникiв
на ocHoBi С.щrноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi
сфери> вiд 30.08.2002 року N91298. Роботодавець Ужгородського лiцею Л! 9
може прмiювати працiвникiв вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi

ЗАТВЕРЩЖУЮ:
роботодавець
Ужгородського лiц
Ужгородськоi Mi

о

Укрд\Ф

зь2з1607

г



результатИ роботИ Ужгородського лiцею Nп ?^р викJIючно у межах *o*ri{
"r{,о..11* у оплату прчцi 1n. + Постано"и iТrriЯВl.

1.4. [{e Положецня I

кгiryrlц"-iБ;;;;;ТТЖ;i::;1Jr,?"1"JiЁъ;l}н:fi11::",:iцеюNs9,

, "};.;T."JTHж: 
умови прЬмiю"чr,"" пf,чЙrrr*i" У*"ороi"-iЙ лiцею Ns

1) пiдвищення сспрацiвникi"r*;;;"^;;Х"l"iЬirыъ,11-#;?iж,ф;:fi :ж::;обов'язкiв в органiзацii ебектиuного нЪ""*i"rо]-ч"*овного процесу;2) стимулювання поацiвникiв у реалiзацТ ними мети та завдань СтатутуУжгородського лiцею Л! S, u .u*; ;r*йrr" завдань, якi мае виконатиколектив працiвникiв або окремий працiвник Ужгородсько.о-п]чй"Л, S 
"u

календарций piK;
3) стимулювання iнших, менш значущих аспектiв трудовоi дiяльностi.

* ;;u;;fiО""ii 
НаДаЮТЬСЯ ПеДаГогiчним працiвникй уясгородського r,iце,о

1) сумлiнно ставлятьсяr,/, vJ ryrJtrгrjl\, UrавJlяться до виконання cBoii функцiональних обов'язкiв,систематично працюють над пiдвищенням професiйноi rut"r"|"о..i,"Jч.-""оiта професiйноi культури;
2) досягаютЬ успiхiв у навчаннi та вихованнi учнiв, професiйнiй пiдготовцipHiBcbKoT молодi та мають вагомi досягненпя роботi за пiдсумкаминавч€шьного року;
3) ПiДГОТУВаЛИ ПеРеможцiв та призерiв 1..rнiвських олiмпiад з базовю<ЕавчЕIльниХ предметiВ ycix piBHiB, *о**ур.у-з*исту науково-дослiдницькихробiт членiв Малоi 

"*"n"i;T 
;;-;;::..(в..у*рчьй,,];;;t:;Ц:",Н::""J,:'-?l?';.;:Ъ;,**нх""хтl

4) розробили aBTopcbKi 
-npo.pu",n 

Ъ- й*iп"r"* ;;;;;;;""пр"д"""i"(дисциплiн) чи KypciB, 
"u""-""i пiдрi"rrr*rлавчапьно-методичнi, навчально-пiзнавальнi, навч€цьно-дидактичнi та irшi по.iб"r*r;

5) запровадили HoBiTHi ocBiTHi 
"ехноло.ii власного передового педагогiчногоЛосвiду;

,___U_]__:11""n' 
призовi мiсця в 9глядlх, спартакидах, олiмпiадах, коцкурс€lх таlнших заходах серед працiвникiв освiти рiзних piBHiB;

7) систематично веддь. наупо"о-доспiдницьку чи пошукову робоry шляхомзапроваджеЕшI педагогiчпого експериментування, Еоваторських ocBiTHixметодик, розробrсr дидактичноГо матерiалУ та cTBopeHHrI узаг€шьненого досвiдуроботи вчитеJUI на еJIектронних та iнrцих нъсiях.
8) провели вiдсрrгi уроки (заняття) .,, ni.u-u."i (позашкiльнi) ocBiTHiзаходИ на ocHoBi цоваторськиХ методик та власного Досвiду для вчителiвМеТОДИЧНlD( б'сдrань з навчя п,','t \. rтбАза*арпатыо-ьБй_,]ь'iНilffi ,#;#H"",#;,JiliiЪ?,#J:'i

уроку протяпом навчального року);9) бралИ активIIУ ]rчастЬ у роботi методичного об'еднапня Ужгородськоголiцею Nе 9, мgгодrrчно.о о6'.дrа"r" u""r"ni"Ъ;"" ;TJ:.'-::"O-:(дисцигrлiн), Б;;- поширенню творчого Ж:й'1".ff'ft^::Н;';працiвникiв Уrсоролського лiцею,lV. Р, riiЙ оОrч..l;



10) брали активну участь у громадському життi Ужгородського лiцею J\Ъ 9;
11) брали активну }ц{асть у пiдготовцi Ужгородського лiцею Ns 9 до нового

навч€UIьного року або у виконаннi роботи ЩОДо змiцнення матерiально-
технiчноi бщи Ужгородського лiцею J,.l! 9;

12) не поруШують виконавчоi та Тудовоi дисциплiни, Правил внутрiшнього
трудового розпорядку для працiвникiв Ужгородського лiцею Nе 9 (порушення
мають бути зафiксованi наказом чи розпорядженням директора Ужгородського
лiцею Ns 9 у формi застереження, попередження, вказiвки, догани, сувороi
догани тощо);

13) не маютЬ зауважень, скарг (подаНих у письмоВiй формi) щодо роботи з
учнями вiд батькiв, учнiв, колег у трудовому колективi;

14) не порушують iнструктивних документiв щодо облiку навчЕrльноi та
виховноi роботи, методичних рекомендацiй щодо ведення кJIасних журналiв,
iнструкцiй з охорони працi, житгя i здоров'я }^rHiB, iнших нормативно-правових
aKTiB (документiв) у га.пузi реryлювання загальноi середньоi освiти.

1.7. Премii надаються iншим працiвникам Ужгородського лiцею ЛЪ 9,
якi:

1) якiсно i у повному обсязi виконують cBoi обов'язки, що встановленi
посадовими iнструкцiями та положеннями;

2) виконують додатковий обсяг завдань, мають складнiсть та напруженiсть у
роботi;

3) систематично працюють над пiдвищенням професiйноi майстерностi,
загальноi та професiйноi культури;

4) проявляють iнiцiативнiсть у роботi та беруть активну участь у
громадському життi Ужгородського лiцею Ns 9;

5) беруть активнУ участь у пiдготовцi Ужгородського лiцею J',{b 9 до нового
навчitльного року або у виконаннi роботи (робiт) щодо покращенЕя
матерiально-технiчноi бази Ужгородського лiцею JФ 9;

б) не порушують виконавчоi та трудовоi дисциплiни, Правил внутрiшнього
трудового розпорядку для працiвникiв Ужгородського лiцею J\! 9 (порушення
мають бути зафiксованi нака:}ом чи розпорядженням директора Ужгородського
лiцею Jtl! 9 у формi застереження, попередження, вказiвки, догани, сувороi
догани тощо);

7) не мають зауважень вiд адмiнiстрацii або скарг (поданих у письмовiй
формi) щодо роботи працiвника вiд батькiв, учнiв та iнших працiвникiв
Ужгородського лiцею Ne 9;

8) не порушують iнструктивних документiв щодо облiку робочого часу,
iнструкцiй з охорони працi, iнших нормативно-правових aKTiB (документiв) у
галузi трудовоi дiяльностi.

1.8. Премii працiвникам нараховуються за кiнцевi результати роботи
Ужгородського лiцею Ns 9 в цiлому за календарний piK чи за oKpeMi вагомi
досягнення у роботi i розподiляються мiж ними вiдповiдно до особистого
трудового внеску кожного працiвника.

1.9. ПеревагЙ у розмiрах сум, що нараховуються для премiювання,
надаються окремим працiвникам, чий внесок у зага.пьнi результати роботи
найбiльш вагомий, вiдцаючи переваry тим працiвникам, якi стабiльно

l
l



домагаються вагомих ycпixiB та результатiв у роботi з початку календарного
року.

1.10. ПiдстаВами длЯ зниженнЯ розмiрiв або позбавлення премiй прачiвникiв
Ужгородського лiцею Jф 9 €:

. невиконаНня чи ненаJIеЖне виконання працiвником трудових обов'язкiв;. порушення законодавства, правил внутрiшнього трудового розпорядку,
виробничих i технологiчних iнструкцiй, вимог iз технiки безпеки;r невчасне чи неякiсне виконання розпоряджень,
органiзацiйно-розпорядчих документiв;

наказlв, lнших

l

a

9.

r притягнення працiвника до адмiнiстративноi або кримiнальноi

l

l

вlдповlдаJIьностl;
проryл;
постiйнi запiзнення чи передчасне заJIишення робочого мiсця до
закiнчення робочого дня;
поява на роботi у нетверезому cTaHi;

умисне пошкодження майна або крадiжка майна Ужгородського лiцею Ns

Позбавлення працiвникiв премiй повнiстю або частково оформлясться у
наказi (розпорядженнi) директора Ужгородського лiцею Ns 9.

2. Розмiри та порядок нарахування й виплати премiй

2.1. ,,щжерелом премiювання працiвникiв е економiя коштiв фонду оплати
лрацi працiвникiв Ужгородського лiцею Ns 9, iншi фiнансовi джерела
(надходження), спонсорськi кошти тощо.

2.2. Працiвник Ужгородського лiцею ЛЪ 9 може бути премiйований протягом
кЕIлендарного року кiлька разiв (за пiдсумками роботи за мiсяць, квартzlл,
пiврiччя, piK), якщо BiH виконав показники i повнiстю вiдпрацював робочий час
та зважаючи на його внесок у загальнi результати роботи Ужгородського лiцею
J\ъ 9.

2.3. Премiя виплачуеться у вiдсотках за фактично вiдпрацьований час або у
фiксованому розмiрi. Розмiр премii в межах eкoнoMii фонду оплати працi на
працiвника(кiв) Ужгородського лiцею Ns 9 не обмежуеться та визнача€ться
директором Ужгородського лiцею лэ 9 за погодженням iз головним
бухгштероМ УжгородськОго лiцеЮ Ns 9 абО головою виборного органу
первинноi профспiлковоi органiзацii працiвникiв Ужгородського лiцею ЛЭ 9.

2.4. Премiювання працiвникiв оформляеться наказом (розпорядженням)
директора Ужгородського лiцею ЛЪ 9.

2.5. Премiювання працiвника може бути проведено з нагоди дня його
народженЕя tп{ ювйею, святкування .Щня учителя, iнших державних свят чи
урочистиr( подiЁ рiзних piBHiB та за умов виконання ним критерiiв
премlюваннJI.

2.б. Прачiвник:lм, що звiльнилися з роботи з поважних причин протягом
звiтногО перiолу, премiя виплачуеться У вiдсотках за фактично вiдпрацьований
час або у фiксомному розмiрi.
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2.7. Премiя включаеться до середньоi заробiтноi плати вiдповiдно
з0

до
чинного законодавства,

2.8. TepMiH дii цього Положення збiгаеться з TepMiHoM дii Колективного
договору.

3. Надання матерiальноi допомогt|

3.1. Матерiальна допомога нада€ться працюючим, в тому числi i на
оздоровленЕя, в cyMi не бiльше нiж один посадовий оклад на piK.
3.2. Матерiшlьна допомога на поховання близьких родичiв (дружини,
чоловiка, батька, MaTepi, дiтей) надаеться працюючим не бiльше, нiж один
посадовий окJIад з фонду eKoHoMii заробiтноi плати.
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.Щолаток ЛЪ3

до Колективного договору
мiж роботодавцем та представником

трудового колективу
Ужгородського лiцею Ns 9

УжгородськоI MicbKoi ради Закарпатськоi областi
на2025-2029 рр.

ПОГО.ЩЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею Nэ 9
ужгородськоi Micbkoi ради

bkoi областi

М.о.Глеба

Роботодавець
Ужгородського
Ужгородськоi Mi
Закарпатськоi

" 
/Р, i?fr ецс,l 2о25 р.

-_7---т-
2025 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про надання грошовоi винагороди педагогiчним

працiвникам Ужгородського лiцею Л} 9 Ужгородськоi
Micbkoi ради Закарпатськоi областi

за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обовrязкiв

виплата винагороди передбачена постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 19,08.02 р, JФ1222 <Про реалiзацiю окремих положень частини
першоi ст, 57 ЗакоНу УкраiнИ "Про ocBiTy>), частинИ лругоi ст.25 Закону
Украiни <Про загальну середню ocBiTy>.

Перелiк посад педпрачiвникiв, якi мають право на вказану винагороду,
затверджений постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.06.2000 р. Nч963
<про затвердження перелiку посад педагогiчних i науково-педагогiчних
працiвникiв>, зi змiнами, внесеними вiдповiдно до постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 06.05.01 р. Nч432.

Премiювання здiйснюеться у порядку :

- керiвника закладу - за наказом начаJIьника управлiння освiти Ужгородськоi
MicbKoi ради;

- iнших педагогiчних працiвникiв - за наказом керiвника закладу.

Премiювання працiвникiв

1. Керiвника:
1.1. За свосчасну пiдготовку закладу до нового навчаIьного року.
1 .2. За органiзацiю чiткоi роботи прачiвникiв закJIаду, створення

вiдповiдного rriкроклiмату в колективi.

I

l

l

ЗАТВЕРЩЖУЮ:

Л99

УкрА iH ь
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1.3. За створення навч€1,lьНо-ltатерiальнОi бази заклаДу, що забезпечуе

освiтнiй процес.
1.4. За створення умов забезпечення охорони життя та здоров'я дiтей,
1.5. За органiзацiю контролю за станом освiтItього процесу.

2. Засryпника керiвника:
2.1. За органiзацiю системи пiдвищення квалiфiкаuii та професiйноi

майстерностi педагогiв.
2.2. За створення умов для виконання навчаJIьних програм.
2.3. За оргаНiзацiю контРолю за навчально-виховним процесом,якiстю

знань,умiнь,навичок дiтей.
2.4. За органiзацiю i контроль роботи щодо забезпечення оздоровлення,

охорони життя i здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу.
2.5. Високi показники учнiв (вихованцiв) у творчих, iнтелектуальних та

спортивних конкурсах.
3. Педагогiв, практичного психолога та соцiального педагога:
3.1, За високi показники результатiв в роботi:
- глибокi та мiцнi знання учнiв (перемоги в конкурсах МАН,

олiмпiадах, TypHipax);
- вихованiсть та розвиненiсть учнiв;
- створення гарного дитячого колективу з розвинутим самовряду-

ванням, дружнього, вiдповiдального.
3.2. Постiйне пiдвищення рiвня педагогiчноi майстерностi, проведення

та результативна участь в колективних формах методроботи.
з.з. Впровадження досягнень педагогiчноi науки, ефективного

педагогiчного досвiду в практику, органiзацiю iнновацiйноi дiяльностi.
з.4. Розробка нових технологiй, методик, авторських програм, засобiв

навчання та виховання. Участь у професiйних конкурсах та суспiльному
життi.

з.5. Впровадження системи традицiйних та нетрадицiйних оздоровчих
заходiв, спрямованих на покращення фiзичного розвитку та здоров'я дiтей,
працlвникlв.

3.6. Залучення батькiв до спiвпрацi, пропаганда педагогiчних знань

серед батькiв, впровадження активних форм роботи з батьками.
3.7. Активна )часть в методичнiй роботi школи, MicTa, областi.

3.8. За активну та результативну робоry з обдарованими дiтьми в

iнтелектуальнiй, спортивнiй та творчiй галузях.
3.9. Збереження навч.Iльного кабiнету, оптиммьне використання його

обладнання, постiйне поповнення його навчально-методичними та

технiчними засобами навчання. PiBeHb естетичного оздоблення.
3.10. Результативна пiдготовка учнiв ло ЗНО (НМТ), .ЩПА та вступу до

внз.
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Додаток Л!4

до Колективного договору
мiж роботодавцем та представником

трудового колективу
Ужгородського лiцею Ns 9

ужгородськоi Micbkoi ради Закарпатськоi областi
на2025-2029 рр.

ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею ]"{Ь 9
cbKoi ради
i областi

о.Глеба

2025 р.

пЕрЕлIк
робiт для надання вiлryлiв для працiвникiв

Ужгородського лiцею J\Ъ 9

,Ц,ля праuiвникiв Ужгородського лiцею Ns 9 надаються вiдryли за TaKi види

робiт:. за роботу у вихiднi днi (сmаmmя 72 КЗпП);

о за роботу у святковi та неробочi дня (сmаmmя 107 КЗпП);

. за здачу донором KpoBi (сmаmmя ]24 КЗпП);

. за вiдрядж.r"" прuчi"пика у вихiднi, святковi * 
"ryб_",1,_ 

днi, або

спецiально дп" робоr" у цi днi, або у випадку, якщо вlдправлення

n|uuiur"*u uOo йо* поuЪр".п"" з вiдрядження припадае на вихiдний,

святковий або неробочий день;
о за вихiд на роботу пiд час вiдпустки у зв'язку з виробничою

необхiднiстю1'
о за роботу пiд час оздоровлеЕня з учнями у вихiднi та святковi днi згiдно з

навчаJIьним планом Ужгородського лiцею Ns 9;

. за участь у роботi koMicii по виборах Президента .украiни, народних

лaпуruriu Vnpu'iH", депутатiв мiсцевих рад та сiльських, селищних,

мiських голiв;
. за участь у роботi комiсiй по перевiрчi олiмпiадних робiт, конкурсних

y'n"iuau*r* робiт, письмових завдань зовнiшнього незаJIежного

оцiнювання/нацiонального мультипредметного тесту, державноi

пiдсумковоi атестацii тощо;

о iHmi випадки, передбаченi чинним законодавством Украiни,

Вiдryли надаються у канiкулярний час протягоNr навчаJIьного року,

ЗАТВЕРДЖУЮ:
Роботодавець

Ужгородськоi
Ужгородського



"JPr, ftrt сы.tс zоzф
----7-----t--
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Додаток }&5
до Колективного договору

мiж роботодавцем та представником
трудового колективу

Ужгородського лiцею ЛЪ 9
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

на2025-2029 рр.

ЗАТВЕРДЖУЮ:
Роботодавець
Ужгородського лiц
Ужгородськоi Mi Mlcbкol ради

i областi

о.Глеба

2025 р.

склАд
робочоi KoMicii по веденню колективних переговорiв щодо обговорення,

укладання Колективного договору та контролю за його виконанням

З боку керiвництва Ужгородського лiцею J\Ъ 9 Ужгородськоi MicbKoi

ради Закарпатськоi областi до складу KoMicii увiйшли:

1. Роман Л.В. - директор
2. Пойда Н,.М. - заст. директора з НР
3. Карлова Е.С. - заст. директора з НВР

З боку прачiвникiв Ужгородського лiцею Ns 9 до складу KoMicii увiйшли:

1. Глеба М.о. - голова Во ППо
2. Палагонич M.I. - секретар ВО ППО
З. Котьо Ф.Ф. - вчитель фiзики

ПОГО.ЩЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею Л! 9йh
еДРПоу\?з а
23160iiýE.;

-.- -/ý "1

kpiiH л_--

Закарпатськрi



ЗАТВЕРДЖУЮ:
Роботодавець

з5

Щолаток ЛЪб
до Колективного договору

мiж роботолавцем та представником
трудового колективу

Ужгородського лiцею J\! 9
Ужгородськоi мiськоi ради Закарпатськоi областi

на2025-2029 рр.

ПОГОЩЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею Л! 9
Mlcbкol ради

областi

.Глеба

2025 р.

пЕрЕлIк
посад працiвникiв закладу, яким безкоштовно надаються мийнi засоби

l

l

l
l
l

Ужгородського лiцею
Ужгородськоi Mic

n/f, frИем.е- z

--_7--_v--

NЪ з/п Посада Засоби, якi надаються TepMiH
використання

1 Прибиральник
службових примiщень

Мило туалетне, господарче,
сода харчова, каJIьцинована,
пральний порошок, мийнi
засоби, дозволенi МОЗ

Щомiсячно,
вiдповiдно до норм

2 Завгосп (заступник
директора з
господарськоТ роботи)

Мийнi засоби, засоби
побутовоi xiMii, дозволенi для
використання у Ззсо

Щомiсячно,
вiдповiдно до норм

J робiтник з
комплексного
обслуговування й
ремонту будiвель

Засоби побутовоI xiMiT,
цозволенi для використання у
ззсо

Щомiсячно,
вiдповiдно до норм
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Щодаток ЛЬ7
до Колективного договору

мiж роботодавцем та представником
трудового колективу

Ужгородського лiцею }l! 9
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

на2025-2029 рр.

ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового колективу

го лiцею Ns 9

ради
областi

.Глеба

uJ,Д, /й (яu 2025 р.

-___7-----t-
2025 р.

пЕрЕлIк
професiй та посад, яким надаеться додаткова оплата за шкiдливi та

важкl умови працl

ЗАТВЕР.ЩЖУЮ:
роботодавець
Ужгородського лiц
Ужгородськоi Mic

крiiФ

Ужгорq

Nь
з/п

.Професiя, посада Розмiр
доплати

За якi види робiт

1. Завiдувач кабiнетом До 15Yо
2, Прибиральник службових примiщень 10% За прибирання санвузлiв

Сторож 40% За роботу в нiчний час

Закарпатськоi
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з,7

Додаток Лt8
до Колективного договору

мiж роботодавцем та представником
трудового колективу

Ужгородського лiцею Ns 9
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

на2025-2029 рр.

ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею Ns 9
Ужгородськоi MicbKoi ради

областi

t

]

l

Роботодавець
Ужгородського
Ужгородськоi
Закарпатсь х

"Ц, Щryе_2о25р

еба

р.

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки гi працl та

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйним

захворюванням i аварiям на навчальний piK

ЗАТВЕРДЖУЮ:

(од 0ДРПOУ

35231607

лъ
з/п

Найменування заходiв i робiт

рч
(JФ

Ird.r Е'=Е:Ё
Е,=jd Ё\о.з оофу

оЕýй
l Виготовленrrя та встановлен}ш нових, бiльш

ефективних i нженер но-техн iч них запобiжнtтх
засобiв охорони прачi (огорожа, сигналiзацiя).

За умови
фiнансува-
ння

здгр
(завгосп)

2 замоыIення i моtггаж векгиляцiйних систем та
пристроiв для кондицiюванrrя повiтря в

комп'ютерному к.гrасi, кабiнетi xiMii.

За умови
фiнансува-
ння

.Щиректор

з Здiйснення конструктивних рiшень та заходiв до
викJIючення або зменшення до регламентованих
piBHiB шкiдливих випромiнrовань та iнших факгорiв.

Постiйно .Щирекгор,
здгр
(завгосп)

4 Виконанrш робiт щоло застосуванI Сигнальних
кольорiв та знакiв безпеки вiдповiдно до правил.

2025 р, зд,р
(завгосп)

5 Проведення монiторинry та аналiзу стаЕу охорони
працi та невиробничого цавматизму в заtсладi освiти.

2025 р. .Щирекгор,
представник
,Iтудового

колективу

J



з8

Додаток }lЪ9

до Колективного договору

мiж роботодавцем та представником
тDчдового колективу

У*,орЬл",*ого лiцею Jt 9

у ж городс ькоi M i c bKoi ради З ак аР П а'Ч9 iОлблТ"'
на2025-2029 рр,

ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею N 9

Ужгоро ncbKoi мiськоi ради
областi

.Глеба

2025 р.

пЕрЕлIк
професiй та посад, яким безкоштовно надаеться спецодяг

у мея(ах Фlнансування УЗОШ }{b9

l

l

l

l

l

l
I

ЗАТВЕРДЖУЮ:
роботодавець
Ужгородського лiц
Ужгородськоi Mic

який спецодяг

службових

обiтник з обслуговування и

бу,чiвель i спорул

БЪоГ" ryMo"i, рукавичi
iелектричнt



ЗАТВЕР,ЩЖУЮ:
Роботодавець
Ужгородського пlцею

V*.ород."*оi MicbKoi

,Щ, 2025 р.

з9

Додаток Jfs10

до Колективного договору

мiж роботодавцем 
та представвиком

тDчдового колективу

У*,орЬд""*ого лiцею Ns 9

У жгородс ькоi M icbKoi о,о"'"-,о"ъът;;ъЪТ

л.в

ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового _кол::т""J;;;;Й;"-"го лiцею Ns_9

Ужгорол""коi MicbKoi ради
областt

о.Глеба

2025 р.

пЕрЕлIк
- n.o ч.".i'"""Ъiй: : :. 11 :l,,Hlжж,lýiii",,

"o;;й;;"-'","::,:.:il;"IJ-"i,',ЪiT::_#1ffij#ЖlHHY'лiiей при аварiitних си;;;;;;;о;чi 
в розмi;

при я ких -'n"}:fi ;;"й]п 
" 
n"" "" 

ocBiTrl ього п роцесу

1, складанняграфiкувiдпрацюван*Р"9_":':;1? та iнших колективt{их

i. п|"".о.r"Ея позаплаН ".""a"Ж;"i;;ýi""T#;" u'i . Й о. 
" 
ir" я р об ота У

заходiв, робота З планами ua*riJv9Dl r" _- l

мiжатестацiйний пеРiОД. *nаочностi, робота з аРХlВОМ,
j.'Ы Й.rп" *.]:|*;"_1 

"б 

*', """fr"jfl',iiii"." "' 
""r.р 

i i"y, п iдвищеННЯ

виготовлення посl0нl

педмайстерностi,

Т Нj"-эlхуrдннжЁн;Т;ч1l"J"о",i 
та заЕять iз дiловоi

,;;ън;;;lrо# *onro.o* самостiйного (дистанцiйного) навчання учнiв

i*.орБо,u*ого лiцею Ns 9,

7. Навчавня з питаttь;;;;"", прачi Ta,,T:ýifillixli 
ro"u*a з кItиго_

8. Надання практичноi допомоги шкlльнlи

бо"ло*). - _л,-_:- flп.rгпям. концепЦiй, планiв, участь в онлайн-

Q CvMicHa розроока проектiв, програМ, КОНЦ,

*Ьйр'* фli"-':^ч:iТ;i:fffi 
учнiв; консультаuii, вiл,вiлування вдома,

ii. Ёlil]Xlif"X""";l,i;i; ;;;;;",;,ня власних web_pecypciB,
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,Щолаток No 11

до Колективного договору
мiж роботодавцем та представником

трудового колективу
Ужгородського лiцею Ns 9

Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi
на2025-2029 рр.

ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею Ns 9

Ужгородськоi MicbKoT ради
bkoi областi

М.о.Глеба

2025 р.

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку 4{я
працiвникiв Ужгородського лiцею ЛЬ9

Ужгородськоi Micl,кoi ради Закарпатськоi областi

I. ЗАГАЛЬНIПОЛОЖЕННЯ

1.1. Метою цих Правил € визначення прав та обов'язкiв педагогiчних та

технiчних працiвникiв закладу освiти, передбачених нормами, якi

встановлюють внутрiшнiй розпорядок.
1.2, Правила внутрiшнього трудового розпорядку для працlвникlв

закладу, за поданням адмiнiстрацii та профспiлкового KoMiTeTy,

затверджуються зага,.lьними зборами колективу школи у серпнi поточного

року.
1.3. Yci питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрlшнього

розпорядку, розв'язуе директор школи в межах наданих йому повноважень, а у
Ьr.ruд*u*, передбачених дiючим законодавством i правилами внутрiшнього

розпорядку, спiльно або за логодженням з ВО ППО.

II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

2.1. Працiвники Ужгородського лiцею JФ 9 приймаються на роботу за

трудовими договорами, контрактами вlдповlдно до чинного законодавства,

2.2. При прийняттi на роботу директор Ужгородського лiцею ]ф 9

зобов'язаний зажадати вiд особи, що працевлаштовусться:
а) подання трудовоi книжки, оформленоi у встановленому порядку;

б) пред'явлення паспорта;

ЗАТВЕРЩЖУЮ:
Роботодавець
Ужгородського лiцею

""d" {сk-сзlr,z.zо

---J-----т_-

9у
:t пи)l ради

гi

В.Роман
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в) пред'явлення диплоМа або iншого документа про ocBiTy чи

професiйну пiдготовку;
г) вiйськовий квиток (пред'являють чоловiки призовного BiKy), 

_

KpiM того, особи, якi приймаються на роботу в закJIад освiти, зобов'язанi

надати медичЕу книжку з висt{овком про вiдсlтнiсть протипоказань для

роботи в закладi освiти, а також iдентифiкацiйний номер,

2.3. Працiвники закладу освiти можуть працювати за сумlсництвом

вiдповiдно до чинного законодавства.
2.4.ПрийняттянароботУоформлястьсянакаЗоМДиректоразаклаДу

освiти, який оголошуеться працiвнику пiд розписку,
2,5, На осiб, якi пропрацюваJIи понад п'ять днiв, ведуться трудовi

книжки.
2.6. Ведення трудових книжок здiйснюсться згiдно з Iнструкчiею про

порядок ведення трудових книжок на пiдприемствах, в установах,

, звiтностi, в закладi освiти.
2.8. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу

трудових книжок покладаеться на директора закJIаду освlти,

2.9. Приймаючи працiвника або переводячи його в установленому
порядку на iншу роботу, директор зобов'язани й:' 

а) роз'яснити праuiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови прачi;

,u"BricTi на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих

виробничих факторiв, якi ще не усунуто, можливi наслiдки ix впливу на

.дьро"'"; його права на пiльги i компенсацii за робоry в таких умовах
вiдповiдно до чинного законодавства i Колективного договору;

б) ознайомити працiвника з Правилами внутрiшнього розпорядку та

Колективним договором;
в) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

гiгiени працi та протипожежноi охорони.
2.10. Припинення трудового договору може мати мlсце лише на

пiдставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими

в KoHTpaKTl.
2,||. Розiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавця

допускаеться у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами
контракту.' 

z.tz. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням

обсяry роботи може мати мiсце тiльки в кiнцi навч€rльного року,- j.lз. З"iп""ення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а

також У випадках лiквiдацiТ закJIаду, скорочення кiлькостi штаry працiвникiв

здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством,
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2.14. Припинення трудового договору оформлясться наказом директора

закладу освiти,
2.15. .Д,иректор закJIаду освiти зобов'язаний у день звiльнення видати

прачiвниковi належно оформлену трудову -1,11I 
] :r":::,:,:,:y"y:::::11"x

;тil;;;й;;;;;й',ч*о"Ьочч.,"йЗ1":":_,:1:#,:ч:"11t"#i;;J

,Д,нем звiльнеЕня вважаеться останнiй день роботи,

ПI. OCHOBHI ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

3.1. Прачiвники мають право: л,tdБпdфi, пёпя
-'Ъt"*; обирати форми, методи, засоби навчання, виявляти педагогlчну

iнiцiативу.
r;;;;; yru.r" у роботi органiв громадського самоврядування закладу,

- Проводити u yarunoun""Hoмy порядку науково-дослiдну, експериментаJIьну,

пошукову роботу.
- Подавати пропозиц1I дирекчii щодо вдосконалення освiтнього процесу в

школi.
- Брати участЬ в управлiннi закладом у порядку, визначеному Стаryтом

закладу освiти.
- Захищати професiйну честь l гlднlсть,

- Знайомитися зi скаргами та iншими документами, якi мiстять оцiнку його

дiяльностi, давати на них пояснення,
] iu*rrй свот iнтереси самостiйно або через представника, у тому числ1

адвоката, у випадку дисциплiнарного розслiдування чи слухбового

Й.""iоу"*rя, пов'язаного з порушенням норм професiйноi етики,

i-Йu-'*оrОiденцiйнiсть д".ц"ппiпuрпого (службового) розслiдУвання, За

винятком випадкiв, передбачених законом,

- Й;;;;у""rи квалiфiкаuiю, обирати форми ii пiдвищення,

_ дтестуватися ". й;;;;r" uiдпоuiд"оi квалiфiкацiйноi категорii та

педагогiчного звання. _: _лл_л__пr,
-;;;;;;r"", пiд .,.u" занять i на перервах обов'язковi розпорядження, якl

стосУютьсяорганtзацtiзанятьiДотриМаннядисЦиплiни,порУшУВатипиТання
переДдиректороМпропритягненняУчнiвлоДисциплiнарноiвiдповiдальностiУ
випадках та у порядку, визначеному Статутом закладу,

- Вiдвiдувати уроки, позакласнi заходи в iнших учителiв за ix згодою, yj_:y]

.rr;fr; ,,pr"yrni1'a на заняттях у членiв адмiнiстрацii Ужгродського лlцею

N9 9.
- Вносити на педагогiчнiй ралi пропозичii про моральне i матерtальне

заохочення учнiв, застосування до них стягнень,

- Брати участь у роботi батькiвських зборiв класiв, у яких працюе,

об--uоро"ur, з бчi"ка,и проблеми навчання i виховання дiтей,
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- На вiдшкодування збиткiв, заподiяних здоров'ю внаслiдок недотримання

роботодавцем труловоi угоди щодо забезпечення нормЕIльних умов для
здiйснення професiйноТ дiяльностi.
- На надання додаткових вихiдних днiв за залучення до роботи у святковi,
неробочi та вихiднi днi.
- Розглядати питання, приймати рiшення тiльки у межах cBoei компетенцii.
- На захист персональних даних та суворе дотримання ст.307 Щивiльного
Кодексу Украiни.
- На захист професiйноi честi, гiдностi.
- На вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлення педагогiчноt
iнiцiативи.
- На зберiгання
вiдносин.

конфiденцiйностi особистоi iнформацii щодо трудових

- .Щовiльного планування власноi викладацькоi дiяльностi та виховноi роботи.

3.2. Працiвники Ужгородського лiцею }{} 9 зобов'язанi:
- Працювати сумлiнно, виконувати посадовi обов'язки, режим закJIаду, вимоги
Стаryту Ужгородського лiцею ЛЬ 9, правил внутрiшнього трудового

розпорядку, дотримуватись дисциплiни працi.
- Виконувати вимоги з охорони праui, технiки безпеки, caHiTapii,
протипожежноi безпекип передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями.
- Берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тощо,
виховувати в учнiв бережливе ставлення до майна закJIаду.
- Забезпечувати умови для засвоення уIrнями навч€lльних програм на piBHi
обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей yrHiB.
- НастановлеЕнJIм та особистим прикJIадом утверджувати поваry до принципiв
загальнолюдськоi моралi; правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму,

ryманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, помiркованостi, iнших чеснот.
- Виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних, духовних,
iсторичних цiнностей Украiни, краiни походження, державного i соцiального
устрою, цивiлiзацii, вiдмiнних вiд власних, дбайливе ставленнJI до
навколишнього середовища.
- Гоryвати до свiдомого життя в дусi взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами.
- ,,Щодержуватися педагогiчноi етики, моралi, поважати гiднiсть учня.
- Захищати дiтей, молодь вiд усяких форм фiзичного або психiчного
насильства, запоЬlгати вживанню ними €цIкоголю, наркотикlв, 1ншим
шкiдливим звичкам.
- Постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
загальну культуру.
- Коло обов'язкiв
спецiальнiстю,

] (poolт.), що ]

квалiфiкачiею
(робiт), iх виконуе кожний працiвник школи за своею

чи посадою, визначаеться посадовими
iнструкцiями, затвердженими в установленому порядку, Правилами
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внутрiшнього трудового розпорядку закладу освiти та умовами контракту, де

цi обов'язки конкретизуються.
3.4. Працiвники школи в установленi строки повиннi проходити медичний

огляд вiдповiдно до чинного законодавства.

IЧ. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ДИРЕКТОРА ШКОЛИ

4.1. .Щиректор школи зобов'язаний:
- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення
освiтнього процесу на piBHi державних стандартiв якостi ocBiTи, для
ефективноi роботи педагогiчних та iвших працiвникiв закпаду вiдповiдно до
ixHboi спецiальностi чи квалiфiкацii;
- визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, своечасЕо доводити до
вiдома розклад занять, забезпечувати iх необхiдними засобами роботи;
- удосконЕIлювати освiтнiй процес, впроваджувати в практику кращий досвiд

роботи, пропозицii педагогiчних та iнlцих прачiвникiв, спрямованi на
полiпшення роботи закJIаду освiти;
- органiзувати атестацiю;
- укJIадати i розривати угоди, контракти з педагогiчними працiвниками
вiдповiдно до чинного законодавства, Закону УкраiЪи <Про ocBiry>;
- доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi навчаJIьного року (ло

надання вiдпустки) попередн€ педагогiчне навантФкення в наступному
навч€шьЕому роцi;
- видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у встановленi
строки;
- надавати вiдпустки BciM працiвникам вiдповiдно до графiка вiдпусток;
- забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, налех(не технiчне
обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечцi умови працi,
необхiднi для виконаннJI працiвниками трудових обов'язкiв;
- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби

щодо вдоскон€uIення управлiння, змiцнення договiрноi та труловоТ дисчиплiни;
- додержуватись умов Колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденЕих потреб працiвникiв лiцею, учнiв i забезпечувати надання iM

установлених пiльг i привiлеiЪ;
- органiзувати харчуваннJI ylHiB школи;
- свосчасно подавати органам державноi, виконавчоi влади встановлену
статистичну i бухгшrтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднi вiдомостi про

роботу i стан закладу освiти;
- забезпечувати належне утримання примiщення, опaшення, освiтлення,
вентиляцii, обладнання, створювати належнi умови для зберiгання верхнього
одяry працlвникlв школи.
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ч. роБочий чдс t його використАння
5.1. .ЩлЯ працiвникiв закJIаду установлю€ться п'ятиденний робочий

тиждень з двома вихlдними..'5.2.ТривалiстьщоденноiроботипраЦiвникiвстановить8годин-з8.00

до |Z.OO при ,ихне"iй HopMi 40 .од,* (з перервою на обiд тривалiстю 1

година).
i,З. Дло педагогiчних працiвникiв закпаду час початку роботи кожного

вчителя за 15 хвилин до norui*y його першого уроку, У межах робочого часу

;;;й;fir"-и повиннi "."r" ".о робоry освiтнього процесу вiдповiдно до

поaчдо"r* обов'язкiв, навчального плану, плану роботи лiцею,.

5.4. ПрИ вiдсутностi педагога або технiчного працiвника керiвник

зобов'язаний'термiново вжити заходiв щодо його замiни iншим педагогом чи

працiвником,
5.5. Щля технiчних працiвникiв закладу освiти визначаеться наступнии

режим роботи:. Сторожi працюють за графiком змiнностi, затвердженим директором

лiuею. .щля них запроваджуеться пiдсумковий облiк робочого часу, €ше

тривалiсть робочого часу за облiковий перiол не повинна перевищувати

"орr-""оrо 

числа робочих годин. Цi працiвники працоють y__::I5i j,1
святковi днi. Цей час вкпюча€ться у мiсячну норму

передбачаються для них графiком роботи,
о Прибиральницi службових примiщень працюють

по п'ятницю 8 годин на день. 
графiк5.6. ,Щиректор лiцею з€шуча€ вчителiв до черryва}lня по школt,

черryваншI i його тривалiсть затверлжус директор за погоджеЕням iз Во ППо

за поданням заступника директора з виховноi роботи,
5.7. Пiд чаЬ канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, директор

закладу залrIа€ п.дuйir"r* працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi

роботи в межах часу, що не перевищуе iх навчального навантахення до

,ro"ur*y канiкул. Так, при навч€шьному навантаженнi 18 годин вчитель працю€

пiд чаС канiф 3 год.4Ь хв. кожниЙ день, при 20 годинах - 4 години, при 25

годиЕах-5годинiт.д.
5.8. Графiк наданЕя щорiчних вiдпусток погоджуеться з Во IIПо i

скпада€ться на кожний календарний piK,

5.9. Надання вiдпустки директору закJIаду освiти оформлясться наказом

мiського управлiння освiти, а вчителям, технiчним працiвникам - нак€вом

о"о,-тlъ. 
Забороняеться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB

пiдряд, а такох Еенадання вiдпустки прачiвникам молодше 18-ти poKiB, а

такЪх 
'прачiuникам, 

якi мають право на додаткову вiдпустку у зв'язку iз

шкiдливими умовами працi.
5.1l.Жiнкам,"*iпрчЦоотьiмаютьдвохiбiльшедiтейвiкомдо15

poKiB, якi усиновили дйrrу, якi мають дитику-iнвалiда, чоловiкам, якi

i"*оuуоr" дrrrrУ без MaTepi (u,.". У разi тривалого перебування MaTepi в

часу. Вихiднi лнi

щоденно з понедiлка
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лiкарняному закладi), а також особам, якi взяли пiд опiку дитину, за ix
бажанням щорiчно надаеться додаткова оплачувана вiдпустка трива.lliстю 10

календарних днiв.
5.12. Педагогiчним працiвникам забороняеться:

- змiнюватИ на свiЙ роЗСУд розклад занять i графiки роботи;
- подовжувати або скорочувати тривалiсть занять i перерв мiж ними;

- передоручати виконаЕня трудових обов'язкiв.
5.13. Заборонясться в робочий час:

- вiдволiкатИ вчителiВ вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для участi в рiзних
господарських роботах, заходах, не пов'язаних з ocBiTHtM процесом;

- вiдволiкати працiвникiв, а також учнiв вiд виконання обов'язкiв за рахунок
навчaшьного часу на роботу i здiйснення заходiв, не пов'язаЕих з процесом

навчанtul, за виЕятком випадкiв, передбачених чинним законодавством,

VI. ЗАОХОЧЕНЕЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

6.1. За досягнення високих результатiв у навчаннi та вихованнi

пiдростаючого поколiння, за зразкове виконання своiх обов'язкiв, тривалу i

бездоганнУ робоry, "оваrорстЪо 
в працi й за iншi досягнення в роботi

педагогiчнi працiвники представляються. до нагородження державними

нагородами, присвоення почесних звань, вiдзначення державними премiями,

знаками, грамотами та rншими видами морЕIльного i матерiального заохочення.

6.2. КерiвниЦтво Ужгородського лiцею Ns 9 спiльно з Во IIПО надають

переваги i соцiшrьнi пiльги в межах cBoei компетентностi в першу черry

"r"ran"r, 
якi успiшно i сумлiнно виконують своi посадовi обов'язки. Таким

працiвникам надасться також перевага при просуваннi на роботi, .

заохочення оголош},ються в наказi, доводяться до вiдома всього

колективУ i заносятьсЯ ло трудовоi книжки працiвника.

иI. стягнЕння зА порушЕння трудовоi дисциплIни

7.|. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути

застосовано один з таких заходiв стягнення:
- догана
- звiльнення.

звiльнення, як дисциплiнарне стягнення. може бути застосоване вiдповiдно до

п.п.3,4,7,8 ст.40, ст.41 Кодексу Законiв про працю Украiни.
7.2. .щисциплiнарнi стягнення застосовуються директором

Ужгородського лiцею Ns 9.

7.3. Працiвники, обранi до складу во ппО Ужгородського лiцею Ns 9 i
не звiльненi вiд виробничоi дiяльностi, не можуть бути пiдданi

дисциплiнарному стягненню без попередньоi згоди профкому, а голова

профкому школи - без попередньоi згоди мiського KoMiTeTy профспiлки

працiвникiв освiти.
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7.4. До застосування дисциплiнарного стягнення директор повинен
зажадати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмове пояснення. У випадку
вiдмови працiвника дати письмове пояснення склада€ться вiдповiдний акт.

,Щисциплiнарнi стягнення застосовуються директором безпосередньо
пiсля виявлення провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii'виявлення, не

рахуючи часу хвороби працiвника або перебування його у вiлпустцi.
7.5. За кожне порушення трудовоТ дисциплiни накJIада€ться тiльки одне

дисциплiнарне стягневня.
7.б. .Щисциплiнарне стягнення оголошуеться в наказi i повiдомляеться

працiвниковi пiд розписку.
7.7. Якщо протягом року з дня накJIадаЕня дисциплiнарного стягЕення

працiвника не буле пiддано новому стягненню, то BiH вважаеться таким, що не
мае дисциплiнарного Qтягнення.

Якщо працiвник Ее допустив нового порушеннrI трудовоi дисциплiни i
до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте

до закiнчення одного року.
Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до

працlвника не застосовуються.

,Щиректор закпаду освiти мае право замiсть накJIадання дисциплiнарного
стягнення про порушення трудовоi дисциплiни подати на розгляд трудового
колективу або ВО ППО.
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ЗАТВЕР.ЩЖУЮ:
Роботодавець

Щолаток ЛЪ12
до Колективного договору

мiж роботодавцем та представЕиком
1рудового колективу

Ужгородського лiцею Nч 9
Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi

на2025-2029 рр.

ПОГОЩЖЕНО:
Представник трудового колективу

Ужгородського лiцею Nэ 9
Mlcbkol ради

i областi

2025 р.

РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИ

1. Тривалiсть робочого тижня встановлюеться:
- для педагогiчних працiвникiв - згiдно тарифiкацii;
- iнших працiвникiв - 40 годин на тиждень.

Розклад дзвiнкiв:
1урок - 8.з0._9.15.

2 урок - 9.25.- 10.10.
3 урок - 10.30._ 11.15.
4 урок - 11.35. - 12.20.
5 урок - 12.з0. - 13.15.
6 урок - |з.25. _ 14.10.
7 урок - 14.15. _ 15.00.

.Щопускаеться, що за наказом директора та погодженням з ВО ППО, у
скороченi передсвятковi днi уроки можуть тривати по 30 хвилин у Bcix класах.

2. Для працiвникiв Ужгородського лiцею Ns 9 встановлюсться
п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями. При п'ятиденному
робочому тижнi тривалiсть щоденноi роботи (змiни), час початку i закiнчення
роботи i обiдньоi перерви визначаеться цим режимом або графiком змiнностi,
якi затверджуе директор Ужгородського лiцею Лъ 9 за погодженням з Во Ппо з
додержанням тривалостi робочого тижня.

Пiд час канiкул (призупинення освiтнього процесу) педагогiчнi
працiвники та допомiжний персонал починають робочий день в 9.00 з
вiдповiдним вiдпрацюванням робочого часу та реестрачiсю в журналi виходу
на роботу.

Ужгородського
Ужгородськоi Mi
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витяг Iз
загаJIьних зборiв трулового

протоколу лъ 1

колективу Ужгородського лiцею Ns 9

Ужгородськоi MicbKoT ради ЗакарпатськоТ областt
вiд 28 березня 2025 року

роботодавцем та трудовим колективом Ужгородського лiцею Nч 9 Ужгородськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областi на 2025-2029 роки (.Щоповiдачi: Роман Л.В.
та Глеба М.О.).

ВИСТУПИЛИ:
глеба Марzар umа ОлексанOрiв на, представник трудового колективу, голова

Всього: 65 членiв. Присутнi: 5б членiв (кворум)
Вiдсутнi: 9 членiв (поважнi причини)

ПОРЯДОКЩЕННИИ:

1. Про прийняття та повiдомну ресстрацiю Колективного договору мiж

ВО ППО Ужгородського лiцею Jtl! 9, котра з€вначила:
1) про проведення попереднiх переговорiв cTopiH для пiдготовки

Колективного договору мiж роботодавцем та представником трудового

колективу Ужгородського лiцею Nч 9 Ужгородськоi мiськоi ради Закарпатськоi
областi на 202 5 -2029 роки;

2) про обов'язкове вкJIючення найновiших законодавчих та iнших
нормативно-правових aKTiB при пiдготовцi Колективного договору, зокрема, в
частинi захисту навчальних, соцiальних, економiчних, трудових, виробничих,
спортивних, культурних, побутових прав та законних iHTepeciB працiвникiв
Ужгородського лiцею Ns 9;

3) про винесення на обговорення напередоднi загальних зборiв трудового
колективу проблемних питань (положень) Колективного договору;

4) про обов'язкову повiдомну реестрацiю Колективного договору у
виконавчомУ органi Ужгородськоi MicbKoi ради у разi прийняття на загальних
зборах трудового колективу запропоноваЕого Колективного договору.

.Щоповiдачка запропонувала учасникам загшIьних зборiв трудового колективу
такий BapiaHT рiшення:

1) прийняти Колективний договiр мiж роботодавцем та представником
трудового колективу Ужгородського лiцею Nч 9 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi на 2025-2029 роки днем 28 березня 2025 року1'

2) уповноважити сторони Колективного договору здiйснити повiдомну

реестрацiю Колективного договору мiж роботодавцем та представником
трудового колективу Ужгородського лiцею Nч 9 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi на 2025-2029 роки.

Роман Люdмлша ВолоОtпtuрiвн,I, директор Ужгородського лiцею Ns 9, яка

сказаJIа наступне:
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1) сторони Колективного договору, який запропонований для прийняття
загаJIьними зборами трудового колективу, узгодили yci положення цього
Колективного договору;

2) у Колективному договорi органiчно посднанi змiни чинного законодавства
Украiни з питань, що становлять змiст цього Колективного договору.

Отже, пропоную заг€Lпьним зборам 1Фудового колективу прийняти
Колективний договiр мiж роботодавцем та представником трудового колективу
Ужгородського лiцею Nч 9 Ужгородськоi MicbKoi ради Закарпатськоi областi на
20251029 роки днем 28 березня 2025 року та сторонам цього Колективного
договору здiйснити повiдомну реестрачiю Колективного договору мiж
роботодавцем та представником трудового колективу Ужгородського лiцею Ns 9
Ужгородськоi MicbKoi ради ЗакарпатськоТ областi на 2025-2029 роки у
виконавчому оргавi Ужгородськоi MicbKoi рали.

ВИРIШИЛИ:
1. Прийняти Колективний договiр мiж роботодавцем та представником

трудового колективу Ужгородського лiцею Nч 9 Ужгородськоi MicbKoi ради
Закарпатськоi областi на2025-2029 роки днем 28 березня 2025 року.

2. Уповноважити директора Ужгородського лiцею Nэ 9 (Роман Л.В.) та
представЕика трудового колективу Ужгородського лiцею Nч 9 (Глебу М.О.)
здiйснити повiдомну реестрачiю Колективного договору мiж роботодавцем та
представЕиком трудового колективу Ужгородського лiцею Nэ 9 Ужгоролськоi
MicbKoi ради Закарпатськоi областl на 2025-2029 роки у виконавчому органi
Ужгородськоi MicbKoi ради.

Голосування: <<За>> - 56 голосiв; <Проти> - 0 голосiв; <Утримався> - 0
голосiв; <<Не голосувало> - 0 голосiв. Рiшення прийнято.

Голова загаJIьних зборiв трудового
колективу Ужгородського лiцею Jф 9 (Котьо Ф.Ф.)

Секретар загtшьних зборiв трудового
колективу Ужгородського лiцею ЛЪ 9 й*r (Халiтова В.М.)

мп



l
u.luйo Бс nf,ouy*rfo!ono

( п'а-хе,"а ) "l"l-,8

jф
,0

л"f,,n. о f, М4r. ь pou, 
" ^


