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1. Загальпi положення
1.1. Колективний договiр мiж роботодавцем та виборним органом

первинноi профспiлковоi органiзацii укпадено вiдловiдно до законодавства
Украiни про працю, ocBiTy.

1.2. Колективний договiр схвалений загаJIьними зборами працiвникiв
(протокол вiд Ns l вiд З1.03.2025 р.), набрае чинностi з дня його пйписання i
дiс до ухвалення новоrо Колективного договору.

1.3. Сторонами Колективного договору е: роботодавець в особi директора
Чиж Ольги Михайлiвни, яка предстчlвляс iнтереси заклаJIу освiти i мас
вiдповiднi повноваженtul; виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзачii (ВОППО) в особi Наталii Iванiвни Шляхти, яка представляе iнтереси
працiвникiв закладу освiти у сферi прачi, побугу, культури i захищае ix труловi,
соцiально-економiчнi права та iнтереси, отримавши на це вИповИнi
повноваження вiд праuiвникiв закладу освiти,

1.4. Положення Колективного договору дiють безпосередньо та
поширюються на Bcix працiвникiв закJIаду освiти.

1.5. На пiдставi Колективного договору, який е локilльним докуI!{ентом
соцiального партнерства cTopiH, здiйснюють регулювання трудових вiдносин у
закладi освiти та соцiально-економiчних питань, що стосуються iHTepeciB
працiвникiв та Роботодавця.

1.6. Колективний договiр визнача€ ргодженi позицii та дii його cTopiH,
спрямованi на спiвпрацю, створення умов дIя пlдвищення ефективностi роботиспрямован1 на спlвпрацю, створення умов дIя пrдвищення ефективност1 роооти
закJIаду освiти, реалiзачiю на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-
економiчних гарантiй працiвникiв, забезпечення ixHix конституцiйних прав,

досягнення злtlлоди в колективi.
1.7. Сторони зобов'язуються будувати взасмовiдносини на принципах

соцiального партнерства, забезпечуючи паритчгнiсть представництва,

рiвноправнiсть cTopiH, вза€мну вiдповiдальнiсть, конструктивнiсть i
аргументованiсть як пiд час переговорiв (консультацiй) для укJIадання
Колективного договору, внесення до нього змiн i доповнень, так i пiд час

розв'язання питань соцiально-економiчних i трулових вiдносин:
1.7. 1. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзацii зобов'язуеться

сприяти ефективнiй роботi праltiвникiв властивими йому методами, усвiдомлюс
свою вйповiдальнiсть за реалiзацiю спiльних з роботодавцем цiлей та
необхИнiсть пiдвищення якостi й результативностi працi.

1.7.2. Робсrгодавець бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог
законодавства Украiни, зокрема про працю, ocBiTy, та виконувати положення
Колективного договору.

1 .'7 .З. Якщо порушення трудових i соцiально-економiчних прав
працiвникiв, невиконання зобов'язань Колективного договору буде зумовлено
непереборними обставинами або незаконними дiями вищих органiв управлiння
освiтою, роботодавець звiльняеться вiд вiдповiдальностi за умови, що виборний
орган первинноi профспiлковоi органiзацii було повiдомлено про виникнення
цих обставин.



1.8. Сторони пiдтвердхують реальнiсть забезпечення
узгоджених зобов'язань, обов'язковiсть i.x викоIlання
працiвниками i ВОППО.

1.15. TepMiH роботи KoMicii визначають спiльним
воппо.

1.9. Змiни i доповнення до Колективного договору вносять з iнiцiативи
будь-якоi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв 1конЪультачiй) i до.".r.rозгодИ та набраюТь чинностi пiсля ii схвtlленЕя зtlгttльЕими зборами
працiвникiв.

1.I0. Пропозицii cTopiH про внесення змiн i доповнень до Колективного
договору розглядають слiльно, вiдповiднi рiшення ухвtlлюють протягом семи
днiв пiсля отриманнJI ix iншою стороною.

1.1l. Сторони домовилися, що в перiод дii Колективного договору, за
умови виконання його положень, колектив висратиме HoBi вимоги з питань,
передбачених цим договором, лише у випадках покращення фiнансово-економiчного стану або 

_в_несення змiн до угод вищиi органiв утравлiнняосвlтою, законодавстВа Украiни, )rr*i}ленЕя яких зумовлю€ необхiднiсть
внесеЕня змiн та доповнень до Колективного договорУ, а також не
використовуватиме такий засiб тиску на роботодавця, як призупинення або
повне (часткове) припинення роботи, тобто страйк

1.12. Жодна зi cTopiH упродовж сrро*у дii Колективного договоруодноосiбно не )двilлюватиме рiшення, що змiнюють його норми та
зобов'язання або припиняють iх виконання.

1.13. Пiсля схвалення проекту Колекгивного договору на заг.ulьних зборах
колективу закJIаду освiти_ сторони забезпечують його пiдписання у триденний
строк..Пiсля реестрацii Колективний логовiр розмiщують "u ""д"о*у 

Micui узакладi освiти.
1,14. За три мiсяцi до. закiнченrrя TepMiHy дii Колективного договору з

iнiцiативи будь-якоi зi cTopiH починаються переговори щодо укладення нового
Колективного договору на наступний сrро* або продовженнf,термiну його дii,
для чогО створюетьсЯ вiдповiдна комiсй з однаковоi кiлькостi 

-преiставникiв

cTopiH.

прийнятих i
роботодавцем,

рiшенням роботодавця та

2. Забезпечення зайнятостi
2. l. Роботодавець зобов'язаний:

працiвникiв

2.1.1. Пiдтримувати_.чисельнiсть працiвникiв на piBHi, встановленому
нормативними актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, для органiзацii
повноцiнного освiтнього процесу.

2.1.2. Забезпечувати стабiльну роботу колективу; здiйснювати вивiльнення
працiвникiв лиIllе в разi нагальноi необхйностi,- зрловленоi об'сктивними
змiнами в органiзацii працi, зокрема у зв'язку з лiквiдацiсю, рф.анiзацiсю,перепрофiлюванням, скороченням чисельностi або ,rury працiвникiв,
н€)Dмльно дотримуючись при цьому норм законодавства УкрJiЪи, цього
Колективного договору.



2.|.З. Письмово повiдомляти ВОППО
реорганiзацiю, перепрофiлювання та iншi змiни
нiж за три мiсяцi до запроваJlження цих змiн.

про ймовiрну лiквiдацiю,
в органiзацii працi не пiзнiше

5Оlо працiвникiв)
переговори для

2.1.4.у разi виникненIIJI загрози масових звiльнень (понад
упродовж 30 днiв з моменту fi виникнення розпочати
максимtlльного врахування Bcix чинникiв, що впливають
зайнятостi працiвникiв.

на збереження

2.1.5. У разi виникнення необхiдностi звiльнення працiвникiв у разi змiни ворганiзацii працi, зокрема лiквiдацii, реорганiзацii 
^або 

п"р.фбфПо"u"""
закладу освiти, скорочення чисельностi або штаry працiвникiв:- здiйснювати вивiльнення працiвникiв лише пiсля використання Bcix
можлrивостей для забезпечення ix роботою на iншому робочому мiсцi, зокремай за рахунок припинення трудових вiдносин iз Ъумiсниками,'лiквiдацii
сумiщення тощо;

_ - повiдомляти про працiвникiв, якi вивiльняються, територiальний орган
.ЩержавноТ служби зайнятостi Украiни у встановленi закоrодавсrЪом строки.

2,1,6, За потреби повних тарифних ставок уникати прийrrяття на роботунових працiвникiв; не укJIадати HoBi труловi договори за три мiсяцi до початку
масових (пояал 5% працiвникiв) вивiльнень та ,а перiод таких звiльнень.

2.1.7. Працiвникам, звiльненим через змiну в органiзацii працi, зокрема
РеОРГаНiЗаЦiТ абО ПеРепРОфiлювання 3аrulаду оЪвiти,'.*оро".",r" 

""Ъеп."осriабо штату працiвникiв, протягом року з дня звiльнення надавати право
поворотного прийняття на роботу за умови потреби у працiвниках, квалiфiкЪцiя
яких аналогiчна звйьненим.

2.I.8. Звiльняти педагогiчних та нащово-педагогiчних працiвникiв узв'язку зi скороченням обсягу роботи nr,ue nicn" закiнчення ,u",rй""о.о ро*у.2,!.9. Забезпечувати працевлаштування заре€строваних у flержавнiйслукбJ зайяятостi Украiни педагогiчних працiвникiв Hi вiльнi .u'robb"r"ope"i
робочi мiсця вiдповiдно до квалiфiкацiйних вимог, вiддаючи перевагу
випускникам вищих навчальних закладiв педагогiчного профiлю.

_ 2.1.10..Щля створення вiлповiдних умов працi, 
"Ki 

йкЁимально сприяли бзабезпеченню продуктивноi зайнятьстi педагогiчних працiвникiв та
зарахуванню перiодiв трудовоi дiяльностi до сlрахового стажу для призначення
вiдповiдного виду пенсii, встановлювати педагЬгiчне 

"u"u"rйa"", Ьб.".о" 
"aменше тарифноi ставки.

2.2. ВоППо зобов'язаний:
2,2,1. Здiйснювати, роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та

соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв, якi вивiльняються.
2.2.2. ЗабезПечуватИ захист працiВникiв, якi вивiльняються, вiдповiдно дозаконодавства УкраiЪи.
2.2.з. Не знiмати членства в первиннiй профспiлковiй органiзацii

працiвникiв, якi вивiльняються, доllрацlвникlв, якl вивlльняються, до iхнього працевлаштування
подання особистоi з€uIви про зняття з облiку).

(oKpiM випадкiв



2.З. У разi звЬьнення з роботи за пJлIсом 1 статгi 40 КЗпП переважне
право залишення на роботi (при рiвних результатах працi й квалiфiкацii), oKpiM
випадкiв, передбачених КЗпП, надавати також:

- особам передпенсiйного BiKy (пiвтора року до призначення пенсiI за BiKoM
i висл5гою poKiB).

3. Режпм прачi та вiдпочппку
3. 1. Роботодавець зобов'язавий:
3.1.1. Забезпечувати ефективну дйльнiсть закпаду освiти, враховувати

фактичнi обсяги фiнансування, сприJтти рацiональному використанню коштiв
для пiдвищенrrя результатiв роботи, полiпшення умов працi.

3.1.2. Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази
зaкладу освiти, рацiональне використання нtulвного устаткрання та
обладнання, створення оптимальних р{ов для органiзацii освiтнього процесу.

3.1.3. Уживати заходiв для морального i матерittльного стимулювання
сучrлiнноi, якiсноi прачi працiвникiв.

З.1.4. Не застосовувати контрактну форму трудового договору з
працiвниками, KpiM науково-педагогiчних.

3.1.5. Вiдповiдно до заrlвок, наданих закJIадом освiти, забезпечрати
працевлаштуваннrI молодих фахiвцiв за здобугою ними спецiшlьнiстю, уклавши
з ними безстроковий трудовий договiр i встановивши педагогiчне

не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставкунавантаження в обсязi
заробiтноi плати.

3.1.6. Забезпечувати наставництво молодих фахiвцiв, сприяти ii адаптацii в
колективi, професiйному зростанню.

3.1.7. Укладати cTpoKoBi тудовi договори лише в разi. якщо трудовi
вiдносини не може буги встановлено на невизначений TepMiH з урirхуванням
характеру майбугньоi роботи, умов fi виконання, iHTepeciB працiвникiв або в
iнших випадках, передбачених законодавством Украiни.

З.1.8. Приймати працiвникiв та звiльняти ix вiдповiдно до вимог
законодавства Украiни.

3.1.9. .Щоводити до вiдома працiвникiв змiст нових нормативних докушrентiв
та офiцiйних роз'яснень, що стос5rються трудових вiдносин, органiзацii працi
(упродовж двох днiв пiсля отримання вiдповiдноi iнформацii).

3.1.10. Запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових
конфлiктiв, а в разi виникнення забезпечувати ix якнайшвидше розв'язання
вiдповiдно до норм законодавства Украiни.

3.1.1l. Сумiщення професiй (посад), розширення зони обслуговування
застосовувати за погодженням iз ВОППО.

3.1.12. Забезпечрати дотримання вимог законодавства Украiни щодо
повiдомлення працiвникiв про запровадження нових i змiну чинних умов прачi
не пiзнiше нiж за два мiсяцi до ix уведення.



3.1.13. Пiд час прийняття па роботу ознайомлювати працiвникiв зi
стат)дом закJIадУ освiти, прtlвилами внуrрiшнього розпорядку, Колективним
договором, посадовими чи робочими iнструкчiями.

з.2. ВоППо зобов'язаний:
3.2.1. Забезпечрати постiйний контроль за своечасним реденням в дiю

нормативних документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii працi,
розподiлу навантахення тощо.

3.2.2. Роз'ясНювати членаМ змiст нормативнlD( документiв iз зtlзначених упунктi 2.2.1 Колективного договору питань, iiHi права Ti обов'язки.
3.2.3. Сприяти змitцrенню трудовоi дисциплiни,

внугрiшнього розпорядку.
дотриманню правил

3.2.4. Запобiгати виникНенню iндивiдуапьних, колективних трудових
конфлiкгiв' брати yracTb у ii якнайшвидшому розв'язаннi вiдповiдно до норм
законодавства Украiни.

на два роки перевiряти дотримання
трудових книжок працiвникiв закладу

прачiвникiв
(посадовому

З.2.5. Не рiдше одного рilзу
законодавства Украiни щодо ведення
освiти.

З.2.6. Представляти iнтереси Bcix працiвникiв закJIаду освiти, якi
потребують розв'язання питtlнь з мiсцевими i цекгралонйми органами
виконавчоi влади, правоохоронними органами, оргацами ,iсце"о.о
самоврядування та ix виконавчими органами, i затребувати необхiдну
iнформацiю щодо розв'язання.

. з.2.,7 . Забезпечрати захист працiвникiв закJIаду освiти вiд незаконного
звlльнення IIlJUIxoM перевiрки пiдстав для звiльнення з iнiцiативи Роботодавця
дотриманlul встановленоi законодавством процедури звйьнення, врахування
трудових досягнень, вiдмови У наданнi згоди на звiльнення за наявностi для
цього пiдстав.

4. Робочrrй час
4. 1. Роботодавець зобов'язаний:
4.1.1. Установлювати на час дii Колекгивного договору тривалiсть

робочого часу, що це перевищуе встановлену законодавсr"ом 
-У*рЪiЪи 

npo
працю.

4-1-2. Застосовувати режим скороченого робочого часу для технiчних
працiвникiв BiKoM вiд 16 до l8 poKiB - 36 годин на тиждень.

4.1.3. ОрганiЗувати облiк часу початку i закiнчення роботи.
4. 1.4. Забезпечрати встановлецня педагогiчного навантаженнrI

(на тиждень) в обсягах, що вiдповiдають ставцi заробiтноi гшrати
окладу).

4.1.5. Запровадхувати трива.tliсть робiт, обсяг педагогiчного навантаженнrI
менше, нiж на ставку заробiтноi плати, лише за письмовоi згоди працiвникiв.
Не допускати зменшення трива.ltостi робiт (обсягу педагогiчного навантаження)
за односторОннiм рiшенням Робогодавця незалежно вiд причин, що зуI!{овили
прийняття такого рiшення.



4.2.1. Роз'яснювати працiвникам змiст
робочий час та нормування прачi.

_

нормативних документlв про

4.1.6. БеЗ нагальноi потребИ та згодИ працiвникiВ Не зал}п{ати тх довиконанЕя обов'язкiв, lrlo не передбаченi посадовими "i робочимиiнструкцiями. За наявностi згоди на виконанЕ,I iнших видiв робiт розв'язуватипитаншI про вiдповiдну компенсацiю на пiдставi угоди мiж Робътодавцем i
працlвниками з виданням вiдповiдного н(к.ву.

4.1.7. Тимчасове переведення на iншу роботу, не обуtиовлену трудовим
договором, або на час простою здiйснювати лише за згодою прЬцiвникiв з
оплатою роботи вiдповiдно до закоЕодавства УкраiЪи

4.1.8. У разi застосуваншI неповного робочоiо дrrя (тижня) норму робочогочасу визначати угодою мiж Роботодавцем i працiвниками. При цьому не
обмежувати обсяг трудових 

''рав 
працiвникiв, якi працюютi ,u yro"u*

неповного робочого часу.
4.1.9. У разi прийняТгя атестацiйНою комiсiеЮ рiшенrrЯ про невiдповйнiсть

педагогiчного працiвника займацiй посадi kepiB"r* ,ч-'uду освiти мохе
iнiцiювати перел прачiвником про розiрвання трудового договору з ним iз
додержанням вимог законодавства про працю.

4.2. ВоПпо зобов'язаний:

4-2-2. Забезпечувати постiйний контроль за сво€часним i правильним
застос)ванняМ РоботодавцеМ законодавстВа УкраiнИ про працю, ocBiTy,
положень цього Колективного договору в частинi, що .rо.уъr"ся режиму
робочого часу, графiкiв роботи, розподiлу педагогiчного,u"urrй"rня тощо.

4.2.3. Сприяти своечасному розв'язанню конфлiктних ситуацiй, пов'язаних
з розподiлом педагогiчного навантажеЕня та з iнших n"ra"" щодо режиму
робочого часу.

4.3. Сторони домовилися:
4.3.1. Що перiоди, впродовж яких у закладi не здiйснюеться освiтнiй

процес у зв'язку з санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, не
зtшежними вiд його працiвникiв обставинами, е робочим часом працiвникiв. У
цеЙ час працiвникiв зtш}п{ають до ocBiTHboi, орrанiзацiйно-методично'i,
органiзацiйно-педагогiчноi робiт вiдповiдно до наказу керiвника закJlаду освiти.

4.3.2. обмежувати укладення строкових договорiв iз працiвниками з
мотивацii необхiдностi ix випробовування.

4.3.3. Не допускати переукJIаденш безстрокового трудового договору на
строковий з пiдстав досягнення працiвниками пенсiйного BiKy з iнiцiiiиви
Роботодавця (KpiM наукових та науково-педагогiчних працiвникiв).

5. Час вiдпочинку
5. l. Роботодавець зобов'язаний:
5.1.1. Визначати тривалiсть вiдпусток i порядок ix надання працiвникам,

керуючись Законом Украiни <dlpo вiдпустки> вiд l5.11.1996 Nn s04lЪо-Вр (далi
- Закон про вiдпустки), Порядком надання щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки
тривалiстю до 56 календарних днiв керiвним працiвникам навчальних закладiв



та установ освiти, навч(шьних (педагогiчних) частин (пйроздiлiв) iнших
установ i закладiв, педагогiчним, нащово-педагогiчним працiвникам та
науковим працiвникам, затвердженим постановою Кабiнегу MiHicTpiB Украiни
вiд l4.04.1997 Ns 346.

5.1.2. Щороку до 15 сiчня розробляти та погоджувати з ВоППо,
затвердхувати i доводити до вiдома працiвникiв графiк вiдпусток на поточний
piK, дотримання якого с обов'язковим як для Роботодавця, так i для
працiвникiв. Про латУ початкУ вiдпустки обов'язково повiдомляти працiвникiв
не пiзнiше, нiж за два тИжнi до встанОвленогО графiком вiдпусток TepMiHy.

5.1.3. ПеренеQеЕня Щорiчних вiдпусток на iнший перiод з iнiцiативи
Роботодавця допускати лише у випадках, встановлеIIих статтею l l Закону про
вiдпустки. обов'язково ргоджувати таке перенесення з Воппо за наявностi
письмовоi згоди працiвникiв. Не допускати ненадання щорiчних основних
вiдпусток повноi тривалостi протягом двох poKiB поспiль.

5.1.4. Надавати додатковi вiдпустки таким працiвникам:
- донорам - 1 календарний день;
- жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB - l0 календарних

днiв;
- праrriвникам у разi:
- особистого шлюбу - 3 ка.гrендарних днi без збереження заробiтноi п.пати;
- cMepTi близьких родичiв - З календарних днi без збереження заробiтноi

плати.
5.1.5. Безперешкод}Iо за бажанням працiвникiв надавати вiдпустки без

збереження заробiтноi плати у випадках, встановлених статтею 25 Закону про
вiдпустки.

5.1.6. За сiмейними обставинами та з iнших причин, не зазначених у cTaTTi
25 Закону про вiдпустки, надавати працiвникам за ii заявою вiдпустки без
збереження заробiтноi плати на строк, обулловлений угодою мiж працiвниками
та Роботодавцем, tше не бiльше 30 календарних днiв на piK.

5.1.7. Вiлпустки без збереження заробiтноi плати надавати прачiвникам
лише за ii заявами.

5.1.8. Час вiдпустки без збереження заробiтноi плати включати до стажу,
шо да€ право на щорiчну основну вiдпустку.

5.1.9. За бажанням працiвникiв частину щорiчноi основноi вiдпустки
замiнювати грошовою компенсацiею. При цьому тривалiсть факгично наданоi
працiвникам щорiчноi ocHoBHoi та додатковоi вiдпусток мае буги не меншою
нiж 24 календарних днi.

5.1.10. Не допускати роботу в святковi, неробочi i вихiднi днi. Залуrення
окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi здiйснювати у виняткових
випадкtй, передбачених законодавством, з дозволу воппо згiдно з HaKttзoM.
Свосчасно надавати в бцгалтерiю документи для компенсацii роботи у вихiднi,
святковi i неробочi днi або наданнrI iншого дня вiдпочинку (вiдгулу).

5.1.1l. Графiк чергувань у вихiднi та святковi днi, а також за межами
робочого часу працiвникiв погоджувати з воппо. Щей графiк складати за



мiсяць до його запровадження i оголошувати працiвникам пiд пiдпис. .Що
чергувань не зtц)лати вагiтних жiнок, MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до 12
poKiB, Залl"rенi до чергувань не мож)дь виконувати обов'язки сторожа.

5.1.12. Працiвникам, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вст)дIають до закладiв
вищоi освiти, розташованих в iншiй мiсцевостi, за ii бажанням надавати
щорiчну вiдпустку або if частину трива.ttiстю не менше 12 календарних днiв для
супроводу дитини до мiсця розташуванЕя закладу i назад. За наявностi двох або
бiльше дiтей така вiдпустка надаеться окремо для супроводу кожноi дитини.
Idю вiдпустку Еадавати без збереження заробiтноi плати.

5.2. ВОППО зобов'язаний контролювати дотриманшI Роботодавцем
законодавства УкраТни про час вiдпочинку прачiвникiв i вйповiдншх пунктiв
Колективного договору.

5.3, Сторони домовилися, що:
5.3.1. За працiвниками, якi перебувають у вiдгryстцi будь-якого виду,

зберiгаеться ii мiсце роботи.
5-3.2. Роботодавець за погодженням iз ВоППО у виняткових випадках на

користь працiвникiв для створення кращих улиов вiдпочинку може перенести
день вiдпочинку на iнший день, щоб об'сднати його з найближчим святковим,
вихiдним або неробочим днем.

б. Оплата прачi
б. l. Роботодавець зобов'язаний:
6.1.1. Складати та затверджувати кошторис доходiв i витрат, штатний

розпис, а також вЕосити змlни до них за погодженням iз ВОППО.
6.1.2. Пiд час прийняття працiвникiв на роботу ознайомлювати ix пИ

пiдпис з )л\,tовами оплати працi, наявними пiльгами й перевагами. За ix змiни
повiдомляти працiвникiв про це пiд пiдпис.

б.1.3. Роботу працiвникiв закJIаду освiти оплачувати вiдповiдно до
виконуваноi роботи, посади, залежно вiд професii та квалiфiкацii, складностi та
умоВ виконаннЯ роботи. Конкрсгнi розмiрИ посадових окладiв (ставок
заробiтноi плати) працiвникiв визначати вiдповiдно до единоi тарифноi сiтки
розрялiв i коефiцiснтiв з оплати прачi прачiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджегноi сфери (додаток l до постанови
Кабiнегу MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 .пlЬ l29s) та вiдповiдних нормативних
документiв.

6.1.4. Виплачрати працiвникам закJ]аду заробiтну rrлату у грошовому
вираженнi двiчi на мiсяць: заробiтна плата за першу половину мiсяця - 13
числа, остаточний рахунок - 28 числа поточного мiсяця. При збiгу TepMiHiB
виплати з вихiдними днями виплачрати ix напередоднi.

6.1.5. fuя нарахування працiвникам заробiтноi плати за час щорiчноi
вiдпустки своечасно подавати вiдповiднi документи до бцгалтерii.

6.1.6. Заробiтну плату за весь перiод щорiчноi вiдпустки, а також
матерiальну допомогу на оздоровлення, виIrлачувати працiвникам не пiзнiше,
нiж за три днi до li початку.



6.1.7, Пiд час кожноi виIlлати заробiтноi плати iнформувати працiвникiв
про ii загальну суму з розшифруванням видiв виплат, розмiрiв, пiдстав для
ЗдiЙснення вiдповiдних угримань та сум, якi пiдлягають виплатi.

6.1.8. У разi порушення TepMiHiB виплати заробiтноi плати з незалежних вiд
роботодавця причин сво€часно повiдомляти про це працiвникiв.

б.1.9. Установлювати тарифнi розряди педагогiчним працiвникам за
результатами атестацii вiдповйно до чинного законодавства.

6. 1.10. Забезпечувати перiодичне (не рИше нiж раз на п'ять poKiB)
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв та вiдповiднi гарантii й
компенсацii при цьому (збереження середнього заробiтку).

б.1.1l. Забезпечувати виIшату доплат за сумiщення професiй, посад,
розширеннJI зони обслуговування, виконанця обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх
працiвникiв без звiльнення вй cBoei ocHoBнoi роботи з використанЕям для
цього Bciei eKoHoMiT фонду заробiтноI плати за вйповiдними посадами.

6. l. 12. Забезпечувати пiдвищення посадових ошIадiв працiвникам закJIаду
освiти за oKpeMi види роботи, передбаченi нормативними докуr!!ентами.

б.1.13. Своечасно оформляти та подавати докуN(енти до бцгалтерii для
оIша.ти працiвникам надурочноi роботи в подвiйному розмiрi, починаючи з
першоi години.

6.1.14. Сприяти своечасному й правильному встановленню та виплатi
працiвникам заробiтноi плати з ypaxyBaнIшM змiни розмiру посадового окJIаду
працiвника першого тарифного розряду, мiнiмальноi заробiтноI плати, освiти,
стажу роботи, квалiфiкацiйних категорiй, педагогiчних звань тощо.

6.1.15. За роботу у шкiдливих умовах працi встановлювати доплату до
тарифноi ставки (посадового оклад) у розмiрi |0-12% тарифноi ставки
(посадового окладу). Оцiнювання уlrtов працi на кожному робочому мiсцi
здiйснювати на пiдставi атестацii робочих мiсць.

6.1.16. [оплати, пов'язанi з умовами працi, при погодиннiй оплатi працi
встановлювати за фактично вiдпрацьований час на рбочих мiсцях в yмoBtlx,
що вiдрiзняються вiд нормtцьних.

б.1.17. Здiйснювати премiювання працiвникiв лише на пiдставi вiдповiдних
наказiв.

6.1.18. Своечасно оформляти та подавати докр{енти до бухгалтерii для
виплати педагогiчним працiвникам:

- надбавки 3а вислугу poKiB щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу
(ставки заробiтноi rrлати) залежЕо вiд стажу педагогiчноi роботи; понад 3 роки
- l0%; понад 10 poKiB - 20%; понад 20 poKiB -З0%;

- допомогу на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки
заробiтноТ rшати) при наданнi щорiчних вiдпусток;

- щорiчну грошову винагороду за срллiнну працю, зрtlзкове виконання
службових обов'язкiв вiдповЦно до ч. l ст. 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> та
Колективного договору.
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6.1.19.
встановленi
працi.

б.1.20.
споживчих

Не цвалювати в одIrосторонньому порядку рiшень, що змiнюють
законодatвством Украihи та Колекгивним договором Jaмови оплати

Здiйснювати iндексацiю заробiтвоi цлати у зв'язку iз зростанням
цiн на товари i тарифiв на послуги, а також компенсацiю

працlвЕикам вIрати частици заробiтноi плати у зв'язку з порушенням TepMiHiBii вип.пати в порядку, встановлеIlому зtlконодавством Укрjrни, не вимагаючи
при цьому заяв працiвникiв.

б.1.2l. УстаНовлюватИ працiвникаМ надбавкИ до заробiтноi плати в розмiрi
до 50% вiд посадового окпаду (ставки заробiтноi плати)Ъа:

- високi досtrненнJI у працi;
- виконаЕIUI особливо важrrивоi роботи (на час ii виконання);
- сшtаднiсть, напрукенiсть у роботi.
надбавку виIшачувати в межах фонду заробiтноi плати.

, , 6.1.22. Конкретний розмiр надбавок вiтановлювати за погодженням iзвоппо.
6.2. ВоППо зобов'язаний:
6.2.1. Коrrгролювати дотримання у закладi освiти

про оплату працi.
6.2.2. Сприяти наданню працiвникам необхiдноТ консультативноi допомоги

з питань огшати працi.
6.2.3. Iнiцiювати питання про зirлr{ення до дисциплiнарноi,

адмiнiстративноТ, матерiальноi вiдповiдuл"rосй вiдповiдно до' ,ч*оrодu"ar"u
Украrни осiб, винних у невиконаннi вимог законодавства про оплату працi,ploB Колекгивного договорУ, що стосуються оплати працi.

6.2.4. ПредсТавлятИ iнтересИ працiвникiв пiд час-розгляДУ його трудового
спору З оплатИ прачi В KoMicii з трудових спорiв.

б.2.5. На прохання працiвникiв предстЕlвляти його iнтереси щодо оплати
працi в судi.

6.2.б. Звертатися до органiв прокуратури щодо
законодавства з метою забезпечення ними перевiрки
пiдставi заяв громадян та iншоi iнформацii,

6.2.7. Вимагати притягнення до вiдповiдальностi
порушеннi законодавства про оплату працi.

6.3. Сторони домовилися:

посадових осiб, винних у

законодавства Украiни

наявностi порушень
виконання законiв на

б.3.1. Свосчасно ознайомлювати працiвникiв з новими нормативними
документами та офiцiйними роз'ясненнями з питань оплати працi, соцiально-
економiчних пiльг, пенсiйного забезпечення, а також забезпьчити гласнiсть
умов оплати працi, порядку здiйснення доплат, надбавок, винагород, премiй,
1нших заохочувальних або компенсацiйних виплат.

6.З.2. КвалiфiкратИ несво€часнУ чи не в повному обсязi виплату заробiтноi
плати як грубе порушення законодавства Украiни про працю та Колекгивного
договору i вживати спiльних оперативних заходiв вiдповiдно до законодавства
Украiни.



б.3.3. Вхивати заходiв для забезпечення
в обсязi не менше стiвки заробiтноi плати.
дованта)кувати ii до встановленоi норми
роботи.

педагогiчних працiвникiв роботою
За вiлсугностi такоТ можливостi

годин iншими видами ocBiTHboi

умовами працi.
робочих мiсць пiд

7. l . роботодав.ч" . 
"ul'r9"ii3r".1X 

ПРаЦi i ЗДОРО В'Я

7. 1.1. До початку роботи працiвникiв за укJIаденим трудовим договоромпровести з ним необхiдний iнструктаж, роз'яснити пiд пiдп". його права,
обов'язки, iнформувати лро рлови працi, 

-право 
на пiльги та компенсацii за

роботу в особливих, шкiдливих y'o'tlx вiдповiдно до ,u*о"одu"Ъ.rа V*pai""
про охорону працi i цього Колективного договору.

7.1.2. Створювати в закладi освiти 
" цiпо"у i на кожному робочому мiсцi

зокрема безпечнi умови працi вiдповiдно до встановлених норм.
7.1.3. Своечасно вживати комIшексних заходiв дr" ""*оrurня Еорм

безпеки, охорони працi, пiдвитцення рiвня охорони пРацi, запобiгання випадкiв
виробничого травматизму, професiйних ,а*"орЪ"ur", аварiй i пожеж.'7.|.4. Забезпечувати дотримання працiвниками' вимог rор"urr"""*
документiв, якi регулюють питання охорони працi та прав працiвни-riiв у сферi
охорони працi.

7,1,5, Призначити посадових осiб для забезпечення розв'язання конкретних
питань з охорони працi, розробляти i затверджувати iнструкцii про iхнiобов'язки, права та вiдповiдальнiсть за виконання покладених на них функцiй,забезпечити лавчання (перенавчання) з питань охорони працi.

'l .l..6. органiзовувати своечасне та якiснЪ ройцу"u""я нещасних
випадкiв,. прОфесiйних заХворюванЬ вiдповiднО до вимог законодавства Украiнипро охорону працi. Не допускати проведеннrr таких розслiдувань без yracTi
представникiв первинноi профспiлковоi органiзацii.

_7.1_7. 
Забезпечувати усунення причин, що спричинюють нещаснi випадки,

проф_есiйнi зtIхворювання, та здiйснювur, прЪбiпактичнi заходи для ixзапобiгання.

_ 7.1.8. Проводити атестацiю робочих мiсць за
ознайомлювати працiвникiв з резульiатами атестацii iiHix
пlдпис.

7.1.9. Свосчасно оформлювати та подавати док)rменти в бухгалтерiю длявиплати працiвникам доплати за несприятливi умоъи працi за результатамиатестацiТ робочих мiсць.
7.1.10. За погодженням iз Воппо розробляти i затверджувати положеншl,

iнструкцii, iншi актИ з охорони працi ia бЪзпеки життедiяльностi, що дiють умежах закладу освiти i.встановлюють правила виконання робiт та поведiнки
1рац]вуикiВ 

на територii закJIадУ освiти, в примiщенн"*, 
"u роЙ"* "l.,ц*вцповlдно до нормативно-правових aKTiB з охорони працi.

7.1.1l. Видавати цака:iи з охорони працi й бъзпеки життсдiяльностi iзабезпечувати iх виконання.



7. l. 12. Забезпечувати безкоштовне проведення обов'язкових попереднього
(пiд час прийняття на роботу) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв
закпаду освiти. Користуватися правом притягненшI до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi у встановленому законодавством Украни порядку
прачiвникiв, що ухиляються вИ проходження обов'язкових медичних оглядiв, а
також забезпечити вiдстороненшI ix вiд роботи без збереження заробiтноi плати
до проходження медичЕого огляду.

7.1.13. На час проходження обов'язкових медичних оглядiв зберiгати за
працiвниками мiсце роботи (посаду) i середнiй заробiток.

7.1.14. Проводити навчання i перевiрку знань з питань охорони працi
працiвникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою, раз яа три роки.
Не допускати до роботи осiб, якi не пройшли iнструктаж з охорони працi, а за
потреби - навчаннJl та перевiрку знань з питalнь охорони працi.

7.1.15. Забезпечувати вiдповiдно до затверджених норм видавання у
визначенi термiни спецодягу та мийних засобiв.

7.1.|6. Надавати представникам первинноi профспЙковоi органiзацii
закладУ дошкiльноi освiти всю необхiдну iM iнформацiю з питань уплов,
охорони працi, безпеки життедiяльностi, санiтарно-побутового i медичного
забезпечення, витрачаннJI коштiв, передбачених для здiйснення заходiв з
охорони працi. Свосчасно вживати заходiв для врахрання подань та висновкiв,
надавати аргр{ентованi вИповiдi в семиденний строк пiсля ix отримання.

7. 1.17. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками норм i правил
з охорони працi та безпеки жrгтедiяльностi пiд час освiтнього процесу, а також
за використанням засобiв захисту.

7.1.18. Вживати термiнових i необхiдних заходiв для надання допомоги
потерпiлим у разi виникнення нещасних випадкiв у закладi освiти, зал}чаючи за
потреби аварiйно-рятувальнi формування.

7. 1.19. Зберiгати за працiвником, що втратив працездатнiсть у зв'язку з
нещасним випадком на виробництвi або профзахворюванням, мiсце роботи
(посаду) i середню заробiтну плату Еа весь перiод до вiдновлення
працездатностi або визнання його в установленому порядку iнвалiдом. Якщо
потерпiлий не може викоЕати роботу, забезпечити його перепiдготовку та
працевлаштування, встановити пiльговi умови i режим роботи.

7.1.20. {отримратися нормативних докумептiв у сферi охорони працi
щодо прав жiнок, неповнолiтнiх та iнвалiдiв.

7.2. ВоППо зобов'язаний;
7.2.1. Забезпечити активну rrасть представникiв первинноi профспiлковоi

органiзацii у розв'язаннi питань створення безпечних умов працi, запобiгання
випадкам травматизму i захворювань, оздоровлення та працевлаштування у разi
погiршення стану здоров'я працiвникiв.

7.2-2. Захищати права прачiвникiв закJIаду освiти на безпечнi уrчrови працi.у разi виникнення небезпеки для жит,гя i здоров'я працiвникiв вимагати
припинення вiдповiдних робiт.
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7.2.3. Вносити
також стимулювати

пропозицii Роботодавця про заохочення працiвникiв, а
ix за активну у{асть у здiйсненнi заходiв, спрямованих на

полlпшення р{ов l охорони црацl з урilхуванням можJIивостей Профспiлкового
комiтсгу.

7.2.4. Вносити пропозицii для запобiгання виникненню мохшивих
аварtйних ситуацiй, виробничого травматизму i професiйних захворювань.

7.2.5. Спрuяти працiвникам у виконаннi ними зобов'язань з охорони працi
та органiзувати вiдповiдний контроль.

7.2.6. Не рцше нiж двiчi на piK виносити на обговорення працiвникiв
резу{ьтати спiльноi роботи щодо забезпечення контролю за охороною працi.

7.3. Сторони домовилися;
7.3.1. Установлювати доплати працiвникам за роботу у шкiдливих i важких

умовах працi.
7.3.2. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу у шкiдливих i

вiDкких умовах працi.
7.3-3. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за особливий характер працi.

8. Соцiальпi гарантii, пiльги, компепсацii
8. 1. Роботодавець зобов'язаний:
8. l .l - Утримуватися вiд яких-нбудь дiй, що можугь вв!tжатися BTpy{aHHrlM

у статрну дiяльнiсть первинноi профспiлковоТ органiзацii.
8.1.2. Забезпечити головi та членам первинноi профспiлковоi органiзацii

безперешкодний доступ для спiлкрання з працiв"икай", не перешкоджати
вiдвiдуванню та огляду примiщень закладу освiти, робочих мiсць, надавати для
здiйснення коIтIролю книги наказiв, трудовi книжки працiвникiв, документи
щоло облiкУ робочогО часу, вiдпусток, зЕUlви й скарги працiвникiв та книгу ix
реестрацii, документи з тарифiкацii, атестацii працiвникiв, вiдомостi та iншi
докумеtпи з питань заробiтноi плати тощо.

8.1.3. Головi й членам первинноi профспiлковоi органiзацii, незвiльненим
вiд ocHoBHoi роботи, надtlвати вiльний вiд роботи час (не менше двох годин на
тиждень) зi збереженням середнього заробiтку для виконання громадських
обов'язкiв на користь тудового колективу, участi в консультацiях i
переговорах, роботi виборних профспiлкових органiв, зокрема вищих,

8.1.4. Надавати ВоfIПо необхiдну iнформацiю з питань, що стосуються
змiсту цього Колекгивного договорУ, сприяти реалiзацii права первинноi
профспiлковоi органiзацii на захист трудових, соцiально-економiчних прав та
iHTepeciB працiвникiв.

8. 1.5. ВИповiдно до письмових заяв працiвникiв, якi е членами первинноТ
профспiлковоi органiзацii, щомiсячно i безоплатно угримувати iз заробiтноi
плати i перерttховувати на рахунок членськi профспiлковi внески не пiзнiше
наступноrо за днем виплати заробiтноi плати дшt.

8.1.6. Погоджувати з воппо змiну умов трудового договору, оплати
працi, притягненнJI до дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв, якi с
членами первинноi профспiлковоТ органiзацiТ.
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8.2. ВоППо зобов'язаний:

. 
8.2.1. Використовувати наданi чинним законодавством Украiни про працю,

ocBiTy, а такоЖ цим КолектИвним договОром права для захисту трудовlтх i
соцiапьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв закJIаду освiтй. 

- -

8.3. Сторони домовилися:
8.3.1. ЗдiйснЮвати перепрОфiлювання, зацриття, лiквiдацiю, а також змiну

форм власностi закладу освiти лише за згодою Воппо.
8.3.2. Брати у{асть у громадських обговореннях освiтянських проблем,

проектlв нормативних докуллентiв.

. 8.1.3. Сприяти залr{енЕю працiвникiв закJIаду освiти до },.racTi
мlжрегrональних, всеукраТнських оглядах, конкурсах, фестивалях
самодiяльностi тощо.

у мlсцевих,
художЕьоi

8.3.4. Сприяти надаЕню BciM працiвникiв матерiальноi допомоги, зокрема й
на оздоровленнJI, в cyмi до одного посадового ок.гlаду на piK (матерiальна
допомога на похованнЯ за|начениМ вище розмiром не обмежуеться), вигrлату
премiЙ вiдповiднО до ix особиСтого внескУ в загальнi резуоrrаr" роботи в
межах фонду заробiтноi плати.

8.3.5. Забезпечити оплату працi працiвникiв у випадках, якщо в oKpeMi днi
(мiсяцi), в якi освiтнiй процес у закладi освiти не проводився з незалежних вiд
них причин (епiдемii, метеорологiчнi уллови тощо), iз розрахунку заробiтноi
плати, встановленоi при тарифiкацiт, з дотриманням при цьому умов
законодавства Украiъи.

. 8 ?.б Вносити пропозицiТ суб'ектам права законодавчоi iнiцiативи,
вцповцним органам державноi влади, ФедерацiТ профспiлок Украiни до
проектiв законiв, чинних законодавчих та нормативно-правових aKTiB, якi
стосуються соцiа.пьно-трудовоi сфери.

9. Коптроль i вiдповiдальнiсть
9. 1. Роботодавець зобов'язаний:
9.1.1. В установленому законодавством Украiни порядку:
- притягувати до вiдповiдальностi осiб, винних у невиконаннi зобов'язань

(положень) цього Колективного договору, неналежному (невчасному) ii
виконаннi, порушеннi законодавства про колекгивнi договори;

- вiдшкодовувати моральцi збитки, HaHeceHi працiвникам, якщо порушенняix законних прав призвело до морапьних страждань, втрати нормальних
жиl,тсвих зв'язкiв i вимагають вiд нього додаткових умов для органiзачiТ свого
життя.

9.1.2. Забезпечувати друк, подання на реестрацiю цього Колективного
договорУ i розмноження його пiсля ресстрашii в кiлькостi 3 (три) екземплярiв.

9.2. ВоППо зобов'язаний:
9.2.1. Iнiцiювати питання щодо розiрвання трудового договору з

керiвником закладу освiти, якщо BiH порушу€ законодавство про працю,
профспiлки, не викону€ зобов'язань цього Колективного договору.

9.3. Сторони домовилися;



9.3.1. Спiльно визначати необхiднi заходи для органiзацii виконання цього
Колективного договору.

9.з.2. Коlrтролювати виконання цього Колективного договору як
самостiйно кожною iз cTopiH, так i спiльно.

9.3.3. Взаемно i одночасно звiтувати про виконаннJI цього
договору на засiданнi зtгilльних зборiв колективу в TaKi термiни:

_ за перше пlврlчlш поточного року - не пiзнiше 30 липня;
- за пiдсуrиками року - не пiзнiше 28 лютого наступного року.
9.з.4. Перевiряти стан виконанЕя зобов'язань i положень цього

колективного договору (перед звiтами) комiсiсю з однаковою кiлькостi
представникiв кожноi зi cTopiH. Оформлювати вiдповйнi акти перевiрки, змiст
яких доводити до вИома колективу закJIаду освiти; акти зберiгати у
представникiв cTopiH упродовж cTpoKy,lii цього Колективного договору.

9.3.5. Визначити осiб, вiдповiдальних за виконаннJt окремих положень
КолективноГо договору, i встановити строки виконання зобов'яЪань cTopiH.

9.3.6. Перiодично проводити зустрiчi для вза€много iнформування цро стан
виконання зобов'язань.

9.з.7.У разi невчасного виконання або невиконаннi зобов'язань
цього КолективЕого договору ана.гriзувати причини та вживати
заходiв для забезпечення реалiзацii його положень.
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ПОЛОЖЕННЯ
про впплату педагогiчппм працiвнпкам щорiчrrоi грошовоi впнагородп за

сумлiнпу працю, зразкове впкопання службових обов'язкiв
у З.ЩО Л} а3

l.Заrальшi положеппя

1.1..Щане положення розроблене на викоцанЕrl ст. 57 Закону Украiни <Про
ocBiтy) i вiдповiдно до вимог постанови Кабiнегу MiHicTpiB Украiни вiд
31.01.200l р. Nч 78 з метою стимулювання творчоi HoBaTopcbKoi педагогiчноi
працi. ПоложенЕя регламенту€ порядок надання щорiчноi грошовоi виIrагороди
педагогiчним працiвникам за сумлiнну працю, зразкове виконtlння службових
обов'язкiв та вiдсугнiсть порушень виконавськоi i труловоi дисцигrлiни i дiе
прOтягом чинностi зtвначених вище законодавчих та нормативно-правових
акгiв. Щорiчна грошова винагорода - це самостiйний вид матерiшtьного
заохочення педагогiчн их прашiвникiв.

1.2. Положення поширюсться на працiвникiв, якi займають посадl,t згiдно з
пероriком, затвердженим постановою Кабiнчгу MiHicTpiB Украiни вiд
l4.06.2000 р. М 963, i дiе протягом чинностi зttзначених вище законодавчих i
нормативно-правових aKTiB.

2. Умови i показrrrrкп для падання щорiчпоI rрошовоi впнагородп

2.1. Обов'язковими умовами для розгляду питанIul про надання щорiчноi
rрошовоi допомоги е:

- добросовiсне ставлення до своiх фуrrкцiональних обов'язкiв;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
загальноi культури;

- забезпечення уN{ов для якiсноi реаrriзацii ocBiTHix програм на piBHi вимог
Базового компоЕента дошкiльноi освiти в YKpaiHi;

- дотримання в pбoTi чинного трудового законодавства, правил
внугрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових акгiв, що

рсгламентують рiзнi сторони ix труловоi дiяльностi;
- вiдсугнiсть порушень трудовоi дисциrшiни, технiки безпеки, охорони

працi;

- виховання у дошкiльникiв поваги до народних традицiй та звичаiв;

1",Xfji""1,**\(- .о' ;i оал,- : , -
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- угвердження особистим прикJIадом поваги до принципiв
загшIьнолюдськоi моралi, справедливостi, доброти, гуманiзму, працелюбству,
помiркованостi та iнших доброчинностей.

2.2. Щорiчна грошова винагорода нада€ться за наступнi показники у
роботi:

_ досягнення педагогlчним працiвником успiхiв у навчаннi,
дошкiльникiв, методичному забезпеченнi освiтнього процесу;- досконtце володiння методикою органiзацii освiтнього
вр.Iхування психологlчних особливостей дошкiльникiв пiд час вiдбору та
здiйснення форм i мегодiв роботи з дiтьми, забезпечення розвивtшьного
хараIсгеру педагогiчного вIIливу на дошкiльникiв;

_ результативне впровадженнJI в освiтнiй процес с}лrасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй,

- забезпеченн" 
"*й*-""о 

можJIивих результатiв навчання та вш(овання
вихованцiв;

- ефективне дотриманнJI державних санiтарних норм, нормативних akTiB з
охорони працi, якiсна пiдготовка групи до нового навчального року;

_ у{асть KoнK)ipcax, у мсгодичнiй робогi з фаху.
2.3. Вiдсугнiсть порушень виконавчоi i трудовоi дисциплiни, в т. ч.:
- дотриманнЯ норм профеСiйноi сгики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний KrriMaT в колективi;
- аКТИВНа )Е{асть у громадськiй роботi;- належне дотримання положень lHcTpyKuii щодо ведення дошкiльноi

документацii.

3. Порядок впплати винагородп

3.1. Щорiчна винагорода здiйснюеться
кошторисом ЗДО Ns 43 на оплату прачi.

3.2. Грошова вин{города вiдповiдно до
пiдставi наказу ксрiвника закJIаду з
профспiлковим KoMiTeToM, а керiвникам - за погодження органiзацiею вищого
рiвня.

З.3. KoHKpeTHi розмiри даноi виплати встановлюються в залежностi вiд
особистого вкладу кожного педагогiчного працiвника за пiдсумками роботи за
piK.

3.4. Розмiр щорiчнот винагороди не може перевищувати одного посадового
окладу.

3.5. Працiвникам, якi прийнятi на роботу у закJIад освiти протягом року за
переводом, до трудового стажу вкпюча€ться попередня педагогiчна робота в
iншомУ закладi освiти, що дас право на щорiчну грошову винагороду в розмiрi
до одного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) за сумлiнну працю,
зр:tзкове виконання службових обов'язкiв.

вихованнi,

процесу,

в межtй коштiв, передбачених

цього Положення вида€ться на
обов'язковим погодженням з
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3.6. Щорiчна грошова винагорода виплачуеться також педагогiчним
працiвникам ЗДО Ns 4З, якi пропрацювttпи неповний календарний piK, але не
менше 9 мiсяцiв, i звiльнилися з роботи з поважних причин: виходом на пенсiю
(за BiKoM, по iнва.ltiдностi), вступом до вищого навчального закладу.

з.7. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працi"r"*а", якi
вiдпрацювали неповний календарний pik, виплачусться з розрахунку l/l2
рiчногО розмiрУ винагороди за кожен повний календарний мiс"цi пеiебрання
на педагогiчнiй посадi.

4. обмеження щодо надапня щорiчпоi грошово[ впнагородrr

4. l- Педагогiчнi працiвники, якi допустили протягом календарного рокупорушення трудовоi дисциrшiни, чинного законодавства про працю, правил
технiки безпеки, вчинили аморальнi проступки i мають iисциплiнарнi
стягненIш, а такоЖ несум.пiнно ставляться до виконtlння cBoii функцiонilльних
обов'язкiв, повнiстю позбавляються щорiчноi грошовоi винагоро!и.

4.2. Винагорода не виIIлачусться:

_ - педагогiчним працiвникам, звiльненим протягом року за власним
бажанням, або за порушення трудовоi дисциплiни, або внаслiдок притягнення
до кримi нальноi вiдповiдальностi ;

_ педагогiчним працiвникам, якi пропрацювutли менше, нiж 9 мiсяцiв на
педагогiчнiй посадi.

4.з. На пiдставi рiшення керiвника закпаду за погодженням з
профспiлковим koMiTeToM педагогiчний працiвник може буги позбавлений
грошовоi винагороди повнiстю або частково у разi:

- неякiсного виконання обов'язкiв;
- iнlцих мOтивованих випадках.

5. Прикiпцевi положення

5.1. Внесення змiн та доповнень до цього Положення затверджу€ться
загапьними зборами трудового колекгиву закладу дошкiльноi освiти.

5.2. Персональна вiдповiда.гrьнiсть за до,гриманЕrI цього Положення
покJIадаеться на директора закпаду.

5.3. Громадський кон,гроль за дотриманням цього Положення покJIадаеться
на профспiлковий комiтсг закJIаду освiти.
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ПОЛОЖЕННЯ
про премiювапня працiвникiв З!О Л} 43

1. Загальнi поло?t(ення
1.1. Положенrш про премiювання працiвЕикiв закJIаду освiти (далi -Поlrоженrrя) розробленО вiдповiднО до Кодексу законiв npo працю Украiни,

Закону Украiни <Лро оплату працi> ви 24.03.199S лгg Iо-вZSS-ЪР, постанови
Кабiнчгу MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi
гарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з огшати прачi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галрей бюджетноi сфери> вiд 30.08.2002 Ns
1298, постанови Кабiнегу MiHicTpiB Украiни <<IIро ефекгивне використаннJI
державних коштiв> вiд 11.10.20lб м 7l0, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Уtсраiни <Про впорядкування умов оплати працi та затвердження схем
тарифню< розрядiв працiвникiв навча,льних закладiв, установ о""й, ,u наукових
ycTaHoBD вiд 2б.09.2005 лl! 557 та Iнструкцii про порядок обчислення зарЬбiтнот
шIати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи
вiд l5.04.1993 Ns l02.

1.2. Положенн,т встановлюе критерii премiювання, порядок визначення
розмiрiв, нар{rхування та виплати лремiй та Ъводиться з метою матерiального
стимулювання працiвникiв до:

- сулллiнногО та якiсногО виконаннrI поставлених завдань,- забезпечення нЕшежного рiвня виконавчоi та трудово'i дисциплiни,
якiсного веденЕrI докрrентацii;

- акгивноi ylacTi у впров_аджоннi у освiтнiй ЦРоцес прогресивних форм iмgгодiв органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- фективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.
1.3. Премiювання вводиться для Bcix працiвникiв закJIаду освiти.

. 1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник зЕlкJIаду
освiти.

1.5- Премiюють працiвникiв вiдповiдно до lD< внеску в зага.пьнi результати
прачi за пiдсумками роботи за пiвроку, piK.

l.б. За виконання особливо важливоi роботи або з нагоди ювiлейних та
святковиХ дат працiвнИку може бlпи виплачена однорil}ова премiя.

1.7. Критерii премiювавня та розмiр премiй-до"од"iu до вiдома ycix
працiвникiв закJIаду освiти.
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2. Порядок впзпаченпя розмiру премii
2.1. Розмiр2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник закJIаду оiвiти залежно вiд внеску

працiвника в результати роботи закJIаду з урахуванням таких критерiiв, як:
- бездоганне виконаннrl службових обов'язкiв, передбачениi посадовою

фобочою) iнструкцiею;
_ iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безулловне виконаншl Правил внугрiшнього розпорядку та Статугу

закJIаду освiти, наказi в керiвника;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу навчшIьного

2.2. Проводити премiювання головного бухгалтера цомiсячно у розмiрi до
l00% вiд посадового окладу у межах ekoHoMii коштiв фонду заробiтнот плати на
пiдставi вiдповiдного накiцу керiвника по ycTaHoBi за:

рухом,

- забезпечення сво€часностi i достовiрностi оформлення документiв,
проведення розрахункiв iз заробiтнот плати, правильного нарахрання i
перекшу податкових зборiв, страхових BHeckiB, платехiв у банкiвськi установи,погашення у встановлений TepMiH заборгованостей, а також вiдрахування
коштiв на матерiальне стимулювання працiвникiв установи.

2.3. Прачiвник повнiстю або частково за рiшенням керiвника закпаду
освiти може буги позбавлений премii у таких випадках, як:

- прогул (зокрема, вiдсугнiсть на роботi понад три години протягом
робочого дня без поважноi причини) - у розмiрi l00%;

- притягнення до адмiнiстративноi або кримiнальноi вiдповiдальностi за
хулiганство або вживання пива, rшкогольних, слабоалкогольних напоiв, у разi
застосування заходiв громадського впливу - у розмiрi l00%;

- порушення Правил внугрiшнього розпорядку, Статугу закладу освiти - у
розмiрi вiд 5 до 50%;

- погiршення рiвня освiтнього процесу, незабезпечення безпечноi роботи
устатк}tsання або iншi упущення в роботi, - у розмiрi вiд 5 до 50%;- недбале ставленнЯ до освiтньоГо процесУ та майна закладу освiти,
невиконання завдань рiчного плану роботи, порушення вимог охорони працi та
безпеки життедiяльностi - у розмiрi до l00%.

2.4. У разi невiдповiдностi працiвника критерiям премiювання,
встановлених пункгом 2.1 Положення, вчинення правопорушення або провини

закладу.

- забезпечення рацiональноi органiзацii бцгалтерського облiку i звiтностi,
сво€часного представлення повноi i достовiрноi бухгалтерськоi iнформацii про
дiяльнiсть закладу, майновий стан, доходи i витрати, а також розробку i
здiйсненнЯ заходiв, спрямованих на змiцнення фiнансовоТ дисциплiни;

- нчшежну органiзацiю облiку майна, зобов'язань i господарських операцiй
щодо придбання основних засобiв, товарно-матерiальних цiнностей i коштiв та
вiдображення на рахунках бцгалтерського облiку операцiй, пов'язаних з ix
рулUм, .1 l ilKUrK вслЕння оолlку виконання кошторисних
результатiв господарсько-фiнансовоi дiяльностi;

також ведення облiку доходiв та iнших



премlю скасовують або зменшують у тому перiодi, в якому виявлено
порушення.

. 3. Порядок нарахування та впплати премiй
3. l . Премiювання праrliвникiв здiйсцюють у межах фЪнду заробiтноi плати,

затвердженого в кошторисi.
3.2. Рiчний фонд премiювання зсtкJIаду освiти встановлюють у межах

затвердкених кошторисних призначеЕь на заробiтну шIату з урахуванням
надбавок i догшат та eKoHoMii фонду оплати працi.

3.3. У разi зменшеннJI фiнансування фонд премiювання зменшу€ться.
3.4. РозмiР премii визнаЧаеться У вiдсотковомУ вiдношеннi дЪ по.чдо"о.о

окJIаду (тарифноi ставки) з урахуванюIм ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

3.5. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
3.6. Працiвникiв, якi звiльнилися за влаiним бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацir, на яких були накладенi адмiнiстративнi стягнення та якi не
забезпечили сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7. Премiю не виплачують за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та
iнших, п9редбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших
випадкttх, коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку
середньоi заробiтноi плати.

3,8. Премiт виплачують разом iз заробiтною платою.
3.9. Пiдставою для виплати працiвнику премii або

(зменшення розмiру) € HaKitз керiвника закJIаду освiти,
профспiлковим комiтсгом закладу освiти.

3.10. Пiдставою для виплати керiвнику премii або
(зменшення розмiру) € накtlз начальника управлiння освiти.

.Щиректор З[О Nч43 о. М. Чиж

ВОППО ЗЩО Nч 43 иr

ii позбавлення
погоджений iз

i'i' позбавлення

Н. I. Шляхта
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Додаток l

нормА
тривалостi робочого часу

педаrогiчпlлх праuiвппкiв ЗДО }l! 43

_\Ё

ilп
Посада Цорма робочого часу, годин на

тиждеllь

l .Щиректор 35

Практичний психолог з0

Вихователь групи загitльного типу 30

IHcTpyKTop з фiзкультури l1,25

Музичний керiвник ?ýý
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Додаток 2

списки виробництв, робiт, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв, у яких е
право ва додатковi вiдпустки та доплату за роботу зi шкiдливими, вйкими i
_ особливими р{овами працi (Постанова КЪбiнсгу MiHicTpiB Украiни вiд

13,05.2003 р. Nч 679 <dlpo нову редакцiю додаткiв f i z до ПЬтанови каЪiнчгу
MiHicTpiB Украiни вц l7.11.1997 р. Ns 1290))

.rG п
lп

Перелiк посад та професiй
працiвникiв

Тривалiсть
додатковоi
вцпустки в
календарних
днях за
шкцливi та
особливi
умови прачi

.Щоплата
за
шкцливi
умови
працi

За
ск;rадпiсть,
напруженiсть
у роботi

l. Директор 7
] Головний бухгалтер 7
3. Сестра медична старша 7 l0%

Завгосп 7 50о/о
Машинiст з прання бiлизни 4 |2%

б. Kyxapi, KyxoHHi працiвники 4 l'lо/ILlo
помiчник вихователя 10%
Сторожi та нiчнi чергування 40%

9. Оператор котельнi 40%
l0. Голова профспiлки 7
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Додаток 3

Тривалiсть щорiчноi вiлпустки педагогiчнпх працiвникiв та iпших
працiвппкiв закладу дошкiльпо[ освiтп Лl} 43 загальпого розвптку

Посада Трпвалiсть щорiчноi вiдпустки (календарних
днiв)

Педагогiчнi працiвники
!,иректор 56
Музичний керiвник 42
вихователi 56
Асистент вихователя
iнклюзивноi групи

56

Практичний психолог 42
KepiBH ик 42

п
помiчник вихователя 28
помiчник вихователя
iнклюзивноi групи

35

Сестра медична 28
Завгосп 28
Ку<ар 24
Машинiст з прання бiлизни 28
кастеляна 24
Двiрник 24
Сторож 24
Робiтник по обслуговуванню
будiвлi

24

Iншi ни ки
Бухгштер 24
Оператор котельнi 24

25
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,,Щодаток 4

Перелiк ппташь (локументiв) соцiально-економiчного i юрпдпчного
характеру, що стосуються прав та iпTepeciB працiвникiв, якi роботодавець

в обов'язковому порядку погод2ку€ з ВОППО

lr'20 {р. р.

Nc Питання i документи Пiдстава
l. Погодження на встановлення випробуваJIьного

TepMiHy строком вiд трьох до шести мiсяцiв
ст. 27 КЗпП

2. Погодження посадових i робочих iнструкцiй п. 5.3.24 Галузевоi угоди,
дана Угода

3. Правила внугрiшнього трудового розпорядку ст. l42 КЗпП
4. Погодження графiку роботи установи, графiкiв

змiнностi, режиму роботи, розкладу ypoKiB.
графiку чергувань

ст.ст. 52, 67,69,24'|
КЗпП, ст. 38 Закону
<<Про професiйнi спiлки,
iT права та гарантii
дiяльностi>, п. 24
Типових правил
внутрiшнього
розпорядку

5. Погодхення змiни норм працi, дозвiл на
проведеншl надурочних робiт, згода на
запровадження пiдсумованого облiку робочого
часу

ст. бl, б4, 86, 247 КЗпП,
ст. 38 Закону <Лро
професiйнi спiлки, ix
права та гарантii
дiяльностi>

6. Погодження графiка вiдпусток, погодження
перенесення працiвнику щорiчноi вiдпустки.
Щозвiл на зtцуtення працiвникiв до роботи у
вихiднi днi. Погодження перелiку робiт, на
яких через прачiвниковi надасться можливiсть
приймати iky прmягом робочого часу

ст. l0, l l Закону <<[Ipo

вiдпустки>, ст. 66, 7 | 

"79,80, ст. 247 КЗпП, ст. 38
Закону <Про професiйнi
спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>

7. Погодження кошторису i штатного розпису п. 5.3.18 Галузевоi угоди
8. Погодження розподiлу педагогiчного

навантаження. Погодження доплат за
сумiщення професiй (посад), розширення зони
обслуговування чи збiльшення, а також за

п. 4, 40, 41, 42, 44, 52, 5з,
58, 63, додатки 1,2,З
Iнструкчii про порядок
обчислення заробiтноi
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виконання поряд з основною роботою
обов'язкiв тимчасово вiдсугнiх працiвникiв,
конкретного розмiру доплат за керiвництво
предметними, цикJIовими та методичними
комiсiями, за завiдування навчальними
кабiнетами, майстернями, бiблiотекою,
полохення про премiювання, тарифiкацiйних
спискiв

плати працiвникiв освiти

9. Погодження положення про наданнJI щорiчноi
грошовоi винагороди за суrчrлiнну працю,
зразкове виконання службових обов'язкiв

Порядок наданшI
щорiчноi грошовоi
винiгороди педагогiчним
працiвникам навчalльних
закладiв державноi та
комральноi форми
власностi за сумлiнну
працю, зразкове
виконаннJl службових
обов'язкiв

l0. Погоджепня наказу про встановлення доплати
працiвникам в розмiрi 10 % за прибирання
туалчгiв та використання в роботi
дезiнфiкуючих засобiв.

Постанова Кабiнсгу
MiHicTpiB Украiни вiд 30
серпня 2002 року Nэ
l298, дана Угода.

ll Участь у розробцi заходiв щодо охорони працi ст. lбl КЗпПУкраiни
12. Згода на розiрвання трудового договору з

iнiцiативи роботодавllя з працiвниками, шо с
членами первинноi профспiлковоi органiзацii

ст. 43, ст. 247 КЗпП
Украiни, ст. 38 Закону
УкраiЪи <Лро професiйнi
спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>

lз. Згода на змiну умов 1рудового договору,
оплати працi, притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi працiвникiв, якi с членами
виборних профспiлкових органiв

сr.252 КЗпП Украiни, ст.
41 Закону <<ГIро

професiйнi спiлки, ii
права та гарантii
дiяльностi>

14. Згода вищого органу первинноi профспiлковоi
органiзацiI на звiльнення членiв виборного
профспiлкового органу установи та ii
пiдроздiл i в, профорганiзаторi в

ст.252 КЗпП Украiни, ст.
4l Закону <<[Ipo

професiйнi спiлки, ii
права та гарантii
дiяльностi>
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.Щолаток 5

Плап комплексних заходiв з охоронп працi
на 2025 р

Ng

з/п
Змiст роботи TepMiH

виконан}Ul
Вiдповiдальний

1. Забезпечити наявнiсть законодавчоi
та нормативноi докуплентацii
вiдповiдно до iснуючих вимог з
питань охорони працi.

l протягом

року
Вiдповйальний
за охорону
працi

Контролювати дотримання
реальних умов матерiа.itьно-
технiчноТ нормативностi :

- у примiщеннях закладу (iгрових,
спtlльнях, пральнi, харчоблоцi
тощо);
- наявнiсть та дотримання
iнструкцiй щодо використання
технологiчного обладнання;
- надiйнiсть укрiпленпя
обладнання, до якого мають доступ
дiти (шафи, фiзкультурнi прилади,
iгрове обладнання тощо);
- правильнiсть встановлення грат,

дверей на uшяхах евакуацiТ
(вiдповiдно до правил пожежноi
безпеки),
- наявнiсть плану евакуацii на
випадок виникнення пожежi ;

- обладнання аварiйних виходiв.

протягом

року
Вiдповiдальний
за охорону
працi

J. Забезпечити регельний та
системний контроJIь за веденням
журналу реестрацii нещасних
випадкiв, пов'язаних iз
порушенням технiки безпеки.

Протягом
року

Вiдповiдальний
за охорону
працi

4. Посилити просвiтницьку дiяльнiсть протягом Вiдповiдальний

z8
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щодо попередженнJI травматизму
серед працiвникiв закладу.

року за охорону
працi

5. Своечасно Iшанувати роботу щодо
безпеки жлtттедiяльностi
працiвникiв:
- проведешfi iHcTpyKTaxiB з технiки
безпеки,
- ведення вiдповiдноi докрлентацii
(посааовi iнструкцiт, видач i
iнструкцiй, журнал навчанIiJl
працiвникiв з питань охорони
працi, протоколи перевфок знань
працiвникiв).

протягом

року
Вйповiдальний
за охорону
працi

6. Проведення медичного огляду Bcix
працiвникiв I раз уб мiсяцiв

lразуб
мiсяцiв

Медична сестра

7. Органiзувати проведенIIJI замiрiв
KoHTypiB зaвемJIенЕrI та
грозозахисту

l раз у piK
директор

директор

8. Систематично проводити аналiз
стану охорони працi та
невиробничого травматизму

щоквартzlJIьно директор
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колективного договору приймit'ли у{асть ЗДО Ns 4З

Додаток б

загальЕогоУ сшrаданнi

розвитку:

О.М. Чиж - директор
Н. I. Шляхта-ВоППо
Х. А. CaTMapi - вихователь
Л. В. Вакульчак - вихователь

ъ iXE

/""ý,
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Додаток 7

прАвилА

ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО
розпорядку

здо ль 43

здоле43

31



]

1. Загальпi положенЕя
1.1. Вiдповiдно до Конституцiт Украiни громадяни Украiни мають правона працю, тобто на одержання гарантованоi роЬоr, . опоurЙ прuцi"Ипо"iд"о

до ii кiлькостi та якостi i не нижче 
""rаrъ"оеrо"о державою мiнiмального

розмiру, вкJIючаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно
до покJIикання, здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з )Фахуваннямсуспiльних потреб.

У закладi дошкiльноi освiти Ns 43 загального розвитку УжгородськоiiMicbkoi рали трудова дисциплiна грунтуеться на свiдомому виконаннi
працiвникамИ cBorx трудоВих обов'язкiв i Ъ необхiдноо йо"оЙ фганiзацiТефективноi працi i навч{lпьЕого процесу. Трулова дисциплiна забезпечуетьсяметодами переконання та заохочеЕня до супллiнноi працi. .Що порушникiв
дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнiрного та громадського впливу.

1.2. Мсгою цих Правил с визначенЕlI обов'язкiв педа.о.i"rr* та iншихпрацiвникiв закJIаду освiти, передбачених нормами, якi встановлюють
внугрiшнiй розпорядок в навчutльних закладах.l,з, Yci питання, пов'язанi iз застосуваЕням правил внугрiшнього
розпорядку, розв'язуе керiвник закладу освiти в "a** "uдu"i* йомуповновiDкень, а у випадках, передбачених дiючим законодавством i правилами
вну,трiшнього розпорядку, спiльно або за погодженням з трудовим колективом.

2.1. Громадяни УкраiЪи 
_ 
вiльно обирають види дiяльностi, не забороненiзакоlта::твом, а також професiю, мiсце роботи вiдповiдно до cBoi здiбностей.

2.2. При прийняттi на роботУ дrр"*rЬр закладу зобов'язаний зажадати вiдособи, що працевлаштову€ться:vvv\,{r, щч rrр4цЕrrJr4ш'l'0ву€ться: поданшI трудовоi книжки, оформленоi увстановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або iншого документапро ocBiTy чи професiйну пiдготовку.
2.3. Працiвн"*" зu*rrаду ocrir"

вiдповiдно до чинного законодавства.
можуть працювати за сумiсництвом

2.4. ПрийнЯття на .роботУ оформляеться нак€lзом директора, якийоголошусться прачiвнику пiд розписку.
25. На осiб, якi працювuши понад п'ять днiв, ведугься трудовi книжки.

. На тих хто працюс,за сушлiсництвом, трудовi *""**" ,aйra, ,u-Ьсновниммiсцем роботи. На осiб, якi працююто 
"u'fio"u* погодинноi оплати, 1рудовакнижка ведеться за умови, якщо ця робота € основною.

Трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як документи cyBopoi звiтностi узакладi освiти. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання iвидачу трудових книжок покл2лаеться на директора закладу oc"irr,
2.б. !о початку роботи керiвник зобов'язаний:
- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд

розписку про.умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де 
"iH 

Оуде прuцо"ur",небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не y.y"fr, ,i noo*n"ri

з2



наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в
таких умовах вiдповiдно до чинного законодtlвства i колективного договору;

- ознайомити працiвника з правилами внугрiшнього трудового розпорядку
та колективним договором;

- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними дLrя
роботи засобами;

- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caнiTapii,
гiгiени праui i протипожежноi охорони.

2,7. Розiрвання цудового договору з iнiцiативи директора у випадках,
передбачених чинним законодавством.

звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а також у
випадках лiквйацii закJIаду освiти, скорочення кйькостi або штату
працiвникiв здiйснюеться у вiдповiдностi з чинним законодавством.

2.8. ,Щиректор закладу зобов'язаний в день звйьнення видати працiвнику
належно оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у
вiдповИностi з чинним законодавством. Записи про причини звiльнення у
трудовiй книжцi повиннi проводитись у вiдповiдностi з формулюванням
чинного законодавства iз посиланЕям на вiдповiдний пункт, статтю закону.
,Щнем звiльнення ввlDка€ться останнiй день роботи.

2.9. У зв'язку iз змiнами в органiзацii роботи ЗДО Ns 43 (змiна режиму
роботи, кiлькостi груп, введення нових форм навчання i виховання i т.д.)
допускаеться при продовженнi роботи за тiсю ж спецiальнiстю, квалiфiкацiею
чи посадою змiна iстотяих ylltoB прачi: системи та розмiрiв оплати прачi, пiльг,
режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу,
сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад та iH. Про це
працiвник повинен буги повiдомлений у письмовiй формi не пiзнiше нiж за два
мiсяцi до ii введення. Якщо колишнi icToTHi умови працi не може бути
збережено, а працiвник не згоден на продовження роботи в нових умовах, то
трудовий договiр припинJIсться вiдповiдно до п. б ст. 36 КзПП.

3. OcHoBHi обов'язки адмiнiстрацii закладу
[ирекгор ЗДО Л} 43 зобов'язапий:
3.1. Забезпечити дотимання вимог статугу ЗДО Ns 43 загального розвитку

i правил вrrуtрiшнього розпорядку.
З.2. Забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для

проведення освiтнього процесу на piBнi державних стандартiв якостi освiти,
для ефекгивноi роботи педагогiчних та iнших прачiвникiв закладу вiдповiдно
до ixHboi спецiальностi чи квалiфiкацii.

3.З. Визначити педагогiчним працiвникам робочi мiсця, своечасно
доводити до вiдома розкпад занять, забезпечувати ix необхiдними засобами
робоги.

3.4. Удосконzlлювати освiтнiй процес, впроваджувати в практику кращий
досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших праuiвникiв, спрямованi на
полiпшення роботи закладу освiти.



3.5. Органiзоврати пiдготовку необхiдноi кiлькостi педагогiчних кадрiв,
ix атестацiю, правове i професiйне навчання як у свосму закладi освiти, так i
вiдповiдно до угод в iнших закладах освiти.

3.6. Укладати i розривати угоди з педагогiчними працiвниками вiдповiлно
до чинного законодавства, Закону Украiни <fIро ocBiTy>.

3.7. Щоводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi
року (до наданЕJI вiдпустки) педагогiчне наваIIтаженIIя в
навчальному роцi.

навчаJIьного
наступному

3.8. Видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим працiвникам у
встановленi строки. Надавати вiдпустки BciM працiвникам закJIаду освiти
вiдповйно до графiка вiдпусток.

3.9. Забезпечити у {ови техцiки безпеки, виробничоi caHiTapii, належне
технiчне обладЕання Bcix робочих мiсць, створювати здоровi та безпечнi умови
працi, необхiднi для виконанЕя працiвниками трудових обов'язкiв.

3.10. .щотримуватись чинцого законодавства, активно використовувати
засоби щодо вдосконtцеЕня управлiння, змiцнення трудовоi дисциплiни.

3.1l. Здiйснювати контроль за якiстю освiтнього процесу, виконанням
ocBiTHix програм, органiзовувати харчування дiтей дошкiльного BiKy.

З.l2. Своечасно розгJrядати пропозицii працiвникiв, направленi на
полiпшення роботи здО М 4з загального розвитку, пiдтримрати i
заохочувати кращих працiвникiв.

3.13. Забезпечувати належне угриманIIJI примiщення, опаJIення, освiтлення,
векгиляцii, обладнання.

4.OcHoBHi права та обов'язки працiвrrикiв
педагогiчнi працiвнпки мають право на:

4.1. Захист професiйноi честi, гiдностi.
4.2. Визначати на свiй розсуд темпи проходження того або iпшого з

роздiлiв програми.
4.3. На поваry i ввiчливе ставлеЕня з боку директора, дiтей i батькiв.
4.4. Звергатися при необхйностi до батькiв для посилення контролю з ix

сторони за поведiнкою i розвлпком дiтей.
4.5. На рбсrry за срtiсrшцгвом
4.6. Вiльний вибiр форм, мсгодiв, засобiв навчаннJl, виявлення педагогiчноi

iнiцiативи;
4.7. Iндивiдуальну педагогiчну дiяльнiсть.
4.8. Участь у громадському самоврядраннi.
4.9. КористранЕя подовженою оплачраною вiдпусткою.
4.10. ПiдвищеннЯ квалiфiкацii, перепiдгmовку, вiльний вибiр змiсту,

програм, форм навчання, органiзацiй та усганов, якi здiйснюrсrгь п.iлвищеншr
квалiфiкацii i перепiдготовку.

ПРаЧЬниКп ЗДО.I\Ё 43 заrаJIьного розвптку зобов'язанi:
4.1l. Виконувати правила вlцrгрiшнього трудового розпорядку ЗЩО,

вiдповiднi посадовi iнструкцii.



4.12. Прачювати суlчллiнно, дотримуватися дисциплiни працi, своечасно i
точно викон)вати розпоряд)кеннrl адмiнiстрацii, не вйволiкати iнших
працiвникiв вiд виконання iх трудових обов'язкiв.

4.13. Виконрати вимоги з охорони працi, технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та
iнсгрукltiями, про Bci випадки травматизму негайно повiдомляти робогодавця.

4.14. Берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тощо;
виховувати у дiтей дошкiльного BiKy бережrrиве ставленнJI до майна з&кладу
освiти.

4.15. Проходити у встllновленi термiни медичний огляд, дотримуватися
caHiTapHro< норм i правил, гiгiени прачi.

4.1б. Проявляти турбоry про вихованцiв закладу освiти, буги уважними,
враховрати iндивiдуальнi особливостi дiтей.

4. l7. .Щогримуватися етиtIнрй норм поведiнки в колекгивi, буги ражними i
доброзич.пlвими в спiлкраннi з батьками виховаlщiв закладу освiти.

4.18. Свосчасно заповнювати та акуратно вести встановлену номенклатурою
закJIаду докуrvt ентацiю

Впхователi ЗДОЛlЬ43 загаJIьного розвитr(у зобов'язанi:
4.19. Суворо дотримуватися трудовоi дисциплiни (виконувати п. 4.11-4.18),
4.20. Забезпечувати ул!{ови для засвоення виховаЕцями навчiIльних програм

на piBHi обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей.
4.21. Несги вiдповйальнiсть за життя, фiзичне i психiчне здоров'я дитини,

забезпечрати охорону жt,t.ггя i здоров'я дiтей, дотрим)ватися санiтарних правил,
вiдповiдати за виховання i навчання дiтей, виконувати вимоги медперсоналу
пов'язанi з охороЕою i змiцненням здоров'я дiтей, чiтко стежити за виконанням
iнструкчiй про охорону житгя i здоров'я дiтей в примiщеннях закладу i на
дитячому майданчику.

4.22. Спiвпрацювати з батьками дитини з питань вихованЕя i навчання,
проводити батькiвськi збори, консультацiТ, засiдання батькiвського комiтсгу,
вiдвiдувати дiтей вдома, поважати батькiв, бачити в них партнерiв.

4.23. Стежити за вiдвiдранням дiтей своеi групи, своечасно повiдомляти
про вiдсугнiх дiтей сгаршу сестру медичну, директора.

4.24. Неуильно виконувати режим дня, наперед ретельно готратися до
занJIть, розробляти педагогiчнi посiбники, дидактичнi iгри, в роботi з дiтьми
використовувати HoBiTHi технологii.

4.25. Брати у{асть в роботi педагогiчних рад закладу освiти, вивчати
педагогiчну лiтературу, знайомитися з досвИом роботи iнших вихователiв.

4.26. Вести роботу в методичному кабiнсгi, готувати виставки, катtцоrи,
пiдбирати мчгодичний матерiал для пракгичноi роботи з дiтьми, форм.гlяти
наочну педагогiчну агiтацiю, стенди.

4.27. Спiльно з музичним та художнiм керiвником гOтувати розвчги, свята,
брати 1пrасгь в святковому оформленнi закJIаду.
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4.28. Чiтко ппанувати свою освiтню дiяльнiсть, тримати роботодавця в Kypci
cBoi'x планЬ, дотримуватися лравил i режиму веденюl докуплентацii.

l рOзвитку як

психiчного

п'ягиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями - субота та недiля.
Тривалiсть робочого дня (змiни) дIя вихователiв визначаеться з розрахунку 30.9
годин на тиждень.

5.2. ЗДО М 43 прачюс з 07:30 до 18;30.
5.3. Вихователi закладу освiти повиннi приходити на роботу за 18 хвилин до

проводити дiтей в
супроводi батькiв

адмiнiстративно-
господарського, обслуговуючого персоналу визначасться з розрахрку 40_
годинного робочого тижня вИповiдно до графiка змiнностi.

Графiки роботи затверджуються директором закпаду i передбачають час
пiд пiдпис i

ix введення в

4.29. Поважати дитину як особистiсть, вивчати ii iндивiдуальнi особливостi,
знати схипьностi i особливосгi харакгеру, допом(гати в сгановлекнi
особисгостi.

4.30. Захищати дiтей вiд будь-яких форм фiзичного або

почажу рбочого дня. В кiнцi дня вихователi зобов'язанi
роздягальню i прослiдкрати за вiдходом дiтей додому у
фодичiв).

5.4. Тривалiсть робочого дня дIя керiвного,

пасильства, iнших шкiдливих звичок.

5. Робочий час i його викорпстапня
М працiвникiв ЗДОNs43 зtг.шьного розвитку встаноыIюеться

початку i закiнчення робсrги. Графiки оголошуються працiвнику
вивiшуються на видному мiсцi не пiзнiше чим за один мiсяць до
дiю.

Працiвники мають право тtlкож на KopoTKoTepMiHoBi перерви caHiTapHo-
гiгiенiчного призначеннrl.

5.5. В межах робочого дня педагогiчнi працiвники закпаду освiти повиннi
використати Bci види навч{цьно-виховноi роботи вЦповiдно до посади та
нtlвчitльного плllну.

5.6. У разi нез'явлення на роботу по хворобi працiвник зобов'язаний за
HiuIBHocTl TaKoi можливоgгi сповiстити роботодавця якомога ранiше, а також
надати листок тимчасовоi Еепрацездатностi в перший день виходу на рбогу.

5.7. При вiдсугностi педrгога або iншого працiвника закладу освiти
директор зобов'язаний TepMiHoBo вжити заходiв щодо його замiни iншим
пед€гогом чи працiвником.

6. Оргапiзацiя i режим роботш ЗДО.]\lЬ 43 зага.пьного розвитку
6. 1. Надурочна робота та робсrга у вихiднi та святковi днi не д9цуgцаеться.
Заrrучення окремих працiвникiв до роботи в установленi дJlя них вихiднi днi

допуска€ться у виняткових випадках, передбачених законодавством, за
письмовим наказом (розпорядженням) дирекгора за кJIаду освiти.
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6.2. {ирекгор закJIаду освiти запуrас педагогiчних працiвникiв до
черrування в закладi. Графiк чергуваннrI i його тривалiсть затверджуе директор
закJIаду за погодженtям з працiвниками.

Забороняеться з(ш}цати до чергуванЕя у вихiднi i святковi днi вагiтних
жiнок i MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB, Жiнки, якi мають дiтей-
iнвалiдiв або дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKiB, не можугь зtlлу{атись
до чергуванЕrI у вихiднi i святковi днi без ix згоди.

6.3. Графiк надання щорiчних вiдпусгок погоджу€ться з працiвниками i
скJIадаеться на кожний каlrендарний piK.

6.4. Надання вiдгryсгки дирекгору закладу освiти оформляеться накtlзом
вiдповiдного органу управлiння освiтою, а iшrrим працiвникам - Htlкtuloм
директора закладу освiти.

6.5. Збори тцlацiвникiв проводяться у Mipy необхiдностi; але не рiдше одного
ре,у на piK. Засiдання педагогiчноТ ради проводяться не рiлше чотирьох разiв на
piк.

6.6. Педагогiчним працiвникам забороняегься:
- змiшовати на свiй розсуд розклад занять i графiки рботи;
- продовжрати або скорочувати тривалiсть заЕять i перерв мiж ними;
- передоручати виконання трудових обов'язкiв;
- без вiдома дирекгора або особи, яка його замiняе, залишати робоче мiсце

без поважних причин;
- у разi вiдсугностi з рiзних причин одного з постiйних вихователiв групи

порушувати розкJIад проведенюI занять.
6.7. Забороня€ться в робочий час:
- вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для

участi в рiзних господарських роботах, зitходах, не пов'язаних з ocBiTHiM
процесом;

- вiдволiканrя працiвникiв зilкJIаду освiти вiд виконання професiйних
обов'язкiв, за винJIтком випадкiв, передбачених чинним законодавством.

б.8. У примЦеннi закпаду освiти забороtrясгься:
- знtlходитися у верхньому одязi i головних форах;
- голосно розмовляти i галасувати в коридорi;
- пilллfги на територii закJrаду освiти.

7. Заохочепня за успiхи в роботi
7.1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, новаторство в працi i iншi

досягнення в роботi застосов)iються наступнi заохоченЕя:
- оголошенЕя подяки;
_ ншородження почесною грtlмOгою;
- премiювання (при наявностi фiнансрання).
'7.2. За досягнення високих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi

працiвники предстtвляються до ншородження державними нагородами,
присвоення почесних звань, вiдзначеЕIuI державними премiями, знаками,
грамотами, iншими видами морtlльного i матерiального заохочення.
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7.3. Працiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують своi трудовi обов'язки,
надаються в першу чергу перевtги i соцiальнi пiльги в межах cBoix
повноважень i за рахунок власних коштiв закладiв освiти. Таким працiвникам
надаеться також перевtга при просраннi по робогi.

Заохочення оголошуеться в наказi (розпорядженнi), доводяться до вiдома
всього колективу закладу освiти i заносяться до трудовоi книжки працiвника.

8. Стягнення за порушення трудовоi дисцпплiни
8.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконавня або неналежне

виконання з вини прачiвника покJlадених на нього трудових обов'язкiв, тягне
застосування заходiв дисциплiнарного або громадського вшIиву, а також
застосуваIIня iнших заходiв, передбачених чинним законодавством Украiни

8.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може
застосовilно один з таких заходiв стягнення:

а) догана;
б) звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване вiдповiдно

до пп. 3, 4, 7, 8 ст. 40, ст. 4l Кодексу законiв про працю Украiни.
.Щисциплiнарнi стягнення застосовусться директором.
.Що застосування дисциплiнарного стягнення директор повинен зажадати

вiд порушника тудовоi дисциплiни письмовi пояснення. У випадку вiдмови
працiвника дати письмовi пояснення скпадасться вiдповiдний акт.

8.3. Дисциплiнарнi стягнення застосовуються директором безпосередньо
пiсля виявленrrя провини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня i1' виявлення, не
рахуючи часу хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi.

8.4. .Щисциплiнарне стягненнJI не може буги накпадене пiзнiше шести
мiсяцiв з дня вчинення проступку.

8.5. За кожне порушення трудовоi дисциплiни накладасться тiльки одне
дисlшплiнарне стягнення.

8.б. Дисцигrrriнарне стягнення оголошу€ться в наказi i повiдомляеться
працiвниковi пiд розписку.

8.7. Якщо прOтягом року з дня накJIадання дисциплiнарного стягнення
працiвника не буле пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то BiH
вважа€ться таким, що не мав дисциплiнарного стягнення.

8.8. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i
до того ж проявив себе як срллiнний працiвник, то стягнення може буги зняте
до закiнчення одного року. Протягом строку дiТ дисциплiнарного стягнення
заходи заохочення до працiвника не застосовуються.

8.9. .Щиректор мас право замiсть накладання дисциплiнарного стягнення
передати питання про порушення тудовоi дисциплiни на розгляд трудового
колективу.

буги
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8.10. Педагогiчнi працiвники ЗЩО, в обов'язки ,tких входить виконання
виховних функцiй по вiдношенЕю до дiтей, можуть буги звiльненi за
здiйснення аморtt'льного проступку, несумiсного з продовженнJIм даноi роботи.

Педагогiчний працiвник З.ЩО може бlти звiльнений у разi застос)вання
методiв виховання, пов'язаних з фiзичним таlабо психiчним насильством над
особистiстю вихованцiв.

8. 1 l. .Щ,исчлшлiнарнi стягнення до директора ЗДО застосовуються
управлiнням освiти Ужгородськоi MicbKoi ради.

Правпла впутрiшпього трудового розпорядку пiдписалrr:

воIшо здо ль 43 .Щпректор7З.ЩО J\t 43

////'r H.I. шляхта о.М. Чиж
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,,Ц,олаток 8

Штатншй розпrrс ЗДО Ns43

l. .Ц,иректор- l
2. Головний бухгалтер - l
3. Практичний психолог - 0,5
4. Вихователi-6,18
5. Музичнi керiвники - 0,75
б. IHcTpyKTop з фiзичноi культ}ри - 0,З75
7. lншi педагоги (керiвники гурткiв додаткових ocBiTHix послг) - 0,з75

Е. Старша сестра медична- l
9. Медична сестра з дiстичного харчування- 0,25

l0.Завгосп - 0,5
ll.Kyxapi - 2
12.Помiчники вихователiв - 3,75
13.Кастелянша - 0,5
14.Машинiст з прання бiлизни * 0,75
15.Робiтник з комплексного обслуговрання й ремонту булiвель - 0,5

1б.Сторожi - 3

17.Прибиральницi - l
t8..Щвiрники - 0,5
19.Оператор котельнi - 2

20.Асистент вихователя iнклюзивноi групи - 1

Всього: 26,93
К"':;1",lй
i.:il:*щ*:;;
i9(",rэл,rо,й

40



Витяг iз протоколу
зборiв колекгиву З.ЩО .}lb43 загального розвитку

Ns 1 вiд 31.03.2025 р.

чисельнiсть членiв становить за списком - 23

Збори колективу ЗЩО Nчl вiдбувалися в режимi онлайЕ.

Голова ВоППо: Н. I. Шляхта
Секрегар: Л. В. Вакульчак
Запрошенi: О.М. Чиж - директор З.ЩО Nо 43 загаrrьного розвитку.

Порялок денний.
l. Затверлження HoBoi реДакчii Колективного договору ЗДО Nр 43 та

Правил внугрiшнього трудового розпорядку.

Слухали: Шляхту Н. I. голову виборчого органу первинноi профспiлковоi
органiзацii, яка ознайомила присугнiх з новою редакцiсю Колективного

договору мiж керiвником З[О Ns 43 загального розвитку i виборним органом
первинноi профспiлковоi органiзацii ЗДО Ns43 загального розвитку та

Правилами внугрiшнього трудового розпорядку.

Впсryпилш: CaTMapi Х. А. вихователь групи, яка запропонувала подати на

ресстрацiю Колективний договiр та Правила внугрiшнього трудового

розпорядку без зауважень.

Ухвалили: подати на ресстрацiю Колективний договiр мiж керiвником З{О
Ns43 загальНого розвитКу i виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзачii ЗДО Ns 43 загального розвитку.

Оригiнал протоколу пiдписа"пи :

голова Воппо:
Секретар:

Н_ I- Шляхта
Л. В. Вакульчак
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