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- працiвники управлiння капiт€rльного будiвництва ЗакарпатськоТ
державноi адмiнiстрацii - обласноТ вiйськовоТ адмiнiстрацiТ,
уповноваженого представника працiвникiв Управлiння Вишнякову
василiвну, яка представляе iх iнтереси i мас вiдповiднi .ro""ouurna"n"

1. Загальнi положення

КолективниЙ договiР (далi - {оговiр) укладено вiдповiдно до Заксlнiв
Украiни ,,Про колективнi договори i угоди'', ,'Про державну службу'', кодекс.v
законiв llpo працю Украiни та iнших нормативно-правових aKTiB.

Сто;lонами цього колективного договору е:
- управлiннЯ капiтальногО будiвництва Закарпатськоi обласноi лержавtttri'

алмiнiстрацii обласнот вiйськовот адмiнiстрацiт (далi - Управлiнlrя), в особi
начальника Кайзера Владислава Володимировича, який виступа€ робсrтодавl teM
i мас вiдповiднi повноваження з однiст сторони;

обласноi
в особi

Ларису
з лругоi

сторони (лrrлi Сторони).
Колективний логовiр визначае взасмовiдносини

працiвниками, якi с рiвноправними сторонами
правовiдносин.

ПоложеннЯ колективногО договOру поltlирюються на Bcix llpatriBHttKill
управлiннЯ капiтальногО будiвництва ЗакарпатськОi обласноТ державнtli.
алмiнiстрацii об.lrасноiвiйськовотадмiнiстрацiт.

Уповноважений представник представляс iнтереси працiвllикiв Уп;rilц, 11,,,,u
прИ веденнi переговорiв, розробцi i уклаленнi колективl-|оl-о доI,(,l]()irу,
контролю€ виконаннЯ зобов'язанЬ CTopiH в перiод його дiТ, а робо,гсlдаве llt,
визна€ уповНоваженого сдиним представником працiвникiв Управлittlrя.

Колективний дог.овiр укладений на 4 роки на2О25 2028 р,р. i лiс ,l лttя йtltrt
ttiлtlисання представниками CTopiH.

Пiсля закiнчення строкУ дii колективНий договiР продоl]жус /riяr,и лсl часу,
поки Сторони не укладуть новий або переглянуть чинний.

Змiни i доповненнЯ до колективНого договору вносяться ,]а згод()к) /1вох
CTopiH i набирають чинностi пiсля затверДження ix на спiльному засiданнl
п1-1едставникiв роботодавця i прачiвникiв.

Колективний логовiР зберiгае чиltнiстЬ у випалкУ,змiни ск",tалу, сlрук,I,уl)и,
наi.менчвання установи, вiд iMeHi якоi укладено цей колективний догtlвiр.

У разi iliквiдацii установИ колективний договiР дiе проr.ягом усь()г() c.r,p.Ky
проведеII}lя процедури л iквiдацii.

Ilрийнятi цим !оговором зобов'язання ,га домовленос'i с обtlв'язкtlвими
_-1-1я в}lконання Сторонами.

Стороttи забезпечують виконання лоложень ,Щог,сlвору i rIccy,t ь
вi:повiда.rt,нiсть ]а порушення i невиконання умов f{огtlвоlrу 

'вi:rrlr,вiлн,, 
ц,

вltrtог ста,п,i 18 ЗаконУ УкраiнИ ,.,ГIро колектИвнi договори i уголи''.
Вирiшеltня питань, що не охопленi цим !оговором, з,lIiйсltкlrl,t.l,ся

Сторонами вiдповiдно до t{инного законодавс,I.ва.
flогсlвiр пiдлягае повiдомнiй peccTpauii.

мiж робсl,гtlдав tleM i

з пита}lь Tpy/t() в и х



з

при прийомi на роботу роботодавець знайомить працiвника з колективним
договором, який дiс в ycTaHoBi.

раз на pik розглядати на загaulьних зборах трудового колекlиtsу cl.it'
вllконанl{я положень колективного договору.

2. Труловi вiдносини.

2. l. Роботодавець зобов'язу€ться :

. 2.1 .l. ПитаннЯ трудовиХ вiдносиН пРацiвникiВ Управлiння реl.улюва,l,и
згiдно з Законом Украiни,,Про державну службу", КодексЬ, закпuiв пр() пllаlll()
УкраiнИ та iншими нормативllо-правовими актами Украirrи.

2.1.2 ТриваЛiсть робочоГо часУ прачiвникiв urrnu.ra..o." вiдпi-lвiднtl лtl
законодавства про працю Украiни та Закону УкраТни ,,Про лержавну службу''.

2,1 .з, Робочий чаС i чаС вiдпочинку прачiвникiв 
-Упtrlавлlнrrя

tsс lан()вJlк)lоться Правилами внутрiшнього службового розпорядку .чпlrаglli111111капiтального будiвництва Закарпатськоi обласноi л.p*u""oi'a,,rMir,ric,r,parrii.
обласлtоi вiйськовоi алмiнiстрацiТ та I1равилаМи внутрiшньсlгrl груд()tt()I,()
розпорядку улравлiння капiтального будiвництва Закарпатськоi обласгttli
державноi адмiнiстрацii - обласноТ вiйськовоi алмiнiстраuii якi затверляtу кlтьс я
заl,tlJlьнимИ зборамИ державниХ службовцiв та працiвникiв якi не. д.рrопu""rпслужбовцями Управлiння за поданням начальника Управiirrrlя l1l
Уповноваженого трудового колективу.

2.1.4. Звiльнення працiвникiв проводити вiдповiдно ло tlи1.Iн,.l,()
за коl]одавстt]а.

2.1..5. Надавати працiвникам вiдпустки в tlорядку i r,рива.ltiстtо вiлlrовirlttо
до Кодексу Законiв про працю Украiни, законiв Украiни ,,[]lrtl lri,цllyc.l,Ktr'',
,,Про держаВну службу" та нормативно-правових aKTiB Украiни, вiлrttlвiлllrl ,ttl
графiка, узгодженого з трудовим колективом, зокрема щорiчrrу ()ctloBHy
rliдllусr,кУ працiвникам, lцо € державними слуЖбовцями, - iривалiстrо .3tl
tiil, lcllлill]IIli х .rtHiB. та шорiчну основнУ вiлпустку праuiвникiv. якi llc (

державнимrl службовцями, - тривалiстю 24 календарних днiв
2. 1.6. Надавати цорiчнi додатковi оплачуваtri вiдпустки:
- державним службовцям, залежно вiд стажу роботи, нада€ться за кожний

piK державнtli службИ пiсля досягнення гl'я.гирiчНого стажу державноi с.пужбr.r -
одиli календарний день щорiчноi додаткtrвоi оплачуванот вiдпустки, aJlc lle
бiльш як 15 календарних днiв (ст.58 Закону Украiни,,Прп л.р*поrlу с:rужбу''):

- жiнцi, яка працю€ i мас двох або бiльLuе дiтей BiKoM до l 5 1lclKiB, a(ltr
:итину-iнваЛiда, абО яка усиновила дитину., одинокiй MaTelli, батьку, який
виховуС дитинУ без MaTepi (у томУ числi i У разi тривалого перебування Ma,relli п
,riKvBa.пbtroMy закладi), а такоЖ особi, яка взяJtа ди1,ину пiл опiку, н.lла€-I.ься
шорiчrrО додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстrсl l0 каленларних ](HiB (1c.,l

\ рахуваrIItя святкових i неробочих днiв (ст, l9 Заксlну УкраТни ,,l Iptr вi;lпусr ки'. },

Jа наявrtос,гi декiлькох пiдстав для наданлlя uiei вiдпусткrл if загыiыrа .tpиtra.lltc.t 
t,

не vоже перевиli{увати l7 календарних днiв.
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- працiвникам, якi успiШно навчаються без вiдриву вiд виробttиtlгtзlt увищих навчальних закладах, навчаJlьних закладах пiслядипломllоi ocBi tи l;t
аспiрантурi надаютьсЯ додатковi оплачуванi вiдпусткИ (ст. l5 Закону УкраТrrи
..Про вiдпустки");

2.1 .7. Надавати працiвникам додаткову вiдлустку без збереженнямt
заtrrобiтноi плаl,и У випадках одруження; чоловiковi, дружина якого перебуваг у
пiсляпологовiй вiдпустцi; працiвникам у разi cMepTi рiдr,"* псr KpoBi або по
шлюбу тощо згiдllо ст.25 Закону Украiни ,,Про вiдпустки''.

2.1.8. За сiмейлtимИ обставинамИ та з iншиХ причиН прачiвнику на/lа€,1.1,ся
вiлпустка без збереження заробiтноi плати тривалiстю n. бiльtllе
30 календарних днiв на piK.

Iншi види вiдпусток надаються вiдповiдно lto законодавс'ва Ук;lаТгtи,
2.1.9. СтворЮвати працiвНикам належнi умови прачi та забезгtечи,ги Тх, умежаХ коIпторисниХ призначень, матерiально-технiчними ресурсами,

необхiдними для виконання функцiонаrrьних обов'язкiв.
2.1.10. Постiйно удосконалювати роботу тtрацiвникirз [l.чях()м

використання сучасноТ технiки та передовогtl досвiду.
2.1.1l. llостiйно забезпечувати пiдвищення рiвня знаllь праrliвникiв

шляхом самопiлготовки, самовдоскон€ulення та направляти на лtаtlчаttt.tя i

п iлви щен ня квал iфiкацii'.
2.1.12. {отримуватися принципiв piBHocTi прав i можливостей, уникаl,и

прямого i непрямого обмеження прав,лоловiкiв i жiнок.

2.2, УповlrоВажениЙ представник прачiвникiв Управлiння зобов'я.lуt,r,ься:

2,2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавстRа з IIи.гаIlL
трудових вiдносин.

3. Охорона працi

Робо,rодавець визнас, що створення сtlриятливиХ iбезпе,rниХ }Mtlts Гl[)lltti
працюlочих с його обов'язком, i несе за це вiдповiдал bHicTb.

f{ля забезлеченtlя сприятливих i безле,rних умов працi,

J.I. Роботоltавеltь зобов'язч€ться:

.l. |.l ' ЗабезпечитИ виконаннЯ комплекснIlХ заходiВ J ()x(}l1(}lIlt lIl\il||i,
гiгiсни праtli та виробничого сереловиLца.

З.1.2. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкi.,Lливi
yrtови працi вiдповiднО до чи}lниХ нормативно-Правових aKTiB з литань ()X()p()llI.1
lrplarli, 1зцр66пичоi caHiTapii, гiгiени працi та про,I ипожежrtоi безпекtл,

3.1.3. Згiдно iз Законом Украiни,,Про oxopt,lHy праrti" IJизнаtlиIl,.l I|()!,:tll(llll4\
,rсiб з питаtlь tlхоIlони працi.

_-].1,4. З метою створеI{ня належниХ умов прачi з.цiйсttкlвати п.llаllt-lвi ptl\r(]lllи
с.lr,цfioвцд кабiнеr,iв в межах кошторис}lих lIрлIзначеIlь.



З.1.5. !ля н€Lпежного виконання
]аходи з облаштування та оновлення
межах кошторисних призначень,

].2. Праuiвники зобов'язанi:

3.2.1, Знати i виконувати вимоги
правила пOводження з оргтех Ir iкою,
засобами.

струкlурному пiдроздiлi. Особисто
за побiган н я та усу нен ня.

нормативних aKTiB про охорону праtli,
устаткуванням та iншими технiчними

вживати посильних заходiв щодо Тх

Управлiння, не
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фуrrкчiональни х
робочих мiсць

обов'язкiв здiйснюва,l,и
оргтехнiкою, меблями в

З.2.2. Свосчасно iнформувати вiдповiд.шьну за охорону працi пtlсалtlву
особу про виникнення небезпечних та аварiйних ситуацiй rra p,rob.,ury MicLii. у

З.2.З. ,[байливо та рацiонально використовувати майно
дOltускаl,и його пошкоджеtlня, знищення або розкрадання.

З.2.4. Щ(lати про особисту безпекУ i .доро"'", про безпекУ i ,;/lt,рtrtl'я
оточуючих лtодей у ПРоцесi виконання буль-яких робiт.

3,3,Уповllоважений предс,гавник працiвникiв Управлiння зобов'язуt-гься:

контроль за дотриманням праtliвникамtl

Роботодавцем умов даllого Колек,t.|,t в tlt ll,tl

4. Оплата прачi.

4. |. Роботолавець зобовrязуеться:

4,1,1, оплату праui праuiвникiв УправлiIlня проводltти BiдtItlltiл,trl l(l-]атвердженоГо штатногО розпIrсУ та кошториСу, у поря/lку. визнtlltеll.,N1.\
]aKoHaMl,J Украiни, постановами КабiнетУ MiHicTpiB УкрЬiни, lIilKitзaM'1.1
\4iHic,epcTBa cotliatbHoi полi,гикИ Украiни iu inr,."*, noprui u 

"rr.r-,lраI]()l]им 
l.]

ltктами Украiни в межах бюджетних асигнчвань.
4.1 .2. Премiювагrня працiвникiв irправпiнu" з,ц iй снtсlвil.t,и зt.i/ttttl ,,

По;tсlжеlrням llpo премiкlвання, затвердженим наказом tlачальника YltpaB,tiltttята погоджеIlим з Уповноваженим трудового колектl.ltsу, вiдповiднЬ дtl ix
t)с()(iист()lо BIlecKy u зltгальнi рсlульгаги роботи .

4.1.З. Виплачувати заробir,ну плату два разlt lla шtiсяtlь: ,]il llel)lJlу ll().]l()lllJlIy
rtiсяця - l5 числа, за другу половину *ia",t" * 30 чис;rа.

Заробiтна плата виплаЧусться працiвl]икам реryлярно в poбtl,ri лrti.у l]аз|,

З.З.2. Здiйснювати громадський
вI4]\rOг ltцl/ lo охорони працi.

З. З.3. КонтролIовати дотримання
догоtsору,

у l]аз|, коли день виплати заробiт,ноi' п.пати збiгаеться ] Bt,Ixi":lttttM,
святковIl]!1 або неробочим днем, заробiтна п.uата виI]лачус:.l ься Hattepeдtljttl i,



Заробiтна плата виплачусться в межах cTpoKiB, ус.l.ановлсн их с гат.r.екl i l 5
Колексу законiв про працю Украiни, тобто не рiдше двох разiв на мiсяtlь, з
lнтервалом, що не перевищуе
днiв пiсля закiнчення перiоду,

lб календарних днiв, та не пiзнiше 7 календарних
за який здiйснюеться виплата,

4.1.4, За результатами цорiчного оцiнювання службовоi' лiя"rlt,ttllс,t i
державниМ службовцяМ встановлювати премiк,l вiдпсlвiднсi 7цl Ilолtlжеttttя ltlltl
п рем iювання.

4, 1,5, ПрИ порушеннi TepMiHiB виплатИ заробiтноi плати компенсувати
працiвникам втрату ii частини згiдно ст. 34 Закону Украiни ,,Про оплату праui''.

.4.1.б. Не пiзнiше дня виплати заробiтноТ плати, на вимогу працiвника,
повlдомляти про загЕUIьну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами iJ
нарахувань, розмlри t пiдстави утримань, суму заробiтноi плати, що належиl.ь
до виплати.

4.| .7 , Оплату працi
здiйснювати вiдповiдно лtl чинного законодавства Украiни.

4.2. УповноВажениЙ представник праltiвникiв Управлiння зобов'я зуr"r.r,ся:

4.2.1. l]лiйснlовати контроль ,]а ,llотриманням законодаl]сl.Rа з llиlаlll,
oI Iла,ги працl та свосчасноТ виплати заробiтноТ плати.

5. Соцiально-труловi пiльги, гарантii i компенсацiТ

5.1. Робоr,одавецr, зобов'язу€ться:

5.1,l. Виплачувати працiвникам грошову допомогу при itалаttlti Ittcllli,111,,.,.
вiдrtусr,ки та матерiальну допомогу для вирiшення соцiально-побуr.ових llи.I,alll,
у виIlадках та розмiрах, визначених законодаtsством, в межах затвеI]джеrlих
ilсигнувань на tlплату працi.

5.1.2. Щопомога надаетьсЯ за заявою пРаЦiвлtика.
5 l.З Постiйно турбуватися про покращення cotliit.ltbHtltt,

працiвникiв та ix санiтарно-побутового обслуговування.

5,2. У llo в llrrBaжelt и й предсl.авник llрацiвникiв

5.2,1. Забезпечити ко}lтроль та гласнiсть в
пi"rьг, гарантiй i компенсацiй.

б. Вiд повiдал ыr icTb cTopiH.

.] метою забезпечення реалiзачii положе}lь цьоr,(} ltогоIJ(lру, злit.iсttеtltlя
KoHl ролiо за його виконанням сторони зобов'язукr.гься:

6. l. У випадках невиконання або неналехtllоt.., виконilt.tня обсlв'я,tкitl,
пс,р]едfiдttgнr, /{оговором виннi особи прит,ягуються до вiлповiдальнtlст,i ,lгi/(lttl
l llll1lrIим,lаконодавством.

працiвникам, якi перебувають у вiлрядженнi,

,lax 
1,1c,l V

Управllillня,lобов'я,lу1-1.ься :

rtадаtrt t i ll1-1ttt ti tзl t и l<li Mt т |]V,r11 11з,.,,
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6.2. СпорИ мiж Сторонами вирiшуються у порядку, вс.I.ановленому
законодавством

6,3, КолектиВний логовiР укладено в трьох примiрниках, що зберiгакlться уKсlжItoT зi cTopiH та в органi, який проводить ре€страцiю, i MaK.lTb олtlilк()ву
юридичну силу.

Начальник управлiння
ка rl iталыlого будiвництва
ЗакарпатськоТ rlб. llt с tttr[ _te Jl;ttlt t,,tltli
:t t,ll itt ic t 1lrrrlii_-.tlб.lltclttli tliiicl,t;tltlrli
:r_ t lt itl ic l ;rltttii

Уповноваrкений представни к
працiвникiв капiтального
будiвнlлцтва Закарпат,ськоi,,r', ;:,, , ,

,tc1l,+,'lltlllrli :t trlittit.l 1lirllii',l,, iil\,|. l

lrit:icbltotltli ajtM ilric.l pn tlii

У J в.в.кАйзЕр
-_Д_". в. виI',няковА

ga ,|"-0.**. 2025 р.
l/)рЬ t kа-Ь,l.л 2025 р,

I



в,

протокол лъ 2

Порядок денний:

службовцiв управлiння та Положення
доплат, надання матерiальноi допомоги
обслуговування управлiння.

1, Барабаш Володимир Леонiдович,
2. Варчук Мар'яна Палiвна,
3. Уразматова Мар'яна Михайлiвна,
4. Вишнякова Лариса Василiвна,
5, Абрашкевич Зоя Миколаiвна,
б. Кут евгенiя Василiвна,
7. Шелельо Надiя Павлiвна.

Запрошенi:
l. Кайзер Владислав Володимирович.

5, Пlrо,rзlggРдженнЯ Плану компЛексниХ заходiв з охорони праui управлiнrrя.6. Про обговорення та затвердження Колективного договору мiж робо,годавцсмта

l. Слухали:

працiвниками управлiння на 2025-2028 роки.

УразматовУ М,М., яка запропонувала обрати Головою Загальних зборiв
прачiвникiв управлiння калiтального dудi"п"цiuu Барабаша В.Л,
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,за" - 7,,,проти'' - 0, ,,утримались'' - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

l

з

загальниХ зборiВ прачiвникiВ управлiння капiтального будiвниllтва
закарпатськоi обласнот д"р*аuпо1' алмiнiстрацii - обласноi. вiйськовот

м. Ужгород

Присутнi: 7 осiб.

Список присутнiх:

1. Про обрання Голови загаJlьних зборiв лрацiвникiв управлiння.2. Про обрання секретаря загальних зборiв працiвникiв управпiнн".], Про затверджсння Правил внутрiшнiого Ьпужбо"ого рЪ",порrо*у управлiнlrята Лравил внутрiшнього трудового розпорядку управлirrня. 
, I f l

1: 
n|_" затвердження в новiй реДакцii поло*Ьпп" про премiювання лержавних

адмiнiстрацii

<05>> травня 2025 року

про премlювання, систему надбавок
працiвникам, якi виконують функчii

. Ухвалили: обратИ ГоловоЮ Загальних зборiв працiвникiв управлiнлtякапiтального будiвництва Барабаша В.Л.



2. Слухали: Уразматову М.М., яка запропонувала обрати с

зборiв праuiвникiв управлiння капiтального будiвництва К;

Iнших пропозицiй не поступило.
I-олосували: ,,за" 7, ,,проти" - 0, ,,утримались" - 0,

Рiшtення прийнято одноголосно.
Ухва,чили: обрати секретарем Загальних зборiв прi

капiтального булiвничтва Кут €.В.

З. Слухали:
Кут C.tJ., яка вiдповiдно до пунктiв б та 7 Протоколу

прачiвникiв управлiння капiтального будiвництва Зак

дЬржавноТ адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнi

проск,rи Правил внутрiшнього службового розпорядку у
внуl рiшньогсl трудового розпорядку управлiння,

Барабаrrr В.Л., який запропонував затвердити П1

службового розпорядку управлiння, та Правила BHyr

розпорядку управлiння.
lнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,за" - 7 ,,,проти" - 0, ,,утримались" * 0,

Рiшення прийнято одноголосно.
Ухвалили: затвердити Правила внутрiшнього сл1

управлiння, та Правила внутрiшнього трудового розпорядl

4. Слухали:
Варчук М.П., яка вiдповiдно до пунктiв 8 та 9 Про:

зборiв працiвникiв управлiння капiтмьЕого будiвництва З

державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацi

релакчii Положення про премiювання державних служ

Попо*"п"" про премiювання, систему надбавок i доплат,

допомоги працiвникам, якi виконують функцii з обслугов1

Барабаш В.Л., який запропонував затвердити в HoBl

про премiювання державних службовцiв управлiння
премiюванrrя, систему надбавок i доплат, надання Mi

працiвникам, якi виконують функчii з обслуговування упF
Голосували: ,,за" - 7,,,проти" 0, ,,утримались" - 0.

Рiшення прийнято одноголосно.
ухвалили: затвердити в новiй редакцii Положеr

державниХ службовцiВ управлiння та Положення про I

надбавок i доплат, надання матерiальноi допомоги працiг

функuii з обслуговування управлiння.

5. Слухали:
Барабаша В.Л. який вiдповiдно до пунктiв 10 т

загаJIьних зборiв працiвникiв управлiння капiта

ЗакарпатськоТ обласноi державноТ адмiнiстрацii



м l]агал ы

oi облаt
представ

трудов

розпоря

з

алмiнiстрачiТ. представив проскт Плану комплексних заходiв з охорони праui
управлiння.

Вишнякова Л.В., яка запропонувала затвердити План комплексних заходiв
з охорони прачi управлiння.
Iнших пропозицiй не поступило.

управлl] Голосували: ,,за" - 7,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

Ухвалили: затвердити План
у правл iння.

комплексних заходiв з охорони прачi

их збс

Уразматову М.М., яка вiдповiдно до пунктiв 4 та 5 Протоколу ,Vч l
ra Пра загаlьних зборiв прачiвникiв управлiння капiтального булiвництва

lllllII
ЗакарпатськоТ обласl-tоi державноТ адмiнiстрачii обласноi вiйськовrlТ
a.rrr iH iстрачii, провела переговори та представила проскт КолективноI.о договору
Mixt роботолавцем та працiвниками управлiння.

Вишнякову Л.В., яка запропонувzIла затвердити Колективний

Закарпатськоi обласноi державноi адмlнlстрацll обласноi вiйськовоi
алмiнiстрашiТ на 2025-2028 роки.
lнших пропозицiй не поступило.
Голосува.ltи: ,,за" 7-, ,,проти" - 0, ,,утрима.,rись" * 0.
Pi шення прийнято одноголосно.

l загал ъ працiвниками управлiння капiтального будiвництва ЗакарпатськоТ обласноТ
державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоI адмiнiстрацii на 2025 2028 роки,bKoi обла

иJlа i} н

iH tll

матерlал

ii [lо.lrожt ['олова зборiв /Барабаш В.Л./
жеl{ня

Ухвалили: затвердити Колективний договiр мiж роботодавцем та

б. Слухали:

роботодавцем та працiвниками управлiння капiтального

ol допол Секретар зборiв /Кут С.В./

премiювl
ня, сис,

якl викон\

колу
булiвни

l вlисы

логовiр мiж
булiвничтва
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ЗАТВЕРДЖЕНО
загальними збо праuiвникiв

будiвни чтва
державноi
вiйськовоi

рами
управлiння капiтального

r,п ра B.riH ня

Закарпатськоi обласноi
адмiнiстрацiТ - обласноТ
адмiнiстрацii
Протокол вiд 05 травня 2025 Л!2

План комплексIlих заходiв з охорони працi
riH ня капiтального булiвництва ЗакарпатськоI обласноi лержа вноi
алмiнiстрацii - обласноТ вiйськовоi адмiнiстрачiТ на 2025 piK

}! Найменування заходу Строк
виконання виконання

l Пiдготовка пропозицiй до роздiлу
,,Охорона працi" колективного договору.

вересень Барабаш В.Л,

2. проведення комплексних перевiрок з
питань охорони працi технiки безпеки,
виробничоI caHiTapii,, гiгiени працi та
пожежноI безпеки в структурних
пiдроздiлах управлiння

листопад

Кайзер В.В.
БарабашВ.Л.

J. Забезпечення належного утримання
кабiнетiв, особистих робочих мiсць,
виробничого обладнання, монiторинг за
його технiчним станом,

постlино

Прачi вни ки

управлiння

4. Забезпечення виконання необхiдних
профiлактичних заходiв з охорони працi
вiдповiдно до обставин, що змiнюються

постlи но
Керiвники
структурних
пiдооздiлiв

5.
| 
Провелення аудиту охорони прачi,
дослiджень yvoB прачi, оцiнки технiчного
стану виробничого обладнання, атестацiй
робочих мiсць на вiдповiднiсть
нормативно-правовим актам з охорони
прашi в порядку i строки, що визначаються
законодавством, та за ix пiдсумками вжиття
заходiв до усунен}lя небезпечних i
шкiдливих для здоров'я виробничих
факторiв,

постlино

Барабаш В,Л.

7. Проведення iнвентаризацii основних
засобiв, малоцiнних швидкозношчв€uIьних
пlэедметiв.

грудень
Варчук М.П,



Закарпатськоi обласноi
будiвництва управлiння капiта-,rьного булiвниuтва

державноi Закарпатськоi обласноi державно[
алмiнiстрачiТ - обласноi вiйськовоi алмiнiстрачii обласноi вiйськовоi
алм l н lcTpalIll
вiл 05 травня 2025 Na 12

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання, систему надбавок iдоплат, налання маrерiа.пьноi
допомоги працiвникам, якi виконують функчii з обслуговування

управлiння капiтального будiвництва ЗакарпатськоТ обласноТ держа вноi
алм iH icTpa uiT

I. Загальнi поJlOженltя

l. I{e По.тrоження розроблено вiдповiдно до постанови Кабiнеr,у MiHicTlriB
Украiни вiл 24 грулня 20 l9 року Ns l l l2 ..Про умови оплати прачi прачiвникiв
державних органiв, на яких не поширю€ться дiя Закону Украiни ,,Про державну
службу" (лалi -ПостановаJ\,lb 11l2), наказу MiHicTepcTBa розвитку економiки,
торгiвлi та сiльського господарства Украiни вiд 2З березня 202 l року Nч б09
,,Про умови оплати працi робiтникiв, зайнятих обслуговуванням оргаtliв
виконавчоl влади, мlсцевого самоврядування та lx виконавчих органlв, органlв
прокуратури, судiв та iнших органiв", заресстрованого в Мiнiстерс,гвi юстицii
УкраТни 08 квiтня 2021 року за Ns 474136096 (да,ri , Наказ Nч 609), i встановлюс
порядок премiювання, систему надбавок i доплат, надання матерiальноi
допомоги працiвникам, якi виконують функцii з обслуговування управлittttя
каlliтального будiвництва ЗакарпатськоТ обласноТ державноi алмiнiстраrrii (лалi

уrlравл iнttя ).

2. Встановлення премiй та ix розмiр проводиться начальником управлiння
вiдrrовiдно до цього положення шляхом видання вiдttовil(ного наказу.

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом нач€Lпьника
капiта.,rьного

ЗАТВЕРДЖЕНО
управлiння Загальними зборами працiвникiв

алмiнiсцlаrtii
Гlротокtlл вiд 05 травня 2025 N!2

фонду державного бкlджету (у межах фонду

- кошти спецiального фонду (субвенцiя з мiсцевоtо бюджету державному
бюджету (у межах фонду премiювання);

- економiя фонду оплати працi, в межах затвердженого кошторису доходiв та
витрат на вlдповlднии plk.

4. Норми цього Положення реалiзовуюltся r ttоавлiнням гiльки в мсжах

3. .Щжерела фiнансування фонлу премiювання та матерiального заохочення
в управлlннl:

- кошти заг€шьного
премiювання);

//
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наявних коштiв та кошторису, не допускаючи при цьому уl.вореtlня
кредиторськоi заборгованостi з оплати праlli.

II. Види премiй, умови премiювання та порядок визначення розмiру
премiТ

l, {ля працiвникiв управлiння встановлюсться мiсячна або
премiя у межах фонду премiювання.

2. Розмiр мiсячноi або квартальноi премii праlliвникiв управлiння залежи't,
вiд Тх особистого внеску в загальний результ,а г рtlбсlти y,paBni",,, ll уl]ахуtsанняNl
таких критерiiв:

l ) TepMiHoBicтb виконання завдань;
2) якiсть виконання завдань. ви Jначених посалов()к) iHcTp1 кuiс ю.

дорученнями керiвництва управлiння та керiвtIикiв вiддiлiв;
3) обсяг додаткового навантаження у зв'язку з викоtlанItям рсrбtl.ги т имчасово

вiдсутнiх працiвникiв (внаслiдtlк тим.tасовtli' lIe lll]lt tlе,]да,I,нос:r i, пеllебування увiдпустцi та iH.);
4) iнiчiативнiсть у роботi.

III. Порядок нарахування,l.а випла.l.и премiй

_ l. Мiсячна або квартальна премiя працiвникам управлiння нараховуеться за
фактично вiдпрацьований час.

2, Вiдповiдальний за ведення бухгалтерс ько гсl облiку фitlанссlвtl-
г,осподарськоi дiяльностi та складання звi-гнtlсr.i в ylltr-laBJtitttli шlомiсяttя нс
ltiзt,litпе 2З числа мiсяця, за який проtsодиl,ься llрсмiкrвання, Haita( начаj]ьнику
управлiння розрахунок щомiсячного фонду пр..мiк)ваllня для у.]Iсlджеt|llявiдсотка премiювання до посадового окладу працiвникiв управлiння. За
результатами чого доводить до вiдома керiвникiв вiлдiлiв псlt.tlджений .з

начальникоN{ управлiння вiдсоток премiкlван ня.
З. Керiвники вiддiлiв або особи, якi ix .rамirцуюl.ь! tlc lliзltiше 2_5 чис,,rit

мiсяuя. ,la якиЙ проводитьсЯ премiювtitlнЯ. IIa ()cI|()Bi наJJн()гО bi, rctr l к)
премiювання готують та подають вiдповiдаtьному за ведення бухга.ltтерськогtl
облiку фiнаНсово-господарськоi дiяльностi i складаrlня звiт,гtостi в управлirrlli
пропозицiТ Цодо встановЛення розмiрУ мiсячноi'абО KBapr альноl' пР"rli о,r*,,оrу
працiвнику.

4. Пропозицii цодО вс,гановлення розмiру мiсячнсli або KBapTallbHoT rrpeMii
працiвникам управлiння погоджуються з,]ачал ьн и ком у ltpaBlt iння.

5. Пiдс,гавоЮ для нарахування та випла,ги премiТ праtliвникам управлittня t,
наказ, У якому tsказусться розмiр прешtiювання у вiдсо гках .lto посадов()| о окла/tу.

6. Мiсячна премiЯ працiвникаМ управлiннЯ виIl,]1аtIу(,IьсЯ не пiзнiше сi.рLlку
випJlатИ заробiтноi плати за мiсяць, у якому llapaxol]itHo премiкl. KBapr.a,,Ibttir
премiЯ - не лiзнiШе строкУ виплати зарсlбi,гttсli IIJIilгtJ ,]а сlс..tанrtiй мiсяttt,
кварталу, за який проводиться премiюванlrя.

KBltp Iаль|lа
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IV. Виплата надбавок i допла.г

1. Працiвникам управлiння, на яких поширюсться дiя постанови ЛЪ lll2 умежах затвердженого фонлу оплати праrti усlановлюсться надбавка за високi
досягнення у працi або за виконання особливо важливоi роботи до 50 Bi,ltcoTki в
посадового окладу з урахуванням надбавки за вислу]1 г(]кiв у державних
органах.

2. Працiвникам управлiння, на яких поширюе,]*ься 71iя наказу Л!r 609, у межах
установленого фонду оплати праui та граничноТ чисельнос,гi праrtiвникiв
установлюються:

l ) надбавка за складнiсть, напруженiс,r,ь у робо,l,i в розмiрi до -5 
(-) вiдсоткiв

мiсячного окладу.
2) доплата за сумiщеннЯ професiй (посад), розUIирення зони обслугi-ll]ування

або збiльшення обсягiв виконуваних робiт без обмежень розмiрiв ц"* д,r,,r,оr, ,rо

рахуноК i в межах eKoHoMii фонлу опла,r.и rrрацi, yTвopellol 0 ,]а Ilоса/lових
окладах вивiл ьнюваних працiвникiв.

3. У разi несвоечасного виконання lавдань, поr.iршення якостi роботи i
пс)рушення труловоi дисциплiни надбавка за висtlкi досягнення у праrli або за
tsиконання особливо важливоi роботи та надбавка la складttiсlь. llаlIп)женiсr ь у
роботi скасовусться або розмiр ii зменrrrусться.

4. У разi змiни умов оплати працi або зменrлс.ння фiнаrrсуваrrня на бкlджетний
piK абО з iншиХ причин. що зумовитЬ lte/ttlcгallticrb KnlllliB Hii оlIлill) праlti llри
встановлених розмiрах, надбавки за високi лосяl,нення у rlpaui або за виконання
особливо важливоi роботи та надбавки за складttiст,ь, нiпружеlriсть у робtlт.i
\40жу,гь переглядатися за pi шенняv начал bl l и ка у правл i t l ня.

5. НарахуваНня надбавоК iдоллат праrliвникам упраыriння здiйснtос,гься lta
rli,,tcTaBi наказу начал ьни ка управлiння,

v. Надання матерiальнот допомоги

l. Працiвникам, на яких поширюсться дiя llостанtlви Лu I 1 l2, ttадасr.ься:

. l) матерiальна допомОга длЯ оздоровленнЯ пiд чаС tlаданtIя щорiчноi.
вlдпустки у розмlрr, що не перевищус серелньомiсячноi заробi,гноi плати
працiвника;

2) матерiальна допомога для вирiшtення соцiал ьнсl-побутови х пи.I.аI]ь у
розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi заробi,r,ноi' гlлати rrрацiвника.
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tlоJlожЕння
про премiкlванлlя лержавllих службtlвlliв yllpaB.llittllя kitlli.l,:t.lt 1,1ltll ll

будiв ll и rlTBa

l. Заr,алыri пOложеllllя

l. [{е лоложення розроб,rtеtttl вiдгtовiлttо 11о Заксlну Украirtи ,,l l1rtl :1cllil<alttty
службу" r,a Типового положення прlэ премilоваttня держаtJних службtrвrtiв tl1.1t,atlilr
державноТ влади, iнших державнIlх органiв, ixHix allapaTitl (ceKlrcr.alli;r,гil.r),
,la,l Itеl],/t)iеного Наказом MiHicTepcTBa соцiальноТ гIt,lлi.l.t,t ки Украiни Bi,lr | .l.()6,]()l(l
Л! 646, заре€строваного в MiHicTepcTBi ttlс,гиrtii' YKpai'rrll lli,rr ]().()(1,2()lб ll()K\
м 90з/29033 (зi змiнами l,а доловненнями) i встаноI]Jlюс llорядOк визнiltlсllllя
розмilliв, нарахуваннЯ та виплати премiй державним службовцям угtllittr,,tittllя
кап i,t,irlt ьного будiвничтва Закарпат,ськоi обласнсli державнtlТ адмriнiс:.r,раltii'(;rlrlli
yIl}l;r11. 1i,,", 

'. 
якi займаюгь посади лержавноi' служби Kalelrlpiй ..lr'. i ..l}...

2. [Iремiювання державних службовцiв упрltвлillttя П|)()IJ()l1и lt,ся t Mc,I()l()
ма,rсрiалы,lого стимулювання високtlпродуктивноi Tal irriцiа,гивrrrlr' гl1-1lttli,
пi,'tвt,ttttегtня rT ефективносr'i, якост,i, заiнтересованостi у лосягне.ннi il'KiHttcrKlltl
рс,,}ч,,lь,гi]l,у та llосиJlеtl}lя гtе1-1сон ал bHtli вiдповiлtrл bt toc.l i /tclrжatrltllx c.lt,vrKбll lзtt itl
,]tr д()ручеllу робоry або поставленi :завдання,

З. !ержавниМ службовцяМ м()жутЬ вста}lовлlовil1ись rакi види rrp..Miii,
l ) премiЯ за результатами rrцорiчнtlгО оцiнювання службовоТ,tiя:rьнtrсr.i;
2) мiся,trtа або кварталыrа lIремiя tзiдгlовiдно до особис,гоIо t]llccKy tз,ll11,1t,,tl,ttl.tй

l]c,]\r, lt, г,l,Г робот.И державн()го органу.
Г3ил премiювання, передбаченоl,о пiдпункr,ом 2 ltt,сrго 11ytlK,I.v. IJ11,1lllttlll{

tlачальниК управлiннЯ заJIежнО вiд особливtlстей викtlнаl,tня функrtiй i ,laB/laHl,

управлiння.
,1. I]с,ганtlвлення премiй державIiиМ службовцям пр()t]одит,ься Ilatlajl1,IlI..lK()N,|

yll1ltttrlriHHЯ вiдповiдно до затtsеpдженоl,о ним It()Jl())l(cll}lя ttlro tllleMiKlttatlltя.
рсlз1-1обленоt t'l згiдно з Типовим t|оJlожен}tям l,a.]i]lr}cl).,(2(t,Illt 1li111(.1111д1, liiI,a]l1,IlIl\
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збtlрiв rrрацiвникiв управлiння капiтального булiвничтва 13акарпаr,ськот tlб,;tilcHtli'
державноi адмiнiстрацii - обласнс,li вiйськовоi адмiнiс,rраr 1ii'.

5. Розмiр премii державного службовця встановлюеться начальником
упраtзлiнлtя шляхом видання вiдповiдного наказу.

(l. l]агальний розмiр премiй, передбачеrtих пiдпункl.ом 2 пyllKтy .1 l1l,tllrl
роздiлу, якi може отримати держlrвний службовеrtь зlt 1liK, llc м();кс llcpcItиIIt.\,I}iiI l]

30 вiдсоткiв фонду його посалового окладу за piK.
7, Фонд премiювання державного органу BcTatl о вJI lt]{,I,ься в lr(lIMil)i

20 вiдсtl,гкiв,]аI,аJlьного фоlrду посадових окладiв за рiк,rа eKtlгttlMii'thtltt.tl), trtt.rlttt,1.1

прill Li.

l l, IlорялоК визначеltIlЯ розмiру п peMiT лержавн и м r:.пужбtlвllя м у ll ра B.il i tl lt я

l. 11орядок розрахунку та розподiлу фонду премiювання в управлiннi
ви,Jнача€ться у положеннl про премlювання.

2. Розмiр мiсячноi або кваргальноi премii держаl]нOго с,пуrкбовtlя ,ta,,Ic}K 
I.1,t,L

вiд йогtl особистого внеску в загальний резулыгат робот,и упllirвltilttlя |

ураху ван tlям,гаких критерiТв:
l ) irriшiативнiсть у робtlтi;
2) якiсть виконаtlliя завдань, визltачених tIоjl()жеIlIIяNrI.t ttpt,l vIl1,1ltlrltillllя,

поL]i,tдOвок) iнструкцiсю' а т,акож дорученнями [lilча.пы{ика yltpaB.rtitlltя Iii
безпосередньою керiвника державного службовчя;

,l ) r,epMiHoBicTb в1.1конання завлань;
4) виконання додатковою обсяry завдань (участь у роботi комiсiй, рсlбtl,tих

грчп r,tlщсl).

З. !ержавним службовцям, якi займають посади лержаtзноТ сlrужби Ka,t.elrllrii'

,,[i" r,a з,rliйснк,lють повноважен}iя керiвникiв дерrl<авttоТ служби в /lержitlllIих
()plalli,ix. мiсячнu або кваргальна прсviя встановJlюсIься кеl.tiвltикt)\4 ,lcl)жilIill()i
с"пужби у державному органi за погодженням iз суб'сюом призначення.

4. Премiювання державноrо службовця .]а 
l)e:lyJllrl ill,ами l I (t l 

1 
l i r 

1 1 1 , , , , ,

ОЦiНКlВаttНя слУжбовоi /]iяльностi проводиться у ра,зi rrг;rимllllllя llим BiltMilttltti'
trцi l tKtt til 11с,lул ьгатами шорiчнtlгtl clцitIKlBaHI tя.

l)rrlr,liP прспlii"lu ре})льlirl ами щtlрiчноrо ()цillкltsilllllя слlжбtllrtri'лiя.tьll,,сti
Rс,га н () влюстЬся в однакоВих вiдсо,t,ках до гlосаловсll\l ок.па/гlу .]t-пя .I1c]l]}Kil}ttll4 х
сllужбtlвttiв управлitttlя, якi огримаltи шiлмillttу,rцillку tlt l.'c,l)]l1,1Jla}4ll lll()lri,Ill()l(l
(}цiн|(}tsiilll|я в пото,tному роцi.

']tt'lltаЧеНа ПРеМiя нарахову(-гься незалеж}lо Bi.,1 (lакr,ичtttr ttiлll1rlttlt,tlltllt tttlrl
,llcr v ltiсяtli, в якому вона t]14пл ачу€.гься.
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III. Порялок нарахуваliня та виплати премiй

l, Вiдповiдальний за ведення бухгалтерс ькогtl облiку фittансtlвtl-
госlIодарськоi дiяльностi 1,а скJIадання звiтносr.i в управлiннi ttlсlмiсяllя абtl
UlOкварl,алу р(,)зрахоRус фонд премiювання угlрав,rriння в 1lr1,11li li K()ilitl()l\)
самос,t,iйнсlго с,грук,гурноrо гriдрозлiлу ]]аJlсжt{о вiд ixttbcli'ttrT,a,I,ttcli' .tиcc';ll,tttlc ti t,it

дOводить зазначену iнформачiю до вiдома iхнiх керiвrrикiв.
2. КерiвникИ вiддiлiВ або особи, якi i' замiщук).гь, }lil tlcHtlBi pcrlpax1 ttKill,

надllн}lХ вiдповiдальнОю особок-l,, l.отуютЬ пропозицiТ Ulo,Ito Bc.I.itHot].lletttlя 1rtr rv i1l1
мiсячttоТ або квартальНоi премii кожномУ державному сltужбrlвIltс.l,

_3, 11ремiювання працiвникiв, якi звiльнякlться, проводи,гься у мiсяrti
звiльненнЯ за фактичнО вiдпрацьоваНий чаС :la прсltttl,tиtliс,кl бc,ltttlcc1-1e,|llll,()l()
керiвtrика,

,1. У мiсяцi, l] якомУ державнltй с;tужбовець псрсбуваt v вiлtlус,t lri (tlt.tttllltliй,
до,'tltгкtltзiй та iнших, персдбачених законодавством ), ,la lle1.1itl71 .1,цN,1.111t,,11,,,1

неllраIlездатносr,i та в iнruих випадках, коли згiлно i,l ]ll Kcl н tl,,til Bc,I в( )м ltl.il1.1ll1,1 и
проI](}llятьсЯ iз розрахункУ середньtli заробiтrrсli пл:r,t,tt, мiсячllа аб() KRapla.rl1,1la
премiя trарахову€rься за фактичttо вiдпрацьований час.

.5, ФOнд rlllемitоваttня за результатами щорiчrttrгtl
дiяllr,нtlс,гi визначасться управлiнням самостiйно в
препt iюваrrня.

(l. Мiсячна гrремiЯ державниМ с.ltужбовцям уltравltittня BllII.1li,ltlyC1,1,cя llc
пi,зlliulе вiд TepMiHy випла,гИ заробi,гrlоТ tlлати за мiсяllr,, у яком), Hзl)llx()t]illl()
премiкl. Квартальltа премiя -, не пiзнiше вiд TepMiHy t]ипJlа,I,14 зарсlбi t,HtlT lI.]li] I,и ,til

tlc l,attlliй мiсяць KBapTa.lty, за який проtsодtt'lься lt1.1с.мirоваttня,
11ремiя за результаТами щорiчного оцitrtоваlrня с.;lу,жбtlвtli' ,liяllt,tttlr..ti

виIIлilчуtться tle пiзнiше вiл TepMiHy вltллати заробiт.rlоТ плill.и ,}а мiсяrlь, _у як()м,ч
зill,Bel).jl)lieнo t]исновок щодо резуль.гатiв оцiнювання с.ltужбовоi ltiя.ltt,tttrc.t i, ;l.rtc tlc
lli,rtlilttc,. нiж 5 rрулнi ptlK1. ts якOму llроволиГЬЧЯ (,lti||l()|tlllIllЯ гlclr:tt,ttt titl
службtlвоТ дiяльнсlстi.

()lllIll()I}ilIlI|я c.IJ_\/,/h t )( ) l|( ) I

межllх 1li,ttltllrt tIlt l lt ;1r,
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Правила внутрiшнього трудового розпорядку
управлiння капiтального будiвllиlд гва

liti.:ll)!litlc1,1ttlTl16.titclllli.tc1l;tiitt;tttri:r_lrrirricr1llrrtii t,,l :;t{lltti i,,;,i. ,

:t, t rl itt ic t lla tl ii

l. Загальнi полож€ння

_ .| 
, Гlравиllа вlrутрiшнього 1руловоГо роJUорялкУ ytlpaBltitlllя Kltllitlt,ltt,ll,,tt,

бУлiвни1,1тва облдержадмiнiстраuii' (лалi - ynpu"nirr"j розроблено BilttttlBi,,ltlcl ,L(tl
чи,IноI,() зltконодавства УкраiнИ з метою забезпеченtlя чiткоТ tlргаlri,lаuii'пllilrri.
Ilа,пс.'{llиХ безпечниХ умов праrli, пiдвищення ii лродуктиBH.rcri ,i,a er]leK,l.t.t lltt t lc t.i,
l)irlti()lla,rbHoГo викорисlаl-tttя рtlбо,Iого часу. зviцнсltllя lpyлtrlltri'/lltcltlllt,,liltlt,

2, Тllулова ДисЦИплiна lабезllечуt,гьСя стtsореllняМ KcpiBltltlttIl()\4 ) lI|]ilIt.l|||llяttеобхiдtlиХ органiзацiйнИх та економiЧних умоВ для високопролукr.ивIttli'tlраrli,
вiлrtсlвiдальним ставленllям працiвliикiв до роботи, а також ,rй*.rr..,,,,,n,,,,, ,,,
cyM;riHHy працю.

.Ilcl лраuiвникiв, якi порушують трудову лисцип.ltitrу, в tIеrlбхi.,ltttлх ltиllll/t'1l\
|ilc 11)совую lься заходи лисци rlл iнарrlого впливу.

l}, llрlrвltла с: обов'язковИМи для. вико[Iання BciMa працiвtllJками уllр;tв,пittllя,якi tlc t, державними службовцями (далi - праttiвники), ,о о,rос,r,r.ruaя ,ttl j.x
вiдома пi/l lliдпис.

l I. Пtlрядtlк прийняття на роботу та звiльненrlя llрацiвllикiв
l. ГIiл час прийняття на роботу прачiвники мають подати:
- llаспорт або iнший документ, що посвiдчуt: особу;
- трудову книжку (за наявrIос.гi);

- для вiйськовозобов'язаних вiйськсlвr.rй кви,гок (.гимчасtlве ttосвiдчення )i
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- довiдку про присвосння ресстрацiйного номеру облiково[ картки lIлill,lIи kil
tttllla,гKiB.

У iншиХ випадках, тlередбачениХ законолавстВом - також li()KyMeH.I llp()
ocBiTy (спеЦiальнiсть, квал iфiкаrriЮ),, про стан здсlров'я та iншi ll0кумеtl,ги.
IТрийняr"r,я rra роботу без подання зазначених документiв 1.1e лопуска(-|,ься,

IIри уклаленнi трудового договору заборонясться вимаl,ати Bi:t осiб, якi
приймакlтьсЯ на роботу, вiдомостi про iх партiйну i tlацirlttалыtу lI1lиttа.гlсжlliс tt,.
tlохO/lжсння, ресстрацiЮ мiсltя прожИвання чИ перебуванrrя 1.а докумсl1.I l],
l1()/lаIJня яких не перелбачено законодавством.

Ilрlrйlrятгя на робо'у оформлясться наказом начilльнl|ка управлiння, t якtам
llрацiвник озttайомлюеt,ься пiД лi/lпис. У наказi мас бу,l.и зa,}tlilllcll()
найменування посади (категорiя), професiТ 1розряrr), умоtjи оIIлатI.r праtli га ilrrlli
icтoTHi умови трудового договору.

i. 'l'рудовrrй логовiр може бути припинеt,tий ,з гlillст,ав, ltel-lcllбa,tcllttx
ta K(}llaM 1,1 Украiни.

Ilрипинення трудового договорУ оформляс,гься tlilKa]()M tlilliaлtHl.{Kll
угlравлiння, з яким працiвник озtrайомлюсться пiд пiдпис,

У день :звiльнення працiвниковi видас,l,ься 
'руllова к'ижкil (у p1,1i

tlаявlltlстi т,а зберiганнЯ трудовоТ книжкИ в Управлiннi ) .та ВИtlJIаtlУК)IЬСЯ ltL]i
належнi йому вiд управлiння суми.

IlI. OcHoBHi обов'язки праtliвни KiB

l lраlцirlttики управлiння зобов'язанi :

- ct]OctIacнo, до початку роботи, прибути на робtlче Mict]e та lIijll.oгy lta,1.14 С Я

.Il() вl4конання трудових обов'язкiв;

- почати роботУ вiдловiдно до режимУ робочого дня, встановленоI,о lJ

у tt1llt B:til ltl i;

- rlсребуватИ на роботi впроловЖ робсlчого часу за виI]ятк()м псl]ер8 lli!
вiлпочинок i харчування;

- вl,lконувати свосчасно ,га в IIoBI-IoMy обсязi функrtiональнi обrrв'я,tкrl.
забезпе,tуват,и належну якiсть викtlнуваних робiт;

- llик(}нуRаl,И розпоряджеННЯ НпЧttЛьНИКа улравлirrня абсl йоt11,1irсtугltlикilr
вiлпtlвiдно ло розгlодiлу функцiональних повноваженt, пtirK tlими;

- дотримува'гися вимоГ з охоронИ пращ, r,ехнiКи безпеки, llРО.ги IIОХ(L:ЖIl( ii
охOрони, tlередбачених вiдпtlвiдними правиJlами la irrсr,lrукшiями;

- ljl)кивати захолiв лJlЯ гlегайноt,о усуtIенrlЯ llр14rlиli гil yM()It, якi
Ile[)elII коджi]Ють або усклаДгIюютЬ HopмaJlbн,v робо,r,у. t-lеl,айнсl i t,l tPt lpM у Ba,l,t.t ltllrl
uе безпt"lсередлtього керiвни ка;
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- пiдтримувати на своемУ робочомУ мiсцi чистоту й лорядtlк, не паJll.],I,и ttслужбових лримiщеннях;

- ефективнО використовуВати обчислЮвальнУ та iншУ оргтехнiку, дбайливtlставитисЯ дО майна управлiння, рацiоrtалыIо витраrlати MltT,e1-1ilt_п 1,1,

електроенергiю r,a irrшi матерiальнi ресурси;
- уважно ставитися до колег, сприяти створеннк) нOрмilльtlоl.о

пс ихологiчного мiкроклiмату в колективi.

_., 
- ПРавилЬно органlзувати роботУ працiвникiв, закрiпити .Ja кOжllиN.t ptlбrl,te

Mlclle, для кожного створити здоровi r.a безпечнi умови llрацi;

вирrrбttичtltrl

IV. OcHoBHi обов'язки керiвництва управлiння
I{ачальник управлiння або

функцiональних повноважень мiж

, - ,lабезпечити 
рсlбсlчi мiсllя ма,герiальними та енерI.ет,I.1iIIlимl] l)ecy llca l\4I.1,

iHcrllyMeHTtlM i приладдям, обчислtЬвалыlою та iнLliою оргте^"iп,',,,,, ,, u
виладках, передбачених нормати вно-IIравови ми актам

- зitбезпечити гlраrliвникiв сllецодяг()м та засобами iн/tи вiдуал bHc)I,o захис,l.ч;
- вживilти лtсобхiдltих захtiдiв для прti(;i;lirкт,икtl

,l 
р|lвмirтизму, професiйн их та i ншtи x,jax ворюваltь праuiвrr и Ki в,

V. Робочий час i час вiдпtrчиlIку
l, 'Iривалiсть 

робочого часу працiвникiв не може перевиlцувати 4() l.tr/tиtt ttil,ги жлен ь.

I Iiд час прийняття lla роботу, а також пiд час лii. трудовttгt) /l(] г,() l}()l)_y ,lllзгодоlо cTopiH може встановлюватися, tlеповний робочий час i,l l;t..tзнir,lеtIllям,гривалостi 
роботи' 'ri розгlорядку ,I,a опла'ою праrti проrltrрttiйно il()вiдп ;lа tlt,ованого часу.

2. [} УrlравлiНнi встановлЮеr,ься п'я.гидеt;ний робочий,l.иж.l(еtIl, i,1 ,I.pи 
Blr.llic:.1,1t l

РОбОти По l{нях: понедiлок, BiBTopoK, середа, четl]ер, tt'я,гlll..tltя - lltl [l l,cl/tиtl {)()
хвилин; вихiдtti днi - субота i trедiля.

У зв'язкУ зi службовою необхiднiстю, зумоRJIеIJо}о cttelLti(liKtlttl ,l.:l

особливi,tстяМи робtlти' у окремиХ r-.l,pyкT)/pниХ r.riдроз:tiлаХ 
'''' 

,,,,,.,,.,,ro"",,rn'r ,llачальtlикоМ управлiннЯ може встаt{оВлюватL.lсЯ iнший режим робоl,и вi/lпtrвiдltltl
/{о ]аконолаtsства про лрацю.

Трива,lliстЬ перервИ для вiдпсlчиНку i харчування с'ановить l гtlдиtrу ()()
хts}lJlиll. ГIерерва I{e вклlочас'ься в робочий tlac, i працiвlllак \,,()),lic
l} 1,1ко pIJ c,It.)By Вати iT на свiй розсул. [la цей час BiH M,.,rKe вiллу,tlt1,11ся J ]\1l(l(я
робоr,и.

його заступник вiдпtlвiлtltl до р(),JI l()2:tiJlv
ними зобов'язанi:
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__л,l],т1,]']iчiя 
облiку робочого часу працiвникiв у уrrравлirlняKePl ВникiВ сТрУктурних пiдроздiлi в уrrравrriння. оСiл iK робс,ч.,r,.,

::),1'j:Yl :.I 
руктурному_ пiдроз:tiлi вiдловiда_ltьною особою, наlaкl фуt{кItli'. у формi табеля облiку робочогtl часу.

OбrriK робочого часу у управлiння здiйснюсться у табелi <lб.ltiку 1l1lý1l,;11111часу або за допомогою вiдrrБвiдноi електронноi проr.рами, lllo (, cKjllt/l(()lt()I()а l]т()мати зо ва н o'l' сисrеми кон гп.! п lJ-l "л,.-.,;,,,булiвлi управлiння, 
ии контролЮ достуllУ дt,l примit_tlень irдмiнiс,гllа,I,иltt|()l'

I-1апередоднi святкоI]их i неробочих днiвск.)р()чуt'ься,на одну годину 1KpiM лрацiв"";|'J1Х'"I:,)[ПН [Ж:i:ll];l]t)Оочого часу ).

,...,..111oo"u| 
з виробничих тtотреб установлениЙ режим робо.г1.1 мtlже буl,изMIHeHo tla пiдставi наказу з обо"'"зко"им попередженням про tle пpattiBHt,tKiB гrспiзнiruе нiж за два мiсяцt.

/]ЛЯ ПРаЦiВНИКа МоЖе бути встановлено гнучкий режt.lм lltlбtl,t()t,() l|ilcy IIа

;;;'JЁ,'""o 
СТРОК абО беЗСТРt'lКСlВО В llОрялку, визнаtlе}l()му ,JaK(]H()i](at]cltt()M 

Il})()

[-нучкий режим робочого часу може передбачати:

п()клала(]ться IIll

часу tJeilcl l,ся ),
яку IlокJrалеI I()

бr,,t l.t

l lbOltlY

l) (liксоваrlий час, протягом якого працiвник tlбсlп'я,зкrlгrtl Il()Itl.,lIIcIIrtрисуr,нiм lra робочому мiсцi_.l.а nuno,ryour," .]oi ,,о.uдuui ,rOt,n'r,o", ,,p,nьttlже передбачатися подiл робочо.о дr" nu час,гини;
tlac, протягом якого гtрацiвttик Hir власttий Розсуr'l t]и,lliilllil(в межах BcTaHoB.ltettoТ норми триваJlосr,i рсlбсr,lсlго llilcy;

2) зм iнrlиri
itcllitl21ll роботи

З) час перерtsи для вiдпочинку i харчування.

/{,пя працiвника за згодоIо його безпосередньоr.о керiвника r,a KepiBtltlKaсамtlсr,iй ttсlгtl структур}IогО пiдроздiлУ 1за наявносТi) мtlяtе бу.Iи Bc,l.atlLllt.llctttltltK1 lIltlllT"l,Y органiзаuii.Лраui яК дисrанцiй"а (rrrnr,,a' l)обtlгlt. 11цl 11цlr(, 1fi1;,1;1rвик.}нанtlя робот,и працiвникопt за мiсцем його прожиtl:llII|я rilJ в itltlltlMy Miclti з:tйtll,о виборОм за межаМи адмiнiстра,."оrоi булiвлi y,,p"u,i;,;;;.' 
'Д,,, 

,t,,,,,,,праrtiвник повинен пого/lи'и у письмовiй rрормi,'-';;;;;;,,'^r..,.,б,,r,п'l'c.ltclKclMyt 
l iKil цiйного зв'язку, лерелiк вiдлсlвiдлtих завдаtIЬ,Ilt ст,роки Iх викtlltltltlIя

,l,.,I]:]::::lлт::lу 
керiвtlиком та керiвrtиком caMttc.t,itillrlг,cl c,I.I]yK,IylrIl()l()llIлрOздlлу (за наявносr i).

Для працiвника обсяг завдаlIь за п()садоI() за межitми aлMittic,l'.1it,1.1-1ttlltti'булiвлi управлiння поtsинен визнача'ись r';";;";,,,;;,::::' :::i::]:,'
рпбuчоaai"оaу, 

Drl Jгl<l'ld l иuь ] ypaxyl-litt|IlяM т,1-1ива.посr,i й1,111

]Ja межамll адмitliстрат,ивrrоi' булiвrri уrtравлitlня l\{{)r(_у гь п}Jк()tIчltа.I,1](.яЗаВДання.' якulо ix якiсtlе, ефективне ,,.u 
р..у,, оrоr,, о,,. o,,nu,,.,,,';" ;,. ,'';й;', '"
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- доступу до комп|ютерного, телекомунiкацiЙного тrабо програмIl()t,()
забезпечення' яке функцiонус лише у межах примiщсllня yll|]alJJIitlllя;

- обов'язкового перебування в примiщеннi управлiння (залучення ittttlиx
п раui вtrикi в управлiння, проведен ня консультацiй, нirtrrад тощtl).

lIac викtlнання працiвником заtsдань за IIосадою ti,l мсжа\4и a/tMilIictlrallttrtltii
булiвлi управлiння облiковуеться як робочий час.

З. Робота у вихiднi днi заборонясться за винятком випадкiв, передСlа.tеttих
закоltодilвством УкраТни. Така робота може компенсуваl.ися зазгодо|() clt)llill
н1l,цан[lям iнtrlого дня вiдпочинку або у грошовiй формi в подвiйнсrму рtlзмiрi.

4, Працiвникам надаються вiдпустки вiдповiдtttl д() lll1llIl\)| () lilK()|l(ulilгic Iltil
Украirrи.

tlерговiсть надання щорiчних вiдлусток визнаltасться гра(liком.

VI. Заохочення за успiхи в роботi

l. За ЗРаЗКОве Виконання 'rрулових обов'я,зкiв, cyM.llittHe c,litlj]lcHllя iKl l)(lii() Ill
i вагомi досягнення в прачi працiвники можуть бу.ги н а гtllttчuкс. Fli tsill()M,ll,tMl1
вiлзttttками.

2, Заохочення оголошуються наказом начаJlьника упlrавJ|iння в урtlчrлс,r,il.i
обс,тановцi.

З. IIРаЦiвникаМ, якi успiшно i сумлiнно викоl,tуlоl ь cBtlT гру.lцrвi tlбtltl'я,lкtt,
на,|lасться перевага при просуваннi по роботi.

4. l]а tlСОбливi rруловi досягненttя llачiulьник yttpaBltittttя разом iз вибtlрrrиr,l
ОРГаНОМ ttеРВИННОi ПРОфСПiЛковоI органiзачii управлiння (за yMclBtl с,I,It()i]сlIliя
T'aKol' ПРОфСПiЛКОвоi органiзаuii) можуть lI()pyltlytta l1.1 кJl()Il(),l,iiння ll((rl((r
представлення працiвникiв до державних нагород, гlрисt]о(]Itt|я n()tleclII-]x,ittalIL
,1,оlц().

Vll. Вiдповiдальн icтb працiвникiв за rrорупlення Tpy/ltlBllT ltисllи ll.tl iH и

l. Праuiвник несе вiдповiдальнiс гь за lIоруuIсlIllя l1r1 лtrlrl,i' .[иclt,tttl,,lilltl. ll
T,сlMy числi за:

- |,le[tl4 кОН аllня або неналежне виконання з власнt,ti вини покладеllих Hit llln)l,()
ТРУДОПИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, ВиЗнаЧених 'грудовим логовором, коJIек,l,иl]ним Jlol ()lt()L]()M,

llосадовими iнс,грукчiями, положеннями про cтpyкTypHi rri,,rрозлi.lt1.1 vtl1lltB.ltillltя
,га цими Правилами;

- прогул (у тому числi вiдсутнiсть на рсlботi бiльл]е З r.оllиtl про,I.яI,()м

робо.ltll,tl дня) без гtоважних прtlчиFI;

- появу та перебуванtIя на робоl,i у нетверез()мy cT.alti ttбо в с lltlti
llарко,t,и чl lого (токсичного) сп'янiння;
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- вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у тому числi дрiбного) Maйltlr
п iдприсмства.

2. За порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути застосовансl
,ri.пьки один з таких заходiв стягнення: догана або звiльнення.

З. fio застосування дисциплlнарного стягнення начальник упрагlл iH rrя

пoBIiHeH зажадати вiд працiвника письмового пояснеFlня, Вiлмовtl tt1-1ltttiBHtlKlr

надати пояснення не може бути перешкодою для застосування с,гягнення.

,:tr. L',гяt,ttсtltlя оголоttlус,гься наказом, з яким ttpillliBltliKa cl,.tгlitйtlM.lltt,trltl, tti.t
tti,,tlt1.1c.

5, Протягом строку дii дисциплiнарного стягнення дtl працiвника ttc

застосовуються заходи заохочення, перелбаченi роздiлом VI цих I-1равил,

(l. (irрtlки та порядок застосуванtlя дисципл iнарн()г(} стягнення, п()l]яJt()к
(.'с Kil l))l(еIlня та зt{ят,гя дисциплiнарного стягнення визначасться,Jакон()даt]с,т,It()м
про Itраttю.
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ЗАТВЕРДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО
НаказоМ начальника управлiння Загальними зборами rlрацit]нI4кiв

капiтальногО будiвничтва управлiннЯ капiтального будiвничтвll

ЗакарпатськОi обласноi державноТ ЗакарпатськОi обласноТ леlrжаlrtttli'

алмiнiсграцii , обласноi вiйськовоi адмiнiстрачii - обласноi вiйськttвtli

алмiнiстрачii адмirriстрацii
вiл 05 травня 2025 N9 11 Протокол вiд 05 ,гравня 2025 N!2

Правила внутрiш нього службового розпорядку
управлiння капiтального будiвничтва

!,:tt;lt1llt;t l ct,Hlli tlб.,l:tctlllT.lt,lllлalrlltlT it.,trlillicl prtltii - rrб, l:tt,lttlI t;iii,_,i

ll.rrrilric t,;ra rtii

I. Заrальнi положення

l, l lрlrвиllа BllyrpiltlHboгo службовог,о розпорялку yltpaBlIiltltя KillIiI;,lJI|,lI(l|()

булrвrrrаrгiва Закарпа,гськоi обласrrоi лержавноi адмiнiстрацiт clб:tactttlT Biйcl,krltrtll'

ll,,rMiHicTpauiT (;rалi - УпраВлiння)вИlначакlтЬ,tаtальнi ||(},|())КсllНЯ IIк).к) ()l)| :,ttli;lrttii

вrrут,рiшньtlгО службов;гО розпорядкУ державниХ службовшiв Управлiltrrя (.rlirлlri -

л.р*"ппi службовui), режим роботи, умови перебування лержаl]нr.rх службовltiв у

адмiнitlт.раr.ивнiй булiвлi Управлiння та забезпечення рацitlгtаltы t(lt,o t]ик()[]14сl,аllllя

iit,l t, lrtlбtl'ttlго tlac).

2. Службова дисциплiна в Управлiннi грунтусться на ,lilсltдitХ cyM,п|llll()I,() lil

rrрофесiйногО виконаннЯ державнимИ службовLlями cBoix ()боt'я,}кitз, cT,tttlpctttlя

належlll.{х умов для ефективноi роботи, iх маr,ерiально-техtl iчногю забе,зtIе,tеt-tttя,

заох()че}lня за рсзультатами роботи.
]. Ilравила внутрitлньогО службовогО розllоря/lку в YrlpaB,llitttri

,rатверджую.гься загiiJIьними зборами державних службовrliв ,t,a tlpirtliBttrrKitt якi tlc

a оa1,,*о"о,п*и службовцями fа подаtIням начальника Уlrllав.ltillня llil ()cll(|Iti

'l'ипt-lвих правил, затверджених наказом Ilацiональнtlго агентстtsа УкраТrrи l п иl tt ll l,.

jtepxtaBttoi' с:rужбИ вiд 0З,03.2016 Nч 50 ,,ПрО затвердженllЯ '['иttсltзих lIl]lllt1,1,]l

пttyr.lliltlrl bo1-o службового розпорялку", заресстро ван о го в М iH ic,l,epc,r,Bi lrlc r,и ttii'

УкраТtrи 25.03.20lб N9 457128587.
4. fIравила внутрiшнього службового розпорядку упраlз.гliltrlя лO}i0,1tя,1,1,ся .rl()

вiдt,lма Bcix державних службовцiв пiд пiдпис.

t l, Загалыli правила етичноi поведiнки в Управлiltlli ка ll i,га.;t bHlll ll

булiвп и чтва
l . ,щержавнi службовшi повиннi до,гримувrrгись Заl,а,ltt,ttих lll)alllt j] l'I|1'IIl(ii

пtlведiнки державних службовцiв та посадових осiб мiсцевсlг() сirмогll]ядуlJаllltя. якi

за,гвердженi ltаказоМ НДДС вiл 05 сергrня 2016 року N!] 158, заре(,с,гр()t}аll1,1м l]

Мiнir:терс,гrli tocTl,tItii УкраТни З I серttltя 20lб року за Np l20]/29.]]].
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2. flержавнi службовцi пiд час здiйснення пot]HOt]ilжclll, lIttltlltllti
Jlотримуватися принципiв державноi служби, визначеIlих ста,I"l,ею 4 Зitкtlrlу
Украiни кПро державну службу>,

3. !ержавнi службовцi повиннi уtlикати неuензурноi лексики, lle допускатl]
tli,,tBt.ttt(eгtoi iнтонацii пiд час спiлкування. Неприпустимими е l1рояви ,зBepxHtlc 

t i,

зневажливого ставлення до колег та громадян.
4. flержавнi службовчi пiд час виконання своiх посалtrllttх t,боlr'я,lкitl lt,rltttltlti

дотримуватися взаемоповаги, дiлового стилю спiлкування, t}ияtjJlя I и

принt1lattoBicтb i ви,гримку.
5, ГIоведiнка державних службовцiв мас забезпечува,ги дсlвiру cyctliltbc lBlt .,цl

державноi служби,
6. fiержавнi службовчi мають дбати про авторитетдс1:lжавttоI служСlll, il TilK()il(

про позитивну репутацiю Управлiння, що включас дотримання правиJl c.1,I4Kc,I,y,

наJIежного зtlвнiшнього вигJIяду, забезпечення високоТ якOсl,i рtlбtrl tl,
вста tl()влеllого BtIyTpi шнього службового розпорядку.

llержавним службовцям ма€ бути притаманний дiловий сl,иJrь о7.lягу.

lIl. Робочий час i час вiдпочинку державного службовця

l. 'l'ривалiсть 
робочогсl часу державного службовuя с,l,а}l()t]ить 4() r,tltlиtt tla

,гижrlеl{ь.

2. В Управлiннi встановлю€ться пlя,гtiдеtlIlий робOчиii T,l..l }K:llc lltl i,t ,t1-1ltBtl,;Iic llt,

1lобtгги tlo ллtях: понедiлок. вiв,rорок, серела. четвер, гt'яt,ниtlя - lttl 8 lrlilиtl ()()

xllll.,llllI: нихiлнi/lнi - субоIа iнелiля.
|]. I)обочий час державних службовцiв Управлiння ll()чина€"| ься tl 8 l,tr/ttlHi

1lilгtку.'l'1lивlutiс,rь перерви для вiдпочинку i харчуваtlлtя стаI]овить l годиrrу -,r l2
I,одriIl ло l3 r,о:lиrr. Перерва не вклк)часl,ься в робочий час, i ,lcl]),t{aI}|tl,tй c,;tyltбtllrcttl,
м()}ке llllк()рисlовувати li на свiй роtсуд. На цей час BiH vожс вiлltу,tll lи(,я,t \4iсllя

1lобtlт,и. Kittettb рсrбочого дня о l7 годинi,
У зв'язку зi службовою необхiднiстю, зумовлеllоlо сгiеl{l4d)iк()l() l,il

осtlбllивсtсr,ями роботи, у окремих структурl{их rliдроздiлах ]а II()l,t)Jlжetl tlям t

ilаtlальником Управлiння може встаIJовлюватися iнtltий реiким 1ltlбrlt,и lti. ltlrrlti ttlll
дt} ]itконодавства про працю.

4, Напередt,lднi святкt,lвих l,a неробочих днiв т,ривалic,,l,b робtl,ttltrl .ltttя

с Ktllrtlr 1у, "',ua' llJ ()JHy t одину 1KpiM пparriBlr и KiB iз с Kopoчctttlltl l ри вал ic I l(} l)()б(), |( || ( )

,lacy ),

5. Органiзаuiя сlблiку робочого часу лержавttих с,rlу;tсбtl tltlitt tз У ttlrlttt.rlirtlr i

поклалас,l,ься на керiвникiв структуl)них пiдро,здi;riв Управлiння. ()Сlлiк 1lclСltl,ttlr tl

часу ведеться у кожFIому структурному пiдроздiлi вiдповiдальноtо особоttt, нtt як,t,

IlокJlалеllо TaKi tpylrKrtiT, у cpopMi табеля облiку рсlбочого часу,
Oб.lIiK робочсlго часу в YtrpaB:tiHHi злiйснI()сться у l,абс,Jli сlбrriку 1lобtl,rt)l,() ,liic\,

абсl ,]а допомогою вiдповiдноi елект,ронноi програми, Ilttl ( cK,iIilJцllt(,11)

авl,t]матизова}Iоl с!lстеми кон,Гролю доступу до
булiвлi Управлiння.

6, l]а згодоrо начttJIьника Управлiння лля
ltc,гil lI() t]J lltrBil,гlt ся неповний робочий леLь або

l Iptl м i t Llett t, a,,lM i r l ic t,1-1a,I t.з tlt ttit

деl]жlt t] ll() I,() с,пужбtlвttя Mtlltic
непсlвll и й lltr(itrчtай 

,|,ижillсIlL
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вiдповiдно до частини третьоi статгi 56 Закону Украiни <Про лержавну службу>,
Оплата праui в такому разi злiйснюсться пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

7. Дl" державних службовцiв Управлiння за рiшенням начальника Управлiнrlя
може бу,rи встановлено гнучкий режим робочого часу вiдповiлно до Метоличttих
рекомсндацiй щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу, затверджених
НаКаЗОМ MiHicTepcTBa праui та соцiальноI полiтики YKpairrr.r вiл 04 жttrrгtrя 2()()6

року Nl З59.
8. Вихiд державного службовця за межi адмiнiстрати вноi булiвлi Управлillltя

у робочий час зi службових питань вiдбуваеться з вiдома його безпосереднього
Ke1,1iBttt.tKa.

9, За iнiцiативою державного службовця i згодою його безпоссрелIlloll)
КеРiВНИКа Та Керiвника самостiйного структурного пiдроздiLlу (,la наявнtlс l,i) ,t,a 

Ktr iil

лержавний службовець може виконувати завланtIя за п()салOlо зit MeжiLN,l1.1

адмiнiст;lаr ивноi булiвлi Управлiння. Для цього державний службовець поIJIIllсII
Ilог()]1|4тll у письмовiй формi, зокрема засобами телекомунiкаttiйноr,о,згl'я,lкч.
ПеРеЛiК ВiДПОвiдних заВДань та строки ix виконання з безпосере,,rнiv KepiBtlttKtlv llt
керiвникt,lм самостiйного структурного пiдроздiлу (за rrая вtltlстi).

лля державного службовця обсяг завдань за посадою ,]al межа]\,ll]
адм iH ic,l,pa,гtt lзHoI булiвлi Управлiння повинен визнача1,14сь ,t 

урахуttаllllям
ТРИВП.rtОСr'i ЁtОгО Робочого часу. За межами адмiнiстрат,ивнtli' булiв.lli Уltравltitttlя

забезпечення, яке функцiонуе лише у
телекомунiкацiйного ,гаlабо прогl)i.lм I l() I,()

межах примiшеtt ня У ttpitllllillltяi

можуть виконуватися завдання, якщо ix якiсне, ефективне та резул ь,га,ги l;lle
виконання не потребус:

- ви користання iнформацii з обмеженим доступом;
- дOступу до комп'ютерного,

- обов'язкового перебування в примiщеннi Управлiння (залучення iнtttих
rtраuiвникiв Угtравлiння, провелення KoHcy.llbTarriй, нарад .гtlIrlо).

[[равилами можуть визначатись додатковi умови вик()I]анIlя 1.1сl]жав|Iи м l..l

сл\,жбtlвtlями завдань за IIосадою за межами адм ittiс,rрат.и rз н оТ будiв';ri Уll1rзц;li111,,
,}аJIежн() вiл ttсобливt,lстсй реа.lliзачiТ функчiй iзавдань Управ;tittня.

Час виконання державним службовцем завдань за посадою за межitмl4
адмitлiстративноi булiвлi Управлiння облiковусться як робочий час.

lV. Порялок повiдом;lення державнl|м службовцем про cBolo вi/tсу,гн ic.l.t,

l. /{ержавrrий службовець повiдомляс свого безпосереднього керiвника ttpttl
cBt,lKl вiдсутнiсть на роботi у письмовiй формi, зассlбаNlи eJleK,l.p()lItI()г,() tl1,1

телефонного зв'язку або iншим доступним способом.
L. у разl нЕлUlримання лержавним служоовцем вимог пу}Iкту l цього

складасться акт про вiдсутнiсть державного службовця на робочому Mic:rli.

2. У разi недотримання державним службовцем вимог Ptl,tдi",ty

.l, У рlrзi llснаr_lання держаltним службовuем докаliв пtlш11111,,la,i tlptl,ttttttl clrlr, i
ВiДСУТностi на роботi, BiH гlовигtелI подати письмовi п()ясlIсllIlя ttrt iм'я ttlt,tit.ll1,1ltlK:t
Управлitлllя tllодсl причин cBoei вiдсутлtсlстi.

4. lJимоги шl,ого розлiлу не,]астос()вую,l ься ло rtсржаl-tllи\ c.lyжбtlttttitl lli,l ,l;t..

викоIliltlня l]ими :]авдаllь за посалокl l]at ме/t{ilми lt,,tMilticT|-lllTttrllttlt' бv,litl,ri
У rtpllB:tirtttя
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V. ПерсбуваНня державнОг<l службовця в Управлiннi у вихiднi, святкtrlli',
неробочi днi та пiсля закiнчення робочого часу

1, ,ЩлЯ виконаннЯ невiдкладниХ завданЬ державний службовсL(ь мrlжс
залучатисЬ до роботи понад установлену TpиBaJlicTb робочого /1ня ]а HaKa.l()M
начаJlьника Улравлiння, про якиЙ повiдомлястЬся виборниЙ орган tlcpBиtltltri'
профспiлковоi органiзаuiТ (за умови створення такоi профспiлковоi сlрганiзачii'), в
т,ому числi у вихiднi, святковi, неробочi днi, а також у нiчrlий .tac lз ксrмпегtсl,,li, к,
за роботу вiдгrовiдно до законодавства.

ТривалiстЬ роботИ понад ус'анОвлену триваЛiсть робо,ttlГ. ,Il,ня, ii ,гак()ж 
у

вихiднi, святковi та неробочi лнi, у нiчниЙ час дJlя кожног0 деl)жавll()l.() с.пужбtlвrlя
зацiхне повинна перевищувати чотири години протягом двох дttiв поспiль i l2()
голин на pik,

черryваннЯ пlсля закlнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i неробочi днi.
ЧерryванвЯ державногО службовrЦ пiсля закiнчення робочого дня, у вихiлrri,

святковi i неробочi днi здiйснюСться згiдно з графiком, який розроблястт,сясвятковl i неробочi днi здiйснюсться згiдно з гра{
вiдповiдальною особою i затверджуеться начальником Управлiння за пOг()джсllllя м
вибсlрltогО органУ перlвиltltоi профспiлковоi органiзачii (за умtlви ствrl1,1еtlrIя tltKtli'
про(lсгri';l KoBoi органiзацii).

3. У графiку черryвання зазначаються: завдання, яке tltrT,peбyc
вlдповlдальний державний
чергуван 1,1я,

службовець, його посада, мiсце, дата

пllitltl{). :]б()

,l1Cl])lti:l l}I lи \

KoMtlettcatliя. у розмiрi та порядку, визl{ачених законодаIJс,|.l]ом lIp()
lll)O lяl()N4 мiсяця надаються вiдповiднi днi вiлrrочинку за ,]ilявамl..l

службо вцiв.
6. ЗабороняеТься залучатИ до роботИ понад устанОвлеllу l,pиttaJlic tt, po6rtl,ttlttl

ЛНr1. а ТаКОЖ У ВИХiЛНi, СВЯТКОвi та неробочi дrri.' у нiчний час вагi,гних яtitlttK i жillttK,
якi MaKlтb дi,r,елi BiKoM до трьоХ poKiB. Жiнки, якi маю.гЬ дir.ей BiKoM вiд З lttl l 4 1ltlK i rr

ltбtl :ltlтlt ltу-iнвалiда, можуть залучатися до надурочних р<lбir. .пиulе ]а TxlIl,t,|tt,]годок). ЗалученнЯ iнвалiдiВ до надурочнИх робiТ можJlиl]е Jl1.1IIle ,JIl TxtIbcllcr ,}l.().lK)l()

i за умови, що це не суперечить медичним рекомендаuiям.

пl.]K()lli1llllrl.
,т il c,l |]()к

4. У Pl'ri luJlyIleHllя ло llеl)гування пiсля закiн,tення |rtlбtr,ttrl rl ,lllя. ) trlrxi trli.
свя l Ktltli i нсробсlчi днi державнОго службовЦя, якttl.О Ile BKJlIt)tleHсl /ttl l 1lar|riKlr,
lIitст,уп[lогО робочогО дня пiслЯ черryваннЯ вiдповiдlrа irrt|rоllплlrliя п(чlil(,I.t,ся
с.пужбою управлiння персоналом начальнику Управлiння для l]llссе}lt|я ll
ус,гil}lовJIеному порядку вiдповiдних змiн до такого графiка.

5. У разi ЗалуrlеIIня державного службовця ло робо,ги поIlitд yc,|,itll()B.Iicll.},
,грtlrrаlliс I,b робсlчого лt,rя в Управлiннi ведеться triдсумований об';Iiк prr(rcl,roI\) llaC)
з тим, щоб,гривалiстЬ робочогО часу за облiковий перiо/t tte llel)ct]1.1lltyl}i1,1la }i()l]N,lll,грива.tlостi 

робочого часу.
За роботУ в зазначеrti лнi (час) державним службовцям надасться I.P()lll()ltil
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Vl. Порялок доведенllя до вiдома державного служ(rоrruя llормати tt1l()-

правових aKTiB, наказiв, доручень та розпоряджень зi службrrвих питаltt,

l. Нормативно-правовi акти, накази, доручення, розпорядження зi службtlвих
питань доводяться до вiдома державних службовшiв шляхом ознайомлення у
паперовiй або електроннiй формi з пiдтверджеltням такого ознайомлення.

Пiдтвердженням може слугувати пiдпис державного службовця (у TtlMy чlrслi
як вiдповiдального виконавuя) на документi, у журналi ресстрацiТ документiв або
вiдповiлний електронний чифровий пiдпис, який пiдтверджус ознайомлеllня ,]

пеtsним службовим документом в електроннiй формi.
2, [Iормативно-правttвi акти, якi пiдлягають офiuiйrrому сtприлt()дIIс.lIlll(),

доводяться до вiдома державного службовця шляхом iх оприлttlдttення в сrrРiцiйних
лрукоl]аIiих видаtttlях, а також шляхом розмiщення на rrtPiuiйHclMy веб-сайr,i
Управ.пilrня або Закарпа,гськоi обласноi лержавноi адмiнiсl,рацiТ сlб;lаснlll'
вiйс ьковоТ адмiнiстрачii.

VIl. ffотримання }агальних iHcTpyKltiй з охоропи працi ,га

п роти пожежноI безпеки

l. l]ачалыlик Управлiння зобов'язаний забезпечи,rи безttечнi умtlLзtt ll1lзtli.
належний стан засобiв протипожежноТ безпеки, caHiTapiT i гil,iс:ни rrpatti.

lнсr,руктування з охорони прачi та протипожежноi безпеки мас здiйснкlвirtи
особа. ttlt яку началыlиком Управлiння покладенi вiдповiдrri фуrrкuii.

2. flержавний службовець повинен лотримуватись lll)itl]llJI lехнiки бе,lllс-кt.l.
BI.rptl(ll t l.t, t oi caHi Tapii i гi гiсни праrti. протипожежнtri безп е к и.

З. Умови прачi на робочому мiсцi, стан засобiв K()JlcKl,иL-}|l()l,() ,lll

iндивtдуального захисту, що використовуються державttими службовItями, а,I,акож
санi,tа1,1гtсl-гtобутовi умови повиннi вiдповiлати вимогам HopMaт,llBHo- правOttlJ\
aKT,i tз з tlхорони п1-1ацi.

4. lJa с,ган пожежноi безпеки та дотримання iнст,рукrliй ,t oxclptlltlt Illrttlti
Hi,'tlltlBiлitc начальнllк Управлiння та визначена нипl пiдtttl tt i. tilJl1,1lil ()с()бil. lli,I як)
покладено такий обов'язок.

Vllt. 11орялок прийняття та переда.ri дiлово/Iс,гва (cllpaB) i Milйllit
державним службовцем

[. l[ержавний службовець зобов'язаний до звiльнення з посали чи персведеltlIя
на irtttty посаду передати справи i довiрене у зв'язку з виконаt{llям посадових
сrбов'язкiв майно уповtlоваженiй суб'ектом призна.rенrlя особi.

У гI( )Ill l()Bilжella особа зобов'язаIlа lll,]и йlIяти спllаf]и i Mali t to.

2. (laKr, передачi справ i майна зас: вi/(,лусгьс я ак,гсlм, якllй cK-Ilit-ltit(,Il,cя у .ltlt()\
rrримiрниках i пi71llисусться упов}|оваженокl сlсобtlltl, ке1,1iнltикtlм Yltlralt.lltltttя lll
дср)кавним службовцем, який звiльнясться.

().l1иtt прlrмiрrI14к 1,1Kl,y видасться лержав}tому службсlвtlIt,, яttltit ,tlti"rt1,1lяс"I,Lс}l li1.1

llcllclt()/'l|1,1,,,cя Ita itltly Ilосаду, iнrлий примiрник .,iOJlytla(,|,Lся ]t() clcttбtllrtii clIl)illtll
It ln ) l1) 

'tel))(itItllt,гtl 
сл) жбовця.
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IX. Прикiнцевi положення

l. Недотримання вимог правил внутрiшнього службового розпорядку с
пiдставою для притягнення державного службовця до вiдповiдальностi у порядку,
перелбаченому чинним законодавством.

2. 11итання, пов'язанi iз зас,госуванням IlpaBиJl внут,рiшлtьоtrl c.ttyжбtlBcll,tl

р0l]поlrя/(ку. вирiшуюr'ься начальником Управлiння, а у виIlа/{ках, пере.г{баченlJх
rlиlltIиl\,|,]ак()l1()-Iавством, - спiльно або за згодою lз виборним оl]га}lом пtlrвt||lIl(|i'
пpllt]lctti.:tKrlBcl[ оргаrliзацiI (за умови створенrtя TaKoi пpo(lcгli.пKt,lBtli'clpгartilarцii'1.
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