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1. Загальнi полоя(еЕпя
Колективний договiр (далi - Щоговiр) укладено вiдповiдно до Законiв

УкраiЪи ,,Про колективнi договори i угоди", ,,Про державну службу'', Кодексу
законiв про працю УкраiЪи та iнших нормативно-правових aKTiB.

Сторонами цього колективного договору €:

державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii (далi - Управлiння),в особi начальника Пiryляка Миколи Миколайовича, який виступае
роботодавцем i мае вiдповiднi повноваження з однiеi сторони;

-працiвники управлiння мiстобудування та архiтектури Закарпатськоi
обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, в особi
уповновчDкеного представника працiвникiв Управлiння Бабинця Володимира
володимировича, який представляе ix iнтереси i мае вiдповiднi повноваження з
другоi стороци (далi Сторони).

Колективний договiр визначае взаемовiдносини
працiвниками, якi е рiвноправними сторонами
правовiдносин.

мiж роботодавцем i

- управлiння мiстобудування та архiтектури Закарпатськоi обласноi

з питань трудових

ПоложеннЯ колективногО договорУ поширюються на Bcix працiвникiв
управлiпня мiстобудування та архiтектури Закарпатськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii.

Уповноважений представник представляе iнтереси працiвникiв Управлiння
при веденнi переговорiв, розробцi i уюrаденнi колективного до.о"ору,
контролю€ виконання зобов'язань CTopiH в перiод його дii, а роботодавець
визнае уповНоваженогО единиМ представIrиком працiвникiв Управлiння.

Колективний договiр укладений на 3 роки на20251027 р.р. i дiе з дня йоrо
пiдписання представниками CTopiH.

Пiсля закiнченнrl строку дii колективний договiр продовжуе дiяти до часу,
поки Сторони не укпадуть новий або перегляItуть чинний.

змiни i доповнення до колективного договору вносяться за згодою двох
CTopiH i набирають чинностi пiсля затвердження ix на спiльному засiданнi
представникiв роботодавця i працiвникiв.

колективний договiр зберiгае чиннiсть у випадку змiни складу, структури,
наймекування установи, вiд iMeHi якоi укладено цей колективний договiр.

у разi лiквiдацii установи колективний договiр дiе протягом усього строку
проведеннJI процедури лiквiдацii.

прийнятi цим .щоговором зобов'язання та домовленостi е обов'язковими
для виконання Сторонами.

Сторони забезпечують виконаннrI положень ,Щоговору i несуть
вrдповiдальнiсть за порушення i невиконаЕIUI умов ,Щоговору вiдповiдно до
вимог cTaTTi 18 Закону УкраiЪи,,Про колективнi договори i угоди''.

Вирiшення питань, що не охопленi цим .Щоговоромо здiйснюеться
Сторонами вiдповiдно до чинного законодавства.

.Щоговiр пiдлягае повiдомнiй реестрацii.
при прийомi на роботу роботодавець знайомить працiвника з колективним

договором, який дiе в ycTaHoBi.



Раз на piK розглядати на загаJIьних зборах трудового колективу ст€rн
викоt{аЕня положень колективного договору.

2. Трудовi вiдносини.
Роботодавець зобов'язуеться:

2,l. Питання трудових вiдносин працiвникiв Управлiння реryлюються
вiдповiдно до Закону УкраiЪи ,,Про державну службу'', Закону Украihи ,,Про
вiдпустки", КодексУ законiв про працю УкраiЪи та iншими ,bprurruro-
правовими актаI\,rи УкраiЪи.

2.2. Тривмiсть робочого часу працiвникiв визначаеться вiдповiдно до
законодавства про працю Украihи та Закону Украiни ,,Про державну сrryжбу''.

2.3. Робочий час i час вiдпочинку працiвникiв Управлiння встановлюються
Правилами внутрiшнього службового розпорядку управлiння мiстобудування
та архiтекryри Закарпатськоi обласноТ державноi адмiнiстрацii - 

-обласноi

вiйськовоi адмiнiстрацii та Правилшrи внутрiшнього трудового розпорядку
управлiння мiстобудування та архiтекгури Закарпатськоi обласноi'- державноi
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii якi затверджуються
загЕUIьнимИ зборамИ державних службовцiв Управлiння за поданням
Еачальника Управлiння та Уповноваженого трудового колективу.

2.4. Не звiльняти працiвникiв з роботи з iнiцiативи роботодавця без
достатнiх пiдстав.

2.5, Надавати працiвникам вiдпустки в порядку i тривалiстю вiдповiдно до
КодексУ Законiв про працю УкраiЪи, законiв УкраiЪи ,,Про вiдгryстки'',
,,Про державну службу" та нормативно-правових aKTiB УкраiЪи, вiдповiдно до
графiка, узгодженого з трудовим колективом, зокрема щорiчну основЕу
вiдпустку працiвникаrи, що е державними сJryжбовцями - тривалiстю 30
календарних днiв.

2.6. Надавати щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки:
- державним службовцям, залежно вiд стажу роботи, надаеться за кожний

piK державноi служби пiсля досягнення п'ятирiчного cTEDKy державноi служби -
один календарний день щорiчноi додатковоi оплачуваноi вiдпустки, але не
бiльш як 15 календарних днiв (ст.58 Закоку УкраiЪи,,Про державну стryжбу'');

- жiнцi, яка працю€ i мае двох або бiльше дiтей BiKoM ло iS poKi", аОо
дитину-iнва:riда, абО яка усиIlовила дитину, одинокiй MaTepi, батьtсу, який
вихову€ дитиIrу без MaTepi (у тому числi i у разi тривалого перебування MaTepi в
лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитиЕу пiл опiку, надаеться
щорiчно додаткова оплачувана вiдгryстка тривалiстю 10 календарЙих днiв без
урахування святкових i неробочих днiв (ст.19 Закону Украihи,,Про вiдrrустки'').
За наявностi декiлькох пiдстав дJIя надання цiеi вiдгryстки i'i загальна тривалiсть
не може перевиц{увати 17 календарних днiв.

- працiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва увищих навчalпьних закJIадах, навчаJIьних закладах пiслядипломноi освiти та
аспiранryрi надаютьсЯ додатковi оплачуванi вiдгryстки (cT.l5 Закону Украiни
,,Про вiдпустки");



2.7. Надавати працiвникам додаткову вiдпустку без збереженrrям
заробiтноТ плати у випадках одруженш; чоловiковi, дружина якого пфебувае упiсrrяпологовiй вiдrrустцi; працiвникам у разi cMepTi рiдних no *po"i або пь
шлюбу тощо згiдно ст.25 Закону Украiни ,,Про вiдгryстки''.

2.8. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику нада€ться
1иrryстка без збереження заробiтноi плати трившliстю *" бiльше
30 календарних днiв на piK.

Iншi види вiдгryсток надаються вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.
2.9. СтворюВати працiвнИкам належнi умови працi та забезпЬчити ix, умежЕЖ кошторисниХ призЕачень, матерiально-технiчними ресурсtll\,rи,необхiдними для виконання функцiональних обов'язкiв.
2. 10. Постiйно удосконЕIлювати робоry працiвникiв шляхом використаннJI

сучасноi технiки та передового досвiду.
2.1 1. Постiйно забезпечувати пiдвищення рiвня

самопiдготовки, самовдосконалеЕня та направJUIти
ква.пiфiкацii.

2.12. .Щотримуватися принципiв piBHocTi прав
непрямого обмеження прав чоловiкiв i жiнок.

знань працiвникiв шляхом
на навчання i пiдвищення

!9l можливостеи, прямого l

уповноваясений представник працiвникiв Управлiння зобовrязусгься:
2.1З. Здiйснювати коЕтроль за дотримаЕням закоrrодавства з питань

трудових вiдносин.

3. Охорона працi
Роботодавець визЕае, що створення сприrIтливих i безпечних умов працi

працюючих е його обов'язком, i несе за це вiдповiдальнiсть.
Дя забезпечення спрIдIтливих i безпечних умов працi

Роботодавець зобов'язусгься:
3.1. Забезпечити виконання комIUIексних заходiв з охороЕи працi, гiгiени

працi та виробничого середовища.
3.2. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi

умови працi вiдповiдно до чинних нормативЕо-правових акгiв з питань oxopolrи
працi, виробничоi caHiTapii, гiгiеци працi та протипожежноi безпеки.

3.3. Згiдно iз Законом УкраiЪи,,Про охорону працi" визначити посадових
осiб з питань охорони працi.

3_.4. З метою створенЕя належних умов працi здiйснювати плановi ремонтислужбових кабiнетiв в межах кошторисних призначень.
3.5. fuя н€шежною виконання функцiональних обов'язкiв здiйснювати

заходи з облашryвання та оновJIення робочих мiсць оргтехнiкою, меблями в
меж€lх кошторисних призЕачень.

Працiвники зобов'язанi:
3.6. Знати i виконувати вимоrи нормативних aKTiB про охороку працi,

правила поводхеЕня з оргтехнiкою, устаткуваЕнJIм та iнцп,tми технiчниrr,rи
засобами.



3.7. Своечасно iнформувати вiдповiдальну за охорону працi посадову
особу про виItикнення небезпечних та аварiйних ситуацii на-робЪчому мiсцi, уструктурному пiдроздiлi.
запобiгання та усунення.

особисто вживати посильЕих заходiв щодо ix

3.8, .Щбайливо та рацiон€rльЕо використовувати майно Управлiння, ве
допускати його пошкодженtUI, зЕищенЕя або розкрадання.

3.9. ,Щбати про особисry безпеку i здороЪ'я, про безпеку i здоров'я
оточуючих людей у процесi виконаЕця будь-яких робiт.
уповноваясепий представник працiвникiв Управлiнця зобовrязуеться:

3.10. Виносити Еа розгляд роботодавця пропозицii щодо полiпшення умовпрацl та оздоровленЕя працiвникiв.
3.11. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням працiвЕикап,rи

вимог щодо охорони працi.
3.12. Контролювати дотриманЕя Роботодавцем умов даного Колективного

договору.

Роботодавець зобовrязуегься: 
4, Оплата працi,

4.1. Оплаry працi працiвникiв Управлiння проводити вiдповiдно до
затВердженого IлтатноГо розписУ та кошторисУ, У порядкУ, визначеномУ
а5онами УкраiЪи, постанов.lми Кабiнеry MiHicTpiB 

-Украihи, 
наказами

MiHicTepcTBa соцiальноi_полiтики УкраiЪи ia iншими rорrй"rо-правовими
актами Украiъи в межах бюджетних асигнуваIIь.

4,2. Премiювання працiвникiв Управлiнrrя здiйснювати згiдно з
Положенням про премiюваЕня, затвердженим наказом начальника Управлiння
та погодженим з Уповноваженим 1iрудового колективу, вiдповiднЪ до ix
особистого вЕеску в загальнi результати роботи .

4.3. Виплачувати заробiтну плату два рази мiсяць:l.J. у,Lш\q чDglrr J@PUvllI1J rrJlarJ/ лна рцJи на мlсЯЦЬ: За пеРШУ ПОЛОВИНУ
мiсяця - 12 чиuп, за друry половину мiсяця - 26 чпсла. Зфобirна плаrа
виплачуеться працiвникам реryлярно в робочi днi.

У разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

4.4. За результатами щорiчного оцiнювання сrryжбовоi дiяльностi
державIrиМ сrryжбовцям встановлювати премiю вiдповiдно до Положення про
премiювання.

4.5. При порушеннi TepMiHiB виплати заробiтноi плати компенсувати
працiвникам втрату il'частини згiдно ст. 34 Закону Украiни,,Про оплаry працi''.

4.6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти^ працiвникЬ про
заг.Uтьну суму заробiтноТ плати з розшифровкою за видами iT нарахувань,
розмiрИ i пiдставИ утримаЕь, суму заробiтНо1' ппчrr, що належить до виплати.
. 4.7. Оплаry працi працiвникам, якi перебувають у вiдрядженнi,

здiйснювати вiдповiдно ло чинного закоцодавства Украrни.
уповноваясений представник працiвпикiв Управлiння зобовrязуеться:
4.7. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питtlнь оплати

працi та своечасноi виплати заробiтноi плати.
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5. Соцiально-труловi пiльги, гарантiI i компенсацii
Роботодавець зобов' язуеться :

5.1. ВиплачУвати працiвНикам грошоВу допомоry при наданнi щорiчноТ
вiдпустки та матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-побутових питань
у випадках та розмiрах, визначених законодавством, в межах затверджених
асигнувань на оплату працi.

захисту

5.2. .Щопомога надаеться за змвою працiвника.
5.3. Постiйно ryрбуватися про покращеншI соцiального

працiвникiв та ix санiтарно-побутового обслуговування.

уповновапсенпй представник працiвникiв Управлiння зобовrязуеться:
5.4. ЗабезпеЧити контроль та гласнiсть в наданнi працiвникЬм трудовID(

пiльг, гарантiй i компенсацiй.

6. Вйповiдальнiсть cTopiH.
З метоЮ забезпеченнЯ реалiзацii положень цього договору, здiйснення

контролю за його виконацням сторонп зобовrяз5rються:
6.1. У випадках ЕевикоЕання або неналежного викон€tння обов'язкiв,

передбачених .Щоговором виннi особи притяryються до вiдповiдальностi згiдно
з чинним законодавством.

6.2. Спори мiж Сторонами вирiтrгуоться у порядку, вст.lновленому
законод€lвством

б.3. Колективний договiр укJIадено в трьох примiрниках, що зберiгаються укожноi зi cTopiH та в органi, який проводить ре€стацiю, i маютi одн€жову
юридиlIну силу,

Начальник управлiнпя
мiстобудування та архiтектури
облдерясадмiнiстрацii

Уповноваясений представник
працiвникiв управлiння

та архiтекгури
облд

м. пIгуляк в.в. БАБинЕць

Qjr."9

2025 р. -/& ?к,9-2025 р.



ЗАТВЕРД{СНО
наказом начальника
мiстобудування та
Закарпатськоi обласноi
адмiнiстрацii - обласноi

ЗАТВЕРДД(ЕНО
управлiння заг€шьними зборами державних
архiтекryри службовцiв управлiння мiстобудування

державноi та архiтектури Закарпатськоi обласноi
вiйськовоi державноi адмiнiстрацii - обласноi

вiйськовоi адмiнiстрацii
Протокол 2 вiд 12.05,2025

адмiнiстрацii
вiд 12.05.2025 Jф J

правила внутрiшнього слуясбового розпорядку
управлiння мiстобудування та архiтеlсгури

закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацil - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii

I. Загальнi полоr(епня
l, Правила внутрiшнього сrryжбового розпорядку управлiцня мiстобудуваннята архiтекryри Закарпатськоi обласноi держЬвноi 

-адмiнiстрацii 
- обласноi

вiйськовоi адмiнiстрацii (далi - Управлiння) визначають загальнi .rопож"*"я щодоорганiзацii внутрiшнього службового розпорядку державних службовцiв
Управлiння (далi - державнi. службовцi), режЙм роботи, умови перебуваншI
державних службовцiв у адмiнiстративнiй будiвлi Управлiкня та забезпечення
рацiолального використання його робочого чаьу.

_2. 
Сlryжбова дисциплiна в Управлiннi грунтуеться на засадах сумлiнного та

професiйного виконання державними службовцями cBoix обов'язкЬ, створення
EaJIeжHиx умов длЯ ефективноi роботи, ik матерiально-технiчного забезпечення,
заохочення за результатами роботи.3. Правила внутрiшнього сrryжбового розпорядку в Управлiннi
затвердхý/ються загальЕими зборами державних сrrужбовцiв за поданюIм
начЕцьника Управлiння ца ocHoBi Типових правил, затверджених цака!}ом
Нацiонального агентства УкраiЪи з питаЕь державноi служби вiд 03.03.2016 Nq 50
,Дро затвердження Типових_ правил внутрiшнього сrryхбового розпорядку'',зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 25,Оз.2о16 N9 457l2sз87.
. 4, Правила внутрiшнього службового розпорядку Управrriння доводяться довiдома Bcix державцих сrтужбовцiв пiд пiдпис.

II. Загальнi правпла етпчноi поведiнкп в
Управлiннi мiстобудування та архiтектури

l, Щержавнi службовцi повиннi дотримуватись Загальних правип етичноi
поведiнrш державних сrryжбовцiв,а по.uдо"r* о.iб.,i.ц""о.о 

"urо"р"д!"*о, "*iзатвердженi наказом нАдС вiд 05 серпня 20lб року Л! l58, зарЁестрованим в
MiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи З 1 серпня 20lб року за Jф 1203/2933 j.
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2. Щержавнi службовцi пiд час здiйснення повt{оважень повиннi
дотримуватися принципiв державноi служби, визначених статтею 4 Закону
УкраiЪи <Про державну сrryжбу>.

3. .щержавнi службовцi повиннi уникати нецензурноi лексики, не доrryскати

cBoix посадових обов'язкiв повиннi
стилю спiлкування, вIлявляти

про позитивЕу регrутацiю Управлiння, що вкJIючае дотримаЕIUI правил етикету,
наJIежногО зовнiшньогО вигля.ry, забезпеченнЯ високоi якостi роботи,
встановленого внутрiшнього слухбового розпорядку.

,щержавним сrryжбовцям мае бути притаманний дiловий стиль одяry.

III. РобочиЙ час i час вiдпочппltу державпого службовця

l. Тривалiсть робочого часу державного службовця становить 40 годин на
тиждень.

2. В Управлiннi встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень iз триваrriсто
роботи по дЕях: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця - по 8 годин 00
хвиJIин; вкхiдцi днi - субота i недiля.

З. Робочий час державних службовцiв Управлiння починаеться о 8 годинi
ранку. Тривалiсть перерви для вiдпочинку i харчуванЕя стаЕовить 1 годину - з 12
годин до 13 годин. Перерва не вкJIючаеться в робочий час, i державний службовець
може використовувати i] на свiй розсуд. На цей час BiH може вiдlryчатися з мiсця
роботи. Кiнець робочого днJI о 17 годинi.

У зв'язку зi службовою необхiднiстю,
особливостями роботи, у окремих структурIrих
начдIьником Управлiння може встановлюватися

зумовленою специфiкою

до законодавства про працю.
4. НапередОднi святкових та неробочих днiв тривмiстЬ робочого дня

скорочуеться на одну годину (KpiM працiвникiв iз скороченою тривалiстю робочого
часу).

5. Органiзацiя облiку робочого часу державних сrryжбовцiв в Управлiннi
покJIадаетьсЯ на керiвникiв структурних пiдроздiлiв Управлiння. Облiк робочого
часу ведеться у кожному структурЕому пiдроздiлi вiдповiдальною особою, на яку
покJIадено TaKi функцii, у формi табеля облiку робочого часу.

_ Облiк робочого часу в Управлiннi здiйснюеться у табелi облiку робочого часу
або за допомогою вiдповiдноi електронноi прогр€lми, що Ъ скJIадовою
автоматизованоi системи контролю достугry до примiщень адмiнiстративноi
будiвлi Управлiння.

пiдвищеноi iнтонацii пiд час спiлкування. Неприrryстимими € прояви зверхностi,
зневtlжJIивого ставленнJI до колег та громадян.

4. .Щержавнi сrryжбовцi пiд час виконання
дотримуватися взаемоповаги, дiлового
принциповiсть i витримку.

5. Поведiнка державних службовцiв мае забезпечувати довiру суспiльства до
державноi служби.

6. .щержавнi с.тryжбовцi мають дбати про авторитет державноi служби, а також

пiдроздiлах за погодженням з
iнший режим роботи вiдповiдно
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б. За згодою начальника Управлiння дJuI державного службовця може
встановлюватися неповний робочий день або неповний робочий тиждень,
вiдповiдно до частини TpeTboi отатгi 56 Закону Украiни <Про державну с.тryжбу>.

Оплата працi в такому разi здiйснюеться пропорцiйно вiдпрацьованому часу.
7. ,Щля державних сrryжбовцiв Управлiння за рiшенням начальника Управлiння

може бути встановлено гнучкий режим робочого часу вiдповiдно до Методичних
рекомендацiй щодо встановлення rнучкого режиму робочого часу, затверджених
наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики УкраiЪи вiд 04 жовтня 2006

року JФ 359.
8. Вихiд державЕого службовця за межi адмiнiстративноi будiвлi Управлiння

у робочий час зi стryжбових питань вiдбуваеться з вiдома його безпосереднього
керiвника.

9. За iнiцiативою державного с.тryжбовця i згодою його безпосереднього
керiвника та керiвника самостiйного структурного пiдроздiлу (за наявностi) такий
державний службовець може викоЕувати завдання за посадою за межап,rи
адмiнiстративноi будiвлi Управлiнrrя. Дя цього державний сrryжбовець повицен
погодити у письмовiй форri, зокрема засобами телекомунiкацiйцого зв'язtqу,
перелiк вiдповiдних завдань та строки ix виконапня з безпосереднiм керiвником та
керiвником самостiйного структурного пiдроздirry (за наявностi).

fuя державного службовця обсяг завдань за посадою за межами
адмiнiстративноi будiвлi Управлiння повинен визначатись з урахуванням
,тривалостi його робочого часу. За межами адмiнiстративноi будiвлi Управлiння
можуть виконуватися завдання, якщо ix якiсне, ефективне та результативне
виконаЕЕrI не потребуе:

- використ€lння iнформацii з обмеженим доступом;
- достугry до комп'ютерного, телекомунiкацiйного та./або програмного

забезпечення, яке функцiону€ лише у межах примiщення Управлiння;
- обов'язкового перебування в примiщеннi Управлiння (залучення iHmLrx

працiвникiв Управлiння, проведення консультацiл"t, Еарад тощо).
Правилами можуть визначатись додатковi умови виконанЕя державними

а службовцями завдаIlь за посадою за межами адмiвiстративноТ булiвлi Управлiння
залежно вiд особливостей реалiзацii функцiй i завдань Управлiнrи.

Час виконання державним службовцем завдань за посадою за межами
адмiнiстративноi будiвлi Управлiння облiковуеться як робочий час.

IY. Порядок повhомленпя державrrим службовцем про свою вiдсутпiсть

.Щержавний службовець повiдомляе свого безпосередпього керiвника про
свою вiдсутнiсть на роботi 1, письмовiй формi, засобами електронного чIл

телефонного зв'язку або iншим доступниIlr способом.
2. У разi недотримаЕня державним службовцем вимог гryнкту 1 цього Роздirry

складаеться акт про вiдсутнiсть державного сrryжбовця на робочому мiсцi.
3. У разi ненаданнrI державним службовцем доказiв поважностi причини свосi

вiдсутностi на роботi, BiH повинен подати письмовi пояснення на iм'я начальника



V. Перебувапня_деря(авного слуrкбовця в Управлiннi у вихiднi, святковi,
, "еробочi дпi та пiсля закiпчепня робочого часу

1. Для виконанltя невiдк.гrадних завдань державний службовець можезzrлучатись до роботи понад установлеIrу трив€шiсiь робочого днrI за нак€}зомнач€шьника Управлiння, про який повiдомляеться виЪорний орган первинноiпрофспiлковоi органiзацii (за.умови створення TaKoi профЙiлковоi органiзацii), втому числi у вихiднi, святковi, неробочi !Hi, а також у нiчниt .1u. . *оrп.rсацiею
за робоry вiдповiдно до законодавства.

Тривалiсть роботи понад установлену TpиBEtJIicTb робочого дЕrт, а тЕкож увихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний.,u. дп" *o*"oio o"p*u""o.o с.тryжбовцяЕе повинна перевищувати чотири години протягом двох днiв поспiль i lio годинна piK.
2. Начальник Управлiння за потреби може зЕUIучати державних службовцiв дочерryваннrI пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi, святкЬвi i неробочi днi.ЧерryваннЯ державногО службовця пiсля закiнчеrо роОо.rо.о дня, у вихiднi,святковi i неробочi днi здiйснюеться згiдно , .рuбl*о,i, "*t розробляетьсяВiДПОВiДаЛЬНОЮ ОСОбОЮ i ЗаТвердтсуеться цач€шьником Управлiннrl за погоджеЕнrIм

виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii (; й;;; створення TaKoiпрофспiлковоi органiзацii).

. 3. У графiкУ черryвання зaLзначаються: завданЕrI, яке потребус виконаЕня,вiдповiдальний державний службовець, його посада, мiсце] дата та строкчерryваIIшI.
4. У разi заIryчення до черryваннrI пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi,святковi i неробочi днi державного службовця, якого ,Ъ "*r".rо до rрафiка,л наступного робочого дня пiсля черryвання вiдповiдна iнформацiя подаетьсяслужбою управлiння персоналом 

-rur*"r"*y 
Управлiнй дrо ""...ru" "установJIеному порядку вiдповiдних змiн до такого грабiка.

5. У разi залученIUI державного службовця ло роОоr, понад устаЕовленутривалiсть робочого дня в Управлiннi ведеться пiдсумований облiк робочого часуз тим, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод ,. п.|"""uryвала нормитривалостi робочого часу.
за робоry в зазначенi днi (час) державним службовцям надаеться гроIцова

1lYj_11li"l];,y розмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або
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управлiння щодо причин своеi вiдсутностi.
4, Вимоги цього роздirry не застосовуються до державних службовцiв пiд час

:,111111_y_ 
t{ими завдань за посадою за межами адмiнiстративноi будiвлi

у правлlннrI.

протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за з€швами державнихслужбовцiв.
6, Забороняеться зЕlлучати до роботи понад установлену тривалiсть робочогоднrI, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час 

"u.brr* *Йк i жiнок,якi мають дiтей BiKoM ло трьох poKi". Жi"*r, 
"*iru,o." дiтей BiKoM вiд З до 14 poKiB

або дитину-iнвалiда, можуть залучатися до надурочних робiт лише за iхньою
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згодою. Залучення iнвалiдiв до надурочних робiт мокпиве лише за iхньою згодою
1 за умови, що це не суперечить медшIним рекомендацiям.

VI. Порядок доведення до вiдома деря(авного слуясбовця цорматпвно-
правових аrсгiв, наказiв, доручепь та розпоряджепь зi слуясбових пптань

1. Нормативно-правовi акти, накази, доручення, розпорядження зi службових
питань доводяться до вiдома державних стryжбовцiв цшяхом ознайомленrrя у
паперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженням такого ознайомленпя.

Пiдтвердженням може слуryвати пiдпис державного службовця (у тому числi
як вiдповiда.ltьного виконавця) на документi, у журналi реестрацii документiв або
вiдповiдний електронний цифровий пiдпис, який пiдтвердкуе ознайомлення з
певним сrryжбовим документом в електроннiй формi.

2. Нормативно-правовi акги, якi пiдлягають офiцiйному оприлюдненню,
доводяться дО вiдома державного службовця шляхом ix оприлюднення в офiцiйних
друкованиХ виданнях, а такоЖ шляхом розмiщення на офiцiйному веб-сайтi
УправлiннЯ або Закарпатськоi облаСноi державноi адмiнiстрацii - обласноi
вiйськовоТ адмiнiстрачii.

YII..Щотримання загальних iнструкцiй з охоронп працi та
протипожежноi безпеки

1. Начальник Управлiння зобов'язаний забезпечити безпечнi умови працi,
належний стан засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiени працi.

Iнструкryвання з охорони працi та протипожежноi безпеки мае здiйснювати
особа, на яку ЕачЕuIьником Управлiння покладенi вiдповiднi функцiТ.

2. .щержавний службовець повинен дотримуватись правил технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii i гiгiени працi, протипожежпоi безпеки.

з. Умови працi на робочому мiсцi, стан засобiв колективного та
iндивi.ryального захисту, що використовуються державними службовцяпп,t, а такох

\ санiтарно-побутовi умови повиннi вiдповiдати вимогам нормативно- правових
aKTiB з охорони працi.

4. За стан пожежноi безпеки та дотримання iнструкцiй з охорояи працi
вiдповiдае начальник Управлiння та визначена ним вiдповiдальна осьба, на яку
покладено такий обов'язок.

YIII. Порядок прийпяття та передачi дiловодства (справ) i майна
державним сл}uсбовцем

l. ,,щержавний службовець зобов'язаний до звiльнення з посади чи переведення
на iHrrry посаду передати справи i довiрене у зв'язку з виконаннJIм посадових
обов'язкiв майно уповноваженiй суб'ектом призначення особi.

Уповноважена особа зобов'язана прийняти справи i майно.
2. Факт передачi справ i майна засвiдчуеться актом, який складаеться у двох

примiрниках i пiдписуеться уповновЕDкеною особою, керiвником Управлiння та
державним сrryжбовцем, який звiльняеться.
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Один примiрник €rKTy вида€ться державному сrryжбовrцо, який звiльняеться чи
переводиться,на iншу посадi, iнший примiрцик доJIrrаеться до особовоi справи
цього державного службовця.

IX. Прикiпцевi полоясення

1. Недотримання вимог правил внутрiшнього службового розпорядку е
пiдставою дJuI притягненнrI державного службовця до вiдповiдаrr"rоъri у порядкуl
передбаченому чинним законодавством.

2. Питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього сrryжбового
розпорядку, вирiшуються начальЕиком Управлiння, а у випадк€rх, передбачених
чинним законодавством, - спiльно або за згодою з виборним орrаном первинноi
профспiлковоi органiзацii (за умови cTBopeHHrI такоi профспiлковоi органiзЪцii).
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[одаток Jt 1

ЗАТВЕРДЖУЮ
Начальник управлiння мiстобудування
та архiтекryри Закарпатськоi обласноi

- обласноi

М. Пiгуляк
12.05.2025 року

плАн
Комплексних заходiв з охоронп працi на 2025 piK

/\ъ?

ý

ль
з/п

Найменування заходу Строк
виконання

Затрати,
грн

Виконавець

1 Провести аналiз стану
охорони працi за 2025 piK

Жовтень Романець M.I.

2 Провести перевiрку знань
працiвникiв управлiння з
питань охорони працi

Листопад Романець M.I.

J Провести навчання з
питань охорони працi на
тему:

- електробезпека
- ocHoBHi заходи по

забезпеченню
електробезпеки

- правила надання
першоТ медичноi
допомоги при
нещасних випадках

Грулень Ромаrrець M.I.

4 Систематично аналiзувати
стaцl охорони працi в
управлiннi

Щоквартально Романець M.I.
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протоколлъ 2
загальних зборiв праuiвникiв управлiння мiстобудування та архiтекгури

Закарпатськоi обласноi державно[ адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii

м. Ужгород <<12>> травня 2025 року

, Присутнi: б осiб.

Список присутнiх:
l. Бабинець Володимир Володимирович,
2. Лопiт Снiжана Василiвна,
З. Микитин Роман Андрiйович,
4. Митровка BepoHiKa IBaHiBHa,
5. Рейтiй Наталiя Василiвна,
6. Романець Марiя IBaHiBHa

Запрошенi:
1. Пiryляк Микола Миколайович.

Порядок денний:
1 . Про обрання Голови загальних зборiв працiвникiв управлiння.
2. Про обрання секретаря загаJIьних зборiв працiвникiв управлiння.
3. Про затвердження Правил внутрiшнього службового розпорядку управлiння.
4. Про затвердження Плану комплексних заходiв з охорони працi управлiння.
5. Про обговорення та затвердженнJI Колективного договору мiж роботодавцем
та працiвниками управлiння на2025-2027 роки.

1. Слухали:
Митровку B.I., яка запропонув€rла обрати Головою Загальних зборiв

працiвникiв управлiння мiстобудування та архiтектури Микитина Р.А.
t Iнших пропозицiй не поступило.

Голосували: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

Ухвалили: обрати Головою Загальних зборiв працiвникiв управлiння
мiстобудування та архiтекryри Микитина Р.А.

2. Слухали:
Микитина Р.А., який запропонував обрати секретарем Загальних зборiв

працiвникiв управлiЕня мiстобудування та архiтекryри Митровку B.L.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

Ухвалили: обрати секретарем Загальних зборiв працiвникiв управлiння
мiстобудування та архiтекryри Митровку B.I.
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3. Сrтухали:
МитровкУ B.I., яка вiдповiдно до пунктiв б та 7 Протоколу J,,lb l загаJIьних

зборiв працiвникiв управлiння мiстобу.ryваrrня та архiтекryри ЗакарпатськоТ

оойноi д"р*ч""оi адмiцiстацii - обласноi вiйськовоi адмiпiстрачii
представила.rро"*r" ПравиЛ внутрiшнього службового розпорядrч уцравлiЕня,- 

Микитина Р.Д., який запропоЕував затвердити Правила внутрiшнього

службового розпорядку управлiння.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,зl' - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.

Рiшення прийнято одЕоголосЕо.
Ухвалили: затвердити Правила внутрiшнього сJryжбового розпорядку

управлiння.

4. Слухали:
Романець M.I. яка вiдповiдно до пунктiв 8 та 9 Протоколу Nо 1 загальних

зборiв працiвникiв управлiння мiстобудування та архiтекryри Закарпатськоi

облЪсноf державноi адмiнiстрачii - обласноТ вiйськовоi адмiнiстрацii,

представила IrроекТ Плану компЛексниХ заходiв з охороЕи працi управлiння.
БабинцЯ Ё.В., який запропонував затвердити План комплексних заходiв з

охорони прачi управлiння.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.

Рiшення прийнято одноголосно.
Ухвалили: затвердити План комплексних заходiв з охорони працi

управлiння.

6. Слухали:
Бабинця В.В., який вiдповiдно до гryнктiв 4 та 5 Протокоrry J\b 1 загальних

зборiв працiвникiв управлiння мiстобудування та архiтекryри Закарпатськоi

обласноi' державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацiТ, провiв

переговори та представив проект Колективного договору мiж роботодавцем та

l працiвниками управлiння.
Микитина Р.д., який запропонував затвердити Колективний договiр мiж

роботодавцем та працiвниками управлiння мiстобудування та apxiTeKTyplr

закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi

адмiнiстрацii на 2025 1027 poKvl,

Iншш< пропозицiй не поступиJIо.
Голосуваltи: ,,зd' 6-, ,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.

Рiшення прийнято одноголосно.
Ухвалили: затвердити Колективний договi роботодавцем та

працiвниками управлiння мiстобу та арх1 и Закарпатськоi обласноi

державноi адмiнiстрачii - обласноi вiйськ!воi iстрацii на 2025-2027 powT.

Голова зборiв

Секретар зборiв

/\tlикигин Р.А./

/\4итровка B.I./



Пронумеровано та прошнуровано

/5 / п'пilнлmlлйъ

li

начал ьн и к

м. пlryляк


