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(', mор о Hu d oMoBt-bluc ь :

1.6 сприяти змiцнеЕню трудовоi дисциплiни, удосконаленню рботи прачiвникiв, пiдвищенню

iх професiйноГо рiвня, рачiональномУ ieKoHoMHoMy використанню матерiальrшх pecypciB.

' ' 
T"HЖ#"}lill"nr*o колективних i iндивiдуальних спорiв, ,Щомагатися вирiшення Bcix

рзбiжностей шляхом перговорiв i консультачiй в двотижневий TepMiH з лrrя звернення чи

поданЕЯ iншоi сторони' 
iльненими з ОКДЮСш з пiдстав1.8 Зберiгати протягом одного року за працlвниками, зв]

п. 1ст.40 Кзпп Украiни, право на укладання трудового договору у разl повторного

прийняття на робоry прачiвникiв анмогiчноi прфесii iз збереженням ycix пiльг,

Профспiлкслвuй комimеп зобов' язуOпься :

1.9 Сприяти виконанню бюджеry, здiйснювати контроль за ефективним використанням

фiнансових i матерiальних pecypciB.

l. l0 Здiйснювати контроль за дотриманням законодавчих i нормативних aKTiB з питань оплати

працi та зайнятостi прачiвникiв,

роздIЛ II. Труловi вiдносиви, реlким прачi та вiдпочинку

Р обоmоdавець зобов'язуепься :

2.1 затверлити правила внутрiшнього трудового розпорядку окдюсш згiдно з додажом Jфl .

2.2 установити для працiвникiв апарату ок,щюсш п,ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними д"r"", 
"убоrч 

i недiля, дJIя тренерiв-викладачiв : шестиденний. Тривалiсть

рбочого часу 40 годин на тиждень,

2.3 Затверлжувати за погодженням з прфспiлковим KoMiTeToM щорiчно, не пiзнiше 15 сiчня,

графiки uiдrrу.rо* на поточний piK. Нмавати щорiчнi вiдгryстки працiвникам згiдно графiка,

2,4 Встмовити щорiчну основI{у вiдтryстку для Bcix працiвникiв ОК,ЩЮСШ трива,riстю 24

календарнi днi.

2.5 Керуючись Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни Nэ1290 вiд 17.1t.1997 р. < Про

,чru"р'й.пr, опискiв виробництв, робiт, rrexiB, проф_есiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в

яких дае право на щорlчнt додатковi вiдrryстки за рботу шкiдливими i важкими умовами
прачi >, uciano"r* ,р"нерам-викJIадачам ОКДЮСШ додаткову вiдгryстку Додаток N'qЗ.

2.6 НадаватИ тенерам-викJIадачам. якi працюють на yмoBalx неповного робочого часу в т,ч. i

тим, хто перебу"ас'у вiдгryстчi по догляду за дитиною до д(rcягнення нею трирiчного BiKy,

rчорiчну ос"о""у вiдгryстку повноi тривалостi / при вiдсутностi коштiв надавам лише основну

вiдпустку /

2,7 За рахунок власних коштiв окдюсш надавати оплачувану вiлпустку у випадках :

- 
"чрол*"пп" 

.оитини / батьковi / - 14 днiв(вiдповiдно до статгi l9-1 Закону Украiни <Про

вiдrryстки> статгi 77-3 КЗпП)



2,8 НадаватИ працiвникаМ з погодженняМ дирекtору окдюсШ вiдrryстку без зберженнямзаробiтноi плати: - шлюбу прцiвника / або пБ.rдliJr.l - до l0 капеrцарних днiв
;;,oJo"un"" 

першого сryпеня рiдства / батью.r, чоловiк, дру}кина, лiти / - д9 7 Ьендарних

2,9 Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та за ix бажанrrям та погодя(енням з

ffr;"ffJ 
ОКДОСШ ВiДПУСТкУ без збереженням заробiтн"i 

"r";;;;;;;;";"ff;ендарних

2, l0 Забезпечити своечасне / не рiцше одного разу на п'ять pokiB / пiдвищення квалiфiкачiiпрачiвникiв школи у вiдповiдностi a чnrn"" .i*o'noo*"*o".

2,I 1 Розподiл навчlUIьного HaBaHT:DKeH}Ul здiйснювати за погодженнJIм з профкомом. Необмеясувати обсл навча.пьно-викпадаtФкого навантzDкення.

Профспiлковuй комimеm зобов'язуеmься :

2 12 Здiйснювати контроль за доlриманням законодавства з питань робочого часу iвlдлочинку.

РОЗДШ Ш. Оплата працi

Сmоронu dомовtlпuся :

Э. l Здiйснювати заходи Щодо удосконменнrl оплати пI
роботи праuiвн"*i" сjiiдЪсш )ацI, посилення ii ролi в ефективностi

3,2 У зв'язку iз змiною мiнiммьного розвитку заробiтноi плати проводити перегляд посадовихомалiв прачiвникiв та в пазi необхiднос.i пй";;;;"lни у штатному розписi.З.3 Запровалжуват, HoBi Ьбо ,rinouu* ,ioii ;;;;;;r"- прачi за погодженням зпрофпiлковоЮ сторною i повiдом-ltяти пр" uЁ 
"p^uir""*iB 

не пiзнiше за 2 мiсяцi до txзапровадження i змiн.

Робопоdавець зобов'язуеmься :

3 4 здiйснювати виплату заробiтноi плати в робочi, двiчi на мiсяць, аванс - 12 числа,остаточну виплаry 28 числал_оточного мiсяrц, ВиЙачувати зароОirну плаrу нчrr"Бдод"i, uразl коли денЬ ii виплати збiгаеться з вихiдними, 
"""rriour"' або неробочим днем.3,5 ВстановитИ надбавки дО посадового окJIадiв працiвникiв ОК{ЮСШ вiДПовiдностi донаказу ,Щержавного KoMiTery Украiни з пит tь oi.r.rioi 

"упurури 
i спорry вiд 28 сiчня 2002

ryку 
Nr 

94 
к.Про впорялкУ.Ь"п" у"о" оплати прачi прачiвникiВ бюджетних установ, закладtвТа ОРГаНiЗаuiй фiЗИЧНОi Кfльтурт,I спорry)) 

"u*ury 
Й i.l'I l"i^ gз.й,;i;ЬJ;'?,'п"ооi""Ъ.."", ,",".]о нак.вУ ,ЩержавногО KoMiTery Украiни JФ 285 оЬiд zs,tz,zooz р.) ПР .uru.рл*"*r"" порядкувиrцати щомiсячноТ надбав1l_завис,туry poKiB i порядф виплати щорiчноi винагороди засуrrлiннУ працю, зрrвкове виконання службових обЪвjязкlв окремим категорiям працiвникiвспоргивних шкiл ycix типiв та спецiмiзЬваних .ч-чоi"Ъпор.rвного профiлю.>

ПрофспLпковuй комimеп зобов'язу€mься :



5
3.б ЗдiйснюваТи контролЬ 3а дотриманнrIМ законодавства З питань оплати працi за своечаснiстьвиплати заробiтноi плати.
з.7 Вносити пропозицii щодо удосконалення оплати працi, встановлення доплат i надбавок допосадових ок,падiв, надання пiльг працiвникам.

РОЗДUI fV. Умови та охорона працi

Р о б олпоdаве ць з обов' язу сrпься :

4. 1 З метою створення нормtшьних умов працi :

;iiНТ#*::}Тff;:" 
школи в необхiднiй кiлькостi канцтоварами, журналами облiку

- придбати для Налання першоi Невiдкладноi медичноi. допомоги медикаментами таперв'язочнi матерiали.

4.2 Проводити перiодичний медичний огляд працiвникiв школи.

1"'rfflЪl#rTl^;on:}"#" 
НаВЧання та первiрку знань з питань охорони працi та надання

ПрофспL,tковuй комimеm зобов'язуеmься :

4 4 Здiйснюват" *о".роrr" за дотриманням законодавства про охорону працi.4,5 Прлставляти iнтерси працiвпикiв у ;й;;;;;;-"ь з охорони працi.

роздШ V. СоцiальниЙ захист та задоволення духовних потреб

Робоrпоdавець зобов'язуеmься :

5. l Надавати BciM праltiвникам матерiальну допомоry l

;1Ё'х::жil:"Й?;;;;;;Йаffi ;#.fr"1'ij#Х"#ffi ff#,1;;ufl 
r;шенiж

5.2 При наявнОстi фiнансовоi.r,rо-ут:оgтi за рахунок власних коштiв надавати MaTepiмbHy

;Ш*Н*".:"iХТJ:;'*'О 
55, 60 70 pni", iu pu"y"o* eKoHoMii фонду onnur" npuui ru ru

5.З При виходi праuiвникiв на пенсiю.випла.тувати йому одноразову допомоry в розмiрiпосадового окладу за рахvнок ekoнoмii фонду o-ur" npuu, та за рахунок власних коштiв.5.4 Проводити.uо."чiцiпл.*.uчlо *pOiioi nli* i "iono"i;"; ;i;;; Упрчi"" unpotндексацiю грошових доходiв громадян> в разi первищення законодавчо вст:lновленогопороry зрстаннrl споживчих чiн(iнфлячii)
5.5 Зцiйснювати за рiжунок.власних'коштiв та за рахунок eKoHoMiT фонду оплати прачi.,премlювання працiвникiв з метою стимулюван}tя високопрофесiйн;; ;-;;;;;"'
Ж'""#*"х 

обов'язкiв, вагомий внЪсок 
" роб;r;;, нагоди державних, професiйних i

Сторони домовилися :

5,б Органiзувати зустрiчi-шанування BeTepaHiB фiзичноi кульryри i спорry, колишнiхпрчiвникiв окдюсш , з врученням поларункiв та грошовоi допомоги за рахунок власнихкоштiв профспiлкового KoMiTery . rrч.од, Дr" фiзичнЬi кульryри i спорry.



5.7 Здiйснювати контроль за виконанням адмiнiстрачiею ОК,ЩОСШ взятих по соцiальному
захисту працюючих.

VI . ГАРДЕТIi ДШЛЬНОСТI ПРОФСПUIКОВОГО KOMITETY

Робоmоdавець зобов'язусmься :

6. l Створити умови для дiяльностi профспiлковоi органiзацii i профкому, зокрема надавати
профкому безоплатно примiщення з необхiдним обладнанням, зв'язком, опzшенням,
освiтленням, прибиранням, примiщення для проведення зборiв та iнших заходiв
профспiлковоi органiзацii.
6.2. Забезпечити бухгалтерiю перерахуванням профспiлкових BHecKiB/ згiдно iз заявами
прlriвникiв/ на рахуноК профкомУ не пiзнiше 5 банкiвських дяiв пiсля виплати заробiтноi
IL,Iати

6-3 Надавати працiвникам, обрним до складу профкому, для виконанЕя надаrrих iм
повнокDкень, вiльний вiд роботи час до 2 год. на тиждень.
6..l Щомiсячно перераховувaulи профспiлковому KoMiTery кошти на культурно-масову,
фiзry.lьryршу i оздоровчу робоry в розмiрi не менше нiж 0,37о iз утриманих профспiлкових
BHecKiB заробiтноi плати членiв профкому.
6.5 Сприяти забезпоченню транспортом та частковою його оп,татою, за змвкою профспiлковоi
органiзаuii, спортивнi та кульryрно-масовi заходи, в яких беруть участь працiвники.

ЗЛКЛЮЧШ ПОЛОЖЕНIIЯ

з rtетою коорлиначii лiяльностi щодо колективного договiрного вреryлюванн, соцiально-
тр},.]ових вiдносин та вдосконалення соцiального партнерства

Сmоронu dомовuлuся :
l , На принципах соцiмьного партнерства проводити консультацii щодо лерспективи
:iяъностi облпрофрали.
2. Ъбезпечити здiйснепня контолю за виконанням колективного договору Робочою комiсiсю
з прлставникiв cTopiH, що вели переговори з його укJIадання (Додаток 5)
3, Розглядати раз на piK на зlг{rльних зборах трудового колективу виконанItя положень
ко,,Iекгивного договору, за перше пiврiччя - на розширеному засiданнi профкому за участю
шчiнiстрацii.
J- Вносити змiни i доповнення до колекгивного договору за взасмвою згодою CTopiH пiсля
поперлнiх перговорiв на спiльному засiданнi профкому та представникiв адмiнiстрацii,

.Ilоговiр укладено у двох примiрниках, що зберiгаються у кожноi iз cTopiH i мають
о.lнакову юридичну сиJtу.

ДОГОВIР ПIДIИСАJIИ

Д,IРЕКТОР ОК,ЩОСШ ФСТ Украiни Голова первинноi профспiлковоi органiзачiiffi
'^,clHдцькА
йо*о,ч*опп

--,пд51957

Гартманн В.В. Лисаченко
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кПОГОДЖЕНО>

Голова.пфЪЙнноi п рофспiл KoBoi

2025р.

Додаток Jф l
Що колективного договору на2О25,2029 poKll

ФСТ YKpaiHa

Гартманн

прА в илл

Ввугрiшнього розпорядку ОКДЮСШ ФСТ YKpaiHa

1. Загальпi полоя(енпя

1.1 Вiдповiдно до Констиryuii Украiни громадяни Украiни мають право на працю, тобто

отимання .upurrrouunoi роботи з оплатою прачi вiлповiдно до ii кiлькостi i не нижче

встановленого державою мiнiмального розмiру, вкJIючаючи право на вибiр профеСii,

йоу ,un"r" i роботи вiдповiдно до покJIикання, здiбностей, професiйноi пiдготовки,

Ьсвiти та з урахуванням суспiльних потрб,

в навчально-виховному закладi тудова дисциплiна ф}нтусться на свцомому виконанн1 
,

,рй;;;;";;uоi* сlrухбЪ*,. обоu'".пЬ i с необхiдною умовою органiзачii ефективноi працt

i навчально-тренувальноi роботи,

Трулова лисчИплiна забезпечУсться методами переконання та заохочення до сумлiнноi

прачi.ДопорУшникlВДисциплiнизастосовУстьсязахоДиДисlшплiнарноготагромадсЬкого
вIIливу.

1.2.I{i правила внутрiшнього розпорядку / надалi Правила / поширюю-гься на Bcix

.р";;;;;ЪКДЮёй ОСТУ*Ьчi"ч'"Б-,п,"о_119:р", найму на робоry, а також на Bcix

оiiб, якi направленi в спорт шкоlry включаючи перевlря}очих,

1.3 З метою цих Прч"- Бr.iЧ"ен"я обо"'язкiв прачiвникiв ОКЩЮСJII_ 
_передбачених

вiдповiдними нормами, якi встановлюють внутрiшнiй розпорядок в школr,

1.4 yci питання, пов'язанi iз застосуванням Правил внуцiшнього розпорядку, вирlшус

диреюор Окдюсш в мехах наданих йому повноважень, а також у випадках

передбачених чинним законодавством i чими Правилами, спiльно або за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM,

II. Порялок прпЁпяття па роботу

лисаченко
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2.1. Прачiвники Ок!,юсш приймаються на рботу вiдповiдно до чинного трудового

законодавства.
;:; п;;;Ъ;;"ттi на робоry Bci особи, якi працевлаштовуються зобов'язанi представити :

- трудову книжку, оформлену у встановленому порчч
;;;;;;, ;;;й чбо irrrИ лЬ*умент про ocBiry, копii яких завiряються диреlсгором

.r"р."irЫ'**оли i залишаються в осбистiй справi прачiвника

- д"Ъiдй op.*iB державноi податковоi сlryжби пр присвосння податкового номеру,

iдентифiкачiйного коду
.особисryмеДичнУкнижкУ/меДичнийвисновоtс/провiдсутнiстьпротипокал}аньроботив
дитячiй ycTaHoBi,
]"Ыпо*и квиток або документ для вiйськовозобов'язаних,

2.3 Розiрвання Трудового договору з iнiцiативи роботодавчя доrryскаеться у випадках

передбачених Чинним трудовИ"Ъа*онода"сruом та умовами коtпракту. Звiльнення TpeHepiB-

*".Йоч"i" у зв'язку iз скороченням обсяry годин педагогiчного навантzDкенЕя може мати

мiсце тiльки в кiнцi навчмьного рку,

2.4 Гфипинення трудового договору оформляеться наказом директора ОКlЩОСШ,

2.5 Роботодавець спортивноi школи зобов'язана у день звiльнення видати прачiвнику належно

оформлену трудову книжку, Записи_про.звiльнення у трудовiй*111тлт::::i проводитися у

вiдповiлний гry"*, ,u 
"rurrb 

Кзпп Ук!аiни. Днем звiльнення вважасться остаrпriй день роботи,

III. Основпi правдта обов'язки працiвппкiв

3.1 Працiвнuкu ulколu .маюmь право на :

- захист професiйноi честi i гiдностi
- 

"iп"п"И 
urбiр форм, метолiв, засобiв проведення навчально-тренувального процесу,

виявлення педагогiчноi iнiцiативи
- участь у громадському самоврядуванвl
- користуватися подовженою йч.rу"чпоо вiдгryсткою / для тренерiв-викладачiв/

- пiдвищення квмiфiкачii, перепlдготовку

3. 2 П рацiвнuкu ОЦIЮС lЦ зобов' язон i :

- працювати сумлiнно, виконувати встановлений релсrм рботи, вимо11_]1ТТV 
,

оkдюсш, iIравила внутрiшнього_розпорядку, дотримуватися дисциплlни прцl

- виконувати u""o.r. о*ЬрЬ," прчцi, TexHiKy бЪзпе,сr,*рб"]:] :11::*
,rporrno*"*roi безпеки, пердбаченi вiдповiдними правилами та tЕструкцrями

- берегта обладнанIrя, iHBeHTap, матерiirли виховувати в учнiв-спортсменiв бережливе

ставлення до майна школи

З.3 Тренерч,вuмаdачt повuннi :

- забезпечуватИ умови длЯ засво€ннJl вихОва}rцямИ навчальних пРграм, сприJIти розвитку

здiбностей учнiв-спортсменiв Украiни:;;й;; ;"вагу ло батькiв, культурно-нацонмьних цi1-1ностей , та 
_символlв

- дотримуватися педагогiчноi етики, Mopa,ri, повФкати гiднiсть вихованцlв

- au*r*ur" у"rriв-спортсменiв вiл буль-яких форм фiзичного або психiчцого насильства,

запобiгати вживанню ними алкоголю, наркотикlв,

-постiйнопiдвищУватипрофесiйнийрiвень,пелагогiчнумайстернiстьiзагальнУкУльтуру
з.4 Коло обов'язкiв що iх виконус кожний працlвник за сво€ю спецiальнiстю, квалiфiкаuiею,

чи посадою, визначастьqя iнструкцйми чи положеннями, Положенням про ОК,ЩЮСШ,

ri;;;;;"; ;rутрiшнього розrrор"лц та умовами контракту, де цi обов,язки конкретизуються,



fV. Основцi обов'язкш роботодавця:
1,l Робоmоdавцеь ОI(!ЮСIЦ зобов'язана :

- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчн.тр_енJ, вiL'Iьного прочесу, д* "О.""*""Йьd"#l 
УМОВИ для прведеЕнrI навчаJIьно-

працiвникiв вiдпЬвiднодо rx ;;;;;l;;"#ffi,;11i"*адачiв та iнших_ уjоскоямювати органiзацi, 
"uu"*"o-""*o"rii

Y_аЩИЙ 
Досвiд робЪти, пропозицii працiвникiв 

О ПРЦеСУ, ВПРВаДrryВаТИ в пракгику- визначати тенерам-викгrадачап.r рооЪ"i 
"i.rц, ."о,lHBeHпrpeM та обладнанrям ЭЗПеЧИТИ ii НеОбХiдпим спортивним- органiзувати атестаltiю.трнерiв-виклалачiв 

та робочих мiсць- 
::_"11"- о9 вiдома Tpe'epi'-i"-*"Йl *-i"u,T"'вiдrrУсткою/ opicHToBHe п"да.о.irr" 

"чй;;#i:З:Тго 
PorcY / перл лiтньою- вид.вати заробiтну -1}_:l1a,,*;;;;;;;;i ;:Ж:Н#ХЪН"ЪХlý,i."u"- надавати вiдгryстки BciM. прачiвнимм у .;;;;;о"у порядку- заOезпечити умови технjки б".".*, ;;йъ;;;;i"1,*о'r, створити здоровi та безпечнi;НrШiЖ;lff Жi^- ""*o'u* Й*i"Й*iЬ,руоо",х обов,язкiв

вдосконаленняr*;;,#lХr"iiЁi"*ЖЁННЖ;:****ift"-"^"

ffiТЩ"#Ё,}#$**:Ёнfl ж"Jffi;Ьй;r"р.*ъйii;н"о"п"*,НаВЧально-трену.-r"о.Ь 
'Й,,-"];: 

;;: ЖУr t НШt ВЦОМОСТi ПР рбоry i стал
окдюсш,'к-",i#"*]i.l :ry"*У в оКДоСШ, пеРедоачених Положенням ппоlM договором чи iншими договорами

, n. Робочпй час i його вцкорпстапня- 
5..l,Щля ммiнiстративно-обсrryговуючого 

персонаrryТИждень з двома вrтхiдни", о*Й. _,]";#.:::jI ВСТаНОВЛЮСтъся п'ятиденний рбочийР"б" ""й;;; ;;;;#JЖ#ffi :н#;},тfi".i:**влюеться,,",,,-ii'Ьlо,ооllвством.
ьffi6.ffi:Жш;чн:"-:т:ощй;fi у;;;:;шь::{ff ,д;#.lh:йБ-:редOачений irurrий р>юлм роооти
5. 2,,Щru тренерiв_виклада
днем. Час поча,.,су i .*i"n'" ""*овлю€ться *"'*о",:.::: 

ryочий тrокдень з одним вихiдним
tюзкладом занять, який ,a':1l"*"*"но-трекув:шьних зашrть в групах визначаеться
повиннi 

""i "*, "ч"-"'#iТВеРДЖУеТЪСЯ 

ДИРеКГОРОМ. 
Р,У.::З Р"О"'-Й'r*ЁТ'р"-викладачi

викладач/ та нав"*"rо.о"о-""'о"чноТ рботи вiдпоr

, tнший ржим роботи, 
"_, 

::1у_, д- 
"-р.;;; ;БiJХХffiЖЖlНiЖffi,#.;ючаючи вихйний день, що оОумовлюстьa" рa*чдо" ,u*rr.

j;i*ЧХ.lНllННjJ.Т:":чадача або iкшого прцiвника шкоJIи, алмiнiстрацiя
вимадачем 

"" 
np"uir"*JJ"PMlHoBo 

ВlС'lТИ ЗаХОДiВ щодо Ио.о.Йьп Ё;;Ё.*"_
5,4 Нм урчна робота та Dоботя *, пr:vi-,.; -^ ^_прч,ri"#Й" оJй"ЁJ#;;У"та у вихйнi та святковi Днi не допl,gддgться. За;цlчення окремихвиняткових 

"rй;;'rЫЧОВЛеННi 
ДЛЯ них свяжовiта.в_лrхi^; ;;iй#Н;; у

:::"j':':'* ;; Бф','';frfi хТ#,:Н}ЁЪ""1Тii;]*по-пu**у о"рйй nobo, i,uчинноiо,*о"одi"йч. Робота трнера];;;;'" 
"#l::ia,"" 

компенсусться згiдно
panoм з командою на змага
планом спортивпо_"*о","Y1 

i, ;",;,* .""р**"fi::ffiж1,#;,#:rТtr#.r*Жт
:3aжодlв та наказом дирекюра спорт школи.

9
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5.5 !иректор зшryчае прафвнtл<iв до черryваIfirя в школi. Графiк черryмння та його триваJIiсть
затвердrq/€тъся директорм шкоJгr i погодж5lс-ься з прфпirп<овим KoMiTeToM.

5,б Пiд час канiкул, що не збiгаються з черговою вiдпусткою, директор заJryчае TpHepiB-
виюrадачiв до не педагогiчноi, органiзацiйноi рбом в мехах часу, що не перевиrц5zе ix
переяавirнтаження до поqап(у канilсул.

5,7 Графiк надаIдrя працiвнtл<ам щорiчних вiдпусток погоджу€ться з прфпirп<овим KoMiTeToM
i складаеться на кохспп:i кшендарниИ piK. Надання вцпуспс.r дирекгору спортивноi rrколи
оформлясться нака|ом по школi за погоджеюfiм з вищесmящою органiзачiсю, а BciM iншим
працiвниr<ам наказом по rrп<олi Jцреlсгора. Подiл вiдrryстlсл на частини доrryскаеться на
прхаlшя прачiвкикiв згйно чинного законодавства.

5. 8 Трнерам-викладачам заборпясться :

- мiняти на свiй розсуд встllновлеяrп1 i затвердкеншй рзклал i графiк рботи- передоручати виконання cBoix функцiонаlьних обов'язкiв rв iншlтх праuiвнrлсiв
- змiнювати без дозволу адмilriстрацii мiсце прведення занятЬ

5.9 Заборняеться в робочий час :

- вiдволiкати трнерiв-викладачiв вiд ix безпосерлнiх обов'язкiв, за винятком випадкiв,
пердбачеrп,rх .плнним законодавством.

5.10 CюpoHHi особи, в тому числi первiряючи, можуть бути присупrirrл.r на i пй час заrrять в
групi тiльки в присутlостi диркюра ОК,ЩоСШ чи його засry.rни*а. Вх,ц в групу пiсляпочаку занять дозвоJIяеться як виняток, тiлъки дирекгору спорг школи, Иого iафпшлсу чи
iнструкгору-методисry. Не дозволяеться рбити фнерам-викпадачам заувФкешrя з приводу ix
роботи пiд час проведешrя зirнятъ i в присутностi у.пliв-споргсменiв.

VI. Заохочеппя за успiхп в роботi

б,1 За зразкове / сумлiнне виконання cBoii обов'язкiв багаmрiчну i бездогшrту працю,
новаторство у працi i за iншi досягнення в роботi можуъ засmсовумтися заохоченrrя, а
зокрема :

- оголошення подяки
- нагорд(енЕrI грамотами, Почесними грамотами,,Щиrшомами
- нагордженвя цiнпишr подарунками
- вrплата прмii
-iкшi, за рiшентrям зборiв чи педагогiчноi ради

6,2 За досягнення високю( резуJБтатiв в навчаннi i BltxoBarпri ушriв-спорсменiв, працiвниrсl
спорт школи представJIяIоться до нагороджеши дерхавними нrгордами, присво€ння
почеснfiх звань, вiдзнаками , мораJьного заохочення, матерiаьниЬ a"о*оrЪй".

6.3 Заохочення оголоuryеться в наrсазi, доводяться до вiдома всього колекIиву спорт школи i
заносяться до трудовоi кнlокки працiвним.

l
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VII. Стягцепня за порушенпя трудоВоiдпсцпплiни

]._l_]:::tlт*ня трУдовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано один з т.lкихвидtв стягнення:
- доГана
- звiльненrrя з роботи

звiльнення, як дисциплiнарне стягнення може бути застосовано вiдповiдно чинногозаконодавства

7.2 !исциплiпарrri cr#rr"Hn" оголошуються накaвом дирекгора спорт школи i доводяться довiдома працiвникiв пiд розпис.

Z3 До застосування дис,циплiнарного стягнення адмiнiстрацй ОК.ЩЮСШ повинна зФкадативIд порушника трудовоi дисциплiни письмово.о no"cnen"". V 
""пuл,.у 

Й"Ъu"'прч,.ri"п""чдавати письмовi пояснення, складаеться вiдповiдний акг.

7.4 !исuиплiнарнi стялнення застосовусться алмiнiстрачiсю спортивноi школи вiдповiдно дочинного з:lконодавства.

t
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Додаток Ns 2

,Що колективного договору на 2025-2029 роки

ФСТ YKpaiHa

М.М. Гартманн

2025 piK

ПОЛОЖЕЕЕЯ
Про оплату працi, матерiальне стимулювання прачiвнпкiв ОК.ЩЮСШ

ФСТ YKpafHa

L Заrальнi поло2кення:

.Щане положення вст:tновJIюс порядок i рзмiри матерiального стимуJrюванЕя 1а надання
матерiальноi допомоги. Положення рзроблено у вiдповiдностi з Кодексом законiв про пршцо
Украiки, законами Украiни < Про оплаry прар , < Пр вiдrryстсл> , Наказу .Irlb 84 вiл
28.01.2002 р. < Про впорялкування умов оrшати працi прачiвникам бюджетн}fl( установ,
закладiв та органiзачiй фiзичноi кульryри i спорrу>> та iншими нормативними документами з
пIлтань ошIати працi працiвникiв фiзичноi кульryри i спорry,Щерло<омспорту. Оп;lата праui та
виплата матерiального заохочення здiйсrлоетЬся за рхунок eкoHoMii фонлу заробiтноi плати та
власних коштiв i впкористовуеться на встановлення :

- посадових мiся.пrих ок;rадiв i тарифних ставок
- надбавок за вис.гryry pKiB
- надбавок за складнiсть та напруженiсть в рботi- премiюваrтня пршriвникiв

IL Впзпачення та встянов,tення посадовпх ок.гrддiв i тарифних ставок
При формуваннi штатного рзm{сУ KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв встановлюються на
пiдставi наказу Nэ84 вiд 28.01.2002 р. Дер{с(омспорry к Про впорялкування умов оплати прашi
працiвникiв бюдкетних установ, зах;rа,цiв та органiзаuiй фiзичноi куJьтури i спорту, наказу
,Щерlrс<омспорry М 14l1 вiд 03.0б.2002 р. < Про внесеrшя змiн до наказу !ержавного KoMiTery
Украiни З питань фiзичнОi кульryри i спорrry, вй 28.0 1.2002 р. Nч 84 та Наказу,Щержавного
KoMiTery Украiни З питань фiзrпrОi IryJьтури i спорry .]rlb 2850 вiд29j22002 р. < Про порялок
виплати щомiсячноi надбавки окремим категорiям працiвникiв спормвних шкiл ycix типiв та
спецiалiзованиХ нlвчllльних заКпадiв ycix тrшiВ>, постаrrова кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
l4.08.20l9p Nэ 755 <.I[еякi пrrгання оrurати працi прачiвникiв литячо-юнацьких спЪртивних
шкiл>.

IП. Встановлення надбlвок за сrсrrаднiсrъ та напрркенiсть в роботi

<-3р> 2025 piK

Голова
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[ирекгор Ок,щюсш в межах нмвних коштiв на оплаry прачi, ма€ прitво встановJIювати

Бi"r"rЙ""йбавки за iнтенсивнiсть прачi. Надбавки_ за iнтенсивнiсть праui

встановлюеться, як прiлвило, стоком на один piK, що обумовлюсться н,жtLзом по школl,

Дrр"оору ОКДЮСriI розriр" лоrrrrч,, "*бавЬк 
до посадового окJIаду визначених наказом Jф

Ъi bio zri.or.zoo2 р. ,ЩержкомспЬрry Украiни к Пр впорялкув,lння умов оплати прачi

'рЙr"*i" бЮд"..r"ri.у"rчпОв, закладiв, органiзацiй фiзичноi кульryри i спортуD з дозвоJry

вищестоящих органiзачiй в пiдпорядкуваннi якоi вона знаходиться,

fV. Порядок надання "ilrатерiальноi допомоги

матерiшrьна допомога може Еадаватися працiвникам школи Незалокно вlд виду трудового

договору i при наявностi коштiв зокрма :

- MaTepia.lbHoi допомоги у cyMi не бiльше нiж посадовlдi оклад / ставка заробiтноi плати

з урахуванЕям пйвищення / на piK

- Йчr"рirr""оi допомоги до ювiлейних дат при виповненнi 50, 60, 70, poKiB для Bctx

працiвникiв та 55 poKiB для жiнок
- Ёазовоi матерiальноi допомоrи ..l заяв дt праuiвIмкiв у разi непердбаченш( випадках

/довготривала хворба, смергь рдичiв першого сryпеня рцства, нардкення дитини,

олрухення, тощо /

- MaTepla:bHa допомога у зв'язку з скрутним фiнансовим становищем,

Розмiри мафiаJъноi допомоги, KpiM допомоги на оздоровлешш, обумовrпоються згодою з

вищестоящою органвацIсю.

V. Премiювrпня працiвникiв

З метою сммуJIюванЕя високопрофесiйного впконашlя фунrсIiонаьних обов'язкiв , вагомий

"*."о* " 
роОоrу ОКДОСШ по Ёа.lliзацiI державноi полiтиr." в гатryзi фiзичноi культури i

anopry, пlд.оЙ*а 
"rrорr"""о.о 

резерву, гармонiйниit рзвшгок дiтей i пiдлiткiв та з нагоди

oipi.br* """, 
i при наявностi коштiв здiйснюсться прмiювання прачiвникiв та за згодою

вищестоящоi органiзачii.
прмiюваrшя лирктора може здiйсIrюватися також ýl iнiцiативою вищестоящоi органtзацrl,

розмiр прмii виiначасr"ся 
" 

кожному конкретному випадку, виходячи з наявностl коштlв l

оформляеться наказом по uл<олi.

VL Щорiчна лодаткова вiдпустlса

Прачiвникам ОКДОСШ встаноыIю€ться щорiчна додаткова вiдrryсжа н 11*о вiд виду

трулового логовору та факги,пrо вiдпра$овшrого.часу наступноi трrвалосп:

- тренерам-викпадача ,l - 18 калiнларнпх днiв , згiдво з списком вирбництва, цехiв,

пЪЬфЁсМ i посад iз шкiдливими i валослми умов.ми пршri, заiцlятiсть працiвникiв на

р.бо'*""*'*ма€проВонаЩорi.птудолатковУвiлrryстrсУ,затВерджоногоПостановою
kабiнеry MiHicTpiB YKpai'rш вiд 17.11.1997 р, м 1290,

-Irшимпрачiвникамшколи,якiпраIдоютьнаУмоВахненормованогоробочогоД{я_До
7 каленларних лнiв.
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Додаток Ns 3

,Що колективного договору на 2025-2029 роки

ФСТ YKpaiHa

М.М. Гартманн

2025 piK

В.В. Лисаченко

Погоджено :

!иректор ОКДЮСШ ФСТ YKpaiHa

Голова первинноi профспiлковоТ
органiзацii

2025 piK

пЕ рЕлIк

посад працiвникiв з ненормованим робочим днем
та з особливим хsрактером працi та трпвалiсгю додатковоi вiдпусгки

i

М.М. Гартманн

В.В. Лисаченко

Назва посади Трив4лiсть додажовоТ вiдпустки, днiв
l 2

l.Директор ОКДЮСШ 7
2. Заступник директора

,7

3. Iнструктор-методист ,7

4.Тренер-виютадач l8
5.Бухгалтер 7
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Додаток Nф
,Що колекпrвноrо договору

На2025-2029 powt

список

Осiб якi приймали участь у розробчi колективного договору MilK профспiлковим
KoMiTeToM та роботодавцем ОКДЮСШ ФСТ <УкраiЪа>

Bid робоmоdавцяi:
1. Гаргмаtш Мiлан МiлаIrович
2. Пербзяк Василь Iванович

В id профспiлковоi орzан iзацii:
l. Легеза Василь Iванович
2. JIисаченко ВолодиIrпrр Володимирович

!
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