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1. Загальнi положення

колективний договiр (далi _ .щоговiр) укладено вiдповiдно до законiв

Украiни ,,Про колекти"ri до.о"ор, i угоди", ,,Про державну службу", Кодексу

законiв про працю УкраТни та iнших нормативно-правових aKTlB,

Сторонами цього колективного договору с:

- вiддiл з питань запобiгання та виявлення корупчiТ Закарпатськоi обласноi

вlиськовоl адмiнiстрацii (далi - Вiддiл), в
державноi адмiнiстрачii - обласноi вiйськовоI адмlнlстрацll (далl - DlллlJrr, t,

особi начальника дЛМдШI IBaHa Миколайовича, який виступае роботодавцем i

мас вiдповiднi повновах<ення з однiеi сторони;

- працiвники вiддiлу з питань запобiгання та виявлення корупцl1

Закарпатськоi обласноi" державноi адмiнiстрачii - Tii:::l..,:'o'o*ouo'
.^riii.rp"uil, в особi уповноваженого представника працiвникiв Вiддiлу

сЕкЕрш валерiя миколЪйо"ич а, який представляе ix iнтереси i мае вiдповiднi

повноваження з другоi сторони (далi Сторони),. . _.__^_
Колективний договiр визнача€ взаемовiдносини мiж роботодавцем t

працiвниками, якi с рiвноправними сторонами з питань трудових

правовiднос ин.
lIоложення колективного договору поширюються на Bclx працlвникlв

вiддiлу з питань запобiгання та виявлення корупuii Закарпатськоi обласноi

лЙч"поТ адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрачii

Уповновах<ений представник представляе iнтереси працiвникiв Вiддiлу

при веденнi переговорiв, розробц i. уклаленнi колективного договору,

контролlос виконання .обо"irзuпо CTopiH в перiод його дii, а роботодавець

визнас уповноваженого €диним представником прачiвникiв Вiддiлу, 
.

Колективний до.оuiр укладений на 4 роки на 2О25-2028 роки i лiе з дня

його пiдписання представниками CTopiH,

Пiсля закiнчення строку дii колективний договiр продовжус дiяти до часу,

поки Сторолrи не укладуть новий або переглянуть чинний,

змiни i доповнення до колективного договору вносяться за згодою двох

CTopiH i набирають чинностi пiсля затвердження ix на спi.ltьному засiдаrлнi

прелставникiв роботодавця i працiвникiв,

колектиtзний договiр зберiгас чиннiсть у випадку змiни складу, структури,

найменування установи, Ъiд iMeHi якоi укладено цей колективний договiр,

УразiлiквiдацiiУстановиколективнийдоговiрдiспротягомУсЬогосТрокУ
Ilроведення процедури :r iквiдацii,' Прийнятi ч"r- i1o.ouopoM зобов'язання та домовленостi с обов'язковими

Jля виконання Сторонами.
Сторони ,uбarпa"уоrо виконання положень ,Щоговору i несуть

вiдповiдальнi.rо .u пору.ення i невиконання умов ,Д,оговору вiдповiлно ло

вимог cTaTTi 18 Закону Украiни ,,Про колективнi договори i УгоДи"'t 
_,..

вирiшення питань, що не охопленi цим ,,ц,оговором, здlйснюсться

сторонаrли вiдповiдно до чинного законодавства,

.Д,оговiр пiдлягас повiдомнiй реестрачii,
ПриприйомiнароботУроботодавецьзнаЙомитьпрацlВнИказкоjlекl.иВниМ

.]оговором. який дiс в ycTaHoBi,



2. Труловi вiдносини,

Роботодавець зобов'язусться :

2.1. IIитання ,рудоu"* вiдносин прачiвникiв Вiддiлу регулювати згlдно з

Запопоп,l Украiни ,'Про л,р*uвчrу службу", Кодексом законiв про працю

Укра'iни та iншими нормативно-правовими.актами Украiни' - л: --л, .

2.2. Тривалiсть робочого часу працiвникiв визначасться вiдповlдЕо до

законодавстВч npo поuч,i!-р"i,",'" Закону Украiни "Про державну службу",
- 

z,,з. Робочйй час i час- вiдпочинку праuiвникiв Вiддiлу встановлюються

прu*пur. внутрiшнього службового розпорядку вiддiлу з питань .запобiгання

та виявленн, nopynuil. Зuiu|пur.*оi обпа"ноТ державtlоi адмiнiстрацiТ -
обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, якиЙ затверджу€ться загаJIьними зборами

державних службовцiв Вiддiлу,
2,4. He.uinonor" йцluп"оiu з роботи з iнiцiативи роботодавця без

.]ocTaTHix пiдстав. . _: л_.л л: _,,
2.5. Надавати прачiвникам вiдпустки в порядку iтривалiстю вiдповiдно до

КодексУЗаконiвпропрацюУкраТни,зако.riвУкраiни,,Провiлпустки'',
,,ГIро державну службу" та нормативно-правових aKTiB Укра'r'ниl,::1:о"iопо оо

графiка, узгодженого з працiвниками Вiддiлу, зокрема щорiчну основну

вiдпустку працiвникам, що е лержаu""" ,пу*бовцями - тривалiстю 30

раз на pik розглядати на загальних зборах трудового колективу стаrI

виконання положень колективного договору,

15.'04.2021 Ns 1401-IX <<Про внесення змlн до деяких

каJIендарних днlв.
2,6. Надавати щорrчнi додатковi оплачуванi вiдпустки:

- д.р*uurr* .пу*бо"ц"*, залежно вiд стажу роботи, "1ai:l"_::ji 
кожнии

piK державноI служби ,1;;;й;.ння п,ятирiчного стажу державноi служби _

один календарний день щорiчноi додатковоi оплачуваноi вiдпустки, але не

бiльш як 15 календарнr;;Ёi.;. 58 Закону Украiни ,Дро державну службу");

- одному з батькiв,'ii-;;;, дuо* абЬ бiлiше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитинУ, MaTepi (батьку) особи з

iнвалiднiстю . o"rrn"ruu пiдгрупи д I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини

або особи з iнвалiднiсй. orr"n.,"u пiдгрупи_ А I грУпи, який виховУс ix без

;;;й i; ,ому "и.лi у разi тривалого. перебування MaTepi в лlкувальному

закладi), а такоЖ o.oOi,',,iu l'-a пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з

;;;;;;" пiлгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надаеться

щорiчно додаткова onnu.ry"urru вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без

ур ахуван Irя святко вих i,.Ъо О о""" д;' 
: .Ч:,1?' т: :, _U,,y 1l * " ::,"_ ",#TJ:;';

,Ж;;;j',j";i;;o;;;""r)), стаття 7з кодексу iaKoHiB про працю украiни).

зчзпачепа вiдпустка с соцiальною iнадасться в будь-який час календарного

року, lIезалежно вiд вiдпраlIьованого часу та часу народження диl,иtlи,

за наявностt д"*rпi*о* пiдст,ав для tlадання цiеi вiдпустки ii загальна

тривалiсть не може перевищувати i7 календарних днiв,
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- працiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва у
виших Ilавчальних закладах, навчальних закJIадах пiслядипломноi освiти та

аспiрантурi надаютьсЯ додатковi оплачуванi вiдпустки (ст. 15 Закону Украiни

..Про вiлпустки");
].7. Надавати працiвникам додаткову вiдпустку без збереження заробiтноi

пjIати у випадках одруження; чоловiковi, Дружина якого перебува€ у

пiсляпологовiй вiдпустui; працiвникам у разi cMepTi рiдних по kpoвi або по

шJ-IIобу тощо згiдно ст. 25 Закону Украiни ,,Про вiдпустки",
2.8. За сiмейними обставинами та з iнших причин прашiвнику нада€ться

вiдпустка без збереження заробiтноi плати.
Iншi види вiдпусток надаються вiдповiдно до законодавства Украiни,

2.9. Створювати працiвникам належнi умови прачi т,а забезпечити ix. у

\1ежах кошторисних призначень, матерiально-технiчними ресурсами,
необхiдlлими для виконаltня функчiональних обов'язкiв.

2. l0. Постiйно удосконалювати роботу праuiвникiв шляхом використання

с\,часноi технiки та передового лосвiду.
2.1 I. Постiйно забезпечувати пiдвищення рiвня

саrtопiдготовки, самовдосконалення та направляти
квалiфiкачii.

2.12, !,отримуватися принципiв piBHocTi прав

непрямого обмеження прав чоловiкiв i жiнок.

Уповноважений представник працiвникiв Вiддiлу зобов'язу€ться:
2.13. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань

трудових вiдносин.

3. Охорона прачi
Роботодавець визнас, що створення сприятливих i безпечtlих умов праui

працюючих е його обов'язком,, i несе за це вiдповiдальнiсть,

Для забезпечення сприятливих iбезпечних умов працi

Роботодавець зобов'язу€ться:
3,l. Забезпечити виконання комплексних

прачi та виробничого середовища.
заходlв з охорони працl, гlгlени

3.2. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi

l.rtови працi вiдповiднО до чинниХ нормативно-правових aKTiB з питань охорони

прачi, виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi та протипожежноi безпеки,

3.з. Згiдно iз Законом Украiни ,,про охорону працi" визначити посадових

осiб з гtитань охорони працi.
з.4. З лrетою створенlrя належних умов працl здlйснювати плановl ремоtIти

с.l},rкбових кабiнетiв в межах кошторисних призначень.
З.5. Для належного виконаtIня функчiональних обов'язкiв здiЙснювати

за\о.]И з облаштування та оновлення робочих мiсць оргтехнiкою, меблями в

\te;Kax кошторисних призначень.

знань працlвникlв шляхоNt
на навчанIIя i пiдвищення

i можливостей, прямого i



Працiвники зобов'язанi:
3.6. Знати i виконувати вимоги

правила поводження з орrгехнiкою.

5

нормативних aKTiB про охорону 
, 
прачi,,

устаткуванням та iншими технlчними

засобами' 
ппr\/ЕtятИ вiпповiпальнЧ з ву особу

3.7. Свосчасно iнформувати вiдповiдальну за oxopo}Iy працl посало]

npo-u"n"*n.nn". п.бЬ..п.rних та аварiйних ситуачiй на робочому мiсшi, У

структурному пrдроздrлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix

запобiгання та усунення.
3.8. Дбайливо та

.1епартаменtу фiнансiв.
рацiонально використовувати майно Вiддiлу,

"a допуa*urи його пошкодження, знищення або

розкрадання.
З.9. f{бати про особисту безпеку i здоров'я, про безпеку i здоров'я

оточуIочих людей у гrроцесi виконання будь-яких робiт,

Уповноважеrrий представник працiвникiв Вiддiлу зобов'язусться:

З,l0. Виносити lla розгляд рЬбоrолuuч" пропозишii щодо полiпшення умов

працi та оздоровлеI{ня працiвникiв,
3.11. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням працlвниками

вимог щодо охорони праui.
з.1 2. Контролlовати дотримання Роботодавцем умов даного Колективного

договору.

4. Оплата прачi.

Роботолавець зобов' язуеться :

4.1. Оплату прачi працiвникiв Вiддiлу проводити вlдповlдно до

затвердженого штатного розпису та кошторису, у порядку, визначеному

,unonu*" Украiни, no.runouu*" Кабiнету MiHicTpiB Украiни., наказами

MiHicTepcTBa Ьоцiальноi полiтики Украiни та iншими нормативно-правовими

актами Украiни в межах бrоджетних асигнувань,

4.2. Гiремiюванrrя працiвникiв Вiддiлу здiйснювати згiдно з Положенням

про премiювання, затвердженим наказом. начаJIьника Вiддiлу та погодженим з

уповноваженим трудового колективу, вiдповiдно до iх особистого внеску в

загальнi результати роботи.
4.з. Виплачувати заробiтну плату два рази на мiсяць: за першу половину

rtiсяця - 15 числа, за другу половину мlсяця - З0 числа, Заробiтна плата

вrtплачу€ться працiвникам регулярно в робочi лнi,

У разi, коли день u"nnu," заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,

aurrno""N4 або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередолнi,

4.4, За результатами ulopi"noI.o оцiнювання службовоi дiяльнос,гi

.fержавI{им службо"ця' встановлювати премiю вiдповiдно до Положення про

прем iювання.
4.5. При порушеrlнi TepMiHiB виплати заробi,гноi плати компенсувати

праuiвника, втрату if .ru"r"r" згiдно ст. З4 Закону Украiни,,Про оплату праui",



4.6. При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдоy]11,.:чл::кlв про

.ur-""y суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами ii нарахувань,

розмiри i пiдсiа", утримань, суму заробiтноi плати, що належить o1,,_1|nu," 
,

А 1 ..,lгт па.гll ппяlti поашiвникам, якi перебувають у вlдрядженнl,
4.1 . Оплату працl працiвникам, якi вlдрядженнl,

здiйснювати вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

Уповrlоважений представник працiвникiв Вiддiлу зобов'язусться :

4.7, Здiйснrовати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати

праrli та свосчасноi випJIа,ги заробiтноi пrrати,

5. Соцiально-труловi пiльги, гараlI,гiТ i компеrrсацiТ

Роботодавець зобов' язусться :

5.1. Виплачу"ur" праuiuпикам грошову допомогу при наданнl щорlчноl

"irr;.;*;; *arepizuruny допомогУ для вирiшення соцiально-побутових питань

\ випадках 1,а розмlрах, визIlаltеIiих законодавствОМ, В t!'IСЖах затверджених

acll гну lJaH ь на оплат1 праrri,

5.2. !,опомоГа надаеться за заявоlо працlвника,

5.З. Постiйно турбуватися про покращення соцiального захисту

прашiвникiв та iх санiтарно-побутового обслуговування,

}'повtlоваrкеrlий п редс,гавпик прачiвникiв Вiддiлу зобов'язуеться :

5,4. Забезпе.lити коIl1,роЛь та гласнiсТь в наданнi працiвникам трудових

пiльг, гарантiй i компенсацiй,

б. Вiлповiдальп icTb cTopirl,

Зпtетою.uб".,'.ч."п"реалiзачiiПоЛожеНЬцЬоГоДогоВору,злiйснення

виконання обов'язкiв,
вiдповiдальностi згiдно

з чинним законодавством,
6.2. Спори MirK Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому

законодавством
6.З. Колективний договiр

кожноi зi cTopiH та в органi.

юридичну силу.

контролIо за його виконанням сторони зобов'язуються:

Ъ.r. У випадках невикоЕання або неналежного

передбачених .д,оговором виннi особи притяryються до

укладено в трьох примiрниках, що зберiгаються у

який проводить реестрацiю, i мають однакову

У пoBlloBarKelr и й представlrик
прачiвникiв вiддiлу з питань
запобiгаllпя,га вияв"пеllня

м iH icTpa uii

Валерiй СЕКЕРНЯ

Началыrик вiдлiлу з питаllь
запобiганпя та виявленllя
корупuiТ облдержадм iH icTpa rtiТ

/g р.

I{opyпllll

2025 р.



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом начальника вiддiлу з п!lтань

запобiгання та виявлення корупчii
ЗакарпатськоТ обласноi державноi
a:rriHicTpauii - обласноi вiйськовоi
алмiнiстрачii
вiд l9.05.2025 Ns 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами працiвникiв
вiддiлу з питань запобiгання та
виявлення корупuii Закарпатськоi
облаоноi державноi адмiнiстрацii -
облаоноi вiйськовоi адмiнiстрацiт
Протокол вiд 19.05,2025 року Nч 2

прАвилА
внутрiшнього службового розпорядку вiддiлу з питань запобiгання та

"u" 
*ri"u no lсорупчii Закарпатськоi обласlrоТ дерпсавrrоi алмiпiстрачii -

обласtrоi Bil"rcbKoBoi адмilliстрацii

l. Правила внутрiшнього службового розпорядку Вiддiлу з питань

запобiганнЯ та виявленнЯ корупчii Закарпатськоi обласноi державноi

адiиiнiстрацii (далi - Правила) визначають загальнi положення щодо органiзачii

внуrрiшньо.о'слух<бового розпорядку державних службовцiв вiддiлу. з питань

запобiгання та виявлеIlня'корупlrii обласноi державноi адмiнiстрацiТ (да:Ii

rержавнi службовшi), режим робо,.", умови перебування державних службовшiв

1i uл*iпiсrраrивrliй булiвлi Закарttатськоi ОДД та забезпечення раtliонального

використанIlя його робочого часу.

2'СлУжбо"аДисциплiнаУВiддiлiзпитанЬзапобiганнятавиявлення
корупuii Закар.,атськоi обласноj державнот адмiнiстрацii грунтусться на засадах

.1 .n",,in*,oro iu професiйного виконання державI.1ими службовцями своiх

обов'язкiв, створення належних умов для ефективноi роботи, ix матерiально-

технiчttого забезпечення, заохочен}lя за результатами роботи,
3. 11равила внутрiшнього службового розпорядку у Вiддiлi з питань

запобiгання та виявлення корупuii Закарпатськоi обласноi державноТ

а:мiнiстрацii затвердя{уютu." .ui-rпrми зборами державних службовцiв

]ержавного органу за поданням начальника Вiддiлу на ocHoBi Типових правилJ

затверджениХ ItаказоМ Нацiонального агентства УкраIни з питань. державноi

.ny*b, вiд 0З.OЗ.20lб N 50 ,'Про затвердження Типових правил внутрiшнього

с.r!,;кбовогО розпорядку", заре€строваНого в MiHicTepcTBi rостицii Украiни

]5.0з,20 16 Л9 457l28587
4. tIравила внутрiшнього службового розпорядку доводяться до вlдома

Bcix державних службовuiв пiл пiдпис.

Il.ЗагалыliпраВилаеТиЧtlоiповеДiнкиУВiллiлiзпитаrlЬзапобiгання
та виявлення корупцii

l. !,ержавнi службовцi повиннi дотримуватись Загальних правил етичноi

поведiнки державних службовцiв та посадових осiб мiсцевого самоврядування,
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якi затвердженi наказом НАДС вiд 05 серпня 201б року Ns 158, заре€строваним
в MiHicTepcTBi rостицii Украiни 31 серпня 20l б року за Jф 1203/29З33.

2. .Щержавнi службовцi пiд час здiйснення повноважень повиннi
дотримуватися принципiв державноi служби, визначених статтею 4 Закону
УкраТни <Про державну службу>.

З. !ержавнi службовцi повиннi уникати нецензурноТ лексики9 не допускати
пiдвищеноi iнтонацiТ пiд час спiлкування. Неприпустимими € прояви
зBepxHocTi, знева)кJl и l]o 1,o cl,aBJIc|lIlrl до колег та громадяI{.

4. !,ержавнi службовчi пiд час виконання cBoix посадових обов'язкiв
повиннi дотримуватися взасмопоt]аги, ltiлового стилю спiлкува}lня. виявляти
принциповiсть i ви,гримку.

5. Поведiнка державних службовuiв мае забезпечувати ловiру суспiльства
.]о державноi служби.

6. .Щержавнi службовцi мають дбати про авторитет державноi служби, а

також про позитивну репутачiю Вiддiлу, що включас дотримання правил
етикету, ныIежного зовнiшнього вигляду, забезпечення високоi якостi роботи,
встановленого внутрiшнього службового розпорядку.

.Щержавним слуяtбовцям мас бути притаманний дiловий стиль одягу.

III. Робочий час i час вiдпочинку державного слуrкбовця

1. Тривалiсть робочого часу державного службовця становить 40 годин на
IllrПДеIIЬ.

2. У Вiддiлi встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень iз тривалiстю

роботи по днях:
понедiлок,, BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця - по 8 годин 00 хвилин;

вихiднi днi - субота i недiля.
3. Робочий час державних службовцiв Вiддiлу починасться о 8 годинi

ранку. Тривалiсть перерви для вiдпочинку i харчування становить 1 годину - з
12 годин до 1З годин. Перерва не вкJIючаеться в робочий час, i державний
сlryжбовець може використовувати ii на свiй розсуд. На цей час BiH може
вiдлучатися з мiсця роботи. Кiнець робочого дня о 17 годинi.

У зв'язку зi службовою необхiднiстю, зумовленою специфiкою та
особливостями роботи, у окремих структурних пiлрозлiлах за погодженням з

начальником Вiддiлу може встановлюватися iнший режим роботи вiдповiдно
.]о законодавства про працю.

4. Наперелолнi святкових та неробочих днiв тривалiстЬ робочого дня
скорочусться на одну годину (KpiM праrцiвникiв iз скороченою тривалiстю

робочого часу).
5. Органiзацiя облiку робочого часу державних службовцiв у Вiддiлi

пок.lадасться на керiвника державного органу. Облiк робочого часу
здiйснюеться у табелi облiку робочого часу вiдповiдальною особою, на яку
покjIадеItо TaKi функuiТ.

6. За згодою начаJIьника Вiддiлу для державного службовця може
встановлюватися неповний робочий день або неповний робочий тиждень
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вi:повi.f,но до частини TpeTboi cTaTTi 56 Закону Украiни <Про державну
с.rr,хб1,>. оплата працi в такому разi здiйснtосться пропорuiйно
вi:праtlьованому часу.

7. /]ля державних службовчiв Вiддiлу за рiшенням начальника Вiд,цiлу

\tоже бути встаI,1оt]лено гнучкий режим робочого часу вiдповiдно до

\1ето.lичних рекомендацiй щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу,

затверджених наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальноi lтолiтики Украiни вiд 04

^.овтня 
2006 року Л9 359.

8. ВихiД державногО службовцЯ за межi адмiнiстративноI булiвлi

_]ер;кавного оргаrtу у робочий час зi службових питань вiдбуваеться з вiдома

його безпосереднього KepiBH и ка.

9. За iнiцiа.гивою державного службовця i згодою його безпосереднього

керiвника та керiвника самостiйного структурного пiдроздiлу (за наявностi)

такий державний службовець може виконувати завдання за посадою за межами

адмiнiстративноi булiвлi державного органу. .Щля uього державний службовець

повинен погодити у письмовiй формi, зокрема засобами телекомунiкацiйного
зв'язку, перелiк вiдповiдних завдань та строки ix виконання з безпосереднiм

керiвником та керiвникоМ самостiйного структурного пiдрозлiлу (за наявностi),

для державного службовuя обсяг завдань за посадою за межами

з:rriнiстративноi булiвлi лерх(авного органу повинен визначатись з

\рахуванням тривалостi його робочого часу.

За межами адмiнiстративноi булiвлi державного органу можуть

виконуватися завдання, якщо ix якiсне, ефективне та результативне виконання

не потребуе:
- використання iнформаrrii з обмеженим доступом;
- доступу до комп'ютерного, телекомунiкацiйного таlабо програмного

забезпечення. яке функrriонус лише у межах примiшення державного органуl

- обов'язкового перебування в примiщеннi державного органу (залучення

iнших працiвникiв Вiддiлу, проведення консультацiй,, нарад тощо).

Правилами внутрiшнього службового розпорядку в державному органi

\lO/t(YTb визначатись лодатковi умови виконання держав[Iими службовцями

завдань за посадоIо за межами адмiнiс,гративноi будiвлi державного органу

з&lежно вiл особJtивос.гей реа.lriзаuii функчiй i завдань цього державного
органч.

час виконання дер}кавним службовцем завдань за посадою за межами

а:rriнiстративноI булiвлi державного органу облiковусться як робочий час.

IV. Порялок ltoBiдoM.lletlllя державним с.пужбовцем про свою
вlдсутпlсть

l. Щержавний службовець повiдомляе свого безпосереднього керlвника про

свою вiдсутнiсть на роботi у письмовiй формi, засобами електронного чи

телефонного зв'язку або iншим доступним способом.
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2. У разi недотримання державним службовцем вимог пункту 1 чього

Роз:i-r1. склада€ться акт про вiдсутнiсть державного службовця на робочому
lriсцi.

3. У разi tIенадання державним службовцем доказiв поважностi причини

cBoci Bi:cyTHocTi tta роботi, BiH повинен подати письмовi пояснення на iм'я

начаlьнltка вiддiлу щодо причин своеi вiдсутностi.
4. Вимоги цього роздiлу не застосовуються до державI{их службовuiв пiл

час виконання ними завдань за посадоIо за межами адмiнiстративноТ будiвлi

-1ер;кавного органу.

Y. ПеребуваtItlя державного службовця у Вiллiлi у вихiднi, святковi,
неробочi днi та пiсля закiнчепня робочого часу

1. !,ля виконання невiдкладних завдань державний службовець може

за-Iучатись до роботи понад установлену трива-J,Iiсть робочого дня за наказом

n."-o,,"nu видiлу, про який повiдомляеться виборний орган первинноi

профспiлковоi органiзачii (за умови створення TaKoi профспiлковоi органiзачii),

.-,о"у числi у вихiднi, святковi, неробочi днi, а також у нiчний час з

хоrrпенсацiею за роботу вiдповiлно до законодавства,
тривалiсть роботи понад устаtlовлену тривалiсть робочого дня? а також у

вlrхiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час для кожного державного

;--ll,;кбовця не повинна перевищувати чотири години протягом двох днiв

поспiль i l20 голин на piK.
2, Ilачальник вiддiлу за потреби може зчrлучати державних службовчiв ло

чергування пiс.пя закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi iнеробочi лнi.

чергування державного службовця пiсля закiнчення робочого дня, у
вrrхiднi, святковi i неробочi днi здiйснlоеться згiдно з графiком,, який

розроблясться вiдповiдальною особою i затверджуеться начальником Вiддiлу за

no.or*.nn"* виборногО органУ первинноi профспiлковоТ органiзаuii (за умови
створення TaKoi профспiлковоi органiзацii).

з. У графiку чергування зазначаються: завданняl' яке потребуе виконан}lя,

вiдповiдальний державний с.llу;кбовець, його посада, мiсце, дата та строк

чергування.
4. У разi залученlIя до чергування пiсltя закiнчення робочого дня, у вихlднl,

святковi iнеробочi днi державного службовця, якого не включено до графiка,

наст},пIlого робочого дня пiсля чергування вiдповiдна iнформачiя подаеться

вi:пЬвiдальною особою за ведення кадровоi роботи у вiддiлi начальнику вiддiлу

-].lя внесення в ycTaнOtsJreнoмy Ilорядку вlдповlдних змiн до такого графiка,

5. У разi залучення державного службовця до роботи понад установлену
тривалiстi робочого дня у Вiддiлi ведеться пiдсумований облiк робочого часу з

тиrt, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiо.ч не перевищувала норми

тривалостi робочого часу,
За роботу в зазначенi днi (час)

коltпенсацiя у розмiрi та порядку,
державним службовцям надаеться грошова

визначених законодавством про прачю, або
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протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за заявами державних

с.r1,1кбовuiв.
6. Забороня€ться залучати ло роботи понад ycтaHoBJleHy тривалlсть

робочого дня., а,гакож у ""*iдпi, 
святковi та неробочi днi, у нiчrrий час вагi,гних

лiiнок i жiнок, якi мають дiтей BikoM до трьох pokiB, Жiнки, якi мають дiтей

"i*o" 
uiл З до l4 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть залучатися до надурочних

робiт лише за [хньою зголою. Залучення iнвалiдiв до надурочних робiт можливе

,.tllше за ixrtboto згодою iза умови, що це не суперечить медичним

рекомендацiям.

доручення,
державних

розпорядження зi

службовuiв шляхом
такого

Vl. Порядок доведеIlня до вiдома державIrого службовця нормативItо-

npuuou"* u*riB, наказiв, доручень та розпоряджень зi службових питань

1. Нормативно-правовi акти, накази,

службових питань доводяться до вiдома

ознайомлення у паперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженням

ознайомлення.
ПiдтвердженняММожеслУгУВатипiдписДержаВногослУжбовця(утомУ

чltслi як вiдповiдально.о ur*опu"ця) на документi, у журналi 
. реестрацiт

,o*yr"nriu або вiдповiдний елек.гронний uифровий пiдпис, який пiдтверджуе

ознайомлення з певним службовим документом в електроннiй формi,

2. LIормативно-правовi акти, якi пiдлягають офiчiйному оприлюдненню,

.lоuодrrra" до вiдома державного службовця шляхом ix оприлюднення в

офiцiйних друкованих виданнях, а також шляхом розмiщення на._офiчiйному

веб сайтi Вiддiлу uoo Зu*uiпurськоi обласноi державноi адмiнiстраuii - обласноi

Bil-tcbKoBoi адмi нiстрацii.

YlI. fiотрrrмаllня загальних iнструкuiй з охорони праui та

протипожежноi безпеки

1. Ilачальник Вiддiлу зобов'язаний забезпечити безпечнi умови праlli,

наlе;кний стан засобiв npoirno*.*noi безпеки, caHiTapii i гiгiени праrri,

Iнструктування з охорони праui та протипожежноi безпеки мас

з_riitснtовати особа, rla яку'керiвником органу державноi влади покладенi

вi:повi:нi функuiТ в такомУ органi' 
l безпеки,

2. !ержавниЙ службовець повинен дотримуватись правил TexнlKy

в,,робпи"Ьi caHiTapii i гiгiени працi, проти.пожежноi безпеки,
'з. Умови фацi на робочому мiсчi, стан засобiв колективного та

iн:llвi:уального захисту, що використовуютъся державними службовцями, а

.""orn .апi.арно-побутовi умови повиннi вiдповiдати вимогам нормативно-

та дотримання iнструкuiй з охорони працi

визначена ним вiдповiдальна особа, на яку

правових aKTiB з охорони прашi.

4. За стан пожежноi безпеки

вi:повi]ас начальник Вiллiлу та

поLlа.]ено такий обов'язок.
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YIII. Порялок прlrйняття та передачi дiловодства (справ) i майIrа

держав|lим сJtужбовцем

1. !,ержавний слуя<бовеrlь зобов,язаний до звiльнення з посади чи

переведення на iншу посаду передати справи iдовiрене у зв'язку з виконанням

поaчдоuп* обов'язкiв майно уповltоваженiй суб'сктом призначення особi.

уповновая<еttа особа зобов'язана прийняти справи i майно,

2, Факт передачi справ i майна засвiдчуеться актом, який складасться у

:вох примiрниках i пiлпису€ться уповноваженою особою, керiвником Вiддiлу

та державним службовцем, який звiльнясться.
tlдин примiрник акту вида€ться державному службовшrо, який звiльнясться

чIl перевод;т"a" nu iншу поса.ltу, iнший примiрник долучасться до особовоi

r.-првви цього державного слуrкбовця.

IX. Прикiнuевi положенuя

1. ГIедотримання вимог правил внутрiшнього службового розпорядку с

пi.]с,гавоtо для притягнеIlлtя лержавного службовця до вiдповiдальностi 1

rlорядку, передбачеttому чинним законодаtsством,
2. I-1итання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього службового

LrозпоряllкУ, вирiшуються начаJIьником Вiлдiлу, а у випадках, передбачених

чItнним законодавством, - спiльно або за згодою з виборним органом первинrIоi

профспi,:rковоi органiзацii (за умови створення TaKoi профспiлковоi органiзаuii).
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами працiвникiв
вiддiлу з питань запобiгання та
виявлення корупuii Закарпатськоi
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обласноi вiйськовоi адмiнiстрачii
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ПОЛОЖЕННЯ
про препlilовання державних службовцiв вiддi.llу з питаtlь запобiгаltня та

виявленпЯ корупчiI Закарпа.гськоТ обласrlоi лержавноТ aлMirricTpauiT -
об.пасIlоТ вiйськовоi облдержалм iп icтpa uiT

I. Загальнi положепня
1. I{e положення розроблено вiлповiдно до Закону Украiни ,.Про державну

,-.l1,жбу'' ,га 'Гигlового положеrlня про премitовання державних службовuiв
opianiB державноi влади, iнtuиХ державних органiв, Iхнiх апаратiв

.:eKpeTapiaTiB), затвердженого Наказом MiHicTepcTBa соцiальноi поrtiтики

}'краiнИ вiд 1З.06.20lб N9 646, зареестроваНого в MiHicTepcTBi юстичii УкраТни

зi: З0.06.2016 року лъ 903/2903З (зi змiнами та доповненнями) i встановлrос

порядок визначення розмiрiв, нарахування та виплати премiй державним
с.r!,iкбовltям вi:tдi.,lу з питань запобiгання та виявлення корупчii ЗакарпатськоТ

об.rасrrоi державноi адмiнiстрачii (далi - вiддiл), якi займають посади дерrкавноТ

с.rr,,+iби категорiй ,.Б" i ,,В".
2. I1peMiroBaHltя державних службовцiв Вiддiлу провоIlи,гься з метою

.,tзтерiа:lьного стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноi праlti,

.ti-rвлrцеr-rня iT ефективнос,гi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi ij кiнцевого

:ез\,.lы,ату та посилення персоt1а.:lьноi вiдповiдальностi лерясавних с.тужбовшiв
j.l _]ор\ чену робот1 або гtосl авленi завдаtlня.

З.7]еряtавниМ службовцям можуть встановлIоватись TaKi види премiй:

1 t преrliя за результатами щорiчного оцiнювання слуrкбовоi дiяльностi;
]) rtiсячtlа або квартальна премiя вiдповiдно до особистого внеску в загальний

:е]),lьтат роботи державного органу.
Brt: преллiювання, передбаченого пiдпунктом 2 цього пункт},, визначас

:зчаlьнltк вi,rлiлу залежно вiд особливостей виконаIлня функчiй i завдань

з;лi.-l1 .

-l. Встановлення премiй державним службовцям проводиться нач&-lьнико\1

з:::i.r1 вi.lповiдrrо до затвердженого ним положення про преrtirовання.

]!1зроб.lеного згiдно з 'Гиповим положенням та затверджено рitttеНняrt
]:_ trlыtltх зборiв прачiвникiв вiilдi:lу з питань запобiгання та виявлення

:ir-a]r Пцii Закарпатськоi обласноi деря<авноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
_.:,.11:1iстрацii.
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5. Розмiр премii державного службовчя встановлюеться начальнико\t
вi.rлiлу шляхом видання вiдповiдного наказу.

6. Загальний розмiр премiй, передбачених пiдпунктом 2 пункту 3 цього

розлiлу, якi може о,гримати державний службовець за piK, не }ro;t\"e

перевищувати З0 вiдсо,гкiв фонду його посалового окладу за piK.
7. Фонд премiювання державного органу встановлю€ться у розмiрi 20

вiдсоткiв загального фонду посадових окладiв за piK та eKoHoMii фонду оплати
праui.

II. Порялок визначеIltlя розмiру премiТ лержавним службовцям вiддiлч
l. Порялок розрахунку та розподiлу фонду премitовання у вiлriлi

вllзначасться у полоrкенtIi про lrремiювання.
2. Розмiр мiсячноi або квартальноi премii державного службовця за-пежить

вiд його особистого вrIеску в загаtьний результат роботи вiддiлу з урахування]\{
таких кри,герiiв:

l) iнiшiативнiсть у роботi;
2) яrtiсть виконання завлаtlь, визначених положеннями про вiддiл.

посадовою iнструкцiсю, а також дорученнями керiвництва державного органу
га безпосереднього керiвника дерх(авного слуrкбовця;

3) TepMiHoBicTb виконання завдань;
4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у роботi комiсiй, робочих

груп тошtо).
З. /{ержавним службовцям, якi займають посади державноI служби

категорiТ ,,Б" ,га здiйснюtоть повноваження керiвникiв державноi служби в

.]ержавI.1их органах, мiсячна або квартальна премiя встановлlо€ться керiвником

:cprKaBHoT слуrкби у державrIому органi за погодженtiям iз суб'ск,гом
призначення.

4. Премilовання державного службовця за результатами щорlчного
оцiнювання службовоi дiяльностi проводиться у разi отримання ним вiдмiнноi
оцiнки за резуJI ь,га,гапл и tцорiчного оцittюваttня.

Розмiр премii за результатами щорiчного оцiнювання службовоI дiяльностi
встанов.пIо€ться в однакових вiдсо,гках до Ilосадового окJIаду для державних
с.r1,;кбовцiв вiддiлу, якi отримали вiдмirrну оцiнку за результатами щорiчного
оцiнювання в поточному роцi.

Зазначена премiя нараховуеться незалежно вiд фактично вiдпрацьованого
час\,у мlсяцl, в якому вона випJIаlIусться.

III. Порядок нарахування та виплати премiй
l. Гlраuiвник вiлдiлу, вiдповiдальний за ведення бухгалтерського об.liк1,.

:rrоltiсяця або щокварталу розраховус фонд премiювання вiддiл), та .foBoJl]Tb
lазначену iнформацiю до вiдома нач€Llьника вiддiлу.

]. Начальник вiддiлу або особа, яка його замiщус, на ocHoBi розрахrнкiв.
:ii1_]аних вi.llповiла.llыtипл tlрацiвником за веден}lя бухгалтерського об.liк1,. готус
:ропозицii щодо встановлення розмiру мiсячноi або KBapTanbHoi премiТ

-torKHo\ly державному с.lrужбовцю.
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з. Премiювання працiвникiв, якi звiльняються, проводиться у мlсяцl

звiльнення за фактично вiдпрацьований час за пропозицiею безпосереднього

керlвника. ___ _а_._лл ,, _.
4. У мiсяцi, в якому державний службовець перебувае у вlдпустцl

(основнiй, додатковiЙ .u i"."*, передбачениХ законодавством), за перiод

тимчасовоi непрацездатностi та u iтr*"* випадках, коли згiдно iз

закоЕодавством виплати проводяться iз розрахунку середньоТ заробiтноТ плати,

мiсячна або квартальна премiя нараховуеться за фактично вiдпрацьований час,

5. Фонд премiювання за результатами щорiчного оцiнювання службовоi

дiяльностi визначаеться у п'r.*u* рiчногофонлу премiювання вiддiлу,

6. Мiсячна премiя державним службовIIям вiддiлу виплачуеться не пlзнlше

вiл TepMiHY виплати заробiтноi плати за мiсяць, у якому нараховано премiю,

kJuprunonu премiя - не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за

останнiй мiсяць кварталу, за який проводиться премiювання, _

Премiя за результатами щорiчного оцi;ювання службовоi дiяльностi

виплачуеться не пlзнlше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, У

якомУ затвердженО висновоК щодО результатiв оцiнювання службовоi

ой"по.ri, алЪ не пiзнiше, нiж у грулнi року, в якому проводиться оцiнювання

результатiв службовоi дiяльностi,
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами працiвникiв
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План комплекс}ttlх заходiв з охороllи праlti
вiдлilr з ПИ'ГаIlIr запобiгаtIIlя та вItявJlе}tllя корупuii Закарпатськоi обласноi

державноi алмilliст.рачii - обласttоТ вiйськовоi адмilliсr,рацii на 2025 piK

N9 Найменування заходу
Строк

виконання
виконання

il
Проведенгtя rlеревiрки з питань охорони
прачi технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, гiгiени праui та пожежноi
безпеки,

листоllад Алмашi I.M.

I
Проведення спiвбесiди та перевiрки знань
з питань охорони працi працiвникiв
в iддiл у.
Забезпечення належного утримання
кабiнетiв, особистих робочих мiсць,
виробltичоt,о об.tаJttIаltrtя. монiторинг за

його технiчним станом.

грудень Алмашi I.M.

постlино
11рачiвники

вiддiлу

4. Забезпечення виконання необхiдних
профiлактичних заходiв з охорони працi
вiдrrовiлllо ло обсr,авиtt, шо змiнюlогься.

постlи но Алмашi I.M,

5. Проведення аудиl,у охорони працi,
дослiджень умов прачi, оцiнки технiчного
стану виробничого обладнання,, атестацiЙ

робочих мiсць на вiдповiднiсть
нормативно-правовим актам з охорони
прачi в порядку iсr,роки, що визначаlоться
законодавством, та за iх гriлсумками
вжllття заходiв до усунення tlебезпечних i

шкiдливих для здоров'я виробничих
фактооiв.

постl и но Алп,rаLLIi I.M.

6. Проведення iнвентаризацii основних
засобiв, малоцiнних швидкозношувальних
предметiв.

грудень Петренко Н.Г.
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