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1. Загальнi положення

Колективний договiр (далi - ,Щоговiр) укJIадено вiдповiдно до Законiв
Украiни ,,Про колективнi договори i уголи", ,,Про державну службу", Кодексу
законiв про працю Украiъи та iнших нормативно-правових akTiB, якi реryлюють
трудовi вiдносини в YKpaiHi, i визначае взасмнi виробничi, трудовi i соцiально-
економlчн1 вlдносини.

Сторонами цього колективного договору е:

- управлiннЯ туризмУ та KypopTiB Закарпатськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii (далi - Управлiння), в особi
начаJIьника управлiння готри Марiанни Василiвни, яка виступае

роботодавцем i мае вiдповiднi повноваження з однiеi сторони;

- працiвники управлiння туризму та kypopTiB Закарпатськоi обласноt

державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, в особi

уповноваженого представника працiвникiв Управлiння ГОРЗОВ Олександри
Iгорiвни, яка представляс ix iнтереси i мае вiдповiднi повноваження з другоi
сторони (далi Сторони).

Колективний договiр визначас взаемовiдносини мiж роботодавцем i

працlвниками, якi е рiвноправними сторонами з питань трудових
правовlдносин.

Положення колективного договору поширюються на всlх працrвникlв

управлiння туризму та KypopTiB Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii

- обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii.
Жодна зi cTopiH, що уклали колективний договiр, Ее може в

односторонньому порядку припинити його виконання.
Уповноважений представник представляс iнтереси працiвникiв Управлiння

при веденнi переговорiв, розробцi i укладеннi колективного договору,
контролюе виконання зобов'язань CTopiH в перiод його дii, а роботодавець
визнае уповноваженого единим представником працiвникiв Управлiння.

Колективний договiр укладений на 4 роки на2025-2028 р.р. i дiе з дня його
пiдписання представниками CTopiH.

Пiсля закiнчення строку дii колективний договiр продовжуе дiяти до часу,
поки Сторони не укладуть новий або переглянуть чинний.

Змiни i доповнення до колективного договору вносяться за згодою двох
CTopiH i набирають чинностi пiсля затвердження ix на спiльному засiданнi
представникiв роботодавця i працiвникiв.

Колективний договiр зберiгае чиннiсть у випадку змiни керiвника, скJIаду,

структури, найменування установи, вiд iMeHi якоi укладено цей колективний

договiр.
у разi лiквiдацii установи колективний логовiр дiе протягом усього строку

проведенЕя процедури лiквiдацii.
IJей колективний договiр укладено для:
- чiткого визначення прав та обов'язкiв CTopiH цього колективного

договору;



- покращеЕня умов працi, побуту та вiдпочинку;
- визначення основних положень та створення умов для додержання

правил внутрiшнього службового та трудового розпорядку;
- вирiшення iнших питань, пов'язаних з фiнансово-господарською та

виробничою дiяльнiстю;
- забезпечення дiлових взаемовiдносин мiж Сторонами.
Прийнятi цим .Щоговором зобов'язання та домовленостi е обов'язковими

для виконання Сторонами.
Сторони забезпечують

вимог cTaTTi 18 Закону Украiни ,,Про колективнi договори i угоди".
Вирiшення питань, що не охопленi цим ,Щоговором, здiйснюеться

Сторонами вiдповiдно до чинного законодавства.
,Щоговiр пiдлягае повiдомнiй реестрацii.
При прийомi на роботу роботодавець знайомить працiвника з колективним

договором, який дiе в ycTaHoBi.
Раз на piк стан виконання положень колективIIого договору пiдлягае

розгляду на загальних зборах трудового колективу.

2. Труловi вiдносини.

Роботодавець зобов'язусгься :

2.1. Питання трудових вiдносин працiвникiв Управлiння реryлювати згiдно
iз Законом Украiни ,,Про державну службу", Кодексом законiв про працю
Украiни та iншими нормативно-правовими актами Украiни.

2.2. Тривалiсть робочого часу працiвникiв визначаеться вiдповiдно до
законодавства про працю Украiни та Закону УкраiЪи ,,Про державну службу".

2.3. Робочий час i час вiдпочинку працiвникiв Управлiння встановлено
Правилами внутрiшнього службового розпорядку управлiння туризму та
KypopTiB ЗакарпатськоТ обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку управлiнЕя
туризму та KypopTiB Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi
вiйськовоi адмiнiстраuiТ, затверджених загальними зборами державних
службовцiв та працiвникiв, якi не е державними службовцями Управлiння
вiд|4,05.2024 Протокол Nч 1.

з

- реryлювання та удосконалення умов оплати
висококвалiфiковану, продуктивну та якiсну працю;

прац1, винагород за

вlдповlдаJlьнlсть за порушення
виконання положень .Щоговору i несуть
i невиконання умов .Щоговору вiдповiдно до

2.4. Звiльнення працiвникiв проводити
законодавства.

2.5. Надавати працiвникам вiдпустки в порядку

вiдповiдно до чинного

i тривмiстю вiдповiдно до
Кодексу Законiв про працю Украiни, законiв Украihи ,,Про вiдпустки",
,,Про державну службу" та нормативно-правових aKTiB УкраiЪи, вiдповiдно до
графiка, узгодженого з трудовим колективом, зокрема щорiчну основну
вiдпустку працiвникам, що е державними службовцями, тривалiстю 30



календарЕих дЕiв та щорiчну основну вiдпустку працiвникаI\d, як1 не е

дaр*чч"rr" службовцямио тривалiстю 24 каrrендарних днi,

2.6, Надавати щорiчнi додатковi оплачуваяi вiдпустки:

- державним службовцям, залежно вiд стажу роботи, за кожеЕ рlк

o.p*u"rbi служби пiсля досягнення п'ятирiчного стФку державноi служби -

од", *-a"дарний день щорiчноi додатковоl оплачуваЕоi вiдпустки, аJIе не

бiльш як 15 календарн"х днi" (ст.58 за4ону украiни ,,про державну службу");

- жiнцi, яка працюе i ,ub ouo* або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

диrину-i"вЬiда, аЬо яка усиновила дитину,. одинокiй MaTepi, батьку, який

;";;"i. дитину'без Marepi (у тому числi i у разi трив€Iлого п:р.б1:_ч_rr]_ MaTepi в

лiкувйьному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опlку, надаеться

щорiчнододатковаоплачУВанавiдпУсткатривалiстюlOкалендарнихднiвбез
урахування святкових, нфобо"rх днiв (ст.19.Закону Укршни,,Про вiдпустки").

iu "b""o.ri декiлькох пiдЪтав для наданЕя цiеi вiдпустки ii загальна тривалiсть

не може перевищувати 17 календарних днlв,
- прuй""r*чм, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва у

вищих IIавчаJIьних закладах, навчальних закJIадах пiслядипломцоi освiти та

аспiрантурi надаютьсЯ додатковi оплачуванi вiдпустки (ст,15 Закону УкраiЪи

""О"r"Ёl{;Н;;| rрuчi"rr*чм додаткову вiдпустку без збереження заробiтноi

плати у випадках одруження; чоловlков1, дружина якого перебувае у

пiсляпологовiй вiдпустцi; працiвникам у разi cMepTi рiдних по kpoBi або по

шлюбу тощо згiдно ст.25 Закону Укра'rЪи ,,Про вiдпустки",

2-.8'ЗасiмейнимиобставинамитазiншихпричиЕпраЦiвникУнадаеться
вiдпустка без збереження заробiтноi плати тривалiстю не бiльше

30 календарних днiв на piK.

Iншi видИ вiдпусток надаються вiдповiдно до законодавства Украiни,

2,9. Створювати працiвникам належнi умови працi та забезпечити iх, у
МежахкошториснихпризначенЬ'матерiально-технiчнимиресУрсами'
необхiдними для виконання функцiональних обов'язкiв,

2.10.ПостiйноУДооконаJIюватироботУпрацiвникiвшляхомВикористаншI
cyracHoi технiки та передового досвiду,

2.| |, Постiйно забезпечувати пiдвищення рiвня
самопiдготовки, самовдосконалення та направляти

знань працiвникiв шляхом
на навчання i пiдвищення

квалiфiкацii.
2.12. ДотриМуватисЯ принципiв piBHocTi прав i можливостей, уникати

прямого i непрямого обмеження прав чоловiкiв i жiнок,

2.|З.В Управлiннi встановлений п'ятиденний робочий тиждень, з двома

вихiднимИ дrйr. Забезпечуеться нормальна тривалiсть робочого часу: 40

годин на тих(день, . ypu*y"u"r"M особливосТей КЗпП УкраiЪи, Закону Украiни

<про державну службу>, Правил внутрiшнього службового розпорядку

Управлiн"я, ПравиЛ Ьнутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв

Управлiння- ,u irцIr" нормативно - правових aKTiB в частиЕi тривалостi

роЁоrо.о тижня, робочих днiв i днiв вiдпочинку, розпорядку робочого дня,
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2.14. ВiдповiДЕо д9 частини 4 статгi 5б ЗаконУ Украihи <Про державпус,гrужбу> для виконанюI невiдкладних або непередбачуваЕих завдань державнiсrryжбовцi, для яких законом не передбаче"Ь обмЁжен; й;;;Ъоти, напiдставi нак€ву Управлiння, зобо"'"зчнi ,;;;;;;"rна с.тryжбу i працювати понадустановлену трива;riсть робочого дня, а також у вихiдцi, .""r*o"i та неробочiднi, у нiчний час. За роботу " ,*rчrоi-оri'("";r;;;;;r'r"r"ЙОо"*,
Еадаеться грошова компенсацiя у розмiрr та порядку, визначеномузакон_одавством про працю або протягом ,i."ц, Еадаються вiдповiднi днiвlдпочинкУ за змвами державних службовцiв, згiдно законоо;;.;;;; працю.

за згодою роботодавця:

2.15. Пiд час военного стану працiвник може отримати:
вiдпустку без збереження зарЬбiтноi IUIати за згодою cTopiH на перiод дiiвоеЕного стану (ч. 3 ст. 12 

]uIо_rI IIоч'Ои ,,Про органiзацiю rрЙ";; вiдносинв умовах военного стану'' вiд 15.03.2022.1Vs Ztзб-IX; д-l - зчiбiБЪrзоl,вiдпустку без збереження заробiтноi плати працiвнику, що виikав за межiтериторiт Украiъи чи набув_статуry внутрiшньо перемiщеноi особи (впо) - до90 к. д. (ч. 4 ст. 12 Закону :Vч ZrзЪ;.
2,1б, Працiвники, дiти яких не досягли 14-рiчного BiKy й здобуваютьзаг€UIьну середню ocBiTy онлайн, можуть працювати дистанцiйно t.r. ar. OOrru60' КЗпП Украiни, впровадженi Законом'УкраiЪи вiд 27.ОЗ.2025 Ns 4339-IX,,Про внесеЕня змiн до кодексУ .u*й" про працю УкраiЪи щодоудоскон€шецня правового реryлювання окремих питань надомноi тадистан_цйноi роботи''). Ltя норма ru.rрuцrо"urru 0i травня 20rr;Ъ*у. 

*"
Щоб скористатисЯ можливiстю, працiвнику ,.оЁ*йrо узгодитице з роботодавцем i надати пiдтвердження - офiцiйrrt *iuз керiвника

:1Y_lil_::"]1" 
про запроВадження Дистанцiйного навчаЕня. Вiддшrена роботапрацlвника Може 1ривати пiд час перiодУ онлайн-навчаrо дrr"rr. 

-

ПРаЦiВНИкiв, якi працюють дистанцiйно аг,ny*oo"iiffi ;;;;"**оцепередбаче""'Ji";х::}}"#Ji,:Ц;хffi fl1'
уповповаrкений представник працiвникiв Управлiння зобовrязуеться:

2,17, Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питацьтрудових вiдносин.

3. Охоропа працi

Роботодавець визн
працюючих. ио"о ооо",1'r-Ж, |l:::Тъ:]iН:ff#::i б"езпечних Умов працi

.Щля забезпечення сприrIтливих i безпечних умов працi.Роботодавець зобовrязусться :
3.1. Забезпечити виконання

(додаток 1).
Плану комплексних заходiв з охорони працi
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З.2. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi
умови працi вiдповiдно до чинЕих нормативно-правових акгiв з питань охорони
працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки.

3.3. Згiдно iз Законом УкраiЪи,,Про охорону працi" визначити посадових
осiб з питань охорони працi.

3.4. З метою створення належних умов працi здiйснювати плановi ремонти
службових кабiнетiв в межах кошторисних призначень.

3.5. Для нЕrлежного виконання функцiональних обов'язкiв здiйснювати
заходи з облашryвання та оновлення робочих мiсць оргтехнiкою, меблями в
межах кошторисних призначень.

Працiвники зобов'язанi:

3.6. Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi,
правила поводження з оргтехнiкою. устаткуванням та iншими технiчними
засобами.

3.7. Своечасно iнформувати вiдповiдмьну за охорону працi посадову особу
про виЕикнення небезпечних та аварiйних сиryацiй на робочому мiсцi, у
структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix
запобiгання та усунення.

3.8. .Щбайливо та рацiонаJIьно використовувати майно Управлiння, не
допускати його пошкодження, знищення або розкрадання.

З.9. Щбати про особисry безпеку i здоров'я, про безпеку i здоров'я
оточуючих людей у процесi виконання буль-яких робiт.

Уповноважений представник працiвникiв Управлiння зобовrязусться:

3.10. Виносити на розгляд роботодавця пропозицii щодо полiпшеЕня умов
працi та оздоровлеЕня працiвникiв.

3,11. Здiйснювати громадський контроль за дотриманнJIм працiвник€lми
вимог щодо охорони працi.

3,12. Контролювати дотримання Роботодавцем умов даного Колективвого
договору.

4. Оплата прачi.

Роботодавець зобов' язуеться :

4.1. Оплату працi працiвникiв Управлiння проводити вiдповiдно до
затвердженого штатного розпису та кошторису, у порядку, визначеному
законами Украiни, постановами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказап{и
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни та iншими нормативно-прtлвовими
актами УкраiЪи в межах бюджетних асигнувань.

4,2. Премiювання працiвникiв Управлiння здiйснювати згiдно з
положенням про премiювання державних службовцiв та працiвникiв



Управлiння, затвердженого наказом начальника Управлiння вiд |4.05.2024
Ns 11-О, вiдповiдно до iх особистого внеску в загальнi результати роботи

4.3. Виплачувати заробiтну плату два рсlзи на мiсяць: за першу половину
мiсяця l5 числа, за друry половину мiсяця З0 числа.

Заробiтна плата виплачуеться працiвникам реryлярно в робочi днi.
У разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,

святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.
Заробiтна плата виплачуеться в межах cTpoKiB, установлених статтею 115

Колексу законiв про працю УкраiЪи, тобто не рiдше двох разiв Еа мiсяць, з
iнтервалом, що не перевищус 16 календарних днiв, та не пiзнiше 7 календарних
днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата.

4.4. За результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi
державним службовцям встановлювати премiю вiдповiдно до Положення про
премlювання.

4.5. При порушеннi TepMiHiB виплати заробiтноi плати компецсувати
працiвникам вlрату ii частини згiдно ст. З4 Закону Украiни ,,Про оплаry працi''.

4.6. Не пiзнiше дня виплати заробiтноi плати, на вимоry працiвника,
повlдомляти про загальну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами ii
нарахувань, розмiри i пiдстави утримань, суму заробiтноi плати, що належить
до виплати.

4.'7. Оплату працi працiвникам, якi перебувають у вiдрядженнi,
встановлюються Кодексом законiв про працю Украiни та iншими актами
законодавства УкраiЪи.

Уповноважений представник працiвникiв Управлiння зобовrязуеться:

4.8, Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати
працi та своечасноi виплати заробiтноi плати.

5. Соцiально-труловi пiлыи, гарантii i компенсацii

Роботодавець зобов'язусться :

5.1. Виплачувати працiвникам грошову допомоry при наданнi щорiчноi
вiдпустки та матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-побутових пцтань
у випадк€lх та розмiрах, визначених законодавством, в меж€lх затверджених
асигнувань на оплаry працi.

5.2. ,,Щопомога надаеться за зЕuIвою працiвника.
5.З, Постiйно турбуватися про покращення соцiального захисту

працiвникiв та ix санiтарно-побутового обслуговування.

Уповновахсепий представник працiвникiв Управлiння зобовrязуеться:

5.4. Забезпечити контроль та гласнiсть в наданнi працiвникам трудових
пiльг, гарантiй i компенсацiй.



б. Вiдповiдальнiсть cTopiH.

З метою забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйснення
контролю за його виконаЕням сторони зобов'язуються:

6.1, У випадках невикоЕання або неналежного виконання обов'язкiв,
передбачених .Щоговором виннi особи притягуються до вiдповiдальностi згiдно
з чинним зalконодавством.

б.2. Спори мiж Сторонами вирirrгуrоться у порядку, встановленому
законодавством

б.3. Колективний договiр укJIадено в трьох примiрниках, що зберiгаються у
кожноi зi cTopiH та в органi, який проводить реестрацiю, i мають однакову
юридичну силу.

Начальник управлiння туризму та
KypopTiB Закарпатськоi обласноi
державноi ддмiнiстрацii - обласноi

Уповноваясений представник
працlвникlв управлlння туризму та
KypopTiB Закарпатськоi обласноi
лержавноi алмiнiстрачii - обласноi
вiйськовоТ адцiнiстрацii

Олександра ГОРЗОВ

ýз os- 2025 р.



ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами
управлiння туризму та
закарпатськот обласнот
адмiнiстрацii - обласноi
адмiнiстрацii

Протокол вiл 9т

,Щодаток 1

працiвникiв
KypopTiB

державноi
вiйськовоi

Управлiння
План комплексних заходiв з охорони працi

туризму та KypopTiB Закарпатськоi облдержадмiпiстрацii-
обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii на 2025 piK

Найменування заходу

Пiдготовка пропоз"цйlо -роздф
,,Охорона працi" колективного договоDч.
Проведення ком.r.rr"кс""* ;Б;Бо- tз
питань охорони працi технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та
пожежноi безпеки у вiддiлах

Готра М. В.
.Щзембас Т. В.

Проведення спiвбесiди,а пффЙБчн"
{зембас Т. В.

Забезпечення 
"а_rrе*ноaокабiнетiв, особистих робочих

виробничого обладнання, монlторинг за
його технiчним станом.

працiвники
управлiння

профiлактичних заходiв з охорони працi
вiдповiдно до обставин, що змiнюються

забезпечення виконання ,.обiйrй
Керiвники вiддiлiв

Проведення аудиту охорони працi,
умов працi, оцiнки технiчного

стану виробничого обладнання, атестацiй
робочих мiсць на вiдповiднiсть
нормативно-правовим актам з охорони
працi в порядку i строки, що визначаються
законодавством, та за ix пiдсумками
вжиття заходiв до усунення небезпечних i
ткlдливих для здоров'я виробничих
факторiв

постiйно .Щзембас Т. В.

Проведення iнв"нтарrЙцii- оЙББнrх
засобiв, малоцiнних швидкозношyваJIьних
предметiв.

Малишко B.I.

Строк
виконаЕня
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