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Викласти в такiй редакцiТ:
Перший абзац пункту 5, роздiлу 2'.Трудовi вiдносини.Режим
працi та вiдпочинку"

-працlвникам, оплата яких здiйснюеться згiдно з наказом
MiHicTepcTBa економiки УкраТни вiд 25 квiтня 2025 N9224З''Про
внесення змiн до наказу MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi
та сiльського господарства Украiн и" вiд 26 лютого N9 з96 - 24
календарних днiв та 7 календарних днiв за роботу з ненормованим
робочим днем вiдповiдно з перелiком посад (додаток Nч 1)

Перший абзац пункту 1, роздiлу 3 '. оплата працi Ta.lT нормування''

Оплату працi працiвникiв здiйснювати у вiдповiдностi донаказу MiHicTepcTBa економiки Украiни вiд 25 квiтня 2025 Ns
224З, яким внесено змiни до наказу Мiнекономiки вiд 26,О2.2О2l,р.
Ns З96 "Про умови оплати працi працiвникiв ,ЩержаноТ служби
за й нятостi"

Перший абзац пункту 4, роздiлу 3 ''оплата працi та iT
нормування "

НадаватИ працiвникам матерiальну допомогу мя вирiшення
соцiально- побрових питань,оплата яких здiйснюеться вiдповiдно
до наказу Мiнiсгерства економiки Украiни вiд 25 травня 2025 року
N9 2243, яким внесено змiни у наказ Мiнекономiки вiд 26.02.202l
р. Ne 396 "Про умови оплати працi працiвникiв ,Щержавноi служби
зайнятостi", Матеральну допомогу для оздоровлення також
здiйснювати на пiдставi цього наказу.



flругий пункт роздiлу 4 "Соцiально- побутовi гарантi'l, пjльги та
виплати "

Здiйснювати премiювання працiвникiв вiдповiдно до наказу
MiHicTepcTBa економiки УкраТни вiд 25 квiтня 2025 роеу N9224З
"Про внесення змiн до наказу MiHicTepcTBa розвитку
економiки,торгiвлi та сiльського господарства Украiни" вiд 26
лютого 2021 року N9 З96, згiдно якого встановлениЙ граничниЙ

розмiр премiювання 100 вiдсоткiв посадового окладу. 3гiдно
даного наказу внесено змiни в Положення про премiювання.

Загальнi збори трудового колективу розглянувши питання Про
затвердження змiн та доповнень до колективного договору мiж
роботодавцем та виборним органом профспiлковоi органiзацiТ
3акарпатського обласного центру заЙнятостi на 2O2L - 2025 рр.зi
3мiнами та доповненнями ухвалили та затвердили, Змiни до
колективного договору пiдписали сторони :

Вiд роботодавця :

В.О.директора

Закарпатського

триса БlЛЕЩЬКА

Вiд працiвникiв :

Голова виборного органу

перви н ноТ профспiлковоi

патського

за и нятостl

на К]ЯК



,Щолаток l

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка за особливий характерПрацi*з ненормованим робочим лнем 7 (ciM) календарних днiв.

l . !иректор
2. Заступник директора
3. Начальник управлiння
4. Заступник начаJIьника управлiння - начмьник вiддiлу.
5. Начальцик самостiйного вiддiлу
6, Заступник начальника салrостiйного вiддiлч
7. Начмьник вiддiлу у складi управлiння
8. Заступник начальника вiддiлу i складi управлiння

,9. 
Провiдний iнспектор з питань запобiгання та виявлення корупцii

l 0. 
Чповiлний iнженер з охорони працi, цивiльного захисту та мобiлiзацiйноi роботиll. Провiдний фахiвечь з питань зайнятостi

l2. Провiдний фахiвець з профорiснтацii
l З. Провiдний eKoHoMicT
14. Провiдний бухгалтер
l5. Провiдний фахiвець iз зв .язкiв 

з громадськiстю та пресою
16. Провiдний докумеЕтознавець
l7, Провiдний iнженер з комп'Iотерних систем
l8. Провiдций iнженер з господарськоi дiяльностi
l9. 

IровiлниЙ iнженеР з експлуаiацii будiвель та капiтального будiвництва
20. Провiдний юрисконсульт
2l . Провiдний аудитор
22. Провiдний iнспеюор по роботi з персонаJIом
23. Провiдний фахiвець з аналiзу ринку прачi
24. Провiдний iнспеюор з питань посередцицтва у сферi зайнятостi
25. Провiдний консультант
26. Завiдувач сектору
27. Кар'ерний ралник
28. Консультант роботодавця.
29, .Щиректор фiлii
30, Ъстулник директора - начальник вiддiлу
31. Провiдний консультант з органiзацii закупiвель
32. Провiдний iнженер
З3. 

Iровiлний iпспектор з питань працевлаштування iноземцiв
34. Провiдний iнспектор

якщо працiвник xBopiB, перебував у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати, накурсах пiдвищення квалiфiкацii, виконував 
- 

цомйськi обов'язки, -*" ;ь;-";;;; кiлькiсть
робочих днiв був зайнятий в умовах, перелбачених Перелiком. ,.n.u rn nbnbu"-n-y 'rp"u-o.rl
робочого дня, - цi днi д9 стажу, що да€ право на названу щорiчну вiдпустку, незарахов},Iоться.
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Загальних зборiв
центру за йнятостi

ротокол N9 1

трудового колективу За ка рпатського обласного

14 травня 2025 року м.Ужгород
Присрнi : члени профкому : Кiяк Т.о., flанчевська О.М., Попович В.

Секретар зборiв : Резнiченко Н.А.

Всього : 56 працiвникiв

Порядок денний:
1.про внесення змiн до колективного договору мiж роботодавцем та
виборним органом первинноi п рофспiл ковоТ орга н iза цii Закарпатського
обласного центру зайнятостi на 2О21-2О25 р.р.

СлухалИ : Кiяк Т.о., яка повiдомила, щО у зв' язку з тим, що 08 травня
2025 р, в MiHic'epc'Bi юстицiТ Украiни зареестрований наказ MiHicTepcTBa
економiки УкраТни вiд 25 квiтня 2025 року N9 224З ''Про внесення змiн донаказу MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлiта сiльського господарства
УраТни вiд 26 лютого 2021 року " 396 (далi-Наказ N9224з) за Nч710/44116,
який набув чинностi з дня його опублiкування , тобто 14 травня 2О25 року.змiни до умов оплати працi працiвникiв передбачають збiльцення питомот
ваги посадового окладу у загальнiй cTpykrypi заробiтноi плати за рахунокперегляду складових заробiтноТ плати ( пiдвищуються посадовi оклади,
встановлю€тЬся граничниЙ розмiр премiювання - 100 вiдсоткiв посадового
окладу, виключненi l надбавка за вислуry pokiB, премiювання до
державних, професiйних с8ят та ювiлейних дат.
Наказом N9 224З визначено, що рiшення щодо премiювання заступникiв
директорiв регiол ьнал ьн их центрiв за й нятостi, нада ння Iм матерiал bHo.i
допомоги та встановлення надбавок i доплат прийматиме директор
регiольанльного центру зайнятостi.

Виступили: Костьо З.l., Вовк О.В.

вирiшили : вiдкритим голосуванням схвалити змiни та доповнення доколективного договору мiж роботодавцем та виборним органом первинноТ
профспiлковоI органiзацiI Закарпатського обласного центру зайнятостi на202t -2025 рр. зi змiнами та доповненнями 2О25 року.



Голосували ; "за''- 56 , '' прюти'' - нема€, ''утримались'' немае.
Таким чином колективний договiр мiж роботодавцем та виборним
органом перви н ноi профспiлковоi органiза цii За карпатського обласного
центру зайнятостi на 2021- 2025 рр. зi змiнами та доповненнями 2О25 р.прийнято одноголосно.

Голова профкому

Секретар
Т.о.Кiяк

Н.А.Резнiченко
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