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1.1. Колективний договiр. мiж Головним управлiнням статистики узакарпатськiй областi (далi - Роботодавець) Ъ Ьсобi нач€шьника Галинигриник, з однiеi.сторони, та Первинною профспiлковою органiзацiею
головного управлiння статистикй у Закфаiськiй областi (далi -Профспiлка) в особi заступника голови Первинноi профспiлковоi
органiзацii Галини МДЛДНКИ, з другоi сторони (далi - kолективний
договiр), якi в подальшому iменуються Сторони, укладено вiдповiдно до
К_одексу законiв про працю Украiни (далl - К'ЗпП Украrни), законiв
УдRаiЪИ <<Про колекТивнi угодИ та договори), <ПрО д.р*u"rу'.пужбр,
<Про професiйнi спiлки, ii права ,u .apariii дiялiностii>, пПiо охорону
працi>,. 1,Про порядок вирiшення колективних трудових спорiЬ
(конфлiктiв)> та на пiдставi ГалузевоТ угоди мiж ДерЙавною службЬю
статистики УкраiЪи i ВсеукраiЪською профспiлкою працiвникiв органiв
державноI статистики.

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.6. Роботодавець i
законодавством Украiни i

Профспiлка у cBoix вза€минах керуються
цим Колективним договором.

1.7. Колективний договiр набирае чинностi з дня його пiдписання i дiе до
того часу, поки Сторони не укладуть новий. Якщо пiсля закiнчення

1.2. Сторони визнають цей Колективний договiр як акт соцiального
партнерства, укладений згiдно з чинним законодавством на ocHoBi
взаемних зобов'язань i спiльних домовленостей з метою регулюваннявиробничих, соцiально-економiчних i трулових вiдносин, iабезпечення
прав i гарантiй працiвникiв.

1.З. Метою цього Колективного договору с забезпечення ефективноi
р999r" Головного управлiння статистики у Запарпаrськiй обласii (далi -гус У Закарпатськiй областi), захист трудових, соцiально-економйних i
професiйних прав та законних iHTepeciB працiвникiв.

1._4. Прийнятi в Колективному договорi зобов'язання та домовленостi е
обов'язковими для виконання Сторонами, що його уклЕlли. Колективний
договiр попIирюеться на Bcix працiвникiв Гус у Закарпатськiй областi
незалежно вiд того чи е вони членами профспiлки.

1.5. Роботодавець визнас Профспiлку, як едину органiзачiю, що веде
переговори вiд iMeHi працiвникiв в справi захисту ii законних прав i
iHTepeciB, i встановлюс своi взаемини з ним у вiдповiдностi з кзпп
УкраiЪи, Законом УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii
дiяльностi>, а такоЖ iншимИ нормативно-Правовими u*Tur, Украiни.



встановленого строку дii Hi одна зi CTopiH не iнiцiюва;rа укладання нового
Колективного договору, то його дiя автоматично продовжуеться.

1.8. Протягом TepMiHy дii Колективного договору Роботодавець разом з
Профспiлкою можуть вноситися змiни i доповнення.

Bci змiни i доповнення до Колективного договору попередньо
обговорюються на спiльному засiданнi Роботодавця i Профспiлки у
виглядi додатку до нього i пiдписуються пiсля схваJIення трудовим
колективом. При цьому Сторони зобов'язуються при BHeceHHi змiн i
доповнень до Колективного договору не погiршувати умов, встановлених
працiвникам ГУС у Закарпатськiй областi.

1.9. Пiд час дii военного стану дiя окремих положень Колективного
договору може бути зупинена за iнiцiативою Роботодавця (ст.11 Закону
Украiни <Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах военного стану>),
Зупинення мае бути оформлено вiдповiдним органiзацiйно - розпорядчим
документом (наказом).

1.10. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни начальника Гус у
Закарпатськiй областi, голови (заступника голови) Профспiлки, структури,
найменування CTopiH тощо. У випадку реорганiзачii однiеi зi CTopiH
Колективного договору iJ зобов'язання покладаються на правонаступника.

1.11, В перiод дiТ даного Колективного договору жодна iз CTopiH не може в
односторонньому порядку припинити виконання прийнятих обов'язкiв, але
мае право при взаемнiй домовленостi вносити доповнення i змiни, цо не
зменшують лiючi гарантii для працiвникiв.

1.12. !одатки до Колективного договору с його невiд'емною частиною,

II. ОБОВ,ЯЗКИ ЧЛЕНIВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Члени трудового колективу зобов'язуються:

2.1 . .Ц,отримуватись Конституцii УкраiЪи та iнших aKTiB законодавства
Украiни.

2,2. .Щотримуватись Правил внутрiшrtього трудового розпорядку в
Головному управлiннi статистики у Закарпатськiй областi, затверджених
конференцiею трудового колективу ГУС у Закарпатськiй областi вiд
01.05.2025 J\Ъ 1 (далi - Правила внутрiшнього трудового розпорядку),
Правил внутрiшнього службового розпорядку в Головному управлiннi
статистики у Закарпатськiй областi, затверджених конференцiею
державних службовцiв ГУС у Закарпатськiй областi вiд 01.05.2025 Ns 1



!лалi - Правила 
. 
внутрiltlнього службового розпорядку) та Етичногокодексу праui вникi в орган iB лержавноi статисти ки. затвердженого наказом{ержстатУ вiд l9.0ь.jOzз м jrZ rдu"i ]Ё."r""n,' *оо.*"ом праrriвникiворганiв державноi статистики ).

2.3. ВиконуВати cBoi посадовi обов'язки сумлiнно, чесно та неупереджено,сво€часно й точно виконувати розпорядження i вказiвки *.pirn"urbul 
-'-

2.4. При виконаннi cBoix сrryжбових обов'язкiв проявляти iнiцiативу,постiйно вдоскон€шювч., ор.чriruцiю c"o"i. рЪОотr.

2.5. Шанобливо ставитися до громадян, керiвникiв i спiвробiтникiв,дотримуватися високоi культури спiлкування, не допускати дiй i вчинкiв,що можуть зашкодити 
illепелсам людей,.держави, негативно вплинути на

репутацiю працiвника ГУС у Закарп"r."*iя ооластi.

2,7, ЗабезпечуватИ рацiональне, економне й ефективне використанЕяматерiальних i фiнансових pecypciB, що iM дорученi,

2.8. УтримуВати свое робоче мiсце та обладнання в порядку, чистотi, атакоЖ додержуватись установлених норм зберiгання rчr"рi*оr*
цiнностей i документiв.

2,9, ПостiйНо вдоскон€.1,Iювати умiння, знання 
. 
й навички з урахуваннямзавдань i обов'язкiв займаlоi посади, пlдвищувати професiйний,iнтелекryальний i культурний piBeHb- за освiтньо-професiйними

програмами та шляхом самоосвiти.

З;lО: 'UlО]Ути 
слУжбову та конфiденцiйну iнформацiю, що стала вiдома

::i,,::: л"л1:_"т:" 
посадових обов'язкiв, а також iншу iнформччiо]r*чзгiдно зaжонодавством не lдляга€ розголошенню.пl

III. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ
ТА ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Зобов'язання CTopiHl

3,1. Спiвпрацювати на принципах
взаемЕих iHTepeciB, дотримання
Колективного договору.

соцl€L.Iьного партнерства i пошани
чинного законодавства i умов



3.2. Спiльно приймати заходи по недопущенню будь-яких конфлiктних
ситуацiй, якi заважають виконанню Колективного договору.

3.3. Проводити полiтику, спрямовану на пiдвищення ефективностi роботи,
дисциплiни прачi, вiдповiдальностi працiвникiв за викончlння своiх
посадових обов'язкiв, вирiшуточи при цьому соцiально-побутовi питання
працiвникiв i членiв ii сiмей з урахуванням фiнансових можливостей ГУС
у Закарпатськiй областi.

З.4, Суб'екти CTopiH зобов'язанi забезпечити постiйний i безперешкодний

доступ до Колективного договору.

Зобов'язання Роботодавця:

3.5. До початку роботи ознайомлювати працiвникiв iз Колективним
договором, Правилаr.rи внутрiшнього тiрудового розпорядку та Правилами
внутрiшнього службового розпорядку, Етичним кодексом пралiвникiв
органiв державноi статистики, посадовими iнструкчiями та iншими

документами, що визначають iiHi функцiональнi обов'язки, iнструкцiями з

питань цивiльного захисlry, пожежноi безпеки i охорони прачi тощо.

3.6. Забезпечувати стабiльну роботу i виконання економiчних i соцiальних
показникiв ГУС у Закарпатськiй областi.

3.7, Проводити щомiсячний ана.,riз економiчних показникiв i фiнансово-
господарськоi дiяльностi ГУС у Закарпатськiй областi.

3.8. Труловi вiдносини працiвникiв регулювати згiдно з КЗпП УкраiЪи,
Законом УкраiЪи <Про лержавну службу> та iншими нормативно-
правовими актами з дотриманням Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, Правил внутрiшнього службового розпорядку та Етичного
кодексу працiвникiв органiв державноi статистики.

3.9. Забезпечувати вlдповlдно до3.9. Забезпечувати вiдповiдно до встановлених законодавством норм

тривалостi робочого дня для Bcix категорiй прачiвникiв не бiльше 40 годин

на тиждень.
Тривалiсть робочого державних службовцiв визначаетьсячасу

провiдповiдно до законодавства прачю Украiни з урахуванням вимог
Закону УкраiЪи <Про державну службу>.

3.10. Залучати працiвникiв до надурочноi роботи, роботи у вихiднi,
святковi та неробочi днi лише у виняткових випадках i за умов,
передбачених чинним законодавством Украiни.



Щля виконання невiдкладних або непередбачуваних завдань державнi
сlryжбовцi, для яких законом не передбачено обмежень щодо роботи, на
пiдставi наказу начiшьника Гус у Закарпатськiй областi, про який
повiдомляеться виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзацii
Головного управлiння статистики у Закарпатськiй областi (далi - виборчий
орган ППО ГУС у Закарпатськiй областi), зобов'язанi з'явитися на роботу i
працювати понад установлену тривалiсть робочого дня, а також у вихiднi,
святковi та неробочi днi. За роботу в зазначенi днi (час) державним
службовцям лротягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за
заявами державних службовцiв,

З.l1. Надавати працiвникам щорiчнi ocHoBHi та додатковi вiдпустки iз
збереженням мiсця роботи, посади i заробiтноi плати вiдповiдно до
чинного законодавства.

Не затримувати i не допускати випадкiв неотримання праuiвниками
щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB пiдряд.

Щорiчну основну вiдпустку надавати працiвникам тривалiстю 24
к€rлендарних днi, державним службовцям - тривЕlJIiстю 30 кzrлендарних
днlв.

За кожний piK державноi слуrкби пiс,rя досягнення п'ятирiчного ст€Dку

державноi сrrужби державному службовчю надаеться один к€rлендарний день
щорiчноi додатковоi оплачуваноi вiдпустки, але не бiльш як 15 календарних
днiв у порядку, встановленому Законом УкраiЪи <Про державну службу>
(пункт 1 cTaTTi 58).

Надавати працiвникам, за Тх заявою, вiдпустки без збереження
заробiтноi плати TepMiHoM i в порядку, визначеному Законами Украiни
<Про вiдпустки)) та кПро органiзацiю трудових вiдносин в умовах
во€нного cтaнv)).

,Щержавному службовцю нада€тLся вiдпустка без збереження
заробiтноi плати на час участi у виборчому процесi у порядку,
визначеному статею 10 Закону Украiни <Про державну службу>.

Працiвникам, зайнятим на посадах з ненормованим робочим днем

перелiку робiт, професiй i посад працiвникiв з ненормованим робочим
днем в ГУС у Закарпатськiй областi (Додаток 1) налаеться щорiчна
додаткова вiдпустка тривалiстю 4 ка"llендарних днi, за особливий характер
працi (.Щодаток 2) - щорiчна додаткова вiдпустка тривалiстю 4 календарнi
днi.

3.12. Вiдпустки надавати згiдно з графiком, що складасться з урахуванням
необхiдностi забезпечення на,rежноi дiяльностi ГУС у Закарпатськiй
областi, особистих iHTepeciB прачiвникiв та можливостi iхнього
вiдпочинку, Графiк погоджувати з Профспiлкою на кожний календарний



piк не пiзнiше 15 грулня року, що передуе року, в якому надаються
вiдпустки, та доводити до вiдома Bcix працiвникiв ГУС у Закарпатськiй
областi.

Конкретний перiод надання щорiчних вiдпусток у межах,
}"становлених графiком, узгоджу€ться мiж працiвником i начальником ГУС
у Закарпатськiй областi, який зобов'язаний письмово повiдомити
працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiш як за два тижнi до
встановленого графiком TepMiHy.

3.13. Щля виконання невiдкладних завдань державнi службовцi за наказом
нач€шьЕика ГУС у Закарпатськiй областi можуть бути вiдкликанi iз
щорiчноi основноi або додатковоi вiдпустки, яка надаеться за стаж
державноТ служби у порядку, визначеному Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

Пiдставою для вiдкликання державного службовця iз щорiчноi
вiдпустки е необхiднiсть виконання невiдкладного завд€tння, про яке не
було i не могло бути вiдомо пiд час надання щорiчноI вiдпустки, за умови
неможливостi виконання такого завдання iншою уповноваженою на це
особою.

3.14. Одному з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,
або дитину з iнвалiднiстю, чи якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи
з iввалiднiстю з дитиЕства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку
дитини або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який
виховуе ix без MaTepi (у тому числi у разi тривалого перебування Maтepi у
лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу
з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних
батькiв надаеться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю
l0 календарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв,

За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT загальна
тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв.

3.15. Про HoBi умови оплати прачi, або змiну дiючих умов в бiк погiршення
повiдомляти працiвника з обгрунтуванням не пiзнiш як за два мiсяцi до ix
запровадження або змiни, а про змiну iстотних умов служби державного
службовця повiдомляти не пiзнiш як за 30 каJIендарних днiв до змiни
iстотних умов державноi служби, KpiM випадкiв пiдвищення заробiтноi
плати.

3.16. Не допускати звiльнення працiвникiв з iнiцiативи Роботодавця без

достатнiх пiдстав i без погодження з Профспiлкою у встановленому
чинним законодавством порядку.



3.17. Надавати Профспiлцi повну i достовiрну iнформацiю, необхiдну для
\lс,Iадення Колективного договору i контролю його виконання.

1.18. Створювати умови членаМ виборчого органУ IIпо гус у
закарпатськiй областi для реалiзацii встановлених законодавством та
Колеrспrвним договором прав i статутних завдaлнь Профспiлки.

3.19. .Щозволяти головi та членам виборчого органу IШО ГУС у
Закарпатськiй областi, виконувати громадськi обов'язки в iHTepecax
колективу в робочий час iз збереженням заробiтноi плати, але не бiльше
2-х годин на тиждень.

3.20. Забезпечувати збереження робочих мiсць за працiвниками,
призваними на строкову вiйськову службу, вiйськову службу за призовом
осiб офiцерського складу, вiйськову службу за призовом пiд час
мобiлiзацii, на особливий перiод, вiйськову службу за призовом осiб

звiльнений чи змушений до
вiдповiдальностi у зв'язку з
негативним заходам впливу,

звiльнення, притягнутий до дисциплiнарноi
таким повiдомленням або пiдданий iншим

або загрозi таких заходiв впливу. Викривачi

з-помiЖ резервiстiв в особливий перiод або прийнятими на вiйськову
службу за контрактом, у тому числi шляхом укладення нового контракту
на проходження вiйськовот служби, пiд час дii особливого перiоду на строк
до його закiнчення або до дня фактичного звiльнення.

3.21. Працiвник, який повiдомив про можливi факти корупцiйних або
пов'язаниХ з корупцiеЮ правопорушень, iншиХ порушень Закону УкраiЪи
<Про запобiгання коруПцii>, вчинених iншою особою, не може бути

корупцli користуються також iншими правами та гарантiями захисту,
встановленими Законом Украiни кПро запобiгання корупчii>.

з,22. У перiод дii военного стану не застосовуються норми cTaTTi
53 частини першоi, cTaTTi 65 частин третьоi-п'ятоi, статей 67,71,7З,781
КЗпП Украihи та частини другоi cTaTTi 5 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

3,2з. Розглядати можливiсть запровадження простою у разi зупинення
роботи, що було викJIикане вiдсутнiстю органiзацiйних або технiчних
умов, невiдворотною силою або iншими обставинами.

3.24. Особлпвостi проходження державноi служби, а також особливостi
трудових вiдносин працiвникiв у перiод дii военного стану або стану вiйни,
визначаються окремими нормативно-правовими актами, прийнятими
Верховною Радою Украihи та Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи, якi
застосовуються безпосередньо у цей перiод.



Зобов'язання Профспiлки:

3.25. Сприяти змrцненню дисциплlни трудовому колективl,
попередженню трудових суперечок (конфлiктiв).

3.26. Не органiзовувати колективних дiй, що дестабiлiзують дiяльнiсть
ГУС у Закарпатськiй областi або органiв державноi статистики в цiлому.

З.27. Захищжи права i представляти iнтереси працiвникiв за iх дорученням
при розглядi трудових спорiв в судових та iнших органах. Надавати
безоплатнi правовi консультацii членам профспiлки.

3.28. Контролювати дотримання законодавства УкраТни про працю i
Правилохорону працi, Правил внутрiшнього трудового розпорядку,

внутрiшнього службового розпорядку та умов Колективного договору.

ворожоi,
зневажливi

3.29. Проводити на ocHoBi чинного законодавства роботи по захисту
правових, економiчних, соцiальних i професiйних iHTepeciB членiв
профспiлки та ix сiмей.

IV. ЗАПОБIГАННЯ, ПРОТИДШ ТА ПРИПИНЕННЯ
моБIнгу (цькувАння)

Зобов'язання CTopiH:

4.1. Створювати умови для зростання продуктивностi працi, забезпечення

тудовоi i виробничоi дисцип.пiни, неухильно додержуватись
законодавства про працю i правил охорони працi, здiйснювати заходи
шодо запобiгання та протидii мобiнгу (цькуванню), уважно ставитися до
потреб i запитiв прачiвникiв, полiпшувати умови ii прачi.

-1.2. Створювати умови для безпеки i захисту фiзичного та психiчного
з.lоров'я працiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на

робочому Micui, проведення iнформацiйних, навч.lльних та органiзацiйних
заходiв щодо запобiгання та протидii мобiнгу (чькуванню) на робочому
rriсцi.

-1.3. Сприяти недопущенню створення стосовно працiвникiв напруженоi,
образливоi атмосфери (погрози., висмiювання, наклепи,

зауваження, поведlнка загрозливого, заJIякуючого,
привизливого характеру та iншi способи виведення прачiвника tз

пспхологiчноi рiвноваги) та безпiдставного негативного виокремлення
прлIiвника з колективу або його iзоляцii.
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_l.-l. ПраriвНики, якi вважають., що вонИ зазн€lлИ мобiнгу (чькування),
rlають право звернутися iз скаргою до центра-J,Iьного органу виконавчоi
RlаJи, що ремiзуе державну полiтику у сферi ,u.п"ду ,u *onrponto ,u
fоJержанням законодавства про працю, та,/або до судУ.

Jобов'язанпя Роботодавця:

,1.5. ЗабезпеЧити виконання вимог щодо запобiгання, протидii, заборони та
припинення мобiнгу (uькування) на робочому мiсцi вiдповiдпо до кзпп
Укра'lни.

4-6. Здiйснювати заходи щодо
(шькуванню), уважно ставитися
полiпцrувати умови iх працi.

запобiгання та протидii мобiнгу
до потреб i запитiв працiвникiв,

4,7, Забезпечити безпеку i захист фiзичного та психiчного здоров'я
працiвникiв, здiйснюватИ профiлактикУ ризикiв та напруги 

"" робо',rоrумiсцi, проведення iнформацiйних, навчальних та органiЪацiйних заходiв
щодо запобiганЕя та протидii мобiнгу (цькуванню) на робочому мiсцi.

4.8. Сприяти недопущенню:
- створенЕю стосовно працiвника напруженоi, ворожоi, образливоi
атмосферИ (погрози, висмiювання, 

"u*nan", зневажливi a"y"u*arn",
поведiнка загрозливого, зaшякуючого, принизливого характеру та iншi
способи виведення працiвника iз психологiчноi рiвноваги); 

, "

- безпiдставного негативного виокремлення працiвн"*ч . *опa*rиву або
його iзоляцii (не запрошення на зустрiчi i наради, в яких працЬник,
вlдповlдЕО до локаJIьниХ нормативних aKTiB та органiзацiйно-розпорядчих
aKTiB мае бРаТи 1^racTb, перешкоджанню виконанню ним cBoei трудовоi
фУ"*uir, недопущення працiвника на робоче мiсце, перене..rr" рЁбо"о.омiсця в непристосованi для цього видуроботи мiсця);
- HepiBHocTi можливостей для навчання та кар'срного росry;
- нерiвнiй оплатi за працю piBнoi цiнностi, 

"*u ""*оrу."ься 
працiвниками

однаковоi квалiфiкацii;
- безпiдставного позбавлення працiвника частини виплат (премiй, бонусiв
та iнших заохочень);
- необцрунтованого нерiвномiрного розподiлу навантаження i завдань мiж
працlвЕикамиuрацrвниками з однаковою l
виконують piBHouiHHy роботу.

квалiфiкач iсю та продуктивнiстю працi, якl

Вимоги Роботодавця щодо належного виконання працiвником
трудовиХ обов'язкiв, змiна робочого мiсця, посади працiвника або розмiру
оплатИ працi в порядку, встановленому законодавством, Колекlивним
договором, Ее вважаютьСя мобiнгом (чькуванням).
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Роботодавець може iнiцiювати припинення трудових вiдносин iз
працiвником у разi вчинення ним мобiнгу (цькування), встановленого
судовиМ рiшенням, що набраrrО законноi сили (cTaTTi 41 КЗпП УкраiЪи).

Jобов'язання Профспiлки:

4.9. Протидiяти проявам мобiнгу на робочому мiсцi шляхом звернення до
Роботодавця з вимогою усунення цькування.

4,10. Здiйснювати контроль з виконання зобов'язань цього роздiлу з
.]отриманняМ чинного законодавства про працю та захищати законнiлрава
cBoix членiв у трудовому колективi.

Ч. ЗАИНЯТIСТЬ ПРАЦIВНИКIВ

Зобов'язання Роботодавця:

5.1. Забезпечувати повну зайнятiсть прачiвникiв вiдповiдно до посади,
професiТ, квалiфiкаlrii i використовувати працю працiвникiв вiдповiдно до
1рудового договору, що укладаеться, змiнюеться i припиняеться в порядку,
передбаченому чинним законодавством Украihи.

5.2. Забезпечувати захист персональних даних праuiвника, отриманих у
зв'язку з трудовими вiдносинами.

5.3. Надавати загальнi гарантii i компенсацii (при прийомi на робоry,
переведеннi ва iншУ робоry, з оплати працi i iншi), а також iншi гарантii,
передбаченi Конституцiею УкраiЪи.

5.4. Вживати з€lходи для запобiгання масовим вивiльненням, у тому числi
пuIяхом проведеЕня консультацiй з Профспiлкою з метою розроблення
вiдповiдних заходiв, спрямованих на пом'якшення Тх HacrriдKiB i
зменшенЕя чисельностi вивiльнених працiвникiв.

Масовим вивiльненням з iнiцiативи Роботодавця е одноразове або
протягом:
l) одного мiсяця - вивiльнення l0 i бiльше вiдсоткiв працiвпикiв;
2) трьох мiсяцiв - вивiльнення 20 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв.

5.5. Здiйснювати в межах компетенцii заходи, спрямованi на реалiзацiю
державноi полiтики зайнятостi, щодо працевлаштування вивiльнюваних
працiвЕикiв при реорганiзацii, скороченнi чисельностi або штату
працlвникlв.
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5.б. У випадку виникнення об'сктивних причин, через як1 неминччl MacoBl
звiльнення працiвникiв з iнiцiативи Роботодавця (понал 10 вiдсоткiв вiд
загальноТ чисельностi працюючих), приймати рiшення про TaKi звiльнення
лише за умови попереднього (не пiзнiше нiж за 3 мiсяцi, якщо iнший
TepMiH не передбачений окремими законодавчими та нормативно-
правовими актами) письмового повiдомлення Профспiлки про причини i
термiни вивiльнення працiвникiв iз зазначенням ixHboТ спецiмьностi та
квалiфiкацii, а також проведення спiльних консультацiй щодо заходiв,
спрямованих на зменшення кiлькостi вивiльнених працiвникiв та
пом'якшення соцiальних наслiдкiв таких звiльнень.

5.7 У разi виникнення необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пункту 1 статгi 40 КЗпП Украihи:
- дотримуватись порядку вивiльнення вiдповiдно до ст. 49-2 КЗпП
УкраiЪи, попереджати працiвникiв про наступне звiльнення персонzrпьно
не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi;
- цадавати працiвникам можливiсть здiйснювати пошук нового мiсця
роботи в робочий час протягом не менше 2-х годин на тиждень iз
збереженням заробiтноi плати;

- здiйснювати вивiльнення лише пiсля використання ycix можливостей
забезпечення ix роботою на iншому робочому мiсцi;
- використовувати надане законодавством переважне право на збереження
роботи окремим категорiям прачiвникiв.

5.8. При вивiльненнi державних службовцiв, вiдповiдно до пункry l
частини першоi cTaTTi 87 Закону Украiни <Про державну службу>:
- попереджати державного службовця про наступне звiльнення у
письмовiй формi не пiзнiше нiж за 30 календарних днiв;
- одночасно з попередженням про звlльнення пропонувати державному
службовцю iншу рiвнозначну посаду державноi служби, або, як виняток,
нижчу посаду державноi служби вiдповiдно до професiйноi пiдготовки та
професiйних компетентностей. При цьому врахову€ться переважне право
на з€uIишення на роботi, передбачене законодавством.

5.9 Пiдвищувати освiтнiй piBeHb працiвникiв ГУС у Закарпатськiй областi.

Зобов'язання Профспiлки:

5.10. Здiйснювати коЕтроль за дотримalнням чинного законодавства про
працю при укладеннi, змiнi i розiрвапнi трудових договорiв з
працiвниками, пiдготовцi кадрiв.
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5.11, Брати Участь у розробцi Роботодавцем заходiв щодо забезпечення
повноi зайнятостi i збереження робочих Micub у ГУС у Закарпатськiй
об.rастi.

5-12. Проводити навчання членам виборчого органу IIПО ГУС уъкарпатськiй областi з питЕlнь чинного законодавства, що регулюеюцiаьно-економiчнi, виробничi та трудовi вiдносини.

ЧI. ОПЛАТА ПРАЦI

:}обов'язання Роботодавця :

б.l. Оплаry прадi працiвникам Гус у Закарпатськiй областi проводити напi:ставi законiв УкраiЪи, вiдповiдних постанов Кабiнету MiHicTpiB
}'краiЪи, Положення про використання фонду оплати працi Головногоrтравлiння статистики у Закарпатськiй Ьбластi, Пьложення пропрviюваннЯ керiвникiВ територiальних органiв Державноi. служб"
статистикИ УкраiЪи та ixHix заступникiв, Положення про премiювання
]ержавних службовцiв Головного управлiння статистики у Закарпатськiй
б-racTi, якi 

. утримуються за рахунок загального фопду дф*авногобю:хсеry та. iнших нормативно-правових aKTiB, якi pb.ynb,or"' питання
оп-rати працi.

6.2. Змiни до умов оплати працi в Гус у Закарпатськiй областi проводити
3:l погодженням iз Профспiлкою у порядку та в термiни, встановленi
Еормативно-правовими актами з цих питань, якщо iнше не передбаченоtlинпим закоЕодавством.

6.3. Забезпечувати дотримаЕЕя державЕих гарантiй в оплатi працi.

6.4. ЗдiйснЮвати виплатУ заробiтноi плати працiвникам в межах видаткiв
па зазначенi цiлi вiдповiдно.до Закону УкрJiЪи <Про державну службу>,
постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, у*ов оппчrи працi робiтникiв,зайнятих обслуговуванням органiв виконавчоТ влади, 

- 
мiсцевого

саilrоврядування та ix виконавчих органiв, встановлених вiдповiдним
II{lKau'oM MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського
господарства УкраiЪи, та iнших закоЕодавчих та нормативно-правових
aKTiB, якi визначають засади оплати прачi керiвних прЙвп"кЬ,
спецiа.ltiстiв, працiвникiв, якi викон}тоть функцii з' обслугофвч"r", .u
робiтникiв державних органiв.

6.5. Здiйснювати виплату доплат та надбавок, надання MaTepi'bHoi
допомогИ та премiюваНня працiвникiв вiдповiдно до розроблених:
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- По_rоження про використання фонду оплати працi Головного управлiння
сrаIвстЕкп у Закарпатськiй областi ;

- По_rоzкення про премiювання керiвникiв територiальних органlв
.фввоi оrужби статистики УкраiЪи та ixHix заступникiв;
- Поrо;кення про премiювання державних
1трав-riння статистики у З акарпатськiй областi.

службовцiв Головного

65 Збезпечувати проведення iндексацii заробiтноi плати працiвникlв
iдовi.шо до Порядку проведення iндексацii грошових доходiв населення,
II!срjDЕеЕого постановою Кабiн ету MiHicTpiB УкраiЪи.

С7- Проволити обчислення середньоi заробiтноi плати працiвникtв
riшовiшо до Порядку обчислення середньоi
tтr€ргеЕого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни.

заробiтноТ плати,

6ý_ Впшач}ъати у разi звiльнення працiвника Bci суми, що належать йому,
r хть звLтьнення.

6-9_ Ввrrrачувати вихiдну допомогу:
- ]ерл:rвним службовцям :

r poBrripi середньомiсячноi заробiтноi плати у разi звiльнення з державноi
с4гrбп Еа пИставi пунктiв 6, 7 частини першоi cTaTTi 83 Закону УкраiЪи
.fфо лерlкавЕу службу>;
r рсзlliрi двох середньомiсячних заробiтних плат у разi звiльнення з
rcp,raBBoi сrrrжби на пiдставi пункту 1 частини першоi cTaTTi 87 Закону
}rloТпц ..Про державну службу";
- працЬЕпкам, якi виконують функцii з обслуговування та робiтникам:
r рслriрi середньомiсячного заробiтку при припиненнi трудового договору
r пiдстав, зазначених в пунктi б частини першоi cTaTTi З6, пунктах 1,2 та 6
trтЕЕп першоi cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи.

(lO- Ъбезпечувати свосчасну виплату заробiтноТ плати з урахуванням
п{ткоткеЕня коштiв з державного бюджету.

бl1. Встановити термiни виплати заробiтноi плати двiчi на мiсяць:

- за I половину - 15 числа мiсяця;
- за II половину - З0 числа мiсяця.

Якщо день виплати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

6.12. Забезпечувати здiйснення розрахунку заробiтноi плати за першу
половину мiсяця вiд суми посадового окладу, надбавок за ранг, вислугу
poKiB, iнших надбавок не менше, як за фактично вiдпрацьований час за
впрarхуванням податкiв згiдно з чинним законодавством.



6-13. ЗдiйспЮвати виплатУ вiдпускних до початку вiдпустки, а у разi
rGoбxi,шocTi отриманнЯ щорiчноi вiдпусткИ (або iT частини) у стислi
tEp!.iш ý зв'язку iз сiмейними обставинами, станом здоров'я) у строк,

ваповrrений для наступноi виплати заробiтноi плати (стаття 115 Кзпп
.-.,

6_ 14. Вi:повiдно до cTaTTi 30 Закону УкраiЪи оПро оплату працi"
повhоrt_-tяти прачiвникiв про загальну суму нарахованоi заробiтноi плати iз

р.озшнфрвкою за видами виплат та розмiрiв вiдрахувань з неi.

з.1_<. оп-,lата часу простою працiвникiв ГУС у Закарпатськiй областt

провошги вiдповiдно до cTaTTi 11З КЗпП УкраiЪи.

6-1б. Службовi поiъдки працiвникiв, робота яких викону€ться за межами

щш{iщешя ГУС у Закарпатськiй областi, не вважати вiдрядженням,
Оплаry проiзлу цих працiвникiв (зокрема: фахiвчiв з iнтерв'ювання,

працiвшкiв, якi займаються спостереженням за споживчими цiнами), для
lвIоваЕЕЯ роботИ якиХ використовусться пасажирський травспорт,
rтiйсшовати в межах видаткiв згiдно з пiдтверджувальними документами
(Iяструlщiя про сrryжбовi вiдрядження в межах Украiни та за кордон,

=офш*"rЧ "Ъ**о" 
MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи вiд 1З.OЗ.1998 No59 (зi

rrriпarrи i доповненнями)).

]обов'язання Профспiлки:

6.17. Здiйснювати контроль за дотриманням державних норм 1 гарантlй

olL]aTE праui праuiвникiв встановлених чинЕим законодавством,

6.18. Прелставляти iнтереси працiвникiв з питань оплати праui у комiсiях
по трудових спорах та судових органах.

6.19. Звертатись iз клопотанням до керiвника Гус у Закарпатськiй областt

щодо усунення порушень законодавства про працю у разi невиконання або

пЕтань оплати працl.

6.20. Контролювати забезпечення гендерноi piBHocTi в отrлатi працi,

VlI. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI

Зобов'язання CTopiH:

7.1. СторонИ пiдтверджуЮть, щО при вирiшенНi питань охорони прачi та

по*a*"Бi безпеки, керуютьсЯ вимогами чинного законодавства i

порушення Гус у Закарпатськiй областi умов трудового законодавства з
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вв€Dкають, що встановлен1 ними пlльги,
обов'язковими для виконання.

гарант11 та компенсацii е

7.2. ВиконуВати роботи, спрямованi на полlпшення умов та пlдвищення

безпеки працi, згiдно з ,Щодатком 3.

Зобов'язання Роботодавця:

7.3. Проводити з працiвниками при прийняттi на роботу, а також

техногенноi безпеки не менше, як один раз на piк.

7.4. Вживати заходи для запобiгання аварiЙних ситуацiй, збереження

;киття i здоров'я працiвникiв при виникнеЕнi таких ситуацiй, у тому числi з

ншання потерпiлим першоi медичноi допомоги.

7.5. Забезпечити за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з

нещасним випадком на виробництвi, мiсце роботи (посаду) та середню

заробiтну плату на весь перiод до вiдновлення працездатностi або до

".iurro"n."r" 
стiйкоi втрати професiйноi працездатностi,

7.6. Розробляти та затверджувати iHcTpyKuii з охорони працi для

прачiвникiв за погодженням з Профспiлкою.

7-7. Забезпечувати працiвникiв безпечними знаряддями працl,

обладнанням та матерiально-технiчними ресурсами, спецодягом та iншими

засбами iндивiдуального захисту, згiдно з дiючими нормами,

шокварт€rльно в процесi роботи, iнструкr,аж з охорони прац1, пожежноl та

7.8. Притягувати винних до дисциплiнарноi вiдповiдальностi за порушення

нормативно-правових akTiB з охорони працi, пожежноi та техногенноi

безпеки.

7.9. Постiйно здiйснювати оперативний контроль за станом охорони прац1,

пожежноi та техногенноi безпёки в ГУС у Закарпатськiй областi. Не рiдше
одIIого ра:lу на pik заслуховувати Еа засiданнях колегii питання про стан

охорони працi та пожежноi безпеки,

7.10. Проволити навчання щодо безпечних методiв i прийомiв виконання

робiт i наддlня першоi медичноi допомоги, перевiрку знань i вимог з

охорони працl.
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Зобов'язання членiв трудового колективу:

7.11. Щотримуватися вимог з охорони працi, встановлених нормативно-
правовими актами" в тому числi правилами та iнструкчiями з охорони
працi.

7.12. Негайно оповiщати свого безпосереднього керiвника або керiвництво
ГУС у Закарпатськiй областi про буль-яку ситуацiю, що загрожу€ життю i
здоров'ю людей, про кожний нещасtrий випадок, про погiршення стану
здоров'я, у тому числi про прояв ознак гострого захворювання.

7.1З. Нести особисту вiдповiдальнiсть за порушення вимог з охорони
працi, в тому числi за невикористання або неправильне застосування
захисних засобiв.

7.|4. Щотрuмуватися правил безпеки на територii та у службових
примiщеннях ГУС у Закарпатськiй областi.

7.15. .Щотримуватися правил дорожнього руху.

| 7.16. .Щотримуватися вимог попереджувЕrльних плакатiв, заборонних i
дозвiльних знакiв, правил безпеки.

Зобов'язання Профспiлки:

7.17. Проволити незаJlежну експертизу умов працi. на вiдповiднiсть iх
нормативtlо-правовим актам з питань охорони працi, брати участь у
розслiдуваннi причин нещасних випадкiв.

7. 18. Проводити щорiчний анмiз даних щодо витрат з тимчасовоi
непрацездатЕостi в ГУС у закарпатськiй областi i вносити вiдповiднi
пропозичii щодо полiпшення умов працi.

+ 7.|9. Органiзовувати проведення профiлактичних оглядiв працiвникiВ ГУС
у Закарпатськiй областi.

7.20, Здiйснювати монiторинг нормативного забезпечення працiвникiв
засобами iндивiдуального захисту, спецодягом, санiтарно-побутовими
примiщеннями та обладнанням.

7.21. Представляти iнтереси членiв Профспiлки при розглядi трудових
спорiв з охорони працi та вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвниковi
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калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаними з виконанням

трудовиХ обов'язкiв, згiдно з чинним законодавством УкраiЪи,

'7,22. Розrлядати та погоджувати розробленi Роботодавцем правила i норми

з охорони прац1.

1.23.Брати участь у роботi комiсiй з питань охорони працl,

'7.24. Одиtl р€в на piK заслуховувати на засiданнi виборчого органу ППО
гус У Закаiпатськiй областi питання про стан охорони працi та пожежноi

безпеки в ГУС у Закарпатськiй областi.

ЧШ. СОЦIАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ОХОРОНЛ ЗДОРОВ,Я

Зобов'язання CTopiH:

8.1. Здiйснювати пропаганду здорового способу життя, видiлення коштiв

наорганiзачiю*Уп''ур"о-*асовоiiспортиВно.оздоровчоiроботиз
працiвниками ГУС у Закарпатськiй областi,

' Зобо"'язання Роботодавця:

8.2. ВживатИ заходИ щодо забезпечення встаЕовлених законодавством

гарантiй i пiльг працiвникам та it сiм'ям, не обмежувати права трудового

колективу щодо розширення цих гарантiй у порядку, встановленому

чинниМ законодавством, в межах бюджетних коштiв, передбачених на

зЕвначен1 цlл1,

8.3. Утримувати щомiсячно iз заробiтноi плати, на пiдставi особистих заяв

працiвникiв, та перераховувати щомiсячно на рахунок Профспiлки

профспiлковi "n."n' у розмiрi одЕого вiдсотка вiд ycix нарахувань, якi

включають до фонду оплати працi.

8.4. За уллови вiдповiдного фiнансування з_ ,Щержавного бюдхету Украiни,

.uб.rп"irr" в Гус у Закарпатськiй областi створення i утримання кiмнати

(мiсчя) першоi медичноi: допомоги, кiмнати гiгiени жiнки та кiмнати

психологiчного розвант€Dкення.

8.5. За рахуЕоК бюджетних коштiв, передбачених на поточний ремоЕт,
;йрй;rу;"rи (замiнити) аварiйнi BiKHa та дверi в службових

примiщеянях ГУС у Закарпатськiй областi,
За рах}цок надходження коштiв вiд надання послуг на платЕlй основ1

встановити кондицlонери (вентилятори) в службових примiценнях Гус у
Закарпатськiй областi.
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Зобов'язанпя Профспiлки:

8.6. Забезпечити cTpyкTypHi пiлрозлiли ГУС у Закарпатськiй областi
лiкарськими препаратами. якi необхiдно мати в наявностi в аптечцi
(.Щодаток 4).

8.7. Захищати правовi, соцiальнi та професiйнi iнтереси членiв профспiлки
та 1х сlмеи.

8.8. Приймати гrасть в органiзацii культурно-масових заходiв, вiдзначення
загrrльно-державних, професiйних свят тощо, органiзовувати вiдпочинок
працiвникiв, ix сiмей, сприяти вдосконЕ}ленню ефективностi ix
оздоровлення та лiкування, видiляти кошти для проведення TaKoi роботи,
проводити серед працiвникiв, членiв ix сiмей фiзкультlрно-масовi та
спортивнi заходи.

8.9. Надавати один раз впродовж календарного року членам Профспiлки
благодiйну допомогу на пiдставi Статуту Всеукра'lЪськоi професiйноi
спiлки працiвникtв органlв державно1 статистики, затвердженого

установчим (Першим) з'iЪдом Всеукраiнськоi профспiлки працiвникiв
органiв державноi статистики 26 грудня 2003 (зi змiнами) зареестрованого
MiHicTepcTBoM юстицii Украiни 25 березня 2004 року свiдоцтво N2065 (зi

змiнами) на оздоровлення, лiкування (онкологiчного захворювання,
оперативного втручання, довготривЕIлого лiкування члена Профспiлки),
при реестрацii шлюбу, народженнi ди"tини, до ювiлейноi дати народження
(50,60,70 poKiB), при понесенi значних матерiальних збиткiв членом
Профспiлки у зв'язку з пожежею, стихiйним лихом, вiйськовою агресiею з

боку росiйськоi федерацiТ, iнвалiдностi члена Профспiлки, тотцо. за рахунок
профспiлкового бюджету, у межах кошторису Еа поточний plк, сприяти
виконанню заходiв, спрямованих на збереження та укрiплення здоров'я
працiвникiв.

8.10. Здiйснювати виплату благодiйноi допомоги працiвникам для
органiзацii поховання близьких родичiв (одного iз подружжя, дiтей чи
бiтькiв) за рахунок профспiлкового бюджеry на поточний piK у розмiрах,
визIIачених профспiлковим KoMiTeToM Головного управлiння статистики.

IX. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РIВНИХ ПРЛВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ
ЖIНОК I ЧОЛОВIКIВ

Зобов'язапня CTopiH:

9.1. ЖiнкаМ i чоловiкаМ забезпечуються piBHi права та можливостi у
працевлаш:ryваннi, просуваннi по службi, пiдвищеннi квалiфiкаuii та

перепiдготовцi.



9.2, Не застосовувати дискримiнацiю у сферi трудових прав працiвникiв в
залежностi вiд походження, соцiального i майнового стану та iнших
обставин.

Зобов'язання Роботодавця:

9.3, Створювати умови прачi, якi дозволяли б жiнкам i чоловiкам
здiйснювати трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.

9.4. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть сумiщати трудову
дiяльнiсть iз сiмейними обов'язками.

9.5. Здiйснювати piBHy оплату працi жiнок i чоловiкiв при
квалiфiкацii та однакових умовах працi.

Покласти обов'язки уповноваженоi особи (координатора)
забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв

однаковiй

з питань
вГУСу

Закарпатськiй областi (да.lli - уповноважена особа з гендерних питань) на
одного iз заступникiв начаJlьника ГУС у Закарпатськiй областi.

Зобов'язання Профспiлки:

9.б. Брати участь у розробцi заходiв з гендерного вирiвнювання в ГУС у
Закарпатськiй областi, запобiгання насильству та сексуальним домаганням
на робочому мiсцi.
9.7. Сприяти реалiзацii заходiв з питань забезпечення умов працi
вiдповiдно до потреб жiнок i чоловiкiв,

9.8. Iнiцiювати обговорення та досягнення домовленостей з керiвництвом
щодо гнrrких робочих графiкiв з урахуванням потреб працiвникiв iз
сiмейними обов'язками, щодо застосування принципу piBHoi винагороди за
рiвноцiнну працю, вiдповiдних систем оцiнювання роботи.

9.9. Здiйснювати контроль щодо дотримання в ycTaHoBi принципу
гендерного паритету в представництвi з метою забезпечення фактичноi
piBHocTi жiнок та чоловiкiв i щодо роботи на керiвних посадах.

9.10. Перiодично iнформувати керiвництво та уповноважену особу з
гендерних питань про стан забезпечення рiвного ставлення до чоловiкiв i
жiЕок та надавати пропозицii щодо можливих заходiв для н€l,,Iагодження
комунiкацii та взаемодii з працiвниками.

z1



Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

10.1. Контроль за виконання цього Колективного договору здiйснюють

Профспiлка i Роботодавцем.

|0,2, Сторони звiтують, щодо виконання Колективного договору i

розглядають дане питання на опiльних засiданнях один раз на piK,

XI. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

11.1 Цей Колективний договiр пiдлягае обов'язковiй реестрачii в мiсцевому

органi виконавчоi влади у п'ятиденний TepMiH з дня його пiдписання,

Yci працiвники, а також щойно прийнятi на роботу працiвники мають

бути озяайомленi з Колективним договором.

11.2 Колективнi переговори щодо внесення змiн до Колективного договору

розпочинаються за iнiцiативою буль-якоi Сторони, яка надае cBoi

пропозицii. Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду

другою стороною.

11.3 Колективний договiр укладений у трьох примiрниках (yci мають

однаковУ юридичну силу): по одному примiрнику для кожноi зi CTopiH та

оди, приriрник повновФкному органу для повiдомноi реестрачii,

Щоговiр пiдписа.ltи:

Начальник Головного управлiння Заступник Голови
профспiлковоi

Первинноi
ор ган 1зац l1статистики у Закарпатськiй областi

//

tfoфzozs ро*у

Головного управлiння статистики

у Закарпатськiй областi

_ Галина МАЛАНкА
ку

_ цDuлаа
арarqrлrюr/
.оп,qолцitlуолйй
oltlciБ7'

'Ц\!tbtclltl

?'t
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Додаток l
до Колективtlого договору мiж
Головним управл iнням статистики у
Закарпатськiй об.rастi та Первинною
профспiлковою органiзачiсю
Головного управ-п i ння статистики
у Закарпатськiй областi
на 2025-2029 роки

(пункт 3.1 I роздiлу III)

перелiк посад працiвникiв гус у Закарпатськiй областi, яким нада€ться
щорiчна додаткова вiдпустка за ненормований робочий деflь, тривалiстю

4 календарних днi

1.

2.
3.
4.
5.
б.

Фахiвець з iнтерв'ювання.
Провiдний eKoHoMicT.
Провiдний eKoHoMicT - статистик.
Провiлний iнженер - електронiк.
Iнженер - електронiк I категорii.
ApxiBapiyc.

Начальник Головного управлiння
статистики у Закарпатськiй областi

галияа Гриник
2025 року

Заступник Голови Первинноi
профспiлковоi органiзацii
Головного 1тlравлiння статистики
у Закарпатськiй областi

оffiп,
онпп,iйi

,:r+.!Ж,
a*'' ,.

2з

a{r4!,|-!,!- Галина МАлАНкА

у )F:il#у



Додаток 2
до Колективного логовору мiж
t оловним управлiнням статистики уrакарпатськiй областi та Первинною
проФспtлковою органiзацiею
l оловного управлiння статистики
у Jакарпатськiй областi
на 2025-2,029 роr:п

(пункг 3.1 1 роздiлу III)

Перелiк посад працiвнпкiв ГУС у Закарпатськiй областi, якпм нада€тьсящорiчна додаткова вцпустка за особл;виЙ характер працi, трпвалiстю
4 календарних днi

1. Прибиральник службових примiщень.

Начальник Головного управлiЕня
статистики у ЗакарпатськiЙ областi

галина Гриник

року

Заступник Голови ПервинноI
профспiлковоi орган iзацi i
l оловного утlравлiння статистики
у Закарпатськiй областi

Йъа!!.| . галина мАJIАнкА
l/o 7ч,| ,/

"(;l 
' 
Lъ.ьч 

' ',а-Ф&у
,#щоlуу;Й

"жI;.*S
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.Щодаток 3

до Колективного договору мiж
Головпим управлiнням статистики у
Закарпатськiй областi та Первинною
профспiлковою органiзацiею
Головного управлiння статистики
у Закарпатськiй областi
на2025-2029 роюl

(пункт 7.2 розлiлу VII)

Комплекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки,
гiгiсни працi та виробничого середовища, пИвищення iснуючого рiвня

охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,
професiйним захворюванням i аварiям на 2025-2029 роки

1. Придбання спецодягу

2. Придбання засобiв
iндивiдуального захисту
Придбання медикаменiiв для
поповЕення аптечок
Перевiрка опору iзоляцii
KoHTypiB i електропроводок
Придбання аптечок (30 штук)

Начальник Головного управлiння
статистики у Закарпатськiй областi

галина Гриник
2025 року

Первинна
профспiлкова
органlзацlя
Головного
управлiння

статистики у
Закарпатськiй

областi

Застулник Голови Первинноi
профспiлковоi орган iзацii
Головного 1тlравлiння статистики

мАлАнкА

2025-
2029

2025-
2о29
2025-
2029
2025-
2029
2025

Управлiння
фiнансово-

господарського
забезпечення

_r.

4.

5.

4,5

9,5

18,0

Змiст заходу BapTicTb
робiт

Вiдповiдальнi
за виконання

,../-
,/,, t), til

/
25
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Додаток 4
до Колективного логовору мiж
Головним управлiнням статистики у
Закарпатськiй об.тастi та Первинною
профспiлковою органiзачiсю
Головного управлiння статистики
у Закарпатськiй областi
на 2025-2О29 роки

(пункry 8.4 розлiл), VIII)

Перелiк лiкарських препаратiв, якi необхiдно мати в наявностi в
аптечцi першоi медичноi допомоги, що зберiгаеться на робочому мiсцi

1. Iндивiдуа.llьний антисептичний препарат
2. Бинти
3. Вата медична
4. Настоянка йоду (спиртова, З%)
5. Нашатирний спирт
6. Розчин брильянтовий зелений
'7. Розчин перекису водню
8. Настоянка валерiани
9. Пластирбактерицидний (середнiй)
10. Прилад для вимiрювання температури
11. Валiдол
12. Анальгiн
13. Но-шпа

Начальник Головного управлiння
статистики у Закарпатськiй областi

Заступник Голови Первинноi
профспiлковоi орган iзачii
Головного }правлiння статистики

у Закарпатськiй областi

шт.
шт.
шт-

флакон
флакон
флакон
флакон
флакон

упаковка
шт.

блiстер
блiстер
блiстер

2
2
2
1

1

1

1

I
7

1

1

1

1

Найменування лiкарського препарату

1lrlrlЕПlrаrrд
оllдавlц!,

сIдlrlсfa
f urднurcмй

оgлсп
\ rоа _"

мАлАнкА' Галинагриник

26



змIст
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