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1. Загальнi положення.
Колективний договiр (да..lri - Щоговiр) укладено вiдповiдно до Законiв

УкраiЪи ,,Про колективнi договори i уголи", ,,Про державну службу", Кодексу
законiв про працю Украiни та iнших нормативно-правових aKTiB.

Сторонами цього колективного договору с:
- департамент агропромислового розвитку Закарпатськоi обласноi

.Щепартамент), в особi директора .Щепартаменту Перепелицi Ольги Михайлiвни,
яка виступае роботодавцем i мае вiдповiднi повноваження з однiеi сторони;

-працiвники департаменту агропромислового розвитку Закарпатськоi
обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, в особi
уповноваженого представника працiвникiв ,Щепартаменту Кiш Нiни
Олександрiвни, яка представляе ix iнтереси i мае вiдповiднi повноваження з
другоТ сторони (лалi Сторони).

Колективний договiр визначае взаемовiдносини мiж роботодавцем i
працlвниками, як1 € рlвноправними сторонами з питань 1рудових
правовiдносин.

Положення колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв
департаменту агропромислового розвитку Закарпатськоi обласноi державноТ
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii.

Уповноважений представник представляе iнтереси працiвникiв
.Щепартаменту при веденнi переговорiв, розробцi i укладеннi колективного
договору, контролюе виконання зобов'язань CTopiH в перiод його дii, а
роботодавець визна€ уповноваженого €диним представником працiвникiв
,Щепартаменту,

Колективний договiр укладений на 4 роки на20251028 р.р. i дiе з дня його
пiдписання представниками CTopiH.

Пiсля закiнчення строку дiТ колективний договiр продовжуе дiяти до часу,
поки Сторони не укJIадуть новий або переглянуть чинний.

Змiни i доповнення до колективного договору вносяться за згодою двох
CTopiH i набирають чинностi пiсля затвердження ix на спiльному засiданнi
представникiв роботодавця i працiвникiв.

Колективний договiр зберiгае чиннiсть у випадку змiни складу, структури,
найменування установи, вiд iMeHi якоi укладено цей колективний договiр.

У разi лiквiдацii установи колективний договiр дiе протягом усього сцоку
проведення процедури лiквiдацii.

Прийнятi цим Договором зобов'язання та домовленостi с обов'язковими
для виконання Сторонами.

Сторони забезпечують виконання положень ,Щоговору i несуть
вiдповiдальнiсть за порушення i невиконання умов Щоговору вiлповiдно ло
вимог cTaTTi l8 Закону Украiни ,,Про колективнi договори i угоди".

Вирiшення питань, що не охопленi цим ,Щоговором, здiйснюеться
Сторонами вiдповiдно до чинного законодавства.

.Щоговiр пiдлягас повiдомнiй реестрачii



при прийомi на роботу роботодавець знайомить працiвника з колективним
договором, який дiе в ycTaHoBi.

раз на pik розглядати на загальних зборах трудового колективу стан
виконання положень колективного договору.

2. Труловi вiдIrосини.
Роботодавець зобовrязуеться :

2.1. Питання трудових вiдносин працiвникiвz.r. l lитання трудових вlдносин працiвникiв [епартаменту реryлювати
ЗГiДно з Законом Украiни ,,Про державну службу'', КодекЙм ru*o"i" npo працю
Укра'ни та iншими нормативно-правовими актами Украihи.

2.2. Тривалiсть робочого часу працiвникiв виiначаеться вiдповiдно до
законодавства про працю УкраiЪи та Закону УкраТни ,,Про державну службу''.2.3. РобочиЙ час i час вiдпочинку працЬникЬ .Щепар..чrентувстановлюються Правилами внутрiшнього службового розпорядку
департаменту агропромислового розвитку Закарпатськоi обласноi державноТ
алмiнiстрацii - обласноi вiйськовоТ адмiнiстрацii та Правилам, 

"ryrpiцl""o.oтрудового розпорядку департаменту агропромислового розвитку Закарпатськоi
обласноi державноТ адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, якi
затверджуються загЕuIьними зборами державних службовцiв та працiвникiв, якi
не е державними сrryжбовцями ,Щепартаменту та наказом ,,Щепартаменту.2.4. Звiльнення працiвникiв проводити вiдповiдно до чинного
законодавства.

2.5. Надавати працiвникам вiдпустки в порядку i тривалiстю вiдповiдно доКодексу Законiв про працю Украiни, законiв УкраiЪи ,,Про вiдпустки'',
,,Про. дер*а"ну службу" та нормативно-правових aKTiB Украi;ни, вiдповiдно дографiка, узгодженого з трудовим колективом, зокрема щорiчну основну
вiдпустку працiвникам, що е державними службовцями, - 

-тривалiстю 
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календарних днiв, та щорiчну основну вiдпустку працiвникам, якi не е
державними службовцями, - тривалiстю 24 календарних днiв.

2.6. Надавати щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки:
. - державним службовцям, залежно вiд стажу роботи, надаеться за кожний

piK державнОТ службИ пiсля досягнення п'ятирiчного стажу державноi служби -
один календарний день щорiчноi додатковоi оплачуванот вiдпустки, але не
бiльш як 15 календарних дяiв (ст.58 Закону УкраТни ,,Про державну службу'');

- жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM ло i5 poKiB, або
дитину-iнвалiда, або яка_ усиновила дитину, одинокiй MaTepi, бЙку, який
виховус дитину без MaTepi (у тому числi i у разi тривало.о п"р.бу"чння MaTepi в
лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд oniky, надаеться
щорiчно додаткова оплачувана вiлпустка тривалiстю 10 кчлепдарпих днiв без
урахування святкових i неробочих днiв (ст. l 9 Закону Украiни ,,ПрЬ вiдпустки'').
За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустЙ iT за.члuпч frивалiсть
не може перевищувати 17 календарних днiв;

- працiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва увищих навч€Iльних закладах, навчalльних закладах пiслядипломноi освiти та
аспiранryрi надаються додатковi оплачуванi вiдпустки (ст.15 Закону УкраiЪи
,,Про вiдпустки").



2.7. Надавати працiвникам додаткову вiдпустку без збереженням
заробiтноi плати у випадках одруження; чоловiковi, дружина якого перебувае у
пiсляпологовiй вiдпустцi; працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по
шлюбу тощо згiдно ст.25 Закону Украiни ,,Про вiдпустки".

2.8. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику надасться
вiдгryстка без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

2.9. Створювати працiвникам належнi умови праui та забезпечити ix, у
межах кошторисних призначень, матерiально-технiчними ресурсами,
необхiдними для виконання функцiональних обов'язкiв.

2.10. Постiйно удоскон€шювати роботу працiвникiв шляхом використання
су.rасноi технiки та передового досвiду.

2.1 1 . Постiйно забезпечувати пiдвищення рiвня знань працiвникiв шляхом
самопiдготовки, са]\,tовдосконыIення та направляти на навчання i пiдвищення
ква;riфiкацii.

2.12. .Щотримуватися принципiв piBHocTi прав i можливостей, уникати
прямого i непрямого обмеження прав чоловiкiв i жiнок.

Уповноважеrlий представник п рацiвникiв Щепартаменту зобов'язуеться :

2.1З. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань
трудових вiдносин.

3. Охорона праui.
Роботодавець визна€, що створення сприятливих i безпечних умов працi

працюючих с його обов'язком, i несе за це вiдповiдальнiсть.
.Щля забезпечення сприятливих i безпечних умов працi.

Роботодавець зобов' язусться :

3.1. Забезпечити виконання комплексних заходiв з охорони працi, гiгiени
прачi та виробничого середовища.

3.2. Забезпечити на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi
умови працi вiдповiдно до чинних нормативно-правових aKTiB з питань охорони
працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки.

3.3. Згiдно iз Законом УкраТни ,,Про охорону працi" визначити посадових
осiб з питань охорони працi.

3.4. З метою створення належних умов працi здiйснювати плановi ремонти
службових кабiнетiв в межах кошторисних призначень,

3.5. .Щля наJIежного виконання функчiональних обов'язкiв здiйснювати
заходи з облаштування та оновлення робочих мiсць оргтехнiкою, меблями в
межах кошторисних призначень.

Працiвники зобов'язанi:
3.6. Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону прачi,

правила поводження з оргтехнiкою, устаткуванням та iншими технiчними
засобами.



3.7. Своечасно iнформувати вiдповiдальну за охорону працi посадову особу
про виникнення небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, у
структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо 'rx

запобiгання та усуЕення.
З.8. ,Щбайливо та рацiонально використовувати майно .Щепартаменту, не

допускати його пошкодження, знищенпя або розкрадання.
3.9. ,Щбати про особисту безпеку i здоров'я, про безпеку i здоров'я

оточуючих людей у процесi виконання буль-яких робiт.

Уповноважений представник працiвникiв Щепартаменту зобов'язуеться :

3.10. Виносити на розгляд роботодавця пропозицii щодо полiпшення умов
працi та оздоровлення праuiвникiв.

3.11. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням працiвниками
вимог шодо охорони працi.

3.12. Контролювати дотримання Роботодавцем умов даного Колективного
договору,

4. Оплата прачi.
Роботодавець зобов'язусться :

4.1. Оплаry прачi прачiвникiв {епартаменту проводити вiдповiдно до
затвердженого штатного розпису та кошторису, у порядку, визначеному
законами Украiни, постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни та iншими нормативно-правовими
актами Украiни в межах бюджетних асигнувань.

4.2. Премiювання працiвникiв ,Щепартаменту здiйснювати згiдно з
Положенням про премiювання, затвердженим наказом Щепартаменту та
заг€Lпьними зборами працiвникi в Щепартаменту.

4.3. Виплачувати заробiтну плату два рази на мiсяць: за першу половину
мiсяця - 15 числа, за другу половину мiсяця - 30 числа.

Заробiтна плата виплачуеться працiвникам реryлярно в робочi днi.
У разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,

святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.
Заробiтна плата виплачуеться в межах cTpoKiB, установлених статтею 115

Кодексу законiв про працю Украiни, тобто не рiдше двох разiв на мiсяць, з

; iHTepBmIoM, що не перевищуе 16 к€}лендарних днiв, та не пiзнiше 7 календарних
днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата.

4.4. За результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi
державним службовцям встановлювати премiю вiдповiдно до Положення про
премlювання,

4.5. При порушеннi TepMiHiB виплати заробiтноi плати компенсувати
працiвникам втрату ii частини згiдно ст. 34 Закону Украiни ,,Про оплату працi".

4.6. Не пiзнiше дня виплати заробiтноi плати, на вимоry працiвника,
повiдомляти про загальну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами ii
нарахувань, розмiри i пiдстави утримань, суму заробiтноi плати, що належить
до виплати.



4.7. оплатч
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працi працiвникам, якi перебувають у вiдрядженнi,

працlвника.
покращення соцiального

Уповноважений представник
працiвникiв департаменту
а гроп ром ислового розвитку
За карпатськоТ обласноi дерясавноi
алiuiнiстра чii - обласноТ вiйськовоi

здiйснювати вiдповiдно до чинного законодавства Украlни

Уповноважений представник працiвникiв,.Щепартаменту зобовrязусгься:
4.8. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати

працi та свосчасноi виплати заробiтноi плати.

5. Соцiально-трудовi пiльги, гарантii i компепсацii'.
Роботодавець зобов' язусгься :

5.1. Виплачувати працiвникам грошову допомоry при наданнi щорiчноi
вiдпустки та матерiальну допомоry для вирiшення соцiально-побутових питань
у випадках та розмiрах, визначених законодавством, в межах затверджених
асигнувань на оплаry працi.

5.2. .Щопомога надаеться за заявою
захисту

працiвникiв та ix санiтарно-побутового обслуговування.

Уповноважений представник працiвникiв .Щепартаменту зобовrязуеться:
5.4. Забезпечити контроль та гласнiсть в наданнi працiвникам трудових

пiльг, гарантiй i компенсацiй.

б. Вiдповiдал ьн icTb сторiп.
З метою забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйснення

контролю за його виконанням сторони зобовrязуються:
6.1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов'язкiв,

передбачених ,Щоговором виннi особи притяryються до вiдповiдальностi згiдно
з чинним законодавством.

б.2. Спори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому
законодавством.

б.З. Колективний договiр укладено в трьох примiрниках, що зберiгаються
у кожноi зi cTopiH та в органi, який проводить реестрацiю, i мають однакову
юридичну силу.

Щиректор департаменry

5.3. Постiйно турбуватися про

а гро п ром и сло во го розвитку
Закарпатськоi обласноТ державноТ
адмiпiстрачiТ - обласноТ вiйськовоТ

О. ПЕРЕПЕЛИЦЯ н. кIш

адмlнlстра

2025 р. 2025 р.
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додаток до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами працiвникiв
департаменту агропромислового

розвитку
державноi

Закарпатськоi
адм lнlстрацtl

вlиськовоl адмlнlстрац11

Протокол вiд o1t15 tйб Ns 6

План комплексних заходiв з охорони працi
департаменту агропромисловоrо розвитку Закарпатськоi обласноi державноТ

обласноТ

- обласноТ

адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii на 2025 piK
лъ Найменування заходу Строк

виконання

виконання

l. Пiдготовка пропозицiй до розлiлу
,,Охорона працi" колективного договору.

вересень Алексович о.В.

2. Проведення комIuIексних перевlрок з

питань охороЕи працi технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi та

пожежноi безпеки в структурних
пiдроздiлах департаменту

листопад Перепелиця О.М.
Тереля B.I.
Переганець В.В.
Алексович о.В.

з. Проведення спiвбесiди та перевiрки знань

з питань охорони працi працiвникiв

департаменту.

грудень Алексович о.В.

4. Забезпечення належного утримання
кабiнетiв, особистих робочих мiсць,

виробничого обладнання, монiторинг за

його технiчним станом.

постlино Прачiвники

департаменту

5. Забезпечення виконання необхiдних
профiлактичних заходiв з охорони працi

вiдповiдно до обставин, що змiнюються

постlино Керiвники
структурних
пiдроздiлiв

6. Проведення аудиту охорони працl,

дослiджень умов прачi, оцiнки технiчного

стану виробничого обладнання, атестацiй

робочих мiсць на вiдповiднiсть

постlино Алексович о.В,



нормативно-правовим актам з охорони
працi в порядку i строки, що визначаються
законодавством, та за iх пiдсумками
вжиття заходiв до усунення небезпечних i
шкiдливих для здоров'я виробничих

факторiв.

7. Проведення iнвентаризацii основних
засобiв, малоцiнних швидкозношувмьних
предметiв.

грудень Яцкiв В,М.
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