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Закарпатськоi обласноi

вiйськовоi адмiнiстрацii
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цифровiзацii
державноl

адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi державноi адмiнiстрацii - обласноi
адмiнiстрацii
вiд 30.06.2025 Ns 20

ПОЛОЖЕННЯ
про IIремiюВанIIя державних службовчiв управлiння цифрового розвитку,
цифрових трансформацiй i цифровiзацii Закарпатськоi обласноi державноi

адмiнiстра цii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii

I. Загальнi полоя(ення

l. Ще положення розроблено вiдповiдно до Закону Украiни,,про державну
слух<бу" та Типового положення про премiювання державних службовцiв в
державних органах, що провели класифiкацiю посад державноi служби, ix
апаратах (cekpeTapiaTax), затвердженого Наказом Нацiонального агентства
Украiни з питань державноi служби вiд 09.06.2025 Ns 74-25, зареестрованого в
MirricTepcTBi юстицii Украiни 12 червня 2025 року за Ns 898/44304 (зi змiнами
та доповненнями) i встановлюс порядок визначення розмiрiв, нарахування та
виплати премiй державним службовцям, якi займають посади державноi сrryжби
категорiй ,,Б" i ,,в" в державних органах, що провели класифiкацiю посад
державноi сrryжби, ix апаратах (ceKpeTapiaTax).

2. Премiювання державних службовцiв управлiння цифрового розвитку,
цифрових трансформацiй i цифровiзацii (далi - управлirтня) проводиться з
MeToIo матерtмьного стимул[овання високопродуктивноi та iнiцiаативноi
працi, пiдвищеннЯ ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi iT
кiнцевого результату.

3, ,Щержавним службовцям управлiння можу гь BcTaItoBJIюBaTltcb TaKi види
премiй:

премiя за результатами lцорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi;
мiсячна або кварr,альна гtрем iя.
премii е варiат,ивною складовою заробi,гноi плати державIlого

службовця управлiння.
Вид премiювання, передбаченого цим rlунктом, визначае начaulьник

управлiння заJIежно вiд особистого Bl]ecky державного сlrуя<бовця в загальний
результат роботи управлiння, iнiцiативностi в роботi, своечасного i якiсного
виконання завдань, виконання додаткового обсяry завдань.
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4. ВстановЛення премiй державним службовцям управлiння здiйснюсться

начальЕиком управлiння вiдповiдно до затвердженого ним та рrшенням

загаJIьних зборiв працiвникiв управлiння положенням про премlювання,

розробленого згiдно з Типовим положенням,

5, Встановлення премiй державним слух<бовцям управлiння здiйснюеться

шляхом видання вiдповiдного наказунаЧаJIЬНИкОМ УПРаВЛlННЯ ШЛЯХОм виданн]T вlлlluбrлпчl U л4I\с,JJ ,

Пропозицii.ЩодоВстановленItярозмiрУпремiiдержавногослУжбовЦя
ynpu"nir"" вносяться на розгляд начtlJIьника управлiння бухгмтерською

ьпу*боrо управлiння таlабо iншим пiдроздiлом, визначеним начыIьником

управлiння, за поданням керiвника структурЕIого пlдроздlлу,
' якщо дiяльнiсть структурного пrдроздiлу коорлинуеться таJабо

спрямовуеться керiвником державного оргаЕу, який не е керiвником державноi

сфжби, 
- 

або його заступникЬм вiдповiдЕо до розполiлу обов'язкiв, подання

*.pl"rr*u,"*ого пiдрозлiлу пiдлягае погодженню з вiдповiдним керiвником або

,uirупr"*о* керiвника державного органу з дотриманням cTaTTi 9 Закону

Украiни ,,Про державну службу",
Погодження пропозицiй щодо визначення розмiру премii державного

сrryжбовця, KpiM випадкiв, визначених абзацом четвертим цього пункry, та

пунктом 3 розлiлу II цього положення, не допускаеться,' 6. Розмiр мiсячноi премii державного службовця. управлiння не може

перевищуватIа 30 
"iд.оr*iв, 

квартальноi премii - 90 вiдсоткiв розмiру його

посадового окладу зч фактично вiдпрацьований час протягом вiдповiдного

мiсяцЯ або квартаlry, за якиЙ виплачу€ться премiя,

7. Загальний розмiР премiй, пЬрелбачених пунктом 3 цього роздiлу, якi

може отримати державний с;ryжбовець управлiння за pik, не може перевищувати

30 вiдсоЪкiв фонлу його сталоi заробiтноi плати за piK,
'В. 

Ооrд .rрйirо"чrr" управлiння встановлюеться у розмiрi 20 вiдсоткiв

загмьного фонлу посадо"r* опладi" за piK та eKoHoMii фонду оплати працi.

управлiння з урахуванням таких
iнiцiативнiсть у роботi l

якiсть виконання завдань та

1 . Порядок розрахунку та розподiлу фонду премiювання в управлlннl

визначаеться у положеннi про премiювання управлiння,
2. Розмijмiсячноi або квартальноi премii державного службовця

ynpu"nir", ,Ь.*rr" вiд його особистого внеску в загальний результат роботи

II. Порялок визначення розмiру премll

критерiiв:

виконання додаткового обсяry завдань i обов'язкiв згiдно з наказом

(розпорядженням), дорученЕям, наданим в установленому порядку;

TepMiHoBicTb виконання завдань;

у"Ъ"r" у роботi, комiсiй, робочих груп, зокрема мlжвlдомчих,

консультативно-дорадчих орган i в тошо, 
.

ilp"rirouu,,r," !.p*uu""* службовuiв управлiння здiйснюеться за умови

дотримання rrринциIllв державноi слl,жби та правил етичноi поведiнки за

досягнення результатlв;

:)



вiдповiдний перiод.
3. .щержавним службовцям управлiння, якi займають посади державноl

сrryжби категорii ,,Б'; та здiйснюють повноваження керiвникiв державноi

сrryжби в державних органах, юрисдикцiя яких поширюеться на територlю

двтономноi Республiки Крим, однiеi або кiлькох областей, MicT Киева та

севастополя, одrЬ.о або кiлькох районiв, MicT, районiв у MicTax мiсячна або

квартальна премiЯ встановлюеться Iсерiвником державноi служби у державному

органi за погодженням iз суб'ектом призначення,

4. ,Щержавнi службовцi управлiння, якi отримали вlдмlннl оцlнки за

oururu*, щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi, пiдлягають

розмiр ni""ii .u р"rультатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностl

u.rчпо"по.riся у BijcoTKax до посадового окладу для державних сrryжбовчiв

сlryжбовоi дiяльностi державного службовця, якi мали безпосереднiй вплив на

ефективнiсть виконаннJI основних завдань, визначених для управлlння та

можливостей фонду оплати працl управлlння.
ЗазначенJ премiя нараховуеться нез.rпежно вiд фактично вiдпрацьованого

часу у мiсяцi, в якому вона виплачуеться.' 
5. Д"р*ч"пим службовцям управлiння, якi призначенi з випробувшIьним

строком, може бути встановлена мiсячна або квартальна премiя за фактично
вiдпрацьований час в залежностi вiд ix особистого внеску в загальний результат

роботи управлiння, премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi

дiяльностi.
6. .щержавнi службовчi управлiння, яких переведено на lнml посади

державноiълужби в межах управлiння таlабо класифiкацiйний код яких змiнено

прЪтягом вiдповiдного мiсяlц чи квартыIу, премiюються з урахуванЕям
обмеження, передбаченого пунктом б роздiлу I цього положеЕня,

7. При встановленнi розмiру премii за результатами щорiчного оцiнюваrIня

службовоi дiяльностi обмеження, передбачене пунктом 7 роздiлу I цього

положення, розраховусться вiдповiдно до визначеного класифiкацiйного коду

за займаною посадою на дату наказу про затвердження висновку щодо

оцiнювання результатlв
управлiЕня.

дlяJIьностl державного службовцяслчжбовоi

8. Встановлення премii державним службовцям управлiння, якi в

устаЕовленому законодавством порядку виконуваJIlr робоry дистанцiЙно,

,uдо""о або ii застосуванням гнучкого режиму робочого часу, здiйснюеться на

загальних пiдставах.

III. Поряпок нарахування та виплати премlи

l. Бухгалтерська слукба управлiнuя u(омiсяця або щоквартаJIу

роrр*о"уa фовд премiювання управлiння на ocнoBi фактичноi чисельностi

дaр*ч"пй* службовuiв, погоджуе його iз начальником управлiння та доводить

+



зазначену iнформацiю до вiдопrа керiвникiв структурних пiдроздiлlв.
2. Керiвники структурних пiдрозлiлiв управлiння або особи, яlо

виконують ix обов'язки, на ocHoBi розрахункiв, наданих бухгалтерською
сrryжбою, готують пропозицii щодо встановлення розмiру мiсячноi або

квартальноi премii кожному державному сrryжбовцю вiдповiдного
струкryрного пiдроздiлу, погоджують i подають ix до бухгалтерськоi сlryжби

згiдно з пунктом 5 роздiлу I цього положення.
3. Премiювання державних службовцiв управлiння, якi звiльняються,

проводиться у мiсячi звiльнення за фактично вiдпрацьований час.

4. У мiсяцi, в якому державний службовець перебувае. у вiдпустцi, за

перiод тимчасово непрацездатностl та в lнших випадках, коли згlдно lз

законодавством випла-rи проводяться iз розрахунку середньоi заробiтноi плати,

мiсячна або квартальна премiя нараховуеться за фактично вiдпрацьований час.

5. ФонД премiюваннЯ за результатами щорiчного оцiнювання службовоi

дiяльностi визнача€ться управлiнням самостiйно в межах рiчного фонлу
премlювання управлlння.

6. Мiсячна премiя державним службовцям управлiння виплачуеться не

пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, у якому нараховано

премiю, квартаJIьна премiя - не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi пJIати за

останнiй мiсяць кварталу, за який проводиться премlювання.
ПремiЯ за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi

виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, у якому

затверджено висновок щодо результатiв оцiнювання службовоi дiяльностi, але

не пiзнiше Hi;K у грулнi року, в якому проводиться оцiнювання результатiв
слуlкбовоi лiя.ltьttостi.
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ПРОТОКОЛ NЬ 4

загальнпх зборiв працiвникiв управлiння цифрового розвитку, чифрових

,pa"cqopMauii i uифровiзачii Закарпатськоi обласноi державноi' адмiнiстрачii-обласноiвiйськовоiадмiнiстрацii

м. Ужгород

Присутнi: б осiб.

Список присутнiх:
1. Мацко Христина Карлiвна,
2. Коваrrьчук BiKTop Володимирович,,
3 , Пацкань Емiлiя Ярославiвна,,
4. Турицька Ярослава Василiвна,
5. Колодiй Олена Свгенiвна.
6. Гавей Микола Миколайович,

Запрошенi:
1. Гомонай Василь Васильович,

<<30>> червня 2025 року

Порядок денний:
l. Йро обрання Голови загальних зборiв прачiвникiв управлtння,
2. Про обрання секретаря загtшьних зборiв праrtiвникiв управлiння,

3. Про затверджеЕня Положення про премiюваЕня державних службовчiв

управпiн"я ц"6ро"о.о розвитку, чифрЬвих трансформачiй i цифровiзацii та змiн

до Колективного договору, затвердженого Протоколом загаJIьних зборiв

працiвникiв управлiння вiд 08 квiтня 2025 Ns2,

1, Слухали:
Пацкань Е. Я., яка запропонувала обрати Головою загальних зборiв

працiвникiв управлiння чифроuого розвитку, цифрових трансфорпrачiй i

цифровiзаuii Мацко Х. К.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосува"rи: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0,

Рiшення прийнято одноголосt{о.
Ухва;rили: обрати Головою загальних зборiв працiвникiв управлiння чифрового

розвитку, цrфроu"* трансформачiй i цифровiзацii Мацко Х, К,

2. Слуха,чи:
Мацко Х. К., яка запропонувала обрати

працiвникiв управлiння цифрового розвитку,
цифровiзацii Пацкань Е. Я.

Iнших пропозицiй не поступило,
ГолосуЙи: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0,

Рiшення прийнято одноголосt{о.

секретарем загальних зборiв

цифрових трансформачiй i

в



Ухвалили:обратисекретареМзагальЕихзборiвпрацiвн:.lкiвУправлiнн.я
цифровогО розвитку, ц"фроur* трансформачiй i цифровiзацii Пацкань Е, Я,

3. Слрали:
'iур"цо*У Я. В., яка вiдповiдно до пункry 4 Протоколу Ns 3 загалъних зборil

праuiuн"кl" 
"управлiння 

шифрового розвитку, цифрових трансформаuiй

цифровiзацii.Закарпатськоiобласноiдержавноiадмiнiстрачii-обласно
Jit.u*o"oi адмiнiсiрацii, представила Положення про премiювання.державню

.rrу*Ооuчi" y.rpuuni*r"" цифрового розвитку, цифрових транформачiй

цифровiзацiiта.змiниДоКолективноГодогоВорУ'затВердж€ногоПротоколоtr
,u.ur,"""* зборiв працiвникiв управлiння вiд 08 квiтня 2025 Ns2,

ковальчука ь. в., який запропонував затвердити Положення пр,

премiювання державних службовчiв управлiння цифрового розвитку, цифрови,

тiансформаuiй i цифровiзацii та змiни до Колективного договору, затвердженог

Протоколом загальних зборiв працiвникiв управлiпня вiд 08 квiтня 2025 Ns2,

Голосували: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0,

Рiшення прийнято одноголосно.
Ухвалили: затвердити Положення про премiювання державних службовчi

управлiння чифрового розвитку, цифрових трансформачiй i цифровiзацii r

л..:-,,, _л 11п паиттr r:rrп гrr пrtгпRппv ?атвеплженоl,о Протоколом загальних зборJarir,, до Колективного договору, затвердженого Протоколом загаJIьних

працiвникiв управлiння вiд 08 квiтня 2025 N92,

Голова зборiв

Секретар зборiв
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