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ПОЛОЖЕННЯ
про премilовання державпих с;tужбовltiв вiдlti",rу l Illlтaпb заllобil,аttllя -га

виявлення корупrtii Закарпаr,ськоi об",tас ltlli ;tcpiKa Blloi a.trtiltic l palrii -
обласноТ вiйськовоi a;tпr itl ic l ра ltii

l. Загалыli tlоJlожеl|llя

виявлення корупчiТ ЗакарпатськоI обласноi державноi
обласноТ вiйськовоi алмiнiстраrriТ, якi займають посали

l. Положення про премiювання державtlих с:tужбовrriв вiллiлу, з Ilи,гаl|ь
запобiгання та виявлення корупuiТ ЗакарпатськоТ обласrrоi лержавltоi
алмiнiстраuii - обласноТ вiйськовоТ алмiнiстраuiТ (далi - Положення)

розроблено вiдповiдно роздiлу Прикiнuевi положення Закону Украiни ,,I1po
,Щержавний бюджет Украiни на 2025 piK ", Закону УкраIни ,,Про лержавну
службу", постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 29 грудня 2023 року
Ns 1409,,Питання оплати прачi лержавних службовцiв на ocHoBi класифiкаrtii
посад у 2025 poui" (iз змiнами), Типового положенtlя гlро премiювання
державних службовцiв в державних органах, lцо провели класифiкаrtiю посаlt
державноi служби, iх апаратах (ceKpeтapiaтax ), затверllженоI,о }laKa,]oM
Нацiонального агентства УкраТни з питань державноi с.ltужби вiл 09.06.2025
JrlЪ 74-25, заре€строваного в MiHicTepcTBi юстицiI Украiни l2.06.2025 за
Jф 898/44304 (iз змiнами) та встановлюс порядок визначення розмiрiв.
нарахування та виплати премiй державним службовцям вiллiлу з IIитаllь
запобiгання
алмiнiстраuiТ

та

державноi служби категорiй ,,Б" i,,В" в державних органах, що провели
класифiкачiю посад державrrоi служби .

2. Премiювання державних службовцiв вiллiлу проводиться з метою
матерiального стимулювання високопродуктивноТ та iнiцiативноТ прачi,
пiдвищення ii ефективностi, якостi, заiнтересоваltостi у досягllеrrнi rf кitltlевого
результату.

3..Щержавним службовцям можуть встан оI]л ю ватис ь TaKi ви;lи tlpeM iй:
l) премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi лiял bHocTi;
2) мiсячна або квартальна премiя.

премiя е варiативною складовоlо заробir,ноi пJlати лержавttого сltчжбовItя.



J

Вид премiювання, передбаченоl,о цим llyllK]oM. t]и,tначас начаJlыlик Bilt.,ti.11

залежно вiд особистого внеску державного с.llужбовttя в заlаll,ний рс,]уJlь,га1,

роботи вi.ллiлу, iнiцiативностi в роботi, с,]осчасного i якiсtrоrо вико}lа}ltlя
завдань, виконання додаткового обсягу зав/lань.

4. Встановлення премiй державним службовцям вi:tлiлу злiйсttкlt,,гься
начаJIьником вiддiлу вiдповiдно до цього Положення, розробленого згiдно з
Типовим положенням i погодженого з уповноваженим преllставником
прачiвникiв вiддiлу з питань запобiгання та виявлення корупчii Закарпа,гськоi
обласноi державноТ алмi HicTpaшii - обласноТ Bi йськовоi алм i н icTpaLtii.

5. Встановлення премiй державним службовttям вiллiлу з tlитань
запобiгання та виявлення корупчii ЗакарпатськоТ обласноi державноТ

вiддiлу (або особою, яка викону€ його фуlrкrtii) шlляхом видаtlllя вiлповiдtlого
наказч.

б. Розмiр мiсячноi премiI лержавного службовtlя }Ie може персвищувати 30
вiдсоткiв, квартальноi премiт - 90 вiдсоткiв розмiру його посадового окладу за
фактично вiдпрацьований час протягом вiдповiдtlого мiсяttя або кt]арT,алу, за
який виплачу€ться премlя.

7. Загальний розмiр премiй, передбачених пунктом З цього ГIоложеttня, якi
може отримати державний службовечь за piK, не може перевищувати 30
вiдсоткiв фонду його сталоi заробiтноi плати за pik.

8. Фонд премiювання вiллiлу встановлю€ться у розмiрi 20 вiлсоткiв
загмьного фонду посадових окладiв за piK та eKoHoMiT фон,l1у оr1.1rаr,и rrраrцi.

II. Порялок Rизllачеl|ня розмiру премiТ

1. Розмiр мiсячноi або квартальноТ премiТ ]lержавного слчжбовltя ,]аJlсжи гь
вiд його особистого внеску tз зага.ltьний рсзуJ]ыа-I робоl и l]i,,(,tiJl\ _\ ,t

урахуванням таких критерllв:
iнiцiативнiсть у роботi ;

якiсть виконання завдань та досягнення результатiв;
виконання додаткового обсягу завдань i обов'язкiв згiлно з }lаказоNl

(розпорялженням), дорученням, наданим в установле}lому порядку;
TepMiHoBicTb виконання завдань;

участь у роботi комiсiй, робочих груп, зокрема мiжвiдомчих,
консультативно-дорадчих органl в тоlцо.

Премiювання державних службовItiв здiйснюеться за умови лотримаlltiя
принципiв державноi служби та правиJl етичttоТ повелiнки за вiltllовi,,(ttий
перlод,

2. .Ц'ержавнi службовшi, якi о,грима.llи Bi,ltMiHrri оttiнки ]а рс,}_vJlьtагами
службовоi дiяльносr,i, ttiдлягаюr,ь обов'язковому

Розмiр премii за результатами IItорiчllоl,о о|ti}llоваll}lя с.rrужбовоТ .,tiя.,lьttос гi

щорlчного оцlнювання
премiюванню,

встановлюеться у вlдсотках до llосадовоl,о oкJla/lv JUlя /lсржаl]llих с;lчжбовttiв



вlдповlдного державного
щорiчного оцiнювання
результатiв службовоi

4

органу, якi отримаJIи вiдмiнну oltiHKy
в поточному poLti, з урахуванням

за результатами
iндивi.луап ьн их

дiяльностi держав}lого службовttя, якi \ra_,lll

безпоссрелнiй вплив на ефективнiсть виконання основних завдань, визначених

для державного органу та можливостей фонду оплати працi вiдповiдного
державного органу,

Зазначена премiя нараховуеться незалежно вiл фактич но Bi/lllpatlboBaHot,o
часу у мlсяцl, в якому вона виплачуеться.

3, Начальнику вiллiлу з питань запобiгання та виявлеtlня корупiliТ
Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii мiсячна або квартальна премiя встановлюсться за поголжеI{Ilям з

головою обласноi державноi алмiнiстрачiТ - обласноi вiйськовоТ алмitriс'граItiI.
4. .Ц,ержавним службовцям, якi призначенi з випробувальrltlм с,гроком,

може бути встановлена мiсячна або квартальна премiя за фактичtlо
вiдпрацьований час в залежностi вiд ri особистого внеску в загальний результат
роботи державного органу, премiя за результатами щорiчrrого otlitttoBalltlя
службовоТ дiяльностi.

5..Щержавнi службовчi, яких перевелено tta ittuli посали .,tержавrrоi с.rlужби

в межах державного органу таlабо класифiкацiйний код яких змiнено Ilротягом
вiдповiдного мiсяця чи кварталу, премiюються з урахуванням обмеження,
передбаченого пунктом 7 розлiлу l цього положенllя.

6. При встановленнi розмiру премii за резуль,гатами ttlорiчного ortitttoBattHя

службовоi дiяльностi обмеження, переllбачене tIунк,гом 8 розлiлу I ttbo1,o

положення, розраховуеться вiдповi,ltно ло визначеного K.ltac ифiкаrtiй Ho1,o

за заЙманою посадою на дату наказу про затверлженtlя висllовку"
оцiнювання результатiв службовоI дiяльностi лержавного службовttя.

7. Встановлення премiТ державним службовllям. якi rl

ltbo1,o

колу
lito,Ilo

yc,гallol]JIelloMv
наломно або iззаконодавством порядку виконували роботу дис-ганцiйrrо.

(основнiй, додатковiй та iнших, tlередбачених законолавством ),

тимчасовоТ непрацездатностi та в iнttlих t]иI|а,r(ках, коJlи

застосуванням гнучкого режиму робочого часу, злiйсtlюсться lla зага--1ыIих

пlдставах.

III. Порялок нарахування та виIlJtаl,r| lrpeMiй

l. Головний спецiалiст вiллiлу, який с вiлповiдалыtою особоtо за ведеllllя
бухгалтерського облiку, щомiсяця або щоквартirлу розраховус фоll.r
премiювання вiддiлу на ocHoBi фактичноТ чисельностi державних службовчiв та

доводить зазначену iнформачiю до вiдома керiвгtика.
2, Премiювання прачiвникiв, якi звiльняються, проволиl,ься у мtсяrti

звiльнення за фактично вiдпрацьований час за пропозиttiсю безllоссре.,tllьоI,о
керlвника.

З, У мiсяцi, в якому державний службовець перебувае у вi;trrус,гlli
,ta ltcpitl.,l
lt i,,ltto i



законодавством виплати проводяться iз розрахунку серелrtьоi заробiтtlоТ ttllаrи,

мiсячна або квартальна премiя нараховусться за фактично вiлпраl tboBall и й час.

4. Мiсячна премiя державним службовIlям, виплачу€ться нс пlз]llllIс вlл

TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць у якому нарахована премlя,

ккIртzrльна премiя - не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтнот плати за

останнiЙ мiсяць кварталу, за якиЙ премiювання.{нiй мiсяць кварталу, за який проводиться премlювання.

премiя за результатами щорiчного оцiнюваl{ня службовоi дiялыtостi
влtп.lачусться не пiзнiше вiл TepMiHy виI1JIаl,и заробiтIlот IUlа,ги ]а мlсяItь, \,

яко\tУ затвердженО висновоК щодо результатiв оцiнIоваtlня службовоТ

дiяльностi, але не пiзнiше нiж у грулнi року, в якому прово.,1и1,1,ся оltilllоваIltlя

рез),льтатiв службовоi дiяльностi.

l_



:t о<
.rц aо
!0 " -'Е

Ulф

ý _ :--
E,Q=

:оЭ 5Е
Pi
ФФ
i! ý; 

=!0ý

-


