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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

.. Колективний договiр укладено на 2025-2027 роки rriж робсlr.одавцем: ТоВ кКооПУжгородський ринок) Ia працiвниками ]'ОВ (кОоП У*.ород""п"й pr"o*u (д-iСторони) вiдповiдно ло Закону Украiни <Ilpo ко.rективнi договори i угоди>, Kllpoсоцiальний дiалог в YKpaiHil положень Об;ас ноl. !'l.tl-tи,
.цаний колективний догrlвiр . Ilравови\] JKl(l\l. якиiI lrcl \.Ih)( lp\.loBi iсоцiально-

:.:_":1Y]:il:Чiосини 
мiж роботоДавцем та працiвникалtи IIа oul]oBi 

",ou,"nu.o }згOдженняlHTepeclB сторlн,
[lаний колективний ,Lol tlBip набираt, чиlIt{uсIi , ,1ня йоrо ttiдписання

представниками cTopiH. Iliс-rя з:tкilt.tеttttя .,lii кtllIективttrtй доlовiр продtlв*}. дi"r, дu.1о.очасу, поки сторони не укладають новий.
Змiни i доIIовнення до колекtивного доIовOр)

cTopiH, пiсля попереднiх переговорiв. ПропозицiТ цодо
аргументованi.

ВзасмовiдносиНи CTopiH розвиватиму,гься на llринциllах соцiапьного дiмогу,взаемоповаги та рiвноправностi. дотримання виrt{ачених колекlивним договоромзобов'язань i домовленостей. взасмноТ Bi;ttloBi.riutbHoc.I i.
Сторони домовиJись. rцо в перitlд jlii ко-цекl ивнtl.о договору. при yMoBi виконання

роботолавчем його полtlжень. прачiвники не вис)ваюtь нових вимог з питань, якiохоплюються колективниМ логовором i не викорисtrlв\Iо.]ь як,lасiб тиску на роботодавця,.ryIyy роботи (страйки). У випалку IIорушення цьоt.о зобов.яза"п" ч;lriпi..рuцiя ТОВ(КооП УжгородськиЙ ринок) мас право вжити jlo tчасникiв з}IIинки роботи (страИку1
ЗаХОДИ, ПеРеДбаЧенi Законом Украiни до пор1,шникiв r.p} дtlвоj' .tисци lr;riH и.

Контро-ть за виконання]\1 зобов'язань,,u,,, ,, п,,,,aп,r,,]IIоlо.lоI.овор\,з..liйснюсr.ься
сторонами. якi йоt.о укла_r и.

У разi реорганiзацii п1.1лрисьtСrва ко,[екIиl]IIий _tоr.овiр зберiга6 чиннiсть протягомстроку на який його укладено, або може бути перег,lянуr ий за згодЪю cTopiH.у разi змiни власника, чиннiсть *оп.пrr"пu,ъ договору зберiiаеться протягомстроку його дii, ме не бiльше одного року.
прийнятi Сторонами зобов'язання та ломовленос,l.i с обов.язковими для виконання.

вносяться за взаемною згодою
змiн i доповнень повиннi блти
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роздt-ц l

вироБничо-ЕкономIчнд lilя, Iьшсть,
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОаТI

1.1. забезпечува., ."и*о*хх;*;Нi::*1Ч:ili" ., 
"6.*,""ного використанняекономiчних, трудових. фiнаttсчвих pccrpciB. vltlсрilrьltt1-1ехrriчlrоl'бази. 

"npoJur*"nn"жорсткого режиму eKoHoMii д.lя rtiдвишlення ефек,rивностi .o"n*u|buunn" ,uзабезпечення беззбитковоi робо ги.
1.2. Повiдомляти уповноваженого предс,гавника працiвникiв про реорганiзацiю,.riквiдаuiю. переп рофiлюван ня пi:приr vclBa l:l ,;1 rь-якi ,r,]nu о,,р, 

"ni,iu;i ffijп"чr"ч iпрацi не пiзнiше як за З мiсяцi дЬ i, ,апроuЙепня. Про змiни iслотних 1,мов працiповiдомляти працiвника не пiзнiше нiж за 2пli""цi до i* ,onp,,uur*an"r.
л..-,- ]' 

У разi скороченнЯ 
_ 
чисс,lыIостi працiвlrикi,r. 

''..'''.lr", 'r'''r 
rИ лр1l наступнеВив!,lьнення _\ tllrcbrtoBiй t|t,prli iri l р()Jllи(,к_\ ttc ttirHitttc. rti;,tt зit,tBa r,tiсяtli.Lzl, Ilа:аваги ttр;tцiвttик,rrt ttla ir пр,_rхlttttя). якi II(,ll(Pc_l;KcHi в rclaHoB.leHoMyпорядкУ про звiльнення на пiдсlавах. tlередбачениr 

'l\,}lкгом 
l ст,40 IiЗпП Украiни,можливостi здiйснювати пошук роботи в робочий час (не I,1енше 2 t.один на тиждень) iззбереженням заробiтноi плати.

1,5, При тимчасових зменшеннях обсягiв дiя;tьнtlсli. встановлrовати неповний
робочий день або ти)Iцень з випjlатою заробi.lноi п:Iати вiлrIовiд"u ,о 

"йrrрuч"о"чrо.очас\, при нсобхi-lностi запрова,,lж\ Baltll ;,tt*lкий рс;лtиll робrэr,и. t]a,, о,ruu",r".',цо !Ъооru nuy\loBax неповноr,tl робочогtl час\ не облlеж_rс надаlltlя б_r lь-якиr с,, чiа.,u нu-тру]оЪ"* npuu,п1.1ьг. всl,анов,:Iених у ко]Iекl.ивном1,,,lогtlворi,

Уповноважений представник працiвникiв зобов'язус,гься:
_ 1,6, Сприяти досягненню економiчнЬi ефекrивtrосr,i робоги -I-.,B кКOоП}'жгороlський ринок), зростанню Прод},кти Bl Ioc ri прiчi. зьI iuHerrrr. ]й 

""""ii ""робuпчоi:ltсцип,tjни, Брlttи r,llctb } Пi.rt"11,glli pitucttb t,rctt,r t.rllt'ыirtr t,pr .rHiB tuварисlва. якiстос)юIьсЯ IP\ l(lllи\ iCrrtli11 1ь;l1r-.,1;,11,1l\litlllll\,Ilrill, lll)ilIli}JHl||iib,
1.7. Ilрелставля]и IlpitBa tit ittiсрсси ,iu ,'р,r,,"',r," ttрацiвникiв у Вiдносинах з

роботодавцями.

_ 1.8. Проводити роботу з формування cBi.itoMocr.i найманих працiвникiв щодозбереження_майна товариства, ощадливого використання матерiатьних цiнностей.
1 ,9, ('прияти зr,liцненню виробничоi' га трr_1,1воi _-rисчпп.iiп,, } I р\_1овом) колекi ивi,

р() t,{ l,,l ll
у сФЕрl ()IIлд,|,и llрдtt|

!пректор lобов'язчс, t ься:



2.], Самосriйно виtнаlIа,]и фrjрvи. сисtеми ul1,1аlи lIpillti. норми праui. роЗцiнки,тарифнi ставки, схеми посадOвих окладiв. розмiри погодинноТ оплати працi, умовизапровадження i розмiри надбавок" доплат. премiй, u",,u.прод та iнших .чо*Ъ"l"-"пr",компенсацiйних i гарангiйних виплаl з ,o,p"ronn"' нrlрv i гаранriй. пaрaдЪu"a""r<законодавством, колективним договором.
2.2. Формувати фолд оплати працi з.Ulежн() Bi.l рез)льтатiв господарсько-фiнансовоi дiяльностi ТоВ (КооП y;ropor;;;;;i 

ринок>, Сприяти забезпеченнюзростання pea_rbHoi заробiтноi' плаIи , \рах\ваtlняIl JрUсlа}lня обсягiв :iяльностi тапродуктивностi працi.
2.3. Норми коJективного доI,овору. що допускак)Iь otl';raTy працi нижче вiд норм,визначених обласною УГодою. а[е не нижче 

"iд.rержавпи* норм i гарантiй в оплатi працi,можуть застосовуватися лише тимчасово tta tIepio.t ll()..l().lalIIIlя фiпансових труднощiвПi:присцglgд TepMiHoM не бiльш. як шiс lb 
"i."цl".'2,4, Здiйснювати оплатУ пРацi працiвнИка]\, 

'оt]арисlВа. 
triдHtr штатного розпису,який затверджус розмiри посадових ок,lадiв та гtогtlд1.'нttоi оlI-тати працi. встановленотчинниv JaKUHoJaBc IBOM }'Kpltii rи,

2.5. Розмiр заробiтноi lt.lати встановJlюt]а l !t Ja,IerliHo
виконуваноi роботи, професiйно-дiлових якостей tlрацiвrtика.
господарськоi дiяльностi товариства.

^ 2,6, Забезпечувати свосчасну i в повномt, обсязi виплату заробiт,ноi плати.Виплачtваги заробiтну nnuay 
" 

пaрrЪчергово\l) ,,ui"rn' пере: iншиrtи п.rаlежами. пiсляобов'язкових платежiв.
2.7. З;tiйснюваги випJ,а1.}' заробi,l.tttli п:tаr.и в ptlбtl.ri лнi ,,rBa рази в мiсяць: аванс 20чис"lа, осгаIOчII\ вип-,lаI\ 5 ,tис:t.t, } ьиttа_Lкr к0,Iи .lcIlb t]иllлаlи tаробitноi платизбiгасться з вихiдним. святковим або нероб,,чиr, :rHenl. .,аробirна плата виплачустьсянапередоднi.
2.8, Здiйснювати виплатУ заробiтноi плати }, I рошоВих знаках, що MatIoTb законнийобiг на територii Украiни.

вiд складностi та умов
результатiв його працi та

лtlходiв працiвникiв, вiдповiдно
2,9. Забезпечити провеjIення iндексацii грошових

Jo чинного закоIlолавства.
2.10, tlри пiдведенlti rli.tcr \lKiB роботи ,зlt 

1-1iK. rrри t rluBi tr.]ержання чистогоприбутк1. нараховувати },часI]икам lOl] (KO()l l \';rtl Llрtl.,tсr,кий ринок> :,1ивiденди.

_лл, _,_,1 '_r_ 
,.Щля застосування на lr iдlrри<.l,tсr.вi. за,t вср.tи l,tl ttсрелiк видiв i мiнiмаtьних

РО3Мlрtв:Оплат. надбавок до тарифних aruuon. un.,"..,i" i п,,сд.169д1 o,,r*iu niuuiu""niu,що маютЬ мiжгалузевиЙ характер, згiдно з додаl ком N9 i .

2,12, При звiльненнi прачiвника вип.Iаlа Bcix сlv. шо на],]ежить йому вiлпl,]приFмсгва, прово-lиIься B.teHb звi,tьнення, }lKlto ttраltiвник в:ень звi.tьнення непрацював. ttl lаlначенi с)vи IlаюIь бr lи вип.tачсtti tte tlitttitlte 
"u.,1n"oro-r", nian,пре.]'явлення звi;lьнеttипл ItpatliBHtttct,tl R;\'t,l и lIp() р(],l)axYII()K,2,l3, Розмiр заробi r Hoi' п.lа lи \lu)Iic ,;, rи nu

.1оговором та мiнiмальний ;;,,ip ;;;;i;""' ,,,l"," ]"il;';,";i-НlТ]""ъ1l 
"нё"',"#невиконання посадових iнструкцiй та з iншиi причин, передбачених чиннимзzu(онодавством. якi ма_rи мiсuе з вини прачiвника,

2, l4, За час простою. ко"ти виник.ца виробнича си гl,аttiя. небезпсчна jlJIя жиl,[я чиз.lоров'я працiвника не з його вини- за rtим зберit аt,lься ссре;tttiй заробiток,
Час пpoctrlto l вини ttpltItiBttltKil H(, l)l| 1.1tI\l ll,\,я
2. l5. Робога v свяrковиit l llеl)(lбUчий ,'.''', ,,''.,,,,,_r, tl,ся r ttcl,,lBiйHolr1 розмiрi. Наба;кання працiвника, який працював l свя,t ковий i rlсробtl,rий ,etrb, йомч ,\,1оже бутина:аний iнший день вiдпочинкч,
2,16, Зберiгати заробiтну плату за основним пriсцем робо,ги за працiвниками, якiНапРавляюIься для пilвицення ква_liфiкачii. пiдгоtовкr. переi li]t tlToBK) .' nur ru"n"' inrrl"*професiй з вiJрив(|м Bi_l виробничrва,



2,17, Самостiйно вирiшувати питання покладання на ttрацiвникiв виконання порядзl свосю основною роботою" обумовленою трудовим ilоговором, додаткового обсягу робiтта встановлення доплат за збiльшення обсяг1, виконl ваноi роботи.2.18. Про HoBi або змiну;liючих умов праrli в бiк пLrt iрutення роботодавець повиненПОВiДОМИТИ ПРацiВНика не пiзнiше як ]а лва 
"i.",,i _,, iл заIIро IJа,цrкен ня або змiни.

Уповнова
_ 2 l 9 п редста".о", ",,;i;fr i"' iff;i;Tr:iix,"T: 1l l;;ni J#llii,u"o о n,u,',працi.

роздI"l lll

ОХОРОНА IIРАlЦ

з. l . з аб езпечит" 
^"r"r, 

#P.'.Xf,i8J ::-""". J# Бfi в 
'o 

в кко о л ужгородський
РИНОК> ВiДПОвiдно з вимогами ст,15 Закон1" Y,.paiH" ulipo t,xi,poHr npuu;". 

- - "" "
З.2, Органiзувати робочу комiсiй . n",,ono ;r;;;,,;';;";;' i; -'.,,,^.вiдповiдностi до urro. .r.l о закону украiни ,,,,pu u*uo:;oro:'J:",ll*"' 

на пiдприсмствi У

3.3, Положення розлi.riв nonanr"rno, u ,,,, ,,r,,р_\. ,,()\l|pi}Ha Itрацi" га комплекснiЗаХОДИ СПРЯМУВаТИ На Пt'l"Цitlшення \ MtlB ttpaui ta лриtsедення ii ) вiлгrовiднiсть л() вимогзаконодавчих. нормаlивних aKtiB l tlluр,.rttи пр;-Lшi,
3.4. Забезпечувати працюючих необхiдним, якiсниьt спецодягом, спецвзуттям, атакож засобами iндивiдуальноt.о та ко-лек.lивноl о захисl_} зt i;lHcl l riпrчпrлu 

";;;r".3.5. Здiйснювати контролЬ та проводити aHtrriз сган1 ()хорони працi. аварiйностi татрав]\{атизму.

3.6. 13абезпечуВати виконаннЯ peKtll1eH,lattiй i ltptrttиciB,lер;.кавних tlрганiв з нагJIядуза охороною llpal(i. пtlittежноi безItски. Ф.,н.lr с..,ttiа.tыIоl () с]рах\ва}tlrя вiл нсщаснихвипадкiв на виробництвi. Kolticiit з iх poзc:I i:1 ван rlя.
3,7, В ус ганов,lIеномч iIорядк\ орlанiзl,ваr,и на}tчання iперевiрку знань з охоронипрацi працiвникiв Товариства.
3.8. При укладаннi трудового договору прсliнформувати пiд розписку працiвникапро умови працi. Працiвникам. якi ,рчцо.iо *u puborui. ,,ou."r;;; i;-;iбoirr."""",видавати безп,rатно за встановленими нормами ми-цо IIа робо.гах. де можливий вплив нашкiру шкi:,rиво,]iючих речtlвин. видавати бе,lп,,tаr но за всlаноts.lеними нормами миючi.газнешкодl+t} кэчi засоби.
3.9. За рахlнок коштiв 'l'овариства здiйснкlваl.и lrроведення при прийомi на роботута перiодичних медичних оглядiв,певних професiй ) uiдповiдпосri. nun*onn йоз vпрчi*Л!246 вiд 21,05.2007p. та працiвникiв. 

"*i 

^пiд"r,оn,t.ь 
обов'язковим профiлактичниммедичним оглядом ,ч вiдповiдносr.i з пос.t ttнсlвttю К

затвердження перелiку професiй" виробництв," 
"o.""il']'i1;:.]IrЖHli'""JJlffiH:обов'язковиV ltрофi_rакtичtlttIt \t( Iи'ltlи\I Ul ,Jя ti]\t. llUря.(к\ llJlUBe IеlIня tlих ut.tя;liв taвидачi особис],Их медичниХ кНи;кОк)' ,пft 599 Bi,.r 23,05,2()() l ptlrtl .Не допускаr,и до робо,rи працiвникiв. якi бсз tttlBlultHи\ причин ухилякlться вiдпроходження обов'язковоl.о меличноI о ог.lяд).з.l0. ВiдповiднО дО чинногО закон0.:lавсl ва забезпечити здiйсненнязага_льнообов'ЯзковоIО.державногО страхування прачiвникiв Bi; нещасних випадкiв напlдприсмсr Bi ra професiйних tахворювань.

3.1l. ЗабезпечУвати на пi.lприtмствi виконаtlttя рекоп,Iен:{ацiй i приписiв державних
:|_.1"1u 

. наГляд)' ']а 
,охороriою працi. поrttеlttнt,i бс llrски. Фtlнд), соцiа;tьного страхуtsаннявlд неrцасних виltадкiв Hlt виробниtl-tвi. Korliciij l l.x pilзc,ti.ltBitHttя.

)

t



_ 3.12. ПроводитИ с.Iрахування працiвникiв вiдповiдно до вимоI Закону УкраiЪикПро загал ьнообов'язкове державне c.,uia_rbHe сlрil\\вlнlIя., Bi.t нешасного u"nuo*y nuвиробництвi та професiйного захворювання. якi 
'сrrричини,lи 

втрат), працездатностi, атакож iншi види страхуваНня д"тя окремих Karet.tlpiй lrраrriвникiв.

ПРаЦiвники ТОВ (КООП Ужгородський ринок)) зобов,язуються:

3,13. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правилексплуатацii механiзмiв. ),c.l.aтK) взнllя ra iншиi lactltiiB виробши,ir"u.
3,14, Застосовувати засоби iн:{ивiд}'а-r bHot tl захисl\ ) випаjlках, передбаченихправилаvи l ехн iки беlпеки прачi,
З.I5, .Ilроходити у Bc,l aHoI]JeHoNlv

медичнi огляди.
порядкч tа l] с.lрOки гIопереднiй i перiоличнi

охорони прачi, у

3.16. Свосчасно iнформувати вiдповi;lн1 I]осадов} оссlбу про виникненнянебезпечних та аварiйних ситl,ацiй на роб.lчомj мiсцi. ойбисто "u","uur" 
noa"ro"r*заходiв щодо iх запобiгання та усунення.

. З,l7, !байливо la раuiонаlьнО викUрисlов)вillи vайлtt, tti:присмсгва. не доп)скатийого пошкодження чи знищення.

Уповповажений представник lIраuiвникiв lобов'язуt,ться:
3.18, Злiйснювати KoнTpo.-lb за дотримання},1 закOнодавс,Iва прсl охорону лрацi,створення безпечних i нешкiд.rивиr 5rloB ttparli, нl.lежних виробничих ,i auni,,opno-побутових умов.
у разi виявлення порушень вимагати ix rсrненttя.
3.19. Прелставляти iнtереси rrpauiBHиKiB ' Bиllirucrrrri llиialIl, J

випадках, визначених чинним законодавсl вом,
З.20.Забезпеч1 Вати за\исl прав la ,Jкt,нllи\ itttcpc.iB ,асlрJ\овани\ осiб щодосвосчасноi i гlовноt виII"1ати -]оI]()\{оги за pilx\H()K KotпtiB Фон.lr соцiа-lьного aaрu"уuоrп" узв'язку з lиl\{часовок) l]1рагою ltpatlcз.ta,tHtlcri га витраIал,]и. з)мов,lеними наролженням iпохованням. l]ещасниМ випадко\.I на виробництвi ,l а IIрофесiйному захворюваннi.

роздI",I Iy

трудовI вIдносини тА вlдпочинок

л 4.1. регу1,1ювати трудовi ;,YJ""J"'##:,:х,:il'"'.l:"1;""""авс,гва украiни про llрацюта СтатутУ ТоВ кКооП Ужгоролський риllок) гtt ttри ,t K.ta.laHHi трудового договоруознайомлювати працiвникiв з розпорядження]\{ IIро tl;lrtйttя,t,tя 
"u роОоrу, правиламивнутрiшнього трудового розпорядк},, llосаjlови}Iи ittсlр_rкtliяпlи. llаним коrекl.ивним

договором.
4,2, Зас,госовl,ва].и кон грак I trr ttlopr.tl, l р\,l()B()I1) ,,(()I ()IJop\ згi]tно з чинним

законодавс,l вом У KpaiH и.
4,j, tsiДПОВiЛНО .ro KBa, r iфiКаuiiittИх харакtерисг1.1к Rс l ilIIов.lIовати для працiвникiв

функцiонмьнi обов'язки та посадовi iHcTpykuii', lie виrrагаrи Bi.l прачiвникiв виконання
роботи, щО не входитЬ до iх обов'язкiВ i не-обумов-rена 1р)довим договором.

_,_л_ 
a О Здiйснювати переведення працiвникiв на iнш!,роботу виключtIо у випадках. напlдставах в порядку, встановленому чинним законодавс ltsом.

_ 4,5, ЗабезПеччватИ дотримання BcTaHoB:leHtll' законо,,lавством норми тривалостi
робочого часr не бi-пьurе як .{0 го,tигr IIа l и7{.lс}tь.

Скороч1 ваrи на O_tH\ lt) lин) lpиBitli(lb p\lб()tIl)l(l llJc\ ll:llIepc.l\)JHj свяtкових,{нiв,

i



4.6. У зв'язКу з спечиФiКою робtl r,И ри}lli). ,lallр()в.r;,lиIи ;t.чя буфетникiв,контролерiв касирiв. приби.р_апьни KiB 
"np"O,, ".,,r', 

',,irl 
\,t l lI (cll b га :lвiрникiв пiлсУмковий

;:;::fiiЖ",]iiJJi';iЧ1.1,rОМ, rчrlб lрив:,-,i.,u г,,i,,,,,.,,(l llilc) Ja uблiкtrвий ltepio_r не
Зuпопiuiро п}u;;;ffi; ВИЗНаЧеН} НОРМУ РОбОчtlt,о ,lac), передбаченого код"п"оno

4.7. Встановити змс
плати для таких категорiй ,J#Ж";X:"-icTb РОбОЧОГО часу iз збереженням

""r""rXTl;T;,X'rj:" 
ЖiНОt<, ЯКi ВИхов)юIь,lBi)\ iбi.Iblllc ,rllсй BiKoM.ro l4

заробiтноi

poKiB, або
одну годину для працiвникiв BiKoM вi.ц lб lo lll portiB:Не бi;rьше як 36

ринку. 
l I'один на tи)l(день д:tя tlрибираtьникiв виробничих гtримiщень

4.8, Засrосовуваtи налlрочнiробоrи лише r l,, о .т 
; " l:, :.i i;ж, l"". ; ;;;;;; ;; # ЖЖ; :;;ТТ 

""ffi#:nfr""i,i, ii]"'. "^

,"^'"u"ouoi ;;;J.T#;;1r#ji 
":::Ц*;,,;:;";.jнJ;l" 

:,ъ *lъ;ъJ";Е;ж:.:iакож1 перiо,,t llеребуван нЯ l рачiвн и ка 1 .i.,,,,a,,,i.,rpi\! BllJIi1, 1K\ .riквi.tаrtii.пi..tприr.мсrва.4, l0, не дtiпускати звI.льнення з lli.,lcTaB. ,,, ,".;:,;,;:'l":i'i")-':T:i;]I]i lj:I]
У ВИПаДКах. 

"пщо "bro*","uo llереtsести tIрацiвника '.]i.j]l],l ] |1 
l c1,40 Кl]Пl I УКРiriни. ,rише

..,й,1#; JН;rЪНт; ; 

;; 
ii "н 

;', fi":J-l,Ъ j,'Ж;:, ll #;:i1 ll;зii^о", 
^,,

ilЁ;|""#Х"",fi ;iЖЯ:,i;?.J*il+J;:i1;;*11,:;i"ffiJiJiЦ;}L""ffi :""ф",i;

затверджувати'.|uбп, 
:"4";;;;;;j ;#;;,i;,a,il Т ];'l]ХiХ i."rлi;i;ого року4. I2. Надаваги _lо:агковi 

";rn1.,Й ir'r'rоЙ npru;,- працiвникам з н

aJФlf *#*#;Hxl Хil#' :1:};Ж}' ;Х :;:'-:fi ::";нжlш::;
Тривмiсть щорiчних додurпо""* вiдпусток. чмови та порялок ix наданнявстановлюються нормативно-правовими un..u",u Vipoi',,u,

*__,_ _^,'з. ЩорокУ наДаВати додаткову оп.т]аччван\ в.днiв без ypu,yubnn" .u"., *;";;l;й;i ;;];i;"i'iii];I';,xffi:'ff ,l:J,T.frTЖ;
9'j-'лТ.. 

,j ,.О вiкоv _lо I5 poKiB. .б,,' tи,и,r. -iно. ,; i.. , -MaTePi. багьк1. 
"ппп "u*nnrr]- 

;;;.,,';',:,:1 '::d'lLl.' il()o Я]iа \С]I}IОВИJIа JИТИн),. одинокiй
n.p.61uun"" ;.,.;i ;,;i';,;ji,,,,il,l'l]i,-l,i. ]'l,'],i,,,'.,j ,l,"]]i ':1:'li И 1 po],i'',p""-o.o
HMBHocTi декi.rька пi:сlЪо _r.rя на..l,ulIIlя ui.,, ui-1,,r.,,|,',")L 

якJ ВJя.lа -tигин1 пiд опiку' За
перевищувати l7 ка,rендарних днiв; 

- -'" -'Л",i!lКИ lI ]аГа-IЬНа ТРИВаriсть не може
Надаваr и оплачуванi вilпус.]ки ) зв.язк) з Bat ilHictK.l la поJlоIами,НадаватИ вiдпустки д:" доaп"д)j ,u дrrrпо*.,,u 

',u."I.'tення 
нею трирiчного BiKy;Надавати вi:пIстк}_без, зО,р.*.r* ,uйiо"' n",ro.rn ,.рива-гtiстю, 

визначеною умедичному висновк\. a:te не,бi_rыrt 
"n 

..,u ,,ua",.,,"",," .,,n,, u"un, lltесr.ирiчноt.о BiKy.
,.р"бi#.i""#;iuu"П 

ПРаЦiВНИКаrl ,i.,.IaTK()Bi вi,,ttllсrки Itри збереженнi ocHoBHoi
_ при ресстрацii шлюбу - 1 день:
- при cMepTi рiдних i близьких - З днi:
- народженнi дитини - l день:
- жiнкам. дi.ги яких навчаю гься r, l - j K,tacax - l всрссt-tя.4.15. IIадава.ги працiвttикаrl,{().]аIковi вj.{llr,сiки

На }МОВа\. rlep" ri,rчениr ,,,,n,,ur, ,,,,,,,,,,,',,,r:; ,;:,';'" 
t^}'i \ jB Я lK\ 

' llilВЧаl|НЯNt .\ поряlк} i

_ 4,]6, Вiдrlовiдно ru 
"-':]. ]|'_ '":u,,t 

- 

i',,p;i"; ,,I IpLl tli.lrtlctKt]). на.lаВаlи tlрацiвникамвlдпустку без збереження заробi-гrrоi ur",." rо.ir,"лй"u .,осlавинами та з iнших причинпрацlвникУ на TepMiH, обумовлелий у.ооо-noin-npuui*"unu", Ia директором 'Говариства, 
атакож надавати iHпri види вiдпусток передбаченi .r,,25 Зчпоп1, Украiiни <Про вiдпустки>.

7



Уповl

""у,рiJ*.оЗ1:;{ifi,Ёil" 
j:i!i#i;'""Ъffi li"lт";,,",,,#";;:ll"#п,,nouu'.,

функцiональни* оuо".".'пý]'"ОРЯДК]-' 
СВОСЧаСНОГ'О i 'lОЧНОго виконання pornop"o*."u ,u

4.18, Здiйснювати Koн.rnn TL

;:жжжttr##*Ён;хrнж;tнш;:Jl: ji, jfi 
:,],fi H;i;xT;i:LT;

4.19. Сrriвпрацкlвати з ,]ержавни\,1l] орIана\lи. Фоtt,.кlлt сtlцiаtьного страхування.

ро }д1.1 \

зАБЕзпЕчвння соцIАльних гАрАнтlй

u",oo"i,j; *T:;J"",T:#,,::j#ii1;"'-:",j:""':;";il:.,o"i. n1,,,"'ypno-MacoBi заходи,
- забезпечення п-"*rоrr*ппuосr'ей 

tIiдгtриt.мства на:

особисrий р.;;й й;;;;;:.,J'|IУu"П' 
СОuiа-tЬНО-llОбlruВИх приviщеп" дп" ,б.р.*.п""

- клопотати npo u"оiп.п,jl'Ц-лВ]ДПОЧИНЧ 
i ХаРЧr'вання;

ОЗДОРО В Ч_Их'uб ор i u, u" п#1"ЁiЩ;li, Jil;::l.li" i ýi: : .';"1|*::,;:' 
- i до дитя чих

_",,,"r;];,1Тl]Т;""iт;iЁ_l"rr;;::l*;i;;;;",1",;,,,,i",,и,с,,,. ,,p,,'nu""no.,.i грошових
- з нагоди одр},жеIIня :

_ при народженнi литини;
- з нагоди ювiлейних дат. починаючи з 50 poKiB i старше:- у зв'язку з виходом працiвника на пенсiю, a-.n no iи сr,аясl,роботи на пiдлриемствi;_ у випадках_ c*epTi працiвника, або його б;r;;;;; ;;","5.З. Надавати 

"o.T::.il"y вiльний 
";; Й- день iз збереженням ocHoBHoiзароOlтноi' п.lа I и при свя гк\ BaHHl Jня наро_1],\сlIня.

5,J. ('tвtlриrи н.r,сяtнi .\\I()ви .I.1;,ir,",,,"a,i 
".,ВИПадок тимчасовоi nan|uu.aro.noa.t.i tla tti]tприr,rtсrо,, '""" i ; СtlЦiаtЬНtlt о с [рах),вання на

, 5.5, Забезпечити збереження архiвних докуiчlеl

;o;HжH""J*,, *, iнвалiдностi. 
-Ъ;;;;;";;" 

;l;"11' ;"'i:;,:"Jffi;'Ж;:"'#;;

Уповнов:
5.6. Здiйсrrrова.п nu,l1""O 

предс,rавник праtliвникiв зсrбов'яl},с,гься:

Н;Жl, Ъft.д":}# 
;:Х:i:' :"" ;i, ; ; : :' Тii ll::,, i, :' :]; ii] li,ili,,i,l lI щ :*ж:н

по",,'r,i"llr 3,i;Ёffi".'.i::" 
ПРОВеДеНllЯ КУ,ЦЬt\'РНо-]\,1ас()tJI,tх. оздоровчих заходiв для

5.8. Проводити щорiчно в'рудовому ко,тективi rrрофесiйлlе свяr.о.

ро]J|л чl

соцIАльнЕ пАрl-нЕрсl.tsо

пiоur,r#i"'ЪТ:Н;:Н:r,"ОДа]ЬШОГО розвиткy i в.,jtlскоrriL,lеltня ссlцiа.-tьного лiапогу,
виконанню зобов.язань nor,a 

aоu'rr"пого партнерстtsа lа Iiо()р.,lинацii дiяльностi покт ивноI tl .,loi,()BOp\ C'.t tlpoH tt, l()\l()lJl1,Ittcя :

1l



6. L Ук.rада ги rа

'-r " ъrr**;iн:пп:::Ё,Ё;,J;' li IJJ ::ll" 1; ;";,, ;.::::, 
J ко в и м tл я обох c l opi H

iюepeciB 
"o""ir"i-i*"""-'i1;:#;]:*::"T;,l1:1."',""KiB 

повноважниМ предста8нико\,
нормативнi акти з питаt

6. j, проводити n'". 
*о . np.rr.;";;r;;.'rli'.)1l|]' ' "",u,,n", , ним .,,oKu,"Hi

v p*i п."",iй;;i:'*'*" Виконання ко,lсh,Iи

заходи IIIotrO,i р*,i,;;fii:ж.*};;;.:ljjнн_,,,::l;,.l;,i' :?:;Н.i,i"]ii.]?л|,jХ,

iJH::::!;;:Ё# J#x":;:Tжl*r, df,ii{ti1;# I j l"jН:" за взасмноюlнФорм).. tа узlо_]жуF .' i"r.- ., uj',,,lfi]",i' ir"",li,i"ня 
tvitt i .Iоповнень'-*"u i., .ropi"

"o;oi''ii"";ffi;,,r":r":"#ijj'""Jj"i]"];'";ll'""."*','"n]ц,"i,'i,,'ffi;;Н рiп:ення,

Соцiаq""ого';;;;;;" с}ДОСКОНаIЮВаТИ 
нормаtив

нормативIIо-IIр"".-;- ;l:j";л:,':.;l};;:;l,,lH::j:lilirr'i:' ,,^Ylii;,,оЗ:;,,":':ili'Ч
п раul вникiв. ае :Ul I} ска( Jься, ,lt'-cttrl111l11jr11111д la Iр)_lових inrapaJuо.б. Забезtlечува.

'"ожпи,i.* ;;;йJ#;" J,r""]]I,,],i'#'j,liff:li:,,,], "о,"", Iр).].,вого колекlиву
д_окУментаМи, що стосуютьс" ;'";;;;r'"":::'{1:Ти: -vtсця 

. роботи, ознайомлюватися зТРУдов9lо*;"й*;;;f#Б"iоJ"** прав та iHTepeciB працiвникiв. ooo"p*unn"
_ 6.7. Контроль за
йОГО УКлапи. 

"" ,1";;;;J,1;;'i:;:XT,"-:;:::i:J;;;"i,1;'-o' tlР()водити Сторонами, що

ЗАКЛЮЧНl ПО,,lОЖfННЯ

лл-.,л _ ' 
метою координацii дiя.,rьносr.i щодо ко.

;:lffi;;;-"Омiчних вiдносин.ч 
"ru.пй,Ън;;'IСКIИВllU-J('l()ВjРНOго 

реl),тювання

i. У разi IiсвикоIlа]Illя л, ":--... 

"ФlLлtl, с()цl;L|ь'l()Iо lIaplHepc.Ba сторони

-]оговор). анаliз1 вtttи no"]]]],' 
,t,lt, llc'-lt", liilLJI('l (t Bll

винних у невиконаннi ,,;r::::1 
Ia IJ)I(иtJal и ,ur,,_iu ,ч,,'""'"ltttя 

зобов';iзань ко"lек,гивного

згlдно з чинllим.чпопо,чu#i',| 
-,-,;;;;;;,,;,,' ,.l:',,l],;i] ,;fi;iЁHl,}#Ж,XH""TJ:i

Ро lглядати раз на piK на загапьних lбопа:положен ь 
_колек] и вного _]ol овору, i Iр\Jовог(J ко_,lектив) виконання

. j, Вносиги змrни icтoplн. 'fОПОВПеННЯ До ко-гlекти tsl{(

, 4.I{ей ко_.tек,'llвний.ltltrrlri,_., , "_ ... 
""rИаI1.,I'() JOtOBop\ ,Ja взаемЕою згодою

tз cTopiH га Ilаг oJHaKoBu ,j:::':]| "j 
ttlИclttttlli \ lпl,{,\ J

виконавчоi в.rа:и. 
0РИ.lИlIt!\ .и.l., 11p,,{u",,'IllГII\llPllllliJ\, 

tбСРil ar tься r кожноiJ lIUll1,1(l\,ч\ per сtраuiю в OpIaнax

колекr,ивний договiр пiлlrиса;rи:

Bi.l 1 rloBlloBa:лeHor.o lrрс,цс-l,авника
lI;rauiBHиKiB

} ;дl оро,lський
'I'()B (к

Грiсь А.В.

a



!одаток до колективного
:tоговорr, Nч 1

lIF]Pl]-IlK
вилiв i пtiнirtа.lыlих polrripiB -l0l1.Ial ,l0 tарltфrrих craBoK

i rIосадових ок;tадiв пpauiBHrtKiB

Найменування доплат та
надбаtsок

Розмiри доплат та надбавок

!оп",rати:
За сумiщення професiй (посал) .Щоплати одному працiвнику не обмежуються

vаксимаJlьними рllзмiрами i визначан.l гься
наявнiсгю еконtlмij'за rарифними ставками i

окладами сумiщуваних посад поапiвникiв
За розширення зони

обслуговування або збiльшення
обсягу робiт

fl оп,ltа,r,и одноr,t,r, t t pal 1i вн и ку не обмежl,ються
\IJкси\lirlьllи\Iи р( | {\liрil\tи i ви lначакllься

наявнiсгttl eKoHol,tii la rарифнип.tl.t сrавками i

окjlа.lами. якi rItll,,tlr б оtI:tаччваI,ися за умови
. lo гl]lil]аII IIя гlopltaL'llBlIttl' чtlсс_,lьtlос гi ппаtli вникi в

за виконаttня обов'я lkiB
тимчасово вiдсутнього

працiвника

ло l00 вi,цсоr,кiв l,арифноi ставки (окладу,
посадовоIt-l uк.lад) ) вiлсутнього прачiвника

10
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/lСlДаток до колективного
.to1,oBop1, ,Ф 2

.. погоджЕно
у повноважений предс гавн и кпрацiвникiв
ТоВ кК

ринок) ринок)

Грiсь А.В.

професiй, посад працiвник 
ПЕРЕЛlК

ненормованим Dобочи м 
" 
j:.]_O: :I""П Уrкгородський 

ринок>зненормованимробочим",;;;;;,"";;;iЖ::fi 
Hff #ff""l;

1l

м назва пйБ"й ] пlJlbKtc,lb i Кiлькiсть
| лнiв i .rHiB] ocHoBHoi 

l _lолатковоI
] ВЦпУстки i вйпчсткrп)

Всього
вцпустки

I

2 _] 1 5
з1

з
зт

з1

28

-, 24 7
.l 1l

;

з
24

7

1

Jаступник директоБiйнйних - - -

Ч]щ!_Lq9х_sр9!и !рацil олоRлий'5,,.,л,_5

6 7
7 1
8 2.+ 1 28
9 24

24
1 28

10 4 28
II z4

1,,|

14
24

1 28
l2 1 28lз .{ 28

7 зl

Т.в.о. iнспектора з кадрiв

t



l{одаток до колек,гивного
.1оговору Nl 3

дськии

Грiсь Т.В.

llJAH
комплексних заходiв з охорони ltрацi на 2025 piK

N, Найменування заходiв Строк
виконання

BapTicTb

робi,l
( гис.грн.)

ВиконавеIIь

l Забезпечення ефективного
функцiонування розробленоТ
та затвердженоi системи
управлiння охороною прачi

T'epMiHtlBo.
постiйно

Керiвники струкryрних
пlдроздiл iB. СоП,
уповноважений
представник трудового

2 Пiдготовка матерiалiв для
колективного договору

ПрЙ.;r.пп, ni""inn, 
"леп;uKoMicii з леревiрки знань з

питань охорони працi та
посадових осiб на яких
покладенi обов'язки
вiдповiдальних за охорону

Травень
липень

Згiдно
графiку

2.0

Iiерiвники 0 грчктурних
r Ii.iptl здi;r iB, (]Ol I,

1lltrвнtlва;кений
I lpc,lc I,aBH1.1 к,I}]},дового
ко,I!,K I-ив\ 

__

IHcrleKTop з кадрiвз

4
забезпечення чинними
нормативно-право8и Nl и

актами, положеннями,
l lро,t,яt oMt

рок),

з.tl (,()Il

5

Перегляд вiдомчих
нормативних aKTiB з охорони
п paui

lI п iврiччя 0.6 (,()гl

6

Забезпечення працюк)чих
зассlбами iнди в i,lyan ьнtlго
захис,t). \lиючи\lи }асобlrlи"
згiдно норм

З гi.rн о
rpa(liK1

з.0 Зав jдувач господарства

7

Проведення замiрiв опору,
iзоляцiТ е,rектричних мереж
та електрообладнання на
дiелектричну мiцнiсть

Згiдно
графiку

5.2 ['оловний енергетик

Завiлl,вач rос

12

t

l-



8 Придбання ;liK1 ва,,lьних
препаратiв та ме;tикамен l iB
для аптеLlки

Про lяt ur: ].() _\ lluвнuва7liений

Р(rК} lll)( tlJ IaBH И |( lp)JOB(|IL)

Зl l-rHo ]_6 ltlclleKtop t калрiв

:о"ф1 ]

о
Органiзацiя та контрол-
проведення перiодичного
медичного огляду
працiвницiв

.1|tl.la 1,oK,,1g коjIек,I,ивного
, цlt oBtlp1, Nt .1

прАвилА
внутрiшньоr,о трудовоI.о розпорядку д.чя працiвникiв

ТоВ (кооП Ужгорtlдський рин()к))

1.зАгАльнI положЕння
1.1 flисuиrtлiна працi - tte не ti;tьки с)воре ,(tlIримatнt1я правиji внутрiшнього
розпорядку. апе i cBi:ove. lвUрчс вilнUшсНllЯ .lO cBill i rrptrui. rабЬзпсчення'ii високоi
якостi, продуктивне використання робочого часу.

Ефективним засобоМ v вихованнi праuiвникiв. BctaHoB,teHi високоi jtисциплiни е
чiтк_е_виконанНя КодексУ законiв про праurо }'краiirи,lа ('гitl,r.г1 .

1.2 Щi питання визнача€ внl,трiшнiй тр1,1овий pu.,,,up".,,,n.
l,З Yci питаннЯ пов'язанj iз засrпсr*анп"п, tlplllJll.I BHt tрiшtнього трулового
розпорядк!. вирirulкlгься .[l,tpcKlO]]o\I l()t] Kii()()Il }';,l,1rrlx,,1ський ринOк). у "a",u*наданих йоlt\ прав. а випа.]ках llерс,.lбitчеttих чllнIlи\] ,JaK()I{o:lu*a auoп't i Пiавилами
ВНУТРiШНьоГО тр)'дового розIIоря.llк}, - clIi;rbHtl itбо la ttiltrlдженням уIIовноваженого
представника трудового колективу.

2.порядок нАЙму I звIльнЕння прАцIвникlв
2,1. Працiвник реаriзl,с право lх,lяхо\I \ к.rlа]lе}lня lp\,l()B()I о договору. а ), виllадках,
перелбачениr tlи нним tJKllll() lilllc l B(l\l. Kt,ll l I)JK I l)\I .

. При ук,rаденtri трудовоIо договOр\ Iро\{а.:lяниil зсlбов'язаний ttодати паспорт абоiнший документ. що посвiдчус особ1,. тр)jlоts\ KHll)liK). а }, випадках! передбачених
законодавствоМ, - такоЖ доку'rенТ про ocBi,r1' (спеtliаLл ьн ic,l,b. квt,riфiкапiюj, про стан
здоров'я та iншi документи.

Працiвник не може бути допушений .to рсlботи без \ к;tа,lення .] 
р)дового договору,оформленого наказо\4 та повi_ltlrtltt,ннЯ trcIl rpa-tbHtlt t) opI il}l\ вl.tкtlнавчоi tsJа,lи з Iiитань

забезпеченt,tя формl,ванtiя ,ra 
рсurlзаLtii' .tcpitaBH.li ,,.,,'i,uuu l a;lM ilr ic.r р1 ванrr, 

-ao"no.o

внеск\ на 
'aI 

tllЬн()()бов яtк(ll'с,lcГiliJllllL.crrtli. ,,,,,., \'ll)(l\\I1.1llll)| tt1lo ltриitняt гя працiвника
на роботу в порядк},. встанов.lеном), Кабiнеrоr,t \1irlic ipiB }'rtраi'ни.

. особи, якi вперше шукають робот1, i ,," ,ru,.r, u l рl,довоi кItижки. повиннi
ЧРеД'явитИ паспорт! диплом або_iнший документ про ocBi.t1 чи професiИrу nio.uro"ny.
Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз Збройних Сил Украiни lIре;l'яв,lяюiь 

"iйс"*Ьвий 
к""rок.

Прийняття на робот1, без пред'яв-ценr," ,u,ruu.,a.,,u,r jtUK_\ \IcH гiв tte доIt) скасrЬСЯ,
питаннях гtрийня,t.r.я на робо г1,. l]epet}1.Itl},1. звi:tьнення з робЬти. директорТовариства кер}.(,lься l p).1oB}.l\l ]itK()l lo.lltBc l l}()\r }'K]llti'ttlt ta ('tlttrLoM.

2,2. Укладання тр\дового доI,овор) офtlрrt,tяr l ь!я l{ai^a,J()\l t'dB (KoOIl Ужгородський
ринок) про зарахування працiвника на робt1.1.1 . яtiс OI (),Iош) (, l Ься iiраuiвник1' пiд розпис, У
розпоряцженнi вказу€ться посада у вiлповiлносri з кваriфiкаIliйн", 

"оuir"rпЪ" 
,,u.чдкерiвникiв, спецiалiстiв i с.rужбовцiв iз штаlниlt PO}K;la,{i)\l. \,моtsи опла'и працi та iT

початок, строк дii договору,

lз



\ K,la,lcllll\] .l()l()l.]()p()N1. абtl rtереведеннi у
li( )l )l l \ ,I{i t ll\l, l\,1,1\l,ij pljllttK , lU(lLJB'я laH(:

робtlrокl lat tIосадовок) iнс.грукцiсrо. умови i

- ознайомити його з прави"пами внl.трitлнього труJOtsого розпорядку,- ознайомити прачiвника ir rtрави.Iоrtи tcxHiKtt 
',n,,ttcKtr. 

tзиlrоfiни,1,,i'санilарiТ. гir itни
_ працi. Iiротипожежноi безttеки ta iнttlих IIРаl]И.1 (J\UРollИ llpatti,2,з, На Bcix працiвrликiв. що праIlюва-,I1,1 бi,tыttс 5.1Ilil, jJlJU.lяlься rр)довi книжки упорядк),. встановленому чинниN,I ,]ак()нодавс 

l t}()\].
2,4, Розiрвання тр},j]ового .loIoBop\ пlclittc бlLи з.liйсttсttс з lliдс,t.ав" передбачених
законодавс I Bo\,l У Kpai'H и,

llраulвники маюIь прав..l розiрваrи rр5_tовий _totoBip. rк.rадений на невизначений
строк, попередивши про це директора письмово за два t и;ttнi.

_. При розiрваннi трудового договор\ з llоважIIих 1lричин. директор ТоВ (кооП
Ужгородський ринок) повинен розiрваги.кrговiр r qlроц. Ilp() який Ilросить rrрацiвник.

Розiрвання трудового договор) з iнiцiаlriви _lи'рек гора I.()ts (k()оП Ужгородський
ринок) допуска€l,ься. }'випадках. передбачениХ Llинни\1 ,}aK()llO. 

{авсl вом УкраТни.2.5. В день звiльнення адмiнiстрацiя зобов.язана видаtи ttрацiвttик) rр)дов) книжку звнесеним 1'неi записом про звi.:tьнеllня i гtровести ост.аItlчrtt,tti pnrpu*y 
"bn.'durrna 

u rрулоuукнижку про причин} звi.lьнення llовинен рuби t ися r гочнiй вiдповiдностi з
формl.rrованням чинного taKUllO. taBc l Bil i{ Пl,cl1_1i|llllя\t trlt Bi:ltoBi-fH\ сIат,]ю. пунктзакону. !неМ звi.льненнЯ вважасl.ься tlсlаllнiй Jetib рtlбtlttl.

3.OCHOBHI оБоl},я }ки lIPAl(llill[lKlB

З.l. Праttiвники lобuв'яllltti:
- працюваlи чсснtl i crll.tiHtttl. Jr1_1cpr,,ou,".,,tисttиtt.titttt llpaцi. свосчасно i точновиконувати накази та розпоряд;кення керiвничtва. а Iакож функчii. якi визначенi
посадовими iнструкцiями;
- постiйнО вдосконалювати органiзачirо cBoti' прачi. ttilвиц_rвати rlрофесiйний piBeHb i
дiлову квалiфiкачiю;
- додерж},вагись вимог охорони прачi.,l,ехrriки безtIекrt la I l ро,] и llожежноТ охорони;- вживати захtltiв ;lo ]'cpMitI(,BOIu \(\ IIсlltlя tlptt,lttit i r llt-lB. якi ,raрa-по;дr*чar" uбо
утруднюють Hopмil-lbнy робот1,. iнформ\ваI.и про це керiвницrво.Говариства;
- утримува,I,и свос робоче мiсце у чисто r i i trоря,.1к1 .
- ефективно використовувати обчис.пюваtыlу 

-та 
iHr,,1, орг.l.схнiку. бережливо ставитись домайна Товариства. економно ipaчioHalbHo u",,puuri" rtаtr,рi.r.rи. с. rcrtl р.,снергiю та iншi

MaTepiarbHi ресурси;
- не розго,lош}'вати cTopoHHil.t особам iнфорпrацiкl. tцо сl.ос\(-I.ься дiя-rьносr,i 1.овариства iстановить колtерчiйнl та(.\lницк) чи t tttlHt!i,LeHttititIиrtlt Bi.ltlrl,.lct>ll.ttt:
_ уважно claBlllиcl,.tr.t l((,.lcl 11',, 11li,,l11. !lIl1llяIlj cllj\,l\(,lllIkl ll.-1pMiLIbHol .1 ltсихо-tогiчноlо
мiкроклiмаr,r t ко-lекти Bi.

!о початку робсlти trраuiвника за
встановленому порядку па iншу робот1 l'OtJ- Ознайомити працiвника з дорученою

оплатою працi,

1.ocHoBHI оБ()в,язки KEPlBllllц.I.BA

4,1. Керiвничтвозобов'язано:
- правиJIьно органiзчваr.и працкl працiвникiв. закрiпиги ]it коl{iни\,
_]Ля них l.ropuBi i бL.tllcIIIli \\IllRlI llp lIli.

робоче мiсце. створити

- забезпечиr,и tIраuiвникiв обчис,-lкlвiutы IilKl гtt iHtLtttltl opt,tcxHiKoKl. необхiдними для
роботи матерiапами i приладами.
- створювати умови для зацiкавленостi працiвникiв \, рс,]) .Iьта,гах ix особистоi працi,
видавати заробilну плату в }становленi сrрuки.

1,1



;r;Ж'Jl"r;ajH:Y.:T.;iilT,',in1'oo'n*' Ia ви\.,llll\ p(,6()I\. сllряvовану на змiцнення
- неухильно лодерж},ваl,ись, 

_,]ilконодаtsс 
гва i ttllави,t o\()ll()tlt' ltpat{i. влtивати заходи доСВО€ЧаСНОГОУСунення ltричин i\Mot]. Iцо,,.p.,,,iu.,n,,,,.r, )",:;;i],,:jl':i:,^::j:":]1 .]1-_ забезпечити належнi й"", 

";;;;:;;;]1|1"l,,,1yл,]п,l,.',ь 
tttlprtlLtbHiй робоliпрацiвникtв.

"t;Й;;;;;;;Жil;fiiХl,ефеКТИВНОi 
i ВИСокоrtрсl.]lктивлIоi працi. .".i.Ju1""no.o

5.роБочиЙ чАс | ЙоI о викорисI,Ання

i"L"",#;#Ji:XЖ1.1"":;'ýT'j,,in;;.","r,.,,,,,tii ptttttltt, r с гitttLlв,.tсний п.яти.lенний
ТРиВа_,riСть робочого часу працiвникiв -- 40 i tlдин ts [и;liдень.Час початку. закiнчення робо"о,о час1 iобi-lнi перерви сIановиIь:- Почагок роботи о 08 l од, 00 хв,.- Захiнчення роботи о l7 год, 00 хв,.- 
9бiдп".п"р.рва з l2 год. 00 хв. до lЗ ,од. tltl ,n,ТРИВаЛiСТь робочого a,," у n"p".,,an".n.oi 

-

такому випадку. no.,," n.o*i";-;-;;i,']::]':]].l ,.il]] 
!К()Рl)Ч)'СТЬСя на одн), годину. у

к.rjlендарем uбо n.p"n".:Ti.'iЁF:Jjф;:i'-lЁ"l;i'j'# 
х':ъ:,lж;очинку за

У випадку, коли святковий .l, ,aрuОо""Л r"нь збiгас-t.ься з вихiдним, то вихiднийдень переносиТься на наступнИй пiсля святково.Ъ iБо п.роОочого дня.}' ЗВ'ЯЗКУ з спеllФ_ilоlо р"О"- р" "-" 
'i,,,оппu.,,rп.uпя 

пiдсr,мованого облiкуробочоtо час}. конгро-Iери-,касири.',,r,|,сttrttки. i'pui,np".,o,,,,,.,, ВИро;ltllчих примiщень гаfjпни* працююlь за Iрафiк(,\l lviHrr,,..li.
J.z. l lРаЦIВНИКИ. ЩО З.
КЗпп 

..-- - явиJись на робогi Il llel t]cpc,]()\I.\ clatti. ttзi, tьня кl,t-ься за п, 7 с,г. zl0
5.3. В робочий час забороненtl:
- вiдволiкаlИ працiвникiВ BiL i'x бelttrlccpe_tHboi' робо

i#;"ЪХХ"#Т#""#fr :n"*oouu,",ni"i';;;;;;fi 
;;;,:"HTil:;1#'5JHx;.xxT:

- скли кати збори. laci:aHt
5.4, ч";;;;; -;;;*' 

Tfr"rl", :"'" 
*,]li;l1;i, n" 

"",,c 
bKtI\ cI IpaB.

погодженням , поurоuurпrrлl"'";:;: ",,:]:l::l 
И\ ВС fаi lOB.ItOc ГЬСЯ а.lмiнiстрацiсю за

урахуванням п"об*i.,поallПП"М 
ПРе,IСГilВНИК(l\l lp),K)B()l() ко]Iекl,иts) ,гйr"rва, 

з

;жlж; ;: *; :н :,Цi * :: t;:,"iJ:';,'l'.,'; ] : 
" 
:".T;i., l;:'#;; т:;;ься Jo BJ.foMa Bcix ttрацiвникiв luваiисrва.

6.зАохочЕнtlя }А },CIllxlj IJ р()БотI
6.1. За зразкове виконання ]р\,lови\ обtlв.я,lкjв.

;XJ;fr:H:","t'aHH1' робоrr," Ilo'..Iopctl]o i i,,,ui u,.n,,]l],,'il]] Гiliii" jl|l];l,ýJ""J,-ii.l'i"li;
- оголошення tlо;lяки.
- премiя,
- нагородження Почесною l рамотою.

Заохочення оголошvс.гься у розпорядже1I It i. .ttlвсl.{и.t l,ся .tcl Bi.ltlMa KojleK.IиBy.
f ;'; "rlii:l,TiiJ}; н"", I;,, " " 

1 ;й ; ;;; ;; ;; ; ;Ё:; . u u i u б u в, я,,к,,, *".,o#i.p.u u."

7.вIдповIддjIьнI(.ть зд l lор},шЕtrня .|.р})I()во.i 
лисl,иплlни7,l, Порушення трудово'I' д"сц"п,,,i"". ;;".-;;;;*",,"tlня абil нен.Llежне виконання звини працiвника покладених на нього гр\.1оВи\ tlбов'язкiв гяI,не за собою застосування

I_5



ilx"#*i:xxН,rxT:i. вп.lив). а також }асtос)вання iнших laxo..1iB. ttерелбачених

];';""J",i';Т'"'_:ХЪХ";|''""""' дисцип,,tiни керiвнич,t вtl I оварис гва застосовус TaKi
- догану;
- звiльнення.

i:ll#::::,*:::т:"":11lт__стягнення м_оже бут,и зас.r.осоване за систематичнеНеВИКОНаННЯ працiвником без поважних причин обов,язJJ 
rn Jq9 ! vr,\Jб"Пg :Ja СИСТеМаТИЧНе

договором або ппавипя_", рчrlтлi,,_,. л_л ___ 
KlB, ПОКЛаДеНих на нього трудовим

a:_::::Р"" абО Правилами 
"нутрiшнього .рrо""", 

"'-, 

""' rrv^JrаЛ.П.^ На НЬОГО ТРУДОВИМ

ранtше застосовчвапися ?яyлпr, п u л , , , , _ - : , . л _ . _ _ ро3ПOря-{ку, якшО до працiвника

i;i; ":::лlffI- ;ill"ll" :]:l,.., 
;i,, ,;;,;,,;;о""',," ,,,,,,,,, IK(,tJ()l(, \|с (ичнuго оlляду

1?;;,J""TIT;" ;,:::::]_,,,'",;;);;;,.;',";;'^:i;;,;l]lll1],iXi,i'' I,,,];J;,::::""J.T"'1
7 ,4. Дисциплiнарнi стягнення застосов\ ю.l.ься

!иректор ТОВ (КООП Ужгородський ринок)) Грiсь Т.В.

I1олu"_о_тт9п, й представник пра uiBH и KiBТОВ (КООП Ужгородський prrno*u

16

Грiсь А.В.
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