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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
на 2025 -2030 piK

2025 piK м. Ужгород

роботодавець, в особi уповноваженого представника - директораКомунальноГо пiдприсмства <Комунального шляхово-експлуатацiйного
пiдприемства> Ужгородськоi MicbKoi Ради (далi КП ((IIIFП> УМР) "Олександра

тЕслЕнкА, дiючого у вiдповiдностi зi Статутом пiдприемства та
законодавством Украiни, з одного боку, та найманi Працiвники Коrу.rалuпо.о
пiдприсмства <Комунального шляхово-експпуurчцiй"о.о пiдприемства>
Ужгородськоi MicbKoi ради, в особi Олександра ЛЕДIДИ - yno"nouu*."o.o
представника найманих Працiвникiв з другого боку, уклаllи цей {оговiр на
ocHoBi чинного законодавства Украiни про наступне:

роздIл I.
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. !аний КолеКтивниЙ логовiр укладено вiдповiдно до Закону Украiни
"Про колектИвнi договорИ iугоди" i визначае господарсько-виробничi, трудовi iсоцiмьно-економiчнi вiдносини мiж Роботодаъцем i Прuцi"п"*uш
пiдприсмства.

1.2, Працiвники пiдприсмства уповноважуIоть Раду прачiвникiв буr.и
cBoiM представником при веденнi переговорiв i уклалъrнi Колек,гивного
договору.

l,з. Мета КолекТивногО договорУ - забезпечити умови для ефективноТ
дiяльностi пiдприемства, створення соцiального i MaTepibbHo.o благьполучч"
Працiвникiв та iх сiмей.

|.4. Жодна з cTopiH, що yKJlzLпa Колективний договiр, не може в
односторонньому порядку припинити виконання його положень. Змiни i
доповнення до Колективного договору приймаються за погодженням CTopiH на
протязi дii Колективного договору.

1.5. Колективний логовiр уклада€ться Сторонами строком до 31 .12.2030
року i набирае чинностi з моменту його пiдписання керiвником пiдприемства та
уповноваженим представником Ради працiвникiв.

l.б. Пiлсумки по перевiрчi виконання умов i зобов.язань cTopiH
Колективного договору проводяться кожного року на зборах працiвникiв. Перед
Працiвниками звiтують керiвник пiдгrрисмства та голова Ради працiвникiв.



1.7. За невиконання зобов'язань Колективного договору, за ухилення вiд
участi у переговорах та за ненадання iнформацii, необхiдн;i;;;;;;".о.r""
колективних переговорiв i здiйснення контролю, сторони несутьвiдповiдальнiсть згiдно Закону Украiни "про колективнi договори i угоди'',

роздIл II.
трудовI вIдносини тА зАБЕзпЕчЕння продуктивноi

ЗАИНЯТОСТI
2.1. Роботодавець не мас права вимагатИ вiд Працiвникiв виконання робiт,не передбачених трудовим договором. Робо-rкl/_lавець IIовинен розроби.ги r.aзатвердитИ для кожноi посади 1 профес ii'.1, передбаченоi ш'атним розписом,посадову (робочу) iнструкuiю, ознайомити Працiвникiв з посадовими(робочими) iнструкltiями. У посадовiй 1робочiЙ) iнструкцii може бути

передбачено виконання одним з ГIрацiвникiв обов'язкiв i".uo- працiвника увипадках тимчасовоi вiдсутнос,гi останнього (хвороба, вiдпустка, 
"iдр"дженrя,ТощО). При покладаннi таких додаткових 

-обов'язкiв 
на' Пiацiвника,Роботодавець повинен враховувати реальнi можливостi iх J"nu,,un"o,квалiфiкаuiйнi вимоги та завантаженiсть Працiвника. Оплаry l"nonu"n"

додаткових обов'язкiв Роботодавець проводить вiдповiдно до auпоподчuства l lpo
працю та цього {оговору.

2,2, Роботодавець визначас кадрову полiтику за принципом piBHocTi
трудових прав Bcix громадян. Заборонясться буль-яка дискримiнацiя у сферi
працi, зокрема порушеt{ня принl]ипу рiвнос,гi прав i можлиЬостей, пряме абонепряме обмеженнЯ прав ПраuiВникiв залежно вiд раси, кольору шкiри,полiтичних. релiгiйних та iнtltих IlepeкoHatlb. cTaTi. гендерноi iдентичносli,
сексуальноi opicHTauii'. етнiчного, соцiального та iнозем ного'походжен ня. BiKy.
стану здоров'я, iнвалiдностi, пiдозри чи наявностi захворювання на ВIЛ/СНIii{,
сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, Micrt" npo*"uunn", членства
у професiйнiй спiлцi чи iншому об'сднаннi громадян, участi у страйку, .,r.pr.rn,
або HaMipy звернеIlня ло суду чи iнших органiв ru ,u*".rn, своi'х лрав або
надання пiдтримки iншим Прачiвникам у захис,гi Тх прав, за мовними або iншими
ознаками, не пов'язаними з характером робо,ги або умовами t'I'виконання.

2,з, Кожен Прачiвник мае особисто виконувати своi обов'язки, працювати
сумлiнно i якiсно, свосчасно виконувати накази, розпорядження та локаlьнi
нормативлli акти Роботодавця, зокрема, дотримуватися Правил внутрiшнього
трудового розпорядку (4oouro* 10), вимог tIормативних aKTiB з литаныохорони
працi i протипожежноТ безпеки; негайно налавати tla вимогу Роботодавця звiти
про виконання своiх обов'язкiв та використання робочого часу.

2.4. У разi змiн в органiзацiТ виробницr.ва iпрацi llрацiвники можуть бути
звiльненi з пiлстав, передбачених ny"n,,,o, l cTaTTi 40 КЗirП Украiни, зокрема, у
разi:

реорганiзацii пiдприсмства або його окремих пiдроздiлiв;
структурних змiнах в органiзаuii управлiння пiдприсмства;
запровадженнi нових, вдосконaчlення iсtlуючих систем органiзаuiТ працi;
скасування окремих напрямкiв дiяльностi пiдприсмства;

з



припинення виробництва певних видiв продукцiТ таlабо надання певних
видiв послуг;

перепрофiлювання пiдпри€мства, якщо зазначенi змiни супроводжуються
скороченням чисельносri або штагу праuiвникiв.

2.5. У випадках, запланованого звiльнення Працiвникiв у зв'язку iз змiнами
в органiзацii виробництва i прачi (з пiдстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП
Украiни) Роботодавець попереджае Прачiвникiв персонально про майбутнс

Пр
Працiвнику iншу роботу за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю, а за
вiдсутностi TaKoi роботи або вiдмови вiл неi прачiвник працевлаштову€ться

Украiни, Прачiвнику виплачують вихiлну допомоry у однократному розмiрi
середньомiсячного заробiтку згiдно ст, 44 КЗпП Украiни.

При звiльненi Прачiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзаuii виробництва i
працi враховусться переважне право на з.шишення на роботi, передбачене
статтею 42 КЗпП Украiни ,га iншими законодавчими актами.

2.6. У зв'язку зi змiнами в органiзацii виробництва i прачi також можуть
бути суттево змiненi умови праui Працiвника пiдприемства при продовженнi
роботи за тiсю ж спецiальнiстю, квалiфiкацiею, посадою. Про змiну iстотних
умов працi - систем та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму роботи,
встановлення або скасування неповного робочого часу, сумiщення професiй,
змiну розрядiв й найменування посад тощо - Роботодавець персон€lльно
повiдомляе Прачiвника не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якщо Прашiвник не згоден
на продовження роботи в нових умовах, труловий логовiр припиняеться
вiдповiдно до пункту б cTaTTi 36 КЗпП Украiни з виплатою вихiдноi допомоги у
однократному розмiрi середньомiсячного заробiтку згiдно ст.44 КЗпП Украiни.

роздIл IIl.
ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ

3. З метою подальшого розвитку i пiдвищення ефективностi виробництва,
збiльшення прибутку органiзачii, створення економiчноi основи по
нарощуванню соцiально-економiчноi бази Роботодавець i Прачiвники
зобов'язуються:

3.1. забезпечити правильну експлуатацiю, збереження та рацiональне
використання обладнання, iHcTpyMeHTiB, технiки i матерiалiв, переданих
колективу для виконання робiт;

3.2. дотримуватися трудовоi, виробничоi та технологiчноi дисциплiни та
режиму роботи, забезпечувати якiсне виконання ycix робiт;

3.3. з метою створення необхiдних умов для стабiльноТ i ефективноi
дiяльностi Прачiвникiв, Роботодавець зобов'язусться створити належнi умови
для виконання виробничих програм;

3.4. у випадках неповноТ зайнятостi за фахом i квалiфiкацiею Роботодавцю
нада€ться право використовувати Працiвникiв на iнших роботах з метою
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збiльшення обсягiв виробництва i соцiально-побутових умов за ix згодоIо (згiдно
ст. 34 КЗпП Украiни);

3.5. час простою не з вини Працiвника, в тому числi на перiод оголошення
карантину, встановленоГо Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, оплачу€ться з
розрахунку не нижче вiд двох третин тарифноi ставки встановленого
Працiвниковi окладу (тарифноi ставки);

Частиною другою cTaTTi З4 КЗпП Украiни передбачено, що у разi простою
Праliiвники можуть бути переведенi за iх згодою з урахуванням спецiальностi i
квалiфiкаuii на iншу роботу на тому ж пiлприемствi на весь час простоtо або на
iнше пiдприемство, аце в тiй самiй мiсцевостi на с].рок ло одного мiсяця.

час простою не з вини Праrtiвника оформлrосться актом простою на
наказом роботодавця.

З.6. з метоЮ полiпшеннЯ органiзашii працi, пiдвищення ii ефективностi,
гармонiйного посднання соцiально-економiчних та особистих iHTepeciB окремих
Працiвникiв (вiдповiдно ло специфiки роботи) з iнтересами пiлпрr.r.ruu,
керiвник,, за згодоIо Працiвника, або за його заявою, ,абaaп""уе auaru.y"un""
щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу (гррч) вiдповiдно до вимог
чинного законодавства Украiни (Колекс Законiв про працю Украiни - ст. ст. 1 3,
з2,зз,66 та ч. 2 Закону Украiни '.Про колективнi договори i угоди>).

роздIл Iv.
ОПJIАТА ПРАЦI

соцIАльнl I-IIJIь[-и I гАрАнтI[
4.1. Оплата праui злiйснюсr.ься вiдповi/tllо до 1.рудового законодавства

Украiни по погодинно-премiальнiй системi оплати працi.
4.2. ЗалежнО вiд професii, квалiфiкацii Праuiвника, складностi 1.а умоввиконуваних робiт, Роботодавець використову€ годинно-тарифнi ставки,

посадовi оклади для оплати пРацi, згiдно коефiцiентiв спiввiдношень розмiрiвпосадових окладiв до встановленого даним flоговором мiнiммьного poaripy
мiсячного посадового окладу, сiтки мiжрозрядних тарифних коефiчiентiв, згiдно
з Додатком Л! l.

4.З. Види i розмiри доплат та надбавок до посадових окладiв, мiсячних
таlабо годинних тарифних ставок працiвникiв встановлюються згiдно з
Додатком Л! 1.

4.з.l . Мiнiмальна мiсячна тарифна ставка (оклад) за llpocTy
неквалiфiковану працю встановлю€ться у розмiрi Ite нижче визначеного законом
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, а мiнiмальна тарифна ставка
робi,гника l-го розрялу у розмiрi 200% розмiру прожиткового MiHiMyMy лля
працездатних осiб станом на 1 сiчня календарного року.

4.4. Виплата заробiтноi плати.
4.4.1. Роботодавець виплачу€ заробiтну плату на зарплатнi KapTKoBi

рахункИ 'l 5-го числа (за першУ половинУ мiсяuя) та 30 (за Друry половину
мiсяця), виплачувати заробiтну плату два рази на мiсяць,, n.paa npori*o* часу,
що не перевищуе lб календарних днiв. У разi, коJlи день виплати заробiтноi плати
збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем, заробiтну плату
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виплачують напередоднi. Заробiтну плату за час вiдпусток виплачують не пiзнiш
нiж за три днi до початку вiлпустки.

4,4.2. Заробiтна плата за першу половину мiсяця виплачусться в розмiрi,встановленомУ трУдовим законодавством Украiни.
4.4.З.При укладаннi трудового договору Роботодавець доводить до вiдома

працiвника про розмiр, порядок та строки виплати заробiтноi плати, а також
умови, вiдповiдно до яких провадяться утримання iз заробiтноi плати.

4.4.4. Роботодавець зобов'язуеться проводити iндексацiю заробiтноi плати
у зв'язку iз зростанням iндексу споживчих цiн

4.4.5. Роботодавець несе персональну
законодавства за виникнення заборговаllостi iз заробi,гrrоi плати.

_4.4.6. За роботу, виконану Прачiвником в понаднормований час, оплаl,а
Роботодавцем вiдповiдно до трудового законодавства.
надбавки за класнiсть проводиться за вiдпрацьований водiем

вlдповlдно до законодавства.
вiдповiдальнiсть вiдповiдно до

працl проводиться
4.4.7. Оплата

час,
4.4.8. Роботодавець проводить додаткову оплату Працiвникам за роботу увечiрнiй та нiчний час в розмiрi, встановленому дiючи, ,чпоrодu".ruо,

(Додаток Ns l ).
4.4.9 Роботодавець проводить доплату за сумiщення професiй (посад), за

виконаннЯ обов'язкiВ тимчасово вiдсутнього Працiвника згiдно Додатку JФ 1,
4.4.10. Премiювання/депремiювання Працiвникiв за виконання o.no"rr*

показникtВ проводитьсЯ згiдно з затвердженими Положен1-1ями (Додатки лъ 2_5).
4.5. Виплачувати премiю Праuiвникам до державних та професiйних свят

(при наявностi коштiв).
4.6. За погодженням з Радою працiвникiв надавати Праuiвникам

оJноразову матерiальrrу допомогу, виходячи з фiнансових можливостей
пiдприсмства, у разi поховання близьких родичiв тощо.

4.7. Вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та при наявностi
фiнансовоi можливостi надавати Працiвникам пiдприемства безвiлсоткову
позику строком на 2 роки в cyMi не бiльше 5 мiнiмальних заробiтних плат.

4.8. При рентабельнiй роботi пiлприемс'ва.u 
""nonun"i рiчних показникiв

фiнансово-господарськоi дiяльнос,гi виплачувати винагороду за пiдсумками
роботи року згiдно з затвердr{еним Положенням 1!одаток Nч 4j.

4.9. Роботодавець забезпечус надання Працiвникам гарантiй, компенсацiй
та пiльг, передбачених законодавством.

4. 10. Надавати Працiвникам вiдпустки, без збереження заробiтноi llJlати, узв'язку з:

- весlJIлям працiвника - З днi;
- cMepTIo близьких роличiв - 3 днi, без урахування часу проiзду.
4.1 1. Праuiвникам пiдприсмства налаIоl.ься TaKi додатковi (не пЬредбаченi

законодавстВом) гараrIтii, компенсаЦii тa лiльги, пов'язанi з ,rnonur""",
безпосереднiх службових обов'язкiв:

- забезпечення мобiльними телефонами та опла,га телефонних розмов для
працiвникiв пiдприемства, якi виконуtо'ь функrrii o,,.pur""no.o управлiння i
координацiю роботи структурних пiдроздiлiв.



4.12. Роботодавець може виплатити BciM Працiвникам при наданнi
щорiчноi основноi вiдпустки одноразову грошову допомоry на оздоровлення у
розмiрi посадового окладу за наявностi фонду оплати працi.

4.1з. Працiвникам пiдприемства, надавати матерiальну допомогу унатуральнiй формi за рахунок залишкiв садово-паркових решткiв вiд обрlзки
(вирiзки) зелених насаджень в межах виконання Програми благоустрою та
розвитку комунальноi iнфраструкryри MicTa Ужгород, при наявностi
вiдповiдного ресурсу.

4.13.1. Пiдставою, для розгляду питання, щодо надання матерiальноi
допомоги, € заява Працiвника на iм'я керiвника пiдприемства, про надання йому
(членам його ciM'i) матерiальноi допомоги у зв'язку зi скрутним матерiальним
становищем, яке зумовлено надзвичайними обставинами, що виникли:

- громадянам, якi опинилися в складнiй життсвiй ситуачii для полiпшення
життедiяльностi ciM'i;

- громалянам, якi хворiю.гь на оttкологiчнi захворюванtrя;
- громадянам, якi постраждали вiд пожежi чи iншого стихiйного лиха

разi втрати здоров'я);
- пожежа та iнше стихiйне лихо, внаслiдок якого

потерпiлого або його здоров'ю;
- аварiйнi ситуачii житлово-комунальноi системи;
- смерть одного з членiв ciM'i;
- iншi непередбаченi надзвичайнi обставини,

(в

завдано збитку житлу

роздIл ч
РВЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I

ВIДПОЧИНКУ
5.1. Тривалiсть роботи, облiковий перiод.
5.1.1. На пiдприемствi встановлено 40-годинниЙ робочий тиждень.
5 .|.2. Щля Працiвникiв пiдприсмства, oKpiM Працiвникiв, зазначених

пунктах 5.1.з, 5.1.4 !оговору, встановлено п'ятиденний робочий тиждень
JBoMa вихiдними днями - субота, недiля.

Тривалiсть робочого дня з понелiлка tlo п'ятницю визнача€ться !одатком
Nч9 даного !оговору.

Тривмiсть перерви для харчування i вiдпочинку визначаеться !одатком
Л!9 даного !оговору.

час початку i закiнчення робочого дня та час початку i закiнчення перерви
для харчування i вiдпочинку встановлюеться Роботодавцем, вiдповiдно до
положень трудового законодавства та даного !оговору.

В п'ятницю для Адмiнiстраuii, IТП r.a службовцiв - скорочений робочий
день на l (одну) годину, за винятком дii воснного стану та на час надзвичайноi
ситуацii, згiдно Додатку Лл 9 ланого !оговору.

5.1.3. !лЯ <СлужбИ по caHiTapHo'y утриманню MicTa>, а саме: майстрiв
дiльниць, вантажникiв (прибирання), прибиральникiв територiй, трактористiв
(по вивозу Тпв) та для водiiв по несанкцiонованому вивозу смiття встановлений
шестиденний робочий тиждень. (flолаток .,\Ф 9).
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5.1.4. Позмiнним графiком роботи робочий час органiзовуеться дляПрацiвникiв:

. - служби охорони, до обов'язкiв яких входять функцii безперервноi
цiлодобовоi охорони територii i булiвель та чергування на пропускних пунктах
пiдприсмства;

У зв'язку з тим, що лля Праuiвникiв, зазначених у пунктi 5,1.4 не можебути додержана норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них
застосовуеться пiдсумований облiк робочого часу з облiко"r, п.рiоло, ол"r,
KBapTaul.

5.1.5. Графiки роботи кожного Працiвника складаються з таким
розрахунком, щоб за облiковий перiод була додержана розрахункова норма
робочого часу. В oKpeMi мiсячi облiкового перiоду допускаються вiдхилення вiд
розрахунковоi норми робочого часу як у бiльulий, так i в менший бiк. При цьомутаке збiльшення робочого часу не вважасться надурочними робtl.гами, а
зменшення 

- не вважасться неповним робочим часом (за умови долержання
норми робочого часу за облiковий перiод).

5.1.6. обов'язковою умовою для запровадження 24-годинноi змiни с
створеннЯ РоботодавцеМ умов для вiдпочинку Працiвникiв протягом змiни. Пiд
створенням умов для вiдпочинку ма€ться на увазi ,n cruopann, побутових умов(обладнання KiMHaT вiдпочинку стiльцями, столами! крiслами, лiж*ам" тоruо),
так i надання Роботодавцем фактичнот можливостi для'вiдпочинку Праuiвникiв
у,час, вiльний вiд виконання обов'язкiв.

5.1.7. Тривалiсть перерви для харчування i вiдпочинку (лалi - перерва) дляПрацiвникiв, зазначених у пунктi 5.1.3, 5.1.4 !оговору, u"Ъпuпч.r"." f{одатком
ЛЪ 9 flоговору.

5,1,8. !ля Працiвникiв однiсТ змiни перерви надаються почергово з тим,
щоб не порушити безперервнiсть викона}lня функцiй та завдань, nonnuu"rr"* nu
cTpyKTypHi пiдроздiли,

5.1.9. Графiки змiнностi на piK за,гверджуе Роботолавець (за погодженням
з Радоrо працiвникiв не пiзнiше, нiж за мiсяць до llочатку нового року та доводить
,lo вiдома Працiвникiв.

5.1.10. Праuiвникам, яким за медичним висновком необхiдна бiльша
кiлькiсть перерв, за Iхньою заявою встановлю€ться iндивiдуальний режим
роботи (як з повним, так iз неповним робочим часом). ypu*yuunn"M iHiepeciB
пiдприемства i Працiвника.

Iндивiдуальний графiк роботи (як з нормальною, так iз неповною
тривалiстIо робочого часу) може встановлюватися за заявами й iншим
працiвникам пiдприсмства, якщо робота за iндивiдуальним графiком t{е
счперечить iHTepecaM пiдприемства.

При розрахунку кiлькостi IIрацiвникiв д:rя виконання завлання з
},тримання пliських лорiг (ручне прибирання та пiдмiтання мiських tsулиць
загального призначення) Роботодавеuь зас'осовус коефiцiснт невиходу на
роботу праuiвника - l,l5.

5.1,1 I. Напередоднi святкових .la неробочих лrrill тривалiсть роботи для
працiвникiв пiдприсмства, kpiM Працiвникiв, якi працlоють на умовах неповного
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робочого дня, та робота яких не носить безперервного характеру, скорочусться
на одну годину, oKpiM п.ерiоду правового режиму вiйськового ciaHy.

5.1.12. Надурочнi роботи можуть застосовуватися лише у виняткових
випадках з додержанням вимог статей 62-64 КЗпП Украiни.

5.1,13. Працiвники пiдпри€мства за погодженням з Роботодавцем можуть
працювати на умовах гнучкого режиму робочого часу (гррч), якщо такий режим
роботи не впливатиме негативно на роботу пiдприсмства в цiлому.

5.1.14. З метою забезпечення безперебiйного функцiонуванняпiдприемства Роботодавець може залучати Праrtiвникiв, до 
".r"p.y"unn" 

унеробочi години робочих днiв (як до початку робочого дня, так i пiсля його
закiнчення) та у вихiднi, святковi й неробочi днi.

Роботодавець може з€L.lучати до черryвання Працiвникiв ycix категорiй.
5,1.15. Що черryвань не можуть бути залученi жiнки, якi мають дiтей BiKoM

до трьоХ poKiB. ЖiнкИ. якi MaloTb дiтей BiKoM ло l4 poKiB, можуть бути залученi
до чергувань лише за ТхньоТ попередньоi' згоди. I {е положенлIя поtJlирюсться
також i на чоловiкiв, якi виховують дитилIу без MaTepi,

працiвники з iнвалiднiстю можуть бути залученi до черryвань лише за
ixHboТ поперелньоТ згоди, якщо це не суперечиl.ь меltичним висновкам.

5.1.16. Прачiвникiв, посади яких вiднесено до категорii <Керiвники>,
\lожуть залучатися до чергування з метою забезпечення оперативного
керiвництва та координацii дiяльностi структурних пiдроздiлiв пiдпр".r"'uч уJHi та години, що е неробочим.

5.1.17. Роботодавець може залучати IIрацiвникiв до чергування.
У днi, коли Працiвника (як з нормованим, так iненорЙованим робочим:нем) залучаЮть до черryвання до початку робочого дня, робочий день черговоI.о

закiнчуеться ранiше (на кiлькiсть годин черryвання).
У днi, коли Працiвника (як з нормованим, так i ненормованим робочим:непr) залучають до чергування пiсля закiнчення робочого дня, наступний

робочий день чергового починасться rtiзнiruе 1на кiлькiсть годин чергуванн"),У днi чергування трив€uliсть робочого часу разом з чергуванням мас
:орiвнювати нормальнiй тривалостi робочого лня Працiвника.

5.1.18, Час початку i закiнчення черryвання,га час початку i закiнчення
робочого дня у днi чергувань визначаються графiками чергувань.

5. l . 1 9. Черryвання У вихiднi, святковi И неробо.ri лнi Праuiвникам
компенсусться наданням iншого дня вiдпочинку у мiсяцi, nu 

"пrй 
припilJlо

чергування. Iнший день вiдпочинку може переrt) вати чергуванню у разi. коли
черryвання припадае на кiнець мiсяця.

Iнший день вiдпочи1.1ку мае бути визначений графiком чергувань.
5.1.20. Роботодавець розробляе графiки черryвань i доводить Тх до

чергових пiд пiдпис не пiзнiше, нiж за тиждень до чергування.
5.2. Вiдпустки.
5.2.I. ПрачiВникам ГIiлпРисмсl ва наласlься tцорiчltа основна вiлпустка

тривалiстю 24 календарнi днi - згiдно з l]одатком ЛЪ 7.
5.2.2. Роботодавець надас щорiчнi вiдпустки I-Iрачiвникам згiдно графiкiв,

якi затверджус за погодженням з Радою працiвникiв, не пiзнiше Зl гр!дня року,
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що передуе року надання Працiвникам вiдпусток. При склаланнi графiкiв
враховують iнтереси Пiдприемства, особистi iнтереси Працiвникiв i можливостi
для ix вiдпочинку.

Iнтереси Прачiвникiв, якi вiдповiдно до cTaTTi 10 Закону Украiни <Про
вiдпустки> вiд 15.11,199б Ns 504/9б-вР можуть використовувати щорiчнi
вiдпустки у зручний для них час, Роботодавець враховуе пiд 

-час 
складання

графiкiв вiдпусток у порядку, визначеному Правилами внутрiшнього трудового
розпорядку Пiдприемства.

5.3,З. Роботодавець надас:
- щорiчну додаткову вiдпустку Працiвникам

днем - згiдно з !одатком Nл7.1.
з ненормованим робочим

- вlдпустки iнших видiв надаються згiдно iз трудовим законолаtsством
Украiни.

- додаткову вiлпустку за роботу зi шкiдливими i важкими умовами праlti
згiдно з !одатком Nч7.2.

- додаткову вiдпустку за особливий характер працi згiдно з ffодатком Л!7.З.

роздIл vI.
УМОВИ ОХОРОНИ ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я ПРАЦIВНИКIВ

б.l. Забезпечення безпечних умов пралi е обов'язком для Роботодавця,
Роботодавець забезпечус робочi мiсuя належними засобами працi, iнструкцiями
з охорони працi, створюс належнi санiтарно-побутовi умови.

6.2. Праuiвники мають право вiдмовитись вiд лорученот роботи. якшо пiд
час ii виконання складаеться ситуачiя' небезпечна для iхнього життя та здоров'я
(якщо Taki умови прямо не передбаченi трудовими договорами), а також
.]Jя жит-гя i здоров'я iнших людей та оточуючого середовища.

б.З. Роботодавець зобов'язаний:
6.З.1. Забезпечити виконаНня вимоГ ЗаконУ Украiни <Про охорону праLli>

Bi: l4.1 0. l992 Ns 2694-ХII та iнших нормативно-правових aKTi" з питан" охорони
прачi, а також правО ПраuiвникiВ на безtlечtli тa непrкiдливi умови праui,, пiльги
та компенсацii, соцiальний захист у разi ушколження iхнього ,доро";".

6.3.2. Фiнансувати затвердженi на пiлприсмствi Комплекснi заходи
спрямованi на досягнення встановлених норма,гивiв безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони прачi,
попередження випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань i
аварiй (!одаток 8). Згiдно cTaTTi 19 Закону Украiни <Про охорону прачi>
фiнансування охорони праrli на пiдприемсr.вах, що утримуIоться за рахунок
бюлжету, розмiр витрат на охорону працi встановлIо€ться у Колек.r.ивному
:оговорi з урахуванням фiнансових можливостей пiдприсмства.

6.3,З. Пiд час укладання трудових договорiв (KpiM трулового договору про
:истанцiйну роботу, про надомну роботу) iнформувати Прачiвника пiд розпискупро умови працi та про наявнiсть на його робочому мiсцi небезлечних i
шкiдливих виробничих факторiв, якi lrle tte усунуто, можливi наслiдки Тх впливу
на здоров'я та про права Прачiвника на пiлы-и i компенсацii за роботу в таких
\,\IoBax.



6.З.4. Забезпечувати належнi умови працi на робочих мiсцях, безпеку
технологiчних процесiв, машин' механiзмiв, устаткування та iнших засобiв
виробництва, проводити ix планово-профiлактичний, капiтальний ремонт та
випробування у встановленi терм iни.

6.3.5. {ля забезпечення безпеки та захисту здоров'я Прачiвникiв на
пiдприсмствi видавати безоплатно спецiальний одяг, спецiальне взуття та iншi
засоби iндивiдуального захисту за встановленими нормами, з визначенням
захисних властивостей засобiв iндивiдуального захисту та cTpoKiB Тх
використання (!одаток 6).

Забезпечувати безоплатну замiну або ремонт спецiапьного оляц,
спецiального взуття Ti iнших засобiв iндивiдуального захисту, що стали
непридатними до закiнчення встановленого строку носiння не з вини
Працiвника.

6.3.6. Забезпечувати безоплатно Працiвникiв, якi працюють на роботах,
пов'язаних iз забрулненнями, миючими та знеuJкоджувальними засобами за
встановленими нормами.

6.З.7. Забезпечувати належний стан засобiв колективного захисту
Працiвникiв.

6.З.8. Забезпечувати фiнансування та органiзовувати проведення
попереднього (пiд час прийняття на роботу) i перiодичних (протягом l.рудовоi
:iяльностi) медичних оглядiв Прачiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах
iз шкiдливими чи небезпечними умовами праrri або таких, де с потреба у
професiйному доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до
:l року. За результатами перiоличних медичних оглядiв не доllускати
Прачiвника до роботи, яка протипоказана йому за станом здоров'я, у разi
потреби забезпечити проведення вiдповiдних оздоровчих заходiв.

Вiдстороняти вiд роботи Праuiвникiв, якi ухиляються вiд проходження
обов'язкового медичного огляду без збереження заробiтноi плати.

Забезпечити безоплатний позачерговий медичний огляд Працiвникiв:
- за заявоIо Прачiвника, якщо BiH вважас, цо погiрll-tення стану Його здоров'я
пов'язане з умовами праui;
- за свосю iнiцiативою, якщо стан здоров|я Прачiвника не дозволяе йому
виконувати cBoi трудовi обов'язки.

6.3.9. Не допускати Працiвникiв до роботи, яка протипоказана Тм за станом
з:оров'я.

6.З.10. Забезпечувати фiнансування та органiзовувати проведення
\rедичних оглядiв Працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де с потреба у
професiйному доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до
Jl року. За результатами медичних оглядiв не допускати Праuiвника до роботи,
яка протипоказана йому за станом здоров'я, у разi потреби забезпечити
проведення вiдповiдних оздоровчих заходiв.

Вiдстороняти вiл роботи Прачiвникiв, якi ухиляються вiд проходження
обов'язкового медичного огляду без збереження заробiтноi плати.

Забезпечи,ги безопла,гний позачерговий медичний огляд Працiвникiв:

ll



- за заявою Прачiвника, якщо BiH вважа€, цо погiршення стану здоров'я
пов'язане з умовами прачi;

- за своею iнiцiативою, якщо стан здоров'я Прачiвника не дозволяс йому
виконувати своi трудовi обов' язки.

Зберiгати за Прачiвниками мiсце роботи (посаду) i серелнiй
заробiток за час проходження медичного огляду.

б.3.11. Не рiдше разу на квартал комплектувати необхiдними
медикаментами аптечки в ycix структурних пiдроздiлах пiдприемства.

б.З,12. Вчасно i в повному обсязi проводити атестацiю робочих мiсць з

умов працi, ii результати використовувати для розробки заходiв щодо
приведення виробничого середовища i характеру праui у вiдповiднiсть iз
стандартами бсзпеки праui та санiгарними нормами i правилами. для
встановлення вiдповiдних пiльг i компеrrсацiй.

6.4. Праuiвники пiдприемства зобов'язуються:
б.4.1. Знати i виконувати вимоги нормати вно-правови х aKTiB з охорони

працi. правила поводження з машинами, механiзмами. устаткуванням та iншими
засобами виробництва, небезпечними та шкiдливими речовинами.

6.4.2. Щбати про особисту безпеку i здоров'я, атакож про безпеку i здоров'я
оточуючих лtодей в прочесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування
на територiТ пiдприсмства.

6.4.3. Користуватися засобами колективного та iндивiдуr1,Iьного захисту.
6.4.4. Проходити iнструктажi, стажування (дублrовання), навчання з

питань охорони прачi.
б.4.5. Прохо дити у встановленому законодавством порядку медичнi

огляди.
6.4.6. Своечасно iнформувати керiвника або iнurу посадову особу

пiJприемства про виникнення rtебезпечних,га аварiйних ситуаuiй на робочому
rl icui, у cTpyкl,ypнoмy пi.l_tрозлiлi. Особис,го t]жива,ги Ilосильних захолiв щодо
недопущення виникнення таких ситуацiй.

6.4.7. За невиконання вимог пунктiв 6.4.|-6.4.6 Роботодавець мас право
при,гягати порушникiв до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

РОЗДIЛ ЧII
розвиток соцIАльноi сФЕри пIдпри€мствА

7.|. Сторони визначають, що без створення умов життя, побуту,
вiдпочинку працiвникiв неможлива максим€Lпьна ефективнiсть виробництва,
соцiальний добробут.

7.2. Роботодавець, виходячи з наявних фiнансових можливостей,
забезпечуе:

7.2.1. Належне утримання. ремон г i реконструкцirо об'сктiв соцiшьноi
сфери (санiтарно-побутових примiщень та iH.).

'7.2.2. Придбання новорiчних подарункiв для дiтей Прачiвникiв BiKoM до 14
poKiB.



7.2.З При фiнансових можливостях надавати Працiвникам за рахунок
коштiв пiдприемства безвiдсоткових позик на умовах та розмiрi, визначених п.
4.7. даного .Щоговору:

. на поХовання;

. на лiкування.
7.2.4. Надавати Працiвникам пiльry в розмiрi 30 0% BapTocTi послуги на

перевезеннi вантажiв, роботи булiвельноi технiки пiдлриемства, тощо.
7.2,5, Роботодавець гарантус найманим Працiвникам, мобiлiзованим на

вiйськову службу на особливий перiод (введення вiйськового стану), збереження
робочого мiсця iзаробiтку на пiдприемствi.

7.2.6. До lовiлейних дат - 50, 55, 60 poKiB, I1рачiвникам, якi пропрацювали
на пiдприсмствi не менше 5-ти poKiB надавати премiю у розмiрi вiд 50 до 100 %
вiд посадового окладу з частини чистого прибутку.

7 .2.7 . Працiвникам, якi пропрацювали на пiдприсмствi не менше l0-ти
poкiB. в разi вихолу на пенсiю. надавати одноразову допомогу у розмiрi одного
посадового окладу,

7.2.8. Роботодавець гарантуе найманим Працiвникам, мобiлiзованим на
вiйськову службу на особливий перiол, збереження робочого мiсця i заробiтку на
п lJприсмствl.

роздIл vlII
ЗОБОВ,ЯЗАННЯ РАДИ ПРАЦIВНИКIВ

Рада прачiвникiв зобов'язу€ться :

8.1. Забезпечувати соцiальний захист Праuiвникiв органiзачii в гIитаннях
пi.]вищення жиl,тсвого рiвня, здiйснення IIринциIrу соцiальноi справедливостi в
оп.lатi праui згiдно Кодексу законiв про працlо.

8.2. Сприяти змiцненнIо виробttичоТ та Tpyltoвoi дисциплiни в органiзачii.
8.З. Брати участь в розробцi комплексних заходiв з питань охорони прачi.

оцiнювати умови працi на робочих мiсцях.
8.4. Здiйснювати контроль за проведенням медичних оглядiв працюючих.
8.5. Органiзовувати свята.
8.6. Органiзовувати дозвiлля Праuiвникiв п iлприсмства.
8.7. Надавати членам колективу безкошtтовну правову допомогу та

консультацii з чинного законодавства.
8.8. Здiйснювати контроль за дотриманням в органiзацii законодавства з

питань оплати працi, своечасною виплатою заробiтноi плати.

роздIл Ix
ГАРАНТI[ ДIЯЛЬНОСТI ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНIЗАЦIЙ

ПРАЦIВНИКIВ
9.1. Роботодавець гаранту€ свободу органiзацii та дiяльностi Ради

працiвникiв та iнших представницьких органiзацiй, проведення у неробочий час
з:lгЕ}льних зборiв Праuiвникiв.



роздл х
вIдповlдАльнIсть CTOPIH, розв,язАння спорIв

l0.1. У випадках невиконання або неналежного виконання обов'язкiв,
передбачених .Щоговором виннi особи притяryються до вiдповiдальностi згiдно з

чи нним законодавством.
10.2. Спори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому

законодавством.
роздIл xI

ЗАКЛIОЧНI ПОЛОЖВННЯ
l1.1. Контроль за виконанням /{оговору злiйснюсться безпосередньо

Сторонами або уповноваженими lIими представниками у порядку,
встановленому Сторонами в окремiй письмовiй (або уснiй) угодi.

l1.2. Сторони, що пiдписали ЩоI,овiр, щороку, не пiзнitпе мiсяця, що наста€

за звiтним, звiтують про виконання !.оговору на зборах найманих працiвникiв.

Вiд Роботодавця Вiд найманих Прачiвникiв

шЕп> умр

р ТЕСЛЕНКО



ъ

Додаток ЛЪ l
схвАлЕно
заг&,lьtIими зборами колективу
(найманих праuiвникiв) КП КШЕII
УжгоролськоТ MicbKoi ради
Протокол Ns 1 вiд к27> червня 2025 р.

Коефiцiснти спiввiдношень розмiрiв посадових окладiв до встаповленого
ко-lективним договором мiнiмального розмiру Nliсячного l|осадовоfо окладу,

ciTKa мiж розрядних тарифпих коефiцi€нтiв встаl|овлю€ться та перелiк доплат
та надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв

Каr,егорiя посади
Коефiчiсrlт

спiввiдlrоruеlt ltя

_]иректор 7

i Заступник директора, головний бухгалтер

(на 30% менше вiд
посадового окладу

директора
пiдприемсз,ва)

Головний iнженер

(на 25 О/о менше вiд
посадового окладу

директора
пiдприсмства)

4 iГоловний MexaHiK, нач€Lпьник гаража з,50

: _lэча"lьник вiддiлу 2,80

:]эча:tыlик служби ) ?ý

- Вltконавець робiт 2,з0

Професiонали (iнженери, Iорисконсульт, бухгалтери,
экономiст, фахiвечь з публiчних закупiвель , iнженер -
e.leKTpoHiK, iнженер з охорони працi , iнженер з проектно-
кошторисноi локументацii ., уповноважений з

:нтикорупцiйноi дiяльнос,гi, адмiнiстратор системи)

))о

_ \tайстер. майстер зеленого господарс,гва, майстер- -i.,lьницi 2,10

l0 Ъсryпник виконавця робiт ) о,7

):хiвцi (фахiвчi ycix вiддiлiв) 2,00

_ _ \:lltlкI.i 2,00

: .l)IiIIllIill 1,94

.IrIi]llIK |,77



. _ Технiчнi службовцi (секретар'- завiдувач складом, дiловод)

. б Лiсоруб

керlвника, диспетчер, 1,70

1,70

_7 Дорожнi робiтники, машинiст (кочегар) котельнi

. - BepcTaTHi роботи troffi
BepcTaTlB

... Прибиральник службових примiщень, сторожа,q' - таксувальник, прибиральник територiй

],,l озеленювач

_. Обслугову"чпп" r"*пЫ
( е.lектрогазозварIовальник, слlосар)

]] Пiдсобний робiтник

1,бб

1,65

1,56

1,47

l,46

|,з2

{ля водiТв а втотра нспортн их
uашинiстiв устаткуванrtя, яке

засобiв зайнятих на спец транспортi та
розмiщено на а втотра ttспортн их засобах:

_ý Ва нтажоп iдйомнiсть, т ВолiТ спеuтранспорту
вiд 20-40 2,87

вiд 10-20 2,60

_: вiд 7- l0 l,+ э
: вiд 5-7

-' вiд З -5 111

б вiд 1,5-3 ] I,)

ло 1,5 2,06

Irg водiiв автотрапспортних засобiв зайнятих на пасажирських автомобi;rях
робочий об'см

двигуна, л Коеф iчiсuти

вiд 1,8 до 3,5 1,52

до 1,8 \,46

!ля водiiв автобусiв

K.rac автобуса Габаритна довжина автобуса
(в метрах)

Коефiчiснти
сп iввiд Irошеll ь

особливо малий до5 |,52

J.rя трактористiв, машинiстiв рiзних спецiалiзацiй, якi працюють на
самохiдпих механiзмах (автогрейдер)



я машlинiстiв екскавато н око вшево го
€MHicTb ковша. MJ

до 1,6

rrашинiста котка самохiдного з рiвними вальцями ваtlтажнiстю 7-8 тон -

tHa ciTka мiж розрядllих тарифних коефiцiептiв всr.аповл lосться згiдllоrltцi

Перелiк доплат та надбавок до тарифних ставок i
працiвн и KiB

посадових окладiв

4%
4%

ставки
ставки

тарифноi

Найменування доплат та
надбавок

Розмiри доIlлат та падбавок

_.,,:irrlеrtllя 20- 100 О/о ПОСадоВОгО OK.lt
:,: {онання обов'язкiв тимчасово

тнього працlвника
до 100% тарифноТ ставки (окладу)
вlдсутнього працlвника.

_ - зНli Ц']'Во ОрllI'а;lоЮ

ру, не звiльненого вiд
i роботи)

!оплата диференцiюеться з-е*"о uИ
кiлькос,гi робiтникiв у бригадi:
- вiд 5 - до 25 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
сl,авки розряду, присвосного бригалиру;
- понаll 10 чол. - З5 вiдсоткiв мiсячноТ
тарифноi ставки розряду присвосного
бригадиру;
- понад 25 чол. - 50 вiдсоткiв мiсячноi.
тарифноi ставки розряду, присво€ного

- _ энсивнiсть гtрацi: до 12Yо - до встановленого посадового
Hoi ставки) поашiокладу (тарифноi ст авки) працiвника.

рФоту у важких i шкiдливих

ифноI
(окладу) монтажника;

вигуна, к. с. I К""фtrlt."r,
00 2,56

99
60

))1
2,|2

з5 1,58

Розряди
l II III lV VI

1.0 1,08 l,20 ] ,l5 1,54 1,80



8 % тарифноi ставки (окладу) дорожнього
робiтника;

l2 % тарифноi ставки (окладу)
еле ктрогазозI]арни ка.
Перелумовою доплати с аr.естацiя робочих
мiсць за умовами
20 % тарифноi ставки за кожну годину
роботи у вечiрнiй час з 18 до 22 години;
35 % тарифноi ставки за кожну годину

нlчнии часl

:: ,_lacнicTb водiям
.: , t)трпнспортних засобiв

2 класу -l0 О% встановленоi тарифноТ ставки
воля;
l класу -25 % встановленоi тарифноi ставки

до 50 % посадового окладуэ виконання особливо важливоi

.: ]:_]енIIя облiкч з гlи,tаtIь II 200% посадового окладу iнспектора з ВК
Bиcoкi досягнення до 50 % посадового окл

- i, ] JL]K\ проtРесiЙrlу маЙс,герttiсI.ь fiиференчiйованi надбавки до тарифних
ставок робiтникiв:
III розряду - |2%;
IV розряду - |6О/о;
V розряду - 20 Уо;

VI розрядч -24оА,
виконання особливо важкот до 50 % посадового окладу

.]орожньому робiтнику

е_lектрогазозварнику

за роботу у вечiрнiй та нiчний час

Загальна сума надбавок не може
Hoi ставки за вiдповiдною посадою.

бавки

перевищувати 50yо посадового окладу.

роботода вця Вiд найманих Працiвникiв

П) УМР

слвнко



Дода,ток Л! 2

схвАлЕно
загальними зборами колективу
(найманих працiвникiв) КП кКШЕl l>

Ужt оролськоi м iськоI рали
Протокол ],{q l вiд к27> червня 2025 р.

пЕрЕлIк
виробничих недолiкiв, за якi робiтники можуть бути
позбавленi премiТ по результатах роботи за мiсяць

За систематичне запiзнення на роботу
Проryл
Порушення трудовоi та виробничоi дисциплiни
Невиконання завдання керiвника або адмiнiстрацii
Несвосчасна здача в бухгалтерiю табелiв, [Iарядiв,
\tатерiальних звiтi в. i ttших звiтних доку\4ентi в

Порушення правил технiки безпеки та охорони працi
Перебування на роботi у нетверезому cTaHi

Роботода вця

- 10уо
-до 100%
- l0-50 %
-до 100%

- до 50%
-до 100%
- 100%

Вiд rrайманих Прачiвникiв

о",tексаllлр ЛЕДIДА



Долаток Л! З
C,Xt]AJlBHo

загаJI ьни]!1и зборами колективу
(найманих праuiвникiв) КП КШЕП
Уrкгоролськоi MicbKo'i рали
Протокол Nq 1 вiд к27> червня 2025 р.

ПОЛОЖЕН НЯ
про премiювання працiвIlикiв коNrуналыlоrо пiдприсмс,rва <<Комуналы|ого

шJяхово-експJlуа,rацiй ного tt iдп риспtства>> УжгородськоТ MicbKoi раlrи

1. Загальпi ltоJIоження
. .l. Полоrкення про премilовання працiвникiв Комупального пiлtlриспlс,гва

:.- - ПiдприСмство) розробленО вiлпоtзillнО ло КолексУ законiв про працю УкраТни.

,,l. Праuiвrrики Пi:пригrtсгва преvitоrоILся Ja якiсllс. сIiо(часllе i в пollllortr
,]._, : вtlконання tРункuiй (обов'я,lкiв). BclalloB.IclIиx пOсс-,lоI}и\lи iHclpr кltiяrtи. lt

-:, . ;; з \,рахуванllям особисl,ого вкладу в заI,алыti резуль,га,tи робоr^и за пi:lсl rlкаrtи

:,-.:. :lt за мiсяць.
..З. ПрепlilоВаlIIIя праIliвникiв Пiлприсмсl I]a прово.lиться на lti:craBi накзз1

:, ] Jt:opa пiдприсмс гва.

. .-1. Преплirовання дирек,гора Пiлприсмсr,ва з.rliilс t lIос,гьс я tla ttiдставi tlrKa l1

i_ i::,Iор& депарl.амеtt,fу MicbKoT iIrфраструкr,ури y;K1,opo;tcbKoi пticbKtl,i ра,,tи 1,

ir_ -:::r,rB.le HOMY поряДкУ.

l 2. Визначення фонду премilовання

l ].l. Фонд премiювання на Пiдприемствi плану€ться в розмiрi не менш як l0

}rr.TKiB посадових окладiв та eKoHoMiT фонлу оплати прачi.

l ].]. Видатки на премiювання передбачаються у фонлi заробiтноi плати.

l 3. Показники та пiдстави премiювапtlя

l При премiюваннi працiвникiв вiдповiдно до ix особистого вкладу у загальнi

}ц_,r"rаr" роботи за пiдсумками мiсяця враховуються TaKi показники:

J - 
",,*o"unn, 

заходiв, передбачених планом роботи/цiльовою програмою
Еттс,цбуqlgз1

J - ,о*""чння виконавськоi лисциплiни (своечаснiсть та якiсть виконання наказiв.

}вr,,,.,rря:жень. дорччень та запиl its органч вищого рiвня)l

J - яхiсне та свосчасне виконаннЯ посадових обов'язкiв, доручень, дотримання

!ю"оi дисциплiни;
] Прмiювання працiвникiв Пiдприемства здiйсню€ться у розмiрi не бiльше двох

}сr-ч них посадових окладiв.

l \- разi застосуваIlIIя до працiвника ПiдItрисvс гва лисuиплiнарного стягнення або

tro; :исu"плiнарного впливу премiкlваttня не проводиться за мiсяць. коли таке

}-r.nn, було застосовано, якщо iнше не зазначено у вiлповiдному розпорядженнi.
b,i* виробн""их недолiкiв, за якi працiвника можна позбавити премii,
llll



) становлюеться керiвником за погодженням з Радоtо трудового
-Yч 2 !оговору).

Бухгалтерпiопр,.,,.1uluо,]iН j"хх:ъ}Б1'#lii1"'"'
- розрахову€ суму мiсячного фонду премiювання, що може

:r-реrriювання працiвникiв Пiдприемства;

колективу (!одаток

бути спрямована на

преlrii не виплачуIоться праrliвниltам за час вiдпусток, тимчасовотj: 
_ ]ЗlIеЗJаТностi, а r.акож в iнrших випаllках, коли згiдно з чинним законодавс.I.вол.Ii -, --..1_rll проволяться iЗ розрахlrнку серелньоТ заробiтrrоi плаr.и.

l Iрзrtiвlrикаv. якi звiльнилйс, l робо.l и ll viсяtrь. за який lIроtsоJtи гься-:,-"l.,r]вання, премii не виплачуюl,ься, за виня,I.ком працiвникiв, якi вийutли на-:-,,*l, звi-,lьнились за станом з2lоров'я або згiдно з IIунк,гом l ст.40 КЗпП Украiни.прlt звiльненнi працiвника випла,га Bcix налеяtних йому сум Ilроводи,гься:,. -.:1зння (стаття llб К3пП Украiни).

- розраховус примiрний вiдсоток премiI в цiлому по Пiдприемства, що становить
'*u:::_Т_"'a1'_:ч,."rп" мiсячного фонду премiюва""" до ф"";у ;;";;;ui* оппчдi",

. 
. ::::T:,::,]Tl,:,1u.un,n i p".1.n,,a," рпбот", б;;;;;;;;i;;il ;ff;;

Розмiр премii працiвникам Пiд.,р""r.ruч u"rru]uЛ;;;;;;'?;;;;;'"1- -

i премiТ
lx

_::.g-ll\13,ЦЬНИм розпriропr, у N,Ie}Kax iЬоrrду lrремiюванrrя ).

i,l,*T-::'",:::::oj _,:::Y]i_ _"р""iвникам Пiлприемства зазначаються урtзрахунковiй вiдомостi, яка пiдписусться бухгалтером iI погоджу€ться директором].;](\IcIBi].

5. Прикilrtцевi по.поження
:- i. Прел,riя виплачусться ltри випла.гi зарIlJlати 30 чис.па мiсяця.

;; ,*::" ,::,::"r.':::: _"].n" .:rр:rання наказу директора департаменry

Н::Р""':|]:]rli .Iжгородс 
bKoi,i.,-"i р"й; ;;;;;,#' ;;;:Т;;;;PH€\lcTBa пiсля отримання наказу директора на trpeMitювання працil вн икlвptr€\tcTBa вiдповiдний мiсяць,

j,-:. }'ci спори, що виникаIоть при HapaxyBaHHi та виплатi премiй, вирiшуються
_.-. . встановлеI]ому закоI{одавс.гвом.

: i Ill l}Ilrt вiд lrайманих Праuiвникiв

умр

слЕнко

ф""iекса}rдр 
лЕдIдА



схвАлЕно Додаток М 4

]::y::1"" зборами колективу
(лаиман их прачiвникiв) кП кшЕП
у жгородськоi Micbkoi ради
r lротокол ЛЬ l вiд к27> червня 2025 р.

провипла 
ПолоЖЕння

за за гал ыr i, ":}:Ж;Tfl1l".i';TJ ::: :tll Е П м. ужго родаз ч:lс.гини чистоI.о прибутку
l. Зага.пыri поJloжеllня

__ 1.1. Лоложення

- _ _,_-r:iЪ:ir":,1ч,{" j,."-ЬТ:i'ff#"Т::УЗа 
Пiлсумками робоr,и за piK (далi

1. : - : opoJa ), д}керела 
iд при см с тво) 

" ";'";й;;нЦ.J^i:ffi xЁ:."-'."JJ,TЖ",:
i,..::. c)po_]ll. ' --- фlНаllСУВаНllЯ ВИl'Ра I rta Зазrlачеtli uiлi i с.гроки I]иI1,IIа.ги

л _'.' 
Виплагу винагоро,.tи впровал)l(\i= :,:з-lеносl.i кожного lз,.. , эннi поточ}Iих 

"i|.1l'"1"-;п;;;;li:;]ilo.b, 

ДЛЯ ПОСИЛення ма'ерiалыlоl,

: : 
_-,,:ого ..u*;;;; ;:" Lx-:я:H1*{i-Jj-#;"} Т#ilНж ;Hl;:",:, ]..;tчоi .]иaц"пriп", u також д,lя .ооопчa,r,,r'ОВ'ЯЗКiВ. ДОТРИМання трудовоi. r.aгrлинностi калрiв.

2. Умови вllплати винагороди
].l. Рiшеrlrtя п

", -:;: Bll^o'u.,n; 
'-;.'io9 ВИпЛа'У ВиIlаГороДи-л,|:i*.. лирек'ор l1iдприсмсr,ва за- L : о:т] й,"r."ri ;litко-економiчниХ 

ПоказIIикiп, 
"изначен;l 

';;"", 
планом

*. .r*оru'riлЛату 
виFIагороди лроводять у межах фонлу оrlла,ги праili та за рахунок1.3. Винагороду

Ё .- .;",':^.".il"i i#jtrlчЦЦ}J ;X1l}L:':: :' п pau i вн и ка м ( Kpi м су м i с l r и Ki r; )

. .короченн" 
"n."nJ 

Про:яlом року за ,;#fiТ.liДеНь звiтного року, а 
'ако}к. зIlяв,rIення n"u;on"Lo-Ill 

а!О 
11aTr ПРаuiвникiв i".T.r.'oo кзпп;;

. : :1Жil:r";,ffir"j"i',iТ#Ъ:;",,Hi, i:i#J;Jffii ;. 

jЁо,i 
u n u 

" i л о n

кзпп);, --отiпрацiв,,"-",;;;;';;#i:'Ji:"'rН:Хllffi;,i:}Пi
. :i.еЗ'ЯВЛеНIrя на роботi проtrlгом бi.rt,tu як чt

:|r:]1Цi:;fr :i1['ffiX;i;i:*htЁ:i,:HTi"l"#'JЖЖiJi;-,"
1iсllя робоlц ("";о;-;;;";:;,,""Т:"""::,"]rИЙ ТРИВаЛillий строк збереження
прччi"ruп*,,."i;;:^Оr' ПРИ ПеВ}lо\1_\ laxBoploBallrli (п. s ir.' +о кзпгI).Jени]\1 з iнutих пi.tс гав. lrrIHaI.opojly не випJIачуIоть.



працiвникiв розподiляють на TaKi стажевi групи зi встановленням стажевих
fo lцlснтlв:

CтarKeBi групи (повrlих poKiB) CTarKeBi коефiцiснти
з_: l року до 3 poкiB 1,0

d:3 poKiB ло 5 poKiB l,з
- _ 5 рокiвдо 8 рокiв 1,5

зi: 8 poKiB ло 10 poKiB 1,7

?о

2,4. Виплату винагороди проводять по закiнченнi року за умови вiдсутностi
заборгованостi iз сплати податкiв. страхових BHecKiB i виплати заробiтноi пла1 и та
пiсля пiдбиття пiдсумкiв роботи за звiтний piK.

3. Розмiр i lrорядок виплати винагороди

З.l. Винагоролу прачiвникам розраховують залежно вiл стажу робоrи i
Пi:присмствi та суми заробiтноi плати, HapaxoBaHoi за звiтний piK.

3.2. Залежно вiд тривалостi безперервного стажу роботи у Пiдприсмствi

3.З. Безперервний стаяt робоr,и розраховуIоть с,ганом на 31 грудня звir.ного
]r]:-. _.3заlе,,пtlо вiд да,ги нарахування i виlt.ltаги винагороди.

-].]. До безгtерервного стажу робо,ги, який враховують при визначеннi
;]-:i :з!rго коефiчiснту, вкJlючаIоть:

о весь час безIrерервгrоi роботи (за основним мiсцем робот.и) у Пiдлрисмствi;
о.-трокову вiйськову (альтерна,ги вну ) службу за умови, що праtliвник до

прIlзов\, або направлення на строкову вiйськову (альтернативну) службу
храцював (за основним MictleM роботи) у Пiдприсмствi;

_:.j. Jo безперервного стажу роботи не вклIочають:
. i].- переб},вання у вiлпустцi /{Jlя l(огляду за литиноIо до досягнеIlня нею

.гlrрiчного BiKy;
. i:,- переб}'вання у вiдпустцi без збереженrtя заробiтrrоi плати для логJlялу за

реривають стаж роботи у Пiдприсмствi.
i_6. Вlrнагороду HapaxoвyloTb виходячи зi середньомiiсячноi заробiтноilTнol плати,
: j._:гIовi,,tIlо до Порялку обчис.llенгtя середltьоi заробiт.ноi ПJtаl'и,

- - _ ,.r :осl atIoBoto КМУ в jд 08.02. l995 Лл l 00. за виняl,коl\l ,гаких t]ипJlа.l,:
. ЕLчзrороJа за пiдсумками роботи за попереднiй piK;
. в&iiiэrороJа за вислугу poKiB за минулий piK;
о r.-: элt_]tl rrатерiальноi допомоги та BapTicTb цiнних подарункiв.
I!r.- - яхltrt обчислюсться заробiтна плата, с повний календарний piK,

j,-. Рtrзrriр в!lнагороди за пiдсумками роботи за pik може бути збiльшено чи
,, л -,-,-:\lBi: особttсгих рсзультатiв Dобrrtи ttL,latliBHиKa.

. .:_,,.,BHttKart. .]о яких протяlоNl poKr бr.rи taclocoBatti лисчип.riнарнi
- | - ,' :::l1\t з\lе}Iшува.чи розплiр HapaxclBattoi прелriТ за резуJьтатаNIи роботи

_ -:: l0 poKiB



за мiсяць розмiр HapaxoBaнoi винагороди зменшують згiдно шкали депремiIовання
(Щодаток 5) за кожний випадок порушення,

3.7.2, ПраuiВникам, до якиХ протягоМ року застосованi дисциплiнарнi
стягнення таlабо яким не нараховували премii за результатами роботи за мiсяць,
винагороду не нараховують i не виплачують.

3.8. Винагороду виплачують на лiдс,гавi наказу директора Пiдприсмства, в
якому зазнаЧають перелiК працiвникiв, яким збiльШено абО зменшено розмiр
винагороди, кому винагороду не HapaxoBatlo iз зазllаченням причин i посиланням на
пiJстави пiдвищення (зменшення, позбавлення) винагороди.

3.9. ПiдставОю для нарахування i виллати винагороди за пiдсумками робо.rи
;з piK с дане Положеt-tня.

Роботодавця I}iд найманих Працiвникiв

п> умр

Олександр ЛЕДIДД



схвАлЕно Додаток М 5

загаJIьними зборами колективу
(найманих працiвникiв) КП кШЕП
ужгородськоi Micbkoi ради
Протокол ,ф 1 вiд к27> чеовня 2О25 р,

ШКАЛА ДЕПРЕМIIОВАННЯ
працiвникiв за рiзного родупорушення при виплатi винагороди за пiдсумками року

Вид порушень

за кожний в ок запiзнення на
за кожний ви
)а кожне невиконання завдан ь алмiнiстраuii

tвництва
за кожне неякiсне виконання

За один випадок порушення правил дорожнього

lliд rlайманих Праuiвникiв

ЕП) УМР

позба влен ня
винагороли (7о

пожежноi безпеки
Поява на
BiciM недопрацьованих

Il оважн о]

Iнша кiлькiсть недопрацьованих годин без
поважноi причини

позбавлення
винагороди
пропорчiйно
вiлсотку 8-ми
недопрацьованих
годин

ъlЕ
а\зd,Ъ9

тЕслЕнко
+"лександр лЕдIдА

L-



Додаток J\} 6
схвАлЕно

загальними зборами колективу
(найманих прачiвникiв) КП КШЕП
Ужl оро:ськоi v ic ькоi рали
Протокол Nc 1 вiд <27> червня 2025 р.

пЕрвлIк
професiй i посад працiвникiв, яким видасться безкоштовно спецiальний одяг,

спецiальне взуття та iншi засоби iндивiдуального захисту

Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших
засобiв i tlд и вiдуального захисту

CтpoK
носi|rriя

\ lашинiст
автогрейдера

комбiнезон бавовняний
чоботи гчмовi
чоботи киlэзовi
черевики шкi

комбiнованi двопалi
жилет сигнальний
Каска
на зовнllанlх dоdаmково:
к бавовtIяна на чтеплювальнiй

бавовнянi на утеплювальнiй
напiвчоботи Hl
Костюм

жилет сигнальний
на зовнllllнlх dоdаmково:
к бавовняна на чтеплювальнiй

ки бавовнянi на чтеплювальнiй
Чоботи
комбiнезон бавовняний
ч

комбiнованi з

жилет сигнальний
Каска
Пiд час роботи у мокрих умовах додатково:

На зовнitлнiх робоmах взlL|,ylку dоdаmково;
кчртка бавовняна на

Брюки бавовнянi на утеплювацьнlи прокладцl

Професiя або
посада

|2
12

l2
12

l2
до зносY

24
24
зб

- ]a J |2
Череви ки |2
Фартух з нагрудником черговий
Рукавиui оý

|2

зб
зб
\2
12

12

до зносу
12

до зносу

|2

зб

зб



Напiвчоботи утепленi

Машинiст
кочегар
котельнi

Костюм
Бе
Черевики

и захиснl закритl
Пiд час обслуговування котлiв, що працюють на
твердому па!,Iивl з ручним завантаженням,

з нагрудником
Вачеги
Пiд час прибирання вручну шлаку та золи з топок i
бункерiв, чищення та промивання котлiв

з нагрудником
Чоботи

каска захисна
Рес пилозахиснии
комбiнезон бавовняний
ч

комбiнованi
жилет сигнальний
Каска
Пiл час роботи у мокрих умовах додатково

На зовнituнiх робоmах взLrмку dоdаmково:

I]рюки бавовнянi на плtовальнlи
Напiвчоботи утепленi
Кос,гtом
Кепка
напiвчоботи
жилет сигнальний

Плащ з капюшоном
Узим
к
Штани cIIl
Шапка

куртка бавовняна на



Чоботи
Костюм
Чеоевики
Рчкавип i

взимку додатково:

зб
Майстер
дiльницi

24
Z-+

\2

КУРТКа баВОвняна на чтеплк)вапьнiй ппокпяrrrri зб

I

Головний
MexaHiK

Костюм
Чоботи

18

18
плащ з капюшоном
каска захисна 

....... -- 
--

жилет сигнальний
Узимку додатково:
Куртка утеплена
Костюм

Черговий
Чергова

l2

зб
!испетчер
автомобiльного

24
гtа зовнtшнtх роботах узимку додатково:

транспорту Куртка утеплена
KocTtoM
Чеоевики
Жилет сигна.,rьний
Плащ з капюшоном

зб

о начальник
гаража

24
24
l2
1,1

Еукавицl
l

Узимку додатково:
Куртка утеплена
Штани утепленi

36
зб

Чоботи
KocTtoM
Черевики

36
. ,:,,lJilP ']

- j'.:OtlT\'
, ,,cHttx

- 
_: iС]IОР'ГIIИХ

., - .,б jB

l2

Рукавицi
каска захисна
Пiдшоломник

0,5
Чергова

24

6
2

!о зносч
На зовнtшнiх роботах узимку додатково:
Куртка утеплена
Штани утепленi
Чоботи

-

Костюм
т;;"-"
жилет сигнальний
Плащ з капюшоном
Рукавицi

зб
зб
зб

_: :]ji ]

\

_ \rlrIIlll\

12

24
l2
24
о?

Узимку додатково:



Головний
iнженер
{иректор
Заступник
_1иректора

За умови здiйснення контролю на виробниЙх
об'ектах:

з капюшоном

Завiдувач

Черевики

на зовнiшнiх

е]ектрик з
pe\roHry
е]екгроустатку-
BaHHrI

Жилет сигн€t],Iьний
каска захисна

захислli закритi

Калошi дiеле

_--];iIII]IK
_ ]-]эвообробних

_ -_ rlгitз

косттом бавовняний

комбiнованi
бавовняний

IJa зовнiшнiх

Чоботи утеплен i

__iii
1 L] ГР|lн С t] Ol]l'
]\

, .,об iB

жилет сигнальний

Пiд час виконання робiт з технологiчноБ
та ремон,гу додатково:

36
зб
зб

l2

зб
l8
24
l8

20
зб
l2
l2
0.5

24
24

говий

говl
говl

зб
|2
l2

l2

зб
48
36

l2
l2

Штани
Чоботи

KocTtoM

у

KocTtoM
Кепка

захиснi



каска захисна
пiдшоломник
ттл -_

Що зносч
24

збl

l

Iнженер-
електронiк l2

1/1

0,5
Черговi

збПрибиральник
територiй l2

Zч
24
0,3

!о зносу

36
зб
зб
зб
12

l2
:I)I\ ll IIK костюм

Черевики
Тукавицi

|2
12

0,25
каска захисна
пiдшоломник
,.* "о"lппuruй" роО,'
гнилих вiдходiв та трупi

з навантаження нечистот,
в тварин додатково:

{о зносу
24

цrартух з нагрудником
Чоботи !о зносу

12
Респiратор газопилозахи

.Що зносу
жилет сигнальний 12

зб
зб

l llдшоломник утеплений
Чоботи

зб
зб

Рукавицi
Костюм

l2
|2

Черевики
Рукавицi
каска захисна
пiдшоломник

l2
n ?ý

ffo зносу

-+

. _ ]]1]l:]il'l



Пiд час виконання навантажен ня нечистот,
гнилих вlдходlв та ин додатково:
Фа з нагрудником
Чоботи
Респi газопилозахисний
жилет сигнальний

одатково:
еплена

Штани утепленi
Пiдшоломник утеплений
Чоботи

авицi

lzz | Лiсоруб Костюм для захисту вiд загальних
забруднень та механiч них
водовlдштовхув€чIьним просоченням

виробничих
впливiв з

18

Прu робоmi з ланLlюzовlLцLl пuла,|,lLr;
IIIтани для захисту вiд проколiв та порiзiв (у тому
числi ланцtоговою пилкоIо) зi злIосостiйкого
матерiалу з такими характеристи ками:
вентиляцiйнi отвори з регулtованням обмiну
повiтря не менше 2 lltT.i
задня кишеня l шт.;
передня кишеня 4 шт.l
кишеня для iHcTpyMeHTy l шт.;
водонепроникнi прокладки пiдвищеноТ
зносостiйкостi;
сигнальне покриття збоку i ззалч:

12

] свiтловiдбивнi вставки.|,.,--,.-,--""захист вlд поDlзlв

| 
Куртка для захисту вiд проколiв та порiзiв (у тому

] числl ланцюговою пилкою) зi зносостiйкого
I

l 
матерlалу з таки ми характеристиками:

i вентиляцiйнi отвори tle менше б шт,;

] водонепроникнl накладки на рукавах пiдвищеноТ
зносостI и KocTl ;

i кишенl на зам ках;
свiтловiдбивнi вставки на перелнiй iзаднiй частинi
одягу:
сигнальне покриття lra спинцi та пiлочках;
захист вiд порiзiв
Чобот, ПХВ iз захrснЫ
Рукавички iз пол iмердд;х матерiалiв _ -жилет сигнальний
каска захисна 

-

l2

24
0,5
6

!о зносу

зI



ПЛаЩ ДлЯ Захисту вiд води та нетоксичн"* .л..r.,-r,Б 24

1

24

12

зб
зб

l

Що зносу

!о зносч
/-., монтажник Костюм

Черевики
Рукавицi
жилет сигнальний

l2
l2

о ?ý

Черговий
l Iлащ з капюшоном Черговий
каска захисна !о зносч
Пiдшоломник
На зоuнiшнiх роботах Йл^цкЙЙтково:
Куртка утеплена
штани чтепленi
Чоботи

|2

зб
зб
зб
24
1д

24 Сторож

24
12

\2

зб
зб
Z+

черговий
24

25 Електрогазо-
зварник

l2
l2
12

!о зносу
1

к захисний електроз!арника о з]I
з2



ffо зносу
1д

l226 Прибиральник
службових
примiщень

12

12

l2
2

зб27 | Майстер

|зеленого
l господарства

12

24

!о зносу
l

flo зносу

зб
Jt)
зб
зб)е начал ьник

вiддiлу
охорони працi.,
Iнженер з
охорони
працi

24
24
зб

зб
Плащ з капюшоном Черговий
г\аска захисна Чергова29 

| 
Виконавечь

i робiт,

i 
.u.rynn"*

|виконавця
i робiт

12

l8
I2

l2
2

зб
зб
24

!о зносу
24з0 пiдсобний

робiтник
|2
|2
з

Чергови й

flo зносу

зб
J)



зб
зб
1/1

|2

вiд найманих Працiвникiв

умр

тЕслЕнко

на зовнiшнiх
Цrчщ , пuпroшопом

з4



схвАлЕI]о Долаr'ок ЛЪ 7

загмьними зборами колективу
(найманих прачiвникiв) КП КШЕП
Ужl оролськоi' м icbKoi ради
Протоко:t JrГс l вiд к27> червня 2025 р,

пЕрвлIк
професiЙ i посад працiвникiв та кiлькiсr.ь

днiв вiдпустки, яка iM надаеться в калеIrдарних днях

м
з/п

Найменуван", по.uЙ 1проq"ф

|Директор
Б*уrrr* д,"р.-r"р"
Головний iнженер
Головний бухгалтер
Головний MexaHiK
Н"Й;"-, 

"цдt,rГ

кiлькiсть
календарних днiв

вiдпустки
l

згiдно контракту

24

24

z+

24

24

24

2

з

4

5

6

7

пl q пLцп..г1

8
24

;;/-ч
й
24

й
й
24

й
24

9

10

1l

Завiдувач складу
тт-- л_ л__

12

lз
l4
l5
Iб

17
24

24

а
24

й
24

т
24

i
24

l8
19

20
2l
22

2з

24

25

26

з5



27 l\,,l

24

24

й
24

й
24

й
24

т

28

29

30

зl
з2

зз
з4
з5

зб
24

24

т
;Z+

т
24

з7
з8

lP\JJLldIKyBaHIJЯ
I)

з9
40

41

42

4з 24
24

й
24

т
24

й

44

45

46

47

48

Bi;l
Вiд пайманих Працiвникiв

Еп> умр

ЕслЕнко
ф""ександр JIЕдIдА

зб



схвАлЕно Дода,гок М 7.1

загaUIьними зборами колектиау
(найманих прачiвникiв) КП КШЕП
Ужгородськоi MicbKoi ради
Протокол М l вiд <27> червня 2025 р.

професiй i посад працiвникiв, 
""TJ'H##M робочим днем, яким надаетьсяОПЛаЧУВаНа ВiдПУстка за особливий l<upu*.."p працi (peKoMe"o;uii;;;" порядкунадання працiвникам з ненормованим робочим Днем ш(орiчноi додатковоi вiдпусткиза особливий характер працi, затверд*.пi 

"unu.Ъ* 
MiHicTepcTBa ПРаЦi та соцiальноiполiтики Украiни вiд I 0 жовтня l997 р. ЛЪ7)

лъ
пп

На йм eIryBa н lrя посади (професii)

вiддiлу

кiлькiсть
календарних дlliв

4
l

2
4

n
т
т
т

J

4

5

6

7
4

4

n
4

8

9

10

l1
4

4
-4

i
4

т
т
т
т
т
т
т
т

12

13

14

15

lб
17

18

19

20

2l
22

2з

Диспетчер автомобiльного транспорту



Виконавець робiт
Диспетчер автомобiльного транспорту

вiд Роботодавш вiд найманих Працiвникiв

О.rlександр ЛЕДIДА

з8



flодаток "\Ъ 7.2
схвАлЕно
заг&llьними зборами колективу
(найманих працiвникiв) КП КШЕП
ужгородськоi мiськоi ради
Протокол Ns l вiд <27> червня 2025 р.

пЕрЕлIк
професiЙ iпосад працiвникiв, яким нада€ться право

на додаткову вiдпустку за роботу зi шкiдливими i важкими умовами працi.

Передумовоrо надання щорiчноi додатковоi вiдпустки с атестацiя робочих мiсць за
умовами працi.

Вiд Р |}iл lraiiпlalrиx Праuiвникiв

твслЕнко Олексанлр ЛЕДIДА

Найменування посади (професii) Тривалiсть додатковоi
вiдпустки в

За l важкими умовами

вантажник
монтажник

м
зlп

1 Дорожнiй робiтник 7
2 Електрогазозварник 7
з J
4 2

39



лъ
з/п

Наймепування посади (професii) Три валiсть додат,ковоТ
вiдпустки в

калеtlдарних днях
За особливий харqкI9р прачi

1 Водiй автомобiля, у тому числi спецiального,
вантажнiстlо:

вiд 1,5 до 3 т 4
- З тта бiльше 7

Додаток ЛЪ 7.З
схвАлЕно
загальними зборами колективу
(найманих працiвникiв) КП КШЕП
Ужгородськоi мiськоi ради
Протокол Лq l вiд <27> червня 2025 р.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким надасться право

на додаткову вiдпустку за особливий характер працi.

ПередумовоЮ наданнЯ щорiчноi додатковоi вiдпустки с атес.гацiя робочих мiсць
умовами працi

Вiд найманих Працiвпикiв

о"llександр ЛЕДIДА

40



Додаток Лi [l

схвАлЕно
зага-JIьним и зборами колективу
(найманих прачiвникiв) КП КШЕt]
ужгородськоi мiськоi ради
Протокол ЛЬ 1 вiд <27> червня 2025 р.

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
спрямованi на охорону працi, попереджеriня випадкiв виробничого

травматизму, професiЙних захворювань i аварiй на 2025 piK

лъ
зlп

Наймепування заходу Перелба-
чуван i

Rи,l,рат,и,
,гис. грн.

TepMiH
ви KoIla н-

ня

Вiлповiдал ь н i
особи

l
Проведення навчання та перевiрки
знань з питань охорони працi,
пожежноi безпеки посадових осiб та
iнших працiвникiв, органiзацiя лекцiй,
ceMiнapiB, консультацiЙ.

з0,0 |-4
KBapTaJ,I

Нач a.,r ьн и к
вiддiлу охороIIи

працi

2 Проведення обов'язкових медичних
оглядiв працiвникiв пiдприсмства.

4 5,0 1-4
квартаII

Щиректор
Начмьник

вiддiлу охорони
працi

Iнспектор з
кадрiв

3 Проведення перiодичних випробувань
засобiв захисту вiд падiння з висоти.

0,8 2,4
квартал

Заступник
дирек,гора

4 Забезпечення лiкарськими засобами
першоi долiкарняноi допомоги.

0,2 1-4

KBap,I,aJl
ffиректор
начальник

вiддiлу охорони
працi

5 Придбання спецодягу, спецвзуття та
iнших ЗIЗ.

l71,8 1-4
квартал

Щиректор
начальник

вiдцiлу охорони
пDаIIi

6 Приведення у вiдповiднiсть з
вимогам и нормати вно-правових aKTiB
з охорони працi дiючого
технологiчного та iншого
виробничого обладнання.

1о |-4
KBapl,€ul

Головний
MexaHiK

7 Приведення у вiдповiлнiсть з
вимогами нормати вно-правови х aKTiB
з охорони працi виробничих та

2.0 1-4
квартм

Заступники
директора

41



санiтарно-побутових примiщень,
робочих мiсць.

Головний
механ iK

Разом: 251,8

Вiд Роботодавця Вiд найманих Працiвникiв

Олексаrrдр ЛЕДIДА

42



Долаток М 9
схвАлЕно
зага]Iьними зборами колективу
(найманих прачiвникiв) КП КШЕП
Ужгородськоi MicbKoT ради
Протокол Ns 1 вiд к27> червня 2025 р.

грАФlк роБ()тIl
Початок
роботи

Кiнець
роботи

Перерва

Адмiнiстрацiя, IТП та службовцi 08.00 17.00 12.00_ l3.00
Водii пiдмiтальних та поливаJIьних машин
(лiтнс утримання дорiг)
I змiна 08.00 17.00 12.00, 13.00
II змiна 2з.00 08.00 02.00 _ 0з,00
Дорожнi робiтники та механiзатори 08.00 17.00 l2.00 _ 13.00
Майстри та прибиральники вулиць
Прибирання: полlедiлок - п'ятниця 06.з0 l4.30 l 1.00 _ l2.00
у суботу 07.00 12.00
Механiзоване прибирання (черryвання)
цiлодобово (лiтне утримання дорiг)
I змiна 09.00 2l .00 l2.00 _ l3.00
II змiна 21,00 09.00 02.00 0з.00
У разi надзвичайного стану
I змiна 09.00 21.00 по графiку
цiлодобово Il змiна 21.00 09.00 по графiку
Механiзоване прибирання (чергування)
цiлодобово (зимове утримання)
I змiна 09.00 21.00 l2.00 lз.00
II змiна 21.00 09.00 02.00 _ 03.00

Примiтка:
l. Щля <Служби по caHiTapHoMy утриманню MicTa>, а саме: майстрiв дiльниць,

вантаrкникiв (прибирання), прибиральникiв територiй, трактористiв (гrо
вивозу TI-[B) та для водiiв по несан кчiонованому вивозу cMiт,l я -
шестиденний робочий тиждень.

2. !ля iнших праuiвникiв - п'ятиденний робочий тиждень.
З. В п'ятницrо для Адмiнiстраuii, IТП та службовчiв - скорочений робочий

день на 1 (одну) годину, за винятком дii воснного стану та надзвичаЙноТ
ситуацii.

IJiд пайпr:rlrrrх [l рацiвllикiв

шЕп> умр

нлр ТВСЛЕ[IКО



flодаток ЛЪ l0
схвАлЕно

загальними зборами колективу
(найманих прашiвникiв) КП КШВП
Уrкгоро.лськоi м icbKoi ради
Протокол,rVg l вiд <27> червня 2025 р.

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Вiдповiдно до чинного законодавства Украiни з метою забезпечення

дотримання трудовоТ дисциплiни, пiдвищення якостi та продуктивностi працi, а також
рацiонального використання робочого часу працiвниками Комунального
пiдприсмства (Комунального шляхово-експлуатацiйного пiдприемства)
Ужгородськоi MicbKoi ради (лалi за текстом - "Пiдприемство") запроваджуються цi
правила внутрiшнього трудового розпорядку,

1.2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (да,.ri за текстом -"Правила") мають на MeTi забезпечення чiткоi органiзацii працi, належних безпечних
умов працi, пiдвищення ii продуктивностi та ефективностi, рацiональне використання
робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.

1.3. Трулова дисциплiна забезпечусться створенням необхiдних органiзацiйних
та економiчних умов для нормaшьноТ високопродуктивноi роботи, свiдомим
ставленням до працi, методами переконання, виховання, а також заохоченням за
сумлiнну працю. .Що прачiвникiв, що порушують трудову дисциплiну, застосовуються
заходи дисциплiнарного i громадського впливу.

1.4. Правила с обов'язковими для виконання BciMa учасниками трудових
вlдносин.

II. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ I ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
2.1. Праuiвники реалiзують право на працю шляхом укладання трудових

договорiв (KoHTpaKTiB).
2.2. При укладеннi трудового логовору громадянин зобов'язаний подати

паспорт або iнший документ, що посвiдчу€ особу, трулову книжку, а у випалках,
передбачених законодавством, - також документ про ocBiTy (спецiальнiсть,
квалiфiкацiю), про стан здоров'я та iншi документи.

При укладеннi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
поступають на роботу, вiдомостi та документи, подання яких не передбачено
законодавством.

2.3. Прийом на роботу оформляеться наказом, що оголошуеться працiвнику пiд
пiдпис. В наказi повиннi зазначатись найменування роботи (посади) та умови оплати
працi.

2.4. [о початку роботи за укладеним трудовим договором працiвник повинен
бути ознайомлений пiд пiдпис з:

- правилами внутрiшнього трудового розпорядку;
- посадовою iHcTpyKuicrol
- пройденим iнструктажем по oxopoHi працi iTexHilli безпеки,
2.5 При прийомi на роботу може бути обумовJlене угодою cTopiH випробування

з метою перевiрки вiдповiдностi
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працiвника роботi, яка йому доручасться.



випробування не встановлюсться при прийняттi на роботу: осiб, якi не досягливiсiмнадцяти poKiB; молодих робiтникiu ni.n" закiнчеЪrя npo6*iinr, навча.1.Iьно-виховних закладiв; молодих спецiалiстiв пiсля закiнчarп" ^rrщ"* 
навчальнихзакладiв; осiб, звiльнених у запас з вiйськовоi чи альтернативноI (невiйськовоi)служби; iнвалiдiв, направлених на роботу вiдповiдно оЬ р"*оr"rоацii медико-соцiацьноi експертизи. Випробуванн" 

"" u"ruпо"лIо€ться такоя( в iнших випадках,якщо це передбачено законодавством.

. .2,6, 
Строк випробування при прийняттi на роботу, не може перевищувати трьохмiсяцiв, Якщо працiвник в перiод випробуванн" оу" Ъiд.уr"iи на рйотi у зв'язку зтимчасовою непрацездатнiстю або з iнrпих поважних причин, строк випробуuuпп"

може бути продовжено на вiдповiднУ кiлькiсr,ь лпi", протя.о, 
"nr* "Ь Оу" вiдсутнiй.

_ 2,7, Коли строк випробування закiнчився, а працiвник продовжус працювати,
то BiH вважаеться таким, що витримав випробування, i наступне poripuu'nn" трудового
договору допуска€ться лише на загальних пiдставах. Якщо проrягом строкувипробування встановлено невiдповiднiсть працiвника роботi, nu 

"пliйо.о 
прийнято,власник або уповноважений ним орган протягом цього строку вправi розiрватитруловий логовiр.

2.8. Роботодавець зобов'яЗаний видатИ працiвниковi на йогО вимогУ ЛОВiдку прбЙОГО РОбОТУ На ДаноМУ Пiдприемствi, в ycTaHoBi, органiзаuii-' 
'Й' ' 

.u.nu".nn",
спецiальностi, квалiфiкацii, посади, часу робоiи i розмiру заробiтноi плати.2.9 На Bcix працiвникiв Пiдприемства, що пропрацювали вiдповiдно довиданого наказу про прийом на роботу понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки у
|,9Р"ДПУl ПеРеДбаЧеНОМУ_ 

_IНструкцiеrо <Про порядок ведення трудових книжок)(Наказ Л,] 58 вiд 29.07.199З р.).
2,10, ПрипиНення трудовОго договорУ може мати мiсце тiльки по пiдставах,передбаченим законодавством.
працiвник ма€ право розiрвати труловий договiр, укладений на невизначений

строк, попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за дватижнl.
за домовленiстtо мiж працiвником i Роботодавцем труловий договiр може бути

розiрваний i до закiнчення TepMiHy попередження npo звiлiчrен"я.2.1l. Припинення трудового договору оформляеться наказом(розпорядженням) директора Пiдприемства.
роботодавець зобов'язаний видати працiвнику його трудову книжку в деньзвiльнення з внесеним до неТ записо, npo a"in"narn".
2.12. Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то Роботодавець вцей день надсила€ йому поштове повiдом.гrсння iз в*азiвкою про необхiднiсть

отримання труловоi книжки.
I-Iересилання труловоi книжки поulтоlо з .цос,гавкою на зазначену адресу

допускаеться тiльки за письмовоIо згодою працiвника.
2,1З, ПрИ звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що йому належать,

провадиться в день звiльнення. Якщо працiвник u д""u a"ir"пення не 11рацював, тозазначенi суми MaIoTb бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення
звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.
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IП. OCHOBHI ОБОВ,ЯКЗИ ПРАЦIВНИКIВ
3. 1 . Працiвники Пiдприемства зобов'язанi :

3.1.1, Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче мiсце i

пiдготуватися до виконання cBoix трудових обов'язкiв,
З.|.2. Почати робоry вiдповiдно до режиму роботи, встановленого на

Пiдприемствi.
З.l.З. Виконувати своечасно i в повному об'смi робочi завдання (функцiональнi

обов'язки), забезпечувати необхiдну якiсть виконуваних робiт,
3.1.4. Виконувати накази та розпорядження дирекцii Пiдприсмства, безпосереднiх

керiвникiв, внутрiшнi положення, iHcTpyKuii та iншi локальнi нормативнi акти
Пiдприемства.

З.1.5. flотримуватися вимог по oxopoHi працi, техrriцi безпеки, виробничоi
caHiTapii, протипожежноi охорони, перелбаченi вiдповiдними правилами i
iнструкцiями.

' 3.1.6. Вживати заходiв до негайного усунення причин i умов,
перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну роботу, негайно iнформувати про

це дирекцiю Пiдприсмства,
З.1.7. Рацiонально використовувати комп'ютерну i iншу орггехнiку, дбайливо

ставитися до майна Пiдприемства, ефективно використовувати матерiали,
електроенергiю i iншi матерiальнi ресурси.

З.1.8. !отримуватися встановленого порядку зберiгання комерuiйноi тасмницi та
конфiденцiйноi iнформаuii, матерiальних цiнrrостей i документiв.

З. 1 .9. Пiдтримувати на своему робочому Micui чистоту i порядок.
3.1.10. Палити та приймати iky тiльки у встановлених для цього мiсцях.
3.1,l l . Уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормального

психо.,lогiчного MiкроклiMaтy в колекти Bi,

Iч. oCHo|]HI оБов,якзи кЕрIвництвА IIIдпри€мствА
4.1. Пiдприсмство по вiдношенню до працiвникiв зобов'язано:
4. 1.1. Правильно органiзувати працю прачiвникiв, закрiпити за кожним робоче

мiсце, забезпечити безпечнi умови працi.
4. 1.2. Забезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичними ресурсами,

lнструментами i устаткуванням, комп'tотерною i iHruoro орrгехнiкою.
4. l .З. Вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого травматизму

_ прачiвникiв.
4. 1 .4. Неухильно дотримувати вимог законолавства про t]рацю, в}кивати заходiв

для свосчасного усунеFIня причин iyMoB, що перешкоджають нормальнiй роботi.
4.1.5. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоi (професiйноi)

квалiфiкачii прачiвникiв i рiвня iх знань.
4.1.6. .Щавати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам, вимагати i

перевiряти свосчаснiсть i точнiсть ix виконання.
4.1.7. Забезпечувати матерiальну зацiкавленiсть в результа,гах iх праui i

загальних пiлсумках роботи.
4.1 .8. Вчасно здiйснювати оплату прачi Працiвникам.
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4, 1.9. Контролювати суворе дотримання трудовоi дисциплiни.



4.1 .10.Застосовувати стягнення до порушникiв труловоi дисциплiни,
враховуючи при цьому думку трудового колективу.

4.1.11. Застосовувати заходи заохочення до працiвникiв, якi показали кращi
показники в роботi.

4.1 .12. Органiзовувати облiк робочого часу.
4,1.13. .Щотримувати вимог трудового законодавства Украiни та трудових

логоворiв для реryлювання соцiально-трудових питань на Пiлприсмствi.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС I ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5. 1 . fuя працiвникiв встановлюеться графiк роботи Пiдприсмства згiдно

.Щодатку ЛЪ 9 та положень Колективного договору.
Час початку роботи, перерви i закiнчення може бути змiнено вiдповiдно до

дiючого режиму роботи.
Згiдно ст.50 КЗпП Украiни нормальна тривалiсть робочого часу для Bcix

, працiвникiв Пiдприемства не може перевищувати 40 годин на тиждень.
5.2. При прийомi на роботу, а також пiд час дii трудового договору за угодою

cTopiH може встановлюватися неповний робочий день з визначенням триваrrостi,

режиму роботи i оплати працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.
5.З. Праuiвникам Пiдприемства щорiчно надасться основна вiдпустка

тривмiстю, визначену в .Щодатках Np 7 ,7 .| ,,1 .2,7 .3 Колективного Щоговору,
5.4. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться графiком, який

затверджуеться директором Пiдприсмства, При складаннi графiка враховуються
iнтереси Пiдприемства, особистi iнтереси працiвникiв i можливостi для вiдпочинку.

5.5. Перенесення вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках,
передбачених законодавством i за угодою cTopiH. У разi перенесення щорiчноi
вiдпустки, новий TepMiH iT надання встановлюеться за угодою мiж працiвником i

директором Пiдприсмства.
5.6. На прохання працiвника щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за

умови, що основна безперервна iT частина складатиме не менше I4 календарних днiв.
5.7. За рiшенням директора Пiдприемства працiвник може бути вiдкликаний з

вiдпустки, з його згоди, тiльки у випадках, передбачених чинним законодавством.
5.8, За сiмейними обставинами прачiвнику може бути надана вiдпустка без

збереження заробiтноi платнi трива.lliстю до З0 каленларних днiв на piK.
5.9. IHuri види вiдпусток надаються гtрацiвникам вiдповiдно до чинного

законо.]авства УкраТни.

vI. зАохочЕ}IIlя зА успIхи у роБотI
6.1. За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi i

якостi роботи, полiпшення якостi iнформацiйно-консультацiйного обслуговування,
триваlv i безлоганну роботу, новаторство в прачi i irrшi досягнення в робо,гi до
прачiвникiв Пiдприемства застосовуються наступнi заходи заохочення:

6. l. l. оголошення подяки;
6. l .2. видача премii;
6. 1.3. нагоролження почесною грамотою,
б.2. Роботодавець ма€ право застосовувати й iншi заохочення. Вiдомостi про

заохочення заносяться ло труловоi книжки праltiвttика.



- прогул (у том1, числi вiдсутнiсть lla робочому л,riсцi бiльше ,грьох годин
протягом робочого,rня) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);

- появу на роботi в нетверезому cTaHi, в cTaHi нарко.гичного чбо ,о*a""rоaо
сп'янiння (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украiни);

- в iнших випадках, передбачених rрудовим законодавством.
7.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано

тiльки один з таких заходiв стягнення:
7.2. l . догана;
7.2.2, звiльнення.

перешкодою для застосування стягнення.
7.4. !исuиплiнарне стягнення зас,госовуеться керiвництвом Пiдприсмства

безпосередньо за виявленням простулку. una na пiзнiше олного мiсяця з дня його
виявлеI{ня, не враховуючи часу звiльнення працiвника вiД роботи у зв'язку з
тимчасовою непра]Iезлатн iстю або перебування його у вiлпуст.цi.

Щисциплiнарне стягнеtIня не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв
вчинення проступку.

За кожне порушення TpyroBoi дисциплiни може бути застосовано лише
дисциплiнарне стягнення.

при обраннi виду стягнення адмiнiстрашiя Пiлприсмства повинна врахоI]увати
ступiнь тя;ккостi вчиненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини, за яких
вчинено просц,пок. i попередню роботу працiвника.но просц,пок. l попередню роботу прачi

Стягнення ого_lошусться в наказi (розпорядженнi) i повiдомляеться
працiвrrиковi пiд розпнск1,.

стягнення

чII. вцповцАльнIсть зА порушЕння трудовоi дисциплши
7.1 Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни, у тому

числi за:
- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних

обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором i цими Правилами;
причин

7.З !о застос1 вання дисциплiнарного стягнення вiд порушника необхiдно в,зяти
пояснення у письмовiй формi. Вiдмова працiвника вiд дачi пояснень не може бчти

з дня

одне

7,5, Якпlо пртяго\,I року з дня накладення дисциплiнарного стягнення
працiвника не буле пiлано новомУ дисtlипл iltapHoмy с,l,ягнеl]ню, то BiH вважаеться
таким, що lle мав дисцип.r iнарного с гягнеllня.

Якtuо rrpauiBHиK не Jоп\стив нового порушенtlя труловоi'дисциплiни i до rого
;,t( проявllв себе як сумлiнниli працiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення
oJ,Hta гtt Poli\ .

9l IJ\_,I\J лrl диUциllJllнарн()l,о стягНеннЯ ЗаХОди ЗаоХОчеННя ЛО
прашвi;aiз не застосовуються.

-_6- Правила внутрirпнього трудового розпорядку вивiшуют,ься в вiлдiлах на
ви_щyt _ :оt-п.пному мiсцi.

Вiд наймаllих Праlцiвникiв
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