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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiяс власником або уповвова,кенпм пим оргапом (особою)
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1. Загальнi полоя(ення

1.1. Сторонами цього колективного договору е: i"""11_л-i1:j
чповноважений ним "o"i"io-i - 

о,р,*р !,ержавного "р-]:| :i:lp_'a'cb*ol
Ж;;,"ffi;_ йr_"о,i" й,йвич), який представляс iнтереси роботодавця 1

мае вiдповiд"i по""о"uJ*"', одtti,i сторони та уповноважений трудовим

колективом в особi M;;;;;;-i Тетяни Василiвни, що представляе iнтереси

працiвникiв Д"р*u"rоrБ apxiBy Закарпатськоi Ъопu"rf (протокол зборiв

трудового колективу "ii 'Т",k",ZфЗ 
о, Б t оооч,""ся) i мае вiдповiдцi

повноваженЕrI з другоl "о[о"lr 
(дшri - Сторони),

у повноважеций тру довим колективом пр едставляе i"'"_р_'л'.^1 
_"Рл*lВНИКlВ

,Ц,ержавного up*i"y Зu*Ъfiч,сiкоi обдастi прr веденнi переговорiв, розробrri i

укладенцi колективного договору, контол1l:виконаннямЪобов' язань CTopiH в

перiол його дii, а директор Дiржавного apxiBy Закарпатськоi областi,визнас

YповноважеЕого трудовим *on,*,""ol\,I едицим представником працlвЕикlв,
- 

|.2,КолективниЙ договiр е нормативIIим актом, яким реryлюються норми

i гарантii, права та ";;;i;аЪ;'язки 
CTopi'_c'ocoBlto вреryлювання трудових

та соцiальrrо-a*оrо*r*"""* 

*"io"oar", 
i який укJIадено з метою посилеЕня

соцiаrrьного rч*"Ы-"пр-чfr"цикiв,__лпiдвищеЕЕя ефективностt прачL

члосконаJIення органrзацii iu orrn-, працi, забезпечецнJI соцiальних гараЕтrи

';;i;;; .uпЬбi,ч''о трудовим конфлiктам,

l.З. Положен"" *оп.*ir"rого договору поширюються на Bcix працlвникlв

i е обов'язковими дIя виконаЕнJI Сторонами, tння його
1.4. Колекти","и до,о"iр "uб,рu, 

чинностi з дня пlдпис€

представниками CTopiH,
1.5. Жодна tз CTopiH, що уклаJIи колективций договiр, не може в

одцостороЕЕ"о*у "ор"д*у 
припинити виконаЕIUI взятих на себе зобов'язань,

"'*" ТЁ' Ё:,l.,|"НЖТ;ý"Ё ffiiiЩ}; TepMiHoM. на 
_,_ _,::", 

(za25 _ 2029

роки) вiдповiдно до i"-fir-й;rни ,,Про колективнi договори i угоди" КЗпП

n*ou'ifi;n" 
закiнчецня строку дii колекгивний договiр продо_вхJе дiяти до часУ,

поки Сторон" ", 
y*bi",Ь""П, або переглякуть чинний, Змiни i доповненrя

до колективItого договору вЕосяться за згодою двох CTopiH, у зв'язку зi змiнами

чинного законодавства,ъмiнами до Угоди мiж Укрпержархiвом та профспiлкою
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працiвникiв державЕих ycтalroB УкраiЪи па 2019 -2022 роки, або за iнiцiативи ,

одцiеi iз cTopiB пiсля проведеннJI переговорiв та досягненЕя домовленостей.
1.7. Колективний договiр зберiгае чинпiсть у разi змiни складу,

структури, нйменування CTopiH, що ii пiдписапи.-- 
t.b. yci працюючi, а тчжох щойно прийнятi працiвники повиннi бути

ознйомленi iз колекгивним договором.

2. Зобов'язання директора Державного apxiBy
Закарпатськоi областi

2.1. Сприяпня зайпятостi та пiдвпщенню професiйпоi квалiфiкаuii.
працiвнпкiв

2.|.|. Надавати працiвникам (на ik прохання), якi попередхенi в

уетаIIовленому порядку про звiльневня на пiдставах, передбачених IryЕктом

i статгi 40 Кзпп Украiни, можливiсть здiйскювати у робочий час, за

погодженням з безпосереднiм керiвником, пошук нового мiсця роботи,
2.|.2. Надават:и працiвникам (на iх прохання) у разi iх звiльнення (KpiM

випадкiв звiльнення за порушення трудовоi дисциплiни) цевикористаЕу

вiдгryстку з наступним звiльненням.
2.1.3. Вносити до органiв виконавчоi вIIади, до проектiв державних

програм соцiально-економiчного розвитку пропозицii щодо вирiшення проблем ,,

apxiBнoi галузi, а бо держархiву.
2.1.4. Забезпечити в межах можJIивостей дерх(авного бюджету своечасне

фiнаясуваrпrя дiяльностi apxiBHoi установи.' 
2.|.5. Органiзовувати спiвпрацю з органами державноi сrryжби зайнятостi з

метою пiдбору ва робоry квалiфiкованих кадрiв.
2. 1.6. ЗабезпечувЙ перiодичнiсть пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв не

рiдше нiж один рЕtз на 5 poKiB, а для державних сrryжбовцiв - ве рiдше одного

разу на три роки.
2.1.7. Надавати необхiдну iнформацiю з питань умов працi та оплати працi

працiвникiв, виконЕlнIt I колективного договору.

2.2. Трудовi вiдвоспнп

2.2.1. Питавня трудових вiдносин працiвникiв реryлюються вiдповiдно до
Закону Укршни ,,Про державНУ сJý/жбу", Кодексу законiв про працю Украiни,
iнших нормативно-правовIтl( акгiв УкраiЪи.

2.2.2. Вdlма наявними засобами сприяти дотриманню в архiвнiй ycTaHoBi

законодавства про праIцо, встЕшовлення договiрним цшяхом додаткових норм,

спрямованих на продуктивну працю, створенюI достатнiх умов для
повноцiнного вiдпочинку працiвникiв як ЕеобхiдIiсть факгора чинника
вiдтворення працездатностi.
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. 2.2.3. Про прийняття вiдомчих Еормативних aKTiB, що зачiпають права та
iнтересил працiвникiв установи, попередЕьо Сторонами проводиться дiалог.2,2,4, Згiдно з чинним законодавством триваlriсть робочого часу
працiвникiв держархiву не мохе перевищувати 40 го!ин rru rr*дЪr".

2.2.5. Трпвмiсть робочого часу працiвникiв - л.р*ч"r"* службовцiв
визначаеться вiдповiдЕrо до закоцодавства про пРацю Уфаihи з yp€lxyB€lHHJIM
особливостей Закону Украihи,,Про державну-.rryйбу''.

_ 2,2,6, При прийняттi на робоry, чи згодом за угодою Mix працiвником та
роботодавцем вiдповiдно до ст. 56 Кодексу законiв 

"ро 
прчцо }*!uiЪи може

встановлюватися Ееповний робочий час з оплатою працi пропЬрцiйно довiдпрацьованого часу.
2.2.7. [ля виконання невiдкладноi i непередбаченоТ роботи за наказом

директора i за погодя(еншIм iз уповновФкеним трудовим колективом
працiвники з'явллоться на робоry у вихiднi, .""r*o"i та неробочi днi з
компенсацiею вiдповiдцо до чинного законодавства.

2.2,8,.Щержавним сrryжбовцям Еадаеться додаткова оплачувана вiдпустка
вiдповiдно до Закону УкраiЪи,,Про державrrу службу''.

Триваrriсть вiдгrусток державним сrryжбЬвцям та iншим працiвникам
надаеться у вiдповiдностi до законiв Украrни ,,Про державrу .пу*бу'', ,,Провiдпустки".

2.2.9. Надаеться додаткова оплачувана вiдпустка: жiнкам, якi працюють iмають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитику-iн"алiдЪ, або яка
усиновила дитину, одиноким матерям, батькам, якi виховують дитину без
MaTepi (у тому числi й у ppi тр"валого перебування ,*"Д 

" пifrЪальному
закладi), а такоя( особам, якi взяли дитини пИ опiку - tO *uл.rдчрrri* днiв без
урахування святкових i неробочих днiв.

за наявнiстю декiлькох пiдстав для надацIя цiеi вiдrryстки iJ загальна.
тривалiсть не може перевицryвати l7 калецдарних днiв.

2.2.10. Надаеться вiдrryстка без збереження заробiтноi плати за змвою
працiвника в установленому закоцодавством порядку.

2,2,1l. Графiк вiдrrусток працiвникiв обов'язково погоджуеться з
уповцоважеЕим трудовим колективом.

2.3. Нормування i оплата працi

. 2.з.l. Сторони здiйснюють заходи, спрямованi на пiдвищеннязацiкавленостi працiвникiв у збереженостi, поповненнi та використаннi
Нацiоналъного архiвного фондr, полiпшеннi якостi роботи чр*Йоiу.r;rо"r.

2,З.2. Оплата працi працiвникiв держархiву, щЪ .r*ЪЙr"." набюджетному фiнансуваннi, здiйснюеться вiдповiдцо встановлених
законодавчими актами умов оплати працi.

.. .щиректор .щержавного apxiBy Закарпатськоi областi надае iнформацiю
про фiнансове становище архiвууповновйенiй особi на ii вимоry. 

-т

2.3.3. При формуваннi фондiв оплати працi передбч.r*r"." кошти навиплату премiй, надаЕюI матерiальноi допомоги на оздоровлення та вирiшення
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соцiально-побутових питаЕь, виплату надбавок, доIшат та грошовоi винагороди
державним службовцям за сумлiнну безперервку працю в органах державноТ
влади, зразкове виконання трудових обов'язкiв згiдно з законодавством.

2.3.4. Виплата заробiтноi плати працiвникам apxiBy здiйснюеться в
строки, встановленi закоЕодавством та Колективним договором, EUIe не рiдше
двох разiВ на мiсяць. За першУ половинУ мiсяцЯ - l5-гО 

"".n", 
,u друry - 30-го

числа за друry половиЕу мiсяця.
при наявностi заборгованостi iз заробiтноi плати, сIuIати единого внеску

на загальнообов'язкове пенсiйне cTpaxyBaншI та iнших платежiв до Пенсiйногь
фонду Украiъи скJIадаеться графiки ii повного погашецня.

при виплатi заробiтноi плати повiдомляеться працiвникам про загальну
суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами-iТ нарахуванЪ, розмiрiЬ
утримаЕь, суми зарплати, що н€lлежить до виплати.

2.3.5. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ix
особистого вкладу в зага.пьнi результати роботи в межах затверджеЕих
асигцувань на оплату працi (додатки 1,2).

, 2.з.6. Видача rрошовоi винагороди державЕим службовцям за сумлiнну
безперервну працю в органах державноi влади, зраз*ове виконаннrI трудових
обов'язкiв здiйснюеться в межах асигнувань ва оплаry працi.

2.3.7. ПрацiвникаI\' надаеться допомога на оздоровJIення у зв'язку з ix
щорiчними вiдгryстками.

Працiвникам, вiднесеним до категорiй посад державних службовцiв,
надаеться матерiальна допомога на оздоровле"r" 

" 
poaripi, що не ,rЪр""rurya

сер_едньомiсячноi заробiтноi плати та допомога для вирiшення соцiально-
побутових питань у розмiрi, передбаченому кошторисом видаткiв на поточний
plK.

Працiвникам, оплата працi яких проводиться на ocHoBi единоi тарифноi
сiтки, надаеться матерiальна допомога на оздоровленнrI в розмiрi посадового
окладу.

Матерiальна допомога Еадаеться за заjIвою працiвника.
2.3.8. При звiльненнi працiвника Bci налехнi до виплати суми повиннi

виплачувамся йому в день звiльнення.
2.3.9. ЩирекТор apxiBy може проводити виплату одноразовоi допомогипри виходi на пенсiю працiвникам, якi мають особливi .uany., в архiвнiй

справi, в межах ЕЕUIвних коштiв та вiдповiдно до чинного законодавства.
. 2.3.10. .Щирекгор apxiBy в межах IIЕUIвних коштiв, може надати додатковувiдпустку iз збереженням. заробiтноi плати; матерiа.пьну допомогf - " разiодруження; при народженнi дитини; у разi cMepTi родичiв.

2.4. Охорона працi i здоровrя та соцiальнпй захпст

2.4.1. Керiвництво apxiBнoi установи проводить не рiдше одного разуна п'ять pokiB, атестацiю робочих мiсць щодо умов працi, з метою ЕаданнrI
працiвникам пiльг i компенсацiй в порядку встановJIеному вiдповiдно дозаконодавства.
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2,4.2. Забезпечуе на кожному робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi
умови працi вiдповiдно до чиЕних нормативно-правових aKTiB з питань
охорони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки.

2.4.3. Вжпвае необхiдних заходiв щодо запобiгання виробничому
травматизму, професiйним та iншим захворюванням працiвникiв.

fIлап компЛексниХ заходiВ з охорони працi на 2о25 - 2029 роки
дода€ться (додаток 3).

2.4.4. Органiзовус своечасне проведення iнструктажу працiвникiв з
правиJI технiки безпеки, протипожежноI безпеки ,u о*оро*" arрчцi.

2,4.5. Органiзовуе щорiчний розгляд стаЕу охорони прачi i
протипохежноi безпеки на засiданнi колегii держархiву.

2.4.6. На роботах з в€Dккими та шкiдливими умовами працi, а також тих,
що пов'язанi iз забрулнеЕЕям, забезпечувати працiвникiв спецiальним
одягом, спецiальним взутгям, засобами iндивiдуального з€lхисту вiдповiдно,
до чиЕною закоЕодавства.

2.4.7. Передбачае при формуваннi кошторису держархiву видатки на
охороЕу працi у розмiрi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонry оIUIати прачi згiдно
iз Законом УкраiЪи,,Про охорону працi''.

2.4.8. Здiйснюе робоry зi створення Еормативно-методичноi бази щодо
охорони працi в держархiвi.

3.Уповновалсений трудовим колективом зобовrязуегься :

3.1. Виносити на розгляд директора .Щержавного apxiBy Закарпатськоi
областi пропозицii щодо полiпшенЕrl умов працi та оrдоро"п"rЙ працЬникiв.

3.2, Здiйснювати контроль за додержаЕням вимог щодо охорони працi.
3.3. Контролювати виконанЕя зобов'язань CTopiH " п.рiол дii

колективЕого договору.
3.4. Здiйснювати кон'роль за дотриманцям законодавства з ,'итаць

оплати працi.
3.5. Забезпечувати контроль та гласнiсть в наданнi працiвникам трудових

пiльг, гарантiй i компенсацiй.

4. Заключнi полоя(епня

4.1. .Щоповнення i змiни до Колективного договору можуть бути BHeceHi
лише у письмовому виглядi за згодою CTopiH. yci додатки до Колективного
договору е невiд'емними i'i частин€tми, якщо вони пiдписанi повноважними
представникzlNIи CTopiH.

4.2. Колективний договiр укJIадено у трьох примiрниках, якi мають
однаковУ юридичIry сиJry, пО одномУ примiрнику для кожно1 Сторони та для
оргацу державноi викоцавчоi влади для повiдомноi реестрацii.

4.3. За порушенпrI чи невиконання положень КЬлективного договору,
ухиленЕя вiд участi в переговорах, Еенадання своечасноi iнформацii, необхiднЬi'
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дш колективних переговорiв i здiйснення коцтролю, цредставники CTopiH
несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до законодЕвства.

- 4.4- Yci спори та розбiжностi, якi можуть виникЕути пiд час викоЕання
Сторонами Колекгивного договору, вирiптуються " 

" 
y""*o"n"rory

зiкоЕодавством порядцу.

apxlBy
ооластr

мIсюк

2025 р.

Уповноваясепий трудовпм колективом

Тетяна МЕДВЕЦЬКI

J.{ .ltuпvs 2025 р.



.Щодаток 1

до Колективного договору
держархiву 2025 -2029 рр.

ЗАТВЕДЖЕНО
Наказ .Щержавного apxiBy
Закарпатськоi областi
01.07.2025 }lb 10

ПОЛОЖЕННЯ
про премiюВання державнпх службовцiв в Щержавному apxiBi

Закарпатсько[ областi

I. Загальнi поло (ецня

1. Ще ПоложеннrI розроблено вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про
держ€lвну сlryжбу> i встановлюе порядок визначення розмiрiв, нфхування та
виIUIати премiй .Щержавним службовцям, якi займают"-по.Й iержавноi
слrrжби категорiй (Б) i (BD у !ержавному apxiBi Закарпатськоilобластi (далi
- держархiв).

2. Премiювання державних службовцiв проводиться з метою
матерiального стимулюванюI високопродуктивноi iu iнiцiативноi працi,
пiдвищенпя ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi iT кiнцеЪого
результату.

3. Щержавним службовцям можуть встановлюватись TaKi види премiй:
премiя за результатами щорiчного оцiнюванrrя сrryжбовоi дiяльнЪстi;
мiсячна або квартальна премiя.
Премii е варiативною скпадовою заробiтноi плати деря{€вного с.lryжбовця.вид премiювання, передбаченого цим пунктом, визцачае директор

лержархiву з€UIежЕо вiд особистого внеску державного службовця в загальний
результат роботи державного органу, iнiцiативностi в рьботi, своечасного i
якlсногО виконанIUI завдань, виконанtUI додаткового обсяry завдань.4. Встановлення премiй державним службовцям у держархiвiздiйснюеться директором держархiву вiдповiдно до ,ur".рд*.rо.о ним
положеншI про премiювання, погодженого з виборним opauro, первинноi
профспiлковоi органiзацii (за наявностi).

5. Встановлення премiй державЕим службовцям здiйснюеться директором
держархlву цUихом виданЕrI вiдповiдного нЕкЕlзу.
Пропозицii щодо встановленrrя розмiру премii державЕого службовця вносяться
на розгляд директора держархiву начальником вiддi.тry-головним бухга-тrтером
вiддiry фiнавсово-господарського забезпеченrrя (лалi- начал"ник вiдд-irry-
головний бухгалтер) за поданЕям керiвника вiдповiдного вiддiлу.
. 6. Розмiр мiсячноi премii д9ц**"о.о службовця не може перевиuryвати 30

BйcoTKiB, квартальноi премii - 9Ь вiдсоткiв iозмiру його посадово"оl*чоу .u
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фактично вiдпрацьований час протягом вiдповiдного мiсяця або KBapTalry, заякий виплачуеться премiя.
7. Загальний розмiр премiй, передбачених пуЕктом 3 цього роздirry, якiуоже отримати державний слу_жбовець за piK, не може перевищувати 30

Bi:coTKiB фонду його сталоi заробiтноi плати за piK.
8. Фонд премiювання держархiву встановлюеться у розмiрi 20 вiдсоткiв

запшьного фонду посадових окладiв за piK та eKoHoMii фонду опЙи .rрацl.

II. Порядок визначенпя розмiру премii

l. ПорядоК розрахункУ та розподirry фонду премiювання у держархiвiвI{значаеться у положеннi про премiювання .Щержавного apxiBy Закфатськоi
об-lастi.

2. Розмiр мiсячноi або квартальноi премii державного службовця
кL-Iежить вiд його особистого внеску 

" 
за"ал"н"й p..yn"ru, роботи д.j*u"rо.о

оргаIry з ур€Iхуванням таких критерiiЪ:
iнiцiативнiсть у роботi;
якiсть виконання завдань та досягненнrI результатiв;
виконанЕrI додаткового обсяry завдань i обов'язкiв згiдно з наказом,

дор)Еенням, Еаданим в установJIеному порядку;
TepMiHoBicTb викоЕаЕцrI з€rвдань;
}часть у роботi, комiсiй, робочих груп, зокрема мiжвiдомчих,

здiйснюеться за умови дотриманнrI
етичноi поведiнки за вiдповiдний

коЕсультативно-дорадчих органiв тощо.
Премiювання держ.вцих службовцiв

приtщипiв державноi с.lryжби та правил
перiод.

. 3. .щиректору лержархiву мiсячна або квартальна премiя встановлюеться
керlвником державноi слухби за погодженнrIм iз суб'ектой призначеннrI.

. 4. .Щержавнi службовцi, якi отримали вiдмiннi оцiнки .u p".yn"rur"*lr
щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi, пiдлягають оЁо"''".*о"оrу
премiюванню.

. Розмiр премii за результатами щорiчного оцiнювання сrryжбовоi
дiяльностi встановJIюеться у вiдсоткч* до noa
сrryжбовцiв держархiву, r*i оrрr*-, "iоrffiоъ"*xЁЧ"^ъ+'Jffi#;щорiчного оцiнювання. в поточному роцi, з урахуванням iндивiдуальних
резУльтатiв с.rryжбовоi 

- дiяльностi l.pxu"*o.o слухбовця, якi мtшибезпосереднiй вплив на ефективнiar" 
""*оr"rо основних завдань, визначених

для держархiву та можливостей фон,ry оплати працi.
Зазначена премiя нараховуетьс" 

"..-"*rЬ вiд фактично вiдпрацьованого
часу у мiсяцi, в якому вона виплачуеться. - --^--r---

5. fержавним службовцям, якi призначенi з випробувальним строком,може бути встановлена Micyya.. uбо 
_ 
*"uprurrbHa премiя за фактичновiдпрацьований час В залехностi вiд ix особисrо.о 

""aa*у 
в загальний результатроб9ти ,Щержавного apxiBy Закарпатськоi областi, npeM" .u- рЪrуТ".чru*щорiчного оцiнювання службовоi !iяльностi.
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6. .Щержавнi спужбов,Ii, яких перевеДен_о_на iнmi посади державноi службив. межЕц лержархiву та./або к.гlасибi*чiЙ"Ш код яких .rй.rо протягомВlлповцного мiсяrц чи KBapTalry, прarйrоa"ся з урЕlхуванням обмеження,передбаченого пуЕктом о роздlлу i r-Б'по]rо*"r"".. 7. ПРИ *"Т:Т,1111 о:.Ф""оЫ'' за результатами щорiчногооцrцюв'ннJт с.tryжбовоi дiяльноJтi ооrЪ*.й, .r"р"доч.r."" ny"*"" z роздiлу I

ffirJ:ýifr* Розрахову€ться вiлповiлно ло визначеного класифiкацiйного
."Й*; ;;Й,ai,?ýff:J?7#:ХН, 1РО 

ЗаТВеРЛЖ'"О 
""йо"*у щодо

в, вс,анЬ"пення премii 
""р;;;;;;^.ffiжfiп: 

"#ТТ#;,овленомузакоЕодавством порядку 
"и*о*у"rrrи робоry дистанцiйно, надомно або iзfiЖ:*м гцлкого р.жиму роОоrо.о часу, здiйснюсться Еа заг€шьних

III. Порядок нарахування та виплати премiй
l. Начапьник

ро.р€цовуео"**"#*ii"iiiЬf,r"rТЪ*Чrfi Н"ff;fl::ХlЖJержilвню( службовчlв,лп*о,11"ry. i9"о il-л"п.lr9гом держархiву та доводитьзаtЕач_еч iнформацiю до вtдома керiвникiв вiддtлtв.2, Начальни* 
:,g,-a]", r" ;;;;;i-baxyHKiB, Еаданих начzUтьIlикомвiДдiлу-головним бухгалтером готують .rро.rо*цii *";" ;;;;;;rЙ po."ipyчlсячноi або квартальТ"::Iл:Yii -"*";Ыъъ;;авн.омy с.rryжбовцю вiдповiдного_"кр, погоджують i подають iX начЬьЙзгiдrо з nyr*ronn 5 ро.дlпу i цiо.о';";]fr;;* 

ВlДДIЛУ-ГОЛОВНОМУ бухгалтеру
3. Премiюван"" r"i*rо,,.,- ;;,;;::'.-,:

"i.r{ir";;;;Щ;Ъ.iii#:Х'fi 'r#ff"""1?ЯКi.ЗВiльняються,проводитьсяу4. У МiСЯЦi, 
" "::"У лержавний .ny*bo""u" перебувае у вiдгryстцi, зажн"ж:r;оi' непRачездатностi ,u " i",u",. випадках, коли згiдно iз

"i.й]чо"йffi;Н#"ffi ;;д::|"Жх;т"т:"*н:жх'};;
-,-_ '. 9онд премiюваЕIUI за результатаI\,fи цДiяльностi "rrЙч**" держархiвом 

"uroJ:,9::"o_'o 

ОЦiНЮВаННЯ С.ГryЖбовоi
премiюванrи 

H-rT rgY^l'ovrv' 
'аМОСТlИНО В МеЖах рiчного фонду

. . 6. Мiсячна премiя державIIим сrrужбовцям лержархiву виплачуеться це:1r:lт. вiд TepMirry виплати заробiтноi: плати
l|j"iч,_*"зр,й*"фъrr.;F*'";;ит"J"ьlliiхl;J#:н'":1.r#..т:;останнiй мiсяць квартапу, за який про"оойЙ.rр"мiю"u"о.

Премiя за результатам" щфЬ"Ь.о 
-oubr"u"* 

с.тryжбовоi дiяльностiвиIшачу€ться не пiзнiше вiд термiцу "r-чй заробiтноi nnu." 
-.u 

l"i.яць, уffУ";Т"ffi";?rJ,Т:*9::* ЩОДО П"lЬЬ оцitповання службовоi
результатiв 

"rrу*оо"оiдlХ].#}i,.*'О"' 
РОКУ, В ЯКОМУ Проводиться оцi"r"u"""
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.Щодаток 2
до Колективного договор.
держархiву 2025 -2029 ру

ЗАТВЕРДКЕНО
Наказ,Щержавного apxiB;
Закарпатськоi областi
14.09.202l м 28

ПОЛОЖЕНIUI
про премiювапня, спстему падбавок i доплат, наданпя матерiальноi
допомогп спецiалiетам .щерrкавного apxiBy Закарпатськоi Ёбластi

I. Загальпi полоя(епня

l, Ще ПолохеншI про премiюв€шнrl, наданнrI матерiальноi допомоги таЕтirЕовлешul надбавок спецiалiстам ,,Щержавного apxiBy Ьакар";r;;; областi(даJIi._- Положення) розроблене 
"iдповiдно до_Закону УкраiЪи ,,Про оплаry

щlацi", згiдно з постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Ns 1298(1298-2002-п ) ,,Про oпjlaTy працi фацiвц"*Й ,u ocHoBi единоi тарифноi сiтки
роорядiв i коефiцiентiв з .оплатr працi працiв;; ;;;;;ц-'.чъчоi" .uорганiзацiй оIФемих галузей бюджетноi сфЁри'' 1iз змiнамиj, liolr.os.zorr
* _ч,|524-2011-п) та Еаказу Мiнiстерстй юстицii Vкрай ";i is.rt.zottмзз2715, зареестровано в MiHicTepcTBi йстицii УкраiЪи 15 листопада 201l р. заrc lз05/2004з ,,Про умови оплати працi працiвни*й apri"rr* у.rчй" ,u o."o"l€дпrоi тарифноТ сiжи''.

1.2. Положення зацроваджуеться з метою пiдвищенtrя мотивацiiспецiаrriстiВ .ЩержавногО apxiBy ЗЪкаРпатськоi областi ?ой -;;o;apxiB) удосягненнi високиХ результатiВ iндивiдуальноi та колективноi працi,пiлвищеннЯ ii ефективноСтi у сприяннi оiд""-щ"""' престихностi держархiву.1,3, ПоложеншI регламенту_е порядок премiювЙня, 
"чд*rri"Тr.рiальноiдопомоги та встановлення надбавок до осIlовного посадового окладу BciMспецiалiстам держархiву з урахуванням досягЕеЕь у працi, характеру iскладностi виконуваноi роботи.

1,4. фкерелами премiюванlrя, цадацня матерiальноi допомоrи та -вст€шlовJIенЕrI надбавок до посадовогО оклад/ a, 
"*o*ori, бо"ду o*-_ur, працi зазапrльЕим та спецiальним фондами державного Оьл*ьrу, 

"*u можестворюватися за рахунок н€цвних вакансiй, тимчасовоi непрацездатностi,вцrIусток без збереження заробiтноi плати в межах затверджеЕого кошторису
доходiв та витрат на календарний piK Bcix працiвникiв д"Йчр*i"у, 

- -'
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'*""*''_Тfrr }*ЗлI:1"*еННя реаlriзуються держархiвом лише в межах
кредиторсько, ."u"o1""li-"Jr]XTi]rJ:b"i", :*'"' ООЙ.*"."Й утвореншI

II. Виробнпчi критерiI (пiдставп) для премiювання

""*"1 i;l}Xffi:J,Hr;iЖfi :J::жархiву 
за KoHrcpeTHi результати роботи

- за вцсокi досягЕеншI у працi;_ за викон€lння особливо важливоi роботи ( на TepMiH iT виконання);- за складнiсть, н€lпруженiсть у роб.отi.
- за сумлiнне i якiсне 

""*оr*Ы."оiх обов'язкiв;- за результатами проведення заходiв
реrrутацii' дЬ*"р-Ьу, зокрема: 

"ой"#,"j" |"*";Y""НЖ 
r:"iЖ";

к9нференчiй, ceMiHaprB, виставок 
"u 

.--,plBцl; 
r--' Ut'v 

' 
("D\Jl\ Па Заr'.UIЬНОДеРЖаВНОМУ Та Мiжпародному

^"",Й;LТЁ:I#Ж 
РОбОТИ Зi СВОечасноi пiдготовки та видання науково_

- до професiйних свят, визЕачених закоЕодавством;
- до ювiлейних дат держархiву;

-"; 'f,rr:TJ#*i 
Та ПОКаЗНИКИ jiЯЛьностi, 

що не суперечать законодавству та
2.2. Премiя не надаеться спецiапiстам, якi:

*";:iЖ""#,"ИПЛiНарне 
стягненIUI, яке е чинним на день виданюI Еак€цtу

- не викоЕують абО ценаrrежнО вико}rлоть cBoi посадовi обов'язки,догryскають порушецшI трудовоi дисциплiни.

III. Порядок встановлепня i впплата премiй
3.1. Розмiри премiй вст€шовлюються I

умови, передбаченi цим Положей;-;;;";#;Н iffiH,|,? .Ъ}Ёrr:;:пiдроздiлiв, Поданrrя.погоджуеться з головним бухгалтером дЪржархiвувiдповiдно до п. l 7 ".".S_Поп&;Й;;";;;;"оську службу.3.2. Премiя виIцачу€ться на пiдЙвi'нак*у orp"oopu.3.3. При 
"иr"чче*й.ро."Ы ;Й;ii.;;;;у* Bpaxo'€l'o:- ПеРебУВаННя *T'_"_:jy-i 

"Й,rу.r;i;;irr"*rо вiд ii ви.ry;- ЗНаХОджеЕIrrI на лiкарняному; ------- Э''.. LL DZLAJ 
'

- перебування Еа курсах оiд"Йщ""* квалiфiкацii.
З.4. Премiя вшшачуеться в день виплати заробiпrоi плати.

"о."iо'.;,!fi ТНr#"Жý##й;;Б;;;йодrо"ч."од.*iп"*о"чвидами



Iv. Надапня матерiальноi допомогш

4.1. Матерiальна допомога при тривЕtлому перебуваянi в лiкувшrьному
закладi при наданнi пiдтверджуючих документiв - в розмiрi оо ооrо"о
посадового окJIаду,

4.2. Нещасний випадок в ciM.i працiвника - матерiальна допомога в
розмiрi до одIlого посадовою окJIаду.

4.3. Матерiальна допомога на поховання близьких родичiв (батьки, дiти,
чоловiк,_др_ужина) - в розмiрi до одного посадового окладу.

4,4. Матерiальна допомога виплачуеться ца пiдсiавi нак{ву директора
apxiBy, зя з€UIвою працiвника i пiдтверджуючих документiв.

4,5. Виплата MaTepiarrbHoi допомоги на оздоровJIення спецiалiстам
здiйснюеться однорЕrзово при наданнi щорiчноi ocHoBHoi вiдгryстки згiдно
законодавства - в розмiрi до одного посадового окладу (ставки зарплати).

v. Надбавки доплати

5.1. 3 метою матерiального стимулювання спецiалiстiв держархiву можуть
встановлюватися надбавки та доплати до посадового окJIа,ry вiдповiдно'до
нак€lзу MiHicTepcTBa юстицii Украiни вiд 15.11.20l l Ns 3327/5,'зареестрованого
в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи 15 листопада 20ll р. за:тs tзds/zоti+з 

'проумови оплаТи працi працiвникiв архiвних установ ца ocHoBi единоi тарифноi
сiтки".

5.2. Граничний розмiр зазначецих надбавок для одного працiвника не
повинен перевицryвати 50%о пОСаДового окJIаду.

5.3. При визначеннi розмiру надбавки мають бути BpaxoBaHi:
- iнтенсивнiсть та напруженiсть у роботi;
- сryпiнь завацтахеностi та складнiсть виконаннrI функцiй (обов'язкiв);
- професiоналiзм, компетентнiсть, вiдсутнiсть rrоiу-.r"'"rконавчоi та

трудовоi дисциплiни.
5.4. У разi несвоечасного викон€lння завдаць, погiршення якостi роботи iпорушення Трудовоi дисциплiни цi надбавки скасовуються або ik розмiрзмеЕшуеться за нак€вом директора на пiдставi сrryжбових записок керiЬникiЬ

структурних пiдроздiлiв.
5.5. Надбавки встановлюються наказом директора на пiдставi

арryментов.лного поданЕrI керiвника структурного пiдроздiлу.
5,6, У разi переведеIrшI працiвника, який отримав надбЬвку на iнIrгу посаду

виплата надбавки припиЕяеться.
5.7. В окремих випадкЕ!х при переведеннi працiвника на iншу посадувстановленi ранiше йому надбавки можуть зберiгатися на " 

пiдставi
мотивованого подаЕня керiвника структурного пiдроздirry iз зазначенням про це
у вiдповiдному HaKщi.
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VI. Заключнi полоясення

б,1. Ще Положення е невiд'емною частиною колективного договору. Змiнита доповЕенЕrI до цього Положецня можуть вIlоситись HaKtu,oM дирёк"ора запогодженням з уповнов€Dкеною особою в держархiвi.
6,2, Премiювання, надЕлння MaTepialriroi до.rоrо.и (KpiM матерiальноi

допомоги на оздоровлення спецiалiстам, яка здiйспюеться однорц}ово принаданнi щорiчноi основноi вiдгrустки згiдно законодавства), за цимПоложенням е правом, а не обов'язком адмiнiстрацii.
б,3, Спори з питань премiювання, 

".iurо"о""ня доплат i надбавок
розгJIядаються у порядку' передбаченому законодавством про працю.
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плАн
комплекспих заходiв з охоронш працi

Закарпатськоi областi на 2025 -

,Щодаток 3

до Колективного договору
держархiву 2025 -2029 рр.

ого apxiBy

мIсюк
2025 р.

в,.Щержавному apxiBi
2029 роки

ЗАТВЕРДЖУ_Ю

ЛЪ

зlп
Найменування заходiв Строк

виконанпя
Виконавець

1. Провести аналiз стану охорони працi та
пiдготувати <<ГIлан заходiв з охорони
працi на 2025 -2029 роум>>

2025 р. Вiдповiда;lьний
за охороцу
працi

2. До укJIадання нового колективного
договору пiдгоryвати пропозицii до
роздirry <<Охорона працi>

2029 р. Вiдповiдальний
за охорону
працi

3. Проводити з працiвниками пiд час
прийняття на робоry за iнструктаж з
охорони працi,
Проводити первиннi та повторнi
iнструктажi з працiвниками apxiBHoi
устtлнови. Вiдповiдно до главаи 6
Типового положення про порядок
проведення навчаншI i перевiрки знань з
питань охорони працi, затвердженого
наказом .Щержнаглядохоронпрацi вiд
26.01.2005 р. Nэ l5,

За потреби Вiдповiда,чьний
за охорону
працi

4. Пройти навчацня в Закарпатському
експертно-технiчному центрi, .r.llени

KoMicii з перевiрки зншIь з охорони
працi

2026 р. Вiдповiда.llьний
за охорону
працi

5. Провести атестацiю робочих мiсць за
умовами працi

2027 р. Вiдповiдальний
за охорону
працi

6, .Щотримання положень, iнструкцiй та Постiйно вiдповiдальний
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iнших ЕормативItо-правових aKTiB з
охорони працi, що дiють у межах
установи

за охорону
працi

7. Утримання будiвель, виробничого
обладнання та устаткування в
належному cTaHi

Постiйно Керiвництво,
працiвники

фiнансово-
господарського
вiддirгу

8. Проведення лабораторних дослiджень
електрообладнання

1 раз на piK вiдповiда.пьний
за охорону
працi

9. Придбання засобiв iндивiдушrьного
захисту: спецодяг, рукавицi робочi,
респiратори та iнце.

Згiдно з
нормами

Керiвництво
apxiBy, вiддiл
Фгз

10 Створення та наповненшI аптечки
першоi медичноi допомоги, придбання
дезiнфiкуючих засобiв

За потреби Керiвництво
apxiBy, вiддiл
Фгз

1l Проводити навчанкя з питань охороЕи
працi на тему:

- Електробезпека. OcHoBHi заходи по
забезпеченню електробезпеки;

- OcHoBHi шкiдливi виробничi
фактори/шум, вiбрацiя, освiтленiсть,
електромагнiтне випромiнювання
тощо/iх утвореннJI та можливий вплив
на працюючID(;

- Правила наданця першоi медичноi
допомоги при нещасних випадках.

Раз на piK вiдповiдальний
за охорону
працi

12, Систематично проводити аналiз стану
охорони працi та запобiгання випадкам
виробничого травматизму, на нарадах
при керiвниковi держархiву

Постiйно Керiвництво
держархiву
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