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Роздiл 1. ЗАГДЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договiр укладений вiдповiдно до Закону УкраiЪи ,,Проколективнi договори i уlоли мiж департаментом фiнансiв Закарпатськоi

обласпо[ дерясавноi адмiнiстрацi'i (дапi - Робо"од"uЪць) в особi д"р"*.орu
департаментУ фiнансiВ ЗакарпатськОi обласноi державноi адмiнiстрацii^ Лазара
Петра .Щаниловича, з однiеi стороЕи, та ВибЬрним оргашом' первинноi
профспiлково[ органiзацi'i (далi - воппо) u о.Ббi .ono"" Спурь КЪтерини
Григорiвни, який представляе iнтереси працiвникiв департаменту бirrчrсiu i Mu"
вiдповiднi повноваження, з другоi сторони, якi 

" 
под-"*оrу ir"rтуюrь"" Сторони,

а кожна окремо - Сторона.
1.2. t]ей колективний договiр е нормативним актом, яким встановлено норми

i гарантii, права та взаемнi обов'язки Сiорiп стосовно уреryлювання виробничих,
трудових i соцiально-економiчних вiдносин, i який укладено з метою посилення
соцiального захистУ працiвникiв департаменту фiнанiiв, пiдвищення ефективностi
працi, удосконЕuIення органiзацii ,а оппrrи працi, створення безпечних i
непlкiдливиХ умов працi та полiпшення медико-соцiальноi допЪмоги, забезпечення
соцiальних гарантiй працiвникам, запобiгання трудовим конфлiктам.

1.3. УмовИ цього Колективного договору е обов'язковими для CTopiH, якi
його пiдписали.

1.4. Положення цього Колективного договору поширюються на Bcix
працiвникiВ департаментУ фiнансiв i с обов'язко"rr, 

"* для Роботодавця,воппо, так i для кожного працiвника департаменту фiнансiв.
1.5. Жодна iз CTopiH, не може в односторонньому порядку припинити дiю

Колективного договору або вiдмовитися вiд виконання cBoix зобов'язань за ним.
1.6. Колективний договiр укладасться на 2025-2030 роки.
Пiсля закiнчення сlроку дii Колективний дот.овiр .rродо"*уu дiяти до того

часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.
Щей Колективний договiр зберiгае свою ,"HnicTb у разi змiни складу та

структури департаменту фiнансiв.
У разi реорганiзатtii чи лiквiдацii департаменту фiнансiв Колективний договiр

заIишастьсЯ чинниМ вiдповiдно до cTaTTi 9 Закону УкраiЪи ,,Про колективнi
договори i угоди".

1.7. Працiвники департаменту фiнансiв надiляють воппо правом
представлятИ його iнтереси при веденнi переговорiв, розробцi i укладаннiКолективного договору, контролю за виконаЕням обов]язкiв обЪх CTopiH у перiод
його дii.

1.8. Сторони, якi укладають цей Колективний договiр, визнають, що робота
департаменту фiнансiв.i добробут працiвникiв д".rарr,ам"""у фiнансiв значною
мiрою взаемопов'язанi i, таким чином, вони зацiкавоЪп; у ar"op"HHi i пiдтримцi
доброзичливих вiдносин, взаемодовiри, взаеморозумiння, вi!повiдальностi увзаемовiдноСинах мiЖ працiвниками департаменry фiнансiв i Роботодавцем.

Роздiл 2. СОЦIАЛЬЦЕ ПАРТНЕРСТВО
2.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

2.1.1. Сприяти ВоППО в реалiзацii його прав та виконаннi обов'язкiв,
передбачениХ ЗаконоМ Украiни ,,Про професiйнi Ъпiлки, ix права та гарантii



дiяльностi", статтями 24з-252 Кодексу законiв про працю Украiни та iншими
актами законодавства Украiни.

2,1,2, Проводити за згодою працiвника центра.,riзоване стягнення
профспiлкових BHecKiB у розмiрi 0,8 % вiд нарахованоi заробiтноi плати працiвникаi перераховувати ik на рахунки воппО та обкому профспiлки у розмiрах,прийнятих на заг€UIьних зборах працiвникiв департаменту фiнансlв,

2.1.3. Забезпечувати працiвникiв департаменту фiнансiв, в межах видiлених
асигнувань, матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для забезпечення
якiсного виконання ними покладених на них посадових обов'язкiв.

2.| .4. При необхiдностi, рiшення з кадрових питань
погодженням з ВОППО.

зберiгати

фiнансiв.

приимати за

2.1.6. Уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв департаменту
фiнансiв.

2.2. ВОППО зобов'язусться:
2.2.1. ВживаТи заходИ до попередженнrI виникнення трудових конфлiктiв у

департаментi, а у разi ix виникнення - сприяти ix розв'язанню. 
-

2,2,2, Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни i правил внутрiшнього
службового розпорядку.

2.2.3. Надавати працiвникам безкоштовну консультативну допомоry з
трудових питань.

2.2.6. Здiйснювати нагляд за додержанням в департаментi фiнансiв безпечних
i нешкiдливих умов працi та контроль за дотриманням трудового законодавства.

2-2.7. Використовувати Bci передбаченi законодавством засоби захисry прав
та iHTepeciB працiвникiв департаменту фiнансiв, у тому числi i право на звернення
iз позовами до суду для вiдстоювання cBoix законних прав та iHTbpeciB.

2.2.8. Щомагатися вiд Роботодавця призупинення дii виданих управлiнських
рiшень, якi суперечать зобов'язанн", копiпr"вного договору i погiршують
економiчне становище працiвникiв, до досягнення згоди зi спiрних питань на
засiданнi спiльноi KoMicii.

2.2.9. Щорiчно звiтуватися про використання профспiлкових коштiв,
використаниХ на культурнО-масовУ i оздоровчу робоry.

2.З. Роботодавець та воппО зобов'язуються створювати i
сприятливi умови працi i морально-пСихологiчниЙ клiмат у департаментi
.Щля цього Bci працiвники зобов'язанi:

2.3.1. Своечасно i якiсно виконувати cBoi посадовi обов'язки, неухильно
дотримуватись трудовоi Дисциплiни, правил внутрiшнього службового розпорядку
та постiйно пiдвищувати свiй фаховий piBeHb.

2.3.2. !отримуватись правил технiки безпеки.
2.3.3. Рацiонально експлуатувати службовий

режиму eKoHoMii при витрачаннi енергоносiiв.
автоlранспорт, дотримуватись
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2.3.4. Спiвпрацювати з Роботодавцем щодо питань органiзачiТ нешкiдливих
умов працi.

2.3.5. Забезпечити правильну експлуатацiю, збереження та рацiональне
використання оргтехнiки, канцелярського обладнання, кабiнетних меблiв та iнших
матерiальних цiнностей, переданих iм для використання при виконаннi своiх
службових обов'язкiв.

РОЗДiЛ 3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ПРАЦIВНИКIВ
З.1. Сторони погоджуються з тим, що кадрова робота у департаментi

фiнансiв мас бути спрямована на пiдвищення фахового рiвня працiвникiв,
забезпечення ix високоi мотивацii
службовця, його службовоi кар'ери.

до працl, пlдвищення статусу державного

Виходячи з цього, Сторони домовились про те, що:
3. 1 .l . Прийняття на роботу працiвникiв у департамент фiнансiв здiйснювати

вiдповiдно до положень Закону УкраiЪи ,,Про державну службу", КЗпП УкраiЪи,
та lнших нормативно-правових aKTiB з питань працi та державноi служби.

3.1.2.Завчасно iнформувати ВОППО про змiни в органiзацii працi i
скорочення чисельностi чи штату працiвникiв, погiршення умов працi, вр€lховуючи
iнформацiю про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв,
яких це може стосуватися, про термiни проведення процедури звiльнення.

З,1.3. Скорочення чисельностi або штаry працiвникiв здiйснювати пiсля
проведення консультацiй з ВОППО про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення несприятливих наслiдкiв
звiльнення.

Роздiл 4. оПЛАТА ПРАцI
4.1. Сторони домовилися:
4.1.1.Вирiшувати питання матерiального забезпечення працiвникiв

департаменту фiнансiв вiдповiдно до встановленого чинним законодавством рiвня
заробiтноi плати, який би гарантував нiшежне виконання службових обов'язкiв.

4.1.2. Здiйснювати оплату працi працiвникiв департаменry фiнансiв згiдно з
затвердженим штатним розписом, кошторисом та у межах затверджених
асигнувань на оплату працi на вiдповiдний перiод.

4.1.3. Проводити виплату заробiтноi плати у нацiональнiй валютi щомiсячно
30 числа кожного мiсяця, авансування - 15 числа кожного мiсяця. У випадку, коли
день виплати заробiтноi плати припадае на вихiдний день, виплата заробiтноi плати
здiйснюеться напередоднi цього дня.

4.1,4. Повiдомляти щомiсячно працiвникiв про загальну суму заробiтноi
плати з розшифровкою за видами виплат та утримань.

проводити згlдно чинного

службовцiв департаменту
фiнансiв вiдповiдно до Положення про премiювання державних службовцiв
департаменту фiнансiв та премiювання працiвникiв, якi виконують функцii з
обслуговування вiдповiдно до Положення про премiювання працiвникiв
департаменту фiнансiв, якi виконують функцii з обслуговування (.Щодато к 2 та

4.1.5. Виплаry по
законодавства.

4.1.6. Здiйснювати

листках непрацездатностi

премiювання державних

Щодаток 3 до Колективного договору).
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_ 4.1.7 . Надавати працiвникам департаменту фiнансiв матерiальну допомоry на
вирiшення соцiа-пьно-пбутових питань та грошову допомогу на оздоровлення умежах затвердженого фоrду оппаrи працi на вiдповiдний перiод на пiдставi
особистоi заяви.

4.1,8. Розробляти i реалiзовувати заходи щодо охорони працi.
4.2- Сторонп зобов'язуються змiни в умовах о.rлаrи працi проводити

вiдповiдними наказами з ознайомленням працiвникiв, щодо "i"* "ro"y,oru""згаданi змiни.

Роздiл 5. РЕЖиМ ПРАцI тА ВЦпоЧинкУ
5.1. Роботодавець зобовrязуеться:
5.1.1. Забезпечити тривалiсть робочого часу згiдно з КЗпП Украiни.
5.1.2. Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого дня напередоднi

святкових днiв (ст. ст. 53, 73 КЗпП Украiни).
5.2. Сторони домовились про наступне:
5.2.1. Працiвникам надасться щорiчна основна та додаткова вiдпустка,

вiдпустка у зв'язку з навчанням, творча вiдпустка, соцiальна вiдпустка, вiдпустка
без збереження заробiтноi плати у порядку та тривалiстю, визначених Кзпп
Украiни, Законами Украiни ,,Про дер*ч"ну службу''^ та,,Про вiдпустки''.

5.2.2. ЩержаВним службовцям нада€ться щорiчна oano""u оплачувана
вiдпустка тривалiстю 30 календарних днiв, якщо Законом УкраiЪи ,,Про державну
службу" не передбачено бiльш тривалот вiдпустки, з виплатою грошовоi допомоги.

5.2.з-за кожний pik державноi служби пiсля досягнення п'ятирiчного стажу
державноi служби державному службовцю надаеться один кzшендарний день
щорiчноi доДатковоi оплачуваноi вiдпустки, але не бiльш як l5 календарних днiв.

5.2.4. Щорiчна основна оплачувана вiдпустка надаеться дп" .rрацi"пrкiв, якi
не маютЬ статусУ державних службовцiв, у вiдповiдностi iз Законом УкраiЪи ,,Провiдпустки", але не менше нiж - 24 календарних днiв за вiдпрацьований рЪбочиИ piK
з виплатою матерiальноi допомоги для оздоровлення у розмiрi, що r" п"р""rщу"
середньомiсячноi заробiтноi плати працiвника.

вiдпустки працiвникам департаменту
згiдно з затвердженим графiком Вiдгryсток на вiдповiдний перiод.

Графiк вiдпусток працiвникам департаменту ро.робп"*u"я вiдповiдним
структурним пiдроздiлом департаменту Еа ocHoBi поданих пропозицiй,
затверджуеться директором департаменту фiнансiв та погоджу€ться з Воппо.

В окремиХ випадкаХ вiдпустка може надаватись поза графiком за згодою мiж
працiвником та керiвництвом департаменту.

вidпусmкu не вuзначена iHulbrMu ноомаmuвно-правовll,лl акmамu, tuооiчнч dоdаmковч
uidn r-*y ro оrобпu"uй rоро*."о npoui.ouuonir.- 4 *оп""dоо,iбпL-
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5.2.7. Щля викоЕання невiдкладних завдань працiвники департамеЕту
фiнансiв можуть бути вiдкликанi iз щорiчноi основноТ абЪ додатковоi вiдпустки зЬ
наказом директора департаменту фiнансiв. Частина невикористаноi вiдпустки за
погодженням з директором департаменту фiнансiв надаеться працiвникам у будь-
який час вiдповiдного року чи приедцуеться до вiдгryglкц в насryпному роцi з
вiдшкодуванням непередбачуваних витрат державЕого сrryжбовця узв'"зку i йо.о
вiдкликанням з вiдгryстки.

5.2.8. За бажанням працiвника та за HEцBHocTi коlцтiв частину щорiчноi
вiдпустки замiнювати IроIцовою компенсацiею. При цьому тривалiсть наданоi
працiвниковi щорiчноi та додатковоi вiдпустки не повинна буiи менша нiж 24
каJIендарних днi (ст. 24 Закону УкраiЪи,,Про вiдпустки'').

5.2.9. НадаватИ працiвникаМ департаментУ вiдпустку без збереження
заробiтноi плати за згодою cTopiH за сiмейними обставинами та з iнших причин на
TepMiH, обумовлений угодою мiж працiвником та Роботодавцем, але Ее бiльше 30
кilлендарЕих днiв на piK.

5.2.10. У разi звiльнення працiвника виплачувати грошову компенсацiю за Bci
невикористанi ним днi щорiчноi вiдпустки.

5.2.1 l. Надавати працiвникам додаткову вiдпустку за ненормований робочий
день за HMBHocTi на це законодавчих пiдстав.

5.2.12. Режим роботи, тривалiсть робочого часу та вiдпочинку працiвникiв
департаменту фiнансiв встановлюються Правилами внутрiшнього службового
розпорядку (Щодаток 1 до Колективного договору).

5.2. l 3. ознайомлювати новоприйнятого працiвника з посадовою iнструкцiею,
положенЕrIми про департамент фiнансiв та вiдповiдний струкryрний пiдроздiл.

5.2.14. Встановлювати за угодою мiж працiвником i iоботодавцем неповний
робочий день або неповний робочий ,"*де"" на умовах визначених КЗпП УкраiЪи.

Роздiл 6. ОХОРОНА ПРАЦI
б.1. Роботодавець зобовrязуеться:
6.1.1. Забезпечити дотриМання В департаментi вимог Кодексу цивiльного

захисту УкраiЪи, Законiв Украiни ,,Про охорону працi", ,,Про Ъабезпечення
санiтарного та епiдемiчного благопоrryr"" 

"uJeneHr,"; 
Tu iH-"x нормативно -правових aKTiB з питань охорони працi.

6.1.2. Забезпечувати сво€часне виконання комплексних заходiв щодо
забезпечення техногенноiзаоезпеченнlI техногенноi, протипожежноi безпеки та охорони працi.

6.1.3. Створювати безпечнi умови працi та органiЪовувати профiлактичну
роботу з попередженIrя травм та аварiй.

6.1.4. Унеможливлювати доручення працiвникам робiт, виконання яких не
передбачено функцiональними обов'язками або створюе небезпеку для ix життя та
здоров'я (за винятком випадкiв надзвичайних

б.2. Працiвники зобовrязанi:
ситуаuiй та техногенноi безпеки).

6.2.1. Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi,
правила поводження з оргтехнiкою, устаткуванням та iншими технiчними засобами.

6.2.2. Своечасно iнформувати вiдповiдальну за охорону працi посадову особу
про виникнення небезпечних та аварiйниХ сиryацiй на робочому мiсцi, у
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структурномУ пiдроздiлi. особисто вживати посильних заходiв щодо ix запобiгання
та усунення.

6.2.З. !байливо та рацiонально використовувати майно департаменту
фiнансiв, не допускати його пошкодження, знищення або розкрадання.

6.2.4. ЩбатИ про особисry безпеку i здоров'я, про безпеку i здоров'я
оточуючиХ людей У процесi виконання буль-яких робiт.

роздiл 7. OKPEMI питАння соцIАльноi сФЕри,
СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ЗАОХОЧЕННЯ

7.1. Роботодавець мае право:
7. 1.1. За бездоганнУ та ефективнУ державнУ службу, за особливi заслуги до

.]ержавних службовцiв застосовують TaKi види заохочень:
1) оголошення подяки;
2) нагородження грамотою, почесною грамотою;
3) дострокове присвоення ранry;
4) представлення до нагородження вiдзнаками та вiдзначення нагородою

(вiтальний лист, подяка, лочесна грамота);
5) представлення до вiдзначення державними нагородами.
7.2. Сторони домовились:
7.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням оплати лiкарняних листкiв,

проведенням Bcix лiкарняно-профiлактичних i санiтарно-гiгiснiчних заходiв.
7,2.2. облалнувати i у комплектову вати аптечку першоi медичнот допомоги i

утримувати ii у вiдповiдностi до cTpoKiB зберiгання,
7.з. Роботодавець гарантус надання працiвникам департаменry вiльного

часу для проходження медичних оглядiв, одержання медичноi допомоги, явки в
-lержавнi органи для вирiшення необхiдних житлово-побутових проблем
працiвникiв без проведення яких-небудь вiдрахувань iз заробiтноi плати чи iнших
необгрунтованих санкцiй.

7.4. Роботодавець та воппо зобов'язусться спiльно створити належнi
}:мови для забезпечення органiзацiТ та проведення серед працiвникiв департаменту
заходiв оздоровчо - масовоi та спортивноi роботи.

Роздiл 8. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ПРОФСПIЛКИ ТА ГАРАНТIi Ii
ДШЛЬНОСТI

8.1. Роботодавець зобов'язчсться:
8.1.1. Надавати ВоППО необхiднУ iнформацiю для розробки i укладення

Колективного договору.
8.1.2. Надати право членам ВОППО:
- безперешкодно вiдвiдувати та оглядати робочi мiсця у сlруктурних

пiлроздiлах департаменry фiнансiв, де працюють члени профспiлки;
- вимагати вiд Роботодавця дотримання умов працi, виконання

Колективного договору, додержання законодавства про працю та соцiально-
економ iчних прав праltiвникiв;

- розмiщувати власну iнформацiю у примiщеннях департаменту фiнансiв в
Jоступних для працiвникiв Micrцx.

8.1.3. Вживати заходiв до попередження трудових конфлiктiв у колективi
.]епартаменту фiнансiв, а у разi ix виникнення - сприяти ix вирiшенню.
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8.1.4. Надавати працiвникам безкоштовну
трудових та соцiм ьно-екон ом iч ни х питань.

консультативну допомоry з

РОЗДiЛ 9. ЗАБОРОНА ДИСКРИМIНАЦIi I ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
РIВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ

9. l. Сторони домовилися:

. 9,1,1, Не може бути привiлеiЪ чи обмежень за ознакам и раси,кольору шкiри,полiтичних, релiгiйниХ та iншиХ переконань, cTaTi, етнiчного та соцiального
походження., майнового стану, мiсця проживання, за мовними або iншими
ознаками.

_ 9,l .2. Ураховувати, що вiдносини мiж Роботодавцем та працiвниками
будуютьсЯ на засадаХ рiвногО правового статусу жiнок, чоловiкiв та рiвнихможливостей для ixHboi реалiзацii, що дозволя€ особам обох статей брати piBHy
участЬ у Bcix сферах дiяльностi департаменту фiнансiв та недопущення будь-яких
дискримiнацiйних дiй.

9. 1.3. Вживати заходiв, спрямованих на формування rендерноi культури
працiвниками департаменту фiнансiв.

9.2. Роботодавець зобов'язуgгься:
9,2,1, Забезпечити piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв (ст, l8 ЗаконуУкраihИ ,,Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв'').
9.2.2. СтворЮвати умовИ працi, якi доЗволять жiнкам i чоловiкам здiйснювати

трудову дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi.
9.2,3. ЗдiйснЮвати piBHy оплату пРаЦi жiнок i чоловiкiв при однаковiй

квалiфiкацii та однакових yrouu* прчцi.
9,2,4. ЗабезпечитИ невiдкладне вжиття заходiв для усунення проявiв

дискримiнацii у випадку надходження вiдповiдних скарг працiвникiв.
9,2.5, Здiйснювати просування працiвникiв по poOoTi з дотриманнямпринципу надання переваги особi Tici cTaTi, щодо якоi в них icHye дисбаланс,
9,2,6, ПоклаСти обов'язок уповноваженого з rендерних питань на одного зпрацiвникiв на громадських засадах.

Роздiл 10. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ
l0.1. Сторони домовились:
10.1,1. ознайомитИ Bcix працiвникiВ дегlартаменту фiнансiв з цимКолективним договором,
10.1.2. При прийняттi на роботу працiвникiв Роботодавець зобов'язаний

ознайомлювати новоприйнятих працiвникiв з Колект"u"r, оо"о"ором, якиИ дiс удепартаментi фiнансiв.
10.1.3. За невиконання cBoix зобов'язань за цим Колективним договором тапрИ вiдсутностi об'ективниХ причиН невиконання Сторони Еесутьвiдповiдальнiсть у порядКу, встановленому Законом УкраiЪи ,,Про колективнi

договорИ i угоди" з BpaxyBaHHrIM положеЕь КЗпП YKpaiH, ,u Зu*оrу'Украiни ,,ПродержавIrу с.lryжбу".
10.2. I]еЙ КолективниЙ договiр набувае чицностi з дня його пiдписанняроботодавцем та головою Воппо i дiь до прийняття нового Колективного

договору.



10,2.1. Змiни i доповнення до чинного Колективного договору вносяться зазгодою cTopiH iз затвердженням ix на заг€шьних зборах працiвникй"д"пчрrчr"rry
фiнансiв шляхом оформлення додатку до Колективного договору.

l 0.2.2. CTopoHll зобов'язуються при
Колективного договору не порушувати
Роботодавцем.

1 0.3. Роботодавець i воппо зобов'язуються здiйснювати систематичний
двостороннiй коцтроль за виконанЕям Колективного договору.хiд виконання зобов'язань за Колективним договором розглядаеться наспiльних засiданнях Роботодавця i воппО по Tr,ripi необхiдностi, чле не рiдш"одного разу в pik.

10.4. Роботодавець та голова воппо департаменту фiнансiв подаютьКолективний договiр на реестрацiю в Ужгородський мiсь*"и*о"*Ъr, до"од"ть йогозмiст до вiдома працiвникiв дБпчр.ам""ry фiнансiв.
l0,5, Колективний договiр прийнятий на заг€UIьних зборах працiвниками

департаменту фiнансiв, протокол Nо у вiд ,,L1 _', ,tдлх-я 2й;;;.

BHeceHHi змiн, поправок, доповнень до
умов, встановлених працiвниками i

первинноl

Катерина €ПУРЬ
,Р3" "ttLtllla2\25 р,

Вiд деп
Закар

HaHclB

. державноi

lHaнclB

Петро лАзАр
2025 р.J,ll-r-l,{J?

ганч
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первинноi
департаменту
асноi

!одаток 1 до Колективного договору

Петро ЛАЗАР
" Катерина еПУРЬ

прАвилА
внутрiшньоГо службового розпорядку департаменту фiнансiв

обласноi державноi адмiнiстрацiТ

I. Загальнi положення

1, Щi Правила визначають загальнi положення Щодо органiзацii внутрiшнього
службового 

. розпорядку департаменту фiнансiв облдержадмiri..Йr (далi -
:::_1r:I::r, режим роботи, умови перебування державного службовця упримlщеннях департаменту та забезпечення рацiонального використання його
робочого часу.

2, Службова Дисциплiна в департаментi rрунryсться на засадах сумлiнного тапрофесiйного виконання державним службовцем cBoix обов'язкiв, створення
Н€ШеЖНИХ УМОВ ДЛЯ ефеКТИВНОi РОбОТИ, його матерiально-технiчного ,чб".rrara,r"",
заохочення за результатами роботи.

3. Правила внутрiшнього службового розпорядку департаментузатверджуютьсЯ загаJIьними_ зборами державцих службовцiв за поданням

::11:1":i{:11|]ayeнTy i виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацiiна ocHoBi Типових правил.

. 4, Правила внутрiшнього_с-гryжбового розпорядку департаменту доводяться
до вiдома Bcix державНих службовцiв, якi працюють у департаментi, пiд пiдпис.

II. Загальнill. Jагальнl правила етичноi поведiнки в департаментi
1, Щержавнi служб_овцi.повиннi дотримуватися вимог етичноi поведiнки:

. 2, Державнi с.lryжбовцi .у своiй робоri .rou"rHi дотримуватися принципiв

::л"З.::т:_::, 
приЕциповостi та доброзичливостi, дбаr"'.,ро сuою пробе"iИ"учесть i гiднiсть.

. 3, !ержавнi службовцi повиннi уникати нецензурноi лексики, не допускатипiдвищеноi iнтонацii пiд чаС спiлкування. Неприпустимими е прояви зверхностi,
зневажливого ставлення до колег та громадян.

4. ,.Щержавнi службовцi пiд час виконання cBoix посадових обов'язкiв повиннiJотримуватися вза€моповаги. дiлового стилю спiлкування, виявлятипринциповiсть i витримку.

,&!""l-r.пх"l 2025 р.

,,по
Гол

фi

енту фiнансiв
Hoi державноi

л4-1
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III. Робочий час i час вiдпочинку державного службовця

1. Тривалiсть робочого часу державного службовця становить 40 годин на
тиждень.

2. В департаментi фiнансiв встановлюсться п'ятиденний робочий тиждень iз
тривалiстю роботи по днях: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця - по 8
годин; вихiднi днi - субота i недiля.

з. За iнiцiативою державного службовця i згодою його безпосереднього
керlвника та керlвника структурногО пiдроздiлу такому державному службовцю
може встанОвлюватисЯ гнучкий режим робочого часу, який е вiдмiнним вiд
визначеногО правиламИ внутрiшньогО службовогО розпорядку режиму роботи
департаменту.

_ Гнучкий режим робочого часу встановлю€ться на визначений строк або
безстроковО з урахуванням необхiдностi дотримання норми робочого часу,
передбаченого Законом Украiни <Про державну службу>, або трива,rостi
встановленого для державного службовця неповного робочого часу (неповного
робочого дня або неповного робочого тижня).

гнучкий режим робочого часу може бути фiксованим або змiнним.
при фiксованому режимi робочого часу державного службовця визначаеться

початоК i кiнецЬ робочогО часу, чаС початкУ i закiнчення перерви для вiдпочинку i
харчування. При цьому державному службовцю може визначатись вiдмiнна вiд
встановленоi у департамеНтi тривалiсть роботи по дцях тижня, а також подiл
робочого дня на частини.

поширю€ться встановлена у департаментi тривалiсть роботи по днях тижня, за
потреби можуть визначатися перiоди часу, в якi державний службовець
зобов'язаниЙ бути присутНiм на робочОму мiсцi. При змiнному режимi робочого
часу державного службовця е обов'язковим облiк щоденноi тривалостi його
робочого дня.

змiнний режим робочого часу державного службовця може встановлюватися
у департаментi, у разi функцiонуваннi вiдповiдноi комп'ютерноi програма, що с
складовоЮ автоматизованоi системИ контролю доступу до примiщеньl адмiнiстративних булiвель облдержадмiнiстрацiТ i дозuоп"с здiйснювати
автоматизований облiк робочого часу державних службовцiв департаменту.
Щержавний службовець, який працюе за змiнним режимом робочого часу,
самостiйно контролю€ загмьну тривалiсть свого робочого часу протягом тижня з
метою недопущення iT перевищення.

гнучкий режим робочого часу державного службовця встановлю€ться
наказом директора департаменту фiнансiв, у якому зазначаеться:

1) прiзвище, iм'я, пО батьковi (за наявностi) державного службовця, якому
встановлюеться гнучкий режим робочого часу та його посада;

2) встановлена норма тривалостi робочого часу;
З) дата, з якоi встановлю€ться гнучкий режим робочого часу;
4) перiод, на який встановлю€ться гнучкий режим робочого часу (у разia

встановлення на визначений строк);
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. 5) час початку i закiнчення роботи, час початку i закiнчення перерви для
вiдпочинку i харчування (у разi застосування фiксованого режиму робочого часу);

6) перiоди часу, в якi державний службовець зобов'яiаний буr" пр"сутriм"ч
робочому мiсцi (за потреби, у разi застосування змiнно.о р"*rrу робочого часу).

Такий Haкtul доводиться до вiдома державного службовця, якому
встановлюеться гнучкий режим робочого часу, та його безпосереднього керiвникЬ
до початку застосування гнучкого режиму робочого часу.

пiд час встановлення гнучкого режиму робочого часу потрiбно враховувати:
заборонУ включеЕнЯ до робочого часу нiчного часу, визначеного законом,

якщо iнше не передбачено законом;
необхiднiсть забезпечення належного функцiонування департаменту у межах

встановленого режиму роботи (надання послуг, прийом громадян, приймання та
вlдправлення кореспонденцii тощо);

забезпечення належнот взаемодii структурних пiдроздiлiв департаменту;
створення умов для сумлiнного i професiйного виконання державним

службовцем cBoix посадових обов'язкiв;

__ потребу в ефективнiй органiзацii робочого часу державного службовця,
збiльшеннi продуктивностi та якостi його роботи, враховуючи особливостi роботи
у певнiЙ мiсцевостi, зокрема TaKi, як години пiковоi' завантаженостi транспортних
шляхiв, значну вiддшrенiсть мiсця роботи вiд мiсця проживання державного
службовця, режими роботи закладiв дошкiльноi Tu зч.аrrurrоi середньоТ o"biTr;

iншi особливостi роботи державного органу, зокрема ньрiвномiрний обсяг
навантаження на державного службовця впродовж дня (тижня), коли основний
обсяг робiт припадас на початок чи кiнець робочого дня або виходить за його межi.

4. Початок робочого часу - 8:00; завершення робочого часу - 17:00.
тривалiсть перерви для вiдпочинку i харчування становить 1 год. 00 хвилин,

з l2:00 до 13:00, Перерва не включаеться в робочий час, i державний службовець
може викорИстовувати iT на свiй розсуд. На цей час BiH може вiдrryчатися з мiсця
роботи.

5. НапередоДнi святковиХ та неробочих днiв ,гривалiсть 
робочого дня

скорочусться на одну годину.
6. Працiвникам забороняеться вiдволiкати державного службовця вiд

виконання його посадових обов'язкiв.
7. Органiзацiя облiкУ робочого часу державних службовцiв у департаментi

фiнансiв покладаеться на керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв департаменту
фiнансiв. Облiк робочого часу ведеться у кожному структурному пiдроздiлi
вiдповiдальною особою

{асу ведеться у кожному структурному пiдроздiлi
яку покладено TaKi функцii, та подаеться до вiддiлу1лу

управлlннrl персон€шом департаменту у формi табеля облiку робочого часу.
8. Вихiд державного службовця за межi адмiнiстративноi будiвлi

облдержадмiНiстрацii у робочий час зi службових питань вiдбуваеться з вiдома
його безпосереднього kepi вника.

9. За iнiцiативою державного службовця i згодою його безпосереднього
керiвника та директора департаменry такий державний службовець може
виконувати завдання за посадою за межами адмiнiстративнот будiвлi департаменту
фiнансiв, в томУ числi за кордоном на перiод дii военного або надзвичайного стану
в Украiъi чи в ii' окремих регiонах, та протягом 10 днiв пiсля припинення або
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V. Перебування державного слуясбовця у примiщепнi департаменту у вихiднi,святковi, неробочi днi та пiсля ,u*rrrr""rr, робочого часу
l. !ля виконанн
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"Z" iп"кожного державного службовця
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2. !иректоР департаменту за потреби може зЕrлучати державного службовця

a

до черryванюI пtсля закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i неробочi днi.
Черryвання пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i неробочi днiздiйснюеться згiдно з графiком, який розроблясться вiддiлом 5rправлiння

персонaшоМ i затверджустъся директором департаменту за погоджеrrrrм u"бор"о.о
органу первинноi профспiлковоi органiзацii.

. 3, У графiку черryвання зазначаються: завданнJI, яке потребуе виконання,
вiдповiдальний державний службовець, його посада, мiсце, дЬru ,u 

"rponчерryвання.
4. У разi залученшI до черryвання пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi,

святковi i неробочi днi державного службовця, якого не включено до графiка,
наступного робочого дня пiсля черryвання вiдповiдна iнформацiя подаеться
вiддiлом управлiння персонсlJIом директору департаменту для внесення в
установленому порядку вiдповiдних змiн до такого графiка.

5. У разi залучення державного службовця до роботи понад установленутривалiсть робочого днlI в департаментi запроваджуеться пiдсумований облiк
робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiол не
перевищувала норми тривалостi робочого часу.

за робоry в зазначенi днi (час) державному службовцю нада€ться грошова
компенсацiя у розмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або
протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за його.-"ой.

6. ЗабороняеТься залучатИ до роботи понад установлену тривалiсть робочого
дня, а також у вихiдпi, святковi та неробочi днi, у нiчний .Iас 

"а.й"и* 
*iHoK i жiнок,

якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM вiд З до 14 poKiB
або дитику-iнвалiда, можуть заJIучатися до наднормових робiт лише за ix згодою.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до наднормових pobi,Irцo*nr"e лише за ii згодою i
за умови, що це не суперечить медичним рекомендацiям.

VI. Порядок доведення до вiдома державного службовця норматпвно-
правових akTiB, паказiв, доручень та розпоряджень зi службоъrп* nrrrur"

1. НормативНо-правовi акти, накази, доручення, розпорядження зi службових
питанЬ доводятьсЯ до вiдома державного службовця шляхом ознайомлення упаперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженням такого ознайомлення.

Пiдтвердженням може слуryвати пiдпис державного службовця (у тому числi
як вiдповiдального виконавця) на документi, у журнмi реестрацii документiв або
вiдповiдниЙ квмiфiкований електронний пiдпис, якиИ пiдтверджуе ознайомлення
з певним службовим документом в електроннiй формi.

2.нормативно-правовi акти, якi пiдлягають офiцiйному оприлюдненню,
доводяться до вiдома державного службовця шляхом розмiщення nb 

"еб-пор.-iоблдержадмiнiстрацii.

VII. Щотримання загальних iнструкцiй з охорони працi
та протипожежноi безпеки

1. Щиректор департаменту зобов'язаний забезпечити безпечнi умови працi,
належний стан засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiени працi.
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Iнструктування з охорони праui та протипожежноi безпеки здiйснюе
заступник директора департаменту, на якого покладенi вiдповiднi функцii.

2. Щержавний службовець повинен дотримуватися правил технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi безпеки.

3. Умови працi на робочому мiсцi, стан засобiв колективного та
iндивiдушrьного захисту, що використовуються державним службовцем, а також
санiтарно-побутовi умови повиннi вiдповiдати вимогам нормативно-правових aKTiB
з охорони працi.

4. За стан пожежноi безпеки та дотримання iнструкцiй з охорони прачi в
департаментi вiдповiдае директор департаменту та заступник директора
департаменту, на якого покладено такий обов'язок.

VIII. Порядок прийняття та передачi дiловодства (справ) i майна
державним службовцем

1 . .Щержавний сrryжбовець зобов'язаний до звiльнення з посади чи
переведення на iншу посаду передати справи i довiрене у зв'язку з виконанням
посадових обов'язкiв майно безпосередньому керiвнику, який зобов'язаний
прийняти справи i майно.

2. Факт передачi справ i майна засвiдчу€ться актом, який склада€ться у двох
примiрниках i пiдписусться безпосерелнiм керiвником, керiвником вiддiлу
управлiння персоналом департаменту та державним службовцем, який звiльняеться.

Один примiрник акта вида€ться державному службовцю, який звiльняеться
чи переводиться на iншу посаду, iнший примiрник долучаеться до особовоi справи
цього державного службовця.

IX. Прикiнцевi положення

1. Недотримання вимог правил внутрiшнього службового розпорядку €

пiдставою для притягнення державного службовця до вiдповiдальностi у порядку,
передбаченому чинним законодавством.

2. Питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього службового
розпорядку, вирiшуються директором департаменту, а у випадках, передбачених

a чинним законодавством, - спiльно або за згодою з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii.

a



,,пого
Гол

фiнан

,,33' -ц-п-к.р 2025р.

16

первинноi
департаменту
ласноi

!одаток 2 до Колективного договору

енту фiнансiв
державноl

Петро JИЗАР
9 2,1

)r-:=

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання державних службовцiв департаменry фiнансiв

Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii

- Катерина СПУРЬ

I. Загальнi положення

1. IJe Положення розроблено вiдповiдно до Закону Украiни ,,Про державну
службу", наказУ НацiональнОго агентства УкраiЪи з питань лер*чurо1' служби вiд
09 червня 2025 року JФ 74-25 ,,Про затвердження Типового положення про

в державних органах, що провелипремlювання державних службовцiв

a

класифiкацiю посад державноi служби, ix апаратах (ceKpeTapiaTax)",
зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 12 червня 2025 року за
}lb 898/44304 i встановлюе порядок визначення розмiрiв, нарахування та виплати
премiЙ державниМ службовцям, якi займають посади державноi' служби категорiй
,,Б" i ,,в" в департаментi фiнансiв Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii
(дмi - департамент).

2. ПремiюваНнrl державних службовцiв проводиться з метою матерiального
стимулювання високопродуктивноТ та iнiцiативноi працi, пiдвищення
ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi ii кiнцевою результату.

З. ,Щержавним службовцям можуть встановлюватись TaKi види премiй:
премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi;
мiсячна або квартальна премiя.
Премii е варiативною складовою заробiтноi плати державного службовця.
вид премiювання, передбаченого цим пунктом, визначае директор

департаменту заJIежно вiд особистого внеску державного службовця в загальний
результат роботи департаменту, iнiцiативностi в роботi, своечасного i якiсного
виконання завдань, виконання додаткового обсяry завдань.

4. Встановлення премiй державним службовцям в департаментi здiйснюеться
директором департаменту вlдповlдно до затвердженого ним положення про
премiювання, розробленого згiдно з Типовим положенням, погодженого з
виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii.

5. Встановлення премiй державним службовцям здiйснюеться директором
департаменту шляхом видання вlдповlдного наказу.

Пропозицii щодо встановлення розмiру премii державного службовця
вносятьсЯ на розгляД директора департаментУ вiддiлоМ фiнансiв мiсцевих органiв
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влади, мiсцевого самоврядування та фiнансового забезпечення управлiння фiнансiвмiсцевих органiв влади, фiнансового, iнформацiйного та- органiзацiйного
забезпечення департаменту :

_ державного службовця за поданням керiвника самостiйного структурного
пiдроздiлу;

керiвника самостiйного структурного пiдроздiлу, його засryпника (у разiвiдсутностi керiвника), головного спецiалiста - юрисконсульта за поданням
заступника директора департаменту,

6. Розмiр мiсячноi премii державного службовця не може перевищувати
30 вiдсоткiв, квартальноi 

_премii - 90 вiдсоткiв розмiру його посадово.о о*uду ,u
фактичнО вiдпрацьоваНий час протягом вiдповЙно.о ,i""ц" або кварталу, за який
виплачуеться премiя.

7, Загальний розмiр премiй, передбачених пунктом 3 цього роздirry, якi може
отримати державний службовець за piK, не може перевиIIIувати 30 вiдсоткiв фондуйого сталоi заробiтноi плати за piK.

8. Фонд премiювання департаменту встановлюеться у розмiрi 20 вiдсоткiв
загального фонду посадових окладiв за pik та ekoHoMii фоrду onnur" прчцi.

II. Порядок визначення розмiру премii

l. ПорядоК розрахунку та розподiлу фонду премiювання в департаментii визначаеться у положеннi npo np"rirouur"".
2. Розмiр мiсячноi або квартальноi премii державного службовця залежитьвiд його особистого внеску в загальний результат роботи департаменту з

урахуванням таких критерiiв:
iнiцiативнiсть у роботi;
якiсть виконання завдань та досягнення результатiв;
виконання додаткового обсяry завдань i обов'язкiв згiдно з накtlзом,

дорученням, наданим в установленому порядку;
TepMlHoBlcTb виконання завдань;
участь у роботi, комiсiй, робочих груп, зокрема мiжвiдомчих,

консультативно-дорадчих органiв тощо.
премiювання державних службовцiв здiйснюеться за умови дотримання

принципiв державнот служби та правил етичноi поведiнки за вiдповiдний перiод.
3,.щержавному службовцю, який займае посаду державнот служби категорii

,,Б" та здiйснюе повноваження директора департаменту мiсячна чбо *"upr-rrru
премiя встановлюеться директором департаменту за погодженням iз головою
обласноi державноi адмiнiстрацii.

.Щержавному службовцю, який займае посаду державноi служби категорii,,Б''
- заступнику директора департаменту, мiсячна або квартЕrльна премiя
встановлюеться директором департаменту у вiдповiдному наказi.

. 4..щержавнi службовцi, якi отримали вiдмiннi оцiнки за результатамищорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi, пiдлягають obou'"a*o"ory
премiюванню.

Розмiр премii за результатами щорiчного оцiнюванrrя службовоi дiяльностi

a

встановлю€ться у вlдсотках до посадового окладу для державних службовцiв
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департаменry., якi отрималИ вiдмiнну оцiнку за результатами щорiчного

оцiнювання в поточному роцi. з урахуванням iндивiдуальних результатiв

.йоо"оi дiяльностi д.р*uоо.о службовця, якi мали безпосереднiй вплив на

ефъктивнiсть виконання основних завдань, визначених для департаменту та

можливостей фонду оплати прачi,

Зазначена премiя нараховусться незалежно вiд фактично вiдпрацьованого

часу у мiсяцi, в якому вона виплачуеться,
5..Щержавним службовцям, якi призначенi з випробуваJIьним строком, може

оУ'"".'чпо"ленамiсячнаабоквартыrьнапремiязафактичновiдпрацьованийчасв
.b"*no"ri вiд ix особистого внеску в зага.,rьний результат роботи.департаменry,
премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi,' 

О. ДЪржавнi службоЙi, яких переведено на iншi посади лерlавяоi:ltт:.1:

часу

меr(ах департаменту
вiдповiдного мiсяця

таlабо класифiкачiйний код

чи кварталу, премiюються з
яких змiнено протягом

урахуванt{ям обмеження,

передбаченого гryнктом б роздiлу I цього._Положення,
7. При BcTaHo"n."ri роrrЦу премiТ за результатаI\,Iи щорiчного оцiнювання

спу*бо"оi дiяльностi обЙеж"нrr, передбачене пунктом 1,|:-1ё].]I_л',.:::::

результатiв службовоТ дiяльностi державного сrryжбовця,

8. Встановлецня премii державним службовцям, якi в установленому

законодавствоI\4 ,rор"о*у ""*о*rу"-" робоry дистанцiйно, надомно або iз

застосуванням гнучкого режиму робочого часу, здiйснюеться Еа загаJIьних

пiдставах.

III. Порядок нарахування та виплати премiй

1 . Вiддiл фiнансiв мiсцевих органiв влади, мiсцевого самоврядуванIrя та

фiнансовогО .чб...r.r."*r" y.,pu"ni",". фiнансiВ мiсцевих органiв влади,

фirч".о"о.о, iнформацiйного та оргчlнiзацiйного забезпечення департаменJу

йомiсяця або щокварта.тry розраховуе фонд премiювання департаменту на oclloBl

Й-rrrr"r чисельноЪтi дф*uu""* службовчiв, погоджуе його iз директором

департаменту та доводить iu.rur."y iнформацiю до вйома заступника директора

,а *фiuн"кi" самостiйних структурних пiдроздiлiв департаменту

2. Засryпник директора та керiвники самостiйних структурних пlдроздlлlв

департамеЕту, на ocHoBi poipu*y"*y,_ 1lаданого 
вiмiлом О*"i:: _yll1евих 

органiв

влади, мiсцево.о .чrо"рфЬ"",u бittч"сового забезпечення управлiння фiнансiв

мiсцевих органiв "nb", фiнансЙого, iнформачiйного та оргаяiзачiйного

забезпечення департаменту, готують подання щодо встановлення розмiру мiсячноi

або квартмьноi премii' кожному державЕому службовцю вiдповiдного

;;уй;"." .,Иро.дiЙ, "о.од*у,о,i 
i подають його згiдно з пунктом 5 роздiлу I

Положення, розрахову€ться вlдповlдно
займаною посадою на дату наказу про

до визначеного класифiкацiйного коду за

затвердження висновку щодо оцlнювання

цього Положення.
з.ПремiюваннядержаВнихслУжбовцiв,якiзвiльняються'проВодитьсяУ

мiсяцi звiльненЕя за фактично вiдпрацьований час,

4. У мiсяцi, u 
"*оЙ о.р*u"нrй "пужбовець 

перебувае у вiлпустчi, за 
1eg11

тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках, коли згiдно iз законодавством
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виплати проводяться iз розрахунку середньоТ заробiтноi плати, мiсячна або
квартальна премiя нараховуеться за факгично вiдпрацьований час.

5. Фонд премiювання за результатами щорiчного оцiнювання службовоi
дiяльностi визначаеться департаментом самостiйно в межах рiчного фонду
премlювання департаменту.

б. Мiсячна премiя державним службовцям департаменту виплачуеться не
пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсячь, у якому нараховано премiю,
KBapTa.,.IbHa премiя - не пiзнiше вiд TepMiHy виIIлати заробiтноi плати за останнiй
мlсяць квартzrлу, за якии проводиться премlювання.

Премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi
виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, у якому
затверджено висновок щодо результатiв оцiнювання службовоi дiяльностi, але не
пiзнiше нiж у грулнi року, в якому проводиться оцiнювання результатiв службовоi
дiяльностi.

a
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первинно1
департаменту
ласноТ

.Щодаток 3 до Колективного договору

нту фiнансiв
державноi

Петро ЛАЗАР
.2!' .пuц"ч2025 р.

ПОЛОЖЕННЯ

1. I_|,e Положення встановлюе
виплати премiй працiвникам, якi

порядок визначення розмiрiв, нарахування та
та

a

про премiювання працiвникiв, якi виконують функцiI з обслуговування
та робiтникiв, зайнятих обслуговуванням департаменту фiнансiв

виконують функцii з обслуговування

робiтникам, зайнятих обслуговуванням департаменту фiнансiв (далi - працiвники
департаменту).

2. Премiювання працiвникiв департаменту проводиться з метою
матерiального стимулювання високопродуктивноi працi, пiдвищення ,i
ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi ii кiнцевого результату та
посилення персонмьноi вiдповiда.пьностi за доручену роботу або поставленi
завдання.

3. Працiвникам департаменту може встановлюватися мiсячна або квартальна
премiя вiдповiдно до iх особистого внеску в загальний резупьтат роботи
департаменту у межах фонду премiювання, з урахуванням таких критерliв:

1) iнiцiативнiсть у роботi;
2) якiсть та TepMiHoBicTb виконання завдань;
З) виконання додаткового обсяry завдань.
4. Розмiр премii встановлюеться rrlпяхом видання вiдповiдного Еаказу

директором департаменту.
5. Розмiр мiсячноi або квартальноi премii працiвникiв департаменту

встановлюсться директором департаменту за поданням керiвника самостiйного
структурного пlдроздlлу.

6, Встановлення премii працiвникам проводиться директором департаменту
вiдповiдно до цього Положення, погодженого з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii.

7. Вiддiл фiнансiв мiсцевих органiв влади, мiсцевого самоврядування та

фiнансового забезпечення управлiння фiнансiв мiсцевих органiв влади,

фiнансового, iнформацiйного та органiзацiйного забезпечення департаментУ
щомiсяця або щоквартаlry розраховуе фонд премiювання департаменту, погоджуе
його iз директором департаменту та доводить зазначену iнформацiю до вiдома

.L керiвникiвсамостiйнихструктурнихпiдроздiлiв.
' 8. Керiвники самостiйних структурних пiдроздiлiв або особи, якi ix

замiщують, на ocHoBi розрахунку вiдцiлу фiнансiв мiсцевих органiв влади,

R!" .ltllпrao
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мiсцевого самоврядування та фiнансового забезпечення управлiння фiнансiв
мiсцевих органiв влади, фiнансового, iнформачiйного та органiзацiйного
забезпечення департаменту, готують подання щодо встановлення розмtру мlсячноl
або квартальноi премii кожному працiвнику департаменту.

9. Премiювання працiвникiв, якi звiльняються, проводиться у мlсяц1

звiльнення за фактично вiдпрацьований час за пропозицiею керiвника
структурного пlдроздlJry.

l0. У мiсяцi, в якому працiвники департ.lI\,{енту перебувають у вiдпустцi, за

перiод тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадкztх, коли згiдно iз
законодавством виплати проводяться iз розрахунку середньоi заробiтноi плати,

мiсячна або квартальна премiя нараховусться за фактично вiдпрацьований час.

1 l . Мiсячна премiя працiвникам департаменту виплачуеться не пiзнiше
TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, у якому нараховану премlю,
квартаJIьна _ не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiгноi плати за останнiй мiсяць
квартшIу, за який проводиться премlювання.

вlд

a
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,Щодаток 4 до Колективного договору

первинноl фiнансiв
партаменту ol державно1

l

рина СПУРЬ Петро JIАЗl

плАн
комплекснпх заходiв з охорони працi та пожежноi безпеки

Виконавець

Вiдповiда,rьний за

Начальник управлiнr
фiнансiв мiсцевих opI
HiB влади, фiнансовот
iнформацiйного та ор:

нiзацiйного забезпечеr

Вiдповiдальний за
охорону працi

Нача,тьник управлiнr
фiнансiв мiсцевих opl
HiB влади, фiнансовот
iнформачiйного та орl

забезпечет
Вiдповiдальний за

Начальник управлiнr
фiнансiв мiсцевих opt
HiB влади, фiнансовоr
iнформацiйного та орl

го забезпечеr

Вiдповiдальний за
охорону працi

a

Строк

Забезпечення працiвникiв
управлiння канцелярським
приладдям, caHiTapHo-
гiгiенiчними засобами

постlино
у межах

затверджених
видаткiв

Проводити навчаlння та
iнструктаж з питань
охорони працi та пожежноi
безпеки
Здiйснювати обладнання
робочих мiсць працiвникiв

Проводити медичний огляд
та страхування водiя

постlино

Забезпечення контролю за

утримання в постiйнiй
готовностi протипожежних

лъ
з/п

Найменування заходiв Затрати в
гDн.

1. Проводити щорiчний аналiз
станч охооони ппапi

постlино

2,

J.

раз на
пiвроку

4.

постlино

5. Контролювати технiчний
стан автотDанспоDтч

постlино

6.

7.

постlино
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Щодаток 5 до Колективного договору

список
осiб, якi брали участь в розробчi Колективного договору департаменту

фiнансiв Закарпатськоi обласноi державно[ адмiнiстрацii

Посада

- директор департаменту фiнансiв

- заступник директора- начzшьник бюджетног
lHaHclB

- голова Виборного органу первинн(

- нач€L,Iьник управлiння фiнансiв мiсцеви
органiв влади, фiнансового, iнформацiйного т

го заоезпечення
- заступник начальника управлlння - начаJIьни

фiнансiв мiсцевих органiв владI
мiсцевого самоврядування та фiнансовог
забезпечення управлiння фiнансiв мiсцеви
органiв влади, фiнансового, iнформацiйного т

органiзацiйного забезпечення - головни

- начальник вiддiлу управлiння персонаJIом

J

Прiзвище, iм'я та по
батьковi

Петро JIАЗАР

Наталiя БоРкУЛЕIII

Катерина СПУРЬ

Анатолiй МАЛИк

Вiталiя ТУРЯНИЦЯ

Щiана КОМАРНИЦЬКА
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