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1. Загальнi полоrсення
Колективний договiр (далi - .Щоговiр) укладено вiдповiдно до Законiв

Украiни ,,Про колективнi договори i угоди", ,,Про державну службу", Кодексу
законiв про працю УкраiЪи та iнших нормативно-правових aKTiB.

Сторонами цього колективного договору €:

- служба у справЕж дiтей Закарпатськоi обласноi державноi адмiнiстрацii -
обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii (далi - Управлiння), в особi нач€rльника
Якiмелiноi Свiтлани Степанiвни, який виступае роботодавцем i мае вiдповiднi
повноваженнrI з однiеi сторони;

- працiвники служби у справах дiтей Закарпатськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii - обласноТ вiйськовоi адмiнiстрацii, в особi уповноваженого
представника працiвникiв служби у справах дiтей обласноi державноi
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii ТрунтаевоТ Мар'яни Iллiвни,
який представляе ix iнтереси i мае вiдповiднi повноваження з другоi сторони
(лалi Сторони).

Колективний договiр визначае взаемовiдносини мiж роботодавцем i
працiвниками, якi с рiвноправними сторонами з питань трудових
правовiдносин.

Положення колективного договору поширюються на Bcix прачiвникiв
служби у справах дiтей обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii.

Уповноважений представник цредставJIяе iнтереси працiвникiв служби у
справах дiтей обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii при веденнi переговорiв, розробцi i укладеннi колективного
договору, контролюе виконання зобов'язань CTopiH в перiод його дii, а

роботодавець визнае уповноважепого €диним представником працiвникiв
Слчжби.

Колективний договiр укладений на З роки на20251027 р.р. i дiс з дня його
пiдписання представниками CTopiH.

Пiсля закiнченнJI строку дii колективний договiр продовжу€ дiяти до часу,
поки Сторони не укJIадуть новий або переглянуть чинкий.

Змiни i доповЕеннrI до колективного договору вносяться за згодою двох
CTopiH i набирають чинностi пiсля затвердження ix на спiльному засiданнi
представникiв роботодавця i працiвникiв.

Колективний договiр зберiгае чиннiсть у випадку змiни складу, структури,
найменування установи, вiд iMeHi якоi укладено цей колективний договiр.

У разi лiквiдацii установи колективний договiр дiе протягом усього строку
проведення процедури лiквiдацii.

Прийнятi цим .Щоговором зобов'язання та домовленостi е обов'язковими
для виконання Сторонами.

Сторони забезпечують виконання положень .Щоговору i несуть
вiдповiдальнiсть за порушеннJI i невиконання умов .Щоговору вiдповiдно до
вимог cTaTTi 18 Закону УкраiЪи,,Про колективнi договори i угоди".

Вирiшення питань, що не охопленi цим .Щоговором, здiйснюеться
Сторонами вiдповiдно до чинного зЕжонодавства.
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.Щоговiр пiдлягае повiдомнiй реестрацii.
при прийомi на роботу роботодавець знайомить працiвника з колективним

договором, який дiе в ycTaHoBi.
раз на pik розглядати на загальних зборах трудового колективу стан

виконання положень колективного договору.

2. Труловi вiдносипи.

Роботодавець зобов'язусться:
2.1. Питання трудових вiдносин працiвникiв служби у справах дiтей

обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii
реryлюються вiдповiдно до Закону УкраiЪи ,,Про державну службу'', Закону
украiъи ,,про вiдгryстки", Кодексу законiв цро працю Украrни та iншими
нормативно-правовими €ктами УкраiЪи.

2.2. Тривалiсть робочого часу працiвникiв визначаеться вiдповiдно до
законодавства про працю Украiни та Закону Украiни ,,Про державну службу''.

2.3. Робочий час i час вiдпочинку працiвникiв служби у справах дiтей
обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi а!мiнiстрацii
встановлюються Правилами внутрiшнього службового розпорядку служби усправах дiтей обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку служби усправах дiтей обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi; вiйськовоi
адмiнiстрацii, якi затвердяgrються заftшьними зборами державrrих службовцiв
служби у справах дiтей обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii за поданЕям начальника слухби та Уповноваженого трудового
колективу.

2,4. Не звiльняти працiвникiв з роботи з iнiцiативи роботодавця без
достатнiх пiдстав.

2.5. Надавати працiвникаiи вiдгryстки в порядку i тривалiстю вiдповiдно до
Кодексу Законiв про працю Украihи, законiв Украiни ,,Про вiдпустки'',
,,Про державну службу" та нормативЕо-правових aKTiB УкраiЪи, вiдповiдно до
графiка, узгодженого з трудовим колективом, зокрема щорiчну основну
вiдпустку працiвникам, що е державними службовцями - тривалiстю
30 календарних днiв.

2.6. Надавати щорiчнi додатковi оплачуванi вiдпустки:
- державним службовцям, зЕIлежно вiд стажу роботи, надасться за кожний

piK державнОТ службИ пiсля досягнення п'ятирiчНого стФку державноi служби -
один календарний день щорiчноi додатковоi оплачуваноi вiдпустки, але не
бiльш яК 15 календарНих днiв (ст.58 Закону УкраiЪи ,,Про державну службу'');

- жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину-iнвалiда, або яка усицовила дитиЕу, одинокiй MaTepi, батьку, який
виховуе дитинУ без MaTepi (у тому числi i у разi тривалого перебування MaTepi в
лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, Еада€ться
щорiчно додаткова ошIачувана вiдrryстка тривалiстю 10 календарних днiв без
урахування святкових i неробочих днiв (cT.19 Закону УкраiЪи,,Про вiдпустки'').
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За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки'fi загальна тривалiсть
не може перевищувати 17 календарних днiв.

- працiвникам, якi успiшно навчаються без вiдриву вiд виробництва у
вищих навчЕUIьних закладах, навчаJIьних закJIадах пiслядипломноi освiти та
аспiрантурi надаються додатковi оплачуванi вiдпустки (ст.15 Закону Украiни
,,Про вiдпустки");

2,7. Надавати працiвникам додаткову вiдпустку без збереженням
заробiтноi плати У випадках одружеЕнrI; чоловiковi, дружина якого перебувае у
пiсляпологовiй вiдгryстцi; працiвникам у разi cMepTi рiдних по kpoBi або по
шлюбу тощо згiдно ст.25 Закону Украiни ,,Про вiдпустки''.

2.8. За сiмейними обставинами та з iнrцих причин працiвнику
вiдпустка без збереженrrя заробiтноi плати тривалiстю не
30 календарних днiв на piK.

Iншi види вiдпусток надаються вiдповiдно до законодавства Украiни.
2.9. СтворюВати працiвнИкам належнi упtови працi та забезпечити ix, умежах кошторисних призначень, матерiально-технiчними ресурсами,

необхiдними для виконанЕя функцiональних обов'язкiв.
2.10. Постiйно удоскон€lJтювати робоry працiвникiв шляхом використання

cylacHoi технiки та передового досвi.ry.
2.1 1. Постiйно забезпечувати пiдвищення рiвня знань працiвникiв шляхом

самопiдготовки, самовдосконаленЕя та нЕшравJUIти на ЕавчаI ш i пiдвищення
квалiфiкацii.

2.12. ,Щотримуватися принципiв piBнocTi прав i можливостей, прямого i
непрямого обмеження прав чоловiкiв i жiнок.

Уповноважений представник працiвникiв слуясби у справах дiтей обласно[
дерясавно[ адмiнiстрацil - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii зобов'язуеться:

2.13. Здiйскювати контроль за дотриманням законодавства з питань
трудових вiдносин.

3. Охорона працi.

Роботодавець визцае, що створення сприJIтливих i безпечних умов прачi
працюючих е його обов'язком, i несе за це вiдповiдальнiсть.

Для забезпечення сприятливих i безпечних умов працi

Роботодавець зобов'язусгься :

3.1. ЗабезпеЧити виконанНя комплекснИх заходiВ з охорони прачi, гiгiени
працi та виробничого середовища.

3.2. Забезпечити на кожЕому робочому мiсцi безпечнi та нешкiдливi
умови працi вiдповiдно до чинЕих нормативно-правових aKTiB з питань охорони
працi, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi та протипожежноi безпеки.

3,3. Згiдно iз Законом Украiни,,Про охорону працi'' визначити посадових
осiб з питань охорони працi.

надаеться
бiльше
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3.4. З метою cTBopeHHrI н.шежЕих умов працi здiйснювати плановi ремо}Iти
сrryжбових кабiнетiв в межах кошторисних призначень.

3.5. fuя н.шежного викон€lнItя функцiональних обов'язкiв здiйснювати
заходи з облашryвання та оновлення робочих мiсць оргтехнiкою, меблями в
межах кошторисних призначень.

Працiвпики зобов'язанi:
3.6. Знати i виконувати вимоги ЕормативIlих aKTiB про охорону працi,

правиJIа поводження з оргтехяiкою, устаткуванЕям та iншими технiчними
засобами.

3.7. Своечасно iнформувати вiдповiдrшьну за охорону працi посадову
особу про виникнеЕнrI небезпечншх та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, у
cтpyкTyp}roMy пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ix
запобiгання та усуненюI.

3.8. Дбайливо та рацiонально використовувати майно служби у справах
дiтей обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, не
допускати його пошкодхенIuI, знищення або розщрадання.

3.9. .Щбати про особисry безпеку i здоров'я, про безпеку i здоров'я
оточуючих людей у процесi виконанюI будь-яких робiт.

Уповноваrrсеншй представнпк працiвшикiв слуясби у справах дiтей обласно[
дерясавноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськово[ адмiнiстрацi[ зобов'язусться:

3.10. Виносити на розгляд роботодавця пропозицii щодо полiпшення умов
працi та оздоровленнJI працiвникiв.

3.11. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням працiвниками
вимог щодо охорони працi.

3.12. Контролювати дотримЕtння Роботодавцем умов даного Колективного
договору.

4. Оплата прачi.

Роботодавець зобов'язусгься :

4.1. Оплаry працi працiвникiв сrryжби у справах дiтей обласноi державноi
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii цроводити вiдповiдно до
затвердкеного штатного розпису та кошторису, у порядку, визначеному
законами Украiни, постановами Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, наказами
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни та iншими нормативно-правовими
актами Украiни в межах бюджетних асигнувань.

4.2. Премiювання працiвникiв с.тryжби у справах дiтей обласноi державноi
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацiI здiйснювати згiдно з
Положенням про премiювання, затвердженим HaKulзoM начальЕика служби у
справах дiтей обласноi державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii та погоджеЕим з Уповноваженим трудового колективу,
вiдповiдно до ix особистого вЕеску в загальнi результати роботи .
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4.з. Виплачувати заробiтну плату два рази на мiсяць: за першу половину
мiсяця - 12 числа, за друry половиIту мiсяця - 26 чпсла. Зфобirна плата
виплачуеться працiвникам реryлярЕо в робочi днi.

У разi, коли деЕь виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

4.4. За результатЕIми щорiчного оцiнювання службовоi' дiяльностi
державним службовцям встановJIювати премiю вiдповiдно до Положення про
премiювання.

4.5. При порушеннi TepMiHiB виIUIати заробiтноi плати компенсувати
працiвникам втрату ii частини згiдно ст. 34 Закону УкраiЪи,,Про оплату працi''.

4.б. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникЬ про
загЕrльну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами ii нарахувань,
розмiри i пiдстави уцимань, супrу заробiтноi плати, що н€lлежить до виплати.

4.7. Оплату працi працiвникам, якi перебувають у вiдрядженнi,
здiйснювати вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.

Уповноважений представнпк працiвнпкiв слуясби у справах дiтей обласно[
державно[ адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацi[ зобов'язусгься:

4.8. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати
працi та свосчасноi виплати заробiтноi плати.

5. Соцiально-трудовi пiльги, гараштii i компенсацi[

Роботодавець зобов'язусться :

5.1. Виплачувати працiвникам грошову допомоry при наданнi щорiчноi
вiдпустки та MaTepia.ltb'y допомоry для вирiшення .оцiаrr"rrо-побутових питань
у випадках та розмiрах, визначених законодавством, в межах затверджених
асигнувань на оплаry працi.

5.2. .Щопомога надаеться за з€швою працiвника.
5.3. Постiйно турбуватися про поцрапIеЕнrI соцiального захисту

працiвникiв та ix санiтарно-побутового обсrryговування.

уповноваженпй представник працiвникiв слуясбп у справах дiтей обласноI
державно[ адмiнiстрацii - обласно[ вiйськовоi адмiнiстрацiI зобовrязуеться:

5.4. Забезпечити контроль та гласнiсть в наданнi працiвникам трудових
пiльг, гарантiй i компенсацiй.

6. Вiдповiдальнiсть сторiш.

З метою забезпечення реалiзацii положеЕь цього договору, здiйснення
коЕтролю за його викоцанtUIм стороши зобовrяз5rються:

б.l. У випадк€rх невиконанIш або неналежного виконання обов'язкiв,
передбачених .Щоговором випнi особи притяц.ються до вiдповiдальностi згiдно
з чинним законодавством.



6.3. Колективний договiр укJIадеIrо в трьох примiрниках, що зберiгаються у
кожноi зi cTopiH та в органi, який проводить ре€страцiю, i мають однакову
юридичну силу.

6.2. Спори мiж Сторонами вирiпrутоться
законодавством

Начальник служби у справах
дiтей обласпоi державноi
адмiнiстрацi[ - обласно[

ЯКIМЕЛIНА

у порядку, встановленому

Уповноважений представник
працiвникiв слуя(би у справах
дiтей обласноi державноi
адмiнiстрацi[ - обласноi
вiйськовоi адмiнiстрацii

M.I. трунтА€вА

ёL__9ц=_2025р.



ЗАТВЕРД)I(ЕНО
Наказом Еачальника сrгlжби усправах дiтей Закарпатськоi
обласноi державноi адмiнiстрацii
- обласноi вiйськовоi
адмiнiстрацii
вiд24.07.2025 Ns бб

ЗАТВЕРД)IсЕНО
рiшенням зaгЕulьних зборiв трудового
колективу служби у справах дiтейJакарпатськоi обласноi державноi
аДМiНiстрацii - обласноi вiЙськовот
адмiнiстрацii
Протокол 2 вiд 24.07.2О25

правила внутрiшнього слулсбового розпорядкуслужбИ у справах дiтей Закарп"r."*оi' оЬrаспоi державпоi адмiнiстрацii -обласноi вiйськовоi адмiпiстрацi.i

1.щiправила"r."""".';11lН#iJ"НН'J#*одоорганiзацiiвнутрiшнього
службового розпорядку.служби у ."pu"u" оirЪй Закарпатсiк"i 

"?й.""r державноiадмiнiстрацii - обласноi вjйськоЪоi 
Ц"iЫ]'р"чii (далi - Служба), режим роботи,

r__","л:__""Р"бУВаНЕЯ ДеРЖаВних службовцiв у примiщеннi служби та забезпеченнярацlоIrЕUIьного використаЕня його робочого часу.2. Службова лис_l1пliна " ёrу*аi-;;;туеться на засадах сумлiнного тапрофесiйного виконаннrI державними .rry*Ьо"ц"r" cBoix обов'яз*i", .""ор."r"НаЛеЖНИХ УМОВ ДЛЯ ефеКТИВНО_i Роботи, Й матерiально_"a*ыr*.о'aчбa.п"""rrr",заохоченIlя за результатами роботи.
3, Правила внутрiшньоiо слухбо_вого розпорядку в Службi затверджуються3аГаЛЬЕИМИ ЗбОрами державних сlryжбовцiв за поданЕям начальника Служби наocHoBi Типових правил, затверджених Еаказом Нацiонально.;;;;;;;;" УкраiЪи зпитань державноi служби вiд 03.03.201б J',lb 50 ,,Пр; ;;;;;;;.""i 

'rno""*
правил внутрiшнього 

_с.ryжбового розпорядку'', .й;rp;;;;o.J"""Mi"l.r.p.r"lюстицiiУкраiЪи 25.0з.2о|6лъ +szzzЪsBi.- - '
, 4. Правила внутрiшнього сrryжбового розцорядку Служби доводяться довIдома Bcix державних сrryжбовцi"Ъ;д о.оО".i"й пiдпис.

II. Загальпi правила етичпоi поведiнки в Слуlкбi
-л_л];__ {'l*u""i '"r11:.:У ]';,"иннi йrr-у"чr"сь загальних правил етичноiповедlнки державних с.гryясбовцiв,ч.rо."до"й осiб мiсцево- 

"ui]iproy"u"r",якi затвердженi наказом ilддс_"iд й ."рЬ" ]Oro року Jф 158, зареестроваЕим вMiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи'3 1 .;Ъ";;;ъiБку за Nч 120з/293зз .

дотримуватися принципiв державноi сlryжби, визЕачеЕих статтею 4 ЗаконуI::::-: _:!ОЧ j'pY""y службр>, ' професiйностi, принциповостi тадоорозичливостi, дбати про свою 
"роф.irrу "есть 

i гiднiсть.
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. 3, ,щержавнi службовцi повиннi уникати нецензурноi лексики, не допускатипiдвищеноi iнтонацii пй час спiлкування. Непригryстимими е прояви зверхностi,
зневaDкливого ставлення до колег та громадян.

4, ,.Щержавнi службовцi пiд час викоЕаIIюI cBoix посадових обов'язкiв повицнi
дотримуватися взаемоповаги, дiлового стилю спiлкування, tsиявJIяти
принциповiсть i витримку.

5. Поведiцка держЕвних стгlскбовцiв мае забезпечувати довiру суспiльства до
державноi служби.

6. .Щержавнi службовцi .мryт" дбати про авторитет державноi служби, а
також прО позитивнУ реггугацiЮ Сrryжби, що вкJIюча€ дотримання правил етикету,
належного зовнiшнього вигляду, забезпечення високоi якостi роОот",встановленого внутрiшнього сrryжбового розпорядку.

7. ,,щержавним службовцям мае бути притаманний дiловий стиль одяry.

III. Робочпй час i час вiдпочинlсу державного службовця

l. Тривалiсть робочого часу державного службовця становить 40 годин на
тиждень.

2. У Службi встановJIю€ться п'ятиденний робочий тиждень iз ,гривалiстю
роботИ по дцях; понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця - по 8 годин 00
хвилин; вихiднi днi - субота i недiля.

з. Робочий час держtlвних сrryхбовцiв Служби почиЕаеться о 8 годинi ранку.Тривалiсть перерви для вiдпочинку i харчуваннJI ст.lновить l годину - з 12 годин
до 1З годин, Перерва не вкJIючаеться Ъ робочий час, i державний службовець
може використовувати iT на свiй розсуд. На цей час BiH можЪ вiдлучатися з мiсця
роботи. Кiнець робочого дняо 17 годинi.

У зв'язкУ зi службовою необхiднiстю, з)^,tовJIеною специфiкою таособливостями роботи, за погодженIo,м з Еачапьником Слухби може
встановлюватися iнший режим роботи вiдповiдно до закоЕодавства про працю.4. Напередоднi святкових та неробочих днiв тривалi.r" рiбоrо.о дr"ско_рочуеться ца од{у годиЕу (KpiM працiвникiв iз скорочеЕою тривалiстю
робочого часу).

5. ОрганiзаЦiя облirсУ робочого часу державних слухбовцiв у Службi
покпада€ться на керiвникiв структурних пiдроздiлiв Сlryжби. Облiк робочого часуведеться державним с.rryжбовцем, функцiональними обов'яiками якого
передбачено веденнrI кадровоi роботи, у формi табеля облiку робочого часу.6. За згодою начальника Сrryжби длrI державного службовця може
встаЕовлюватися неповний робочий день або неповний робочий тиждень,
вiдповiдно до частици ,TpeTboi'cTaTTi 56 Закону Украrhи <<Про державну службу>.
оплаrа працi в такому разi здiйснюеr"с" проrrорцitно вiд.rрацьо"чrоrу ,u"y.

7. ВихiД державЕогО сrryжбовцЯ за межi адмiнiстратиЪноi будiвлi у робочийЧаС Зi СrryЖбОвих пит€tнь вiдбуваеться з вiдома 11".r-"""*u Служби та
безпосереднього керiвника.
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8, За iнiцiативою державного с.lryжбовця i згодою його безпосередньогокерiвника та цачальника СЪужби,*"t'оЪрЬ"ний службов"ч"r',rо*" виконуватизавдання за посадою за межап4и адмiпiстрЪтивноi буjiвлi. д; ;;;;; державнийсrryжбовець повинен 
. погодити у письмовiй формi, зокрема засобамителекомунiкацiйцого зв'язку, перелlк вlдпо"iо"* завдЕlнь та строки ix виконанняз безпосереднiм керiвником та ЕачаJIьIrиком Служби.ия державного сrryжбовця обся" завдань за посадою за межамиадмiнiстративноi будiвлi no"r"." 

"".ru"u",робочого "u.y. з7-,"жами адмiнi.,рч,"""'о1 ъ#'trТхЬУх"##;#:;завдаЕня, якщо ix якiсне, ефективне ,u рЪaуrr""ч""вЕе виконаЕнrI не потребуе:- використання iнформацii з обмеженйм доступом;- доступУ до комп'ютерцого, т"п.*о"rуrrйuцiЙного та./або програмногозабезпечення, яке функцiо,пу_е йrrl" у,.*"iй"ri*ення Служби;- обов'язкового
працiвникiвсr;Ъ;,-J;ff;##Х":r":ОJ}"оТЬ:ffi!:(ЗаЛУченняiнших

час виконання державним сrrужбовцем завдаЕь за посадою за межамиадмiнiстративноТ будiвлi Сrryжби 
"бй;;;rъ;;;; як робочий час.

IY, Порядок повiдомлення дерл(авппм службовцем про свою вiдсутнiсть

,.^_,^]-4:о*""ний 
службовець повiдомляе начальника Служби та безпосередньогокерIвника про свою вiдсутнiсть па роботi у письмовiй формi, засобамиелектроЕЕого чи телефонного зв'язку або iцшим доступЕим способом.2. У разi недотр!

i:.,fР;J;;##THT# 
j;:ftтlу^.#,*ххху.ff#fi 

#ту,;"1ъ"#
3.у ненаданшIразiJ. J ya5l fl(rнirланНrl 

.Д:|ruУ"" с.тужбовцем доказiв поважностi причини
::::] _::o'Y:"ocTi 

на роботi, BiH повинен подати письмовi пояснення на iм,якерlвника Служби щодо причин cBoei вiдсутностi.

i;"Y;;н:;::"о_:.:зj::::]::""Йr"."оод"р*авнихслужбовцiвпiдчасВикопаннrI ниМи завДань за посадою За межами 
--.-:r_'*""'r^ wJrJ'пUuбцlВ lrlД ча

адмlнlстративноi булiвлi Служби.
V. Перебування дерлсавного службовця у Слуясбi у вихiднi, святковiнеробочi днi та пiсля закiнчення podoro"o 

"".у
1. Дя виконання невiдкладних завдань державний службовець можезал}чатись до роботи понад ycTa'o"n""y ф""*rсть робочого дня за наказомцачальника Слухби, 

",1:,у числi у "r*iд"i, святковi, ц.рооо"il"i, а також унiчний час з. компенсацiею за робоrу 
";дпо"йо до законодавства.Тривалiсть роботи понад установлену тривЕчIiсть робочого днrI, а також у

ifi#.j;"i",]JXX1"#" 
НеРОбОЧi o'i, у "i"r"rt *u. й ;";;.;;"ржавного

120 годин HapiK. 
IеРеВИЦryВаТИ ЧОТИРИ ГОДИНИ ПРОТЯГОМ ДВОХ днiв поспiль i
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2. Начальник Служби за потреби може заJIrIати державних службовцiв до
черryвання пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i неробочi днi.

Черryвання державного с.lryжбовця пiсля закiнчення робочогЪ дня, у вихiднi,
святковi i неробочi днi здiйснюеться згiдно з графiком, який розрЬбп"еrьс"
вiдповiдальною особою i затверджуеться нач€шьцикоЙ СлужОи.

з. У графiку черryванЕя зазначаються: завдання, яке потребуе виконання,
вiдповiдальний державний с.ш}ry<бовець, його посада, мiсце, дъта та строк
черryвання.

4. У разi з€шучецшI до черryваннrI пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi,
святковi i неробочi дri державного сrryжбовця, якого не включено ло графiка,
наступного робочого дня пiсля черryвrшнrl вiдповiдна iнформацiя подаеться
уповноваженою особою начальнику Сrryжби для внесення в установленому
порядку вiдповiдних змiн до такого графiка.

5. У разi з€ш}ченЕrI державного сlryжбовця до роботи понад установлену
тривалiсть робочого дня в Сrтужбi ведеться пiдсушлований облiк робочого часу з
тим, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод ,. п.р."ruдув.rла норми
тривалостi робочого часу.

за робоry в зазначенi днi (час) деря(авним службовцям надаеться грошова
компенсацiя у розмiрi та порядку, визначеЕих з€tконодавством про працю, або
протягом мiсяця Еадаються вiдповiднi днi вiдпочин*у зu ,*"urи державних
службовцiв.

6. Забороняеться запучати до роботи поЕад установлену тривалiсть робочого
дня, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних жiнок i
жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM вiд 3 до
14 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть заJIr{атися до надуроч}rих робiт лише за
iхньою згодою. Заlrучення iнвалiдiв до цадурочних робiт можлив" nirц. за iхньою
згодою i за умови, що це не суперечить медиrIним рекомендацiям.

VI. Порядок доведення до вiдома дерrкавuого службовця нормативпо-
правових акгiв, наказiв, доручень та розпоряд2кень зi слуясбовrr, ,rrrra"o

l. Нормативно-правовi акти, н€лкази, доручецня, розпорядження зi службових
питанЬ доводятьсЯ до вiдома державних службовцiв IIIJUIхoM ознайомлення упаперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженнrlм такого ознайомлення.

ПiдтвердженFIям може сJryryвати пiдпис державIIого службовця (у тому числi
як вiдповiдальЕого виконавчя) на докумевтi, у журна.пi реестрацii документiв або
вiдповiдний електронний цифровий пiдпис, який пiдтъерлr.ус ознаi.iомлення з
певним службовим ДОКУIr{еНТОм в електроннiй формi.

2. Нормативно-правовi акти, якi пiдлягають офiцiйному оприлюднеЕню,
доводяться до вiдома державного службовця цшяхом ix оприлюднення в
офiцiйних друкованих вид€lннr.х, а також шляхом розмiщення на Ъфiцiйних веб-
сайтах органiв державноi влади та на власному сайтi такого дaр*u"rо"о рогану.
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YII..ЩотрпМ"п"" r"."rrr"их iнструкцiй з охоронп працi та
протпполселсвоi безпекп

1, Начальник С.lryжби зобов'язаний забезпечити безпечнi умови працi,
належний стан засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i гiгiени працi.

. Iнструктування з охороЕи працi та протипожежноi бЪзпе*и мають
здiйснювати особи, rra яких пачальником Сrrужби поюrадепi вiдповйнiфункцii.

2. .Щержавний службовець повинен дотримуватись правил ,"iri*, безпеки,
виробничоi caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi безпеки.

lндивlду,лльНого з€lхисту,. що викорИстовуються державними службовцями, атакож санiтарно-побутовi рлови повиннi вiдповiдЪти 
""ro.ur' roprurr""o-

правових aKTiB з охорони працi.
4. За стан пожежноi безпеки

вiдповiдае нач€uIьник Служби та
покладено такий обов'язок.

та дотримання iнструкцiй з охорони працi
визЕачеЕа ним вiдповiдальна особа, на яку

VIII. Порядок прийняття та передачi дiловодства (справ) i майна

l. .щержавний ."^б*:Ё"Жr"ТJ#:rТL"in"r.r"" з посади чи
переведення на iншу по9аду передати справи i довiрене у зв'язку з виконанtulм
посадових обов'язкiв' майЕо уповноваженiй начальником iлужби особi.

Уповноважена особа зобовоязана прийцяти справи i майно.
2, Факт передачi справ i майпа засьiдчуеться актом, який складаеться у двохпримiрникаХ i пiдписуеться уповно*Dкеною особою,- *"pi""r*o, Служби та

державним сrryжбовцем, який звiльtrяеться.
один примiрцик акту видаеться держЕlвцому службовцю, який звiльняетьсячи переводИться на iншу посадУ, iнший примiрник дол}п{аеться до особовоi

справи цього державного службовця.

IX. Прикiнцевi полоrкення

. 1. Недотримання вимог правил внугрiшнього слухбового розпорядку е
пiдставоЮ для притягЕенIUI державнОго сrryжбовця до вiдповiдальноЪтi у порядку,
передбаченому чинним законодzвством.

2. Питання, пов'язанi iз застосуванюм правил вrrутрiшнього службового
ро3порядку, вирiшуються начаJIьником Сrтухби.
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справах дiтеЙ
оТ державноТ
оi вiйськовот

. якIмЕлIнА
24.07.2025 pol<y

плАн
комплексних заходiв з охороцп працi

иу

Найменування заходу

Провести аналiз стану
охороЕи працi за 2025
Провести перевiрку Бань
працiвникiв сrryжби у
справах дiтей з питtшь

Листопад якiмелiна С.
,Щорожко М.
Шевченко В.

Провести Е€вчatнЕя з
питань охорони працi на
тему:
- Елекгробезпек4 ocHoBHi
вимоги пожеlсrоi безпеки
в примiщеннях при
експлуатацii
електрообладнаня,
оп.uIювzчIьЕих пршадiв

- ocHoBHi з€lходи по
забезпеченню
електробезпеки

- правшIа надання першоi
медичноi допомоги при

психосоцiальна пiдтриt"п<а
та перша психологiчца
допомога

Шевченко В.М.

Систематично анаriзуrати
стан охорони працi в
Службi у справах дiтей

1разв
пiвроку

Шевченко В.М.
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загальппх зборiв 'р"uir"п**Т}ХХЗ{,$"1ах дiтей обласно[ дерясавноi
адмiпiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiпiстрацii

м. Ужгород

Присутнi: 7 осiб.

Список присутнiх:
1. .Щорожко Мар'яна Олександрiвна,
2. Трунтаева Мар'яна Iллiвна,
З, Левкулич Вiкторiя Миколаiвна,
4. Митровка Марина Омелянiвна,
5. Шевченко Вiкторiя МиколаiЪна,
6. Пiкуленко Наталiя IBaHiBHa

Запрошенi:
1. Якiмелiна Свiтлана Степанiвна.

<<24>> лппня 2025 року

Порядок денний:
1, Про обрання Голови загальних зборiв працiвникiв Служби.
2. Про обрання секретаря загаJIьних зборiв працiвникiв Служби.
З. Про затвердження Правил внутрiшнього службового розпорядку Служби.
4. Про затвердженнlI ГIпану комплексних заходiв з охорони прачi Служби.
5. Про обговорення та затвердження Колективцого договору мiж роботодавцем
та працiвниками Служби на2025-2027 роки,

1. Слlха.пи:
Шевченко В,М., яка запропонувала обрати Головою Загальних зборiв

прачiвникiв Служби - Трунтаеву M.I.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

Ухвалили: обрати Головою Загальних зборiв працiвникiв Служби -
Трунтаеву M.I.

2. Слухали:
[орожко М.О., яка запропонувала обрати секретарем Загальних зборiв

працiвникiв Служби Левкулич В.М.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.
Рiшення прийнято одноголосно.

Ухвалили: обрати секретарем Загальних зборiв працiвникiв Служби
Левкулич В.М.
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3. Слухали:
IIIевченко В.М., яка вiдповiдно до пунктiв б та '7 Протоколу }l! l

зага,,Iьних зборiв працiвникiв Служби у справах дiтей Закарпатськоi обласноi

державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, представила проект

ПравиЛ внутрiшньогО службового розпорядку Служби.- 
ТрунтаеВа M.I., яка запропонувала затвердити Правила внутрiшнього

службового розпорядку Служби.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосувми: ,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" _ 0.

Рiшення прийнято одноголосно.
ухвалили: затвердити Правила внутрiшнього службового розпорядку

Служби.

4. Слухали:
Шевченко В,М., яка вiдповiдно до гryнктiв 8 та 9 Протоколу Nэ 1 загальних

зборiв працiвникiв служби у справах дiтей Закарпатськоi обласноi державноi
адмiнiстрачii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрачii, представила проект Плану

комплексних заходiв з охорони працi Служби.
Трунтаева M.I., яка запропонувала затвердити План комплексних заходiв з

охорони працi Служби.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосували: ,,,за" - 6,,,проти" - 0, ,,утримались" - 0.

Рiшення прийнято одноголосItо.
Ухвалили: затвердити Гlлан комплексних заходiв з охорони працi Служби.

5. Сrrухали:
Трунтаеву M.I.o яка вiдповiдно до TryHKTiB 4 та 5 Протоколу No 1

,".-""й зборiв працiвникiв сrryжби у спр.!вах дiтей Закарпатськоi обласноi

державноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii, провела переговори

та представила проект Колективного договору мiж роботодавцем та

працiвЕиками Слухби.
.Щорожко й.О., 

"*u 
запропонуваJIа затвердити Колективний договiр мiж

роботодаъцем та працiвникаI\.rи сJryжби у справах дiтей Закарпатськоi обласноi

iержавноi адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстрацii на2025-2027 роки.
Iнших пропозицiй не поступило.
Голосувшrи: ,,,зd' 6-, ,,проти" - 0, ,о5rц)имались" - 0.

Рiшення прийнято одноголосно.
ухвалили: затвердити Колективний договiр мiж роботодавцем та

працiвниками служби у справах дiтей Закарпатськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii - обласноi вiйськовоi адмiнiстацii на20251027 роки,

Голова зборiв

Секретар зборiв
"@ ' 

'Трунтаева 
M,L/

/ j-- / /Левкулич В.М./



Начальник служби у справ€й
одА-

якiмелiна


