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l. зАгАльнI положЕннJI

l. Цей колективний договiр (лалi Договiр) с юридичним документом, який направлений

на забезпечеНня праВ та гарантiй, з метоЮ регулювання виробничих, трулових i

соцiально-економiчних вiдносин i узгодження iHTepeciB прачiвникiв та роботодавцiв Державноi

установи <Закарпатський обласний центр контролю та профiлактики хвороб MiHicTepcTBa

охорони здоров'я Украiни> (лалi - Установа).
2..Щоговiр укладено у вiдповiдностi до Закону Украiни "Про колективнi договори i

угоди" та iнших нормативно-правови х akTiB мiж роботодавцем (керiвник, уповноважена
особа) Установи з олнiсi сторони та виборнипл органом Первинноi профспiлковоi органiзаuii
в особi голови цiеi органiзачii, яка представляс iнтереси прачiвникiв Установи з iншоi
сторони.

3. Метою даного договору с регулювання трудових, соцlально-економlчних вlДНОСИН l

узгодження iHTepeciB праuiвникiв мiж роботолавчем (керiвник, уповноважена особа)
Установи та працiвниками Установи в особi виборного органу первинноi профспiлковоi
органiзацii.

4, Сторони визнають цей Договiр нормативно-правовим актом i зобов'язуються
виконувати встановленi в ньому норми, умови i домовленостi,

5. Жодна iз oTopiH не може в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють чи вiдмiняють зобов'язання, норми чи положення цього ,Щоговору.

6. Щей !оговiр поширю€ться на Bcix прачiвникiв Установи незалежно вiдтого,
чи € вони членами виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii i е обов'язковим як

для керiвника (уповноваженоТ особи) Установи, так i для працiвникiв Установи.
7. I{ей.Щоговiр набирас чинностi з дня його пiдписання керiвником (уповноваженою

особою) Установи та виборним органом ПервинноТ профспiлковоi органiзацii i дiе протягом
п'яти poKiB з дня пiдписання.

Пiсля закiнчення строку дii Договiр продовжу€

укладуть новий або не переглянуть чинний.
дlяти Jto того часу, поки сторони не

8. I-{ей .Щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури, Еайменуванвя
Установи.

9. У разi реорганiзачii Установи .Щоговiр зберiгас чиннiсть протягом строку, на якиЙ

його укладено, або може бути переглянУтий за згодоЮ cTopiH. У разi, якщо дiя.Щоговору
закiнчилась пiд час реорганiзацiii, BiH продовжуе лiяти до закiнчення реорганiзаuii та укладання
нового колективного договору.

10. У разi змiни керiвниuтва Установи чиннiсть .Щоговору зберiгаеться протягом
TepMiHy його дii, однак нове керiвничтво Установи може iнiцiювати переговори про Укладання
нового колективного чи змiну або доповнення чинного ,Щоговору.

ll, У разi лiквiдацii (припинення) Установи .Щоговiр дiс протягом усього TepMiHy

проведення лiквiдачii (припинення).
l2. При наявностi умов, що потребують доповнень або змiн ло.Щоговору, зацiкавлеЕа

сторона вносить вiдповiдну пропозицiю про змiни або доповнення у .Щоговiр, а друга
сторона розглядас iT у лвотижневий TepMiH.

l3. Контроль за виконанням ,Щоговору здiйснюсться сторонами, якi уклали договiр.
Сторони. що уклми.Itоговiр, звiтують про його виконання на загальних зборах КОлеКТИВУ 1

раз на piK, KpiM випадкiв визначених законодавством та цим .Щоговором.
В перiод дiI воснного стану збори колективу для звiтування про виконання можуть не

проводитись у визначеннi цим пунктом строки.
l4. Не ранiше як за три мiсяцi до закiнчення лii .Щоговору буль-яка з cTopiH письмово

повiдомляс про початок переговорiв. .Щруга сторона протягом семи днiв повинна розпочати
переговори.

.Щля провелення переговорiв утворюсться робоча комiсiя з представникiв cTopiH.

Сторони колективних переговорiв зобов'язанi надавати учасникам переговорiв всю необхiднУ
iнформацiю щодо змiсту колективного договору.



15. Робоча комiсiя гоryе проект колективного договору з урахуванням пропозичiй,

що надiйшли вiд прачiвникiв i приймае рiшення, яке оформляеться вiдповiдним протоколом.

16. Якцо в ходi переговорi" щоло проекту колективного договору сторони не дiйшли

згоди з незалежних вiд них причин, то складаеться протокол розбiжностей, до якого

вносяться остаточно сформульованi пропозишiТ cTopiH про заходи, необхiднi для усунення
цих причин, а також про строки вiдновлення переговорiв.

17. Проект колективного договору обговорюсться у трудовому колективi i виноситься

на розгляд загальних зборiв трулового колективу.
l 8. У разi. я*шо .бор" ,рулового колекги ву вiдхилять проект колективного договору, або

oKpeMi йогО положення. сторонИ вiдновлюtотЬ переговори для пошукУ необхiдного рiшення.
Тфмiн чих переговорiв не повинен перевищувати l0 днiв. Пiсля цього проект в чiлому
виноситься на розгляд зборiв трулового колективу.

l9. ПiслЯ схвалення проекту колективного договору загальними зборами

трудового колективу. BiH пiлписусться уповноваженими представниками cTopiH не пiзнiш

"*'"aрез 
5 днiв з моменту його схвалення, якщо iнше не встановлено зборами трудового

колективу.
20. Статистичнi данi про колективнi договори направляються в органи

державноi статистики в порядку, встановленому центральним органом виконавчоi влади,

що забезпечуе формування державноi полiтики у сферi статистики,
Zt. dсоби, якi ухиляються вiл участi в переговорах щодо укладення, змiни чи

доповненнЯ до колективнОго договору, або навмисно порушили строк, визначений

частиною першою пункту lЗ чього .Щоговору, або не забезпечили роботу вiдповiдноi

KoMicii У вйзначенi сторонами строки, несуть вiдповiдальнiсть згiдно чинного

законодавства УкраIни.
22. особи, якi представляють роботодавчя чи виборний орган первинноi

профспiлковОi органiзаrrii або iншi уповноваженi трудовим колективом органи i виннi в

ньrаданнi iнформачii, необхiдноi для ведення колективних переговорiв i здiйснення

контролю за виконанням колективних логоворiв, угод, несуть дисчиплiнарну або

адмiнiстративну вiдповiдальнiсть згiдно чинного законодавства Украiни.
2з. При прийняттi на роботу нових працiвникiв роботодавець

(уповноважений орган) установи зобов,язаний ознайомити ix з дiючим
колективним договором.

23. На перiол военного стану дiя окремих положень [оговору може бути зупинена за

iнiцiативою роботолавчя (ст. 1l Закону Украiни "Про органiзачiю трулових вiдносин в

умовах военного стану),
24. Цей колекТивний договiр схвалений загыIьними зборами трудового колективу

.Щержавноi установи кЗакарпатський обласний центр контролю та профiлактики хвороб

MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни>.



2. СПЕЦIАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Найменування захолiв

l. зАБЕзпЕчЕння про HOI ЗАИНЯТОСТI
Зviни в органiзачii праui здiйснюваги на
п iдставi законодавчих akTiB

протягом дiТ
колективного договору

.ЩУ <Закарпатський
оЦкПХ МоЗ)
(уповноважена особа),
виборний орган первинноТ
профспiлковоТ

2. IJормувАI{ня I оплАтА пр
Органiзачiя оплати працi здiйснюсться на
п iдставi: законодавчих та iнших
нормати вн их aKTiB: колективного договору;
трудового договору.

протягом дii
колективного договору

Керiвник ЩУ
<Закарпатський ОlКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоI

основою органiзацiТ оплати прачi с поauдоui
оюlади та тарифна система, яка включас:
тарифнi сiтки, тарифнi ставки, схеми
посадових окладiв i тарифно-квалiфiкаuiйнi
характеристики (довiдники).

протягом лii
колективного договору

Керiвник {У
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний
вiддiл, виборний орган
первинноi профспiлковоi

Розмiр м iHiMan bHoi заробiтно'r плати
встановлюсться Законам и УкраТни.
MiHiMarbHi розм iри ставок (оклалiв)
заробiтноТ плати, як мiнiмальноi гарантii'в
оплатi працi.

протягом дiТ
колективного договору

Керiвник.ЩУ
к3акарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

ф iHaHcoBo-eKoHoM iч н и й

вiддiл та звiтностi,
виборний орган первинноi

Прачiвники. якi прашюrоть за суr'l ic""urBou,
одержують заробiтну плату за фактично
вiдпрацьований робочий час згiдно табелю

протя гом дii
колективного договору

Керiвники струкryрних
пiдроздiлiв

Норми оплати прачi (за роботу в надурочний
час; у святковi, неробочi та вихiднi днi; у
нiчний час; прачiвникiв молодше l8 poKiB,
при скороченiй тривалостi iх щоденноi
роботи тощо) i гарантiТ лля прачiвникiв
(оплата цорiчних вiдпусток; за час
виконання державних обов'язкiв: для тих,
якi направляються для п iдвищен ня
квмiфiкачii, на обстеження в медичний
заклад; за час виконання державних
обов'язкiв; для тих, якi направляються для

ня за станом здоров'я на,п

протягом дiт
колективного договору

Керiвник {У
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний та
вiлдiл бlхгалтерського
облiку та звiтностi,
виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацii

N9

п/п
I.

TepMiH вiдповiдальнi
виконавцi

2. 3. 4.

],l

l.

.1



найменчвання заходtв TepMiH Вiдповiдальнi
виконавцi

N9
п/п

нижче оплач}вану робоry: переведених 
l

тимчасово на iHuly робоry у зв'язку з 
|

виробничою необхiднiсrю: для вагlтних 
l

жiнок i жiнок, якi vають дiтей BiKoM до 
l

3-х poKiB. переведених на легшу роботу: при

рiзних формах спецiальностей: для донорlв
тощо), а також гарантiТ та компенсацiТ

прачiвникам в разi переiзлу на роботу ло

iншоi м iсцевостi. службових вiлрялжень

встановлюються згiдно з Кодексом законiв

про працю Украiни та iншими акгами

законодавства УкраТн и, 

---
2.6. згiдно чинного законодавства

надаються доплати:
. за сумiцення професiй (поса,r) та

cyMicH ичтво;
. збiльшlення обся гу роботи:
. за виконання обов'язкiв тиl\,lчасово

вiлсутнiх прачiвникiв;
. за виконання обов'язкiв тиlllчасово
вiдсутнього KepiBH и ка або заступника
кепiвника стDчктчDного пiдроздiЛt,

протягом дiт
колективного договору

Керiвник ,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний
вiдцiл та вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачii

z.,l. Il'[iнiлrа_пьний розм ip оплати прачi вiлповiлних
Katet орiй прачiвникiв !,У ,,3акарпаrський

ОЦКПХ МОЗ> за виконану у повному обсязi
rt iсяч ну (го.аинну) норму п paui

\сtанов.,1юсtься в vежах фонлу оплати прачi

на вi:повi:ний piK нас г1 пниrt категорiям

прашiвникiв на piBHi не лtенше:

- 20000 гривень.лля осiб, якi зайNlають

riKapcbKi Itосади (KpiM л iKapiB-iHTeprr iB).

посаlи фармачевтiв (KpiM

фарrtачевтiв-iнтернiв). поса.ли професiоналiв

1 гапlзi охорони здоров'я та посади

професiонаriв } вишою неrtе:ичною освitою

1 сферi охорони здоров'я:
- l3500 гривень для осiб. якi зайлtаlоть

посади вiднесенi сди tlим и квшriф iкачiйн ими

ви\lога]!lи до посад фахiвчiв (KpiM

.r iKapiB-iHTepH iB та фармачевтiв- iHTepHiB).

Пiд час обчислення розмiру заробiтноi
п-]а,l и прачiвника ,]ля забезпечення 1i

rt iH iмал ьного розмiру враховуються основна,

.]одаткова заробiтна плата,

заохочувальн l та компеtlсацlиllt випла-ги,

Перелiк праuiвникiв. ви:1 la розпliр1
допла,ги згiдно цього пункту астаl]овлюстся

окреми\| наказо\l lIo [У "Закарпаlський
ОЦКПХ МОЗ) щорiчно,

протягом дll
вiдповiдного
законодавства таlабо
колективного договору

Керiвник ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний та

вiллiл бухгалтерського
облiку та звiтностi,
виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацii

2.8, При наявностi коштiв у розмiрi згi,rно з

чинн им законодавствоl\! можуть надаватися

наJбавки:

протягом дll
колективного договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена



N9
п/п

Найменування заходiв TepMiH вiдповiдальнi
виконавui

2.9.

. за високi лосягнення у прачi;

. за виконання особливо важливот роботи
(на TepMiH ij виконання);
. зд gкпдднiсть, напруженiсть у роботi;

особа),

фiнансово-економiчний та
вiддiл бцгалтерського
облiку та звiтностi,
виборний орган первинноi
ппоФспiлковоТ органiзацii

Премiювання працiвникiв злiйснюсться в

межах кошторисних призначень за рахувок
економii фонду заробiтноi плати.
Премiювання прачiвникiв злiйснюсться
вiдповiдно до iх особистого вкладу в загмьнi

результати робоr и. а також до державних i

профсiйних свят та ювiлейних дат, При
нагоролженнi прачiвникiв Почесною
Грамотою та Подякою МОЗ УкраТни
надаеться одноразова винагорода в розмiрi
вiд l до 3 посмових окJIадiв. KoHKpeTHi

умови, порядок та розviри премiювання
прачiвникiв визначаються в положеннi про

порялок i розмiри премiювання, що
затверджусться керiвником Установи.

Премii до ювiлейних дат: 50 poKiB та 60 poKiB
(жiнки. чоловiки). незмежно вiл часу

досягнення пенсiйного BiKy (жiнки, чоловiки)
виIIлачуються у розм ipi до двох посадових

окладiв працiвникiв з коштiв спец. фонду, або

зага.ltьного фонлу в межах фонлу заробiтноТ

]ulати, якщо прачiвник вiапрацював не менше

п'яти poKiB в установах МОЗ УкраТни; та ло
одного посадового окладу. якщо прачiвник
вiдпрацював менше п'яти poKiB в установах
моз Укпаiни.

протягом лii
колективного договору

Керiвник,ЩУ
кЗакарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економ iчний та
в iллiл бухгалтерського
облiку та звiтностi,
виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацii

Преrt iювання прачiвникiв злiйснюсться на

пi:ставi вiдповiдного Положення про

поря:ок iрозмiри премiювання як по

]агiцьному так i по спецiальному фон,rах,
затверлженi керiвником за подання ýl

керiвникiв структурних пi_rрозлiлiв. в тому

числi вiлокремлених струк,tурних
пi.rрозлiл iB, з обrрунтуванняпt нарахування

премiТ та за погодженням з виборним

органом первинноi профспiлковоi орган iзачii.

[жерела премiювання: економiя t|онлу

заробiтноТ плати загальllоI о фонлу та

спецiального фоtr,лiв за rliсяць. квартап,

пiврiччя, 9 пriсяuiв. piK.

Розrriр преviТ праuiвника запеrltиl ь Bi.],

особисгого внеск) в lагапьнi реlrльlати
роботи пiлрозлiлу. установи.
Преviк,вання керiвника (} повнова)кеноТ

особи) ДУ <Закарпатський ОЦКПХ МОЗ)
здiйснкlсться за рiuIенням ви tцестояIIlого

ооганl. згiдно наказiв Мо3 Украiни r а

протягом дii
колективного договору

Керiвник ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний
вiддiл та вiддiл
бдгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачiТ
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Мiнпраui i соцiальноi полiтики Украiни <Про

} порядкування умов оплати прачi

прачiвникiв закла,лiв окорони здоров'я та

1с laHoB соuiа_пьноl о захист) пua"пaцgя" Bi,l

05.10.2005 р. JVэ 308/5 )9 iззмiнаrutи.

Керiвник (уповноважена особа) лtас право

на.]авати лрачi вн икапл матерiальну допоNlогу,

r Tort1 числi на озJоровлення. Bi: o:Hot о .lo

Ipbo\ поса-]ових окпаJiв на piK i rrатерiальн1

_1опо\lог\ на по\овання. polrtip якоТ нс

обrtелq сться. Виплата rla l epir-rbHoi'

lОПО\lоГИ пРОВоДИТЬСя пРИ НаЯ BHocTi

eKoHortii коштiв по заг&lьному фоrtлу та

спецiальнолtr фонrу опла r и прачi,

Розrtiр ,лоплат, надбавок визначасться у
вiдповiдностi iз наказопt МОЗ УкраТни та

Мiнпрачi та соцiальноi полiтики УкраТни

"Про 1rrоря.rкуваllня уvов оплаrи прачi

прачiвникiв заклалiв охорони здоров'я та

1craHoB соцiальногч захисry населення,, вiд

05.10.2005 р. Nл 308/5l9, Щоплати. надбавки

працiвникаrt надаються за подан ня Nl

керiвникiв струкryрних пi,rроздiлiв

керiвником /lY <Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> та погодженням виборним органолt

первинноi профспiлковоТ органiзачii (ст. 247

КЗпП Украiни).

.Щоплати керiвнику .ЩУ кЗакарпатський

ОЦКПХ МОЗ,l надаються за рiшенняv
вищестоящого органу у вiлповiлностi iз

накапа\lи МО3 УкраТни та Мitrпрачi та

соцiа-rьноi полiтики УкраТни вiд 05.10.2005p.

.\Ъ 308/519 iз змiнами.

СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ ТА ГАР
ОБСЛУГОВУВАНН

Пi, соцIдльно-поБутовЕ, мЕдичнЕ
ОРГДНIЗДЦIЯ ВIДПОЧИНКУ.

J,

Свосчасна виплата заробiтноi плати два рази |

на мiсяць: 
l

- заробiтна плата за першу половину мlсяця - 
|

15 числа м iсяця: 
l

- остаточна виплата - 30 числа мiсяця. 
l

В разi несвосчасноi виплати заробiтноТ плати 
|

не з вини керiвника (уповноваженоj особи). 
l

нараховувати компенсацiю втрати частини 
l

заробiтноТ плати у зв'язку з порушенням

TepMiHiB ii виплати. вiдповiдно до вимог

законодавства.
При кожнiй виплатi заробiтноТ плати в кiнцi

м iсяця прачiвникам видаються розрахунковi
листки iз зазначення в них розмiру заробiтноi

плати, 'tj складу та проведених гримань за

звiтний м iсяць.

Протягом лiТ

колективного
договору

Керiвник,ЩУ
кЗакарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл
бухгалтерського облiку та

звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачii

,7
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j.:, 
| 3абезпечення yvoB безпеки прачi згiлно
I rолатку 4,

Протягом дiТ
колективного
договору

Керiвник [У
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний
вiддiл та вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоi
органiзацii

Внп-rата соцiального стракування у зв'язку з

ти\lчасоаою втраl ою працез.lатltосгi }

зв'язкl, з хворобою та втратою
прачез.fатност i. Вiлшколування школи у разi
},шко.ткення здоров'я прачiвникiв або у разi
ir crrepri з.liйсню.ться у вiлповiлносri ло
Законr Украiни "Про oxopolry прачi" та
iнших нормативно-правових aKTiB. Керiвни к
(\ пoBнoBa;lteнa особа) пtоже за paxylloк слец.
коштiв (при Тх наявностi) та враховуючи
важкiсть ylllкo,,lx(eн ня здоров'я здiйснювати
потерпiлим та членам iх сiшrей додатковi
виплати в розмiрi вiл одного до трьох
посаfови\ окладiв по tсрп i.rol о,

Протягом дii
колективного договору

Керiвник,ЩУ
кЗакарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), фiнансово -

економiчний вiддiл та
вiдцiл бргалтерського
облiку та звiтностi,
виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацii

{озволясться виплата KoMneHcattii за
частк) невикористаноТ вi:пlсlки згi.lно li
ст,8З Кодексу законiв про прачю та Закону
УкраТни <Про вi.лпустки>.

Протягом лiТ

колективного договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiллiл
бцгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзацiij, Вi:п},стки без збереження заробiтноi плати

наjlаються тривалiстю, що визначена чинниN1

на lоЙ перiо_] ]aKoнo_]aBctBo\l. в t,эrt1 чис.ri1
перiоди пандем ii та воснного стан},,

Протягом дii
колективного договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiлкадрового
забезпечення, вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзацii

3.6. Надання додатковоI оплачуваноi вiлпустки
r рива_riсrю lб календарllи\ днiв.
компенсацiй учасникам лiквiдацii aBapii на
чАЕс.

Протягом лiТ
колективного
договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл кадрового
забезпечення, вiддiл
бцгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоi
органiзацii

з.1. надання додатковоi оплачуваноi вiдпустки
тривалiстю l0 календарних днiв без

урахування святкових i неробочих лнiв
впродовж року працюючим жiнкам з двома i

Протягом лii
колективного
договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiдцiл кадрового
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бiльше дiтьми BiKoM до | 5 poKiB, або тим, що

мають дитину-iнвалiла (ст. l9 Закону

Украiни "Про вiлпустку"). Також дана

вiдпустка надасться жiнцi, яка усиновила
дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який

виховус дитину без MaTepi (в тому числi й у

разi тривalлого перебування MaTepi в

лiкувальному закладi), а також особi, яка

взяла пiд опiку литину чи одном) iз

прийомних батькiв згiдно пiдстав

передбачених ст. 19 Закону Украiни "Про

Прове.лен ня первинного i перiоличного
\!е.fичних оглялiв праuiвникiв l раз на piK.

Початок робочого дня - 8.00

Перерва-l2.00-12.З0
Кiнець робочого дня:
. д-,lя працiвникiв
алмiнiстративно-управлiнського та

:опом iжного персонzrлу :

закiнчення роботи -l 6.З0
. .-ri Kapi. професiонапи з вищою tlеlllедичною

освiтою. фахiвчi з базовоtо та неповноlо

вищою медичноlо освiтою орган iзачiй ttol,tl

вir:iлу. вiллiлен ь оргаrriзачii
caHiTapHo-1 iгiснiчних та еп iдеv iологiч них

-Iослiджень:
закiнчення роботи - l6,l2
. прашiвники. зайнятi на роботах у
шкiдливих умовах прачi та з особливо

шкiдливими умовами працi:

закiнчення роботи - l5.42

В окремих випадках тривалiсть роботи, в

тому числi початок i закiнчення роботи,
перерва для вi,лпочинку та прийняття iki,
встановлюсться окремими графiкашr и,

за,l верджениvи керiвникоv разоv iз

виборним органом ПервинноТ профспiлковоТ

органiзаuiТ з lо]ержаllня\t нста новленоi'

BtulocTl за,tи)t{день.

4. трудовl в осини рЕжим пр тАв очинку

найменчвання заходiв

забезпечення. вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первиннот профспiлковот
органiзаuii

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний
вiддiл та вiддiл
бухгмтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоI

Протягом лii
колективного договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiллiл кадрового
забезпечення, вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоТ
органiзачii

Протягом лii
колективного
договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена

Протягом дii
колективного
договору

Норма тривалостi робочого часу:

Алм iH iстративно-господарськи й персонал

- 40 годин на тия(день.

.l.].

TepMiH вiдповiдальнi
виконавцi
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Лiкарi, професiонали з виIлою неNlедичнOк)
освiтою. фахiвrti з базовою та неповною
вliщою ]\,tедичною освiтою орган iзаrliйного
Bi_r:i-,l). вiддiлень tlрганiзачiТ
санilарно-гiriснiчниr la еп i:ert iо.,lогiч н иl
:ос-,l i.]жень -

.] 8.5 годин на тижденьJ
Праuiвники. що працююIь 1 шкiлливих
r rtoBaK працi - Зб годин на тиждень.

фiнансово-економiчний
вiддiл, вiддiл
бlхгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоi
органiзачiТ

: -: На:l рочнi роботи, як правило, не

Jозво-,lяються. Застосування над),роч}lих

робiт керiвникопл (уповновая<енокl особою)
\lo;lie про8о_Iи I ись } виня lкових випадках i в
lte;xax. передбачених ст.62 КЗпП Украiни з

:озво,lr виборного орган) лервинноI
профспiлковоТ органiзацiТ. ме не бiльше. як
l20 го:ин на piK.

Протягом дiТ
колективного
договору

Керiвник !У
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний
вiддiл та вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоТ
органiзаuii

У святковi i неробочi днi дозволя€ться
працювати у зв'язку з виробничою
необхiдн ic tю ] до]волу керiвника
(1повноваженоi особи) та погодя(ен 11я

виборного органу первинноi профсп iлковоi
органiзачiТ.

Запучення ло робоr и у вихiлнi :Hi. свяr KoBi i

неробочi дtti здiйснюсться у порядку
виhllючення за обставин. визнаtlеtlих
сr.сг, 7l. 7З КЗпП Украi'ни. tгi.fно наказr по
]ati,laly з дозволу виборного органу
первинноТ профспiлковоi органiзаttiТ.
Робота у вихiлнi днi коllfпенсусться
Bi,lпoBi.tHo.to ст, Т] КЗпП УкраТни. у свяr KoBi
i неробочi днi - вiдповiлно до ст. i07 КЗпП
}'краТни.

В разi компенсачiТ за роботу у вихi,tний,
святковий i неробочий день - за рахунок
iншого дня вiдпочинку. день вiдпочинку
на.lа€ться протягом року з дня роботи у
вихi]ний. святковий i неробочий лень.

Протягом дiТ

колективного
договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл кадрового
забезпечення та вiддiл
бlхгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачii

Напередоднi святкових днiв, ц9 визначенi
ст. 73 КЗпП Украiни, тривалiсть роботи
прачiвникiв скорочусться на одну годину,
KpiM працiвникiв, що вже мають скорочену
тривалiсть робочого часу.

Протягом лii
колективного договору

Керiвник !У
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл кадрового
забезпечення та вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоТ
органiзацii

Черryвання за згодою cTopiH у вихiлнi,
святковi i неробочi днi може здiйснюватися
вдома iз ttаданttяv iншого дня вiдпочинку
впродовж року вiл дня чергування.

Протягом дii
колективного
договору

Керiвник {У
<3акарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл кадрового

l0
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| Черryвання вдома в денний час урахов)сться
| як пiвголини за кожну годину черryвання,

забезпечення та вiддiл
бцгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоi
органiзацiТ

tr - Сlбота. не,лiля - вихiднi днi, Протягом дiТ
колективного
договору

Керiвник ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiплiл кадрового
забезпечення, вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноI профспiлковоТ
органiзачiТ

:3. Щорiчна octloBнa вi,lпустка надасться

праuiвникаrl не \,tенш як 24 каленларнi ,lHi за
вi:прачьований робочий piK, який

вiлiчl сться з дня укладення ,tрудового

-]ого8ор\,, Iнвапiдам I iII групи надасться

шорiчна основна вiдпустка тривалiстю 30

к&,lен.]арних днiв, а iнвалiдам IIl групи -

16 капенларних днiв. Загальна тривалiсть

щорiчнж основноi та додаIкових вiлпlсrок
не \,оже перевищувати 59 календарних днiв.

Щорiчнi .ro,1aTKoBi вiлпустки за бажаннялл

прачiвника l\tожуть надаватись одночасно з

щорiчною основною вiлпусткою або oKpelto

Bi: Hei.

Протягом лii
колективного

договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiдцiл правого
забезпечення, вiдцiл
бутгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачiТ

Право прачiвника на щорiчну основну та

_to:aTKoBi вi_rпустки повноi lриваrосli 1

першиir piK робоlи ttacTac пiс,rя tакiн,tення
6 ltiсяцiв безперервноi роботи у !У
,,Закарпатський ОЦКПХ МОЗ>. У разi
на.lання працiвниковi зазначених щорiч ни r
вi:пу,сток до закiнчення шестим iся ч ного

TeprtiHy безперервноi роботи Тх трива,пiсть

вI|знача€ться пропорuiйно .]о

вi:tпрацьованого часу.

Il[орiчнi вiлпl с lки повноi' tривапостi .tcl

настання шестиv iсячноl о TcprtiHy

безперервноi роботи у перший piK роботи
за бажанням прачiвн и ка надаються:
- iнвал iдам i
- праuiвникаv. якi маюI ь п5 TiBKy

(KypciBKy) для санаторно-курортного
(аvбула l орно-к} popr ного) л iкуваltня

та в iнших випадках, передбачеtlих чинним
закоIlодавс,tвоl\{ (ст, l0 Закону Украiни кПро

Протягом лiТ
колективного

договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiллiл правого
забезпечення, вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоi
органiзачiТ

{.l0. Щорiчна додаткова вiдпустка за роботу iз

шкiдливими умоваvи прачi rривмiстю ло

l8 каленларних днiв надасться прачiвникам.
зайнятим на роботах за Списком

Протягом лii
колективного
договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiдцiл правого

ll



Найменування заходtв

виробництв, uexiB, професiй i посад,

затвердженим КМУ при наявностi атестацii

робочих мiсць. (Додаток l).

Щорiчна додаткова вiдпустка за особливий

\арактер прачi на-lасться п pauiBH и каv.

рбота яких пов'язана l пiдвищениv
нервово-емоцiй ни м та iнтелекryальним

навантаженням тривалiстю до ] l

ха]ен,fарних днiв за Списком виробничтв,

рэбiт. професiй, посад, затвердженим КМУ,
прачiвникаlt з ненормованим робочим лнем

днiв (долаток l

TepMiH Вiдповiда,Tьнi
виконавIIi

забезпечення, вiддiл
бутгалтерського облiку та

звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоТ
органiзацiТ

Протягом лii
колективного

договору

Керiвник [У
кЗакарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiмiл правого
забезпечення, вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачii

: _: Прачiвникаrt. якi успiшно навчаtоться без

Bi:pHB1 Bi: виробничгва у виших

навча-lьних закJlа:ах з веч ipH ьою та заоч ною

фор\|ою навчання. надаються додаr KoBi

опlачr BaHi вiлпустки. (,Щолаток 2).

Вi:пr,стки. пов'язанi iз здiйсненням HayKoBoi

:iя.-lьностi. в топtу, ,tислi, пов'язанi з захистом

на\хових звань. наJаються вi:повi:но :о

Протягом лiТ

колективного

договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл правого
забезпечення та вiддiл
бухгалтерського облiку та

звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачiТ

Щорiчнi вi.лпустки за лругий та ttacTytlHi

рки роботи можуть бути наданi

праuiвниковi у бr:ь-який час вiдповiдного

рбочого рок1 . Черtовiсть llа.lаttttя вi:пусrок
вllзtlачасться графiком, який затверджуtоться

херiвникоv ,la за поrо_]ження\1 iз

профспiлковим KoMiTeToM i доводяться до

Bi:orla 1,cix прачiвникiв.

3аборонясться не надан ня шорiчних

вi:пl сток повноТ тривалостi протягом двох
poxiB пi:рял (ст, 80 КЗпП УкраIни).

Подiл шорiчноТ вiдпустки на прохання

прачiвника можливо з дозволу алмiнiстрачii
за умови. що основна безперервна ii частина

становитиме не менше l4 каленларних лнiв,

Протягом лii
колективного
договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiдiл правого
забезпечення,вiддiл
кадрового забезпечення,
вiлдiл бухгалтерського
облiку та звiтностi,
виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацiТ

Протягом лiТ

колективного договору

Керiвник.ЩУ
кЗакарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл правого
забезпечення, вiддiл
кадрового
забезпечення,вiддiл
бухгалтерського облiку та

звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзачii

Пооtяtоьl лii | Керiвник ДУ
no.","n,, n"no,о oo.ouop1 l "Зu*арпатський ОЦКПХ

| МОЗп (уповноважена

особа). вiллiл правоr о

| забезпечення. вiл;iл
кадрового забезпечення,

| 
вiллiл бцгалтерського

l обл|ку та звlтностl.
| виборний орган первинноТ

l профспiлковоТ органiзаuiТ

l2

ll.
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виконавцi

5. умови тА оХОРОНА ПРА
l, Irlформ),вання, проведсння ввiдного та

посtiйного iHcTprKla;Kr з охорони пр:tui.

Заборона допуску до роботи осiб без
попере]lIього iHcr pvK,r,ailty (лоrаток 4),

Протягом лii
колекти вного
договору

Керiвник {У
<Закарпатський ОЦКПХ
МО3> (уповноважена
особа), служба з охорони
прачi, iнженер з охорони
працi та технiки безпеки
(лалi - iнженер з ОП та
тБ)

] З:iljснення соцiмьного захисry прачiвникiв,
ловttе вi,fшколування шкоди особам, якi
потерпi.rи Bi.r нешасни\ випадкiв на

рбочоrlу пricui.

Протягом лiТ
колективного
договору

Керiвник ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), служба з охорони
працi, iнженер з ОП та ТБ

j -i Пi: час },tсlадання трудового договору
iH;xeHep l о\орони прачi ta гехнiки безпеки
п'..lвинен tlроiнфорv) Bal и прачiвtrика пi:
р]пllск\ про ) \lови прачi та про наявнiс гь на
l-tого робочоrtч мiсцi небезпечних i tttкiдливих
вltDобничих факторiв (додаток 4).

Протягом дiТ
колективного
договору

Керiвники струкryрних
пiдроздiлiв, iнл<енер з

оП та ТБ

j -: }'ci прачiвники згiдно iз законом пiд.ttягають
загаlьнообов'язковому державноl{у
coцialbHortr страх\ ванню Bif нещасного
вtlпаJк\ lla виробництвi та професiйного
за\ворювання. якi спричиниjlи втраry
прачез:атностi.

Протягом лiТ

колективного
договору

KepiBH ик ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), служба з охорони
працi, вiддiл
бlхгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоТ
органiзачiТ

J-fil-tснення робiт при наявностi коштiв: по
хапiтапьному ремонry
а:lriнiстративно-лабораторних булiвель,
бl:iаri вiварiю. боксiв: з ремонry приviшень.
пост} пова замiна застарiлого та зношеного
-]абораторного обладнання сучасним.

Протягом дiТ
колекти8ного
договору

Керiвник ,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповновокена
особа), вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноТ профспiлковоТ
органiзаuiТ

Прово.rити атестачiю (олин раз на п'ять poKiB)

рбочих мiсць для усунеIlня ново- виявлених

фахторiв. шкiдливих для здоров'я людиllи,
-Ltя пi.lтверлження додаткови\ пiльг 1

зв'язк1 l робо lою 1 шкiлливих 1 vовах праlti,

3а графiкоlt Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), атестацiйна
комiсiя,

ф i нансово-економiчний
вiддiл, вiддiл
бухгалтерського облiку,
виборний орган первинноi
профспiлковоI
органiзацii, iнженер з ОП та
ТБ, керiвники струкryрних
пiлрозлiлiв, оргвiддiл

Забезпечення безоплатно слiвробiтникiв
спецодягом! спецвзуттям! iншими засобами

Протягом дii
колективного

Керiвник [У
<Закарпатський ОЦКПХ

lз



Найменування захолiв TepMiH Вiдповiдальнi
виконавцi

lндивlдуitпьного захисry. договор\ МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi

j s 3абезпечення безкоtttтtlвнсll о оl римання
rro.roKa або iнtltих рiвноuiнних харчови\
про:уктiв згiдно з атестацiею робочого
lt iсця та з чинним законодавствам
(.]о-]аток 3):
. вiлiлення лезiнфектологii;
..Tабораторiя ЕМП та iнших фiзичних
фахторiв;
. сан iTapHo- гiг iгн iч на лабора lop iя:
. бахr cpio.rol iчна _rабораторiя:
. .lабораторiя особл иво-небезпеч них
iнфекulй:
. Bip1 со.rогiчна .rабора r орiя :

_ вiварiй.

Протягом дiТ

колективного
договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi

6. ГАРАНТII ДIЯЛЬНОСТI ПЕРВИtI}IОI ПРОФСПIЛКОВО оргАнIзАцli
Керiвник (\,повноважена особа) визнас право
преlсIав.]яrи i захишаrи груловi.
с(rцiа]ьно-еконоrriчнi права га iH tереси
прачiвникiв [У кЗакарпатський ОIlКПХ
\lОЗ> (незалежно вiд Тх членства у
виборному органi первинноТ профсп iл ковоi
органiзачii) в особi виборного органу
перви нноТ профсп iлковоi орган iзацii.

Протягом лiТ
колективного

договору

Керiвник.ЩУ
кЗакарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл правого
забезпечення, виборний
орган первинноТ

профсп iлковоТ органiзацii

: ] Керiвник ДУ (Закарпатськиir ОЛI{КПХ МОЗ>.
(\ повноважена особа) сприя€ створенню
наlежних умов для дiяльностi виборного
trрган\ перви Il }lоi профспiлковоТ органiзачiТ.
що .]ic в ycTaHoBi, надас безкоштовно
приrtiщення д,Ilя роботи. Кер iвrlи к
(\ повноважена особа) створю€ на_пежнi

\\toвll для проведення зборiв та iнltlих
гроrtадських заходiв.

Протягом лii
колективного

договору

Керiвник [У
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа)

: -i Керiвник !У <Закарпатський ОЦКГIХ МОЗl>
() повноважсна особа) шомiсячно i

безоплатно утри},ус iз заробiтноi п,lати та
перераховус на рахунок виборного органу
первинноi профспiлковоi орган iзачii
ч_rенськi профспiлковi внески п pal_tiBH икiв,
}'t риllання a:rrillic lpauic to членських
лрофспiлкових BttecKiB здiйснюсться
безготiвково не пiзнiше З баrrкiвських днiв з
.]llя оIри\lання зарtlбitltоi lt.tаrи tlерез

б_r rгалтерilо )сганови. lliсля Rип.lаlи
i заDобiтноi плати.

Протягом дii
колектианого

договору

Керiвник [У
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiддiл
бухгалтерського облiку та
звiтностi, виборний орган
первинноi профспiлковоi
органiзацiТ

Виборнi органи первинноi профсп iлковоi
органiзачii, iх об'сднання мають право
представляти iнrереси своiх членiв при

Протягом дiТ
колективного

договору

Виборний орган первинноi
профспiлковоi органiзацiТ

I.1



Найменування заходiв TepMiH вiдповiдмьнi
виконавцi

реалiзаuii ними констиryцiйного права на

звернення за захистом своТх прав до
судових органiв, Уповноваженого
Верховною Ралою Украiни з прав людини, а

також мiжнаоолних счдових чстанов.

Виборний орган первинноТ профспiл ковоТ

органiзачii здiйснюс контроль за виконанням

ко-lективноlо доlовору. У разi порушення

рботодавчем умов колективного договору
виборнi органи первинноТ профсл iлковоi
орlаrriзачiТ \tаюlь llpaBo tlаправляrи Тv

по:lання про усунення цих порушень, яке

рзг.-lядасться в тия<невий терм iH, У разi
вi.]ltови усунення цих поруш]ень або

пртягоIl дiI колективного договору
неlосягнення згоди у зазначений TepMiH

профспi.Tки мають право оскаржити

HeпpaBortipHi дiТ або бездiял ьн icTb

пalса -loв1.1x осiб ло счлv.

Протягом лii
коле кти в но го

договору

Керiвник.ЩУ
<3акарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), виборний орган

первинноi профспiлковоi
органiзачiТ

: . Вlrборнi органи ПервинtlоI профспiлковоТ

t-rрганiзачii захищаIоть право громадян на

прачю. здiйснюють громадський контроль

fa в}lп,"lатою заробiтноТ плати, додер}канням
fitкoнo,]aвcTBa про працю та про охорону

прачi. створенням безпечних i нешкiдливих
\ \ioB прачi, належних виробничих та

санiтарно-побl,тових умов (ст. 38 Закон1,

}'краiни <Про професiйнi спiлки, iх права та

гаоантii.riял bHocTi>),

Протягом лii
колективного

договору

Виборний органпервинноТ
профспiлковоТ органiзацii

}' разi. якщо керiвник.Ц,У <Закарпатський

ОЦКПХ МОЗ> (уповноважена особа) плаtlус

звi-tьнення прачiвникiв з причин

eкoHo}1l чного. структурного чи

анапогiчного характеру, реорганlзацll, BlH

пt)вннен -}авчасн,_l. не пiзнiutе як за lри lliсяui
.]L1 запланованих звiльнень надати

внборному органу Перви н ноi профспiлковоТ

органiзачiТ iнформаuiю шо:о цих захо.]iв.

вti-lючаючи iнформачiю про причин и

насryпних змiн, кiлькiсть i категорii

прачiвникiв, яких це Nlоже стосуватись,
про терviни проведених звiльнень, а також

провести консультачii з виборнилt органоNl

первинноi профспiлковоi органiзаuii про

]аходи шодо запобiгання lвiльненняlt чи

з8едення ix кiлькостi ло шtiHirrtyrtv або

поtl'я кшен н я tlесприя,lливи\ Hac.ti:KiB

бчдь-я ких звiльнен ь,

Протягом лii
колек,гивного

договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа), вiл.пй правового

забезпечення,виборний
орган первинноi
профспiлковоi органiзацii

Виборнi органи ПервинноТ профсп iл ковоi
органiзачiТ Molr<pb vати ) власностi кошти та

iнше майно, необхiдне для здiйснення iх
дiяльностi. Згiдно iз Законом Украiни ,,Про

Протягом лii
колективного

договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа). виборний орган
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N9

п/п
Найменування захолiв TepMiH Вiдповiда,тьнi

виконавцi
професiйнi спiлки, ii права та гарантii
дiяльностi" керiвник (уповновал<ена особа)
сприяс створенню належних умов для
дiяльностi профспiлковоi органiзацiТ.

первинноТ профспiлковоi
органiзаuii

7. УМОВИ РЕГУЛЮВАIlНЯ ФОНДIВ ОПЛАТИ ПРАЦI ТА ВСТАНОВЛЕННЯ
МIЖКВАЛIФIКАЦIЙНИХ (МIЖПОСАДОВИХ) СПIВВIДНОШЕНЬ В ОПЛАТI ПРАЦI

7.1 Умови зростання фонлiв оплати прачi
здiйснюються згiдно з чинним
законодавством.

Протягом дiТ
колективного
договору

Керiвник,ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово-економiчний
вiддiл,вiддiл
бцгалтерського облiку,
виборний орган первинноi
профспiлковоi оDганiзацiт

7.2. Встановлення диференчiацii заробiтноТ
плати медичним працiвникам закладу
злiйснюсться у vежах фонлу оплати прачi
шляхом встановлення доплат та надбавок з

урахуван ня м складностi. вiдпов i:альностi та
умов виконуваноi роботи, квал iфiкачiТ
працiвника, результатiв його роботи

Протягом дii
колективного договору

Керiвник.ЩУ
<Закарпатський ОЦКПХ
МОЗ> (уповноважена
особа),

фiнансово_економ iчний
вiддiл, вiддiл
бухгалтерського обл iKy,
виборний органпервинноi
профспiлковоi органiзацii

Iб



ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

з метою коорлинацii дiяльностi щодо колект ив но-договiрного регуjlювання
соцiально-економiчних вiдносин та вдосконалення соцiального партнерства Сторони
домовились:

l. На принципах соцiа-,lьного партнерства проводити консульталii щодо перспективи
дiяльностi.

2. ВИЗНаЧИТи пОсадових осiб, вiдповiдальних за виконання зобов'язань цього !оговору.
3. Забезпечити здiйснення контролю за виконання]\{ !оговору робочою комiсiсю з

представникiв cTopiH.
4. У разi невиконання або х( несвосчасного виконання зобов'язань flоговору

аналiзуватИ причинИ та вживатИ заходiв lllo]to забезпечення iх реалiзацii. Осiб, винних у
невиконаtttti положеIIь ffоговору. притягувати до вiдповiдальностi згiдно з чинним
законодавством.

5. Розглядати раз на pik на заг&пьних зборах тру,tового колективу виконання положень
.Щоговору (KpiM в перiол лii военlrого cTally).

6, Вносити змiни i доповнення до .Щоговору за згодою CTopiH пiсля попереднiх
переговорiв на спiльнопtу засiданнi виборного органу первинноi профспiлковоi органiзацii та
керiвника.

7. flоговiр складено у двох примiрниках, що зберiгаються у кожноi iз CTopiH iмають
однакову юридичну силу,

ДОГОВIР ПI!ПИСАЛИ:

В. о. генерального директора
.ЩержавноТустанови кЗакарпатський

центр контролю та профiлактики
MiHicTepcTBa охорони

краТни>

Вiкторiя ТИМЧИК

Голова Первинноi профспiлковоi органiзачii
flержавноi установи

обласний центр контолю та
MiHicTepcTBa охорони

тлана HAflb
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.Щолаток l
до Колективного договору

джую
ьного директора
тський ОЩКПХ МОЗ>)

Тимчик В.В.

Три валiсть lцорiчноТ до;аТdбЬоi вiдпустки

l. Працiвникам з ненормованим робочим днем (керiвник Установи та його
заступники: iнспектор з калрiв. завiлувач складом. завiлувач господарством. eKoHoMicT,
юрисконсульт, головний бухгмтер, заступник головного бухгалтера, бухгмтер, фахiвець з
публiчних закупiвель, фахiвець з внутрiшнього контролю, дiловод, секретар, iнжЬнер, iнженер
iз застосуваннЯ комп'ютерiв, iнженеР з метрологii, TexHiK, iнженер Ъ oiopon" працi, водii
автотранспортних засобiв керiвники вiддiлiв (KpiM визначених в iнших пунктах цього перелiку)
- до 7 днiв. Трива,riсТь додатковоi вiдпусткИ визначастьсЯ за!,Iежно вiд стажу роботи-в
медичних установах на вiдповiднiй посадi: до 5 poKiB - 4 днi; до l0 poKiB - б днiв; бiльше l0
poKiB - 7 днiв.

2. Органiзацiйний вiддiл (KpiM спеuiалiстiв, що ВХОДЯть до перелiку пункry l
цього додатку), лiкар iз загальноТ гiгiсни (в т. ч. начаJIьник вiддiлу),
лiкар - методист - 7 днiв,

3. Вiддiл Дослiдження фiзичних та хiмiчних факторiв (за виключенням спецiалiстiв,
що увiйшли ло перелiку п. l ):

. 3.1, Вiддiлення органiзачii санiтарно-гiгiснiчних дослiджень: лiкарi-гiгiснiсти Bcix
спецiыIьностей (в т. ч. завiдувач вiддiлення), - 7 днiв,

3.2. Санiтарно-гiгiснiчна лабораторiя: завiдувач лабораторii (лiкар iз загальноi гiгiсни,
лiкар-лаборант-гiгiенiст), лiкарi-лаборанти-гiгiенiсти, професiонали з дослiдження факторiв
навколишнього середовища, iнженери, лаборанти санiтарно-гiгiенiчноi лабораторii, молодшi
медичнiсестри-7днiв.

3.3. Лабораторiя ЕМП та iнших фiзичних факторiв: завiдувач лабораторii, лiкарi з
ралiацiйноТ гiгiсни, лiкарi-лаборанти-гiгiснiсти, професiонали з дослiдження факторiв
навколишньогО середовища, iнженери, фельлшери-лаборанти (iонiзуюче випромiнювання) - 11
днiв; iнженери, професiонали з дослiдження факторiв на"колишнього середовища,
фельдшери-лаборанти (лаборанти лабораторi'i ЕМП та iнших фiзичних факторiв)(iiмiчнi та
фiзичнi фактори), молодшi медичнi сестри - 7 лнiв.

4. Вiддiл дослiдження бiологiчних факторiв (за виключенням спецiалiстiв, що увiйшли
ло перелiку п. 'l 

):
4.1.Вiддiлення оргаrriзаuii епiдемiологiчних дослiджень: лiкарi-епiдемiологи (в т. ч.

завiдувач вiддiлення), лiкар-паразитолог, помiчники лiкаря-епiдемiолоiа - 7 днiв.
4.2. Вiддiлення особливо небезпечних iнфекцiй: лiкарi-епiдемiологи (в т. ч, завiдувач

вiддiлення), помiчник лiкаря-епiлемiолога - l8 днiв.
4.3.Вiддiлення лезiнфектологii: лiкарi-епiдемiологи (лiкарi -дезiнфекцiонiсти), в т. ч.

завiдувач вiддiлення - 7 днiв,
4,4. Бактерiологiчна лабораторiя: лiкарi-бактерiологи (в т. ч. завiдувач лабораторii),

бактерiолог, лаборанти з бактерiологiТ, - l8 днiв; пар.шитолог, ентомолог, молодшi медичнi
сестри - 7 днiв,

4.5 МiкробiоЛогiчна лаборатОрiя: бактерiолоГ (в т. ч, завiдувач лабораторii), лаборанти
з бактерiологii, фельдшер-лаборант, паразитолог! ентомолог, молодшi медичнi сестри - 7 днiв.

4.6. Вiрусологiчна лабораторiя: лiкарi-вiрусологи (мiкробiологи), в т. ч. завiдувач
лабораторiТ, фельлшери-лаборанти (лаборанти з бактерiологii), вiрусологи - l8 днiв; молодшi
медичнi сестри - 7 днiв.

lll
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4.7. Лабораторiя особливо небезпечних iнфекчiй: лiкарi-бактерiологи (бактерiологи), в т.
ч. завiдувач лабораторii, фельдшери-лаборанти (лаборапr" з бч*rерiологii)" ентомолог,
молодшi медичнi сестри - l8 днiв; дезiнфектор - 7 днiв.5. Вiдцiл епiдемiологiчного нагляду (спостереження) та профiлактики iнфекцiйних
захворювань: лiкарi-епiдемiологи (в т. ч. зав. вiллiлу), помiчники лiкаря-епi!емiолога,
статистик медичний - 7 днiв.

. 6. СанiтаРно-карантиннИй вiддiл: лiкарi-епiлемiологи (в т. ч. зав. вiддiлу), помiчники
л iкаря-еп iлем iолога - 7 дн iB.

7. Вiдцiл епiдем iологiчного нагляду (спостереження) та профiлактики неiнфекцiйних
захворювань: лiкарi-гiгiснiсти Bcix спецiмьностей (в т, ч. завiдувач вiддiлення), лiкар-методист
- 7днiв.

. 8. Вiддiл iмунопрофiлактики: лiкарi-епiдемiологи (в т. ч. зав, вiддiлу), помiчники
лiкаря-епiдемiОлога, фармацеВти, професiонаЛи з громадськоГо здоров'я - 7 днiв.'

9, Вiддiл iнфекцiйного контролю та антимiкробноi резистентностi: лiкарi-епiдемiологи
(в т, ч,.зав. вiллiлу), лiкарi iЗ загальноТ гiгiени, помiчники лiкаря-епiдемiолоiа, фармачевти,
професiонали з громадського здоров'я - 7 днiв.

l0. Вiддiл монiторингу та реаryвання на небезпеки: лiкарi iз
вiллiлу), лiкарi-епiдемiологи, фахiвцi з питань цивiльного
громадського злоров'я - 7 днiв.

_ ll. ЛiнiйниЙ лабораторниЙ вiддiл: лiкарi-епiдемiологИ (в т. ч. зав. вiлдiлу), лiкарi -
бактерiологи, лiкарi iз загальноТ гiгiсни, лаборанти з бактерiологiТ, молодшi медичнiсестри-- 7
Днiв.

_ |2, Вiддiл KoMyHiKarrii та iнформацiйно - роз''яснювмьноi роботи: завiдувач вiддiлу,
фахiвцi iз зв'язкiв з громадськiстю та засобами масовоi iнформаuii, лiпчрi - 

".rол"Ъти- 
7 днiв.lЗ. Iнший персонм: прибиральник територii (Лвiрник), прпб"р-uп"" службових

примiщень, робiтник з комплексного обслуговування i ремонту булинкiв, 
'сторож 

(ва!тiвник),
комiрник' робiтниК з доглядУ за тваринами, - 4 лнi. окремИм фахiвчям- тривалiсть щорiчноi.
додатковоi вiдпусткИ встановлюстьсЯ в змежностi вiд результатiв атестацii робочих мiiць за
умовами прачi та часу зайнятостi працiвникiв в цих умовах,).

l4. Адмiнiстраuiя надае додатковi оплачуванi вiдпустки, без зменшення щорiчноi вiдпустки
у випадках:

- при наролженi дитини - до 5 робочих лнiв (вiдпустка надаеться батьковi, дiду,
бабi протягом двох мiсяцiв iз дати народження дитини, cT.l9-1 Закону Украiни '.П!о
вiдпустки").

l5. Адмiнiстрацiя надас додатковi вiлпустки, без збереження заробiтноi плати:- В разi cMepTi подружжя або близьких (батькiв, сестер, бpaTiB, лiтей) - 3 робочi днi(протягом одного мiсяця iз лати cMepTi);
- особистого шлюбу прачiвника - 3 робочi лнi (протягом одного мiсяця iз дати

peecTpauii шлюбу);
- шлюбу дiтей працiвника - 2 робочi Днi (вiдпустка надаеться протягом одного

мiсяця до ресстрацiт або одного мiсяця пiсля ресстрацii шлюбу);
l6, Адмiнiстрацiя надас працiвникам-донорам, якi безкоштовно здають кров, додатково днi

оплачуваноi вiдпустки вiдповiдно до чинного законодавства.

.l7. Адмiнiстрацiя гарантуе працiвникам час для пошуку HoBoi роботи, в разi попередження
алмiнiстрацii про реорганiзацiю установи чи окремих пiлроiлiлiв Уьтано"и, в розмiрi 8 годин на
тиждень iз збереженням 'iM серелнього заробiтку.

l8. Працiвникам можуть також надаватися iншi щорiчнi додатковi вiдпустки вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни.

загальноi гiгiени (в т. ч. зав
захисту! пробесiонали з
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Додаток 2

до Колективного договору

Затверляryю
ерального директора

кнйl оцкпх Моз>
Тrtпlчик В.В.

Тривалiсть додатковоТ вiдпустки у звtязку з tlавчапням у вищих
llавчалыlих закладах

l. На перiод настановних занять. виконання .гIабораторних робiт, складання залiкiв та
iспитiв для тиХ, хто навЧасться на першому та другоN{у к),рсах у вищих навчальних закладах:

I та Il piBHiB акре,tитачi'i з вечiрньою формою навчання - l0
кaLленtrарних :ItiB щорiчно:
III та IV piBHiB акрсдитачii з вечiрньоrо форлtоlо llавчання - 20
капендарних :н iB шорiчно:
неза,,Iежно вiд piBHiB акрелитаuii з заоч}lою (lормою навчання - З0
кален]арних лн iB шорiчrrо.
2. На перiод настановних занять. виконання лабораторних робiт, складання залiкiв та

iспитiв для Тих. хто навча€ться на третьому i наступних t(ypcax у вищих навч,Iльних закладах:
- i та ll piBrliB акредитачii з вечiрньоtо формоlо навчання - 20
календарних днi в шорiчно:
III та IV piBHiB акредитачiТ з вечiрньою формою навчання - 30
каJIендарних лн iB шорiчrrо:
незалежно вiд piBHiB акрелитачii з заочною формою навчання - 40
ка_ lендарни\ .rHiB шорiчно.
З. На перiо: склаJаннЯ -fерх(авllиХ iспитiв 1 вищих IIавчаJ]Ьних закладах незалежно вiд

рiвня акре:итаuii - 30 капенларних днiв.
4. На перiоЛ пiдготовки та захисту диIIломноI,о проекту (роботи) студентам, якi

навчаються У вищих навчапьних зак.lадах з вечiрньоlо та заочIIою формами навчання I та Ii
piBHiB акрелитацi'i. - два мiсяцi. а )' Вищих навчхльних закладах III i IV piBHiB акредитачii -
чотири мiсяцi.
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Додаток 3

до Колективного договору

Затверлжую
гсIIсральIlого дпректора

ОЦКПХ МОЗ)
Тимчик В.В.

робочих мiсчь, робiт, професiй i посал пра !epTtaBHoi установи
<Закарпатський обласний центр контролю та профiлактики хвороб MiHicTepcTBa охорони

украiни>, що працюють з хiмiчними речовинами. при роботi з якими iз профiлактичною метою
рекомендуеться вживання молока або iнших рiвноцiнних харчових пролуктiв. передбачених

законодавством.

N9
п/п

Пiдроздiл, посада, професiя, вид виробництва

l Лабораторiя електромагrIiтtrих полiв та iнших фiзичних факторiв
1.1 Л iкар-лаборант-гiгiен icT (ралiохiм iя)

Фельлшер-лаборант (хiмiчнi фактори)
Професiонал з дослiджень факторiв навколишнього сереловища (хiмiчнi факгори)
Професiонал з дослiджень факторiв навколишнього сереловиurа (ралiохiмiя)
Молодша медична сестра

2, С ан iTapHo- гiгiсн iчн а лабораторiя

2.| Завiлувач лабораторii
Лiкар-лаборант-гi гiен icT
Jlаборант
lнженер
Професiонал з дослiджень факторiв навколишнього середовища (хiмiчнi фактори)
Молодша медична сестра

3. в iддiлення дезiнфектологlI

3.I Завiдувач вiддiленням (при провеленнi лезiнфекчi'i)
Лiкар-епiлемiолог (лiкар-лезiнфекцiонiст) (при проведеннi дезiнфекцi'i)
Помiчник л iкаря-еп iлем iолога (при проведеннi дезiнфекцii)
Щезiнфектор, iнструктор-лезiнфектор (при проведеннi дезiнфекцii)

4. Бактерiологiчна (мiкробiологiчна) лабораторiя

4,] Завiлувач лабораторii
Лiкарi-бакгерiологи (бактерiологи)
Лiкар-паразитолог
ЕНТОМОЛОГ

Фельдшери-лаборанти (лаборанти з бактерiологii)
Молодша медична сестра

5. Вiрусологiчна лабораторiя
5.] Завiлувач лабораторiТ

Лiкарi-вiрусологи (мiкробiологи)
Фельдшер-лаборант (лаборант з бактерiологii)
Молодша медична сестра
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6. Лабораторiя особливо-небезпечних iнфекчiй
6.] завiдувач лабораторii

Л iкарi-бактерiологи (бактерiологи)
Фельлшер-лаборант (лаборант з бакгерiологii)
ЕНТОМОЛОГ
Молодша медична сестра
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,Щолаток 4

до Колективного договору

на 2025-2029 роки,

комплексних заходlв з орони працl

N9
п/п

Найменування захолiв
(робiт)

BapTicTb робiт
( тис, грн.)

TepMiH
виконання

особи.
вiдповiдальнi
за виконання

l Призначити вiдповiдальних за охорону прашi у
структурних пiлрозлiлах,ЩУ <Закарпатський
обласний центр контролю та профiлактики
хвороб MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни>.

ло 0l .05.25 р. Фiнансово-економiч
ний вiддiл,
лиректори фiлiй,
iнженер з охорони
прачi, завiлувачi
струкryрних
пiдроздiлiв.

а Проволити атестачiю робочих Micub з

небе]печними i шкiлливими умовами праui та
здiйснюва]и контроль за проведенням ii )
вiдповiднiстю з вимогами aKTiB про охорону
прачi,

lразу5рокiв Керiвник ,ЩУ
(Закарпатський
ОЦКПХ МОЗD,
директори фiлiй,
iнженер з охорони
прачi, члени
атестацiйноТ KoMiciT

Проводити обстеження ефективностi роботи
вентиляцiйних систем. за результатами
прийняти мiри по забезпеченню Тх ефективноI

роботи.

III квартал
чrорiчно
2025-2029 рр.

лиректори фiлiй,
iнженер з охорони
лрачi,
вiдловiдальнi за
охорону прачi,
завiлувачi
господарством,
завiлувачi
лабораторних
вiддiлень, завiдувачi
лабоDатоDiй

,l Проволити навчанtui з охорони праui з
прачiвниками, зайнятими на роботах з

пiдвищеною небезпекою.

III квартал
щорiчно
2025- 2029рр.

Керiвник .ЩУ
(Закарпатський
ОЦКПХ МОЗ)),
директори фiлiй,
Iнженер з охорони
прачi, вiлповiлмьнi
за охорону
прачi,керiвники
вiлповiдних
структурних
пiдпоздiлiв

2]
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5 Проаналiзувати стан забезпечення прачiвникiв
сIlецодягом, спецвзуттям та засобами
iнливiлуального захисту.

IV квартм
щорiчно
2025- 2029 рр,

Керiвник [У
<Закарпатський
оцкпх Моз),
лиректори фiлiй,
iнженер з охорони
прачi,
головний бухгалтер,
завiлувачi
лабораторних
вiддiлень

6 Провести заходи по пiдготовцi структурних
пiлрозлiлiв установи ло роботи в

осiнньо-зимовий перiод.

Згiдно
кошторису

lII квартал
шорiчно
2025-2029 рр.

Керiвник.ЩУ
(Закарпатський

оцкПх МоЗD,
завiлувачi
господарством,
директори фiлiй,
завiлувачi
лабораторних
вiддiлень

1 Дозабезпечити установу необхiлною кiлькiстю
первинних засобiв пожежогасiння. Проводити
перевiрку TepMiHiB прилатностi вогнегасникiв. в

разi потреби проводити пiлзарялку або замiну
непридатвих.

III квартал

Щорiчно
2025 -2029 рр.

вiдповiдальнi за
пожежну безпеку,
lнженер з охорони
прачi, лиректори
фiлiй, завiдувачi
лабораторних
вiддiлень

8 Провести пiлготовку котелень до експлуатаuiТ в

осiнньо-зимовий перiол.
З гiдно
кошторису

Жовтень
Щорiчно
2025 -2029 рр.

вiдповiдальнi за
справний стан i

безпечну
експлуатачiю
системи
гIвопостачання та
тепло господарства,
завiлувачi
господарством,
директори фiлiй,
завiлувачi
лабораторних
вiддiлень

9. Провести пiлготовку автотранспорry до
проведення технiчного огляду.

,Щоукомплекryвати аптечки.
II квартал

Щорiчно
2025-2029 рр.

Керiвник,I[У
(Закарпатський
ОЦКПХ МОЗ),
лиректори фiлiй,
iнженер з охорони
прачi, завiлувачi
госполарством,вiдп
овiлальнi за робоry
автотранспорту.

l0. Проводити розслiлування гострих професiйн их
захворювань iнфекчiйного походження
прачiвникiв установи.

Протягом року Керiвник,ЩУ
(Закарпатський
ОЦКПХ МОЗ)),
директори фiлiй.
iнженер з охорони
прачi, вiлповiлальнi
за oxoDoHy пDацi.

2.1



Пронумеровано, прошито та
скрlплено печаткою 24 (двадцять чотири) аркуша
в.о. генерзльного дирекюра {ержавноi

обласний цеrrцl
хвороб

здоров'я УкраiЪи>


