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Колективний договiр
мiж адмiнiстрацiею та трудовим колектпвом Головного
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I. Загальнi пФIоя(еншя

l. Колективний договiр (лалi - Коллоювiр) е двостороннiм договором мiж
адмiнiстрацiею Головною управтriння,щержгеокадастру у Закарпатськiй областi

в особi ЕачаJIьника Бокшi свiтлани Iванiвни (далi - ддмiнiстрачiя) з однiеi
сторони та уповновФкеним на цредставництво трудовим колективом Головного

управлiння,щержгеокадастру у Закарпатськiй областi обраний загаJIьними

зборами трудового колективу Завадяк Лiонеллою Михайлiвною (далl -
Уповноважений) з другоi сторони (далi - Сторони).

2. Колдоговiр розроблено та укJIадено вiдповiдrо до Кодексу законiв про

працЮ Украiни (далi - КЗпП Украiни), Законiв Украiни "Про колективнi

договори та угоди", "Про державну сJrужбу", з метою реryJIюванЕя виробничих,
трудових i соцiаrrьно-економiчних вiдносин Mix Адмiнiстрацiсю та
працiвниками Головного управпiння ,Щержгеокадастру у Закарпатськiй облаСтi
(далi - працiвники) на ocHoBi к|аемного узгодженнrI irrTepeciB CTopiH.

3. Положення цього Колдоговору пошцрюються на Bcix працiвникiв
Головного управлiння .Щержгеокадастру у Закарпатськiй областi та е

обов'язковими як для Адмiнiстрацii, так i дJIя кожЕого члена трудового
колективу.
Жодна зi CTopiH не може в односторонньому порядIqr припинити виконання
положень Колдоговору, якщо iнше не передбачено чинним законодавством.

4. Колдоговiр нафвае чинностi з дtш його пiдписання уповноваженими
представникЕll\,lи CTopiH та дiе по 31 грулня 2025 року вкJIючЕо.

пiсля закiнчення строку дii Колдоговiр продовrqуе дiяти до того часу, поки
Сторони не укJIадуть новий або не вцесуться змiни до чинного Колдоговору.
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II. Труловi вhносинrr

l. У сферi трудових вiдносин Сторони керуються принципаt',{и недопущення

:искримiнацii за ознаками cTaTi, раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та

iнших переконань, етичного, соцiальЕого походженнrI, BiKy, стану здоров'я,

пiлозри чи наявностi захворювання на ВIJVСНI.Щ, сiмейного та майнового стану,

сiмейних обов'язкiв, членства у професiйнiй спiлцi чи iншому об'еднаннi
громадян, громадськiй органiзацii, а також за iншими ознаками, не пов'язаними

з характером роботи або умоваrr,rи iJ виконання.

2. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
l) створити здоровi та безпечнi умови, IrеобхiдIi для належного виконання

працiвниками cBoix обов'язкiв;
2) забезпечувати органiзацiю вЕутрiшнього сJryжбового (трулового)

розпорядку, режим роботи, умови перебування працiвникiв на робочому Micui,

рацiональне використаннJI робочого часу, передбачивши зазначенi норми у
правилах внутрiшнього с;ryжбового розпорядку та правилах внутрiшнього
трудового розпорядку;

3) ознайомлювати працiвникiв при прийняттi на роботу з посадовою
iHcTpyшi<ro, Правилами вЕутрiшнього службового розпорядку Головного

управлiння ,Щержгеокадастру у Закарпатськiй областi, Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку працiвЕикiв, Головного управлiння,Щержгеокадастру у
Закарпатськiй областi, умовами оплати працi;

4) дотримуватись вимог cTaTTi 50 КЗпП УкраiЪи та cTaTTi 56 Закону Украiни
"Про державну сJryжбу" щодо встановJIення трива;rостi робочого часу i

вiдпочинку та заJIучеЕЕя працiвникiв до роботи понад установлену тривалiсть

робочого дЕя, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчнiй час;
5) надавати працlвникам щорiчнi ocHoBHi та додаткову вiдпустки

встановленоi трива.постi вiдповiдно до законiв Украiни "Про вiдпустки", "Про
державну службу", "Про стаryс i соцiальний захист громадян, якi постраждали
внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи", а також iншi види додаткових вiдпусток
вiдпiдно до закоtlодавства УкраiЪи;

6) забезпечувати надання працiвникам щорiчних вiдrryсток
графiкiв, якi затверджуються начаJIьником Головного
.Щержгеокадастру у Закарпатськiй областi до 05 сiчня року.
надаються, та доводяться до вiдома Bcix працiвникiв.

При складаннi графiкiв вiдпусток вр€лховуються iнтереси сrryжби, особистi
iнтереси працiвникiв та можливостi для ik вiдпочинку. Конкретний перiод
надання щорiчних вiдгryсток у межах, устаЕовлених графiком, узгоджуються мiж
працiвником i Адмiнiстрачiю, яка зобов'язана письмово повiдомити працiвника
про дату початку вiдпустки не пiзнiше як за два тижнi до встановленого графiком
TepMiHy;

7) не допускати випадкiв ненаданЕя протягом двох poKiB пiдряд
основноТ та додатковоi вiдпусток, неухильно

вiдповiдно до
управлiння

в якому вони

працiвникам щорiчноi
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дотримуватись законодавства УIФаiЪи щодо порядку над€rння вiдпусток
працiвникаrr,r;

8) дотримуватись вимог Порядку вiдкликапня держЕвного сrryхбовця iз
ll(орiчноi вiдтryстки, затверджеrrого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 25 березня 20lб.}lЬ 230, у разi вiдшrиканIilI державних службовцiв iз
щорiчноi основноi вiдгryсгки;

9) вiдпп<одовувати непередбачуванi внтрати державного службовця узв'язку з його вiдшrиканням iз щорiчноТ основцоi чбо додчr*овоi' вiдпусток
вiдповйно до Порядку вiдшкодування непередбачувЕших вич)ат державного
службовця У зв'язку з його вiдкликанням iз щорiчноiосновноfабо додатковоi
вiдпусткок, затвердженоГо постановОю КабiнетУ MiHicTpiB УкраЬи вiд 25
березня 201 б Nч 23 1 ;

_ 
l0) надаваТи працiвникам, якi успiшно навчЕlються у закладах вищоТ

освiти вечiрньоi або заочноi форми навчання, закJIадах пiслядипломноТ
освiти та аспiранryрi, додаткову оплачувану вцгryстку у зв'язку iз цавчанням
у порядку та сц)оки, визначенi законод€lвством Украihи;
_ 1l) надавати працiвника.rr,r соцiальнi вiдтrустки Ъiдповiдно до статей 17-20
Закону УкраiЪи "Про вiдгryстки'';

12) надавати працiвникам вiдпустки
вiдповiдно до статей 25, 26 Закону УкраiЪи
Украiни "Про державну сrryжбу'';

1 3) забезпечУвати пiдвищення квалiфiкацii державних с.rryжбовцiв не рiдшеодного ршу на тlr роки, а працiвникiв, якi виконують функцii з обсrryговування
(дапi - iншi працiвники) - не рiдше одЕого разу на п'яiь poKiB;

14) при звiльненнi державншх стryжбовцiв доrр"rуrч."ся вимог Закону
украihи "про державну службу" в частинi пiдстав ,u .rор"д*у припинення
державноi с.тryжби, при звiльненнi iцшкх працiвникiв - вимог КЪпП УкраiЪи.

3. Уповноважепий зобов'язуеться:
l) здiйснювати грэмадський контроль за дотриманням Адмiнiстрацiею

вимог законодавства УкраiЪи про працю, olmaTy працi, охорону працi,
гендерного законодавства та зобов'язань передбачених Колдоювором;

2) сприяти дотримЕtнню трудовоi та службовоi дисциплiни.

* О ПI.Оплатапрацi

1 . Адмiнiстрачiя зобов'язусгься:
1) забезпечити оплату працi державних сrryжбовцiв залежно вiд займаноi

посади, результатiв сrryжбовоi дiяльностi, cтarqi державноI стryжби та ранry
державного службовця, iнших гарантiй та компенсачiй у сферi о.rлаr" прчцi,
передбаченими Законом УкраiЪи .'Про 

державну сlryжбу'] КЗпiI VкраrЪи;
2) забезпечити ошIату працi iншюr працiвникiв, що .*Ь*ться з

посадовогО окладу, надбавкИ за ст€lЖ роботи в держ€лвЕих органa!х, премii, iнших
надбавок, доплати за додаткове HaBaHT€lxeHHr{ у iв'язку a "r*оr*"", обов'язкiв

без збереження заробiтноi плати
"Про вiдгryски" та cTaTTi 58 Закону
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тимчасово вiдсутнього працiвника у порядку та розмiрах. передбачених

постановами Кабiнету MiHicTpiB У краiЪи;
з) передбачати в кошторисi видаткiв на вiдповiдний pik кошти на виплату

прачiв"икао,r передбачених чинним законодавством УкраiЪи премiй, надбавок,

доплат, допомог;
4) проводити премiювання працiвникiв вiдповiдно до Положення про

премiювання у Головному управлiннi ,щержгеокадастру у Закарпатськiй областi;

5) проводити iндексацiю заробiтноi плати працlвникам Головного

управлiння .щ,ержгеокадастру у Закарпатськiй областi згiдно з чинним

законодавством та виIlлачувати компеЕсацiю втрати частини заробiтноi плати у

разi порушення cTpoKiB ii виплати; "
6) забезпечувати виплату заробiтноi плати працiвникам вчасЕо двiчi на

мiсяць через промiжок часу, шр не перевищуе шiстнадцяти к€rлендарних днiв, а

саме:
заробiтну плату за першу половину мiсяця (фактично вiдпрачьований

час) - l5 числа мiсяця;
остаточний розр€tхунок - 30 числа мiсяця.

У разi збiry встановленого дня виплати заробiтноi плати з вихiдним,

.""r*о"", або неробочим днями Ддмiнiстрацiя забезпечус виплату заробiтноi

плати наIIередодн1 цього дня;
7 ) виплачувати працiвЕик€lп,t, якi вiдбуваrоть У щорiчну вiдпустку,

середньомiсячну заробiтку плату за час вiдпустки та црошову допомоry
(MaTepia;lbнy допомоry на оздоровлення) не пiзнiше Hix за 3 днi до початку

вiдгryстки;
8) вiдшкодовувати працiвЕикаI\{ витати та виIIJIачувати iншi компенсацii у

зв'язку iз службовими вiдрядженнями у порядIry i розмiрах, встановлених

законодавством Украihи;
9) вiдповiдно дО статгi 56 ЗакокУ УкраiЪи "Про державну службу",

статей72 i 107 кЗпП УкраrЪи вишIачувати працiвникам гроцIову компенсацiю

за роботу у святковi, неробочi та вихiднi днi у розмiрi та порядку, визначених

законодавством про Ilрацю, або надавати протягом мiсяця вiдповiднi днi
вiдпочинку за змвап.{и працiвникiв;

10) оплачувати роботу iншим працiвникам в надrрочний час у подвiйному

розмiрi в порядку, визначеному статтею 106 КЗпП Украiни. Не допускати
компенсацiю надурочних робiт шляхом надання вiдryлу (KpiM державних
службовцiв). Вiдповiдно до абзацу першого частиIiи четвертоi cTaTTi 56 Закону

Украiни "Про державку службу" державним службовцям за роботу понад

y.iuro*ary тривалiсть робочого днJI, а також у вихiднi, святковi та неробочi

днi, у нiчний час протягом мiсяця надавати грошову
порядку, визначеному законодавством про працю,

вiдповiднi днi вiдпочинку за з€цвами державних службовцiв;

компенсацiю у розмiрi
або протягом мiсяця

та

l1) здiйснювати виплату державЕим службовцям за

навантаження у зв'язку з виконаЕням обов'язкiв тимчасово
додаткове

вiдсутнього

державногО службовцЯ за поданнrIМ його безпосереднього керiвника у розмiрi



50 вiдсоткiВ посадовогО оклад/ тимчасово вiдсутнього державного службовця,
а також виплату за додаткове навtlнт€Dкення у зв'язку з виконанням обов'язкiвза вакантною посадою державноi служби за поданIuIм безпосереднього
керiвника пропорцiйно додатковому паваЕтЕDкенню за рахунок eKoHoMii фонду
посадового окладу за вiдповiдною посадою;

12) виплачувати iншим працiвникам у меж€rх затвердженого фонду оплати
працi доплаry заробоry внiчний часурозмiрi 20 вiдсоткiв,rо.uдъ"о.ъ окладу
за кожну годину роботи з 22-Т години до 6-i години настушrого дня;

13) надавати вiдомостi про нараховану заробiтну плату вiдповiдно до
cTaTTi 3l Закону УкраiЪи "Про оплаry працi'';

14) у разi виникнецня заборгованостi iз заробiтноi плати, сплати сдиного

заходiв щодо iT лiквiдацii;
15) уразi затримки виплати заробiтноi плати працiвникап.l надавати на

вимоry Уповноваженого iнформацiю про наявнiсть коштiв на вiдповiдному
рахунку Адмiнiстрацii.

внеску на заг€UIьнообов'язкове державне соцlalльне

2. Уповноважений зобов'язуеться:
1) здiйснювати громадський конlрольl., злrиuн}ulrirr.и громадськии конlроль за дотриманням Адмiнiстрачiсю

вимог закоЕодавства УкраiЪи про працю та договiрних зобов'язань з питань
оплати працi, своечасностi виптrати заробiтrrоi IuIати та сплати единою внеску на
загаllьнообов'язкове державне соцiальне cтpaxyBaнrl I за працiвникiв Головного
управлiння ,щержгеокадастру у Закарпатськiй областi, u,u*o* за дотриманнямуllраtsjllння лержгеокадастру у Закарпатськiй областi, а також за дотриманням
порядку обов'язкового погодженЕя iз Уповноваженим рiшень щодо rriп в оплатi
пРаЦi, якi погiрпrують умови, встанов.пенi з€коцодавством Украiни;2) iнформувати Адмiнiстрацiю про випадки порушення вимог
законодавстВа з питаЕЬ оплатИ прачi З метою вжиття необхiдних заходiв.

IV. Соцiально-побугове забезпечення працiвникiв

l . Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
1) забезпечУвати .в межах фон.ry оплати працi надання раз на piK

працiвникам на пiдставi ix заяви:
державним сrryжбовцям - матерiальноi допомоги дJlя вирiшення соцiально-

побутових питань у розмiрi, визначеному Кабiцетом MiHicTpiB УкраiЪи (за
наявностi вiдповiдних призначень у кошторисi Головного управлiння
!ержгеокадастру у Закарпатськiй областi), та грошовоi допомоги до щорiчноi
ocHoBHoi вiдrryстки у розмiрi суми посадового окJIад{у, надбавки за вислуry poKiB
та надбавки за ранг державного сrrужбовця;

iншим працiвникам - матерiальноТ допомоги для вирiшення соцiально-
побутовиХ питанЬ та матерiальЕу допомоry Еа оздоровлення у розмiрах,визначених Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи (за наявностi вiдповiдних
призначень у кошторисi Головного управлiння Щержгеокадастру у
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Закарпатськiй областi);
2) забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв, а також осiб

з iнвалiднiстю, зокрема, пiд час комплектування кадраN,tи, просування
працiвникiв по службi, а також в оплатi працi;

З) створювати умови для проходження працiвниками щорiчних медичних
оглядiв (для державних службовцiв - з урахуваннJIм наказу MiHicTepcTBa
охорони здоров'я УкраiЪи, Головного управлiння державноТ служби Украiни,

,Щержавного управлiння справами вiд 18 лютого 2003 року Nэ 15l24l| "Про
проведення щорiчного профiлактичного' медичного огляду державних
службовцiв", зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи б березня

200З року за Ne 184/7505);
4) проводити консультацii з Уповноваженим з питань фiнансування та

розвитку соцiального та побутового забезпечення працiвникiв.

2. Уповноважений зобов'язуеться:

разом з Адмiнiстрацiею вирiшувати питання культурного розвитку,
полiпшення умов працi, матерiа-тtьно-побутового та медичного обслуговування
працiвникiв.

Y. Охорона працi
(iK

1 . Адмiнiстрацiя зобов'язуегься :

l) забезпечувати безпечнi умови працi з доrриманшIм правил технiки
безпеки, пожежноi безпеки;

2) здiйснювати належний контроль за санiтарно-гiгiенiчним станом
примiщень;

3) забезпечувати фiнансуванЕя витрат на охорону працi у межах
затвердженшх кошториснIо( призначень на вЙповiдний piK;

4) забезпечувати iнформуванш{ працiвника пй час укJIадаЕIIя 1рудового

договору пiд розписку цро умови працi та про наявнiсть на його робочому Micui
небезпечних i шкiдливих виробничlа< факгорiв, якi ще Ее усуЕуто, можливi
наслiдки ii впливу на здоров'я та про прЕва працiвника на пiльги i компенсацii за

робоry у таких умовах вЦповiдно до законодавства УкраЪи та цього ,Щоювору;
5) забезпечrш визначення уповнов€Dкеноi особи з охорони працi в

Головному управпiння .Щержгеокадстру у Закарпатськiй областi;
6) забезпечувати проходженнrI посадовими особами, дiяльнiсть яких

пов'язана з органiзацiею безпечного проведенЕя робiт, пiд час прийняття на

робоry i перiодичного (один раз на три роки) навчанtul та перевiрки знань з

питань охорони працi;
7) забезпечувати вкJIючення Уповновахеного до комiсiй з розслiдування

нещасЕих вигадкiв на виробництвi в Головному управлiння,Щержгеокадастру у
Закарпатськiй областi;

8) забезпечувати наданЕя жiнкам, якi мають дiтей BiKoM до пiвтора року,
KpiM загшrьноТ перерви для вйпочинку i харчуванЕя, додатковоi перерви для
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годуваннЯ дитинИ в порядкУ та yMoBElx, визначениХ статтею 183 КЗпП УкраТни;

9) забезпечувати доступ Уповноваженого до iнформацii та документiв про

результати розслiдування, облiку та аналiзу нещасних випадкiв i професiйних

,*"opo""ri i звiтiв з цих питань, а також до повiдомлеЕь, подань та приписiв

op."ri" державного управлiнЕя i державного кагляд/ за охороною працi;

l 0) забезпечувати вiдшко.ryванЕя витрат на проведенЕя робiт з рятування
потерпiлих пiд час aBapi| та лiквiдацii ii наслiдкiв, на розслiдування i проведення

експертизи причин аварiй, нещасного випадку або професiйного захворювання,

на скJIаданК5I санiтарно-гiгiенiчноi характеристики умов прачi осiб, якi

проходять обстеження щодо нЕrявностi професiйного захворювання, а також

iнших витрат, передбачених зЕконодавством Украiни;
1 1) виконувати обов'язкИ страхувЕшьНика, передбаченi Законом Украiни

"Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування";
12) забезпечувати працiвникам Головному упраыriння,Щержгеокадастру у

Закарпатськiй областi реалiзацiю права вiдмовитись вiд виконання роботи, яка

обцрунтоваяо ст€lновить безпосередню i серйозну небезпеку для ix життя чи

здоров'я, життя та здоров'я iншrтх людей;
lз) встановлювати скорочену триваrriсть робочого часу за заявою

працiвникiв, якi мають дiтей BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з

iнвалiднiстю, а також для одинокЕх MaTepiB та батькiв, якi виховують дитину без

батька (MaTepi), у тому числi у разi тривалого перебування Maтepi в лiкарняному
закладi.

2. Уповноважений зобов'язу€ться:
1) брати участь у роботi вiдповiдних комiсiй щодо розслiдування нещасних

випадкiв на виробництвi та випадкiв професiйних захворювань;
2) бржи участь в опрацюваЕнi та прийнятгi нових, переглядi i cKacyBaHHt

чинних розпорядчих aKTiB з питань охороЕи працi;
3) погоджувати вiдомчi правила i норми охорони працi.

VI. Вiдповйальнiсть CTopiH, вирiшення спорiв

1. У разi невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених
Колдоговором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством
УкраiЪи.

2. Спори мiж Сторонами
законодавством УкраiЪи. Сторони
вiдповiдно до законодавства розглядаються судами, Сторони зазначають, що при

вирiшеннi питань у рамках укJIqденого Колдоговору
конфронтацiйноi такгики.

треба уникати

3. ПритягнеЕIrя до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi або кримiнальноi
вiдповiдальностi не викJIючае цивiльноi, матерiа.пьноi або iнших видiв

вiдповiда;rьностi винних осiб.

вирlшуються
зазначають, що

в порядку, встановленому
iндивiдуальнi труловi спори
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VI. Заключнi полоясення

l. Змiни та доповнення до Колдоговору протягом строку його дiТ можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH шляхом пiдписання Сторонами
додатковоi угоди, яка е невiд'емною частиною Колдоговору.

2. Контроль за виконанням Колдоговору здiйснюеться безпосередньо
Сторонами або уповноваженими ними представниками. Сторони проводять
взаемнi консультацii щодо виявлених порушень та вiдповiдно до чинного
законодавства УкраЪи вжив€lють заходiв дIя tx усуненюI.

3. Сторони, що пiдписа-тtи цей Колдоювiр, зобов'язуються один раз на piK
iнформувати працiвникiв про виконання взят}rх на себе зобов'язань за цим
Колдоговором.

4. Колдоговiр пiдписаний у двох оригiнальних примiрниках, якi зберiгаються
у кожноТ Сюрони i маоть однакову юридичtту сипу.

Начальник Головного управлiння
,Щержгеокадстру у Закарпатськiй

2025 р.

Уповноважений на представництво
трудовим колективом Головного
управлiння .Щержгеокадастру у
Закарпатськiй областi обраний
загальними зборами трудового

Лiонелла ЗАВАДЯК

"а-"_gДД_2о25 р.

БокlIIА
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.Щодаток J,.lb 1

до колективного договору
Головного управлtння
,.Щержгеокадастру у
Закарпатськiй областi на 2025 piK

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо досягнення встаповJlецих норматпвiв безпекп, гiгiенп працi та

виробнпчого середовпща, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання вппадкам впробнпчого травматпзму, професiйного

захворювання, аварiй i поясеяс в Головному управлiннi.щержгеокадастру у
Закарпатськiй областi на 2025 piK

Ns
з/п

Найменування заходiв TepMiH виконання особи,
вiдповiда.пьнi за

виконання
l Проводити Еавчання та

перевiрку знань керiвникiв та ix
заступникiв структурних
пiдроздiлiв Головного
управлiння,Щержгеокадастру у
Закарпатськiй областi

Протягом року Особа,
вiдповiда:lьна за
органiзацiю
роботи з охорони
працi

2. Органiзовувати проведеЕня
медичних оглядiв працiвникiв,
що пiдлягають обов'язковому
попередньому та перiодичному
медичному огJUIду

Протягом року особа,
вiдповiдальна за
органiзацiю
роботи з охорони

J. Контролювати перiодичнiсть та
якiсть проведення iнструктажiв з
питань охорони працi на
робочих мiсцях

Протягом року особа,
вiдповiдальна за
органiзацiю
роботи з охорони
працi

4. Забезпечувати освiтлення
робочих мiсць та примiщень у
вiдповiдностi до дiючих вимог,
проводити своечасну замiну
елек,гролаJ\,lп

Протягом року Особа,
вiдповiдальна за
органiзацiю
роботи з охорони
працi

5. Забезпечити працiвникiв, робота
яких пов'язана iз забруднеЕнrIм,
спецiальним одягом та взуттям,
iншими засобаI\,rи
iндивiдуального захисту, а також

Протягом року особа,
вiдповiдальна за
органiзацiю
роботи з охорони



,rЙ-""*" r" дезiнфiкуючими

особа,
вiдповiда.пьна за

органiзаuiю
роботи з охорони

Щвiчi па piKГr*о*у"uш l профiлакгичнl

lоОо"Й по _ п]лготов1

адмiнiстративних булiвель до

весняно-лiтнього та oclнцbo-

особа,
вiдповiдальна за

органiзаuiю
роботи з охорони

Протягом року

заходи безпеки та проводити

технiчне обслуговуванrrя

вогнегасникiв

особа,
вiдповiдальна за

органiзачiю
роботи з охорони

Протягом року

за наявцостl коштlв

,Д,оукомплектовувати _медичнl
,nr"**" необхiдними

медпрепаратаI\,1и для надаЕIUI

першоi долiкарськоt допомоги

Свiтлана БоКtIIА
начальник
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