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ЗМIНИ та ДОПОВНЕННЯ
до

Колектпвного .Щоговору мiж Роботодавцем.Щерясавного ПИпри€мства
<YKpaiHcbKe авiацiйно-транспортне пiдприемство "Хорiв-АВIА">> та Радою

трудовоrc колектшвУ .Щерлса вного Пiдпрпемства <<УкраiЪське авiацiйно-
транспортЕе пiдприемство "Хорiв-АВIА">> на 2025-202б роки.

Вiдповiдно до Закону Украiни Про органiзацiю трудових вiдносин в

yl!{oBax военного стану вiд |5.0З.2022 року Nч 2lЗб- IX, cTaTTi 14 Закону Украiни
<Про колективнi доювори i угоди>, гryнкry 1.5 роздiлу I Колекгивного .Щоговору
мiж Роботодавцем .щержавного Пiдприемства <украiнське авiацiйно-транспортЕе
пiдприемство "Хорiв-АВIА">> та Радою трудовоr0 колективу,Щержавного
ПiдприемстВа <УкраiнсьКе авiацiйно-транспортне пiдприемство "XopiB-ABIA">
на2025-2026 роки (лалi _,Щоговiр), прийнятого на заг€шьЕих зборах трудовок)

колектиВУ 1l квiтня 2025р,, Сторони, що уклали.Щоговiр, на пiдставi протокоJry

JфЗ вiД 18 серпнЯ 2025 pot<y загальЕиХ зборiв трудоВог.o колективу, домовилися
внести TaKi змiни та доповнення:

1. Внести змiни до п,7.1,.2. роздiлу YII (ЖИТЛОВО-ПОБУТОВЕ I
СОЦIАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ), впклавши в новiй редакцii:

7.|,2. Виходячи iз фiнансовоi спроможЕостi Пiдприемства за

погодженняМ з РадоЮ трудовоrc колективу виплачувати рЕlзову матерiальну

допомоry на житлово-побутове забезпечення та матерiальну допомоry на

оздоровJIення у poMtipi не бiльше сереdньомiсячно'i заробimно'i п.лаtпu один рЕв

у piK в межах кошторисних призначень.

2. .Щоповвитп роздiл VII (ЖИТЛОВО-ПОБУТОВЕ I СОЦIАЛЬНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ>> ваступн и м и пун ктами 7 .1,.3, 7 .1.4. в насryпнiй редакцii:

7.1.3.Y вuпаdку смерmi працiвнuка або ,ленiв йоео podaHu першо2о

спrупеню спорidнення, прu tлаявносmi фiнансовоi MoctclluBocmi Пidпрuемсmва
забезпечуваmu зdiйснення вumраm на прudбання поховмьноt аmрuбуmuкu
(BiHob лпоtцо).

7.1.4. На deHb нароdскення працiвнuка, прu наявносmi фiнансово'i
монсл авосmi ПiОпрuемсmва забезпечуваmu зdiйснення вumраrп на пр ulбання
квimковоi кампозuцi|.

3. Внести змiни до п.2.11 Додатку J\!1 <Правила внутрiшнього
трудового розпорядку> та вtIкласти в новiй редакцii:

2.11. Приймаючи працiвника на робоry, Роботодавець ознайомлюе його з:
. посадовою iнструкцiею, умовами працi, правами та обов'язками;
. правилами внутрiшнього трудовою розпорядку i дiючим

колективним договором ;

. правuJrамu еmuчноt повеdiнкu;

. з санiтарними правилами та гiгiени працi, протипожежноi безпеки та
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. порядком збереження державнот, службовоi та комерцiйЕоi та€мницi;

. анlпuкорупцiЙною про?раллою,
основним пiдтвердженням того, що працiвнику роз'ясuили його права i

обов'язки, е пiдпис працiвника про ознайомленЕя з посадовою (робочою)
iнструкцiею.

Запис про проведення вступнок) iнструкгажу для осiб, якi приймаються
на робоry вiдповiднО до наказУ роботодавця, робиться в Журналi реестрацii
вступноrc iнструrгажУ з питанЬ охороЕИ працi, щО зберiгаетья службою охорони
працi або працiвником, який вiдповiда€ за проведеЕЕя встушlок) iнструктажу, а
також у наказi про прийняття працiвника на робоry.

Анmакорупцiйна проzрама е обов'язковою dля усiж працiвнuкiв ,ЩП
УАТП KXOPIB-ABIb) i засtпосовуеtпьсл в ycix сферах сллусtсбовоi diя,,lьносmi,ЩП
УАТП KXOPIB-ABIA> у muwу чuслti у BiOHocuHax iз орzана.l,лu dерuсавно'i влаdч
mа ореана,пlu мiсцевоzО са-uовряOування, iHtutlлtu юрuluчнuмu mа фiзччнtлллч
особама.

4. Внестп змiни до п. 2.7. Щодатку J\b 3 <<Пололсення про оплаry працi
працiвникiв дп <уАтП XopiB-ABb>, виклавши в повiй редакцii:

2.7. ЩоплжИ та надбавкИ до тарифних ставок, посадових окладiв
встановлююТься HaKa:roM директора Пiдприемства та виплачуються працiвникам
щомiсячно в залежностi вiд фiнансового стаку Пiдприемства у вiдсотках до
тарифноТ ставкИ (окладу, посадовоtl) ошаду) за основною посадою з BpaxyBaHIrrI
винаюроди за вислуry pokiB i сумарний розмiр доплат та надбавок не може
перевипryвати 1 00О/о посадового окJIаду, тарифноi ставки.

правилами охорони працl,
вiдповiдальнiсть;

- за виконання обов'язкiв тимчасово
хвороби чи вiдпустки - до 100%

договором про матерlальну

вlдсутнього працlвника з причини
посадового окладу з урахуванням

.Щоплати встановлюються:

- за сумiщення посад - розмiр доплати одному працiвнику не
обмежуються максимаJIьнипл розмiром i встановлю€ться в межах
eKoHoMii фонду заробiтноi плати за тарифною ставкою i окладом
сумiпдуваноi посади працiвника;

* - за виконання обов'язкiв уповноваженоi особи з публiчних закупiвель,
уповноваженоi особи iз соцiального страхування - до 50% посадового
окладу з урахуванням винаюроди за вислуry poKiB;

- за розшиРення зонИ обслуговуваНня абО збiльшення обсяry робiт -
розмiр доплати одному працiвнику не обмежуеться i визначаеться
наявнiстю економii за тарифними ставками i окладами, якi могли б
виплачуватися за умови дотримання нормативноi чисельностi
працiвникiв з урахуванням винаюроди за вислуry poKiB;
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винагороди за вислуry poкiB;

- за роботу в нiчний час з 22.00 до 06.00 юдин - 400lо посадового окладу

за кожну годину роботи в цей час;

- за iнтенсивнiсть працi - до 50% посадового окладу з урахуванЕям
винагороди за вислуry poкlB;

_ за постiйну робоry з випромiнюючими пристроями, що впливають на

-, стан здоров'Я, а саме раdiолокаmора - 120lо посадовою окладу;

- за знаЕня (uцо пiОmверdсrcуеmься вidповidнu,мu ocBimшiMu

dокуменmамч або серmuфiкаmамu (piBeHb не наuсче В2)) та постiйне
використання в роботi iноземноi мови (однiеi европейськоt) доплату в

розмiрi не менше 12Оlо посадового окладу;

- за керiвнИцтво бригадОю (групою) - вiд l0% до 200% посадовою окладу

в залежностi вiд кiлькостi працiвникiв в бригадi (групi);

- за викоЕаннЯ обов'язкiВ щодО ведення вiйськового облiку

вiйськовозобов'язаних i призовникiв та бронювання

вiйськовозобов'язаних на перiод мобiлiзацii та военного часу - 50%

посадового окладу з урахуванням винаюроди за вислуry poKiB;

- за науковий сryпiнь <.Щокгор наую) - 250lо пОСаДового окладу;

- за науковий сryпiнь (кандидат наук/.Щоктор фiлософii> з вiдповiдноi

спецiальностi , |5% посадовою окпаду;

- за викориСтання у робоТi дезiнфiкуючих засобiв, а також за прибирання

ryалетiв - 10О% посадового окJIаду.

Надбавки встановлюються:

- за виконання особливо важливоi роботи (на TepMiH'ti виконання) - до
5 0Оlо ПОСаДОВОгО ОКJIадУ;

- за високi досягнення у працi, за складнiсть у роботi - до 50%

1 посадового окладу;

- за вислуry poKiB вiд 5% до 40о/о залежно вiд стажу роботИ працiвника

в розмiрi, встановленому згiдно пунктiв з,4.-3.7 цього Попоження,

5.Внестизмiнидоп.3.2.ЩодаткуЛЪ4<<Положенцяпропремiювання
працiвникiв дп уАтП <ХOPIB-ABIA>>, паданпя винагородtt та матерiальноi
допомоги> та впкласти в новiй редакцiI:

3.2 Премiювання працiвникiв здiйснюеться на пiдставi наказу дирекгора

. Пiдприемства. Пооання на прелtiювання поdаюmься керiвнuкалlu cmpykltlypwlх
пidрозdiлiв за поеоdнсеннм,l з BidпoBidHuM засmупнакOл, 0uреюпора

Пidпрuемсmва.
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Головнuй бухzа.тmер вiзуе проекm наказу
повнова сень, ulоdо наявносmi вidповilнttж
необхidнuх dля вuп,таmu праviL

на преrlliювання в ме саж
КОШfПОРUСНlМ ПРа:]НаЧеНl,

б. Внести змiшш до п. 43. ,Щодатlсу ль 4 <положЕння про
прЕмIювАнIIя прАцIвIIикIв дI уАтп <d(OPIB-ABIA>, нАдАння
ВИНАГОРОДИ ТА MATEPIАJьHOI ДОПОМОгИ>), викJIавшп в Еовiй
редакцi[:
4.з. Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань нада€ться
за рiшенням дирекгора при н€швностi фiнансовоi можливостi Пiдприемства у
розмiрi не бiльше середньомiсячноТ заробiтноi плати, у зв'язtсу з:

- соцiально-побутовими обставинами тощо;
- одруженням;
- народженням дитини;
- з.жворюванням (лiкуванrrя в стацiонарi) працiвника або членiв його

родини (за наявносmi пuсьмовtlх lоtЕменmально пidmверDlсенuх вutпраm
mакuх осiб на лitЕвання);

- смертю членiв родини працiвника;
- смертю працiвника - члеtry родини працiвника, що провiв риryальнi

послуги.
До членiв родини працiвника ншIея(ать: дiти, дружиIrа (чоловiк)

працiвника; батьки працiвника; неповнолiтнi рiднi брати та сестри працiвника.

7. Внестш змirrи до п. 4.3. .Щодатку }lb 4.1. <<IIоложЕння про
прЕмIювАння прАцIвникIв КпiЪського вiддiлу дп уАтп d(oPIB-
ABIA>), нАдАння винАгородд тА мАтЕрIАльноi допомогIь,
виклавши в новiй редакцii:

4.3. Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питЕlнь
надаетьсЯ за рiшенняМ керiвника Пiдроздiлу при наявностi фiнансовоi
можливостi Пiдроздiлу у розмiрi не бiльше середньомiсячноi заробiтньi плати, у
зв'язку з:

соцiально-побутовими обставинами тощо;
одружецшIм;
народжеЕIUIм дитини;
захворюванням (лirсування в стацiоварi) працiвника або членiв йоrо родини

(за наявносmi пuсьмовлlх dоtуменmа.пьно пidmверdсlсенлLх вumрап mакчх осiб
на лitування);

смертю членiв родини працiвника;
смертЮ працiвника - члеIIу родини працiвника, що провiв риryальнi

послуги.
.Що членiв родини працiвника належать: дiти, дружина (чоловiк)

працiвника; батьки працiвника; неповнолiтнi рiднi брати,а сеЪiри працi"rr*а.



8. Внестп змiнП до Додатку J\! 5 <СПИсок проФЕсIЙ r послlд, дrяяких зАстосову€ться нЕнормовАниЙ роБочиЙ .щЕнь>, ви-
кпавши в новiй редакцi[:

Спuсок професiй i посоl, з ненорлlованчм робочuм dHalt,
якttлt наdоеmься tцорiчна odaml<oBa вidпусmка

за особlluвuй харакtпер працi
(вidповidно do сtъ 8 3акону Украiнu кПро вidпуспкut)

+

лъ
slп

Кiлькiсть днiв
додатковоi
вiппчстrсrr

1
?
з

4

5
5
J

J
;J

R Заступник дирекгора-начальнц* К"iЪс"*ого 
"iддiлу

5
7 Заступник начапьника КиiЪського вiддiлу 58 

l Начальник служби/вiддiли завiдувач сек.ору J
9 Заступник начальника службtz/вiддiлу 5

10

| 
Завiлувач виробничоi лабораторii, начальник

| 
команли/складу, провiдний iнженер з експлуатацii

l 
повlтряних суден, lнженер з експлуатацiТ

l повrтряних суден(систем повiтряних сулен),

| 
провiдний iнженер з технiчного контролю

| 
авiачiйноi технiки, iнженер з авiацiйно-

] Ряцвальних робiт, iнженер iз свiтлотехнiчного та
| 
електротехнiчного забезпечення польотiв, iнженерl .-

| 
з аварlйно_ряryв€шIьних робi1 iнженер з

| 
експ.гryатацii аеродромiв, iнженер з паливо-

l мастильних матерiалiв, iнженер, iнженер

I 
iнформачiйно-комунiкацiйних систем, iнженер-

I 
iнспекгор, iнженер-будiвельник, iнспекгор,
уповноважений з антикорупчiйноi дiяльностi,
iнспекгор з кадрiв, iнспекгор з охорони працi,
фахiвець протипожежноi безпеки, фахiвець з
питань цивiльного захисту, юрисконсульт, дiловод,
штурман, бухгалтер, економiсц менеджер iз
адмiнiстративноi дiяльностi, менеджер ii
зовнiшньоекономiчноi дiяльностi, радник,
фельдшер

11 MexaHiK з ремонту транспорту, дraпaa.raц 4

5
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TexHiK елекгроr";"r*у,'"Й- 

""i"чЙЬО,еКСТtлУатацii повiтряних судеЕ, TexHiK iзсвlтлотехнIчною
забезпеченн,--- ion*-lJ" *r"Н:;ОТПЖ:"У
рятувЕlJIьIrик, водiй автотранспортних засобiв,стрiлеllь, аварiйний TexHiK, ;"*";];; у;;"Й;;;*
::,..i:jy:_1r" нафтоб.аз, елекгромонтер, водiйсамохlдних механiзмiв. -r_^r,,.,.- :,^__л: -
Рантажtlик 

}' ТРаКТОРИСЦ Чергrэвий,

благоустрою, аерЬдромний'йй-:";;;;о:
c_aHTexHiK, слюсар-ремонтник, робirпнuк з

секреmно'i iнфорллацii, ауdimор, ф*i;;;; Ь
"::i::,!,:":Y , серпuqiкацri ii 

",]or-i,

Вiд Роботодавця
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)

Щирекгор
дпуАтп PIB-ABIA>

1Ц трулового колектпву
Дl УАТП (XOPIB-ABIA>

Р::1_Р=о, трудового колекгиву
ДЩ УАТП (ХОРJВ-ДВIА)

Василь коРСАк Андрiй ВДОВIНl"

lr"o
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