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1. Зага;rьнi ItоJlоження

Стороtrами цього Колективного лоI.овору е Роботодавець, в особi
начальника Управлirrrtя !ержавноi казtrачейськоi служби Украiни у
м.Ужr,ородi Закарпатськоi областi /_[ани.lIо MapiT Михайлiвни, яка дiе на
лiлставi [1оложення про Управлiння leprkaBHoi казначейськоi служби
украirrи у м.ужгоролi Закарпат,ськоi облас,гi, заr.вердженого }tаказом
leprKaBHoi казначейськоТ служби Украiни Bi:t 21 листопада 20l1 року
Л! ll2 (в редакrtii наказу l]еря<авноi ttазtIачейськоi служби Украiни вiд
l0.05.20l8 No l44), (лалi - Робоr.олавець), та працiвники Управлiння
/{ержавноТ казначейськОi служби Украilrи у м.Ужгоролi Закарпатськоi
обласr,i, в особi Представника працiвникiв Управлiння {ержавноi
казначейськоi служби Укратни у м.ужгородi Закарпатськот облас.гi
Бiлинець Лrобовi lванiвни, яка дiе rra пiдставi Протоколу загальних
зборiв r,рулового коJlекl,иву Угlрав.lt iння Казначейства вiд 0 1 липня 2о25
року.,\ч l (21a.lri - Представник працiвникiв), (надалi - Сторони),

t{ей Колекr.ивний договiр укладений вi.ltповiдно /lo чинl{оl.о
законолавства Украilrи ic актом. який регулlос труловi вiдttосини мiж
робото/tавцем та rrрацiвниками Управлirrня !ержавноi казначейськот
с.,tуrкби Украirrи у м.Ужгородi Закарпа,гськоi областi (далi - працiвники)
lta octIoBi вза€много узгоджеIiня iHr.epeciB CTopirr,

l'lо.lIоження i норми Ко,tективtrоl,о /lоговору розроб;lено на ocHoBi
Колексу законiв IIро IIpaIiIo УкраТни вiд l0.12. l97l Nq З22-VIl| (iз
змiнами i доповнеttrrями) (лалi - КЗrll1 Украiни), Закону Украiни <Про
/]ержавнУ службу> вiД l0. l2.2015 л! 889-VIII (iз змiнами i
лоповllенIIями), Закону Украiни <ГIро колективнi договори i угоди> Bi,lt
01.07.199З Л9 з356-хiI (iз змiнами i 21оповненнями), Закоttу УкраТrrи
<IIро орr,анiзаuilо r.рулових вiдносиll в умOвах воснllого стану> вiл
15.0з.2022 л9 2lЗ6-IХ, постаllови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про
Ilоря/lок ttoBi7loMtloi pecc,r,palliI I,аJIузеl]их (мiжгаrIузевих) i
територiа.lt ы{ их yI.oll, коJIек.гивlIих ;ior.oBopiB> вiд l З.02.20lЗ Л,1 l l 5 (iз
змitIами i доtIовнеttнями) та ir.rruих законолавчих aKTiB.

l [рацiвники tlадiляrоr.ь IIрелс.гавника працiвникiв правом
II pe/lc,l,a I]JlятИ iх irIr,ересИ Ilри yKJIa/(alIlli Колек.гивIlого договору l.а
коIl1,ролI0 за викоIlаtlllям обов'язкiв обох CTopill в перiол його дii.

l)обо,годавеrlь визIjас Представника працiвникiв сдиним i
повIiоважним предсl.авником трудового колективу.

Сr,орони визнають поt]нова}кенIlя o.Il}Ia олноi i зобов'язуlоться
/lо'римуватисЯ tlринципiВ cotlia.lIbHo1,o IIартнерс.гва: rl аритеr.tt ос,гi
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lIpe/lc,l,aBH и ilTBa, рiвноправrrос,гi C,opirI, взасмttоТ вiдtrовi.l1алыlосr.i,
консl,рук],иl]ttосr,i ,t,a арI,умеIll,оваtIос,гi tIри провеленrri переговорiв rцодо
,ltiT Ko",l ек,l,и вtlого .rloI,oBopy.' l]IlесеItllя змilI i /lоповtIень llo нього 1.а при
вирitлсtttti Bcix пиL.аttь, що с Ilpe/lмe,t.oM Ко:tек.t.ивltоI,о договору.

Умови Ко:tективrtого лоI,овору с обов'язковими дJlя CTopirl, якi йоl.о
пiдписа;Iи, l{i умови у випадку будь-яких суперечок i розбiжностей не
можутЬ 1,рактува,'ися як TaKi, що поr,iрпrують,, у порiвнянlIi з чинним
за ко tIоJlавс,гtsом Украiни, с,гаIlовиlце працiвникiв, iнакше вiдповiднi
умови виз IIаtоться недiйсними.

l Iо;lояtенrlя Ко;lекr.ивtrого /loI.oBopy II о lllи рIоIоться IIа Bcix
праrliвrlикiВ Управлitlня fJepжaBrroT казttачейськоi с.ltужби Украirlи ум.Ужl,ороzli ЗакарtIа,гськоi облас,гi ic обов'язковими як для Робо,голавця,
,ak i /lля працiвrtикiв Управ:Iirrня l|ержавноi казначейськот слчжби
укратrIи у м.ужгородi Закарпатськоi облас.гi.

(ir,орони зобов'язуtоr,ься визнава,ги i ttоважати права кожного з
Ilих, виконуВаr.и взя.t.i tta себе зобов'язаttttя 1.а несl.и вiдповi.ца.llьнiсr.ь за
IteBti KollaIlttя зобов'язаtlь за Ko;teк,t.иtзH им /loI.oBopoM.

(iторони визIlачаtоть Колективний договiр норма.гивним актом,
йоl,о ttсlрми i поло>ttенttя дirот,ь безпосередньо ic обов'язковими дJIя
I]икоlIаIlнЯ Роботодавцем r.a лрацiвниками Управлiння !ержавноi
казrrачейськоi служби Украiни у м.уя<l.ородi Закарпатськоi областi.

Iliс.,rя схI]аJlеIltlя проскl,у Ко,tек,t,ивttоt.о /lоговору заI.аJIыtими
зборами YllpaB.tlirIttя Казtrа.tейсr,ва Bitt lli/ttlисус1.1,ся уповtIоважеIiими
Il ре,I(с,[ав}lи Кам и c,t,opiH tte tliзlIitlt яlt через 5 днiв з моменту йоl.о
схваJIеIiня, якtriо itlше Ile встановJIено зборами Улравлiння Казначейс.гва.

Колек.гивний логовiр укладаеться строком на п'ять poKiB тa
IIро/l1овжус cBoto дirо до y*лajlellllrl Itового. Колективний логовiр пiдлягас
tloBi/toMrriй pecc,I,parlii у 13икоtrавчомч KoMiTeTi Ужl.ородськоi MicbKoi
pa2ltl, ttiс.ltя LIoI,o llроl,яl,ом l,и)(IIя С.r.орони зобов'язуються довести його
змtiс,г 71о Bcix гIраrliвникiв Управ.lliння flержавноТ казначейськоi с.llчжби
Украiни у м.Ужгоро.,1i Закарllаr.ськоТ областi (даlri Ynpu"ni,u,
Казначей c,t,Ba).

змirrи i доllовнення до Ко.lrективного логовору,
сl,року iх /tiT мояtу,гь l]llоси.гися t.i.ltьки за t]:ta€]vltIoю
поря/lку, визllачеlIому Ко.ltекt.и Btt и п1 логовором, yI.olIoIo.

угоди протягом
зго/lоIо cTopirl в

lнiцirовати вttести змittи .llо Ко;tекr.ивltого договору може будь яка
iз С,горiн.

У разi irlirtiа.r.иви Il(оiцо ко.lIек,гивlIих переговорiв з боку
Робо,l,о/iавt{я, oc,t,attttiй trовi/lом.ltяс Ралу ,I,рудового колективу IIро
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потребу внести змiни l1o Колективноl-о логовору. f{руга сторона повинна

розIIоLIа,ги колекr,ивнi llереговори IIро,гягом 7 лнiв з дня повiдомлення.
Роботодавець скJlика€ робочу KoMicilo з предс,гавникiв cTopiH .,1:rя

колективних переговорiв та пiдгоr,овки проекту змiн llo Колсктивного
логовору.

ухвалеrti рiutеttttя робочоi koMicii rцо/lо змiн llo колективI{ого
/{оговору оформлrоtоr,ься Ilpo,toKoJloM, який Ili/lIlису€ голова та секретар.

YnoBHoBaiKetli предс,гавilики C,I,opiH tIi.цIlисуtоть змiни /lo
Ко.ltекr,и вttого договору, якi набираtоr,ь чинностi з дня пiдписання
л pe/lc,t,aвH иками C,IopiII або з лня, зазначеного у Колективному договорi.

Змirrи, як icaM Колек,гивний логовiр пiдлягають повiдомнiй
ресстрачii в Ilорядку, BcTaHoBJIeltoMy чиl,tIlим законодавством Украiни,

Хiл виконання зобов'язань за Колективним договором
розглядасться на спiлыtих засillаIlIIях Роботодавця i працiвникiв
Управлiння Щержавноi казначейськоТ служби УкраТни у м.Ужгородi
Закарlrаr,ськоi об.lrас,r,i lIo Mipi rrеобх illttoc,t,i, аJIе tle рiдшrе лвох разiв lla
piK.

.I{:Iя lliдвелеrIня IIiлсумкiв виконаIlllя зобов'язаtlь lro Ко;tективtlому
договору Сторони органiзовуlо,r,ь перевiрки i проводять збори труловоl.о
коJlск,I,иву Управ;rirrrtя Щерrкавrrоi казttачейськоi служби Украiни у
м.У;кI,ородi Закарttа,гськоi обласr,i rre рiдше trлного разу на piK, на яких
KorKtra iз CтopiH, tцо лi/lltиса:lа Ко;Iективний договiр, звiтуе про його
ви коliаtlIlя.

I lри BHeceItIti змiн, поправок, доповнеItь до Колективноl.о
/lоговору, умови, вс,ганов.тtеtti Ко.ltек,гивним договором. tie повиrltti
Itol,ip ulу ва,гися.

Жолtlа зi C,r,opirl tle може в o/lllocl,opoII IIьому порядку припини.lи
jliIo Ко;lекr,ивttоt,tl логовору або викоIIаItIiя своiх зобов'язаltь за
Коrrективtlим договором.

,,I{;Iя врегулrовання розбiжнос,t,ей iсrIiрlrих пи,гаt{ь, пiд час ве/lеlltIя
ltереговорiв IIо yKJla/laHIlto Ko.1te к,t,иt]tlого .'lоговору, чи BHeceHHIo /lo
rtbot,tl зtvitt чи /loIlot]llelib, Сr,ороttи t] и корис,го Byto,I,b Ilримирнi lrроцедури.,
псре/lбаче}li с,г. l l ЗакоrIу Украirlи <I1po колективнi договори i угоди> (iз
змittами i лоповltеннями).

При прийомi на роботу служба управлiнlrя персоналом
Роботодавtlя зобов'язана озttайомиt,и lIрацiвника з Колективttим
/lоговором, який,цiс в YrrpaB:IirrrIi Казначейс,гва.

[]iлповiltно /lo ст. ll Закоrrу Yriptrittи <[1ро орl.анiзацirо тру.rtових
вi/(ttосин в yMot]ax Bo€ItHoI,o c,l,al{y) вiл l5.0З.2022 Л9 2l З6-1Х tla tlepio/l
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Bocltltol,o с,гаttу lliя окремих lloJloжettb Колекr,ивноI,о договору може буr,и

зупинена за iIriцiативоrо Роботодавця.

2. Оргаlliзацiя виробпичого процесу i прачi, змiни в

органiзацii працi, забезпечеtIпя продуктивноТ зайнятостi

2.| Роботодавець затвер/lжу€ lulя кожliого працiвника Управ;tittltя
Казначейс,гва lIосадовi iнс,грукцii, якi розробляrо,гься та п i,tцt tисуtо,гься

безпосере,цrriм керiвником rIраtliвtlика YlIpaB:Iittttя Казttачейс,гва BiлttoBi/lrro

/lo Закоttу УкраIни кПро ;tержаlзtlу с.rrулtбу> вiл l0. l2.2015 ЛЪ 889-VIII (iз

змiнами i лоповttеrttrями), з урахуваIIIlям вимог, що ставляться до вiдповiдноi
посадовоi особи. Робо,го/lаI]ець мас llpaвo l]имагаl,и вiд кожного працiвrrика

Управлiння Казначейства llалежllого викоIIаltIIя обов'язкiв, визначених
lloca.Iloвolo iнструкцiсrо. а керiвникiв сlруктурtIих пiдроздiлiв - визначених
llосалоltими ilrструкrtiями ra llо:tоrкеttttями про вiлповiлнi cTpykTyprli

rriлроз.rlilIи.

2,2 OKpiM визначених Ко;tек,гивним договором або чиIlним
трудовим законо/lавством Украilrи випадкiв, Роботодавець не вправi
вимаI,ати вiд працiвrrика викоIlаItIIя фуriкrtiй, якi нс визначенi ltосадовоtо
i r rс,гру KLli cto чи I Iолоlttсt ttIям Ilpo с,гру K,l,yprr и й r r i,,1роз,цi lr.

2.З l]икоttаltrtя працiвltиком itttltих обов'язкiв можливе, як
виtlяток. lJикJllочllо у разi ttat а.ltыrоi Heoбxi/lrrocTi у випадках тимчасовоТ
BiltcyT,rlocTi працiвtIика, який викоtlус вiлповiднi обов'язки (в зв'язку з

хворобоtо. вiлrlус,t,коtо чи з iнrttих Ilоважних причини). Вiдповiдrlе
/lоручення tlраtдiвttиковi на/(ае,t,ься iз обов'язковим урахуванням реальноi
можливос,гi працiвttика виконува,tи вiдповiднi обов'язки, тобто iз

урахуваIrням належноi професiйноi пiдготовки працiвника та його
зайнятостi при викоIIанtti безпосереднiх трудових обов'язкiв.

2.4 Робоr,о/lавеtдь зобов'язус,гься:
].4. l . Забезrlечиr и праtli вttикi в матерiально-технiч ними ресурсами.

rtеобхillttими дJIя t]икоtlання Ilоса.llоt]их обов'язкiв.
2.4.2. Створи,t,и умови /lJlя tIa-rte;Kttoi викоIIавськоi лисtlиtt.llittи,

tIолiпшувати програмl{е забезпечеttllя, lllo використовусться t}

комtl'tо,гсрttiй,t,cxrr itti llри викоllаll lt i зав/tаtrь.

2.4.3.1rliцirовати llавчаllIIя, семiнари, конференuii для працiвникiв з

N,Iс,г()ltl ttillвиttlсttttя rrpotPecili rrrlx ,]IlaIIb rrрацiвникiв
Казrtа чейсr,ва.

У правл iнttя

2,5. l Iраrliвrlики YlIpaB,ltitttlя Казначейсr,ва зобов'язуrоr,ься:
2.5. l . ЗабезIrеLIуваl,и Ilal.Jleilitle зберiI,аtrня та дбайливе ставJlе}tIiя .llo
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обч исл toBa:t ьноi l.а
корисr,уваtI tI i .

2.5.2.'I'очно .га свосчасtlо викоIlувати вказiвки та
безпосереднього керiвtrика, пJlаllи робоr.и структурного
сItрямоt]ува.ги cBolo дiя.rIыliсr.ь lla лосяI.IlеIlня цiлей i завдань
Казttачейства, прояI}JIя.ги iнiцiат,иву,га .t.ворчiсть 

у роботi.
2.5.3.lIеухиllыrо дотримуl]а.l,ись Ilравил внутрiшнього

розIlоря/tку та Зага.ilыtих правиJI е,гичноi поведiнки
сл ужбо вц iB.

2.5.4.Перебувати на роботi у ,l.верезому cTaHi та не
алкого.llыli напоi в робочий час.

2.6. Сторони зобов'язуtо.гься:
()гrера,гивно в)tит.и захоlliв /l:rя усуtlсllIIя лерелумов

коJlек,гивtlих тру/]оl]их спорiв (коrrфлiктiв), а в разi iх
rIраr,нути llo врегуJIюваItI{я сIIору tuJIяхом примирних
Ilоряllку, визначе}Iому закоttоillавс.гвом.

ь

органiзацiйноi ,гехнiки, яка знаходиться в .ix

доруч е н IIя

rIiдроздiлу,
У ltpaB:I irl ttя

служб о вого

державн их

розпивати

ви н икн енlIя
виникненI{я
процедур у

3. Забезtl е чсll lIrt зal"llIlI.1.tlcl.i

Робоr,одавець зобов'язани й :

3,1, Забезпечити повIIу зайнятiсть працiвникiв Управлiнltя
казtrачейства BiлtroBi:lHo ло rrрофесii й квалiфiкацii, з урахуванням
нави чoK тa BMiHl,.

3.2. ЗабезrrеЧи.I.и збереженttя робочих мiсць у разi скорочеllня lU-гату
rrраtliвникiв цtляхом IlершочерговоI.о скорочеllня вакантних посал.

3.з. У перiол, ко.llи з'яви.lIися перелумови скорочення штатiв tle
оI,олоlхува'и конкурс rrа BaKalrTtti t]оса/lи, KpiM нагальноi необхiдностi.

3,4, I Iоltере7lл<а,'и працiвttикiв rIpo ix можливе BиBi.ltbltelt ttя ttc
lliзttitttc,l,epMirry, I}изItаtlеIl.,I,О rt орм al,ги l]l Io- Ilравовим И актами Украirrи.

3,5, Оргаrr iзовува,ги взасмtl21itо з цеl1,Iром зайнятостi з питаlIь
IIрацевJ] аш,гуваlIIiя.

4. 'Груловi вilltlосиrlи, режим пРацi та вiдпочинок

1, l. В i,,trroBi,ltrIo ,,to с I,at,I i 50 KoltcKc-v ,закоttiв tlро праItlо Украl.ttи
(лалi - КЗlr1-I УкраТrlи) ,r,a IlpattllJI Bl ty.t.pittl lr bcl t.o с"rtужбовоt.о розIIоря/lку,затвер,цжеllих pilttelttrяM заI,аJlьllих зборiв .I.руllового коJtектиI]у
(протокtl-t Лл l Bi,rr 01.07.20]5). tрива',liсгl, робочоr.о тижltя праuiвllикiв
УllрilвлirItrя КазlIачейс,гва c,I,.,tl Io l] и,гь 40 t.олиrI iз двома вихiлними дIlями -

6
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субо,l,а l,а liеl(iля.
4.2. I3 Управ.lriннi Казначейства вс,tаI,lовлюеться такий основний

рея(им роботи, якого повиннi ,,цотримува,I ися Bci працiвники:
- з понедiлка по п'ятItицlо: - початок робочого дня о 9-00; - закiнчеttttя

робочого дня о 18-00, у п'ятницtо - о l6-45; обiдrrя перерва - 45 хвилиlr (з

lЗ-00 ло l3-45).
4.З. IlагIередо.l1rr i свяl,кових i ttсробочих лнiв (с,гаття 73 КЗпI I

УкраТrrи) r,рива.ltiсr,ь робо,r,и ttрацiвrtикiв Управлittня Казначейсr,ва

с корочус,гься на o.,lIIy годину.
4.4. Лля виконаIIня ttевi/lкла/lноi i непередбаченоi роботи

вi/lповiлtlо ло окремого IIаказу У tlpaB.ltillHlt Казначейства працiвники
з'яв-,Iяtоl,ься rra робо,l,у у вихiлrli, свя,гковi та trеробочi днi з компенсацiсtо
вiдповiлttо ло чиIIного закон o/laBc,l,Ba.

4.5. lIa час загрози llоulиреllllя еrIiлсмii, пандемiТ r,а/або у разi
виникtIення загрози збройноi al,pec ii,на2lзвичайноi ситуацii техногенного,
tlриро/ltlого чи iнtttого характеру, t]t]е.Ilенtlя воснного стану To1-1{o, умова
Ilpo .Ilис,гаItцiйну (rrаломrrу) робо,l,у 

,l,a r,нучкий режим робочого часу,а

тaKox ittuli умови llрацi, tlB,-,,,tcrti заlitlllами Украiни та tlормативtlо-
Ilравовими актами, можуl,ь BcTaItoBJl I()вати ся вiлrrовi/lними наказами

Уltравлittня Казначейства.
4.6. За iнiцiативоlо trpatliBttrtKa (лержавtrоl,о сrrужбовuя) i згодоlо його

безtIосеpe/lttbo1,o керiвtlика 1,а ксрiвниrса самосr,iйноt,о ] с,груктурного
rri,цpoз;li.lry (за tlаявttос,гi) r,aKoMy rrpauiBrrиKy (лержавному службовцю) може
t]cl,al tоl]Jltоваl,ися t,нучкий режим робочого часу' який е вiдмiнним вiл

визначеного IIравиJIами BrIyтpimtrbot,o службового розпорядку державних
слуrrtбовцiв режиму робо,ги Уttравлitlня Казначейства.

4.7. I'rlучкий рех(иN,l робочого часу вс,I,аIIовJIIоеться на визначений строк
або безсr,роково з урахуванням t tсобхi/{rlос,гi доlримання rIорми робочого
часу. rtередбачеtrого Закоttом Украirrи <l lpo лержавну службу> вiл

l0.12.20 l5 Л9 889-VlII (iз зплiltами i лоlrовttеtIttями) або ,гриваltосr,i

встаIIоI]JIеIIого для ttpartiBHиKa rteiloвtlol,o робочого часу ( HetIoBHot,o робочоl о

/lня або неllоl]ного робочого 
,гижня).

4.8. l'rrучкий ре}ким робочоt,о часу з урахуванI{ям специфiки ,га

сlссlб:t riBoc,r,e й робо,r,и в YrtpaB-lIirrrri КазtIачейс,l,ва може бути фiксованим.
4.9. За y1,o/lolo Mi>r< ttрэtliвttиком i Роботодавцем може

вс,ганоl]лIоватись ,IK при прийня,гr,i на роботу. так i згодом неповrIий

робочий /lень або ttеttовний робо.rиii ,гиждень. На прохання вагiтtlоi
яtirtки, lкittltи, яка мае /tитиlrу BiltoM /lo Llо,гирнадllяти poKiB або дитину з

ittBa-,ti/lttic,гlo, в 1,ому чисlli t,art1,, II(() з}lахо/lи,гься Ili21 iТ оlriкуванням або

+
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,]lliйclltoc логJIя/l за хl]орим чJIеlIом сiм'i вiлповiдно до медичного
висlIоt]ку, Робоr,о/_lавеriь зобов'язаний всl,аl{овлIова1.и iй неловttий
робочиЙ день абО ttеtlовний робочий .гиж.цень. оплаr.а гrрацi в rlих
t]14IIадках проваllиl,ься rrроrrорцiйrrо в i;lltрацьованому часу або за.ltежttо
Bi.rt виробi,гку. Робо,r,а Ila умовах IIeIloBtloI,o робочого часу не тягне за
собою будь-яких обмежень обсягу тру/]ових прав працiвникiв.

4. l 0. Обов'язки Робото7давllя:
4.10. l. Пиr,аttня ,грудових lзi,llttосиtt Irраuiвникiв регуJIювати згiдно з

КЗlrП Украiни, illjlя l{ержавllих c.rIyrKбoBrliB - згiдно з Закоltом УкраТttи
<11po ltержавну слуяtбу> Bi.,t l0. l2.20l5 л!] 889-VlII (iз змiнами i

ltoIloBlle нlIям и ) та irlrлими l]аl(оltчiми УкраТrrи, llopM ати в но-tlра вовими
ак,гами Украiни.

4.|0.2, ПрийоМ tIa IIоса.Ilи лержавних службовцiв здiйснювати
викJllочно l{a коrrкурсrriй octIotri або укладення контракту lIpo
IIрохо/lжеltIIя державtlоi с.ltуiltби у разi rIеобхiднос.гi забезrtечеrttrя
ilрr,аtliзаrliТ ,I,a викоlttlttIlя зal]/lalJl,, lllO Mato,I.b .гимчасовий харак],ер, з
yKJia/lellllяM контрак,гУ Ilpo I tpoxo/ix(e н t]rl лержавноi сrrужби ( на поса2lи
державtrоi служби каr,егорii "Б" та "ts" ).

у перiод дii военного cTaIly l] ykpairri особи призначаються IIа
llосали державrlоТ с:lужби керiвником дсрlкавноi служби або суб'ектом
IIризllачеlltlя без ко}lкурсIIого вiлбору tla пiлс,гавi поданоi заяви,
заIlовrIсtIоI особовоi кар.l.ки I]c,I1llloI]J|elloI.o зразка ].а докумен,гiв, rr1o

rr iлr,верлхtуrО,гь ttаявнiс,l,Ь у ,гаких осiб l,рома7lя Hc,I.Ba Украirrи., освir.и ,га

лосвiлУ роботи зt,i/lно з l]имогаNIи закоlrодаIJства, встановленими tlto.Ilo
вi/lповiдrtих поса/l, а .I.акож за trаявtlосt.i у Слиrrому державному peccTpi
11ек.lrарацiЙ осiб, уповtrОвах{еlIиХ Ila викоIlанtlя функцiй держави або
MictletзoI,o само Bprllly BaI l tIя, lleltJlapartii за мину.lIий piK, вi7lповiдно 71о
Закоtrу УкраirIи <Ilpo ltравовий рсiким ljo€Illtol.o стану)).

4. l0.з. Просування по службi lrрацiвникiв здiйснювати з

урахуванtlям про(lесiйноi ком Il е,ге tl,t,}locl,i шrlяхом зайняття виtцоi поса7ци
за резуJIы,а,гами KoIrKypcy.

4. l0,4. Наllава,ги rtрацiвttикам вi;llrустки вiдповiлно до КЗпII
Украirrи, Законiв УкраТrIи <llpo вiлпустки> вiд 15.11,1996 Л!r 504/96-I]P
(iз змiнами i лоt IoBH еttttя ми ), <lIpo леprrtaBrry слуиtбу> Bi.rt l0.12.20l5 Лq
889-Vitl (iз змirrами i llоrIовttеtlltями ), ittшlих законiв та IIормаl,ивtlо-
IIраltоl]их aKTiB УкраТrlи, ttаказiв УrIрав.'Iriння Казначейства та з

урахуl]аt{ilям графiку, який за,l,вер/lжус,гься начальником УправзIiння
КазrrачсйсT,ва i llово/lи,I,ься jlo BilloMa ycix праrliвникiв Управлiнrrя
Казttачейс,гва, зокрема:
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пlорiчпу ocHoBlly вiдrrусr.ку:
- /]ержавним сJIужбовцям - 1,риваJIiстIо 30 календарних днiв;
rчорiчну дода].кову оrIJlачуваIlу вiдlrус,l.ку:
- за коlкtrий PiK ltсряtавlrоI с.'tулtби ttiс.ltя .цосягlIення ll'ятирiчtrоI.tl

стажУ 21ержавrIоi сзrужбИ дсржавItомУ службовцrО нада€ться 0лиtI
ка:lен/lарttий день, аJIс tre бiльпr як l5 ка.ttеlI/lарних днiв;

- лодаr,ковi вi,,дtlусr,ки у зlr'язltу з IlавчаttIlям, творчi вiдtlустки,
соtliальнi вi2lпчстttи, вi/lпусr,rси без збере;кегIrrя заробiтноi ll;Iати та iHrшi
вlл/lи вi/tttус,гок llа/lаlоl,ься /lер)iавtlим с.,rужбовцям вiдповiдно до Закону
УкраirIи <Ilpo вi2lпустки> вiд l5.11.1996 Ns 504/96-ВР (iз змiнами i
допо вtrеtlttями),

- за сiмейними обставиtlами ,га з itttrtих IIоважних причин працiвникам.
згi/ltrо з iх заявами, rIадава,[и вi.,1trустки без збереження заробiтноi п,lа.ги
тривалiс,r,lо rte бiльutе 30 ка;rеlцlарttих 7цriв rra piK.

ЗабезttечитИ IIallatlttя ltраrцiвltикам, яrti с донорами, ltiлы. та гаранr.iй,
lIередбачеttих Закоttом Украirrи <llpo /tоtrорс,гво KpoBi т.а iT компонентiв>.

I lри cK.lIa;larlrri r.рафiку Bi.l1ltyc,r.oK враховуються iнтереси /tiяльносr.i
Улрав.ltittttЯ Казttачейс,гВа t,a особис.гi itlr.ереси працiвtrикiв УправлitIrrя
Казtlачейс,t.ва.

4. l l. II[орiчlrу lli;ttrycrKy lI;.r llрохilItttя ttраuiвника та за з1,0доIо
I)tlбоlо/lавl(я. мо'.(е бути пo.,ti,lteIlo lIa час.I ини будь-якоi тривалостi за
умови, що octloBlta безперервrrа iJ час.I.ина становитиме не менше l4
K.tJle']/lap}l их днiв. I-Iри цьому ltя час,l,ина вiдпустки не обов'язкоtlо
llовиrIна бути першОtо tJ час.t иtlоrо, l lевикоРистанУ частину щорiчноТ
вi.,ttlусlки маС буги llалаItО ttplttiBHиKy. як IIравило. до кiнця робочоl,о
року, аJIе tte пiзнiше l2 мiсяцiв tliсля закitlчення робочого року, за який
IIаllаеl,ьсЯ вiдrlусr,ка. HacTyгttta час,l,иIIа ttевикористаноi щорiчIlоi
вi;tltустки Ilадас гься нсзаJlе)iIlо Bi,lt ]lIIя закiнченttя lIotlepcлltboi.
t]и кори c,I,a Iiоi il ч ас,t.и rr и.

4.1 1.1. За заявоl<l tIpatliBttиKa в обов'язковому IIорядку надаються
cotlia,lbHi вi7lпусr,кИ (cr,. c,r,. l7-19 ЗаксlrrУ Украiни кПро вi.,tпустки> Bi11
I 5.1 l .l99б Л,l 504/96-I]P (iз змilrами i 71оltовненнями) .I.a вiлпус.гки без
збережеttlrя заробi,гrlоi пла,г11, у випадках, передбачеtrих cTaTTeto 25
Закону Украiни кПро вiдпус,гки> Bil{ l5.1t.l996 N9 504/96-ВР (iз змiнами
i7lоtIовtlеrlttями).

4.1 1.2. За рirrrенtlям Робо.t.о,,lавt{я дсрrrtавlli сllужбовцi можуть бути
вi.,lк.tlикаtli iз пдорiчrrоi або ,,lo.r{a,t,tco воТ вi7lпусr ки /l.Jlя t]икоIlаllltя
trевiдкла7lttих зав.llаllь в IIоря/lli_ч, визllаtIе}Iому чинним законо/lавством
УкраТtIи. Част.ина tleBt,lKopиc.|.atttri' Bilttryc.t ки, яка заJlишlиJIася, tiада€ться

q
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Jlep)Kal]lloM)/ сJIужбовllt() У бу,,lr,-який irtltlий час вiлttовillttого року чи
IIрисltllусl,ьсЯ 11о вi7lttус.гкИ у llас.гуIIltому porri.

4.11.3. Вiдповiлtlо до cr.. 65 Закону Украiни <Про державну службу) вiд
l0.12.20l5 Л9 889-VIIl (iз змiнами i доповненнями), поява державIiого
с;tужбовця на службi в нетверезому cTaHi, у cTa'i наркотичного або токсичного
сп'яttittня е дисtlиl1.1Iilrарtlим IIрос,гуIIком та пiдставою для притягIIенt{я
/lcp)(aBllOI,o слуяtбовtlя до лисtlигI:tiItарrrоi'вi/llrовiдалыtос,гi, у видi звiльненtIя з
I Iоса.Ilи .tцержавноi с.llу;кби.

4.| 1.4. Вiлловiлrrо /lo с.г. 40 КЗrrl t Украiни tIоява працiвника, який
виконус функцii з обс;tуговуванtlя IIа робо,l,i в нетверезому cTaHi, у cTaHi
tlарко,l,ичtlого або t,оксичttого сп'яttirtttя може бути пiдставою д.ltя розiрванtrя
l,руltового /1оговору.

5. Olt",laT.a llJrацi

5,1, оплаr,а lrpalli ltраtliвникiв Управлiння Казначейства
зjt iйсttюс,t,ься у вiлlIовiлносr,i до чиtltlих lIормативно-правових aKTiB з
IIиl,аIlь oIlJlaTи праrli державltих с.ltуrкбовцiв на вiдповiдний piK..

5,2. Заробi.rIа I]л.i,га tlpatliBtIиttiB УrIравлirIня Казначейства
вс,гановлlосльсЯ у виг,llялi IIос]rlоlJих tlKltaдiB. lцо затвсрджуlо|ься
Кабirrетом MiHicTpiB Украirrи, l.i.r скJlа/lаеl.ься з:

c,I,a.ltoi заробir.rrоi IlJlаl.и ..- Iloca/loBoI,o окJIаду, надбавки
poKi в, rrа7lбавки за patl I. .Ilepж|tBl{oI.o с.ltуrкбовtlя ;

варiа,r,ивноi заробiтноТ ItJIаl,и - lrpeMii за результатами tцорiчного
оt{iнtованttя сrIужбовоi l{iя.'rьнос,r,i, мiсячtrоi або KBapTa;lbHoT премiТ.

Стала заробiтlrа IIJIата державIlого службовця е фiксоваtrоlо
BI-1IlJlaвl,olo 1,а ocIIoBIIolo виIIагоро/lоlо за l]икоIIанI{я посадових обов'язкiв.
яка I,apa нl,у€r.ься Законом Украiни <l lpo лержавну службу>.

I}арiативна заробiтна лJIаl,а заJIе)(и,гь вiд особистого лержавноI.о
С,il\zяtбовItя в загальний резулы,а' робо,r.и Уrlрав.lIiння Казначейсr.ва. с
Blltlal,opo/loю за iHirtia,r,иBlry робtl ly, c|JOCtlactIe i якiсне викоllаIlIIя
зaBllaltb, викоtlанtlя /{O/lii].Ko во I.o обсяr.у зill]/lаIlь.

/{ерлtавний с;Iуrкбовсtlь мо)iе отримувати гарантiйнi .га
комttеtrсацiйнi виIlJlати, rrере7lбачсrri закоltодавством, в .гому числi
/lotIJla,I,y за дода,l,кове ItaBa}l,I,a],l(eltIlя у зll'язку з виконанням обов'язкiв
l,имчасово вi7lсу,гньоl,о Jlер}кавного с.ltl,жбовuя та за вакаI{тною посалою
/teplta Btloi с:rужби.

5,_i, l{ержавrtим службовtlяпt Уtlрав.,tittttя Казначейства t.арантусться
IlpaBo lla oIlJIa,I,y ttpatli за-ltеllrrtо tlill ltoca.l(и, яку вони займають, paHI.y,

за вислуI,у

,lo
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якиt"j iM llрисвоlосl,ься, якосl,i, /(ocI]ijly 1,а с.I.ажу роботи.
5.4. I]иrI.1Iаr,а заробiтrrоi It,ltа,t,и ttраlliвttикам здiйсtlю€l.ься в робочi

llHi /tBa рази на мiсяць за Ileptlly IIоJIовиIlу мiсяця - l4 числа, за друI.у
IlоJIовиIIу - 29 чис.lIа IIoTo,-lIlo1,o пriсяtlя. Якulо деrIь виIlла,ги заробi,гtIоi
tt.ltаr,и збiгасться з вихillttилr .,(llc]\l. 1о заробiтна плата виплачусться
Ilапсредо.Iltli lll,ого jlllя. Розмiр заробi1.1tоi пJlати за першу половину
мiсяця повинеIl становити lle менше оплати за фактично
вi.,1rtраrlьований час з розрахуIrку Ilосадового окладу працiвника.
Заробir,на ллата випJ,Iачусться rre pi7trlre 2 (лвох) разiв на мiсяць через
ltpoMiltoK часу, xto }le IIеревишlус lб (rrriстIIалltять) календарних /IHiB, 1.а

tte пiзtriurс 7 (семи) дttiв пiсля закitIчеttttя llерiолу, за який здiйснюсться
виIlJlата.

5,5. Заробiтrtа IlJIal,a llpat{il]tlltKaM зз l]ccb час щорiчноi вiдпусr.ки, у
lому чис,lIi i часгковоТ. ItlIllJl1-1чусl.ься ttc пiзнiше як за три дrri до
Ilоч.ll,ку вi7lпусr,ки.

5.0. lIpcMirorlarrrrя IlpattitltIIlltiB IlрO|tоrlи.гься вiлповi/tно /lo l'х
особис,t,оt,О BttecKy tJ ,JJlаJl1,1lий рсзу.llь.t.аr. робо.ги Управ.lriнrlя
Казttачейсr,ва згiлttо з l lо.ltоrкеrtttям IIро премitовання, яке
затверджу€ться наказом Управ;rirttrя Казllачейства.

KorrKpe,rHi умоlJи. поря/lок га розмiри премiювання прачiвникiв
визtlачаIо,гься Закоttом YKpaTrrlr KIlpo 21eprrtaBHy службу> вiд l0.12.20l5
л! 889-VIlI (iз змiнами i /tоllовtrеttttями) .га I].оложеltням Ilpo
lrремitоваr-IнЯ lIpatliBttиKiB YttpaB;titttrя Казltачейства, яке затверлжус,l,ься
наказом Управ;liння Казна.rейс,t,tlli.

5.7. Огr.llата за робо,гу Ilolla/l llорN,lоваttий час i роботу у вихillrIi r.a
свя,гкоtli дrri прово/lи,l,ься у Bi/ltIoBilltloc,гi лtr чиIrного законодавства
Украirrи. За пого.,l;кеrIttяпt iз tIpatliBtIиKotvt, йому llадаеться iнший деtlь
вi/ttlочиttкУ за робо'гу у rзихi7lrri гll сttя tt(tlBi лIIi. FIеобхi/lt-tiс,гь вихоllу
rIраlliвrrикiв на робо,r,у у вихiltrri ,t,a сtlяr,коtзi .,1rri оформля€ться }lаказом
Уttрав"rtiнttя Казначейсr,ва у в i7lrr oBi7lrl oc,t.i 71о чинного законодавства.

5.8. 1-Iозбав;tення ltpeMii ttoBttic.t,to або частково проводиться за
IIись]\1оt]ими проtrозиtliями керiвrrикiв с,груктурних пi.цроздiлiв, за
rrедобросовiсне виконаt{ltя tlрацiвrIиками (lуlrкцiональних обов'язкiв,
Ilopyllle}lllя TpylloBoi i с.ltужбовоi .цисtlиt1.1tiни. I1ри HaK:tallctttti
,,1иctttlIlllitrapllиx сlяIllсlll, lJ 'ti,tx\),'lilt .ttlcttиtt:tiltaplloгo BIlJlиl;y захоllи
заохоtlеtIItЯ /io 1,aK1.1X ttраtlilзttиltiв llc ,Jllc l()соt]уIоться /lo скасуваrIllя
с,|,ягIiеIItlя.

5,9. l{ержавrtим с;tужбовtlям Уllрав"rtirtttя Казначейсr.ва виплачу€.гься
I,poll]oBa /Io11oMol,at /lo ttlорiчttоТ octtoBrt<ri вiдпус.гки у розмiрi суми

//
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посадовоI,о окладу, налбавки за l}исJIуI.у poKiB та надбавки за paIiI.

лержавrIого службовця с,гаI{ом lla осl,аIlнiй день мiсяця, що передуе
IIерlшому лню Taкoi вi/lIIусl,ки, lle,]aJle)(tlo Bi;1 факr.ично вiдпрацьованого
часу Ilроl,ягом цьоI,о мiсяця, за зilrl t]olo Itрацiвrtика.

l{ержавним с.ltужбовrlям YltplB-rtitlrtя Казначейства може
ttи пJIачуватис ь пla,t,epia,lIbtla .,tolloMol,i.t ;Ulя вирirлеltttя соцiа.llьtlо-
побуr,ових питань ч поря/tку, Bcl,illloBJIeIIolvly чинним законодавс.гвом
УкраТrlи. Рiшlенttя I]ро Ha.ltaIlHя пtaтepiallbttoi ,IlоIlомоги дJIя вирiшен}Iя
ctltlia.ll ьно-lIобутови х Ilи,I,alIl, у розlriрi серелн ьомiсяч ноТ заробiтноi
IIJtаl,и /lержаt]ним с.ltуrкбовtlяпл lIриймас,t.ься керiвником Управлirrlrя
Казrtачейс,гва в ме}(ах за,гl]ер/lжеllоl.о фоrrду оIIлати працi на пiдставi
особис,гоi заяви. Рiшеrrня I1po на/]аItItя маr.ерiальноi допомоги .IUIя

вирiшlеtrttя соцiа.ltьtrо-llобутових Ilи.гаIlь у розмiрi середн ьомiсячttоТ
заробiтrrоi пла,ги керiвlIику Уttрав.ltiнttя Казначейства та йоl.о
зас,гупltикам Itриймас,гься кеlliвником УrIравлiння Казначейства за
IlоI,оджеttням iз l{epжaBrIolo кitз t tачейськоtо службоrо Украiни в межах
заl,верлженоI,о фонltу ollJla lи ttpurti ttэ lli]tc гalri особистоi заяви.

5. l0. ПрачiвIlикам IIarlцltl tься tttt_lbticя.ltti ви,гяt,и з розрахуrrковоТ
вiломосr,i (особового paxyrlKy) lto заробi.t.rriй rrлатi iз зазначенням сум
HapaxoBattoT зарпJIа,l,и по cKJla/lolJиx, al .I.iiкож iз зазначеttttям утриманих
сум.

5.1 l. Вiдповiltно :to с1,. б Заrtоrlу Украiни <Про, органiзачiю
l,руllових вiдносиrt в yMoliax восItIIого c,l.aI]y)) вiд l5.03.2022 JV9 2l36-IX
заробi,r,tlа IIJlaTa виllJlачусться праlliвllику lla умовах, визначених трудовим
ло I,oBopoM.

5.12, Робо,го.цавець IIовиIIеII вжива.ги Bcix можливих заходiв лля
забезтtеченrrя реалiзаuiт права rrрацiвtrикitl ttа сt]оечасIIе отримання заробiтrIоi
IIJIаl,и.

5.13. Робо'го/lавеllь зBiJIbttltct,bcrt Bi,.t BillrIoB i/tальнос,гi за поруutеIllIя
зобов'язанitя шlо;lо c,t,pottiB оtlJlа,ги tlpatli, якrtlо ловеде, що це Ilоруlпення
сl,аJlося BHac.ltilloK t]е/lеltltя бойовr.rх.ltiй або ,цii iнtttих обставин неIIереборIiоi
cL,IJI и.

5.14. Звiлыrсtrttя робо,гtl,цавtчt Bi/t Bi7lпtlBi2la.lt bHocTi за нссво€часlIу
olIJlaTy ttpatli tlе:звi:lr,rtяс йоr,о вiл обов'язttу l]иllJIа,ги заробiтноi плати.

5,l5. У разi l IeMo)t(JI и I]ос,гi свосчасrrоТ виплати заробiтноi плати
Bttac"rti.lloK l]е/lе}Iня бойових лiй, cTpoK вttllJtа,l,и заробiтноi плати може бу.ги
Bi7rTepM irrований llo MoMeн,l,y вiдltов.lrеtlttя /liя-rtыlосr.i ttiдприемства.

б. Corlia"rr1,1li l,rrpaH,l,ii i пi.ltьl,и

/"L
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6. l. l)обоr,о7lавеrll, зrlбtlв' rtзус,t,ься :

6.1 .1 . lIа/(ава,r,и ttраtlitзttикtltзi вi.;rьrlий час llля проходження
меличllих оl,Jlя/tilt. отримаItl{я мс.llичttоj ,,lопомоги. вiлвiдуванllя
лержавlrих оргаrriв для вирiшеrtня rrеобхiдних житлово-побутових
IIроблем чи iнших проблем ltрацiвrrикiв без проведення яких-небу/lь
Bi7ipaxyBaHb iз заробi,гlrоi tt.lIаt,и чи ittlttих rlеобrрулtтован их санкцiй.
I)азсlм з ,I,им, tIраtliвнttки yttpaB.ltittttя Казначейсr.ва зобов'язаtti
заllисува,гися l]

Казttачейсr,ва.

б.I.2. Створюl]а,ги умови /Ulя lIаl]чаttttя rtраtliвникiв у навчальIlих
закладах, з MeToIo пi/lвишtенrtя rrроtРесiйrrого рiвня на вiдповiдних
курсах. cL,Millapax 1,11 lIIJlяхом caпttloclli,t и.

6, l .З. I]iлrroBi/ltto /lo c,r,a,r-r,i .12 1lart,эrr1, Украiни K[Ipo державrrу
с';rуrкбу> вiд l0.12.20l5 Л! 889-Vlll (iз змiнами i лоtlовнеttнями)
в iдшt коловува,ги витрати на с;rужбовi вi7lрялження та виплачувати iHlIIi
комllенсацii вiдповi/ltlо ло законо/lавсl,ва IIро працю Украiни.

6.2. Робо,годавець забезrIечус рirrlliсl,ь,гру;lових прав працiвникiв
YlIpaB.llittttя Казltачейсr ва Ile,til.Ic)KlIo вiл ltоходження, соцiальноt.о i

майtlового с,гаIlу, расовоi ,га ttatliorta.ltbtloi I]риtlалежl|остi, cr.ar.i, мови,
ltо.ltiтичltих пог.тtялiв, pe.llit,iйrrllx IlepeKoIlatlL, po/ty i харакl.еру заllя,ILj,
м iсtlя ttрожи l]аIItlя l,а i tIlltих обс,t,:.tllи t t.

7. OxtlpolIa lIpaui -l,a зllоров'я

7.1. Робо,голавеl{ь визttас, lllo с,l,вореllIlя з/lорових i безпечних умов
rrparli с йоI,о обов'язком 1,а зобоtl'itзittlий:

7.1.1. Створи,l,и lla коя(Itому робочому мiсцi здоровi i безлечнi
умови працi вiдповi,,tttо до lIормаl,ивllих aKTiB.

l lроводити навчання ,га irrc груt<,t,а>ri з охорони праui ycix працiвникiв
УIrравлiння Казначейства Bi/lrlo Bi,,tHo ло l]имоl. законодавства,

7.1.2. Забезllечиl,и ct]ocLIacllc llроt}с/lеtlllя розслiлувань та об;riку
неlllасIIих виt,tадкiв, якi ,t,рl,tttи.ltItся llpll IJиKOlIattrti сltужбових обов'язкiв
ttpatli вttиками YllpaB.lt i tttIя Казtiа.tсйс,t,ва.

7 .|.З. Не доttчска,ги ло робо,r.и rtовоrtрийнятих працiвникiв без
lIопере/tнього irrcTpyK,r,aжy з охороlIи Ilparri i .} питаlIь цивi.ltыtого захис l).
ltorKeжttoi безпеки 1,а лiй у I]аitзвичайtrих си.гуацiях безпосеред}lьо IIа

робочому м icrli.
7.1.4. ЗабезrrеLIи,ги викоItаIlIlя комllJlексtrих захо2liв щодо дотримання

Жyprra.lli вi,'l.lrччсttь tr раrliвникiв Управltittня

/э



tIормаl,иl]il] безlIеки, r.ir.iсни rlparli,

!4

lIi7lви ttlення наявного рiвня охорони
п pa lll,

7,1.5. Обговорtоваr.и Ila
питаllня стану умов i охороtrи
безпеки.

7,2. I lрачiвники YrrpaB.llitttrя l(азttа.tсйсr.ва зобов'язанi:
].2..l. ЗlIаr.и i t]икоllуItа.l.и IlиMol.tt trорма,гивttих ак,гiв

rrpatli вi7lrIовiлrlо ,r1о cBoix фyrrKrliotta,ltbttt,tx обов'язкiв.
про охорону

7.2.2. I-Iiклуватися tIpo особис,t,у безrlеку i здоров'я, також безпеку
i здоров'я оточуtочих.ltюдей у lIроцесi виконання будь-яких робiт або
tIi,,l час llеребуваttltя в YпpaB.ttitrtti Казttачейсr.ва.

8. Вiлповiлал ьlIiс.гь за IltlруulеIltIя труловоi дисциплiни

8.1. ПорушеrIrtя,r,pyltoBoi ;1trсtlиt1.1tittи., тобто IIевикоIIа}Iня чи
tIetlaJIe}KIte викоIiаIIIlя з t]иllи ttраtliвtrика без поважних причиli,
iloKJlatllleIlиx }ta llboI,o l,py/lot]l1x або с-rужбових обов'язкiв, а також
ltерсбуваttttя в робочий час 1, c,l,atti aJlI(.,I,.JIbtloI.o, наркотичного i
токсичtlоI,О сл'яttiнtrя, ,I,яt,Itе ,за собоrо застосуванllя заходiв
лисttи п.lI ittaplloгo сl,яI,IIеIIllrI, а ,гакоrк itItttиx заходiв, передбачених
чи tllIим зако HollaBcl.Bo м.

8.2. У разi виtlикttен}lя у l)обо.t,оllавця rli2lозри,щодо певиконання
llраtiiвrtиком вимог 11.2.5.4 I)обоr,о.цавеllь ма€ право вимагати у такого
ttраtдiвlrика прохолжеtIt{я N,le/lllчItoI'o огJlя/lу на стан аJIкогольtlоI.о
нарко,гичного або,гоксичllого сtt'яttitltrя у вiлповi/tному закладi охtlроtrи
з-lоров'я, якому Ha/laHo IlpaBo tla lIpol]elllclIIIя оI.JIяду IIа стан сll'янiння
Такrlй lrparliBHиK /iоIIраI}JIrIсl,ься l)oбo,t,o;1atltleM /lo медичного заклалу, У
Bllпa/tlKy вillмови tIраtliвttика Ilр()хоllи 1,1l мс-/lичний огляд, така вiлмова
свiJчtл,t,име про н сдо,I.ри Matr rrя I Iраrдiвllиком вимог гt.п. 2.5.4.

8.з. 1-Iриr,ягtlеllгtя ttрацiвttиttill Уllрав:rillrlя Казначейсr.ва,,{о
-Lltcttlttl.;tiHapHoi Bi7lrroBi7la.lrbtttlc,t,i з,,litiсtttос.r,ься вiлrIовi/tно до вимог,
вс l aHoBJlL,Il их закоIlo/ltlвс,I.вом Украirrи у вс,гановJlеному порядку.

8.,1. Звi.itыtеttня, як 21исtlиl1.1tittарttе стягнення може бути
застосоване вiдповiltrrо ло rr. 3, 4, 7, 8 cr,. 40 ,r,a ст. 4l КЗпП Украiни.

8,5, ло державних с.rIухtбовtliв за llсl]иконання чи неналежtIе
викоtlаIlгlя службових обов'я,;rtiв, lIсрсвиlцеllllя своiх пOвItоважень,
порчшеtIlIя обмеяtснь, Itоlз'ltзаttt.tх з Ii poxo,It,n(cII lIям l{ержавноi служби,, а
Iакож за вчиrlок, який l]opOLIrll.b йоt.о яtt /(ержавного с.llужбовrlя,
вiдповi.,tнО ilo с1.. 66 ЗакоrrУ <i ipo /lep)KaBlly с;rужбу> можуl.ь

заI,аJlьlI1.1х зборах трулового коJIекl.иl]у
Il|)lllti._ liи|Iаltки IIopyllleltb IIраttиJI техItiки
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засl,осоl]уI]а,гися,l,акi t]и/lи /циcttl1IlJlillitpllo1,o с,гяI,неliня:
- зауваження;
- догана;
_ Ilопереджеl{llя про tleIIoBIIy сJIужбову вiлповiднiсть;
- звi.ltьненrtя з посади лерхtавrtоТ с.ltуя<би.

8,6. IIраuiвrrик, якоl,о llри,l,Jlгltуl,о /lo кримiнальноi або
адм iнiс,гративноТ BiлnoBi/la:tbtttlc,t,i ,}i,] коруIrrцiйrrе правоIIорушtе н tlя,
lIi/UlяI,ас звiльнеIllllll з ltоса,llи ttiсзIя rlабраltrtя рitttенням сулу закоllllоТ
сиJl и вiдrlовiдrrо ло вимог c,I,. 83 Закоrrу Украiни (Про державну
службу) вiл l0.12.20l5 N,, 889-VIlI (iз змirrами i доповненнями).

8.7. У разi виявJlеllня пop),lllcIll, cllL,IliaJlbItиx обмежеltь, пов'язаItих
з прийня,tr,ям lta /lержавttу с",tуittбу, llору1]lеlIltя Гlрисяги, lIержавний
сJlу)кбовець пiдляI,ас звi.lI blt etI ttto з заЙманоi посади за поданням
безtt осередtt ього керlвI]ика lIlсJlя IIроведення

розсJl iлуван ня.

8.8. f{исцип;Iirtарlri с,гя1,1lенIIя з ас,l,ос о вуються
перелбаченому чиttIlим закоlIo/lilвc,1,lJoM, зокрема КЗпП

службовоI,о

в порядку,
Украiни ( с,г.

|47,l47-1, l48 r,a l49),r,a Закrlltолл Укllаirtи KIlpo 7tержавllу службу) Bt/l

l0. 12.2015 Л9 889-Vlll (iз зпrirrапlи i /lоltовrtсttttями).
8.9. f{исци пл irrap rrc сl,rlгilсlIilrl (захi.ч llисциплiнарного впливу)

оформ,rrяс,гься llаказом YttpaB:tittlrя l(азrIачейства та ловодиться ло
вiлома в ,t,рилеtttlий tcpMitr tlpultitrltиKtlBi. tla якt_lt,о t]oHo накладене. Ili/t

розrIиску.
8.10. JIKrrto Ilроl,яI,ом poliy з /lIlrI llаl{JIадення дисциплiнарноI,о

сl,ягllеtttIя ltрацiвtrика tte булс Itirlлatto новому лисципJIiнарному
с,l,ягItеttlllо, то Bilt вiдповi/{rlо ло ч. l ста,гтi l5l КЗпП УкраТни
вважаеться таким, що tte Mal] дtrсциlI.1littарноl,о стягнення.

8.1 l. I]iдповiдrrо до ч. 2 cr,. l5l КЗrrП Украiни, якщо працiвник не

лопусl,ив HoBoI,o lIорушеIlllя lpy,,toIJoi' /lttсtlиltltiни iло того ж проявив
себе як сум;rittttий IIраtliвttик, lu c,I )l1,IlclIlI}l N,l o)Ite буr,и зняr,е дострокоl]о
за Ilо/tаllIlям KepiBllllKa c,1,1)) Iil)I)lloI J tti,,tlltl 1;1illy.

8.12. ЛисциrtлitIарttе cl,rlI,11cIillrl Morrtc бl,ги оскаржене IIраlliвником

у порялку, BcTaHoBJlettoMy tlиlIlIим зaKoltollal]c1,BoМ.

9. ll рслс,r,а rtll ll rl,t,lt() rrрutцiвникiв

9.1. Цим Ko;tc кти tзtt и tчt /lol,oBop()Nl I Iредставник працiвIIикiв
виз}lасl,ься Ilo Btl ol]a)ill и м Ilре/lс,гавtlикrэм ix irrтepeciB iзобов'язаний:

9.1.1. Проводлr,ги робо,l,у з tPoprvryBallilя у лрацiвникiв tIочутl,я
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причетностi ло викоIIаIlttrl заlr/lаllь Уllравjriння Казначейст,ва,t,а

Bi/lttoBi/ia.lI bHocTi за доручеIlу cIIpal]y ]lulя досягнення високих

резу'll ы,атi в лiя.llьrrос,t,i У rrравл irr ня Казttачсйсr,ва.

9. 1.2, ОргаНiзовува.гИ збiр ,га узаI.аJlьllсllIlя пропозицiЙ працiвIlикiв

з пl1l.ань ttолiпшеrIttя викоIlаItIIrl 1]aB/laIIb, сIjоечасно доводити iх /tо

BilloMa Роботодавtlя, /lомага,l,ися Тх реалiзашii ,га iнформувати

праrliвникiв про вжиr,i захоJlи.

9. l ,з. Опера,r,ивно в}Itива,ги захо/tи дJlя усунення передумов

виникllення колек.гивltих гр).,\оtsих сгIорiв, а в разi ix виникнеtlня

сIlоtIука,ги до вреl,улlованIlя cIlopy lIlJlяхом IIримирних процедур У

порялку,, визначеtIому чиllним закоIlо/lавс,l,вом УкраТни.

l0. l}:t tiLrltl,t tt i llt-lJIожеllltя

l0.1. KoHr.PoJlb за t]икоtlаtlllяN,l К о:tеr<.I,и Brtot,o договору здiйснrос

робоча комiсiя по tli/lt.o.гoBtli Ko.1tctt гивttоl,о /{ol,oBopy мiж Роботодавцем

r,a tlрацiвниКами Уlrравлittttя /\еp;ltaBtttli казttачеЙськоi с.lrужби Украirrи

у пл.УrrtгорОлi Закарrrаr,ськоi об.ltас,гi, яка I]eJla переговори щодо його

укладання (надалi - Робоча комiсiя).
l0.2. Ilри виявJIеtti tlopytltcrlb l]иконаllllя Колективного договору

заtliкавлеtrа С,гороrrа письмово irr(lopпryc irrrrry cTopor]y про поруtхсI{llя,

У .гиrttttевий TepMirr lIроl]оilя,l,Lсrl взitс,п.ttti коrtсулы,аtlii i tlриймаеr,ься

узгоджене р itllення l)обочо[ KobliciT.

l0.3. Kotiтpo-,tb з|l викоllitllllяI\4 jцоI,овору злiйснюють також

tlрацitiникИ Управ.lriннЯ Казttачейсr,вir, якi можуть безпосередньо або

через РалУ .гру/lовоl.О KOJIcKl.tllr\/ Уllрав.llirtrtя Казначейства, керiвникiв

зверItу,l,ися по cy,t,i Ilиl,allIlrl /to l)обочоi KoпriciT-

l0.4, Xi,rr вик()lI:tlIllя l(.-,:tctt tllllll()lL) .tt)I,L)lJOpy о/lиIl раз rla пiврiччя

розI.Jlя.Ilас.t,ься на заl аJlьttих зборах ,i,py/loBoI,o колек,гиву Управлiнrtя

Казttачейсr,ва,
l0.5. Кожrrа iз С.горirl безrIосере2ltlьо несе вiдпо вiдальн icTb за

виконання взятих зобо в'язаtt ь.

l0.6. У разi IlopyureIl]Irl ttи ItсI]икоlIаtlIlя зобов'язань з вини одlIiсi iз

Cr.opirr, виttttа С,гороlIal ltecc tзi.,lttcltзi.,la.ttbtric,r,b згiдrtо iз законодавством.

l0.7. Колск,гиrlttий .tUl'()lJlp ),li_lJ.,|.clltl lt 'I P0,0x lrримiрниках. якi

збер iI.аrо.t.ься у Ko)+cttoi iз C.r.opirгt,lt в орt,апi. Jlкий здiйснtос ltовiдомчу

peccTpauiro i маю,t,ь o/lнaкol]y Iори/lичIlу сиJIу.

l0.8. /1олаr,ки /lo Ко.ltек,гtllJItоI,о ,Ilol'olropy с його lrевiд'€мноtо
Llac1,14Ito}o, а саме: llplrlltltlt tзrt.t,tl,ittlttt,ot,.r с'Jtуrttбового розIIоря/lку .llJIя
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1,7

IIраtliвникiв Уllраtзлiння .I{cplKaBlroi казttа.tейськоТ служби Украiни у
м.У;кr,оролi ЗакарlIа,t,ськоi об:tас,r,i, за,t,вер/lяtе t.l i рiшенням загаJIьних
зборiв тру1lовоI,о коJIективу (lrpor.oKo.lr Лч l вiл 01 .07.2025); Положення
про с;rужбу охороIlи rIparli в YtIpaB.ltittrri /{ержавноi казttачейськоТ служби
Украirrи у м.Уя<r.оро,,ti ЗaK:t;ltta.t.cbtttli об:rас I.i, затверлжене ltаказом
УrIрав.lIiнttЯ f(epяtaBtroT казttа,lейсьt<оi с-rlчлtби Украiни у м.Ужгоролi
ЗакарtIа,гськоТ об,rtас,r,i Bi:t 04 .l.рllt}llя 202З року .IФ 4 i ; Положенltя IIро
Ilpe м l lo ва ll ня /lep)KaBIt l] х c.lryrKбoBtliB У правл iння ЩержавlrоТ
казначейськоi служби Украirrи v м.уяtr.оролi Закарпатськоi бласгi,
за,l,верджене IIаказом YlIpaB:tirttlя ./(ержавrrоТ казначейськоi служби
Украirrи у м.Ужгоро.чi Закарла,t,сr,коi об.'lас,гi Bi,,1 0lвересro 2025 року Л!
74, l lоложення Ilpo надаIIIlя маr,ерiальltоТ допомоги для вирiшення
соцiал ьttо-пОбуто виХ пиl,аtlЬ ilер)(авtlим службовцям Управлiння
!ержавноТ казначейськоТ с.lrуrttби Украitrи у м.Ужгородi ЗакарпатськоТ
обласri, затвер.цrtене наказом yrtpaB.ltitlttя /]ержавноi казначейськоi
с:rужби Украiни у м.Уrкгоро.,1i Зэкарllа,t,сьttоТ об:Iасr.i вiл 01вересн я 2025
року Лл 75.

l0.9. За доручеlltlяМ (_'.r,opirI i ,заt.а.;tьttих зборiв труловоl.о
колекl,ивУ Управ.Jrirrttя Казllачсйс,t,ва, l(o.1te l<,l,и BlI ий договiр пiдписали:

l}iд робо,l,оjlа lrця: lliл працiвникiв:

llача.ltьник Управ;riлrня .I{epiKaBlroi
казtlачейськоТ с:Iуrкб и YKpaTtt1.1 у
м.Ух<городi Закарпа,гськоi об;rасr.i

Марiя l{Al lИJlО

025 року

казttачейськоТ служби Украiни у
м.Уirtl,ородi
об.,rас,гi

Закарпатськоi

Jlrобов БlJIИtlЕЦЬ
(rli.,1lIиc)

04 всресня 2025 року

I Iредставник
У rrравлi rt ня

працiвникiв

lJepжaBrroT

{ý,
15/

aа\
r'.r-\

€;,} #

)3



r'?-{' /п'И'u1,,\,t 
i }l1 рджЕI t ()

И,OР zozd

й..\k!.i,|4,а,
// ъ-{r"'.rь, l|"J*, ,/",ý..,iJ-

ýяГffi
\;ф{ýl9:lij,й,9

Уlltгоlэtlдi ЗакарпатськоI об.;rас.гi
ilроrrlкол JVg] rriл 01 липня 2025 року

..i.,

I i Р..\ t} i,I-itrli
вну,грitп н btlt-tr с.tу;ttбоtlс;л,0 розlitзl}rlllкl'УПр..tвлilItlя /{сржавнtri

казltачеГrсьttrli c.lty,rliбli }/r:p:t!tl:,l 1, !;. }'li,i.(lродi За ка рпа.гсt,ltоi облас.гi

l. ']:; га.lit,ti i ]!ti.rti,,itiel{Hя

l. Ili гIрави;rа ВLl:JItallaK)']'b зltгti.lrьнi llО.jrt),t(СiiI]я щодо орr.анiзацiТ внутрiлltlього
слухtбовсlго "розllоI)яjl]iу yir]leBJtiHt,lt liерл,:авноi' ;tазначейськоi с.гrужби
Украiни у м. }'rtc l-сl;lr-,,.l1i Зlitcl,illtlll t,cbt:oi областi (далi - Управлiння
Казt,tачейс,гва). ilil;K1.1пI P,o5o1,1i, vi\{L)l]l: j] iiI)Lrбу l.tаННЯ ДL]Р)tавного службовця в
YпpaB.;rittrri Кззtrачеilсr,ва 1,11 

,;il,'-le1111,, .,]tll)i l,]ll]iioHaJIbI]oгo вик,rристання його
робо чого часr..

2, (l"'lYx<бoBa.iitTrltitittrIitl:t в Yttllittl:lit; i, i,i ii,з ilir,teйcTBa груI{.r.усl.ься на засадах
сl,vIлitllIогсl ,,,а rrpo(lt,tliiittol,i) i;].Iiiо,1li]j]IiI jlержаRrl1,1М слу;кбсlвцел,t c,Btlix
обtlв'ltзкitз, с'l'll(ll)сl-j]lя iii].:](:ll.,lIjj), ', \i!i]] ,]l]iil et]lc l.r,t.tB н oi' . робо,l,и, його
\I:l i _' 

I 
t i : l . I | , l l t ) - j , , . l : I 

l l l 
, 
( } l ( , {: \i,,,!i , .: ll1: l \{,,l(\iIlIя.lа 1rс,,у;15,рз,i:,1ми робоtи.

3. lIравила вtlугрilLttLr,ого с.itуrtсбовогr,l })l ),j l1(']il,iлt(у в Управ,rтiн lri I{азtlачейства
ЗаТВеР/IПtvlОl'ЬL]Я ]а ГiljtЫ II.t tvl t,r збtlрltll ] ,,,]-,,.,;l.iвогп .-.) п i:] !:.r,] { , 

,, ] }rt,ip-rng;,,rrrrя
Казttачейства зЗ ГlollзlIIIrlv1 ]lalia,il,Jl)lIiiL (в.о.IlаtlзJiьникIi) Управлiння
Казtlаtчс,йотtза't'l,t i'tr.;itltзt-i р:!,лIi'11.1ч]l{)}l()1.1) I(il]i!,Ia1,1.1Bv на ocHoBi l'иttових lIpaB}lJl
вtlу,гр iUII lbo го c.lil,iliiiirвоr,i, l'1.э'll11)i jiiil(, 'tIl I'Г}СР,;lЖеНИх 1.] аказо}чl Нацiона.lIьногсl
агеtrгсl,вal Ytiltiti'rtи:] ll]l lLii],,i(j',r.iL]JiIl,i !,, l,\.)Iiби Bi;i 03.0З,20]б Л! 50 (iз
зlt iгrltм и).

4. l [;lаi,;и.r:r Bltl I,1itllttl,tllil ,.,,''1, '1l,,il ( :'1,1j ,] ;,ti(y /t()l;(\:()l'Гl,С, дt, нiдuшr:t Hcix
лер)liаl]нLlх cltr,;tci,,_;l;t l1B \']li.ltl]]]1il]l.'l li ll,]li:itir:iicI,Ba tti.,i lti,цгlис ,..)собоJ(). t]al яliy
ПОt(jlOлgllо tlб1l;1'_,,i,;111,1 с.;l. ir-i;lr ,, t,,lil;,.;,]l ,,l: ilL]l-Ji]llaJ1oI\I.

Il. Зat,:l.,tbrti llI)tllit,t.i.t:l t,t;t.ttttii l{tj:rcjlilt](И в /lep?KaBfiolltv оргаlri

I. {ержавнi СJI)/жб()I]Ll' }'п1;ltв.llil it tli I(:r,l llil.tс,йст,ва повиннi Д()ТРИГ\,1УlЗа'I]ИС]Ь
вимог е,гичноi' гlllвс,,litrкlл.

2. l{epжaBrri c,lr.,;,rtCrt,Bt (i _Vtti_-lllll. li:rrtlt j;. l:llll,.rct]icTBa r,, своiй робо,гi rrовиннi
до,грI,tNlуватис ь tlptllltlиttiti Гlp.l(l,cUii;II(rl-, j, tl:lili,l{ипоlзос, гi т.а доброзич..lивостi,
дбати про cBoto rtiltl(leci;jl,_l, ч,,.с, .,, , l.ij ,:l,.,-, r,

J.?



j. i {eplltaBHi слух<бовцi Упрiвлiнн;r Казначеt"лства повиннi уникати
неtlензурноi лексLlки, не допускатИ пiдвищеноi iнтонацii пiд час спiлкування.
I-1еприпуст1.1мими е llрояви зверхностi, зневажливого ставлення до колег Tat

громадян.

4. Щержавrri слуiкбовцi Управлiння Казначейства пiд час виконання cBoii
посадоtsIlХ обов'язкiВ повиr,ttri до,гримуватися взасмоповаги, дiлопого стилкl
спiлкування, виявляl,и TlpI4нциповiсть i витримку.

III. Робочий час.i час вiдпочинку пр"цi*tr"*iu } '

l. Тривалiсть робочого часу державних слуяtбовцiв Управлiння Казначейства
станOнить 40 годин IIа ти)(день.

2. У Угrравлiннi Казначейства всl,ановЛюетьсЯ п'ятиденпий робочий тиждеI{ь
iз тривалiстЮ роботИ по днях: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер - 8 годилr
15 хвилиН (початоК робочогО дня о 9Щ, закiнчення о 18Щ); п'ятниця - 7 годин
(початоК робочогО дня о 9Ф, закiнчення о 1бý); перерва для харчування та
вiдпо.rинку * {5'хвилин (з 13Щ до l3ý). Вихiднi днi - субота i недiля.

режим роботи Управлiння Казна.rейства всrановпюсться з урахуtsаIIням
специфiки та особливtlстел"t робот,и у Уrlравлiнlri l{ltзнirчейства .га

виIJ(естояtцому органi - Головrtому управлiннi fleprrtaBHoi казначейськот
службr.r Украiни у Закарпа,гськiй областi ,га !еря<авнiй казначейськiй службi
YKpai'Hrl. ]

3. За iнiцiативою працiвника i згодою його безпосереднього керiвника та
KepiBttllKa самостiйлtого структурного пiдроздiлу (за наявностi) .гакол,rу

працiвнику може встановлюватися гнучкl.тй режим робочого часу, який с
вiдмiгlним вiд визначеного правилами внутрiшнього службового розпорядку
режl4му роботи Управлiнl-tя Казначейс.гва,

На час загрози поlIlиренIIя епiдемiТ, пандемiТ таlабо у разi виникнення
загрозИ збройноi аг1-1есii'надзвичайноi ситуацiТ техi{огенного, природноI.о
чи iншого харак,геру, введенtlя вое}lного с.ганУ .гощо, умова про
дистанцiйнУ (гтадоплtIу) роботу ,га гнучttий режим 1эобочого часуJа.гакох
iншi умови працi, введеяi заrtогtами Украirrи та нормативно- правовими
aKT.rM}.i, pl())(y,Ib l]отаrIовJlюватися вiдповiдними наказами Управ;riння
Казначейства, якi го,гуtоться особою, на яку покладеIIо в}IконаI{ня обов'язкiв
служби угlрав.гtiнrtя Ilерсоliалом Управлiяня Казначейства.

Гнучкий режим робочог,о часу встановлIосться на визначсний строк або
безс,r,рокоtrо з урахуваннr{м необхiдностi дотримання норми робочого часу,
ttередбаченого Законом Украiни <Про державну слчжбч> або тривалостi
встаIIовленоГо для працiвНика неповного робочого часу (неlrовного робочого
дня або неповного робочого ,гижня).

гнучкий режим робочого часу з урахуванням специфiки r,a особливостсli
роботи v YпpaB:lilrrri Казначеiiсr.ва Mo;tte буr.и фiксованим.

)а



При фiксоваrtому релсимi робочого,часу працiвника виз[Iачасться початок i
кiнець робочого часу, час початку i заrсiпчеtлt,tя перерви ,,1,1тя вiдпочиlrку i

Гlри цьоlчlу працiвнику може визначатись
YпpaB';liHrri КазtIа.tсйс,гва тlэива:Iiсть роботи псt

харчува}Iня.
Bc,t,atlo вл ettoT

вlдl!1lнна вlд
днях тижня, а

TaKolt гtодiл робочого дня на час,гини.

I-'нучклtй режим робочого tl|tcy для працiвникiв встановлIоеться наказоN,I
керiвника Управлirrня Казначейства, у якому зазначаеться:

l) прiзвище, iм'я, по батьковi. працiвника, якому встано;ЬЙ"" гнучкий
ре)ким рооочого часу та иоl,о lloca/ta:

2) BcтaHoB;teHa l]opп,la тривалсlстi робочого часу;

З) лата, з яttоi вс,гановлюс,гься l,нучкий режим робочого .lacy;

4) перiод1, на якиiл вс,гаtто I]J]юсl,ься t-t-tучкий режим робочого часу (у разi
встановлення на визначений строк);

5) час ltочаr,ку i закiнчення роботи, LIac початку i закiнчення перерви дJIя
вiдпочинку i харчування (у разi застосування фikсованого режиму робочого
часу).

Такий наl(аз доводиться до вiлома працiвника, якому встановлюсться
гнучкий рея(им робоч9го часу та його безliосереднього керiвника до початку
застосування гнучкого режиму робочого часу.

Пi,ц .1з" встаIIовленllя г}lучкого ре)I(иму робочого часу rтотрiбно. враховувати:

забоlrоrrу вItлlочення до 1lобочого часу нiчного часу, визIIаLIеного законом,
якtцсl ittttte tle ttерелбачено закоIlом;

необхiднiсT,ь забезпечення належного функцiонування Управлiння
Казначейства у межах встановленого режиму роботи (надання послуг,
прийом громадян, гtриймання та вiдправлення кореспонденцii тощо);

забезпеченн;t налех<ноi взаемодii структурних пiдроздiлiв Управлiння
Казlrачейс,гва:

стl]оре}tня умов l1ля сумлiппогt,l i про(lесiйнсlго виконання праrliвником cBcliх
посадов1,1х обов' язкiв ;

по,гребу в есРективrriй орr,анiзаrlii робочсlго часу працiвr]ика, збiльшеннi
проl])/ к,ги l]l IocTi ,гit яtссrс,t,i його роботи, враховуIочи особ.пивостi роботи 1,

певrriй мiсцевосr,i, зокрема TaKi, як годиFIи пiкс,lвоi завантаженостi
траIIсtlорIllих шляхiв, зllачну вiддалсttiсть мiсця роботи вiд Mictul
tlpo)I(lli]i]HlIrl працiвiIика, рех{ими роботи закладiв лошкiльноi та загалыtоТ
cepe.llttboi освiти;



iншi сlсобливостi роботи Управлiння Казна.tейства, зокрема rrерiвrrомiрний
обсяг навантах(еннЯ на працiвritLка tsпl)одов)к дrrя (,глrrкrrя), ко.ltи tlсгtовлIl.tй
обсяг робiт припада€ на лочаток чи кiнець робсlчого 21ня або вихолиl,ь за його
MerKi,

4. Гlочаток та кiнець робочогtl часу, перерва, що надаеться для вiдпочинку i
харчуваIIIIя, всl,ановлююТься длЯ працiвника з ypaXyBaHHrIM режиму роботи
управлiння Казначейства або гttучкого режиму робочоr,о часу .гакого
працiвниl<а (у разi встанов.ltення).

Перерва для вiдпочинку i харчування повинна надаватись, як правило, через
чотирИ годrIнИ пiсля початку роботи. Перерва не включаеться в робочий час,
i працiвник може використовувати ri rra свiй розсуд. На цей час BiH може
вiд.пуча,гися з мiсця роботи.

5. НапередОднi святковИх ,га неробочлtх дrtiв тривалiсть робочого 71rIя
cкopotly€,t,bcrl на одну годину при п'ятtаденному робочому тижнi. У тих
випа/lках, коли святковому 1111ю передуе день щотижневого вiдпочинку,
тривzuliсть робЬчого часу не скорочусться.

6, ГlраrliвниКам заборонясться вiдволiкати iнших працiвl:иt<iв вiд виконання
Тх посltllо ви х обо B'lt l KlB.

7. Органiзашiя облiку робочого часу працiвникiв покладаеться на особу, на
якУ rIокJIаденО виконаннЯ обов'язкiВ служби управлiння персонаJIом
Управ.ltiння Казначейства Облiк робочого часу ведеться вiдповiдальною
особою, на яку поклалено TaKi функцii, за,гвердх(у€ться начальником
управлiнгtя Казначейства v cpoprrli Табеля обrriку використання робочого lltlcy
(да;ri -''Габеrть) за гIершlУ лолоt]иllУ ,r,riсяllя та мiсяцЬ за п'яlть робочих днiв до
Тх зlit,,ilr,tctttlя ч IIL jl.MoBoNl), ItItLl)lлi.

Уточнlою.tий табель за попереднiй мiсяrlь (за потреби) подаеться у перший
робочий деl]ь наступного мiсяця у порядку, передбаченому цим пунктом,

/{ля забезrrечеlil]я ко}lтр()JIю з!t сt}ое!Iасtlим прлtбуrтям r.ra роботу працiвники
U{oltell}]o. l1o пOчlrт,ку робочогсl часу ставляl,ь пiдпис у Журнаrri облiку
tsl.iходу на робоr,у працiвllикiв Управлiння ]tазна.rейства.

за рiшенtлям начальника (в.о.начаrьника) Управлiння Казначейства облiк
робочого часу у дерл(авному органi може здiйснюватися за допомогою
вiдгrовiлноi е,гtектроннот програми, що с складовою автоматизованоi системи
коI],гро.iIlО llос,1,},пv дlо пllимiluеНtlя a.ilп,t iH icT,pal,t,t Biloi будiвлi Управлillня
Кtзitlt.tсйс,1,1зil. У пltlBt,t i tltlря7lсltt ,fi.ll(()l,() Сlб.;rirt1, виз]tаLIаIоться I{аказол,1
1iii!titJltr}lиLiijt (tJ,o,tttllIilJlы{иtta) Управлiння l(азначейс,гва.

8. Brrxi.r,t прltцiвlrика ]а Melrci адпri1-1iстративнсli' булiвлi Управлiння
Казначейства у робочий час (у зв'язlсу iз слуrкбовоrо необхiднiстrо) r,a
tIРО'ГЯ ГО]чl 't'pbtlx 1.1tlбс1.1их 0-()/l1,I]I (з ttиr,ань, rre гtс)в'язаних зi слуrкбовою
ttcoбxi/itt jс"гкl) вiлбуваt:тьсrl jl1,1i.Lle за вi7iома його безтrосере/{нього керiвника

J1



,гаt lt]ляхом проставJtення
Уrrравл iH ня Казтlачейства.

п iдltисl, Жl рrIа:ri вiдлучеlrь працiвникiв

9. За iнiцiативоr<l працiвrrика i згодою його безпосереднього керiвника такий
працiвник може вl.,lконува,ги зав/{аннri за посаl\ою дистанrliйнЪ, за межами
адм ilr iстра,гиВrrоI бу,чiвлi Угrрав;riнttя Казначейства. flля цього /lepжaBHLI}-I
с.ltулсбовеllt, l1о]JиrIеЕ] пOгOди,tи у rrисьмовiй формi. зокрема iасобал,rи
r:слеttомунiкацiйного зв'язl<s. тlерелiк вiдповiдних завдань та строки ix
виltонання з безпосерелнiм керiвником. .щистанцiйна робота*. дл"я деря(авних
службовrliв встановлIосться наказом начальника (в.о.начальникаj Управлiнuя
Казлlа.rейства.

/_{ля rrрацiвникiв обсяг завдань за посадою за межами
будiв"гli Управлillня Казначейсr,ва поl]инен в}lзначагиоь
триtзаltос,гi його робочого часу.

алмiн iс,t,ративноi
з ypaxyBal]HrINI

за мелtами адмiн iстративноi буаiвлi Уrrравлiння Казначейства можуть
виконуватисЯ завдання, яt(що 1х якiсне, ефективне ]]а результа.гивне
влlконал]I"lя не лсiтребус :

BIl коl)и станI-tя iнtilоilплацii з обмеженим доступом;

дос,гупу до кол,tп'tотерного, телекомунiкацiйного та/або програмного
забезпеченнЯ, яке функцiонуе пише у межах примiщення Управлiння
Казначействаi :

обов'язкового перебування в tlpt.iM ir tlellH i Уlrрiiв.пiн.,я Казначейства.

IlpaBt,l.,tаплtt вгtу,грittlнього слуiкбового розгЬряд;с1, .\4о)(у,гь визначатиол,
дола,гксlвi умови виконання пllацiвниками завдань за посадою за мея(ам}4
адмiнiстратиВвоi булiвлi Управлiння Казначейства залежно вiд особливостсй
реалiзацii функцiй i завдань Управлirлня Казначейства.

Час влtкrlttаt.tня tlpar1iBHttKoNl зtllJllaнb :Ja лосzrдою за межами
5y;ti rlll l \/t ipaBзt il tt lя Казlrачейства облi ковус.l.ься як робочийl

адмiнiстративtIоi
час.

IV. IIорядок rrовiдомлепня працiвником про свою вiдсу.гнiсть

l. Прачiвник повiдомляtе своi,о безлосереднього керiвника та особу на яку
покла/lсtlо обов'я:зки с:Iужби управлiння персоналом про саою вiдсутнiсть на
робогi У tlисьмоrзiй tPopMi, :засtlбапlи ejleкl,poнltoI.o.tи r.елефонного зв'язку або
lHLlll\l jOL l\ ]Illим сtttl;,эбrrrL

2. !' разi
сKjlalIa("I,bся

Ilедотримання працIвником виtчtог лункту l цього роздiлу
ilKT про вiдсутнiсr.ь працiвника lTa робочому мiсцi,

]{eltalJaliIIrI rtptltliBHltKoM доказiв rtoBalKHocTi nprr"", a"oai
tra робо,r,i BiH повиttеlr Ilода.ги гtисьмовi пояснення на iм'я
(B,tl, ttit.tа;rыtика) Управлiння i{азначейства щодо причин своеi

,ta

\i1,] l()(



4, l]t,lrvroгr.t цього ро:з2liriу lte
tltiM11 зав/lань за лосаiIоIо
казrlачсйства.

з:lс,госоi}уI()1,i,ся /|ц) п]]аLliвr-rикiв rtiд час виконанiIя
за i\,leжaмLl а2lпtiнiстративноi будiвлi УправлirIrrя

V. l lеребуванrtя llраtцiвНltка в Управлiнlli I{а:rначейс,гва у вихiднi,
свя,l,ковi, rlоробочi дtti -t,a пiс.llя закilrчеtrня робо.lого часу

'. Д" виконаннЯ невiдкладних завдань працiвник моr(е зшIуаIатись ло
роOо,гИ lIонад устаноtsлеItу триваJliсгь робочоrо дн}l за lIаказом керiвника
Управ,riннЯ Казначейства, в тому числi у вихi.,iнi, с uя.гков i,*' н еробочl днi, а
також У нiчний час з ко]\,Iпенсацiеtо за роботу вiдповiдно до aопо*,одuоaruu.

трива;riс,гь робоr,и поlIад установлену триl]iшiсть робочсlго дня, а також увихi7цli, святlсовi т,а rrеробочi ,1,1пi, v rliчttил-t час для кожного працiвника lre
повинна llеревищува,ги tlотири години ]1ротягом дrзох днiв посrriль i i 20
годин tra piK.

2. FIачальник (в,о.tлачальника) Управлiння Казначейства за потреби MorKe
заJlуча,гИ гrраtliвr*икiВ до чергування пiсля закiнчення робочого дня у вихiднi,
с вя,l,tttl Bi i неробочiднi.

чергування праtliвtlика пiсля закiнченrtя робочtlго дttяr, у вихiдrлi, святковi i
неробочi дtli здiйснtсlсться згiдно з r,рафiком, який розроблясться вiддiлом
дiловодс,гва i за,гверджуеться начаJIьником (в.о.начйьника; Управлiння
Казначейства за погодя(енням з Радою трчлOвого колективу Управлiння
Казначейс,гва,

З. У r,рафiку черt-\/l]lltlня заз наLtt}Iоl.ься: зatl]данt{я,
вiдпо вi.ца.ltь н ий працiвt.tик, }-tого гIосада, л,tiсце, да.га

4. У разi заJlучення до чергування пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi,
свя,гковi i неробочi лнi працiвника, якого не включено до графiка, nuaryr,.ro.o
робочогtl дня пiсля чергування вiдповiдна iнформацiя подасться особою tlaяку покладено обов'язки слу;кби управлiння пepcollaJloм начfulьнику
(в,о, rrачальника) Управлiння _Казначейс,гва длrl внесе}lня в установJIеномупоря/lкУ вiдповililrих змiн до .гаl{оl,tl rрафiка.

5. У разi з;tJlуtlеllltя tцэацiвrtикit до робо.t.и понад ycTalloB,reHy rривалiсть
робочогt_l дня у Управлiннi Казначейс,гва заIIроваджусться пiдсумованlrй
облiк робочОго часу з r,l,'M,, tцоб r,рива.пiсть робочсlго llacy,ja облiковий перiод
не перевиIl{увала норми тривалtlс,гi робочого часу,

За ptlбil,t,v tl ,lазtrачсtti :trri (час) праt]iвtrиttам на/цil€тьс]rl гроIIIова компенсацiя
у .ptl,r,rripi 

,гi! r]оря]l1t),, l]l{зttаLlеllиХ зziкогlодавстIJоI\I про працк), або прtlr,ягом
мiсяця trа7lакl,гься вi/tгrовiднi днi вiдпо.tи[lку зzt заявами працiвниrtiв.

6. Забороrrяс'гься залучати ло роботи понад установлену тривалiсть робочоrю
дня. а,l,акож у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних жiнок i
жiн,ltt. яlti Мхk)ть .ti tсй BiKoM /to r.l,,,,,i lloKiB, Жitrки. яtti пraKll.b лiтей BiKoM вiд3 до 1,1 1эокiв ltбо ,llt.t'tиH1,-i1119x;11,,1.1. I,1ояiYтj, ,}iл_уqп1.1lau дсl робсrги у

яке пtl,гl]ебус] t]икоIIанl{ri.
l,а строк чергуванI{я.

'| z



Vl. [lорядоК довелення д<l вiлом:r пр:rцiвниttiв lrорпlа-l.и BHO-rI ра вових
aK'l'iB, НlttСаЗiВ, ltОрvчсlIь,l,il р()зII{)l)яджен ь зi сliчжбurrrr*,rrlaо"u

IiopMar,иtltto-ttpaBoBi ilкти, }tа-кази, lIоручеlrня, l]озIIоряд}кенt,rя зi слух<бовl.tх
Ili,l IlllIl' Уttllзц,l1ц1,,11 I(lt llt:tчейсtвll /1овоltЯ гься ,,к) rlirtoпra rrрlrцjдrrикiв ШjIяхUi\I
озttaйomt,tctlt-tяr у ltаttсlэовiй або e",IeK,porrнiй (lоllпIi , пiд,,Ъ.irrп",rrr, ,uno,.,,
сlз найtlпt.ltеl.tн я.

l li,tllJ(]),Ll:!,IIlIrIi\4 NIo)I((, t'JlvI') Ваl.и пiлllltс ttраrliвлtика (у тому числi якBi,,lIt,lBi,1l,,t1,1toI,0 виl{оIlавцЯ) на дoKyMet'l,i, у яtурrrплi pet,cTpalrii 21окупrеtr.гiвабо rзiдповiдний електронлIий цифровий пiдпис, який пiдтвердхtчt:
озrrайорtлення з IIеt]llиl\4 слу;,кбовим допуr"пaоп,l в елекr.роншiй формi.

VII. /!отримil}llIл зага.ltьних iнс.грукцiй з охорони працi r.a
tl ptl,I,1l I! ollie2t{u tlT бсзtltlltи

i, 
_ 

l lii,tальiIик (в.сt.rtirчатtьгlиtiа) Управ.ltil.ttt.гt l(lзrlачейсr ва .зобtlв'ltза гltt iiззбе,lttе,tиttl безttе,lrti 1,мови lrpaui. н,ulеrкrrий clatl зacclбill гtрtltипоrttе>кttоi'
безпекlt. clrrrirapii'i гiri, rllr гrрilui.

lНСЦlr r'l\/lJallltЯ J ()x()l]t)11l1 tt1.1lltli rlr lL]]o,t lllit))tiе)Iiноl'безrlекrl lrac з7liйснкlватиJсOб:t, tlil ,tliv lllIч?tjlьl{икоfil (в.о.l]l1чai.:Iьника) }/ t tpa в.ltitlttя Itазначейсr.ва
пoK.ita.lelti Bi,;1rrclBi,tltri r|lуrrr.цii в YrtpaB.lritttri Казrttr.tей cT,B:t.

1, Працiвлlик гlовиl{с}t дотримуватись праllиJ1 технiки безttеки, виробничоicaHiTapii i l.ir.iени rrllацi, про,ги гtolttelKHсli безпеки.

_]_\'.rrови rIрацi tla робочоп,rУ Micrli, с,гitн :засобiв I{оJIеI(тивного .г.l
]"_:ивi,,tуа:tьнt)l,о :J:lx1,1c1,\,,, Iцо ]]i.l I(op 1.1с,говуlо1 ься lil)itl1ll]ltиI(o\,l, ?l Taltt.)l(J;,iil,ap|l.,- i l обут0ll i yMOIJ].1 rtrrвинtt j Bi/lrtobi/ia r tt u"r..r, 

"n 

- 
,,,-,p,ur"ono-

::1lBotjll \ ilI( I i b .i ox()lr()l t l t п 1r111 1i,

J, Jз cI:lll jItl)l(e)l(ll(ll' б,-,зitскlt l'il ,t(,lриN:llItlrя ilrcrpyKrtiй з охорони праtli rt!-;ipaB,;ritltri l(tt,;tta,tcilt-l,t tзa iзi,,lttllBi;tltl 
',,,.,,,.,,,,,,u,,, 

(B.().Ha.la.IlLtIl.rKa) Уrlрав.пiнlrяКазна,lсiiс r,illi ,га Bl,l,Jl]:ltlcIla trt,lп,l Billttol;i/(lt;tbtIli rlсltlбlL, iia яli\/ ]IoKJIU(cHo r.aKrtti
l..'_j, Ii1 )i i\)i,,

Vlll, llо|lядоli ll1,1{r-l}Irl,гl,rt,a rtсредllчi дi"llоводсr"ва (справ) i MaIilIa
lleprK:rIirI rlл,l с;It,лtбовrlем

,. ,{ell;ttlitзrtllir c;t.\,,,t,, бtt ttc:llb з обtlв'.яtзttllli l-,'i /1о ,зtliltьнелtttя з Iloca/lll lI1.1
ileL]c3c'ic]il],{ lt:t iittli-", ll()cally ]lr,]1-1t]u lii,1,1,1 cII])llBtj i .цtlвillеriс у .,о'r,,,,,rу 

t8llKt)lt:]!lllr|\l ]l()Ca1.1!1'}l]ll\ tlбiltз'll ltt:l: Пtltl-ttttl бс illtl1.1.1.1g..r111,rlirry, ttcllitlttl,ttt}, ,га
-\гiL]ilIl\]]1li)ti!'li1l\,l llltLil..;jl,ili,I](t)]l i,].() I]itLllt. It,]l1,1l(a) \'ltllatзrlitlri;t liазr r а ч ei.cTllll!il'ici];li-ll,jIi)-liirtttt,tli,li,ll;lt,tir,1]\l l)ctJail\I :llt ,;iiерir,:utttя мtатерiал r,l.tих цiгtлlостей.

пtlзаробочtlй час л}Irхе за iхньою згодою.
робiт молtливе липiе за ixHboto згодоlо
меl(и ч H14M рекоменлацiям.

Залучення irrвалiдiв до надурочних
iЗа умови. U{о це IIс суперсrll!1.1,

-4L



Yttt_lBltilBtlrKelti bTa,re1l iа.ltьНо-вiдп о Bi2la.ltbit i особИ зобов'язанi гtрийняти оправиilvlat:itto.

2, Фzrк,Г передачi crrpaB i майна засвiдЧуеться актоМ встановленого зразка, Iцодолаеться, який складасться у двох примiрrrиках i пiдписусться
уllовIluва,'iеIlими ма,l,ерiальttо-вiдповiдальними особами за зберiганняматерiальt-tиХ rliнностеЙ Управлiння i(азначейства, безпосереднiмкерiвгtиком, працiвниttом вiддiлу персоналу та l{ержавни]!l с.пуrкбовцем, яltлtiiзвiлыlясться. - 

..,

Олигr примiрник ак.га надас.гься ДеРЖа]]lIОIчlу сзtужбовцю, .яtкий
ч1,1 перево/_t,и,гься на itlшty посаду, iнший примiрник долуча€тьсясправи Ilього лержавного слуя<бовця,

звlJIьнrtсl,ься

до особсlвоi'

lX. При rtiнцевi пtrложеltпя

l, Flе7lсl,r,риМ,lнгlя ви]чlоГ правиЛ внутрiшнього службового розпорядку спiдс,rавоЮ l,tJlя притягНенlrя лрацiвНика дО uiдпо"iдаrr"rrосri 
-у ' 

,iop"ony,перелбаченому чинним законодавством.

2, ГIитання, лов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнього службовогорозпоря/lку, вирiшуtо,гьсяt н:lчалы{ик()м (в. о. rlач аль ника) УправлiнняКазначеiiс,i,tlа. а у вI]пп/tкiiх гlере;lба,tеlt,,r, .,u,,,n,"n,,' ll1l коtlодавством * спiлыtсlабо за зt,cl,;1olo з Рliлоrсl ,гl)!llоI]оl,о:iОJ]Сlt'l'ljв\,Уlrраtlлirtltя 
Казl-tачейс'ва.

Нач;чIьн ик
Мар.iя l]анлrло



ЗАТВЕРДЖУЮ:

Начальник Управлiння .ЩержавноТ

ачейськоТ служби Украiни у

дi Закарпатськоi областi

Марiя.ЩАНИЛО

20 сiчня 2025 року

плАн

комплексних заходiв з охорони працi

Уп равлi ння,Щержавноi казначейськоТ служби YKpaiH и

у м. Ужгородi Закарпатськоi областi на 2025 piK

бщщ}

Фь%ý&il.*

$
tlп

Найменування заходiв Строк
викона ння

Впконавець

Провести аналiз стану охорони працi за
piK та виконання <Г[лану комплексних
заходiв з охорони працi за 2024 piK>>

сlчень Вiдповiдальна особа з

питань охорони працi

Михайло.Щанило

До укладення нового колективного

договору пiдготувати пропозицii до

роздiлу <Охорона працi>

червень Вiдповiдальна особа з

питань охорони працi
Михайло.Щанило

Проведення вступного iнструктажу з

питань охорони працi
при прийомi

на робоry

Вiдповiдальна особа з
питань охорони працi

Михайло,Щанило

Органiзацiя i перевiрка знань iнструктажiв
з питань охорони працi

l раз на
пiврiччя

Комiсiя з перевiрки
знань з питань
охорони працi

Систематично проводити аналiз стану

охорони працi в Управлiннi Казначейства
постtино Вiдповiдальна особа з

питань охорони працi
Михайло,Щанило

Перiодично перевiряти та

доукомплектовувати аптечку
необхiдними медикаментами

постl и но Вiдповiдальна особа з

питань охорони працi
Михайло.Щанило

Проведення економiчних навчань з

питань охорони праui з працiвниками

Управлiння Казначейства

щороку Вiдповiдальна особа з

питань охорони працi

Михайло.Щанило

,.1А

).

5.

Вiдповiда"льна особа з питань охорони Михайло ДАНИЛО



ffiкfйfNJ *од зво

t \ъ*i*\ /ý5
' ,/ýýl

sй

FIаr<аз Улравлil.tня !ер;кавпоi
ДГDа.осtlх,э казна,чейськоii с.rlужби УкраilIи

у.м.Yжгородi Закаргrатськоi обласri
Bv{ U 1.09.2025 лЬ 74?i

положЕннrI
::: :.rp.:yiy"a rrltя деря(авних слуrкб ов цi ввлirrпllДерrкавноi*rr;";;;;;;"iТ,i,"iЁii*о"U,"

у ol. Уясгородi Закарlrаr.сь-;i ;j'r".ri
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У. ', УЖГОРtlДi Закарпатськtli

держаsIIy службу>, ;.:',l13"::;'"rffi:.tstfrlОВiЛНО до Закону украiни <про
слу;кбовцiв u ойоп""* органах, що провели Ж.#Нi?JЖrХ:ЁЖx1с-пужби, ix апарат (ceKpeTapiaTa"), ,чrоaрд*еного ýаказом Flацiональног.t-lагеtiтства Украiни з. питань дерrкавноi служби вiд 09.06.ZЙ-.-Nу.74-25,Положення про лрсмitов"rr"';;;;;;;;-';,
казtrачейськоi служtlи, y"p,i;;"; -;;;;;r;',x"Tжu'",,;Жо"Lо 

ffiiЖliказttачсрf ськоi слуяtби Yl<plrirrll вiд tT.0l .ZOis.. л!166, i n.ru,rou,rrJ'i,uoooonВизначенfi я розмiр iB, нiрахуваIlня та випJ{а'и 
"";;' 

;;;:::j:::']::: :

iЫlН:,:т,;1т#.j":"з:.,_*{тб"-","1'J;u#;'1"li1,,,"Yil'""*х;
облас,r,i tr,*, ]йр,,,',;,Т,L ili,T.ll,'J.||;ii: У М .Ужгородi зuпарiu".о*оi
Ilocarl лep)KalJttui службtt, КИМИ llРoвeЛerro класифiкацiю

2. ПРеМiювання лепжяDtJt,w ^-.,--^а -

"атерiало,,ь.1.;;;r;**',ОJ"Т;;-"'#;;Ж:""","У"ffi ;1",,.",ТI.""?
;ШЖТ: 

ефеКТltВНОСТi, rrKocTi, ,,ui"r.p.;;;;ocTi 
у досят.н"пri ii ninu"uo.o

З, flсрrкавним слулtбовц.ям моr(уlъ вс,гtlновлюватися TaKi види rtремiй:премiя за резуJrьl.атами щорiчного оцiнюваuця службовоi дiяльностi;мiсячна або KBapr irлыла премiя.

..._,rr*o'o'Ju'i" 
е ВаРiаТИВНОtО СIйадовою заробiтноi пJIати державrrоI
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l}rrд гrремirtlваttuя, передбаченого цим tlyHKToM, визначас начапьник
Уrrравлiння Казначейства заlIежно tsiд особистого внеску державного
с;rулtбовця в загtiльний результат роботи Управлiнпя Казначейства,
irriцiативностi в робо,гi, своечасного i якiсного виконання заtsдаllь, виконаЕlня
додаткового обсягу завдаЕь,

4. Встановлевня прсмiй дсржавItим
Казrtачел"tr;,гва здliлiсt,ttоtl,t,ься tlачiulьltиком
вiлrlовiдtrо до цього Положення.

службовцям Управлiння
Упtrrавлiннrt

слуrкбовцям

самостiйних структурних пiдроздiлiв Управлiння Казначейства, погодже[lих
начальником Управэтiння Казначейства;

щодо премiюваttt,tя керiвникiв самостiйних структурrrих пiдроздiлiв
Управлiнi-lя Казначейства iосiб, якi виконують ix обов'язtси, та засr,упнлtкiв
riepiBtlиKiB caMocTitittltx струк,гуi)п!tх гriдроздiлill YTtpaBrtiTtHя Каз начеliс,r,ва.

якi з.rliйслtюlоть керiвilицтво пiд Liac Bi;(cyTHocTi керiвпика l,ilкol,o
самос,гiйноt,о структурlIого rriдllоздi:rу за подаlIt{ям вilцiлу звiтltuстi,гlt
бухr,алтерського об-,riку за погоджеllням,iз ttа.lа;lьникdм УIlравлiтrня
Казt iа.tсr"tс,гва -

!{ача,ltьгtикy Управ.гrilллrя Казначейс,гва, яl<ий залiмае посаду державrrоi
cltyir<бlt ка,гегорii <Б> ,l,a здiйснtос пol]HotsarкeHHrt керiвника державноi службlr
Угtрзвлiitнlt Казначейст,ва, застуilнику начальника управлirlня - началь}l!tку
вiддi.шу обс.пуговування розпорядникiв коштiв та iнших клiентiв УtrравLriння
Казrrачеl",tства, розмiр ltpeMii встановJ]Iоеться наказом начмьника Ушравlriння
Казlrачейства за погодженням iз Головою .Щержавноi казначейськоi служби
Украirrи вiдlrовiлпtl ло розподiлrу обов'язкiв.

Погодження пропозлrцiй щодо визначення розr"riру upeMii
слулtбовцlt, крilu вrtttалкiв, влtзлtачелIлtх trбзацttпtи /lруг!tм _- п
пунli,гу, пуIrк,гом З розлilrу ll цьог,о llоло;кеtlнrt, не допускастьсrl.

(i. I)озrrriр мiсячноi rrpeMii лерх<авпого службовця не може перевLlщуl]ати
30 вiлсо,гкiв, KBapTa;tbHtli премii -- 90 вiдсотrсiв розмiру його rlооадового оклад
зtt фlrк,гt.tчно вiдrtрацьоваtrt-tй чitс tlротягом вiдповiдного lr.tiсяця або квар.гаJIу.
зlt якttt'j IJl l плачуl j,1,1,(,rr lrремiя.

казнrrчейства

здiйснюс,гьс.я5. Встанов,liення пpeMil'r державним
I{ачаJIьнrIком Управ;iiння Казначейства шляхом

Прогrозицii lцодо встановлення розмiру
н allaJl btltlкy YпpaB;r.i нлiя Казначсi.tствir в i;цiлом
облiку:

видання вiдповiдноrо наказу"
премii вносяться на розглял
звi,гностi та бухгалтсрського

що7lо rrремitовання державних службовцiв - за подан1,IrIм rtepiBttlltriB

державного
'ятрlм tlього
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7. Загалыrий розмiр премiй, передбачених пунктом 3 цього роздiлу, rrKi

може отр!tмати дерrкirвний службовець за piK, не може перевищувати 30
вiлсоткiв tРоrrду його сталоi заробiтноi п.lIати за piK.

8. Фонд премirоцацня*уrrравлiння Казначейства
розмiрi 20 вiдсоткiв загального фонду посадових окltадiв
фонду оплати праIti.

вс,гановлю€ться у
!}& piK та eKoHoMii

II. lIорядоlt Brlзlla ченItrI розмiру препri.i

_ 1" fIорядок розрахунi(у та розподillу фонду премiювання в Управлiннi
Казначейства визначаеться у такому порядку:

1) фо.rд премiювання Управлiння Казначейства визначаеться
вiдповiдно до пункту 8 роздiлу l цього Положення;

2) мiсячна або квартальна премiя встановлюсться у вiдсотках вiл
посадового окладу;

3) мiсячний або квартальний фонд премiювання розрахову€ться в
межах пliсltчtlог,о або квартаJIьного фонду оri.rIа.ги працi .ri aпопо*ii ,Ропду
oгIJlaTLl працi за попередпiЙ гrерiод за в}lрахуванням розрахуIIкового
нарахуванЕя Bcix обсlв'язкових складових заробiтноi платй за поточний
мiсяць абО квартаЛ та розрахулlКових суМ для випла.ги у наступних перiодах
грошовоi7маТерiаrrьноi допомоги, ir:ших гарантiйних rч коrrrеrrсчцiйrr""
tsиfi JlaT, Bc,i,ilHoBJIе}rI.Ix ЗаКОНОДаllС'гвОI\{;

4) серелнiй вiдссlток прсьtitовання за мiсяць або квартал розраховуеться
в межitх загаJIьного фонду премiюванtlя шляхом спiввiдношення визначеного
фонду rrремiювання для державних слухбовцiв до фонду заробiтноi плати за
посадовими окладами державних службовцiв за фактично вiдпрацьованилi
час;
5) розподiЛ мiсячноr,О або квар,гального фонду премiювання здiйснюеться
вiдповiдно до серелнього вiдсотка премiювання ia фактичноi чисельностi
лержав}tи.{ службовцiв Уrrравлiння Казначейства.

2. РозмiР мiсячlrоI uбо кварталыlоi rrpeMii дерiкавItоI,о с;rужбовtiя
зfuIежи,гЬ вiЛ ltогО особистогО внескУ в загальниЙ результат роботи
Управлiння Казнttчейства з урахуваIIням таких критерiiв:

1) iH iцiaTr.rBrricтL у робо,ri;
2) яrtiсTr, Ijl.,KOl Illlt1.1rl заRдаl{l,,.гп досrl г.}Iе}II.Iя результатiв;
_3) вltкоlrаrtлtя ,цоi [а,гl(ового обсягу зllвllань i обов'язкiв згiдпо з Ilаказом,

;ilU]))i чеIltlrý.l, Ha1_lat}ttlM у вс га}IоIJIIOЕоIчIу 1lорядку;
4) TepпriHoBic.l,b Bl{KoHaнIjrl завдань;
5) участь у робогi комiсiй, робочих груп тощо.

,t9
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11ремitэванrrя державнrIх сrrужбовцiв
з,liй ctr tr-lсться за y.\,lrlBll /ltlТРИltlаIlНя rrринципiв
е,гичнот повс,,liнки за вiлlrовiднrrй лерiод.

Управлiнu;r Казнацелiсr,ва
дерхtавноi служби та IIр.iвиJI

lliд час формуваtлня пропозицiй щодо премiювання державних
службовцiВ враховуютьСi результатИ виконання дор)л{ень керiвництва
управлiння Казначейства та безлосереднього *.рйh*ч, ' дотримання
виконавськоi та трудовоi дисцrtтtлiни, застосу]]ання дисциплiнарн"* ci,or".tru.

З. I l1,Ii.Lлlы r и lty }'rrрrвлiltrrlt Кlrзtлlt.tсйс t,Btt. яt<llй займас посirду дерrriавrлоI
сLrу>rtби KaTeI,opii кli>,га здiйсrtlос повноI]аr{енrtя керiвника державноi с.тlухiби
в Уrrравлiпl,ti Казна чеt'tства, зас"гуппику пачальяика управлiнлiя * начаJlьнlrку
вiддiлу обслуговуваrtЕя розпорялIrикiв коштiв та iнших клiснтiв мiсячrlа або
кl]артilльна препriя встаяOвлIOсться rIачаJlьником Управлiння Казтtачейс,гва за
пol\)ll)Kettl{rtМ з I'ortoBorr., flсржавноi казначейськоi служби Украiни (далi -казtlачейс,гво) ;rбо зilступниi(Oм Голови Казначейства вiдповiдно до
розполiлу обов'язкitз.

. 4. {ержавЛti сrtух<бовцi, якi отрипrали BiдMiHrri оцiнки за результата1,1I.1
щорiчногО оцiнtоваrlнЯ службовоi дiяльностi, пiдлягатоть обов-'язковому
премiюванню.

Розмiр премii, за результагами rцорi.tного оцitrювання службовоi
дiя.шьностi встаIIоl]люсl'ься у вiдсотКах до посалового окJIаду для державпих
с.лужбовцiв, ltKi отilлtмМи вiдмiнпу оцirrку за peзyJlbl.a,l.abt и щорiчrlоtю
оцiнlованllЯ в lIо,lочllомУ poui, З урахувilнням iндивiдlzальних резулыlrtilr
службовоi дiялы,iостi держав}lого сrtужбовця, якi маrrи безпосереднiй вплив
trэ еtРектлtвнiс,гь l}I4l(онilнНя ocltoBllиx з[ttsr{аI{ь, визначених для Управлirrня
Казrrачейс,rвtr TiI illо}(JtивOс TcIi фс-rrrду оtlла.г!{ лрацi Угrравлiння Казначейства.

зазtrачена rtремiя нirраховусться незаJ]ежно
вiлltрацьоваltого часу у мiсяцi, в ,IKoMy l]oнa витrлачусться,

вiд фактично

6. Щержавнi службовцi, яких перевеДено на iншi поса.r_{и державноi
слуrкбИ в межаХ Управлiнr-rя Казначейства таlабо класифiкацiлiний пЬд 

"n"*зплiнсtlо llроl,ягом вiдповiлного tчtiсяця чи кварталу, премiюtоться з
ypaxyllaнI{rlМ tiбплеlttсл{lrя, ilерелбаченоr,о IIупктом б розлiлу I цьот.о
1lо.rtоlкенtrя.

7, lIри вс,гановленяi рсlзмiру премii за результа.гами щорiчrtого
оцirrюванttЯ службовоi дiяльтtсlсT,i обмеження, ttередбачене пунктом 7 роздi;rу] цьогil 1-1оло;кеrtня, розрахову€ться вiдпtlвiдно до o"arou"no.o
ll;tасифiкацrйного Kcl;l} за заl:iпrзtrою ilосадою на l1aTy видаIlI{я Ilаказу IIро
Ji"t l]Jcp-,li*(cl I ltя l}llc jl()Btiv щоlо оцitrtовilllllя ре]уJlьгаl iB сlrч>l<бовоi дiялыtос r i
jtержпвl t01,o с.tlуlttбсlвцrt.

S. L}сгаttов.ltсttrrя ttpcMil лсржаtsним слуrкбовцям, яtсi в ус.гановJlеному
зl}коl tt)лавс,гl]оfi1 rlорrlлку tsикону}Jiulи робоr,у дистанцiйно або iз

4г\



застосуванням гнучкого режиму робочого часу, здiйснюеться на загальних
пlлс,гавах.

llI. Порялок EapaxyBaHrlrr ,га вl{llлати tlремiй

1. Вiддiл звiтностi та буiгалтерського об:тirсу Управлiння ltазначеi,iства
щомiсяця або щоквi}р,l,алу розраховуе фопд премiюваlrня Управлitlt,tя
Казначейсr,ва, серелr-riй вiдсо гок преьtiювання державних слу>кбовцiв tla
ocHoBi фактичноi чиселылостi державних с.llужбовцiв, погоджуе його з
н.lчlulьник()м Управ,пiнttя Казначейсr,ва т,а доводить зазначену iнформацiю до
Billoltll ttерilзниttiв самостiйЕих структурних пiдроздiлiв Управлiння
Казt-rачейст,ва.

2. Керiвникr,r самостiйtних структурних пlдроздlлlts
Казttачейства або особiл, якi виitонують Ix обов'язки, на ocHoBi
надiitlих вiддiлом звiтностi та бухгмтерського облiку
Казначейства, готують пропозиllii щодо встановлення розмiру
KBapTaJIbl]oi премii кожноr\Iу державному службовцrо
струк гурноl,о rriлрозri.lrу, ltоголжуlо,l,ь i ttoJaIrlTb ix ло вi4аiлу
бухгалтерського облiку Уllравлiнlrя Казна.tейс,гва у llорядку,
tlyIIKl,oM 5 рсrздiлу i цього llоложеttнlr.

l1ропозицii ц{одо встановлення розмiру мiсячноi або квартальноi пpeMii
KepiBllllKy catvtocTitYtt Iого структурного пiдроз,цi:rу Управлiння Казrtачейства /

особi, яка викоllус його обов';rзкlr, та заступнику керiЬiика самос,t,iйноt,о
с,грчк,l,урного rri,лрозlliлу Уrrравлiння Казначейства, який здiйсrlюс
керiвниц,гво пiд чllс вiдсутtlостi керiвника самостiйного структурного
rliдроздiлу Управлiння Казначейства, llогоджуються та подаються у вiддiл
звir,ностi та бухга,птсрського облirсу Управ.ttiнtrя Казначейства, визначеному
пуttктом 5 розлiлу I r(ього Поло;кення.

3. I1ремiювання лоржавl{}Iх слуrкбовцiв, якi звiльняються, проводиться

у мiсяцi звiльненrIя за факr,ичlrо вiдпрацьоваrIий час.

-}, \' iчriсяrli, tJ я!(опlу ;{е1l;кавttлtй сlrужбовець перебувас у вiдпустшi, за
tlеllit-l;ц ,гltмчасовоТ неrtрацездатностi ,га в iнu.Iих випадках, коли згiдно iз
зпкоrlодаl]с,гIJоI\1 вtlпjrати tlрOводяться iз р<lзрахунку середньоi заробiтноi
плати, мiсячна або квартальна премiя нарахову€ться за
вiдttрацьоваrtи!"I час,

фактичtrо

YпpaBrriHHrr

розрахункiв,
Управлiння

мiсячноi або
вiдповiднt_tгtl
звiтпос,l,i ,r,a

визнаlIе[Iому

](lяjtьtlостl в}lзнatчас,l,ься
)'tllliiBltilll.tя l(аз i{аче й L-гl}a

}'ttilail.;tit tttя Ксtзtrа.iсiiоi,lза.

5, (DJlul Ltpcпtittlш:t;iltrt зit i)сзуJlь,l,а,гltмlл щорi.ttлого оцiнюваIrнrl службовоi
вiдlliлол,r звiтlrостi,га бухга.птерського облiку
cabloc,l,i l"tIlo ll меN(ах рiчного (lоlrду прел,riю]]ан}lя

,.у,



кварl,аJtыlа IlpeMirl - не rtiзнiше Bi11 ,гсlрлriну виплати заробiтноi пJiа,ги зi}

ос,ганttiй лtiсяtць квi}р,гаJiу, за яклtй rlро8одитьсrl премirовання.
Премiя за результатеми ]I{орiчного оцiнювання службовоi дiяльн<lс,гi

виllлаtlусться не пiзкiше вiд TepMilry вIlплати заробiтноi. r*qатII за мiсяць, у
якому за,гRердrкеI{о вислIовок
;tiя-ltыtосr i, aJlc lic tti,lttiLle Hi>rc

щOл(J ре,,ульта,гitl оцirttованltя слуя<боrlоТ

у r,рулнi пriсяцi року, в якоN{у tlроl]одиl,ься
оцitttованrtrr резуlrьта,гiв сзrу;кбовоi дiялыlостi.

}Iачальник вi.rlдiлу звiтностi
,га бчх r,ал,r,ерс ького об.,riку-
го.lIоL]ltrlй бухга.lrr'ер

6. Мiсячrrа
Tepr,rirry tsиttJtати

гrре,ltiя дер)riавIlиrчl
заробirиоi плаги

6
слуrкбовцям вигIлачуеться не пiзrrirпе вiд
за пtiсltць, у якому llapaxoвaнo rtpeMiro,

ffi/ Оксана ГОJIУБЕI{Ь

-а,ъ/_
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tI()JtoжEHItrI
}Iаданllя шIirтерiалыrоi лоrlомоl,и

вирirrrення соцiально-llобутових питань
державtIим службовцяпr

YltpaB;riHttя !,ержавrrоi казначеl:iськоi служби Украiни
у пt, Ужгtlродi Закарrlат,сько'л об.llасr,i

I" Зат,альнi поJIожеIIяя

l. ПолоlкенiIя про наданнrl матерiальноi допомоги для вирiшення
соцiа:lьно-побутових питань державним службовцям Управлiння fepiKaBHoi
казlлачейськоi слуя<би Украirrи у м, Ужг<lродi Закарltатськоi обласr,i (далi ,-

I'[<lлоlкення) розроб,:rеrtо вiдttоrзiдrrо д,о Закону Украilrи (Прсl лержавну
слуrrtбу>, Порядку нttl{ання дср)tавlt}lм сrrужбовцям матерiальноТ доlIомоI,и
для влtрiшення соцiальrrо-побутових 11итань, затверджеЕого посlановою
Кабiне,rу MiHicTpiB Украiни вiд 08.08.2016 ЛЪ500 i встановлюс порядок
Hai]aflHrl та розмiр магерiа,llьноi допомоги для вирiшенпя соцiально-,
tttlбу,гоtrлtх tltl,t,attb.rldp)li1,1вIll4t!t сrtу,жбовllям, якi займають Ilосали державноi
i,.,t,vrttбll кlrr,сгорiй KIi>, <<Bi> Управrtiнtrя .Щерrrкавгrоi казriачейськоi сrrуlкби
У Kpairrrr у м. У>rtгородi Закарпатськiй областi (далi ,- Управлiння
Казrlачел'rства).

2. Надання матерiальноi допомоги для вирiшення соцiа.пьно-rrобу,говtrх
питань (далi - матерiальна доltомога) дерх(авним службовцям, якi займають
пос.tдIl дерrкавноi служби категорiй кБ>, <I3> Управлiння Казначейства
здiйсrлюсться :i MeTоl() соцilul blttl-n обу,гtl всlго забезпечснl-тя, зllокоIIенIIя 'гil

c,гtlopeнIt)i yI\{os дJIя I]1-1cOKOnpO/iy KT,ltBHoi T,a iHiцiaтptBHoi rrрацi rl YпpaBrtirrrri
Казt ta,.telicTBa.

3, Рiurеlrня про tlаl{ання матерiальноi допомоги державним службовцям,
якi зltймtаttl,t,t) Ilc}ca]UI .l{vpittaBttoi сriух<би категорiй (Б), (В)) приймаеться
iIlill11.Ili,illt}(()lll YrttllrB..tittttl; Казt t il.iсr"tO,гва, або особою, яка виконуе обов'яЗк}I
l : l ! , 

; l : ] i i , l t t l } i l t ytiJlaB.tiiti:я liазt t з.lс itc,t,Bll. ),/ Mt])Kax за,гвердже}lоI,о фонду oIIJIa1,11

Irll:uti (,tiL:li -.- l}lLli l}. t;lдrtoBi:ll;o i]o цьогtl llололlеrtнл, L Jlяхом вllданнrl
вiдповiдrrого rtilKa:Jy.

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Управ.rriння .Щерхtавrrоi
казначсйськоi сrrужби Украiни
м.Уriсгородi Закарпатськоi областi
вiд 01 .09.2025 JYч 75

l

W

I)itшсttitя t]I,1t) l1.1]liItlIlil MltTcnilt-rl ь I t.li лопомоги н чаJIьн}lкч Уitоавлiнttя
:qi ; пlгнт cгл-,i".,,i*.i,cr1,1 УдксУ у м Уягородi Закарпатiькоi обiiастi

,,i_:ii:,li.:lliI,1il! :vIlIlllK, ,:],:l,,nu,,,,nn ,,,,,,,u,,"п]lfll|шпшшш|]ilщшllт*,",
:,,rl,, ii,,,]ч Гс_.1l Jl]" ]- ]j.,,1_,J_4 r"1

]5 вiд О1 09.2025
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обсrrуговуваНня розIlорrlлНикiв коштiв та iнших клiентiв (далi - керiвництво)
ltриiiпласться liачальником УправLtiнrlя Казначейства, або оaобоо, яка
виконуе обов'язки начальника Управлiнrrя Казвачейс.гва, у ме}ках
затвердженоI,о (DOI}, пiсля rюt,одження r] роз.viру ltачаJIьником Головногtl
управлiння Щержавноi казначеlytськоi слуясби Украiни у Зака,влаlськiй областi
(далi - нtlчаJIыIик I'оловного управлiннlt Казначейства) аЬо особою, яка
BI,IK(,Hyс обов'-язки Ililчальника l'олtlвноr.о управлiння Казначейства, шляхом
I}tlдiillllrl BiлttoBi7ltttlt.t_l lIttказу,

Il. Порялtllс визlIачеIrfi я розмiру MaTepia.lrbHoi лопопttlги

l . НаданнЯ матерiilльноi доllомоги державним олужбовцям Управлiння
КLiзначейства здiйснк_lеться у межах ФоП на вiдповiдний бюджетнЙй piK за
рахунок eKoHoMii ФОГI:
- За i_iil iiаIl]'}ll-tМИ ПОСаllаiчlИ;
- tlеребувtrння rtlrlrцiвtrикiв у вiлltуотках tlо .tlоглrlду за диl.иною;
- перебування працiвrrикiв у вiдпустках без збереження заробiтноi пlrатrr;
- здiiiснеtlня виIIJIа,г у зв 'rlзку з тIlмчасовоlU в-I.ра.l.ою працездатнос,l.i за
рахунок [Iенсiйного фонltу, тсlщо.

2. ЕкоrlомiЯ ФоiI нЭ ма,rерiальнУ Д0llОlчlоl,у розl)аховусться вiлдiлом
звiтtlос,гi ,tTt бчхгалтсlэського облiку Угrраrз.itiгlнял Казначgйства в N{ежах
зiтвер/i)iеноI-о q)(Jl j ttiс,,lя зltбезпече}iня нарахування Bcix обов'язкових
сiOIхдOвих заробiтtlоi tt,ltа,ги,

3. У першому квартirлi поточного бюджетного року вiддiл звiтноотi та
бухгалтерського облiку Управлiння Казначейства:

3.1 у межаХ ФоП на поточниЙ бюджетниЙ piK, ураховуючи пункт 2
роздi,llУ Il цьогО rlолоrкеtrня, розраховус екоI,rопtiю ФОГI, яка Llо*Ъ бу,,.,
спрямоваlIа на виllJltll,У л,tа,герiа.ltьвоi доl]омоги державI{им службовцяпt
Уtlравлiilня КазttпчеГlс гва;

3.2 визtлачаС на лото.lний piK можливий розмiр виплати матерiальноi
,,{оll()ýlоl,и Д9РЖаВН!ttу1 службовцям у межах eKoHoMii ФоП:

абtr у розмiрi сере;ц tt,trплiся ч ut_li заробiтtлtli плати;
aiio v 1ltiзпtiРi J\,,\rll l iOcit,llot]..)j,\} сlK]tit,Il,Y, itалбlвкrt зir висJlуI.у 1эокiв,га pattt.

. i l.])7]iil l1] l 0 i,() c"|l_\, ]](б()t} L i.:l ;

illiU ч рOзi\r ipi 1.1()-ii,,ltjlJol,(l olijial{y;
збо v розмiрi Bi,,tcor ка вiд пt_tсадового окладу;
3,З в}Iзначае прогrrозованi термiни випJIати матерiапьноi доfiомоги

вiдповiдно до плану аOигнувавь на оплату працi на поточний бтоджетний piK;

.^L
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З.4 trlr7lac: }la tlol,ojl?K,L]i1l l, }Iallaлbtllll(y Уrlравлirtrrя Казttачсйс,гва розрахунки
eKoHoMii ФОll, яка MorKc бути сllряýlоl]ана }la виплату ма,[ерiальЕоi допомоги
у поточноNIу ýrолжеr ному роцi;

3.5 надас iнформацiю, визпt!чену пiдпунктами 3.2. та З.З. цього пункту на

розг.|1яд KepiBHllKaM самостiйtlих структурних пцроздiqiв._Управлiння
Казна.tейства для lзрахуваI{Ея при зверненнях пiдлеглих державних
сlrужбtlвцiв щоJ{о }lаllанIIя Maтepia.ltbяoi допомоги;

З.6 за рOзуJlьl,атilми рOзl-ляду irlформацii KepiBHltKaпtl.t сапtостiйнl.tх
с,груктурних пiдроздiлiв Управ.rriння КазпачеЙст,ва оформляс пpo,l,oкojt llpo

р<-lзмiр 
,га прог}tозовалti Tepпrirtrt виltлi,illl ма,герiалыrоi допомог}1 державн!lN,,

службовцям Управлirrrtя КазлIа.lействit у поточному бюджетному роцi (далi -
Протокол);

3.7 rладае 11рот,окол lla t]огод)t(оннrl начальн}Iку Уrrравлiння Казначейства
або оообi, rlкi1 викоrIус обов'язкrl i,Iеча";IыlиIi1l YпpaB.lTitlttlt Кitзна,ttэliства.

4- t1ро,luгом llо,гочпого бtод;ке,гного року, у разi змiни розрахунковоi
eKoHoMii ФОП, вiддiл звiтностi та бухгалтерського облiку Управлiння
Казначейс,гва у порядку, визначеному пунктом 3 роздiлу ll цього Положення,
може надавати оновлену iнформацiю начальнику Управлiння Казначейства
rцодо розмiру та TepMiHiB виплати матерiальноi допомоги державним
сltул<бовцям Уttравлilr ня i(азtlачсйс,r,ва.

5, llачальник Угrравlrittltя Ktiзtrir.lciicTBa розr,Jlядае lrропозицii, tra;larri

вrддi.lrом звi,t,нt-lс,i i ,га бухга,t,t,еllсьliоl,о облirсу Уrlравлitлня Казrrачейства у разi
зьriнl,t рt-lзрахунку eкolioпlii ФОП та погоджус розмiр i термiни виплати
шrатерiальноi допомоги.

6. lliсля погоджеriLlrl HartaJlbнllкoм Угrравлiнlrя Казначейства rrрогlозицiй
щоло р<lзмiру тз ,герпtit-tiв вrtплати матерiмыrоi допогuоги у поточному
]{алеli/ltiр}iому роцi, керiвниклt саь,tостiйtlих структурtlих пiдроздiлiв
ii азt ta.teircTBa дOводrIть цrо irrсрормацilо до пiдлеглих державних слуrкбовцiв.

7" За вiдсутнос,гi eKoHoMii ФОП на матерiальну допомоry така допомога
державниIr4 службовцям Управлittня Казначейства Ее нада€ться.

,{,'Jlt ttlrяtlttt,,с,гi обl,lr.:;ttcll t ci cltottotrtii rll()Il. r,,Iа,гсрiiull)tlа лоllомога може бу'гtl
llli,ill1lii :li l)j]I1c]l1l)lv tii|(liI,1Llltl!il1 \'ttpaB.lriltltя Казttачсйс,гвtl /_lсякI1]\{

t t рltцlвtt t tKatr,t зii t)собJlивt.tх обс,гзвин, ll(|peJIiK }Iких l]изначенлrir у пунктi l0
рtlзлi,rr.ч lll rцьоr,.l llо.,tо;кеtrня. зr,iдно з розрахунками вiлдiirу звiтностi та
бухгtt"птерського об,пiкlr Управ;riння Кшначейства в порядку та розмiрах,
1]изllаLlсltих rIунк.гоN1 3 роздiitу ll цьоr.о Гlо.ltо;кСННЯ.



I

Iп. tI 
4

орядок надаrIня матерiальноi допомоги
L МатерitrлЬна дOпомога надliетьсЯ державIIиМ службовцям Управлiнняказначейства ria lliдстtiвi ix особисr,оi.йi од"п раз на pik у розмiрi, що }Ieперевищуе середньомiсячноiчаробi,гноi пrtати (розмiр визначаеться згiдно з

i'ffffi"}i,2 rryHKTy 3 РоЙлу п ц-.о'пi'ЙЫ;'Ц;Ъ"'*люсться

2. l{ержавlli службовцi Уrrравлiння Казначейства подаюlь заrIвлI проIlilllailHЯ ьrаl,ерiальtrоi д(,]'оLlо],!I у T.epMirlrt влIплати MaTepiit_лbHoi допомоги,визнлченi IIротоколом.

3" Заяви про падаrrня матерiапьноi допомоги державним службовцямУправлiння Казвачейства в iйий ,.р;;; нrж визначений ГIротоколом,можутЬ подаватисЬ JIIIше у випадках, визначених пунктом l0 роздiлу IIIцього [ lortoxceltitя, iз зalзначенням обставtrн, визначених у цьому пунктi.

4. Керiвtlики сitмt-lстiйних cTp}KlypHItx lriдроздiлilз УпрltвllitiняКirзлrачейства поголr{уIотЬ з,tJltsИ прО i-шданн' MaTepimrbHoi доломогидержавним службовцям Управлirrня Казначейотва згiдно з Полоrоaппо*.

5, I,'аltагrнЯ ма,герiа.ltьноi допомоги здiлiснюеться в рiвних умовах для BcixпpatiiBttltKiB YrIlritBлtitttttt Казначсйс,гва, KpiM ,глrх, на яких поширюеться 21iяrly}rкl,y б }rоз;li.ll1, lil цьоr,tl l]олоrкенttя.

6, МатерiальНil допомога не надаflъся держЪвним службовцям Управлirrrrяi(азtrачейс.гва, якi:
- фактичнО проrrрацюва.'и в Управлiнrri Казначейства менше б мiсяцiв употочному кме}{д,рноеIу роцi;- перебуваю,гь у вiдrrустlдi rro догlшду за дитиною до досяг}lення неlотрирiчного BiKy;
- псребуваlоть у вiдпусгцi IIо,,(огляду зil л}lт!lною триваltiстю, lJиз}IачеIiоIо l]медичномУ allct{oBкy, шiе lre бi;rьш як до досяl,неннrl дитиною шестирiчноr.оt]lKy,

7, /]r.:P)il}I}H!ttvt слуlсбовцяпr Управ,rliяllя Казна.tсйства, призначеним наIlO..iu{ll yllpolloBir. l I о,],()ч 1-1ol,o каJ]UIIдарt-tоl,о року iлляхом перевелеfiня з iнших,luJ];KiiU}tIjx o1-1i"ltrritr. ,ll.r;epiltrtbtllt д\)ilоNIог:t- IIадасться у поточпомуii,i,r\ ll,till)]1()iчy })\,J(i ]t jc]LtI б п,riслiliз робо,rи в управлiпнi козпо""йq.uu, зui,}1.,i}tl Il{() ,I,ilKli ll.,llо]\1ога lIe ll..ll(irBa-ltaob у поточному капендарному роцi заtttlttсреднiпt ьriсцсм робо.ги.

8, f{ержавнлrпt слуrкбовцям Управлiнuя Казначейства, приз[Iаченим IIаIlосilд1,1 уlIродовж lIо,гочuого кале}Iдарного року Iцляхом lrереведенtlя iз,l,e1-'l,rTKlpia.rtt,ltltx 
opL,atriB Klt:ttta.teйcT,Bt,, ,,Ъr.,,,.п,пО вiл .гермiну 
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YltpirBзritlHi liаз1,1а.lейс:,гв;t, btaT ,el;ia;t btta дOпомога надаеl.ься у поточному
KllJlel liillp[aoМy рtiцi на зi}гаJIьних Yмовах, якIцо .Iaкa допомога не надавалась у
tlоточно[,rУ калеЕдарноМу роцi за попсреднiм мiсцем роботи.

9. flержавним с:rужбовцям, якi звiльняються з Управлiнця Казначейства за
власIIиМ божанням. зil уI,одоЮ cTopitr, у порядкУ п.р"Ъaд"пп"*на'iншУ роботу,
tuатерiа.л ыrа допоlчl ога при зBirlbHclllti l te I tадаетьоrt.

l0. У lrерШочсрI,овомУ l]орядку зtr особ;Iивих обставин матерiальна
лопомоt,it може HallaBa,I,ricb державlrим службовцям Управлiння Казпачеliсr,ва
за заявою:
- пере/{ виходом I{a neltcllo;
- у разi призову на вiйськову
-;+ciHtcl,пt, я tti trtaIo,t,b ,,цвох i
iH вал i.,lt t iс,гtо;
- lKiHKaпt irеред
Ilологами;

сJlужоу;
бiльцrе дiтей BiKoM до t5 poKiB або дитиlrу з

вllхоло}t у соцiальну вiдгlустку у зв'ltзltу з ват.iтlriс.l.ю та

- чоловiкам, дружllltll яких персбуваIо,гь у вiдпустках у зв'язку з вагiтнiстlо та
пологами;
- дrlя ,гсрNllноl]ого .]Ill(увапня державного слуя<бовця або членiв його ciM'i
перIuого стуIIеня сгtорiдненостi (батьки, чоловiк або дружиrrа, дiти);
- дJtrl похованtrя .rлсitiв ciпl'i дерrкавrrоr,сl с.ltуlкбоtsцrl пеi)UjоI,о cl.ylleHrI
спорiднеrrостi;
- у разi поIIIкод)I(сIII{я житла/мltйна JlержавrIого службовцir у зв'язку зi
збройною агресiеtо росiйськоi сFедерацii.

Заявtt IIро надаt{lIя пta,l,epia.llbHtti доrIомоги за особливих обставин
гI0l{:lI0T,bcrl дерj,каt]IItlмlи с.,,tужбtrвцяtrи Уlrравлiння i{азначейст,ва зil
погод7кенням з гоJIовою Ради трудового колекl,иву Управлiння Казначейства
або його застуIlникоNr.

l1. Проскr, нýк&зу про падаl{ня матерiальноi допомоги д9ржавним
слу;,ttбовцяшt Управлiння Казначейства готуеться вiддiлом звiтностi та
бух гllrlr,ерс ького облiку YпpaBriirtH.lt КазIrачеi.lствtl та у вста}IовлеiIому
rIopr.l{Kу подас,гьсrJl ,,Utя прtrйня,tr,я pimcHrlrt lIatIaJlbнt{Ky Управлiltrtя
iilt1,1it,tciic,гBlt, :tбti ,;собi, ){t(it llиli0llyi обов'язкlt tllltllulыIика УправлilIня
]il з r t:t,tc r] с,гвlt.

'-7



6

12. Матерiальна допоN{ога державним службовцям Управлiнняка^значейства випла(lусться не пiзнiшЁ й;; виплати заробiтноi плати заМlсяць, у якому IlapaxoBatla матсрiа,rlыtа,*oЬ" J.u.

Ilачlt.ltыlик вiддi.llу звiтностi
1,а оухгаJlтерськtlго clбrtiKy -
r,о.rtовrtий бухга.птер

Оrtсана ГОЛУБЕЦЬffi/



зaпLl ьн llx зборi в rр)цов9r.о
с:rужби Украirrи

04 вересня 2025 року

IlPO],()lto-il л! 2

цод9к_!,l{IrJ_ Управлiння Щержавноi казначейськоi
у м. Ужгоролi Закарпатськоi областi

м. Ужгород

Чос пpoBedetmlt: l5,00 zоd,
Мicце провеdення нctpоОtl. lvt, Уасzороd, пл, Ilotamова, 3

I'олова зборiв: ольга МигоВич -- зас,гугl1.1ик голови Ради трулового коJlективу,
застуIlниК началыIика вiддiлу звiтr rocTi та бухга.,tr,ерського об.lliку.
Секрет,ар зборiв; Руслана Llаушl, t,оltовtlий Ьпеlliал icr, вiддiлу обслуговуванн"
рtlзпорядникi в коru,гiв т.а i нrших K.rI icttTi в.

IIрисут,нi: члеtlи тl)улоI]оI,о KoJlL,K,I,иBy Уrrравlriння Казначейства - 13;
Вiлсуr,нi - 2 ( Олена CyMtloBa, Лrобов Бiлиrrеr{ь в зв'язку з хворобоюj.

поря/lок l{Е[IниЙ

iI"rauu" лля лоловiлей та обговtrренrIяl:
l. ПрО винесеtIнЯ проектУ Ко,tеltтивноГо договорУ мiяс Роботодавцем i
rIраtliвниками Уrrравltitrlrя /{eplkaBlroi казлtачейськоi 

-служби 
Украiни у м.

ужгородi Закарпа,t,сысоi обirастi lIa розгляд загальних зборiв трудового
Ko.1IeK,I l1B). Схвп:tсttllя аб,э l,i.'.\ll lcllll)| lll)ou|(.l у КолекгиЁного дЬrоuору
заt,аJlьниj\,Iи зборами ,грудового ](оJlсl(.гив)/ Уtlравлirrttя l]ержавноi казначейськоi
слуNсби Украiни у м. У>iсl.ородi Заttарпатсы<оj облас,гi.
2. Про визначеIll{rl уповIIовах(еIIих осiб, якi буду,гь здiйслtlовати контроль за
вtlконанlIям КолекL,ивttогО /,lol.oBop)/ 1.а yIt oI]Ilo Baя(etIoi особи, вiдповiдальноi за
подання Ко.llективtlого lIоговору lta ltовiломtrу реес.грацilо.

l, СJIУХАJIИ:

l,l. ольга Мигович 71оttоtзiла про ttеобхi7lнiс.гь розглялу проекту Колек.гивного
логовору, розроб:rеttоt,о робо.tоrо r<oMicicto по пi,,tготовцi колек.l,ивного
логовору мiя< Робоr,о7lавt 1сп,t i rrраrцiвrtиками Управлiння ЩержавноТказначейськоi' с;tl,rrtби Уltllаi'гtи у м, Ylrc'.opo71i Закарпатськоi 

' 
областi,

заI,аJlыIими зборамr.r l,py/l()l}o1.o K()Jlcl(.l.иB)/ Уllравлiнtlя rЩержавноi казначейськоi
слулсби Украr'lrи у м, Y>Iclrlpo71i Зlit;аlэtrа,t,сt,r<оТ областi ia rIрийнятr,я рiшенняIIро схt]аJIеt{tiя або tlillxи;rcIllirI зa1l[]()lIOllol]allO1.o IIроск.гу.
1.2. Руслаrlа Чауrrr - Bi/UtoBilla,ltbItlr оооба зlt lli21l.о,говку проекту колективI]ого
цоговорУ Управ,tiltttЯ /[ep>r<aBlroi кззначсiiсt,t<сlТ службЙ Украiпи у м, Ужгородi
Закарпа,гськоi об'lrао,гi lloltoBi;tli ll{O/lo осllоl]lIих сi.апiв podor" рЬОочоi KoMiciillo cTBopcIl[Ilo lIpocK.l,y Ko.1lct<L,tlBltt-;t.o /to0.tlBOl]y, короl.ко zrоповiла про його
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змiс1,,3азпачивiIIи! Illо.з IIримiргllLl(ltN,lи llpOcK,I.y Ко.ltеt<тивllого договору булиозttайом;rенi Bci ttpaLtitltlиlclt Ytt1l;ttl',titt,,r, 71.рп,ч,r,,оi п*r,uraйо*Ъi службиУкраiirи у м, Ylr<i,opo71i Заrсарr rai,c ько r' обlrас.r,i iiM була l{адана моя<ливiстьподати робочiй KoMici]' своI зауваrкснlIя .l.a IlроIIозицii до змiф кол"*тивногодоговору, Зауваrкеtlня ,l,a ttlэоrtоз r.ttlii ло ,,рЬс,<,гу Колективrrого oo.ouopy 
"aпоступали.

ПоС'I'АIIоВИJIИ:

Схвалити проек' Колек,t,ивtrого lIOI,oBopy п,riх< Роботодlавцем i працiвникамиУправлiннЯ /]ерх<авпоi' казначейсt,коi'iirуrlсОи Украiни у м. УжгородiЗакарtIа,гськоi облас,гi загалы,Iими зборами ,pyoouoao колективу та пiдписати
.його уповноважеIIими представниками с.горiir.

Рiшення гtрий tlrI.го о./li IoI.oJlO0I.{O,

2. СЛУХАJIИ:

2.1. ольга Мит,ови.t ,llоtlоtзiltа ttpo trсобхi7цiriс.t ь полаttня Ко;Iективного договоруна повiломнУ peccтpatlilo /lo оргаl]У ресс.граrlii. Уп,,.ородсuкоi ,i."-"r ради тавизначеIlня упоl]IIова)(еIIих осiб, якi бУ,,tу.r.ь .71iй.п,оваrи контроль завиконанням Колек.гивного lto1.oBopy .

2,2, Михайло l{анило tlовiдоiчtив ,lpu ,,opo:lon ItодаlIня Колек.гивного договоруtta повiдомt,tУ реес,граtlirО BiltrloBilllro лБ u"ror' постаповИ Кабiнету MiHicTpiBУкраirrИ вizr_lЗ.02.2Оl3 Nъ 115 KIip'._l гIоря,l1ок rtовiдомноi рееотрацii галузевих(м ilrtгалузевих ) i lери.rорiалuп"" y.on, 
' ' 

nonanr" u,,"x договорiв> та BHicllроltозицitо визtIаLIи,ги уповнова)l(еIIими особами по здiйсненнa noraponro auвиконанIlям умов l(o,tcK,r,иlJilo1,o /K)].olropy rli71 I)обо.года",r" - йчрiо'дч""по -riачальника Ytll;at1.'tilttlя /[eplr<arlrroi rtаirIачейськоi служби Yip.ii" уnuУ>r<гtlрu,,li 'Jat<apttlt 
t ct,K,li, tlбlrlL.-r'i I:, - tlI)erlC lаllttика tlрацiвttикiв Управлiння

/-iePlr<aBHoi t<азrlачсйсьttоi' с.llуrr<би УrtраТrrи y'п,r.-Y>rtr,,-lpo7ii зuпuрпur.*о]i oona.ri- Лlобов Iii;rиrtetlr,, I,oJloB)/ Po,t" ilryllo,i.,I.() l(oJIcI(,1,1,1l]y, вillгlовiдальноIо заtlоланItя Колеtс,t,и Bt iot,o лоI,()lrоl)у ,t,, ttoBiiltrrutriy ресс,r,рацitо - Руслану Чауш -члена робочо]' комiсii tlo Ili;lгo.t,orltti nor.n,,,"u,,".; ;;;""":;";:,
*T;:1", j,", 

-;;,, ;;; ;;oi сл уrкб лr,;р.i;, ; 
- 

;' 
" "li:' i,"fl;НrЪ 

^LХr#'*Х
Iншi пропозицiТ rre ttoc.t.yt tа,ltи.

IIOC'I'AltOI}ИJII,t:

Уповноваrкеl,tи Mt и особами tro з/(ir:iсltеtltllо i(oHTpoJlIo за виконанням умовКолек,tивltого 
, лоlювору ви:]Il аLlI.|,t.и Bi:t Робо го,цавця , Марiю .ЩанилоtiачаJIьниl(а УгIрав,titrttя l(cplrcaBrloi ttаlзItачеЙськоi' с,rужби Украiни у м.Ужгоролi Закарtlа.t.с ь tcoi' o6;rac,r.i ,].а .lt,oOo,, Iii.llиllець - представ[Iика
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IIрацiвI{икiВ YrrpaB.lt.itrllя /{cpжaBrror' казltа.Iейськоi служби Украrни у м.Улсгоро7li Закарпатоькоi обlrастi,
В iдповiдаlrьНоIо за llO/(allH;t Ko:lel,-t иtltлоI,о ,lO1,oBopy на. повiдомну реестрацiювизначили 

_Руслану Чауrit ,, члена робочоl' KoMlctt Ilo IIlдI,отовцi колективного
договорУ Управ;ritlнЯ l{epltaBrroi l<азначейськоi' служби Украiни у м. УжгородiЗакарrlатськоi об'lrасr.i.

Рiшення прийrtя.го ollt lo1.oJl octto.

.I'олова зборiв ыф

(Jекре,гар зборiв

О.lIьга МигоВиЧ

Руслана ЧАУШ

hl




