
Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю
<<Медичний центр (ДIАМЕД)

88000, Закарпатська обл., м. Уэкгород, вул. Швабська, 43
E-mail: diamed.uzhgorod@gmail.com

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж роботодавцем в особi директора та працiвниками

Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю
<<Медичний центр (ДIАМЕД>

на 2025 - 2028 piK

, Затверджено
на загЕIльних зборах

найманих працiвникiв
ТОВ <Медичний центр <ДАМЕД)

<01> вересня 2025 pot<y

Протокол JtlЪ 1

вiд <0l> вересня 2025 роry

ЗАТВЕРДЖЕНО
.Щиректор к.ЩIАМЕ,Щ>

/ I.I. Гаджега

,д,дпЕп,

! gzl сllЭм. УЖГОРО.Щ

.В, Вайнгартен



1. Загальнi положення
1 .l. Мета укладанпя колективного договорч.
1.1.1. Колективний договiр (далi - .Щоговiр) укладено з метою реryлювzlння соцiа;rьно-

економiчних i трудових вiдносин, посилення соцiального захисry працiвникiв Товариства з
обмеженоЮ вiдповiдальнiсТю <Медичний чентр <.ЩIАМЕ.Щ> (ла.lli - Товариство).

1.1.2. .Щоговiр мiстить зобов'язання cTopi', якi його укла;rи, щодо створення умов для
пiдвищення ефективностi роботи Товариства, реа,тiзацii професiйних, трудових i соцiа.пьно-
екопомiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.2. Стопони договору т4 ii повноваження.
1.2.1. .Щоговiр укладено Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю кМедичний центр

к.ЩIАМЕ!> в особi дирекгора Вайнгартена Василя Васильовича (да.lli - Роботодавець), з однiJi
сторопи, та органом, уповновФкеним на представництво найманих працiвникiв Товариства, -Загмьними збора,rи наймаrих прачiвникiв в особi Голови зrгмьЕих зборiв Гаджеги IBaHa
Iвановича (далi - Уповноважений), з другоi сторони (да.пi - Сторони).

1.2.2. Сторони визнають повновzDкенЕя одна одноi й зобов'язуються дотримувати принципiв
соцiального партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi
вiдповiдальностi, конструктивностi та apryMeHToBaHocTi при проведепнi переговорiв
(консультацiй) щодо укJIадання .Щоговору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшення
питzlнь, що е предметом .Щоговору.

l,3. TepMiH дii договорч.
1.3.1. .Щоговiр укJIадено на 2025-2028 роки, Пiсля закiнчення зазначеного строку .Щоговiр

продовжуе дiяти до укJIадання пового. .Щоговiр набувае чинностi з дня його прийняття
Загальними збораlrли найманих працiвникiв.

1.3.2. Сторони вступ.tють у переговори з укладання нового.Щоговору не пiзнiше нiж за два
мiсяцi до закiнчення строку дii .Щоговору.

1.3.3..Щоговiр зберiгае чиннiсть у разi змiни сIотаду, сIруктури, найменування Товариства.
1.3.4, У разi реорганiзацii Товариства ,Щоговiр зберiгае чиннiсть протягом строку, на який

його укладено, або може бути переглянутий за згодою CTopiH.
1.3.5. У разi змiни власника Товариства чиннiсть .щоговору зберiгаеться протягом строку

його дii, ме не бiльше одного року. У цей перiод Сторони повипнi розпочати пероговори про
укладання нового чи змiну або доповнення чинного .Щоговору.

1.3,6. У разi лiквiдацii Товариства .Щоговiр лiе протягом усього строку проведення лiквiдацii.
l,4. Сфера дii Договору.
1.4.1. Положення .Щоговору поширено на Bcix працiвникiв Товариства та е обов'язковими як

для Роботодавця, так i для прачiвникiв Товариства.
1.4.2. Сторони визнtlють .Щоговiр нормативним актом, його норми i положення дiють

безпосередньо i е обов'язковими дш виконання Роботодавцем та наймаrrими працiвниками.
1.4.3. Положення .Щоговору, як i трудовi договори, що укJIадають з працiвниками Товариства,

не повиннi погiршувати становище прачiвникiв порiвняно з нормами чинЕого законодaвства.
ПоложеннЯ .ЩоговорУ i труловиХ договорiв, що обмежують права i гарантii працiвникiв
Товариства порiвняно з чинним законодавством, с недiйсними.

1.4.4. Невiд'емною частиною .Щоговору е додатки до нього (.Щодатки 1-7).
1.5. Порядок внесення змiн та доповнень до Договору.
1.5.1, Змiни та доповнення до.Щоговору вносять за потреби лише за вза€мною згодою CTopiH.
зацiкавлена Сторона письмово повiдомляе iншу Сторону про початок пров9дення

переговорiв (консультацiй) та надсилае cBoi пропозицii. .Щруга Сторона протягом семи днiв з
дня ix отримання розпочина€ переговори.

1.5.2. Пiсля проведеЕня попереднiх консультацiй i переговорiв та досягнення взасмяоi згоди
щодо змiн i доповнень, рiшення про внесення змiн та доповнень до ,щоговору схвalлюють
зага.гtьнi збори найманих працiвникiв.

1.5.3. Жодна зi CTopiH протягом дii,,Щоговору не може в односторонньому порядку приймати
рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв за .щоговором або призупинити ix виконання.

1.6. Ознайомлення працiвникiв з Договором.
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1.б.1. Пiсля пiдписання ,Щоговору Роботодавець протягом п'яти робочих днiв тирахуе

.Щоговiр i доводить його до вiдома Bcix працiвникiв Товариства пiд пiдпис.
1.6.2, У подilльшому Роботодавець забезпечуе ознайомлення прийняrих

Товариства з .Щоговором пiд пiдпис.
працlвникlв

1.6.3. Змiни до доповненця до .щоговору доводяться до вiдома працiвникiв у порядку
передбаченому пунктами 1 .6.1, l .6.2.

2. Господарсько-економiчrrа дiяльнiсть та розвиток товарпства
2. l. Роботодавець зобов'язуеться:
2.1.1. Вiдповiдно до статутних завдань своечасно та у повному обсязi забезпечувати

працiвникiв Товариства матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними дJlя виконiulЕя
працiвниками cBoix обов'язкiв, та створювати належнi умови працi.

2.1.2. Вдоскопалювати систему матерiального i яематерiального заохочення працiвникiв з
метою пiдвищеяня продуктивностi прачi, рацiонального та ощадливого використанЕя
обладнання, матерiальних та iнших pecypciB.

2,2. Працiвники зобов'язуються;
2.2.1, Щбйливо ст{витися до майна Товарисгва, ощадливо використовувати виробничi

ресурси та MaTepia:tbH i цiнностi.
2.2.2. Використовувати наданi у розпорядження обладнання, TexHiKy, транспортнi засоби та

iнше майно Роботодавця лише в iHTepecax Товариства.
2.2.3. Утримуватись вiд органiзацii страйкiв пiд час дii.щоговору за умови виконання

Роботодавцем його положень.
2.3. Сторони зобов'язчються:
ОперативнО вживатИ заходiв щодО усуненнЯ передумоВ виникнепнЯ колекгивних ?Фудових

спорiв (конфлiктiв). У разi ix виникНення прагнутИ вреryлювання спору IIIJIяхом примирних
процедур у порядку, визначеному законодalвством, без призупинення дiяльностi Товариства.

3. Трудовi вiдносинrr тд забезпечення продуrсгивпоi зайнятостi
3.1. Роботодавець не мае права вимtгатИ вiд працiввикiВ Товариства виконllння робiт, не

передбачених трудовим договором. Роботодавець повинен розробити та затвердити дrя кожноi
посади (професii), передбаченот штатним розписом, посадову фобочу) iнструкцiю, ознйомити
працiвникiв з посадовими фобочими) iнструкцiями. У посадовiй (робочiй) iнструкчii може бути
передбачено виконання одним З працiвникiв обов'язкiв iншого працiвника у випадках
тимчасовоi вiдсутностi остilнньогО (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо). При покладаннi
таких додаткОвих обов'язкiв на працiвника Роботодавець повинен враховувати peMbHi
можливостi iх виконання: квалiфiкачiйнi вимоги та завантаженiсть працiвника. Оплаry
виконання додаткових обов'язкiв Роботодавець провадить вiдповiдно до законодавства про
працю та цього .Щоговору (.Щодаток 1).

3.2. Роботодавець визначас кадрову полiтику за принципом piBHocTi трудових прав ycix
громадян незаJIежно вiд походження, соцiального i майнового стану, pacoBoi та нацiональноi
приналежяостi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконtlнь, роду i характеру
занять, мiсця проживаяня та iнших обставин як при прийняггi на робоry, так i при просуваннi
по службi.

3.3. Кожен працiвник мае особисто виконувати cBoi обов'язки, працювати сумлiнно та
якiсно; своечасно виконувати накапи, розпорядження та локЕlльнi нормативнi акти Роботодавця,
зокрема, дотримуватись Правил внутрiшнього тудового розпорядку, вимог нормативних акгiв
з питzlнь охорони працi i протипожежноi безпеки; негайно надавати на вимоry Роботодавця
звiти про виконання своiх обов'язкiв та використання робочого часу.

3.4. Роботодавець зобов'язаний забезпечити перiодичне (не рцше нiж раз на п'ять poKiB)
пiдвищення квалiфiкацii лiкарiв (провiзорiв), молодших спецiалiстiв iз медичною освiтою.

3.5. У РаЗi ЗМiН в органiзацii виробництва i працi працiвники можуть бути звiльненi з пiдстав,
передбачених пунктом 1 cTaTTi 40 КЗпП, зокрема, у разi:. реорганiзацii Товариства або його окремих пiдроздiлiв;. структурних змiнах в органiзацii управлiння Товариством;
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. з{шровадженнi нових, вдосконarлення iснуючих систем органiзацii працi;

. скасувalняя окремих Еtшрямкiв дiяльностi Товариства;

. припинення надання певних видiв посJryг;
о перепрофiлюваIrня Товариства,
якщо зазначенi змiни супроводжуються скороченням чисельпостi або штаry працiвникiв.
3.6. У випадках, запл:lпов{u{ого звiльнепня прачiвникiв у зв'язку iз змiпами в органiзацii

виробництва i прачi (з пiдстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП) Роботодавець попереджа€
прачiвникiв персональЕо про майбутне звiльяення не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При цьому
Роботодавець пропонус працiвнику iпшу робоry за вiдповiдrою професiсю чи спецiа.llьнiстю, а

за вiдсутностi Taкoi роботи або вiдмови вiд Hei працiвник працевлаштовуеться сап{остiЙно. При
звiльненнi з пiдстав, передбачених пунюом 1 статгi 40 КЗпП, працiвнику виплачують вихiдну

допомоry в розмiрi середньомiсячного заробiтку.
При звiльненi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi враховУ€ться

переважне право на заJIишеЕня на роботi, передбачене статтею 42 Кзпп та iншими
зzжонодавчими актtlldи.

3,7. У зв'язку зi змiнами в органiзацii виробпицтва i працi також мохсуть бути суттево змiненi

умови працi працiвника Товариства при продовженнi роботи за тiсю ж спецiыьпiстю,
ква;riфiкацiею, посадою. Про змiну iстотних умов працi - систем та розмiрiв оплати працi,
пiльг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, сумiщеннJI
професiй, змiну розрядiв й найменування посад тощо - Роботодавець персонально повiдомляе
працiвника Ее пiзнiше нiж за два мiсяцi. Якщо працiвцик не згоден продовжувати роботу в

нових умовах, трудовиЙ договiр припиняеться вЙповiдно до пуЕкту б статгi 36 КЗпП з

виплатою вихiдноi допомоги середньомiсячного заробiтку,
3.8. У разi звiльнення у зв'язку з виходом на пенсiю (ст. 38 КЗпП), працiвнику виплачують

MaTepia.llbHy допомоry в розмiрi посадового окладу.

4. Нормуваншя та оплата працi
4.1. Система оплати працi.
4.1.1. Винагорода працiвникlл}.r Товариства за викон!tну роботу провадиться 3а почасово-

премiальною та за вiдрядно-премiальною системаNrи оплати працi.
4.2. Норми працi.
4.2.1. При вiдрядно_премiальнiй оплатi працiвЕика { встановлюють'iормованi завдшrня. Для

виконtшня окремих функцiй та обсягiв робiт може бути встановлено норми обсrryговУвання абО

норми чисельностi працiвникiв.
4.3. Оплата працi.
4.3.1. Роботодавець виIIлачуе заробiтну плату за мiсцем роботи або перераховуе на зарплатнi

KapTKoBi рахунки (за бажанням працiвникiв) 7-го числа - за друц половину попереднього
мiсяця та 22-го ч:исла - за першу половину поточного мiсяця. Якщо день виплати заробiтпоi
плати збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим днем, заробiтну плату виплачують
напередоднi, або на насryпний пiсля вихйного день. 3аробiтну плату за час вiдпУстОК
виплачують не пiзнiш нiж за три днi до початку вiдпустки.

4.3.2. Заробiтна плата за першу половину мiсяuя мае дорiвнювати оплатi працi за фактично
вiдпрацьований час з розр.lхунку посадового окладу працiвника.

4.3,3. Розмiр заробiтноi плати за повнiстrо виконаЕу мiсячну (голинтту) норму працi не може
бути нижчим за розмiр мiнiма.пьноi заробiтноi плати.

При обчисленнi розмiру заробiтноi плати для забезпечення ii мiнiмального розмiрУ не

врzrховують :

. ДОПЛаТИ :

- за робоry в шкiдливих, вiDкких, особливо шкiдливих та особливо важких умовах прачi;
- за використання в роботi дезiнфiкувальних засобiв працiвникам, зайнятим прибиранням

туалегiв;
- за робоry в нiчяий та надурочний час;
. премii до святкових (ст, 73 КЗпП).
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У разi роботи на умов:lх неповног'о робочого часу, а т:жож при невиконаннi працiвником уповному обсязi мiсячноi (годинноi) норми працi мiнiмальну заробiтну плату виплачують

пропорцiйно до виконаноТ норми прачi,
4.3.4. ПрИ укладаннi тудовогО договору Роботодавець доводить до вiдома працiвника

розмiр, порядОк та строкИ виплатИ заробiтноi IUIати, а також пiдстави утримань iз iаробiтноi
плати.

4.3.5. РоботоДавець зобов'яЗуеться провоДити iндексацiю заробiпrоi плати у зв'язку iз
зростанням iндексу споживчих цiн вiдповйно до законодавства. Iндексацiю враховують до
MiHiMmrbHoi заробiтноi плати для забезпечення i'i гарантованого розмiру.

4,3.6. Роботодавець несе персоЕ:rльну вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством за
виникнення заборгованостi iз заробiтноi плати.

4.4, Вiдрядження.
4.4.1. За час вiдрядженЬ Роботодавець зберiгае за працiвниками середнiй заробiток за робочi

лнi за графiком основно1 роботи працiвникiв.
4.4.2. ЯкщО працiвпиК вiдбувае у вiлрядженнЯ, або прибувае з вiдрядження у вихiдIий,

святковий, чи неробо,шЙ день, Роботодавець абО зберiгае за працiвником середнiй заробiток за
години перебування в дорозi у зазначенi днi плюс 2 години, або зменшуе трива.пiсть робочого
часу на зазначену кiлькiсть годин, чи надас працiвнику iнший день вiдпочинку у порядку,
визначепомУ ПравиламИ внутрiшнього .lрудового 

розпорядку Товариства.
4.5. Оплата ооботи у святковi та неробочi дпi,
4.5.1. Робоry у святковi дпi (якщо i'i не компепсують iншим часом вiдпочинку) оплачують у

подвiйному розмiрi.
4.6. MaTepiмbHe стимулювання.
4.6.1.З метою посилення матерiа.ltьного заохоченIUI працiвникiв Товариства щодо

пiдвищення ефективностi та якостi робiт у Товариствi застосовують систему матерiального
стимулювання З вiдповiдниМ Положенням (,Щолаток 2-4).

матерiальне стимулювiш{Ея передбачае паявнiсть вiдповiдних базових покщникiв та
критерiiЪ для визначення розмiру премii.

5. Гарантii', компенсацii i пiльги працiвникам
5.1. РоботодаВець забезпечуе надaшlнЯ працiвникаМ Товариства, гаРантiй, компенсацiй та

пiльг, передбачених закоподriвством.
5.2. Роботодавець зобов'язаний компенсувати плату за пiдвищення ква;riфiкацii

працiвниками, а також витрати на проiiзд у Фомадському транспортi у зв'язку з виконанням
сrryжбових обов'язкiв,

5.3. Прачiвникам Товариства, якi мають дiтей-учнiв 1-3 класiв, 1 вересня падають
додатковий вихiдпий день iз зберехенням середнього заробiтку за рахунок власних коштlв
Товариства у порядку, визначеЕомУ ПравиламИ внутрiшньогО цудового розпорядку
Товариства.

5-4. Прачiвникам Товариства, якi мalють дiтей-учнiв випускних класiв середнiх
зага.ltьноосвiтнiх н:вч.lльних замадiв, у день свята <останнiй дзвоникD робочий час скорочено
яа 3 години зi збережепням середнього заробiтку за рахунок uпасниi коrггiв ТовариЪтва у
порядку, визначеному Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Товариства.

_ 5.5. Прачiвники Товариства, якi працюють за основним мiсцем робоiи мilють право на
безоплатне лiкування, а ikHi родичi (мама, батько, чоловiк/жiнк4 дiти) маоть право па 50%
зЕижку Еа медичнi посrryги Товариства за викJIюченням медичних препаратiв.

6. Реrким роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочпнку
6.1. Тривалiсть роботи. облiковий перiод.
6.1.1. У Товариствi встановлено 40-годинний робочий тиждень.
6.|-2. ДJlя працiвникiв Товариства, oKpiM працiвникiв, зщначепих у гryпктi 6.1.3 ,Щоговору,

встiшовлено п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями - субота, недiля.
Трива.пiсть робочого дшI з понедirпса по п'ятницю - 8 годин.
Тривыriсть перерви дJUI харчуваЕня i вiдпочинку - l година.
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Час початку i закiнчення робочого Дня та час початку i закiнчення перерви для харчування i

вtл1l9ч1лн1, визначено Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Товариства,
6.1.3. fuя певних категорiй працiвникiв, .o*i"ru niKapcu*b.o,u "йriо." модичного

персонаIry встановлюсться скорочений робочий час:
- 38,5 год. на тиждень - в нормalльних умовах працi;
- 36 год, на тиждень -.l р*iдrrп""* ,а uч**й* умовах працi у вiдповiдностi до Перелiку

виробництв, цехiв, професiй i посад iз _шкiдли"rм, уrо"аr, прачi, робота в яких дае прrво на
скорочену тривалiсть робочого тижня (затв. Постановою КМУ вiд zi.oz.zoolp. за Ns163) згiдно
.Щодатку 5;

-_ iнтпоI трива.постi - у випадках, встановлених чинним зtконодавством.
6,1,4. Режим роботи, зокрема час виходу i закiнчення щоденноi роботи (змiни),

встановлюеться в Правилах внутрiшнього трудового розпорядку.6,1,5, ПрИ змiнниХ роботаХ режим роботи "i.чrо"пю..""" графiками змiнностi, щозатверджуються керiвпиком i завчасно доводяться до вiдома працiвникiв.'
6.1.6. Напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть роботи для працiвникiв

Товариства, KpiM працiвникiв, якi працюють на умовах неповпого робочого дня, та робота яких
не мае_безперервного характеру, скорочують па одпу годину.

6,1,7, Встановлювати при можливостi та у зв'язку iз поважними причинllIt{и Еа прохання
:,P_|T::|Y :"1ОВНИЙ РОбочиЙ день чи неповний робочий тиждень r onnurolo прачi пропорuiйно
вlдпрацьованого часу.

6,1 ,8, Забезпечити тривалiсть перерви мiж змiнами не меншою подвiйноi тривалостi роботи впопереднiй змiнi (вк.lпочаючи й час перерви на обiд) та тривалiсть щоrr*""й.о безпеiервного
вiдпочинку не менше 42 гомll.

6.2. Запryчепня до чеDгчвання.
6.2.1. З метою забезпечення безперебiйного фуякцiонування Товариства Роботодавець може

залучати працiвникiв до черryваЕня у неробочi години робочих днй (як до початку робочогодня, т€lк i пiсля його закiнчення) та у вихiднi, святковi й неробочi днi, згiдно чинного
законодаlвства.

.6.2.2. !о черryвань Ее можна залучати жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнок,якi мають дiтей BiKoM ло 14 poKiB, можна заrryчати до черryвaшrь JIише за ikпьоi попередньоi
згоди.

Це положення поширюеться також i па чоловiкiв, якi виховують дитину без MaTepi.
Прачiвникiв з iнва.гriднiстю можна заIryчати до черryвань лише за iхпiоi попередньоi згоди,

якщо це не суперечить медичним висновка},t.

. 6.2.6, ЧерryВання у вихiднi,.святковi й неробочi днi працiвникам компенсуеться наданням
iншого дня вiдпочинку у мiсяцi, па який nprn-o черryuчrо", або оплачуеться згiдно чинногоз,lконодавства, Iнший день вiдпочинку може передувати черryванню, якщо черryвarнЕя
припада€ на кiнець мiсяця.

. 62.7. Роботодавець розробляс графiки черryвапь i доводить ix до чергових пiд пiдпис непiзнiше нiж за тиждень до черryвання.
б.2.8. ЗмучатИ працiвникiВ до. роботИ в поflад/рочний час, як виЕяток, не бiльше чотирьох

годян протягом двох днiв пiдряд i 120 годин на piK, згiдно чинЕого законод.lвства.
б.3. Вiдпчстки.
6.3.1. Прачiвникам Товариства надасться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 24м;rендарних днi.
6,3,2, Роботодавець надае щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з графiками, якi затверджуеза погодженням з головою загальних зборiв не пiзпiтlе 15 .руд* ро*у, що передуе рокунадання, .працiвникам вiдпусток. При складаннi графiкiв up*ouyori iЙ"рес" To"upr"r"u,

особистi iнтереси працiвникiв i можливостi д;rя ik вiдпочинку.
IггересИ працiвникiв, якi вiдповiдно до cTaTTi l0 Закону УкраЪи <Про вiдпустки> вiд

15.11.199б Ns 504/96-ВР можуть використовувати щорiчнi "Йпусr* у.рr;;;Ь них час,Роботодавець BptlxoBye пiд час скJIаданIIJI графiкiЬ вiлпусiок у 
""й;;r,- 

Ъrпr"чr"rоrу
Правлилами внутрiшнього трудового розпоряд(у io"apn"rua.

6.3.3. Роботодавець надас:
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. щорiчну додаткову вiдпустку працiвникам, якi постiйно зайнятi (не менше 50Оlо

робочого часу) на роботах iз шкiдливими i важкими умоваI\,tи працi (за результатаIr{и атестацii
робочих мiсць за умовами працi) та на роботм, пов'язаних з пiдвищеним нервово-емоцiйпим та
iнтелекryальним навантаженням i в умовах пiдвищеного ризику для здоров'я, професii яких
передбаченi постановою КМУ кПро затвердження Спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i
посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае прalво на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз
шкiдливими i важкими умоваN{и працi та за особливий харакгер прачi> вiл l7.1 1.1997 ЛЪ 1290 -тривалiстю, визначеною в .Щодатку 5.

. вiдпустки iнших видiв згiдно iз законодавством.

7. Умовп охоропи працi та здоров'я працiвникiв
7.1, Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком Роботодавця. Роботодавець забезпечус

робочi мiсчя належними засобами праui, iнструкчiями з охорони прачi, створюс належнi
сапiтаряо-побутовi умови.

7.2. Роботодавець зобов'язаний:
7.2.1. Забезпечити викоЕання вимог Закону УкраiЪи кПро охорону прачi> вiл 14.10.1992

J.lЪ 2694-ХII та iнших нормативно-правових aKTiB з пит:lнь охорони працi, а також прaво
працiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови працi, пiльги та компенсацii, соцiальний зarхист у
разi ушкодження iхнього здоров'я.

7.2.2. Видiлжуl кошти у розмiрi 0,6% вiд фонду оплати працi на виконання затверджеЕих у
Товариствi та погоджепих з головою трудового колективу комплексних заходiв щодо
досягнення встatновлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовищ4
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкtlм виробничого трiвматизму,
професiйного з{lхворювання, аварiям i пожеж€lм (далi - Комплекснi зalходи з охорони працi;
.Щодаток 6).

7.2.3, При прийняттi на робоry ознайомлювати пiд пiдтlис працiвника з умов:лп,tи працi та
нмвнiстю на робочому мiсцi шкiдливих виробничих факторiв, та про права працiвIrикiв на
пiльги i компенсшlii за робоry в таких yмoBrrx.

7.2.4. Забезпечувати належнi умови працi на робочих мiсцях, безпеку технологiчних
процесiв, машин, механiзмiв, устаткувЕlння та iнших засобiв виробництва, проводити ii
планово-профiлактичний, капiтальний ремонт та випробувапня у встановленi термiни.

7.2.5.3абезпечувати безоплатно працiвникiв спецодягом, спецвзутгя]и та iншими засобаrvи
iндивiдуального захисту.

7 .2.6. Забезпечувати працiвникiв Товариства питною водою.
7.2.7.Забезпечити безоплатне проведення перiодичних медичних оглядiв працiвникiв,

щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року, а також виконzмня
рекомендацiй висновкiв медичноi KoMicii за результатами огляду працiвникiв.

Зберiгати за працiвниками на перiод проходження ними медичного огляду мiсце роботи
(посаду) i середнiй заробiток.

7.2.8. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипоказана iM за станом здоров'я.
7.2.9. Щотримуватися TepMiHiB i порялку проведення атестацii робочих мiсць за yMoBIlNtи

працi та за iT результатами вживати заходiв щодо покрацення умов працi, медичного
обслуговування, оздоровлення працiвникiв та надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

7.2.10. Не рiдше разу на квартал комплектувати необхiдними медика!,tента}rи аптечки в ycix
струкryрних пiдроздiлах Товариства.

7.2.1l. Проволити раз на кварта,л за участю представникiв загальних зборiв нйманих
працiвникiв аналiз причин виникнення нещасних випадкiв, аварiй та профзахворювань.

Вiдповiдно до висновкiв розроб.пяти заходи щодо полiпшення стану охорояи працi у
Товариствi.

7.3. Працiвники Товариства зобов'язанi:
7.3.1. Знати та виконувати вимоги нормативЕо-правових aKTiB з охорони працi, прalвила

експ-rryатацii машин, механiзмiв, устаткування, правил поводження iз шкiдlпrвими та
небезпечними речовинzlми.
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7.З.2. !бати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих

--rю;ей у процесi виконання будь-яких робiт або пiд час перебування на територii Товариства та
JотримуватисЬ Правил внутрiШнього трудового розпорядку (.Щолаток 7).

7.3.3. Використовувати засоби iндивiдуirльного та колективного захисту у випадкaLх,
пердбачених законодавством.

7.3.4. Проходити навчання i перевiрку знань з питzlнь охорони працi в порядку та у строки,
встановленi ПоложенняМ про навчаннЯ i перевiрку знань з питаЕь охорони праui,
]атвердженому у Товариствi.

7.3.5. Проходити у встановленому порядку та у строки перiодичнi медичнi огляди.
7.3.6, Свосчасно iнформувати безпосереднього керiвника або Роботодавця про виникнення

небезпечних та аварiйних сиryацiй на робочому мiсцi, у структурному пiдроздiлi. особисто
в){iивати посильних заходiв щодо запобiгання та усуненЕя небезпечних та аварiйних сиryацiй,

7.З.7. За невиконання вимог пунктiв 7,з,|_,7.3.6 Роботодавець мае право fiритягати
порушникiв до дисциплiнарноi вiдповiда,rьностi.

8. Соцiальнi пiльги i гарантii
8.1, Роботодавець, виходячи з ншIвних фiнансових можливостей, забезпечус:
8.1.1. Належне утримання, ремонт i реконструкцiю об'сктiв соцiальноi сфери (caHiTapHo-

побчтових примiщень та iH.),
8,1.2. Надавати працiвникам матерiальну допомоry, за зzUIвою прачiвника, за сiмейними

обставинами - у розмiрi до одного посадового окJ]аду.
8.1.3 Придбання новорiчних подарункiв для дiтей працiвникiв BiKoM до 14 poKiB.

9. Гарантii дiяльностi представницьких органiзацiй працiвникiв
9.1. Роботодавець гарантуе свободу органiзацii та дiяльностi загмьних зборiв найманих

праuiвникiв та iнших представницьких органiзацiй, проведення у неробочий час зiгi}льних
зборiв найманих прачiвникiв.

10. Вiдповiдальнiсть cTopiH, розв'язання спорiв
l0.1. У випадкаХ невиконаннЯ або неналежнОго виконання обов'язкiв, передбачених

.щоговором виннi особи притяryються до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодalвством.
10.2, СпорИ мiж СторонамИ вирiшуються у порядку, встановленому законодавством.

11. Заключяi положення
l1.1.Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюеться безпосередньо Сторонами або

\'повноваженими ними представниками у порядку, встановленому Сторонами в окремiй
ппсыIовiй (або уснiй) уголi.

l1.3. Сторони, що пiдписали .Щоговiр, щороку, не пiзнiше 15 сiчня року, що настае за звiтним,
звiтr,ють про виконання ,Щоговору на загальних зборах найманих працiвникiв.
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Перелiк доплат тд надбавок до тарифних ставок i
ТОВ <Медичний центр (ДIАМЕД)
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Додаток l
до Колеюивного договору
вiд <01> вересня 2025 року

ЗАТВЕРДЖЕНО
чентр к.ЩIАМЕ[>
/ В,В. Вайнгартен

01.09.2025 року

працlвникlв

цЕнtý:МмЕл,

g"jii.''j

Наймеяування доплат
та надбавок

Розмiри доплат та надбавок

.Щоплати

за сумiщення професiй (посад)l
. доплата одному працiвЕику Ее обмежуеться
максимальним розмiром i встановлюеться в межах
eKoHoMii фонду заробiтноi плати за тарифною ставкою
та окJIадом сумiщуваноi посади працiвникiв

зir розширенЕя зони обслуговування

або збiльшення обсягiв робil

. розмiр доплати одному працiвнику яе

обмежуеться i визначасться наявнiстю ekoHoMii за

тарифними ставками та ок.ладаI,rи, якi могли б

виплачуватися за умови дотримання нормативноi
чисельностi праuiвникiв

зlt викоЕання обов'язкiв тимчасово

вiдс5пвього працiвника3

. до 100% тарифноi ставки (посадового окладу)

вiдсутнього працiвника, але не бiльше 50% одному

працiвнику або за фактично вiдпрацьований час.

за робоry у важких i шкiдливих та

особливо важких i особливо

шкiдливих умовах працi (за

резуJIьтапu\,(и атестацii робо,мх
viсць)

. за роботу у важких i шкiдливих умовах працi

- 12,15 вiдсоткiв посадового окJIаду;

за робоry у нiчний час з 22:00 до

0б:00

. 20 о% годинноi тарифноi ставки (посадового

окладу) за кожну годину роботи у цей час

пршiвrrикам, якi зайнятi

прябиранням ryа.петiв
о l0% тарифяоi ставки

Надбавки

за склцднiсть i напруженiсть у
о до 500/о посадового ок.'Iаду



рботiа

за високi досягнення у працi5 . до 50Оlо посадового оклад/

за викоЕання особливо важливоi
робoти (на TepMiH iT виконання)

. до 50О% посадового окладу
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'Ви*оп*," пОр"д з основнОю роботою, обумовленою тудовим договором, додатковоi
рботи за iншою професiею (посадою) протяюм встановленоi за*оrrодачdr"о, тривалостi
робочого дня фобочоi змiни).
2внконанrrя у повному обсязi робiт з меншою вiд штатноi (нормативноi) чисельнiстю
праuiвникiв.
3Виконання працiвником за його згодою обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника без
увЬнення вiд ocHoBHoi роботи протягом встановленоi .*оrод*"йn, ,pn"-b"ii робочогодtя фобочоi змiни).
'Вtп<онання cBoix обов'язкiв з пiдвищеним ступеfiем напруженостi прачi в умовах, вiдмiнних
ВiД ЗВИЧаЙНОГО 1РУДового процесу (у звiтниi перiод, за необхiдноЪтi оiд.оrовЙ великогообсяry локументацii або ана:riзу значних потокiъ iнформацii у стислi ь;; ;" в iнших
вппадках).
5Якiспе виконання посадових обов'язкiв, вiдсутнiсть заувФкеЕь з боку безпосередньою
керiвника та HapiKaHb вiд контрагептiв, значниЙ особистий внесок у розвиток Товариства,
сгворенпя позитивного iмiджу Товариства при виконltннi cBoik посадових обов'язкiв.

Прнмiтка:
l. koHkpeTHi пiдстави встановлепня надбавок за складнiсть i напруженiсть у роботi, за високi
досягнення у роботi, за виконання особливо важ;rивоi робоЙ та допо", au сумiщення
прфесiй (посад), за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника, за розширеIlняюни обслуговування або_ збiльшення обсягiв робiт, ix розмiрп ,u ,apri" виплати
визначаються дирекгором Товариства i встановлюються його наказом пiсля узгодження iз
засновникatми.
У разi несвоеЧасного виконаНня зilвдa lь, погiршення якостi роботи i порушення трудовоi
,щсrпrплiни зазначенi надбавки та доплати диреюор Товариства cBoiM наказом скасовуе абозмеЕшу€ розмiр доплати незмежно вiд застосуван"-"/незчсrосу"а"ня до працiвника
.шсцlплiнарних стягнень.
2..I[оплати за робоry у вечiрнiй i нiчний час, за робоry у важких i шкiдливих та особливоBaxorx i особливО шкiдливих умовах працi, за прибирання rya;leTiB провадяться за факгичновi.шрчьований час на пiдставi табелiв облiку вr*ор".r*r" iобочогоЪасу.



Положення про премiювання працiвникiв
за поточнi результатц працi за
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.Щодаток 2
до Колекгивного договору
вiд к01> вересня 2025 polcy

ЗАТВЕРДЖЕНО
чентр к.ЩIАМЕ!>
/ В.В. Вайнгартен

01.09.2025 року

(ДIАМЕД>
за мlсяць

1. Загальнi положенпя
1,1. Прмiюють за поточнi результати за пiдсумкаrrtи роботи за мiсяць з метою пiдвищення
зацiкавленостi працiвникiв у результатах роботи Тов i<медичний ц"оrр пддйвд> (да.лi -Товариство), стимулювання сумлiнного та якiспого виконання посадових обов'язкiв,iяiцiативного й творчого пiдходу до вирiшення поставлених завдань, забезпечення
Еалежного рiвня трудовоi та виконавськоi дисциплiни.
1.2. Положення про премiюванпя ТоВ <Медичний чентр <.ЩIАМЕ.Щ> (да.лi - Положення)
вкiЕачае умови i порядок премiювання працiвникiв за виконання Еими посадових обов'язкiв,
впробни.шх завдань i функцiй, термiни виплати премiй, джерела витрат на цi цiлi.

2.1. право на випоч.,у np.'li2nffi;,";i;*Ё#ЖIx Ж;};:,"" строку випробування.
2,2, Прмiю нараховують пропорчiйно фактично вiдпрацьованому часу у мiсяцi, за який
прова.щrться премiювання.
2-3. Премiю нараховують i виплачують за умови виконання Товариством TexHiKo-
економiчних показникiв, визначених поточними планами його дiяльностi на поточний
мiсяць.
2.4. Премiю за поточний мiсяць виплачують разом iз заробiтною платою за другу половину
вiдlrовiдного мiсяця виходячи з наявних фiнанъових можливостей.
2,5, Показпиком, що дае право працiвнику на оlримання премii у зазначеному у rryнкгi 2.2
розмiрi, е сумлiнне та якiсне викоIlання обов'язкiв, покJIадених трудовим договором,вЕкон:lння виробничих завдань у повному обсязi, вiдсутнiсть пор'ушень виконавсько1
.шсцrпr.лliни, Правил внутрiптнього трудового розпорядку та пр.вил з охорони працi.
2,6. ПрацiвниКам, якi у звiтному мiсяцi приrryстппrс" .rору-еrrь виконавськоi дисциплiни,Првпл внутрiUIнього тудового розпорядку та правил з охорони працi, премiю не
Еараховують або змепшують на певний вiдсоток (незалежно 

"ц фа*rу притягнення/не
прЕtягпеЕня працiвника до дисциплiнарноi вiдповiдальностi) у таких розмiiах:'. за втрати робочого часу без повФкних прпчин (запiзн"rr",Ъ робЪry, ухiл з роботиpa'ime встанОвленогО часу, викорисТання робочогО часу не дIц викончlння обов'язкiв,
покJIадених трудовим договором тощо) премiя змеЕшуеться на 5-50оlо зшежно вiд трива.ltостi
вграченого робочого часу;
, за неякiсне та./або несвоечасне виконання обов'язкiв, покJIадених .rrрудовИМ
юговором, за невиконання обсягiв виробничих завдань та,/або ik пизьку якiсть- премiю
з}.ешIують gа 20-50Yо (залежно вiд тяжкостi ско€ного порушення);. за порушепня iпших норм Правил внутрiшнього тудового розпорядку премiю
з}.еЕшують Halo-SO% (залежно вiд тяжкостi скоеного порушення);, эа порушенЕя прЕlвил охорони працi, протипожежноi безпеки премiю зменшують нечеше, пiж на 507о або не нараховують (залежпо вiд тяжкостi наслiдкiв порушення, до яких
прввепи або могли призвести порушення).



L2
2.7. Рiшення про зменшення розмiру премii або про позбавлення премii приймас директор
Товариства на пiдставi документально пiдтвердженого подання безпосере!нього *apiurr*u
порушника. Рiшення оформлюють пакд}ом.
рiшення про змепшенIя або невиплаry премii директор Товариства приймас до дати виплати
премii.
2.8. У разi коли працiвниК був вiдсутнiй на роботi з невiдомих на дату прийняття рiшенняпро виплату премii причин, директор Товариства призупиняе виплату raKo"y npuui"rn*y
премii за поточний мiсяць. до з'ясування причин вiдсутностi на iоботi. Ьiшення про
призупинення виплати премii директор Товариства приймае на пiдставi доповiдноi записки
особи, вiдповiдальноi за ведення табелю облiку використання робочого часу вiдсутнього
працiвника. Призупинення виплати премii оформлюють нак:вом.
якщо працiвник був вiдсутнiй на роботi з поважних причин, пiдтверджених документlrльно,
директор Товариства приймас рiшення про виплату премii прачiвнику за минулий мiсяць i
премiю нараховують i виплачують у наступному мiсяцi.
2.9. Проект наказу про нар.жування i виплаry премii гоryе головний бухга:rтер. У наказi
з{вначаються пiдстави позбавлення або зменшення HapaxoBaHoi премii конкрегним
працiвникам та визнача€ться вiдсоток, на який зменшуеться nap*ou*u премiя. У наказi
також З }начаютьсЯ працiвники, яким призупинено нарахування i виплаry премii з причин,
за}начених у пункгi 2.6 Положення.
2,10. Ъ мiсяцi, в якi працiввики були вiдсутнiми на роботi з повlDкних при.пrн (вiдпустка,
хвороба тощо), премiю нараховують i виплачують пропорцiйно вiдпрацьовйоrу 

"u"y.2,11. З наказом про призупинення виIIлати, npo .rен."rн" розмiру ,up*o"*oi прёмii (про
ненарахування премii) кожного працiвника пiд пiдпис ознйомrпое менеджер з .rер"Ъ"-у.
2.12. Премii виплачують за prrxyнoк фонду оплати прачi.



.Щодаток 3

до Колективного договору
вiд <01> вересня 2025 року

ЗАТВЕРДКЕНО
к!IАМЕ.Щ>

В.В. Вайнгартен
01.09.2025 року

Положення про винагороду працiвникам ТОВ (ДIАМЕД)
за пiдсумками роботп за piK

1. Загальrri положення
1.1. Положення про винагоРоДУ працiвникам за пiдсумками роботи за piK (далi -П:aот_.j]ф визначас порядок i умови виплати npuui"r,rn*u, ТОВ пМ.дп.rrий центр(ДIАМЕД) (далi - Товариство) винагороди .u оЦ"у"*ч"' роботи за PiK (да;ri -впrrагорода), джерела фiнансування витрат на зазначенi цiлi i строки виплатп 

"r"а.ород".1.2. Виплаry винагороди впроваджують дIя посилепня MaTepia.ltbHoi зацiкавленостi кожного
працiвника Товариства у пiдвищеннi продуктивностi 'p*i, викояаннi поточних плшriв
Товариства та вихов{lння у кожного працiвника свiдомого ставленЕrI до виконання cgoix
обов'язкiв, дотрим:lнпя трудовоi та виробничоi дисциплiни, а також для скорочення
плинностi кадрiв.

2. Умови виплати винагороди
про виплату винагороди приймае директор Товариства
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за погодженням iз
визначених рiчним

2.1. Рiшення
засновЕика]\{и та за умови виконання технiко-економiчних показникiв,
rшаном дiяльностi на звiтний piK.
2.2. Виплаry винагороди проводять у межах фонду оплати працi та за рФ(унок його eKoHoMii.
2.3. Винагороду виплачують у. повЕому обсязi працiвникам jKpiM сумiснЙкiв), якi працювали
у Товариствi станом на останнiй робочий день звiтного року.
2.4. ПрацiвниКам, якi пропрацюваJIИ у Товариствi 

"Ъ"*" ро*у, винzгороду виlrлачують
пропорчiйно вiдпрацьованому часу (повних кчлеrrдчрrпi мiсяцiв). йi."ц" 

"""*u,or"повпiстю вiдпрацьованим у разi коли працiвник працюв.в у мiсяцi Bci робочi днi (змiни) за
графiком його роботи.
2.5. Виплаry виЕагороди проводять по закiнченнi року за умови вiдсутностi заборгованостi iз
СrШаТИ ПОДаТКiВ, СТРаХОВИх BHecKiB i виплати заробiтноi плати та пiсля пiдбиЙ пiдсумкiв
роботи за звiтний piK.

3. Розмiр i порядок виплатп впнагороди
3.1. Вянагоролу працiвникам розр.жовують залежно вiд стаху роъоrи у Товариствi та суми
заробiтпоi плати, HapaxoBaHoi за звiтний piK.
32. ЗалежнО вц тривалосТi безперервного стажу роботи у Товариствi працiвпикiв
розподiляоть на TaKi стажевi групи зi встановленIUIм стa'кевих *оiбiчia"riu,

Стажевi групи (повних poKiB) Стаэкевi коефiцiспти

:о l року 0,8

вщ l року до 3 poKiB 1,0



вiд 3 poKiB до 5 poKiB |,2

вiд 5 poKiB до 8 poKiB 1,5

вiд 8 poKiB до 10 poKiB |,7

понад 10 poKiB 2,0

3.3.Бeзпepеpвнийcтaжpoбoтиpoзpаxoвyютьcтaнoм"u@
вiд дати Еарахування i виплати винагороди.
3.4..Що безперервного стажу роботи, який враховують при визначеннi стажевого коефiцiснту,
включають:
о весь час безперервноi роботи (за основним мiсцем роботи) у Товариствi;, строкову вiйськову (альтернативну) службу за умови, що працiвник до призову або
вапр.влення на строкову вiйськову (шrьтернативну) сlryжбу працював (за основним мiсцем
роботи) у Товариствi;
3.5. ,Що безперервного cтalrкy роботи не включають:о. Час перебування у вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення пею трирiчного
вtrry;
о чiс перебування у вiдпустцi без збереження заробiтrоi плати для догляду за
дитиною до досягвення нею шестирiчного BiKy.
Зазначенi перiоди не переривalють стаж роботи у Товариствi.
3.6. Винагороду нарrrховують виходяtм зi середньомiсячпоi заробiтноi плати, обчисленоi
вiдповiдно до Порядку обчислення середньоi заробiтноi плч*, Ъаr""рдженого постановою
КМУ вiд 08.02.1995 М 100, за винятком таких виплат:. винаГорода за пiдсумками роботи за попереднiй piK;. винагорода за вислуry poKiB за минулий piK;

1 ,"r видп матерiальноi допомоги та BapTicTb цiнних подарункiв.
Перiодом, за яким обчислюеться заробiтпа плата, е повний калеЙарний piK.
3.7. Розмiр винагороди за пiдсумками роботи за pik може бутrr збiлiшено чи зменшено
залеж}Iо вiд особистих результатiв роботи працiвника.
3.7.1. Праuiвникам, якi протягом року були яагородженi державними нагородаJ\'и, та до яких
застосовувалИ заходи заохочення, передбаченi ПравиламИ внутрiшнього Iрудового
цо_зчоцдку, розмiр HapaxoBaHoi винагороди можна збiльшrпr, 

"а 
суrу uц 20Yо до 50Yо.

3.7.2. ПрацiвникЕlм, до яких протягом року були застосованi дисциплiнарнi стягнення таlабо
яким зменцryвали розмiр HapaxoBaHoi премii за результатаь{и роботЙ за мiсяць розмiр
HapaxoBaHoi винаrороди зменпryють па 10оlо за кожпий випадок порушення.
3.7.3. Працiвник:lм, до яких протягом року застосованi дисциплiнарнi стягнення таlабо яким
не Еараховували премii за результатаI\.lи роботи за мiсяць за проryли без поважних причин та
появу на роботi в cTaHi iчIкогольпого, наркотичного або токсичного сп'янiння, винагороду не
парzrховують i не виплачують.
3.8. Винагороду, яку виплачують одному працiвнику, гр^ничними розмiрами не обмежують.
3.9. Влнагоролу виплачують на пiдставi Е:жазу директора Товариства, в якому зllзЕачають
перлiк прачiвникiв, яким збiльшено або зменшено роз"iр urпч.ороди, кому 

""r,-ороду 
rr"

нармованО iз зазначенняМ причин i посиланням на пiдстави пйвищення (зменшення,
позбавлення) винагороди.
3.10. Пiдставою для нарахування i виплати винагороди за пiдсумкап,rи роботи за piK с це
Положепня.

L4
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Додаток 4
до Колективного договору
вiд <01 > вересня 2025 року

ЗАТВЕРДЖЕНО
KIIAME!>

.В. Вайнгартен
01.09.2025 року

подарункамиПоложення про надання матерiальноi допомогп тд зао
працiвникiв ТОВ <Медичний центр

1. 3агальнi положення
1.1. Положення про матерiальну допомоry (да.ri - Положення) визначае порядок i умови
виплати працiвникам ТОВ кМедичний центр (ДIАМЕД) (далi - Товариство) матерiшrьноi
допомоги (далi - допомога), джерела фiнансування виц)ат на зазначенi цiлi i строки виплати
допомоги.
1.2. Надання допомоги впроваджують з метою покращеЕня матерiulьпого стану прачiвникiв
Товариства та з метою впорядкування розподiлення коштiв, напрtвлених на TaKi цiлi.

2. Вядп i розмiри матерiальноi допомоги та умовп iT виплатш
2.1. ,Щопомоry на поховання у разi cMepTi близьких родичiв (подружжя, батькiв, дiтей)
працiвнику Товариства надають у розмiрi посадового окладу.
2.2. .Щопомоry на поховання працiвника, який помер пiд час дii трудового договору з
Товариством, у розмiрi не менше прожиткового MiHiMyMy надають особi, яка Еадасть
докумеЕт, що пiдтверджують прaво особи на допомоry для поховання за рахунок коштiв
Фопду соцiа;rьного стilхув:lпня з тимчасовоi втрати працездатностi.

3. Порядок виплати допомогп
3.1. ,Щопомоry надають на пiдставi заяви працiвника, який потребуе допомоги, та документiв,
що пiдтверджують прiво на одержання допомоги.
3.2. Матерiальна допомога, надана згiдно з даним Положенням, е безповоротною.

4. Заохоченпя iнших видiв
4.1. За наявностi коштiв працiвник{lм Товариства можуть бути наданi цiннi подарунки до
свят: Новий piK, 8 Березня, .Щень заснування ТОВ <Медичний центр (ДIДМЕД>, Можпа
проводити святковi фуршети, банкети i презентацii з приводу зазначених свят.
4.2. Розмiр коштiв, що мають бути видiленi на оплату цiнних подарункiв, фуршетiв, банкетiв
i презентацiй, визначають у кожному конкретному випадку загальнi збори засновникiв ТОВ
кМедичний центр <.ЩIАМЕ.Щ> за подzlнням директора та погодженням засновникiв
Товариства.

ПОГОДЩЕЦО
Пб-лова зага.ль
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Додаток б

до Колективного договору
вiд <01> вересня 2025 року

ЗАТВЕРДЖЕНО
(ДIАМЕД)

.В. Вайнгартен
01.09,2025 року

комплекснi заходп щодо досягнення безпеки,
гiгiсни працi та виробничого середовищд, пiдвищення охорони працl,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйшого захворювання,
аварiям i пожежам на 2025 piK

I.I. Гаджега

м
з/п

Найменування заходу

BapTicTb робiт (тис.
грн.)

TepMiH
впконання

Вiдповйальнi
за виконання

за
кошторисом

фактично
витрдчено

1

Проведення навчання i
перевiрки знань з питань

охорони працi посадових осiб
10,0 I-II квартапи

Вiддiл кадрiв,
служба
охороIrи працi

2

Забезпечення структурних
пiдроздiлiв Товариства
зalконодавчими актами та
нормативно-технiчною
лiтераryрою

ýn II квартал

Вiдповiдальна
особа з
охорони працi

)

Проведенпя медичного огляду
працiвникiв вiдповiдяо до
вимог нормативно-правових
aKTiB

35,0 III квартал

Вiддiл кадрiв,
керiвники
стуктурних
пiдроздiлiв,
сlryжба
охорони працi

.+
Придбання медикаментiв для
поповнення аптечок

7,0 VI квартм

Головна
медичпа
сестра'
сJryжба
охорони працi

)
Проведення очищення систем
вентиляцii i устаЕовок для
кондицiювання примiщень

4з,0 III KBapTa",t
Завiлувач
господарством



6

Забезпечення працiвникiв
згiдно з вимогами
зalконодавства спецодягом,
спецвзуттям, засобами
iндивiдуального захисту,
миючими засобами

45,0

Постiйно
(згiдпо з
нормами)

Завiдувач
господарством,
головпа
медична
сестра, сесца_
господиня

Всього 145,00

19



Додаток 7

до Колективного договору
1> вересня 2025 року

ТВЕРДЖЕНО
(ДIАI\4ЕД>>

В.В. Вайнгартен
01.09.2025 року

прАвилА
внутрiшпього трудового розпорядку

для працiвпнкiв ТОВ <<lVIедпчннй центр <<ЩАМЕ,Щ>

1. Здгальнi полояrенпя.

1.1. ВiдповИно до Констлrryцii, кожен мае право на працю, що вкпюча€ моrкливiсть зароблrпа

собi на жлгггя працею, яку BiH вiльно обирае або на яку BiH вiльно поюджусться. Робоюдавець

створюе умови дIя повного здiйснення громадянином права на праIцо, належнi i здоровi умови праui,

на заробiтку rrлаry, не нrоr<чоi вiд зазначеноi Законом.

1.2. Обов'язок i справа честi громадянина - добросовiсна праця в обранiй ним сферi суспiльно-

корисноi дiяльностi, дотримання цудовоi дисциплiни.
Трудова дисциплiна в ТОВ <Медичний цеrrгр (ДАМЕД) (далi - Медичний цеlrгр)

забезпечуеться створенням необхйних органiзацiйних i економiчних умов для високопроryкгивнОi
працi, вйповiдальним ставJIенням працiвникiв до роботи, методами вихованЕя, заохоченням За

сумлiнну працю.

1.3. Труловий розпорядок у Медичному uентрi визнача€ться Правrrлами вrцпрiшнього трудовогО

рзпорядку, якi мають на мgгi змiцнення трудовоi дисцитutiни, стимулювання та мотивацiю

ефкmвноi праui, покращення органiзацii та умов працi, бiльш повну ре:lлiзацiю нмвною

тудового потенцiаIry, пiдготовку квшriфiкованих кадрiв, рацiональне використання робочоm
ч.су та високу якiсть медичного обсrryговуванпя

1.4. Правила вrrутрiшнього тудового розпорядку (далi-Правила) Медичного цекгру розроблено
вi.lшовйно до законодавства Украiъи, гапузевж правил внугрiшнього тудового розпорядку для
працiвникiв закладiв охорони здоров'я, з метою забезпечення чiткоi органiзацii прачi та вiдпочинку

працiвникiв, нrшежних безпечних умов працi, пiдвищення ii пролукпrвностi та ефкrивносгi.
Правила вrrуцiшнього трудового розпорядку е обов'язковими дlя виконанкя BciMa працiвниками,

lKi працюють в Меличному чеrпрi.
1.5. Пкгання, пов'язаннi iз застосуванням ПравшI вrrугрiшнього трудового розпорядку,

rrrрiшусrгься директором Медичного цеrrгру в мехах наДанкх йому прав, а у випадках,

псредбачених законодавством i цими правrлами, спйьно або за погодженням Загальними зборами

ваfurаяrа праuiвникiв.
1.6. З правилами вцrгрiшнього трудового розпорядку ознайом.ltюються Bci працiвники

Медrчного цекгру при прийомi на робоry, Правшrа внугрiшньою тудового розпорrцку
,вiшуюгься на видному мiсцi у примiщеннi Медичного центру.

2. Порядок прпfiняття на робоry та звiльпення працiввпкiвз
2.1. Право на працо реалiзуеться цlляхом укладання мiж працiвником i керiвником МедичнОГО

IErrTpy тудового договору, за яким прачiвник зобов'язуеться викоц/вати робоry, визначену

т1rудовнм договором, з дотриманням правил вrгутрiшнього тудовоm розпорядrry, а керiвник

Ме:шчного цекгру - виIuIачувати працiвниковi заробiтну rшату i забезпечувати умови працi,

всобхiднi д.пя виконання робmи, передбаченi законодавством про праlцо та тудовим договором.
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2,2. Прп укладеннi трудового доiовору громадянин зобов'язаний подати паспорт або iнший

документ, що посвiлчуе особу, трулову книхry (у разi наявностi) або вiдомостi про тудову
дiяльнiсть з рессIру застрахованих осiб ,Щержавного реестру загаlIьнообов'язкового державного
соцiа,rьного стахування, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про ocBiry
(спецiальнiсть, квмiфiкацiю), про стан здоров'я, вiдповiдний вiйськово-облiковий докумеrrг та iншi
документи, зокрема caHiTapHy кнюкку для осiб, що зараховуються для роботи по наданню медичноТ

допомоги (ЦПДД), на посади молодшоi медичноi сестри (санiтарки-буфетницi), провiзора,

фармацевта та iнших випадках, передбачених MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраiЪи
На вимоry працiвника, який вперше приймаеться на рбоry, тудова книжка оформляеться

роботодавцем в обов'язковому порядку не пiзнiше п'яти днiв пiсля прийнятгя на робоry.
Роботодавець на вимоry працiвника зобов'язаний вносl,I:ги до тудовоТ книжки, що

зберiгаеться у працiвника, записи про прийнятгя на робоry, переведення та звЙьненrrя, заохочення та
нагороди за успiхи в роботi,

Працiвник не може бри лопущений до роботи без укладення 1рудового договору,
оформленого нака:}ом чи розпорядженням роботодавця, та повiдомлення цеtпрального органу

виконавчоТ влади з питань забезпечення формування та реалiзацiI державноi полiтики з

адмiнiстрування единого внеску на загальнобов'язкове державне соцiальне стахування про

прийняття працiвника на робоry в порядку, BcTaHoBJreHoMy Кабiнетом Мiнiсгрiв УкраiЪи.
2.3. При прийнятгi на робоry, яка вимагас спецiальнrл< знань, роботодавець вправi зФкадати

також подання працiвником диплому, або iншого документу про ocBiry (спецiальнiсть, квалiфiкацiю).
Вiдповiдно до Основ законодавства УкраiЪи про охорону здоров'я, медичною i

фармачевтичною дiяльнiстю мояqдь займатись особи, якi мають вiдповiлну ocBiry та вiдповiдають

сдиним квалiфiкацiйним вимогам, що встановлюються MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраiЪи.
Вiдповiдмьнiсть за дотримання зазначених квалiфiкацiйних вимог несе керiвник закJIаду охорони

здоров'я.

2.4. Заборонясться вимагати вiд осiб, якi посryпають на робоry вiдомостi про партiйну,
нацiональну приналежнiсть, походження. реестрачiю та локументи, подання яких не передбачено

законодавством.

2,5. Укладення трудового договору оформляеться наказом дирекгора про зарахування
працiвника на робоry, де вказуються найменування посади вИповiдно до Державного
класифiкатора професiй, штатного розпису та умови оп,rати працi.

2.6. ,Що початку роботи за ук.паденим трудовим договором Роботодавець зобов'язаний:

- роз'яснити прачiвнику його права i обов'язки, проiнформувати пiл розписку про умови працi;
_ наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буде працювати небезпечних i шкiдIивих факгорiв, якi ще не

ycy}Dтo, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я;

- його права на пiльги i компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства

i колекгивного договору;
- провести iнструкгаж прачiвника з охорони працi, виробничоТ caHiTapii, гiгiени працi та пожежноi

безпеки;
- ознайомltти працiвника з правилами внутрiшнього трудового розпорядку, колективним

договором, посадовою iнструкцiсю, обов'язками дотимання вимог законодавства, нормативних
aKTiB, iнструкцiй та правиJI з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii', гiгiени прачi та пожежноi

безпеки, про заборону розголошення конфiденцiйноТ та слlжбовоi iнформацii;
- отримати письмову згоду працiвника на обробку персонаJIьних даних з первинних джерел з

метою забезпечення реалiзацii податкових вiдносин та вiдносин у сферi бухгалтерського облiку, а

також письмове зобов'язання про нерозголошення у будь-який спосiб персонаJIьних данкх iнших
осiб, що станрь вiломi прачiвнику пiд пiдпис, та повiдомлення про його права, визначенi

законодавством у сферi захисry персональних даних, та про меry ix обробки;
- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечлтги його необхiдними для роботи засобами;

2.8. Трудовий логовiр може бути розiрваний на пiдставах, передбачених законодавством.
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Прачiвник мае право розiрвати lтудовий договiр, укrrадений на невизначений строк

попередивши про це Роботодавця письмово за два тижнi. Коли заява працiвника про звiльнення З

роботи за власним бажанням зумовлена немоlкllивiстю продовжувати робоry з повФкних причин,

трудовий логовiр може бути розiрваний у строк, на який вказус прачiвник.

2.9. Припинення трудового договору Медичного чеrrгру оформляеться наказом дирекгора
медичного центру, Роботодавець зобов'язаний в день звйьнення видати працiвниковi копiю наказу

(розпорядження) про звiльнення, провести з ним розрirхунок у стоки, зазначенi у cTaTTi 1lб uього
Колексу. а також на вимоry прачiвника внести належнi записи про звiльнення до трудовоТ книжки,

що зберiгаеться у працiвника. ,Щень звiльнення вваrкаеться ocTaHHiM днем робmи працiвника.

3. OcHoBHi обов'язкп працiвннкiв
3. l. Працiвники зобов'язанi:

- працювати чесно та сумлiнно, сво€часно iточно виконувати розпорядrкення, накази Робоmдавця,

додержуватись трудового договору, правил вrrлрiшнього тудового розпорядку, трудовот,

виконавчоi дисцигuliни, вимог нормативних акгiв з охорони працi, технiки безпеки, пОжеrшОi

безпеки;
- дбайливо ставитися до майна Медичного цеЕгру; виконувати доручену робоry особисто, не

передоручати iT виконання iншiй особi, KpiM у передбачених законом випадках;

- вчасно приходити на робоry, використовувати весь робочий час для проryкшвноi працi,

}тримуватись вiд дiй, що заважають iншим працiвникам виконувати ix трудовi бов'язки;
- своечасно знайомитися з графiком роботи;
- в разi хвороби та немохпивостi засryпrти на робоry, заздоrегiдь сповiстиги про це Робоюдавця

для органiзацiТ безперервного процесу;

- дотримуватися порядку та чистоти на робочому мiсцi, у вiмiленнi, кабiнчгi, iнших сцуrгурнкх
пИроздйах, а також на територii лiкарнi, перелавати свое робоче мiсче, обладнання у ншrежному

cTaHi;

- дотримуватись професiйних обов'язкiв медичних i фармачевтичних працiвникiв, зокрема щодо
вимог професiйноi етики, деокгологii; збереження лiкарськоi таемницi; надання першоi невiдк.ладноТ

медичноi допомоги громадянам у разi нещасного випадку та iнших екстремальних сrryацiй;
пропаryвання, у т.ч. вJIасним прикладом, здорового способу життя; нцання консультативноi

допомоги своiм колегам; пiдтримувати сприятливий морiUIьно-психологiчний клiмат у колеrсивi, та

iнших обов'язкiв, передбачених законодавством;
- з'явJIятися в неробочий час на вимоry Робmодавця для надання медичноi, психологiчноi допомоги
при масових надходкеннях хворих i потерпйюс та у випадках, передбачених законодавством, з

оrшатою за факгично вiдпрацьований час;

- знати та виконувати iHcTpyKuii користування машинами, механiзмами, устаткуванням, засбами
виробництва лiмрнi, засобами колективного, itцивiдуального захисry;
- проходrги у встановJIеному порядку попереднi та перiоличнi медичнi огляди;

- спiвпрацювати з Роботодавцем у справi органiзацiТ безпечних та нешкiдливих умов працi;

- особисто вживати посиJIьних заходiв щодо усуненЕя будь-якоi виробничоТ сrryацii, яка створю€

загрозу його жt{ггю i здоров'ю або людей, якi його оmчують, та довкiлля;
- повiдомляти про небезпеку безпосереднього керiвника, Роботодавця та дiяти згiдно cxeMi

оповiщення - збору керiвниrцва при надзвичайних сrryацiях та катастрофах;

- систематично пiдвичдувати piBeHb професiйних знань та майстерностi.
3.2. Працiвнику забороняеться:

- не виходити на робоry без поважних причин, або ставати до роботи в cTaHi алкогольного,

наркотичного чи токсичного сп'янiння, вира]кеноi фiзичноТ або психiчноТ перевтоми, з ознаками

iнфекцiйного захворювання;

- вживати на територii або в примiщеннях Медичного ценlру алкогольнi напоi, наркотичнi, токсичнi

речовини;
- знев:DкJIиво ставитися до вiдвi.ryвачiв, членiв ii родин або до спiвробiтникiв Медичного цеЕгру;
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- розголошувати чи сприяти розголошенню конфИенцiйноi чи сJryrбовоi iнформацii, у т.ч.:

розголошувати у будь-який спосiб перональнi данi iнших осiб, якi стали йому вiдомi у зв'язIqу з

виконанням cBoix посадових обов'язкiв або пiсля звiльнення з Медичного цекгру,

3.3. ПерелiК обов'язкiВ (pбiT), якi викоЕу€ кожен працiвник за своею спецiмьнiстю,

квшiфiкачiею або посадою, визначаеться професiйними обов'язками медшlних, фармацевтичних та

iнших працiвникiв, пердбаченими полох(енпями, посадовими iнструкцiями, технiчними правIшIами

та iншими документами, затвердженими в установJIеному порядку,

3.4. ПрацiвникИ на робочомУ мiсцi дотимуЮться дрес-кодУ та корпоративноi кульryри

медичного центру. Зовнiшнiй вигляд працiвникiв повинен бути акуратним, сциманим, охайним,

перевокним стrrлем одяry е офiцiйно-дiловий. Носiння спiвробiтниками одяry, що не вйповhае

нормам медичного закпаду - спортивних костюмiв, шортiв, брилlсiв, майоlс, духе KopoтKlix спiдниць

та iншогО занадто вiдкриТого, зухвzUIогО або рваного одяry (вiдкрrшй живiт, глибоке декольте,

розрiзи, прозорий одяг та iH.| не догryскаеться. Медичнi працiвники повиннi дотримуватися

прфесiйного лрес-ко,ry, який передбачае медичну форму - халат або медичпий костюм, - бездоганно

"n"ri, 
unnpu"ouaHi. Обов'язковим с змiнне вз)rггя на стiйкiй миючiй пiдошвi. Вiдсугнiсть

встановленоi медичноi форми (або часткова вiдсупriсть) ввФкаеться порушенням дисчиrшiни. Сприяс

пiдвищенню ефекгивностi роботи носiння бейддiв, що вкд}ують прiзвище, iм'я, по батьковi та

поса.ry спiвробiтника. KpiM медичноi форми, до зовнiшнього вигля.ry спiвробiтникiв прел'являються

TaKi вимоги: волосся повинне бlпи чистим, мати охайний вигляд, довге волосся акуратно

заправJIеним; чистi руки з коротко пiдстриженими нiгтями, неяскравий манiкюр,

4. OcHoBHi обов'язкr Роботодавця

4.1. Рбmодавець зобов'язаний :

- правиrrьно органiзувати працю робiтникiв, щоб кожен працював за сво€ю спецiальнiстю i

ква.lliфiкачiсю, був ознайомлений iз встановленим завданням, забезпечений вiдповИними

iнсгрумеrrтами, обладнанням, матерiаJIами, лiмми, прrr.ладдям, засобами медичного призначення,

iншими ресурсами, необхiдними для безперебiйноi i рrrп*iчноi роботи;

- неухильно дотримуватись законодавства про працю та охорону працi, забезпечувати трудову

виробничу дисчиплiну, усунення втрат робочого часу, рачiональне використання 1Фудових pecypciB,

формування gгабiльного тудового колективуi застосовування ло порушникiв трудовоi дисциплiни

дисциrrпiнарних стягнень;

- полiпшувати умови працi, забезпечувати наJIежне технiчне обладнання робочих мiсць, створювати

умови роботи, що вiдповйаютЬ правиJIам охороНи працi, технiки безпеки, санiтарНИМ Hopмajrr;

- створювати умови для забезпечення високого рiвня медичноi допомоги, зростання продукгивностi

працi цlляхом впровадження HoBiTHix досягнень науки i технiки;

- всiляко розвивати форми органiзачiт i стимулювання працi; здiйснювати зilходи щодо пивищення

ефекгивностi працi колекгиву, органiзовувати вивчення, поширення iвпровадя<ення передовкх

прийомiв та метОдiв працi; надавати мохливостi та створювати умови для пiдвищення працiвниками

своеi квалiфiмчiТ;
- систематично прводити iнструктажi (навчання) прачiвникiв з питань охорони працi, пожежноi

безпеки;
- вживати необхiдних заходiв для профiлакгики виробничого тавматизму, професiйних та iHmID(

захворюваньi
- забезпечу"ати прачiвникiв спецодягом та iншими засобами iндивiдуального захисту згiдно дiючюr

норм та нормативно-правових aKTiBi

- видавати заробiтну плаry у встановленi законодавством термiни,

5. Робочпй час та його вIlкоршстапня

5.1. Нормальна ,гривалiсть робочого часу не може перевипц/вати 40 годнп за тпхсдепь, 40-

годинна норма робочого часу встановлена дпя директора, його засryпникiв, головного бцгалтера,



24

керiвникiВ вiддiлiв, служб та iнших пiдроздiЛiв (немедичних), спечiалiстiв, технiчних службовцiв,

робiтникiв, молодших медичних сестер.

5.2. [slя працiвникiв, працюючих щоденно, згiдно мiсячнот норми робочого часу

встановлюеться шестиденниЙ робочиЙ тIDкдень з одним вIlхiдним днем у недiлю. Фахiвцям з

базовою та неповною вищою медичною освiтою, молодшо}ry медичному персонаrц/ та працiвнимм

KyxHi може встановJIюсться змiнниЙ режим тривалiстю робочоi змiни 12, яка визначаеться (графiком

змiнностi> та узгоджусться в колективному договорi.

5.3. .Щля окремих стукryрних пiдроздйiв, вжодячи з irrгересiв вирбництва та дIя oкpeMr,(

прачiвникiв, з повarкниХ причин (за сiмейними обставинами) та в iншлоt випадкаь перелбаченrп

законодавством, може встановлюватнся режим працi з самореryлювмЕям часу початку, закiнчення

та триваJIостi робочого часу впродовr( робочого дня або за iндивi,ryа,пьним графiком роботи з

обов'язковим вiдпрацюванням повноi кiлькостi робочих годин в облiковому перiодi,

5.4, Рря працiвникiв Медичного цент?у встановJrюються норми робочого часу вiдповiдно до

"u*".y 
йdз УкраiЪи вiд 25 травня 2006 року JrlЪ 3l9 <Про затвердження норм робочого часу для

працiвникiВ заЙадiв,r," y"ru,ro" охорони здоров'я> та постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiл 21

лЬтого 2001 року Nэ iбЗ оПро затверлження Перелiку виробництв, цехiв, _професiй i посад iз

шкiдr,,пвими умовiми прачi, робота в яких да€ право на скорочену тривалiсть робочого тижня>:

40 годин на тиждень:
- дr" ""рЫr*iв, 

ix засryпникiв, головних бухга.ltтерiв та i.x засryпникiв, керiвникiв вiддiлiв, сlтркб

та iнших пироздiлiв (за винятком лiкарiв та фахiвцiв з базовою та неповною вищою медичною

освiтою - керiвникiв стукryрних пiдрздiлiв ]а закпадiв охорони здоров'я, у mму числi

амбулаторно-полiклiнiчних), головню( фахiвцiв (головних медичних сестер, головни)(

6aп"л."рi", головниХ iнженерiв, головниХ енергсгикiв, головних техrrологiв тощо), фахiвцiв,

iехнiчних сrryяtбовцiв та робiтникiв (за винятком тих, хто працюс у шкiдливих умовах праui);

.длямолодшихмедичнrхсестер,молодшихмедичнихсестерздогля'ryзахворими'сестер.
господарок (за винятком тих, хто працюе iз шкiдливими умовами працi),

38.5 години на тюмень :

- для керiвниКiв струкryрнкХ пiдрздiлiВ (вiмЙень, вiддiлiв, лабораторiЙ, кабiнетiв тощо) з числа

лiкарiв та фахiвцiв з базовою та неповною вищою освiтою, керiвникiв з числа фахiвцiв з базовою

та неповною вищою освiтою, лiкарiв та фахiвцiв з базовою та неповною вищою медичною

освiтою (серелнього медичного персонатry), медичних pecc1paTopiB, за викятком тих, хто працюе

у шкiд.ливих умовах працi;

33 години на тюlсдень :

- для лiкарiв, зайнятих виключно амбулаторним прийомом хворих;

- лiкарiв та середнього медичного персонаJry, якi працюють на протязi всього робочого часу на

медичних генераторах ультракороткохвильовот частоти поцrжнiстю бiльше нiж 200 ват.

У Ti днi, коли згiдно з графiком роботи або правиJIами вну,трiшнього трудового розпорялку ui

лiкарi прачюють у стацiонарi (черryвання, проводять санiтарно-просвiтlrю та профiлшсплчну

робоry, диспансеризацiю), тривалiсть it робочого дЕя вставовJIюсться 40 годин на тиждень.

30 годин на тиждень:
- длялiкарiв-рентгенологiв
- для молодШих спецiалiстiв з медичною освiтою та молодшоi медичноi сестри реrrггенiвських

флюорографiчних кабiнетiв та установок за умови безпосередньоi зайнягостi не менш як

половинИ робочого дtя наданням допомоги лiкаревi пiд час виконання ним робiт з

рентгенодiагностики, флюорографii.
5.6. У Медичному чеrrгрi застосовуеться щомiсячний облiк робочого часу, Призначати

працiвника на робоry протягом двох змiн пiдряд заборонясться

5.7. Працiвники qерryють по змiнах piBHoMipHo. Тривалiсть перерви мiж змiнами мае бупа не

менше подвiйноi,гривалостi часу роботи в попереднiй змiнi.

5.8..Щля водiЪ, у яких встаноыIено шестиденний робочий тиждень з одним вихiдним днем,

цивалiсть щоденноi роботи не може перевицryвати 7 годин, Напередоднi вихiдних днiв тривалiсть
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роботи при шестиденному робочому TюKHi не може перевищувати 5 годин. Напередоднi святкових i
неробочих днiв трива,riсть роботи водiТв скорочусться на одну годину як при п'ятиденному, так i при

шестиденному робочому тижнi. Тривалiсть роботи (змiни) водiя у нiчний час скорочуеться на одну

годину. Якщо за умовами роботи не може бри додержана встановлена для водiТв щоденна або

щотижнева тривалiсть робочого часу, догryска€ться запровадження пiдсумованого облiку робочого
часу з тим, щоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод не перевиц.lуваJIа нормаJIьного числа

робочих годин.

5.9. Кожен працiвник зобов'язаний вiдмiтити свiй прихiд на робоry до початку роботи, а по

закiнченнi робочого дня змишати свое робоче мiсце у порядку, встановленому у Меличному чеrггрi.

Час витрачений на переодягання перед початком i пiсля закiнчення робочого дня (змiни), не входить

в облiк робочого часу.

5,1l. На безперервних роботах забороняеться залишати змiну ло приходу працiвника. який його

замiняе. У разi невиходу такого працiвника, останнiй повинен повiдомити про це Роботодавця, який

зобов'язаний негайно вжити заходiв щодо замiни його iншим працiвником,
5.13. Робiтники, якi працюють у вечiрнiй або нiчний час, виконують своТ функцiональнi

обов'язки на протязi усього робочого часу без права сну, з належною оtlлатою, згiдно нормативних

документiв.
5.14. Застосовувати роботи в надурочний час Роботодавцем дозволяеться у виняткових

випадках, вiдповiдно до чинного законодавства.

5.15. Заборонясться у робочий час:

- вiдволiкати працiвникiв вiд ixHboi безпосерелньоТ роботи;
- викJIикати або знiмати ii з роботи для виконання громадських обов'язкiв i проведення рiзного ролу
заходiв, що не пов'язанi з виробничою необхiднiстю.

5.16. Вихiднi днi, при застосуваннi 5-ти денного робочого тижня, виходячи з iнTepeciB

виробничтва працiвникам мож}ть надаватися протягом робочого тижня i не спiвпадати з

загаJIьними днями вiдпочинку, тобто переноситися на насryпний або попереднiй день за загмьним
вихiдним.

5.17..Щля працiвникiв зi змiнним графiком роботи вихiднi днi передбачаються згiдно графiку.

5.18. OKpeMi працiвники (KpiM тих, що працюють за графiком змiнностi) мо)$/ть заJIучатися до

роботи у святковi i неробочi днi за письмовим нака:}ом директора, за згодою працiвника. з

компенсацiею за робоry у TaKi днi, цо здiйснюсться вiдповiдно до законодавства.

5.20, Графiк надання щорiчних вiдгryсток затверджусться Роботодавцем, виходячи з

необхiдностi забезпечення нормальноi роботи Медичного ueHTpy i сприятливих умов дrя вiдпочинку
прачiвникiв. Графiк вiлпусток складасться на кожний каленларний piK i доволиться до вiдома Bcix
працiвникiв.

б. Заохочення за успiхи у роботi:
6.1. За зразкове виконання обов'язкiв, встановлених трудовим договором. iнiцiативу, тривалу

без:оганну робоry, значнi труловi лосягнення застосовуються TaKi заходи эаохочення:
_ оголошення подяки;
- нагородження грамотами iншими вйзнаками Медичного центру;
- премiювання працiвникiв виходячи з показникiв роботи,
6.2. Прачiвникам, якi успiшно i сумлiнно виконують своi труловi обов'язки надаеться також

перевага кар'срного зростання.

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дпсцпплiнн
7.1. Порушення труловоi дисциплiни, тобто невиконання або неналежне виконання з вини

працiвника покJIадених на нього трудових обов'язкiв, тягне за собою вжиття заходiв дисцип,riнарного
стягнення або громадського впливу.

7.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосовано один з таких
заходiв стягнення:



26- догана;
- звiльнення

7.4. Дисциплiнарне стягнення застосовусться безпосередньо за виявJIенням проступку, ме непiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звiльненпя працiвника вiд роботи узв'язку iз тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його У вiдrrустцi.
7,5, Що застосування дисциплiнарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен

зажадати вiд порушника трудовоТ дисциrrпiни письмовi пояснення. Вiдмова ,rpuui"rrrn*u ou-пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
при обраннi виду стягнення власник або уповноважений ним орган повинен враховувати

сryпiнь тяжкостi вчиненого просryпку i заподiяну ним шкоду, обставини, з яких вчинено просryпок, i
попередню роботу працiвника.

За кожне порушення трудо8оi дисциплiни може бути застосовано лише одне дисциrшiнарне
стягнення.

7,6, Стягнення оголошуеться у наказi iз зазначенням мотивiв його застосування iповiдомляеться
працiвниковi пiд розписку у триденний TepMiH.

7,7, Якщо протягом року з дня накJIаденюI дисциплiнарного стягнення працiвника не будепiддано новому ДИСЦИгl:liнарцому стягненню, то BiH вважасться тiжим, що не мав дисцип,riнарного
стягнення.

Якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисцип,riни i до того ж проявив себеяк сумлiнний працiвник, то стягнення може бl,ти зняте до закiнчення одного рокуПротягоМ строку дiI дисциплiнарногО стягнення заходи щодо заохочення до прачiвника незастосовуються.
7,8, Працiвники несl,ть матерiальну вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну Пiдприсмству

порушення покJIадених на них трудових обов'язкiв.
При притягненi праuiвника до матерiальноТ вiдповiдальностi права i законнi iнтересипрацiвникiв гаранц/ються шляхом встановлення вiдповiдальностi тiльки за пряму дiйсну шкоду,лише в межах i порядку. пере.лбачених законодавством. iза умови. *on","*u ru*одч зчподi"пчПiдприемству винними протиправними дiяннями працiвника. За наявностi зазначених пiдстав iyMoBvатерiальна вiдповiдмьнiсть може бути покладена незаJIежно вiл прлtгягнення прачiвника додисцнплiнарноi, адмiнiстративноТ чи крнмiнальноi вiдповiдальностi.
у разi виникнення будь-яких спорiв чи суперечок мiж ь,rасником або уповноваженим ниморганом та працiвниками ло ik вирiшення застосовуються норми Кодексу законiв про працюУкраiЪи.
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