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Роботодавець - Закарпатський науково-дослiдний експертно-

кримiналiстичний центр Мвс Украiъи в особi директора Мишаковського
Олександра Юрiйовича, який дiс на пiдставi ПоложЪння про Закарпатський
науково-дослiдниЙ експертно-кРимiнапiстичниЙ центр мвС УкраiЪи,
затвердженого наказом МВС Украiни вiд 1 1.0б.2019 No 477 <Про внесення змiн
до наказу MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи вiд 31.01.2017 Ns77), з однiеi
сторони, та Закарпатськоi первинноi органiзацii Всеукраiнськоi професiйноi
9цлки ЕкспертноТ служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiъи (далi - зповпс Ес Мвс Украiъи або Профспiлка) в особi Голови - Бабiлi Тетяни
Сергiiвни (Протокол звiтно-виборних зборiв Закарпатськоi первинноi
органiзацii BceyKpaiHcbKoi професiйноi спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украlhи вiд 28.10.2024), яка дiе на пiдставi чинЕого
закоЕодавства, з другоi сторони, вiдповiдно до п.10.9, п. 10.10 Колективного
договору мiж роботодавцем та Закарпатською первинною органiзацiею
ВсеукраiЪськоi професiйноТ спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх
спраВ УкраiнИ на 2023-2033 рокИ домовилисЯ внести TaKi змiни до
колективного договору мiяс роботодавцем та Закарпатською первинною
органiзацiсю ВсеукраiЪськоI професiйноi спiлкп Експертноi служби
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪп па 2023-2033 роки (реестровий
номер: 11 вiд 13.03.2023):

1. .Щоповнпти п.2.4.7 словами: (за вимогою)).
2. Вцкласти п. 5.1.14. в наступнiй редакцii:
<<Надавати додатковi оплачуванi вiдrryстки за уI|{ови працi та компенсацiю

за шкiдливi, небезпечнi (важкi) умови i характер . працi, передбаченi
законодавством (лодаток 3)>:

- в залежностi вiд атестацii робочих мiсць за умовами працi та часу
зайнятостi на роботах iз шкiдливими i важкими умовами працi працiвникам,
зайнятиМ на роботах, пов'язаних iз негативним впливом на здоров'я шкiдливих
виробничих факторiв у вiдповiдностi до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 17.11.1997 Ns 1290 (додаток 3);

- вiдповiдно до пiдроздiлу <Транспортнi послуги>
<ФункцiонуВання наземЕоi транспортноi iнфраструктури> Списку Nэ 2 (п. 13)
водiй автомобiля вiд 1,5 до 3 тонн, пiдроздiлу <Iншi види виробництв> роздiлу
ХХII <Загальнi професii за BciMa г€цузями господарства> Списку J\Ъ 2 (п. 58, б0,

роздiлу XI

7З), затверлженого постановою
електронно-обчислювальних та
персон€шьних комп'ютерах),

КМУ вiд |7.1|.|997 Ns 1290, за робоry на
обчислювальних машинЕlх (у тому числi на
ремонтом, наглядом та обслуговуванням

внутрiбудовноi каналiзацii, водопроводу, а також за робоry з прибирання
загаJIьних убира.,чень та санвузлiв, яким тривалiсть щорiчноi додатковоi
вiдпустки не визначена iншими нормативно-правовими актами, мають право на



]

щорiчнУ додатковУ вiдпусткУ за особливий характер працi з максим€UIьноютРив€Шiстю 4 календарних днi. (додаток З);
- У вiдповiдНостi визпачеНого нормамИ ст. 18lЗакопу УкраiЪи <Про судовуекспертизу)) якi мають квалiфiкацiю судового експерта, за кожний piK роботи папосадаХ керiвних працiвникiв, судових експертiв, наукових працiвникiв цихустанов пiсля досягнення п'ятирiчного стажу роботи з урахуваЕнямпопереднього стажу роботи за фахом Еа посi

службовцiв i,ay*o""x працiвникiв,,";Ж;;^"."fr'Жfi:;ТJЖ;
додатковоi оПлачуваноi вiдпустки, але не бiльш як l5 календарних днiв.>>.3. Викласти п.6.6.14.в наступнiй редакцii:

<<Безкоштовно видавати працюючим, зайнятим на роботах з шкiдливимиумовами працi молоко або iншi рiвноцiннi харчовi пРодукти не менше 0,5 лiтрав днi фактичноi зайнятостi працiвника на цих роботах (додаток 3)>.4. Вплучпти Щодаток 8 до Колекгивп
та за карпатською первпнЕою op"u"i," uilT" ;:#:,H;i""Hffi1"J,спiлки Експертно[ слуясби М.iпiстерства внутрiшнiх справ УкраiЪ п па 2023-2033 РОкИ <Перелiк професiй (поЪад) .,рuцi",rr*i" Зu*uрпur"iЙ ндЕкцмвс, якi не мають квалiфiкацiю судового експерта та яким нада€ться,додаткова 

оплачувана вiдпустка за особливий характер працi>.
5. Викластп Додаток 3 до Колекгивного договору мiяс роботодавцемта Закарпатською первинною органiзацiею BceyKpaihcbKol професiйноiспiлки Експертно[ слулсби.Мiнiстф.rr" ."yrpi-"i* справ YKpaiH п па 2о23-2033 роки <Перелiк професiй 1по"а4 працiЙкiв Закарпатського HlEKri МВСукраiъи, якi зайнятi на роботах зi шкiдливими умовами працi та пiдвищеноюнебезпекою>> у новiЙ редакцii, що дода€тьСя, з повою назвою: <Перелiкробочих мiсць, робiт, професiй i посад прчць"rпiu, яким пiдтверджено правона компенсацii за шкiдливi, небезпечнi (важкi) умови i характер працi,передбаченi законодавством)), з врахуваЕням органiзацiйно-штатних змiн,оголошених Еаказом МВС Украihи вiд 07.07.2025 JE459.

о"u"":;":;JJТJЪ"l; 
2,2,2 Додатку 1 до колективного договору мiяс

п_рофесiйноi,.*;;;"Цffi :.L.;;LНiffiЦ#""'::#ffirТЁТУкраihп на 2023-203з рокп,,П;;;;;;";';;'"J;^1i,'j*,Y'i::
Закарпатсько.о ншкЙ йс" у,"""yr"iti;;^"io;., 

ОПЛаТУ ПРаЦi ПРаЦiВНИКiв

<Премiювання директ:ра Зu*фur""i.оil rчу*оuо-оослiдного експертно-кримiна,чiстичного центр_у МВС уь;i;",'"уirч"о"r.ння йому надбавок тадоплат до посадового 
"1-1р, ,ruдчrr" ,ат"рiал"ноi допомоги здiйснюються зарlшенням органу вищого рiвня вl,ta*u* 

"-"rrхZ. Дйовнитr-rlоr,у"*, <<Ь> п. 2.2.1.r. iXHr# ;Т:О*ЪОrН;rr"."договору мiяс роботодавцем та Закарпатською первинЕою органiзацiсю



BceyKpaibcbKoi професiйноi спiлки Експертпо[ слуясбп MiHicTepcTBaвпутрiшнiх справ УкраiЪ"-уэf9?1-2033 роки <Положення про оплату працiпрацiвникiв Закарпатського HIEKI] МВС> абзацом:
<<- за володiння англiйською мовою на piBHi не нижче В2 за шкалою

рекомендацiй Ради Свропи з MoBHoi освiти>> у розмiрi 10 вiдсоткiв посадовогоокладУ директорУ ЗакарпатськогО ндЕкЦ мв-с, ,u уrо"" ,ru""ro.ri
ДОКУМеНТiВ, ЩО ЗасВiдчуl6ть piBeHb володiння англiйською 

"";;;, у rоrу,"cni
::Рl"фiУi'| МiЖНаРОдното зразка, перелiк яких встановлюеться КабiнетомMiHicTpiB Украiни вiдповiдно до _"ч.-Й першоi cTaTTi 4 Закону УкраiЪи ..Про
застосування англiйськоi мови в YKpaiHi". Рiшення про встановлення надбавкиза володiння англiйською мовою приймаеться уповноваженим органом
управлiння в устаt{овленому законодавством порядку.>.8. .ЦоповнПти п. 8. ДодаткУ 2 до КолЬктивного договору мiясроботодавцем та Закарпатською первпнною органiзацiею ВсеукраiЪськоiпрофесiйноi спiлкп Е_кспертноi .rrу*б" MiHicTepcTBa- ;;йi;;;* 

"rр".УкраiЪи на 2023-20З3 роки пПЬпо*"rrй про премiювання керiвних
:-рз*цl:никь, фахiвцiв (спецiшriстiв), службовцiв i р"оiir"-i"-зч*uрr,чr."по"оНДЕКЦ МВС> рядком: <- наявнiсть-дiючоi догани>.
л 9. В п. 3.4. Додатку 4 до Колективного договору мiж роботодавцем таЗакарпатською первинною органiзацiею ВсеукраlЪськЫ п-frЕесlrноi
::i1*, Експе-ртноi службп Mi'iciepcTBa внутрiшнiх Ъпр", v*puiй'Ha 2023-2033 роки,iПравила внутрiшнього,pyooboio роrпорйу'iйрпчr""*оrонауково-дослiдного експертно-кримiналiсiично.о центру Мвс Украiъи)) слова:(гlерерва длЯ харчуваннЯ та вiдпочинку> замiнити словами: <обiдня перерва).

l'

Змiни до Колективного договору пiдписали:

Роботодавець:
ктор кого начково-

о

Центру

МИШАКОВСЬ

Вiд трудового колективу:
Голова Закарпатськоi первинноi
орган iзачiТ BceyKpaiHc ькоТ

iйноi спiлки Експертноi
внутрiшнiх

Тетяна БАБIЛя

ла

l

Ll
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протоколл} 1

загальниХ зборiв трудового колективу Закарпатського науково-дослiдного
експертно-кримiналiстичного центру МВС УкраiЪи

25 серпня 2025 року м. Ужгород

Присутнi 96 членiв трудового колективу iз 113. Засiдання правомочне.
Bcix присутнiх ознайомлено iз процедурою скликання та проведення загаJIьних
зборiв трулового колективу вiдповiдно до роздiлу Х Колективного договору
мiж роботодавцем та Закарпатською первинною органiзацiею ВсеукраiЪськоi
професiйноi спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи
на 2023-2033 роки.

Порядок денний:

1, Обрання головуючого та секретаря засiдання загмьних зборiв трудового
колективу.
2. Про схва-пення Змiн Ns 1 до Колективного договору мiж роботодавцем та
Закарпатською первинною органiзацiею Всеукраiнськоi професiйноi
спiлкИ Експертноi служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи
на 202З-2033 роки.

Розгляд питання:
1. Слухали: Голову Закарпатськоi первинноi органiзацii BceyKpaiHcbKoi

професiйноi спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa BHyTpil,TTHix справ Украiни
БабiлЮ ТетянУ Сергiiвну, яка запропонувапа обрати ii головуючою на зборах
трудовогО колективУ ЗакарпатськогО ндЕкЦ мвс, секретарем зборiв
трудовогО колективУ ЗакарпатськОго НЩЕКI] мвс - Василиндру Тетяну
Михайлiвну, уповноважити головуючого та секретаря зборiв трудового
колективу пiдписати цей протокол засiдання та визначити форму голосування
щодо Bcix питань порядку денного - вiдкрите голосування.

Голосували: (зa>) - одногОлосно, <(проТи) - 0, (<утримались> - 0, рiшення
прийнято.

Вирiшили: обрати головуючим на зборах трудового колективу
закарпатського Н.щкщ мвс - Бабiлю Тетяну Сергiiъну, секретарем -
василиндру Тетяну Михайлiвну, уповноважити головуючого та секретаря
зборiв трулового колективу Закарпатського НДКц I\BC пiдписати цей
протокоЛ засiданнЯ та визначитИ форму голосУвання щодО Bcix питань порядку
денного - вiдкрите голосування.

2. Слухали: Бабiлю Тетяну Сергiiвну, яка запропонувала внести TaKi
змiни дО Колективного договору мiж роботодавцем та Закарпатською
первинною органiзацiею Всеукраiнськоi професiйноi спiлки Експертноi служби
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪ и на 2023 -2033 роки :

- доповнптп л.2.4.7 словами: (за вимогою)).

!'

,
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- викласти п.5.1.14. в наступнiЙ редакцii:
<(Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки за умови працi та компенсацiю

за шкiдливi, небезпечнi (важкi) умови i характер прачi, передбаченi
законодавством (додаток З )> :

- в залежностi вiд атестацii робочих мiсць за умовами працi та
часу зайнятостi на роботах iз шкiдливими i важкими умовами працi
працiвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних iз негативним впливом
на здоров'я шкiдливих виробничих факторiв у вiдповiдностi до
Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17.11.1997 Ns 1290 (додаток
5)i

- вiдповiдно до пiдроздiлу <Транспортнi послуги> роздiлу XI
<Функцiонування наземноi транспортноi iнфраструктури> Списку ЛЬ 2
(п. 13) водiй автомобiля вiд 1'5 до 3 тонн, пiдроздiлу <Iншi види
виробництв) роздiлу ХХII <Загмьнi професii за Bciмa гЕrлузями
господарства> Списку Nэ 2 (п. 58, 60, 7З), затвердженого постановою
КМУ вiд 17.|1.|997 Ns 1290, за робоry на елекlронно-обчислювальних
та обчислюва.ltьних машинах (у тому числi на персонЕrльних
комп'ютерах), ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрiбуловноi
каналiзацii, водопроводу, а також за робоry з прибирання загаJIьних

убиралень та санвузлiв, яким тривалiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки
. не визначена iншими нормативно-правовими актами, мають право на

щорiчну додаткову вiдпустку за особливий характер працi з
максим.шьною трив.lлiстю 4 календарних днi. (додаток 3);

- у вiдповiдностi визначеного нормами ст. l8l Закону Украiни
<Про судову експертизу> якi мають квалiфiкацiю рудового експерта, за
кожний piK роботи на посадах керiвних працiвникiв, судових експертiв,

а наукових працiвникiв цих установ пiсля досягнення п'ятирiчного стажу
fJ роботи з урахуванням попереднього стажу роботи за фахом на посадах

судових експертiв, державних службовцiв i наукових працiвникiв,
надаеться один кЕrлеЕдарний день додатковоi оплачуваноi вiдпустки, але
не бiльш як 15 календарних днiв.>>.

- викласти п. б.б.14. в насryпнiй редакцii:
<<Безкоlптовно видавати працюючим, зайнятим на роботах з шкiдливими

умовами працi молоко або iншi рiвноцiннi харчовi продукти не менше 0,5 лiтра
в днi фактичноi зайнятостi працiвника на цих роботах (додаток 3)>.

- вилучити Додаток 8 до Колективного договору мiж роботодавцем та
Закарпатською первинною органiзацiсю ВсеукраiЪськоi професiйноi
спiлки Експертноi слуя(би MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни на 2023-
2033 роки <Перелiк професiй (посад) працiвникiв Закарпатського Н,ЩЕКЩ

МВС, якi не мають квапiфiкацiю судового експерта та яким надасться

додаткова оплачувана вiдпустка за особливий характер працi>>.

- викласти ,Щодаток 3 до Колективного договору мiж роботодавцем та
Закарпатською первинною органiзачiсю ВсеукраiЪськоi

j,

професiйноi



спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни на 2023-
2033 роки <Перелiк професiй (посад) працiвникiв Закарпатського НДЕКЦ МВС
Украiни, якi зайнятi на роботах зi шкiдливими умовами працi та пiдвищеною
rlvUvJrrr;^UI\J// J rrчl'rи рЕлакцrr, щ(, дода€ться, з новою пазвою: <l lерелiк
робочих мiсць, робiт, професiй i посад працiвникiв, яким пiдтверджено право

небезпекою> новlи редакцi'l', шо дода€ться, <Перелiк

на компенсачii за шкiдливi, небезпечнi (важкi) умови i характер працi,
передбаченi законодавством>, з врахуванням органiзацiйно-штатних змiн,
оголошених наказом МВС УкраiЪи вiд 07.07.2025 Ns459.

- викласти п. 2.2.2 Додатку 1 до Колективпого договору мiж
роботодавцем та Закарпатською первинною органiзацiею ВсеукраiЪсько.i
професiйноi спiлки Експертноi служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ
УкраiЪи 2023-2033 роки., l\P..rtln па дvLJ-.LUJJ рOки (r lОЛОЖеННя ПРО
Закарпатського НЩКЩ МВС> у наступнiй редакцii:

<Положення оплату працi працiвникiв

<премiювання директора Закарпатського науково-дослiдного експертно-
кримiналiстичного центру МВС Украiни, установлення йому надбавок та
доплат до посадового окJIаду, надання матерiальноi допомоги здiйснюються за
рiшенням органу вищого рiвня в межах н€UIвних коштiв на оплату працi.>.

- доповнити пiдпункт <<Ь> п. 2.2.1.1. .Щодатку 1 до Колективного
договору мiж роботодавцем та Закарпатською первипною органiзацiсю
BceyKpaiHcbKo[ професiйноi спiлки Експертно[ Ълужби MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiнп на 2023-2033 роки <Положення про оплату працi
працiвникiв Закарпатського H!EKI_[ МВС> абзацом:

<<- за володiння англiйською мовою на piBHi не нижче В2 за шкалою
рекомендацiй Ради европи з MoBHoi освiти> у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового
окладу директору Закарпатського ндЕкЦ мвс, за умови наявностi
документiв, що засвiдчуЮть piBeHb володiння англiйською мовою, у тому числi
сертифiкатiв мiжнародного зразка, перелiк яких встановлюеться Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни вiдповiдно до частини першоi cTaTTi 4 Закону Украiни '.Про
застосування англiйськоi мови в УкраiЪi". Рiшення про встановлення надбавкиза володiння англiйською мовою приймаеться уповноваженим органом
управлiння в установленому законодавством порядку.).

D

доповнити п. 8. Додатку до колективного мlж

УкраТни 2023-203з

(r. лUла l rrJ л. лU l\OJlек.гивноГО дОГОвоРУ МlЖ
роботодавцем та Закарпатською первинною органiзацiею BceyKpaiHcbKo'i
професiйноI спiлки ЕкспертноТ служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ
у краrни на zUz5-.ZU35 рокп (l lоложення про премiювання керiвних
працiвникiв, фахiвцiв (спецiалiстiв), службовцiв i робiiникiв Закарпатського
НДКЦ МВС> рядком: <<- наявнiсть дiючоi догани>.

- в п. 3.4. Додатку 4 до Колективного договору мiж роботодавцем та
Закарпатською первинною органiзацiею BceyKpaiHcbKoi професiйноi
gliл_ки Експертноi служби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украй п gа 2023-
2033 роки <<Правила внутрiшнього трудового розпорядку Зч*ар.rчrсuпо.о
науково-дЬслiдного експертно-кримiналiстичного центруМВС УкрЙи> слова:

<Положення

(перерва для харчування та вiдпочинку>> замiнити словами: <обiдня перерва>.

,у
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Бабiля Тетяна СергiiЪна запропонув.uIа схваJIити Змiни Nэ 1 до
Колективного договору мiж роботодавцем та Закарпатською первинною
органiзацiею BceyKpaiHcbKoi професiйноi спiлки Експертноi служби
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи на 2023-2033 роки (реестровий Еомер:
11 вiд l3.03.202З р.).

Iнших пропозицiй висунуто не було.
Голосували: (за) - одноголосно, <(проти)) - 0, (утрим€шись) - 0, рiшення

прийнято.
Вирiшили: схвЕIлити Змiни Ns 1 до Колективного договору мiж

роботодавцем та Закарпатською первинною органiзацiею ВсеукраiнськоТ
професiйноi спiлки Експертноi сrryжби MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ Украiни
на 2023-2033 роки.

Ф

//

Головуючий зборiв

Секретар зборiв

Бабiля Т. С.

Василиндра Т. М.
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