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роздiл t. Загальнi положення

l .l . Мета укладен ня Колекти вного договору.
1.1.1. Цей Колективний логовiр (далi - Д.оговiр) укладено з метою

реryлювання виробничих, трудових та соцiал ьно-економiч н их вiдносин,

реалiзачii конституцiйних прав i гарантiй працiвникiв та роботодавчя,
узгодження Тх iHTepeciB з питань, що с предметом цього !,оговору.

1.1.2. !,оговiр розроблено вiдповiдно до КонституuiТ Украiни, Колексу
законiв про працю УкраТни, Законiв УкраТни <Про колективнi договори iуголи>,
<Про охорону працi)), <Про оплату прачi>, <Про вiлпустки>, <llpo професiйrri
спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi>, кОснови законодавс,гl]а Украiни про
охорону здоров'я>, колективних угод та iнших нормати вно-правових aKTiB щодо
дiяльностi закладiв охорони здоров'я.

У разi прийняття нових aKTiB соцiального партнерства або внесення змiн до
чинного законодавства, не врахованих у даному .Г{оговорi, сторOни floгoBopy
пiсля проведення переговорiв вносять змiни й доповненt|я ло Hb()l,o.

1.1.3. {оговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, що його укJltlли, щодо
створення умов пiдвищення ефективностi роботи КОМУНАЛЬНОГО
нЕкомЕршЙного пlдприсмствА (ужгородськА MlCbKA
БАгАтопроФIльнА клlнIчнА лlкАрня) ужгородськоi MICЬKOT
РАДИ (далi - КНП (УМБкЛ) УМР/Пiдприсмство), реалiзачiТ на цiй ocHoBi
професiйних, трудових i соцiаrrьно-економ iчн их прав та iHTepeciB його
працiвникiв та установлення для прачiвникiв Пiдприсмства додаткових,
порiвняно iз законодавством, пiльг, гарантiй та компенсацiй.

.[(оговiр визначае зобов'язання cTopiH, спрямованi на: - створення умов для
пiдвищення ефективностi роботи комунального некомерrriйного пiлприсмства;
- реалiзачiю професiйних, трудових iсоцiально-економiчних прав та гарантiй
працiвни KiB.

1.2. Сторони Колекги вного договору.
1.2.1.комунАльнЕ llI:K()Ml:I'I lIИIlI] IIlлIII)и(,мс,I,I}о

(УЖГОРОДСЬКА MICЬKA БАГАТОПРОФIЛЬНА КЛIНIЧНА JlIКЛРНЯ)
уЖгороДСЬКоi MICbKoi рАди (далi кнп (умБкJl) умр,
Пiдприемство, Роботодавець) в особi !иректора Олега ГОЛУБА (далi -Керiвник, !,иректор), що дi€ на пiдставi Статуту, затвердженого рiшенням LIV
ceciT MicbKoT рали VlII скликання 2З.05,2024 Л! l760 т,а лержавноТ peccl,partii в

единому державному peecTpi юридичних осiб, фiзичних осiб-п iлlrрис,м tliB та
громадських формувань вiд l5.09.20l6, дата запису: l3.1 1.20l9, номер запису:
l324l4500000l1809, код еДРПоУ 40835473, який представляс iнтереси
Роботодавця, з однiсТ сторони та Спiльного представни цького органу первинних
профспiлкових органiзачiй, що дiють у КНП (УМБКЛ) УМР, вiлповiдrrо до
Угоди про утворення Спiльного представн и цького opl,ally IIервинних
профспiлкових органiзачiй, що дiють в Комуttальнt,lму нскомсрttiй нtlму
пiдприемствi <Ужгородська MicbKa багатопрофiльна к.lliнiчна .lliкарня>

УжгородськоТ MicbKoT ради та Протоколу спiльного засiдання профспillкових
KoMiTeTiB первинно профспiлкових органiзаuiй, що дiють у КНП (УМБКJl) УМР

,,



вiд 04 квiтня 2025 року, який утворений на засадах пропорlliйного
представництва, згiдно з кiлькiстю членiв кожнот з Первинно профспiлковот
органiзачiТ вiдокремленого пiдроздiлу кКлiнiчна лiкарня з невiдкладttих cTaHiB
та екстреноТ медичноТ допомоги)) Комунального некомерrriй ttогt,l пiдприсмства
<Ужгородська м ic ька багатопрофi.ll ьна кл i н i ч на л i карttя> Ужгtlроilс ькtlI м icbKoT

ради,, Первинно профспiлковоТ органiзачiI кому нatл b}loI,tl ttекомерttiйttогtr
пiдприсмства <Ужгородська MicbKa багатопрофiльна клiнiчна лiкарttя>

УжгородськоТ MicbKoi ради, Первинно профспiлковоТ органiзацiI кtlмунального
некомерцiйного пiдприсмства <Ужгородська MicbKa полiклiнiка> УжгородськоТ
MicbKoT ради, Первинно профспiлковоi органiзачiТ комунального некомерttiйного
пiдприсмства <Ужгородський мiський пологовий будинок> Ужгоро,rlськоI
MicbKoT ради та Первинно профспiлковоТ органiзаrrii Вiлокремленого пiдроздiлу
<Клiнiчна дитяча лiкаря> комунtLльного некомершiйttого пiлприс,мства
кУжгородська MicbKa багатопрофiльна клiнiчна лiкарня> Ужгорtlлськоi MicbKoi

ради (далi - виборний орган первино профспiлкових органiзаLtiй), в особi [-олови
спiльного представницького органу первинних профспiлкових органiзашiй, що
лiють у КНП (УМБКЛ) УМР Оксани ТЕГ3И, якi дiють на гtiдставi CTaтyTiB та
представляють повноваження та iнтереси 1,рулового коJlскl,иl]у ,la l|a llpaBax

участi прачiвникiв в управлiннi Пiлприсl\4ством, на пiлставi Конс,l,и,гуItii Украiни,
Колексу законiв про працю, Закону УкраТни "Про колективнi дtrговt,lри i уголи",
Законiв УкраТни "Про пiдприемництво", "Про вiлпустки", "Про oxopolly Irpaui",
"Про оплату працi", законодавства УкраТни про охорону здоров'я з лругоi
сторони, разом - Сторони.

1.2.3. Пiдприемство визнас, що Спiльний представницький орган первинних
профсп iл кових
представником
представництво
чих працiвникiв.

1.2.4. Сторони визнають повноваження одна tlднiсi й зобо в'я зук-lт,ься

дотримуватися принципiв соцiальнt,lго парl,н ерс,гtJа, ttари tetHoc,l,i
представництва., рiвноправностi cTopirl, взас,мttоТ вiлl ltlBi;ta.lIыtocтi,
конструкти BHocTi й ар гу MeHTtl ван clc,t illри llpot]cjlclitti ttcpctrlBtrpiB (коrrсуllыl аlliй )

шодо укладання flоговору. внесення ,tMitt i ,KllloBHclIl, .,к) llln)l tr. lrиpittlcttlli llcix
питань соцiально-економiчних i трулових вiдносин.

1.2.5. Сторони визнають цей Колективний логовiр лок.tльниN{ tlормаI,иl]llим
актом соцiального партнерства, який призначений для рсryлюванttя виробtlичих,
трудових та соцiал ьно-економ iч н их вiдносин rra Гliлприсмствi ttроr,яtюм yL^bol,o

перiолу його дiТ. [оговiр може перелбачати додатковi tlt,lрiвняttо з чинним
законодавством i угодами гарантii, соцiал ьно-побу,говi tti';lы,и, зокрема lцоllо
дитячого оздоровлення та придбання новорiчних tlttларункiв /ulя дi,r^ей

працiвникiв тощо.
Сторони домовилися, що визначеlltiя осноt]них rtаltрямкiв, lIJIцllуttаlltlя

лiяльностi, органiзачiя господарськоТ, t,конtrмiчItоi. фiнаrrс<lвоi .'tiяlll,ttостi,

управлiння пiдприсмством здiйснttlсться Jlирек,lором, t]JIасIlиком або

уповноваженим ним органом згiдно зi CiтaryrюM lliдllриr,мс lBit.

1.2.6. При укладенtti [оговору сlюроl|и l-}ихо/lя,гь iз ,гtlt,tl, ttttl йtrttl чN,lови lIc

]

органiзашiй, що дiе у КНП (УМБКЛ) УМР, с слиним
прачiвникiв КНП (УМБКЛ> УМР, що здiйснюють

та захист трудових i соцiал ьно-економ iч н их прав l,а irr,гересiв



можуть погiршувати становище працiвникiв порiвняно з чинним законодавством
укратни, а встановленi законами та iншими нормативними актами норми
розглядаються як мiнiмальнi державнi гарантiТ й не можуть бути перешкодою
для встановлення бiльш високих соцiальних i економiчних пiльг, за наявностi
реальних можливостей виробничого, матерiального та фiнансового забсзпечення
зобов'язань, прийнятиХ сторонами, пiд час укладення чього [оговору.

1.2.7. Сторони домовилися, що дiя даного [оговору поширювати меться на
працiвникiв Пiдприемства пiсля лержавноi peccTparriТ змiн дtl установчих
документiв юридичноi особи, пов'язаноТ зi змiною найменування Пiлприсмства,
в тому числi i пiсля державнот ресстрачii змiн найменування к-lриличttот особи в
€диномУ державному peccTpi юридичних осiб, фiзичних осiб * пiдгrрисмчiв та
громадських формувань на виконання вимог Закону УкраТни <Про особливостi
реryлювання дiяльностi юридичних осiб окремих органiзаuiйно-правових форм
у перехiдний перiод та об'еднань юридич н их осiб> вiд 9 ci ч ня 2025 року N9 4 l 96-
lX.

1.2.8. .Щоговiр укладений державною мовою й пiдписаний у 3-х автентичних
примiрниках, якi мають однакову юридичну силу i зберiгаються по одному
примiрнику у CTopiH та в органi, що здiйснюс повiломну ресстрачiю
Колективного договору (лалi - ресструючий орган).

|.2.9. Сторони flоговору, з вини яких ll.pytlle'o чи llc l]икоtlано
юбов'язання, несуть вiдповiдал ьн icTb, встановлену чинним закоlJо/lавством
УкраТни: диgциплiнарну, алм iH iстрати вну, кримiнальну.

1.3. Умови та сфера дi[ Колекгивного договору.
1,3.1. Норми й положення цього !оговору лiють безпосерелньо i с

обов'язковими для дотримання Сторонами.
у випадку вiдсутностi фiнансових можливостей, якi пiлтверлженi звiтомпР виконаннЯ дохiдноТ частини фiнансового плану Пiдприсмсr.ва, для

виконання окремих положень Колективного договору вони можуть бути
перенесенi на iншиЙ TepMiH або змiненi чи анульоваНi спiльним рiшенням CTopiH,

на перiод военного та"/або надзвичайного стану лiя окремих положеIlь
Колективного договору може бути зупинена за iнiцiативою роботолавrrя згiдно
чинного законодавства.

Зупинення дii окремих положень Колективного договору оформляс:ться
HaKtrзoM директора, погодженим iз профспiлками (чи з tlлнiсttr з J(it<.lчих на
пiдприсмствi профсп iлок).

1.3.2. !iя ffоговору поширюеться на Bcix lIрацiвttикitl I li;lrlрисмс.гва
:iезal,lежно вiд того, чи € вони членами профспiлки, ic обов'язковими як лля
Роботодавця, так i длЯ прачiвникiВ Пiдприсмства. Положе'ня генеральноi,
:еrузевоi (мiжгалузевот), територiальнот угол дiють безпосерелньо i с
обов'язковиМи для Bcix суб'сктiв, шtо гIеребувають у сферi лii cTopiH, якi
ri-rписали угоду.

На осiб, якi виконуЮть роботи чи надаю.ь посJlуги lIi;lrlрисмству за
_lивiльно-правови ми угодами, лiя flоговору не поширюсться.
I.З.3. L{ей !,оговiр схвалений загtlльними зборами трудового колективу КНП
,УМБкЛ) УМР (Протоколи:Ns 5 вiл <06> серtlllя 2025 року. Nq7 Bi,ll <()7> серпtIя
i025 року' ЛЪ2/l l вiД <07> серrlнЯ 2025 року. NсЗ Bi;r <?2> ссрtlttя 2()25 рок1,. Nч2



вiд <29> липня 2025 року) i набувас чинностi з моменту визначеного в rl. 1.3.4

{оговору.
1.3.4. [оговiр укладено на строк iз 0 l жовтня 2025 року rlrr 3() всрссrrя 2030

року. BiH набувас чинностi 0l жовтня 2025 року та дiс до того часу, l lоки сloроllи
не укладуть новий або не переглянуть чинний [оговiр.

1.3.5. ffоговiр зберiгас чиннiсть у разi змiни скла/lу. структури,
органiзачiй но-правовоi форми IIiлприсмсr,ва, скJlалу, сl,руктури 1,а

найменування роботодавця.' вiд iMeHi якогrl уклалеtttl tlей Лоrrlвiр. Змiни в
керiвниuтвi, складi, cTpyKTypi, назвах cTopitl l{c в|lJlиваlоrt, tta ,tиtlltict,l, ltь()го

{оговору.
1.3.6. Пропозиrrii cTopiH про в}{есення змiн i лсltlовllеlll, /l() flоlювору

розглядаються спiльно за iнiцiативою однiсI iз cTopiH. За резуltь,lа,l,ам и розглялу
пропозицiй, проведенням переговорiв, та взасмнок) згодок) cTopilI t],t,epMirt, щtl
не перевищуе I0 днiв, приймасться спiльне письмове рiшенlrя Сrюрirr про
внесення змiн таiабо доповнень до договору.

1.3.7, Жодна зi cTopiH, t]lo уклали чей !,оговiр, tle може протягом с,гроку його
дii в односторонньому порядку приймати рiшенttя, ltltl зMittttrttlt,b llорми,
положення, зобов'язання., встановлеtti [оговором або припинякrть Тх викilttаttttя.

1.3.8. Сторони починають переговори щодо уклалання Hol]o1,il Ко:lекr,и Bttot,o

договору не пiзнiше, як за 2 мiсяцi до закiнчення строку лiТ ttього flогtlвtlру.
1.3.9. Сторони зобов'язук)ться взасмно i свосчасttt,l llалаtsа,I и irrформаuiю,

необхiдну для ведення колектив}lих rlepeгoBtlpiB i з.;tiйсtrсtttiя Koll,|,p()Jllo за
виконанням Колективного договору.

1.3.10. У разi змiни власника Пiлприсмства, pet,lpl,aH iзаttii' lli,,trrрисмсr,ва
(вiлокремленого пiдроздiлу) умови Колективного договору ,l1ittl,t,b ltрtl,t,я гtl;rл

строку, на який його укладено, але не бiльше одного року, якlцо сlюроllи не
домовились про iнше.

1.3.1l. У разi лiквiдацiТ Пiлприсмства [оговiр дiс rlр<rтягом усього c,l,poкy
проведення лi квiдацiI.

1.3.12. Невiд'смною частиною flоговору с додатки ло 11bol,o,

1.3.13. Роботодавець в п'ятиденний строк пiсля пiдписання flоlювtlру пtlлаt:
його для повiдомноi peccTpauiT до ресструючого opI,ally i зtlбtlв'язаний
ознайомити працiвника пiд особистий пiдпис з текстом доt,овору iK) Ilочаl,ку
роботи за укладеним трудовим договором, а так()ж у ,гижttсвий cтpoK ttiсltя

укладення Ко;tективного договору, l]tlесеllllя ,(() llb()11) змitl ta ,ц)ll()l]lIcllb.
Сторони договору зобов'язанi забезпечити пtlстiйtlий i бсзtlереrllкtl;trlий Jtttсrуп
до Колективного договору у порядку, визl|ачеllому llим лоIl)вор()м. мtllкJlивiсть
його Iсопiювання.

l .3.14. Змiни та доповнення до {оговору доводяться /ttl BiлoMl: rlраrliвникiв
у порядку, передбаченому пунктом 1.3.13.

Роздiл 2. Виробничiта труловi вiдносини

2. l. Роботодавець зобов'язусться :

2. l . l .Забезпечити ефективну дiяльнiсть Пiдприсмсl,ва за paxylloK llаJlежllих
коштiв Пiдприсмству. Свосчасно та в повному обсязi злiйсrrювати матсрiально



технiчне забезпечення для виконання працiвниками Пiдприсмства покладених
на них завдань i обов'язкiв та створювати належнi умови прачi в межах
фiнансування Пiдприсмства у порядку визначеному статутом Пiлrlрисмства iз
врахуванням фiнансового плану та в межах наявних коштiв Пiлприсмства.

2.1 .2. Забезпечувати збереження й розвиток матерiал ьно-техн iчноi бази
П iдп рисм ства.

2. 1.3. УдосконЕцювати систему матерi€lльного i нематерiального заохочення
працiвникiв з метою пiдвищення продуктивностi прачi, pattit,l нал ьн ого та
ощадливого використання обладнання, матерiальних та iнши х pccypciB.

2.|.4. На запрошення виборного органу первиl{tlо llрофспiлковоТ органiзачii
орати участь у заходах щодо розгляду питань трулових l соцlшlыlо-ек()н()м tч н их
вlдносин.

2, 1.5. Свосчасно надавати можливiсть ме.llичним прilltiвt|икам llп()холиl,и
пiдвищення квалiфiкачiI, перепiдготовку в строки 1,а в Ilорялку. Bcl,atloBJlelloMy
законодавством, iз збереженням середньоТ заробiтноТ плати на перiод
пiдвищення квалiфiкацiТ, перепiдготовки, а також вiдшкодовувати витрати'
пов'язанi iз таким професiйним навчанням, у випадках, передбачених
законодавством та вiдповiдно до фiнансового плану Пiлприсмства.

2. 1.6. Забезпечувати проведення пiдвищення квалiфi качii i rr ших ка,гегорiй
працiвникiв вiдповiдно до виробничоТ потреби та згiдно з графiком, у т.ч. шляхом
органiзачii виiзних циклових занять.

2. 1.7. Здiйснювати за виробничоi потреби Роботодавця перепiдготовку,
переведення та,/або перемiщення ttрачiвrrикiв з посали на lloca/ly t] межах
Пiдприемства, враховуючи ix дiлtrвi якостi, ква.пiфiкаrliйlli вимtrl,и ,Ilo Il()сал IIа

якi вони llри,]начаю l ься.
Лiкарi можуть зЕuIучатися до чергування вдома, Чергування злiйсttкtються

як у межах мiсячноi норми робочого часу вiдповiдних працiвникiв за tlбltiковий
перiод, так i за 'ti межами.

2.1.8. До початку
працiвника про:

роботи Роботодавець зобов'язаtiий поirrформувати

l) Micue роботи (iнформаrriя роботодавця,про
якум iсцезнаходжен ня ), трудову функчiю, зобов'язаний

(посада та перелiк посадових обов'язкiв), дату початку виконання роботи;
2) визначене робоче мiсце, забезпечення необхiдними лля робсl,ги засобами;
3) права та обов'язки, умови працi;
4) наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i lltкi.l(ливих виробttичих

факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки Тх впливу на з/]оров'я, а також
про право на пiльги i компенсацiТ за роботу в таких умовах tli/t lttl Bi.tltlo до
законодавства i Колективного догоl]ору - lri.ц пi.ltttис;

5) правила внутрiшнього трудового розпорялку або умови Bcl,allol]JlellHя

режиму роботи, трива,riсть робочого часу i вiлпочинку, а також Ilpo положення
Колективного договору;

6) прохолження iнструктажу з охорони працi, виробничоТ caнiTapii, гiгiсни
працl l протипожежноl охорони;

7) органiзачiю професiйного навчання прачiвникiв (якttltl тaKc навчання

у тому числi його
ви конува,ги прачiвн ик

передбачено);



8) тривалiсть щорiчноi вiдпустки, умови та розмiр оплати прашi;

9) проuелуру та встановленi Кзпп Украiни строки попередження про

припинення трудового договору, яких повиннi лотримуватися працiвник i

псботодавець.
]. l .9, Не включа,ги до трудових лоlrlворiв у\l()tsи. rlKl lttrt iptllyrtl l l, с li.ll|()tsишс

прачiвникiв порiвняно з чинним законодавством.
2.1,10. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно ло iх професii, займаноi

:осади та квалiфi качii.
2. 1.1l. Не вимагати вiд прачiвникiв виконання роботи, не обумовленоi

трудовим договором та посадовою iHcTpyKrticKl праuiвгtика.
2. 1.12. Здiйснювати переведення, перемiщення праLtiвника на iHLrry роботу

знключно у випадках' на пiдставах iB порядку, встаtlовлених чинним
]зконодавством та цим !оговором,

2.1.13. Розробляти, затверджувати, оновлювати tlосадовl lнструкцll та

зносити до них змiни, ознайомлювати з ними пiд особис,гий tliлгtис працiвникiв,
2. l .l4. Установлювати тривалiсть денноТ робо,l,и (змirrи), перерви для

зi:починку й харчування згiдно з Правилами внутрiшньогt,l трулового

rозпорядку (Додаток ЛЪl ),, графiками роботи (змiнностi), затверJtжеtiими

Керiвником або уповноваженою ним особокl, з урахуванt{ям спеrrифiки проuесiв.

ýiёiиму роботи структурних пiдрозлiлiв iз розрахунку триваtлос,гi робочого лня
, тt.t;кня ).

2.1.15. Щотримуватись гарантiй щодо змiни iстоrttих умов прачi

зрачiвникiв, повiдомляти праLtiвникiв прt,l TaKi змittи за лва мiсяrti до Iх

]f,провадження, KpiM визначсних зоко Ho::l0 BC-l,BtrM виttаjtкilз.

часових звiльнень працюючих з iнiцiативи роботодавчя.
2.1.17. Обгрунтовано укладати cTpoKoBi договори, приймати на роботу за

с} \tlсництвом.
2. 1.18. Робота за сумiсництвом проводиться на пiдставi

трудового договору.
2. 1.19. Форма роботи <за сумiсництвом)) виз}lача(,|,ься

2.1.16. Розробити попереджувальнi заходи д.пя запобiгання на [Iiлприсмствi

у кладеного

tlраuiвникtlм
LrамостiЙно, пiд час оформлення на роботу, та зазначасться у заявi про приЙняття,
яка подасться разом iз необхiдними для прийняття на роботу документами.
Роботодавець не зобов'язаний перевiряти наявнiсть у працiвника основного
мiсця роботи та не несе вiдповiдал bHocTi за оформлення ttрацiвника сумiсником
при вiдсутностi у нього основного робочого мiсчя.

2.1.20. Сумiсники мають право працювати гtовний робtlчий час. Трива.rtiсть

рбочого часу працiвника не повинна перевищувати норму 40 годин натиж]tень,
зzl одним трудовим договором.

2, 1.2l. Сумiсник не може виконувати своТ труловi обов'язки (в однi й Ti ж
години) за основним мiсцем роботи та сумiсництвом. Перерва мiж роботою за

основним мiсцем роботи та роботою за сумiсництвом мас становити не менше
часу визначеному трудовим законодавством.

2.1.22. Змiнити форму працевлаштування сумiснику можливо лише шляхом
звiльнення та подальшого прийняття даного працiвника за основним мiсцем

роботи.



]. . .]_]. Роботодавець повинен llравильно оргаtr i,зува l и lIpaltK) I lpalliBttиKiB.'

: -: . :1)ВltТи умови для зрос,I,анtIя п polly кl,и t]H Oc,r i iх rrparti. Kol1,I р()jll()l]а,ги

- -::]{,]нНя труловоТ i виробttичtlТ itисtlиlt;litlи, llc) \ИJl1,1l() ,l(),lср)+(уl}аl,и

__.,. -,\_ll]BCTBo про праtlю i правиll ()хороIlи lrраui. з,,tiйсlrl()I}аlи ,Jах(),ltи IlK)jtO

_- .]:,-зння та ПроТиДiТ мобiнгу (ttькуванrlю), УВаЖllО с'гаВИ'ГИся ,,to llo lрсб i

_:-,,.:З прачiвникiв, полiпшувати умови iх праui ,та побуту lа забезпсчува,Iи

],. ,:,:.trK rlатерiал ьно-тех н iч н оТ бази Гliлприсмства.
], i.]_1,роботодавець зобов'язаний у де}Iь звiJtыtсtltlя t}и/lати trpatlitlltИKoBi

. -., :]]каз про звiльнення, письмоl]е повiдом.rtення llp() llapitX()Balti la trиlt,ltачснi

; ,.,.. a} \lti Ilри звiльненнi та llровести з tlим розрахуltок у сl,роки. tзи,tttачсгli

,_.,. ::tr_]i]BCTBoi\t, а також на вимогу ltрацiвника B}lec Iи Illulcжlll ,]аIlиси lIpO

_: - э.СННя:о труловоi книжки, цо зберiгасться у працiвника.
].l.]5. Уважно ставитися до потреб i заlrитiв праrtiвttикiв. lttr моrriливсlстi

-.: 
-:- j]зЧ\ вOти полittшення iх MaтepiatbHo-rtoбyr сlвих умов,

i.1.16. СтвоРювати трул(,)t]ому KOJieK-l иву нсtlбхi,,1rri чм()l}и ,,tJlя ),luct i ll

_ :trз.]iннi lIiлприсмством в межах. t]изIlаt|сllих ttилt ,I[rllrlBop()Nl ta cIal,yl,()!!

- . :_:;tcltcTBa, свосчаснО розгJ]ядатИ звсрt|еннЯ lIpattitlttиKiB i ttовiiltlмllя lи 'ix ltpr.l

. -- ,, . l захt'l.]и.
],l.]7.роботодавець створюс здорове, гtсихо;tогiч tttl комфtlр,l,rrс робоче

_::з]L)Виtllе та вживаС заходiВ tttодо не/lопушснttя мобittt,у (rtькуваttttя) в

-,:;jC\!cTBl.
1.2. Виборнi органи первинних профспiлкових

rобов'я зуються:
1.2. i. Сприяти змiцненню трудовоТ дисциплiни, ло'риман ня l tpatliBH иками

i:звн.r внутрiшнього трудового розпорядку П iлприемства.
1)) проводити роботу з працiвниками для забезпечення раlliонального та

бсрglкливого використання обладнання, матерitшьних i виробничих pecypciB

. -:рltсrtс,гва, зберсженllя йоt,о майttа тtlLцtl.

1,1.3. органiзовуваl,и збiр га у,]агаJlьllсllllя tlроIlозиrtiЙ ltраtLirзttикitз tlKl,'Kl

,.:rtшення лiяльностi I liдприс,мс,гва, Jlоt]одиl,и Тх ';Kl rliiKlrra д,,tlrirric lpartii.

_ ];lяти Тх реалiзачiТ, iнформуваr,и труловий колск,l иll llp() trки ti зuхrt,tи.

:.2.4. За необхiднос,гi заllрошувати llol]tiot]aжIlO0,() llpci lc I al]l lи ка

:._rriHicTpauii на засiдання виборноr,о opI,aHy Itсрвинно ltрофс tIirlKoBoi'

:, знiзацii, де розглядаються питаtlня трулових i ctlllia;rbtto-e кtrtttrмiчttих llpaB

:-:цiвникiв.
2.2.5. Злiйснювати в мсжах, перслбачсних tiиllllим ,Ji-lK()llo,rlal]c,l l]O l\,l,

]t]\li.]СЬКИ й контрол ь за дотри ман l|я м Длм iH icr pltlir ttl зltKtllltrr t l]c l l]J llго llpalllt)
-: ПРО ОХОРону працi, за створснtIям безttсчttих ,га ttсtttкi]1,1tиtlих yMtrB праlti.

-.,эобничоТ caHiTapiT, правильним застосуванням yc,I,allOt]JleIlиX yNl()t] ()tlлаl,и

:зцi, вимагати усунення виявлеllих нелолiкiв.
2.3. Прачiвники зобов'язуються :

2.3.1. Належним чином виконуl]ати ,l pyjK)lrl заt],llаlIlIя ,l i.t ()()()l] я,]ки.

-,.ре.]баченi посадовок) (робочоrtl irlc,гpyKrtit,Kl). -I 
руjк)lrи\1 ,It()I ()l]()p()]!l ,Ia

-]тримуватись КонституuiТ Украiни, ,]ак()lloirlaвс lBa УкраТrlи, в r.,l. у сфсрi
,,оропй здоров'я, Колексу законiв про працк) УкраТrrи, cl,a,Iyly KI lI I (УМБКJI)

\ \'IP, наказiв МОЗ УкраТни!, .Щепартамснту охорони з/lоров'я Закарr rа,гс r,KoT ОflД

орга н lза цI и



r_ з \ ). Управлiння охорони здоров'я та цивijlыlого захисту Ужlюрtlлськоi

r,, -,Ktli рал", "а*азiв 
Пiдпр"ч*сiоа, ВП та нормати вно-правових aKTiB, utсl

,,..-.t],о,оДiяльнiстьiнаДаннямеJlичнt.li,IlоП()М()l.иl|асеJlсIlнlО.ll()Jl()жсllttяПрО
г _:t,з.l i-r Tottto.

].j']./\оrримУва.гисяГIравилвlrу't.рitttttr,оtr)'lР),]tоI}()l()ро'JlIоряilку
Г - -,,pttcrlcTBa.

].].]. CuoarucHo iy повному обсязi викоtlувати накази ,la jк)ручення

!.;:, вника Пiдприсмства
].j,4. !,отримуватися встановленого режиму роботи та лисllиllJlltlи llpatll,

:. , \]Чtiй час в и кори с,гову вати лля Ilроl]ук,гивноI rIparti, вжиt]аl и захо/,lи ло

.. -_.:1еННя причин, шо переш]коджаlоть tlopМaJIbHOMy BиKollaHtttrl робоr,и або

_. -::.J-]нюють ri прочес.
],j.5. Долержуватися правил з охороllи праtti, llожсжlI()| ()с,]Ilеки,

...:trбничоi' auni-rupiT. гiгiсни llpaui, прt]цюваl и у cllcttiu.tbtttlv1 t1,1tя li,

. :;iст\ ватися необхiдними засобами iнливiлуальнtrl,о захисту.

1.3.6.УтримУВаТисВосробоЧемiсLlе,усr.а,ткУВаlltlяl.аlIрИjlа,lИlrll()ряllку'
-.. j]t'lTi i справномУ cTaHi, а також llотрИмуваl,ися чис,г()lи й ltоря,ltку у
-:,,rtiшеннях I Iiлприсмства та на йtlrrl,геритrlрii,

1.3.7,Бережли во стави,гися ло майttа I liлrrриr,мс t ва, t]и к()рис-l оl]уl]ц l и l}и,Itiil{ч^

,.,-.i1,](-) за призначенllяМ i вик.lIкrчItо у с.ltужбових tti;lях, ttсс,t,и BijrtttltзijLa:rr,lticlt, в

, -..'rr. rпr"Uпих алмiнiстраlивtlим. кримiнальlIим tu tlивi.lыtиrt iJK()tl(rtJltclB()\4

-..::зТни за знищення чи пошколження маЙна, eK()Ht)MH(] й рrttiональttо

:.:{tlр1,1стовувати матерiали, електроенерrirо,га iншi магсрiальнi |ill|,i,;
-- -зр)+i) ватися встановленого порялку зберiгаrrня ма,Iсрiалl,них l[|tlIlос,гси l

_ _ {\ \teНTlв .

1.3.8. Утримуватися вiд дiй, Lцо заважаlоть iншим прачiвникам ви ко ну вати

-::.roBi обов'язки.
].3.9.!.отримУватисьПравилтапринЦипiвмсДичttоiе,гикийilе()ll,ГОJlоГll,

i.,,;ексу .r"'u"b.i пЬ"едiнки працiвtlикiв IIiлrtриемс,гва (Додаток Ns7), llоважати

];BJ lз гiдн icTb Itчцiснтiв.
1.З.lO.flот.римуватисьтансttоруltlуваlиll().Ilо)+(еlIllя,-}iiк()ll(),ltаltсll]u,}llиl,аlll,

_; .t)бiгання i rrроr,илii корупuiТ
].з.l l.Вживаr" ,ч*йr, спрямованi tlii ,]апобiI,анtlя l,а llриIlиllсttttя MoбittI,y

_-,к\ вання ). а також заходи Lцодо вiдноrлеllня погl) шсних tjllilc-lirttlK. rttlбilrty

_зк\,вання) прав та повиннi протидiят,И мобiнr,У (ubKyBartttKl) на робо,I i.

]'].ll.ПостiйнопiлвиurУваr.исвiЙIlрофссiйIlИйрiвсllь.квшliфiкаrtittl,
".:ilстернicTb' iнших акrtiй, ll()в'язаних з2.3.|2. Утримуватися вtд сl,раикlв та

-ззliконанням своТх обов'язкiв, вирiшувати спiрнi пи,гаllня tllлях()]\1 колекl,ивtlих

-зреговорiв, консульташiЙ i соцiалыrого лiалоtу,
2.3.13.ПрохолиТи ПерВинНi та перiоличrri rrрофi;rакrцl!111i 11g;lи'tlli оl"]lяjlи

з 1 становленi термiни.
2.3.14. Вести здоровий спосiб життя, дбати про свOс з/lоров'я i з,tорсlв'я

:,:очення.
2.4. Сторони дiйшли згоди про наступне:

2.4.1. Узгоджувати мiж coбtltt,l Bci .lltlка-llыli ак,r,и lli;1llри< Nlcll}a ,J tl1,1,1allb



-:_ - . i:\ вi_]носин i соцiшtьно-економiчttогtl захисту ltpatliBttиKiB.

- r,]. Запобiгати виtlикнеtltllо коJlектиt]lIих ,I,руjк)t]их crropirl (кrllrфlliк,l iB), а

: :;j l'\ виникнення використоlJу вати примирнi llроцелури l} llоряilку,
- :1.::__ 1...]cHo}l} Законом Украirrи <Про llоряд()к вирitltсttltя к()J|сК'ГИВlIИХ

-:. - .;:\ спорiв (конфлiктiв)>>, ]{l МожЛИв()стi. без lrtrpytttcHtlя всl,аllовлеI|ого

:,: - ,,\,]. рtlботи Пiлприсмс,l,ва.
] j._]. З:riйсrrlовати KOHl,p()Jlb,]a l]ик()tlаltltяlt ttраltitlttикаrlи crlrlTx tlбtllз'язкilз.

_:, - -jJнiстю виконанllя нi.lказiв, ро,]п(,)ря_l)hсtlL КсрirrttиtLt ва. ,lк)|римаllllя
: - _ ;:т\ uiТ УкраТни, законодаl]стВа Украitlи, в т.ч. у сфсрi охороllи зrt()р()lJ'я.

:' -.{J\ законiв про працю УкраТни, cTaTyl,y КНГl (УМБКЛ) УМР, rlаказiв МоЗ
. .:. ,;l. flепартаменту охорони здсlров'я Закар п a,t,c bKtlj ОЛА (()I]A),

-, :,з-:iння охорони здоров'я та цивiлыtоI,с,l захисту Ужl,сlроjtськоi vicbKtlТ рlли,
-_ - :\taiтltвно-правOвих aKt,iB, щсl визllачак)ть',,liя,rtbtticтb i ttajtaltttя Nlе.;tиtlIlоi

_ .'.ltrI н населеннк), вимог норма,гивних aK,l,iB ,з llи laIlb ()Х()Г(}llи lrparti i

-, -.. lrr,hсzhноi безпеки, положення про пiлрtl,;лiл. l Iрuви.r Blty lPilttltboгtl
-:,. -_,зtrго розпорядку Пiдприсмс,гва, ltаланIlя звi,l,iв про викtlttаtlltя своIх
.]. .'язкiв та використання робочого часу.

Роздiл 3. Режим роботиJ тривалiсть робочого часу та вiлпочинку

3.1. РежиМ роботИ працiвникiв, час початкУ й закiнчення щоденноi роботи
Еначасться Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Пiлприсмства,

rрфiками робити (змiнностi) у вiдповiдностi до законодавства.
3.2. Тривалiсть робочого часу забезпечусться вiдповiдно до вимог наказу

lfiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiд 25.05.2006 Nч З l9 <Про затвердження

rqM робочого часу для працiвникiв закладiв та установ охорони здоров'я> та

- -;l\ законодавчих aKTl в.

].]. Для адм iH iстра,ги вно-у rtравлiнс bKtll,t,l та загаJl ьно-д()lltrм iжttогt,l

tsрсонiллу, професiоналiв з вищою немедичною освiтою та професiоналiв у
-.:_:\ зi охорони здоров'я Пiдприсмства устаItовити lt'ятидеtttlий робОчий l'ижленЬ

: :зL]\ta вихiдними днями та щотижневою тривалiстrо роботи 40 гt)лин.

].4. Для керiвникiв структурних пiлрtlзлiлiв (Bi,,t/ti.;tcttb. вiл:riлiв.

.':,1tlРаТОРiЙ, кабiне.гiв тощо) з чис.rrа лiкарiв, .riKapirl Bi,,t,,ti'Jtctlb ra фахirltLiв 
,l

]..зtlвою та неtlовною вишlок) освiтtlк,l (ccpe/lttbtlrю мсitичll()|,() ltepcottalty),

''з_]ltчниХ peccTpaTopiB, лезiнфекторiв 38,5 r,олини }la ,гиж.Itеllь ,]а Itиllяl,к()м гих,

,. - tr процюе у шкiдливих умовах працi.
3.5. ffля лiкарiв, зайнятих виключно амбулаторtlим прийомt,lм хворих в

.,.rr_il,латорно-полiклiнiчних пiлрозлi.lrах встановлюсться робочий тижлс1-1ь

::itвалiстю ЗЗ години. У Ti днi, ко.llи згiдttо з графiком роботи або tlравилами

.-r трiшньогО трудовогО розпорядкУ цi lriKapi llрацlоlо,гь у cTartit,lttapi

.ергування)l, роботу з JIKK, експертних команл трива.lliсть ix рtlбочого лtlя

i,тановлюсться за пунктом 3.4.
з.6.!ля логопеда установлюсться робочий 

,гиждеllь тривалiсr,rо l[l гt)ли н.

З.7. !ля працiвникiв, зайняr,их роботок) У lUкi'r'lJlиt]Их умовах rrparti, lropMa

:юбочого часу встановлюсться згiдttt,l з tlинними llормцl,и t]tlо-|Iраl]()I]и м и ак,гами

}'краiни.
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. a J.,, медичних rIрацiвникiв IIi;tприс,мства ltc.I.all () B.l l0(. 1.I>c я ск()р()чсllа-: :.- .тЬ робочого часу. пOв'я,lаltа з tlсоб.Ltивиv xapaKlep()M i'x rrpirlti. l l i . t l t t t t l i J l t t t l

_ .;:-,..iKr виробницr,в, uexiB, профссiй i rrосал iз шкi,ц.,tивими чмовами ltplttli,
:' '-, -: З якrlх лаС право на скороченУ тривалiстЬ роtltlчttt () lИlкlIя, ii-l l l}cJr,,tжcll()1,o

,- _:::tlзt)к) Кабiнету MirricTpiB Украiни вiл 21.02,200 l N9 lбj,l.а lli;tc)MKiB
_ : _ -:_.':' рtlбочих мiсць.

_] ч При змiнних рсlбсlтах режим роботи l]с.lаIl()в.rIк)(.|.ься r,рафiками
Elюcтi, що затверджуються Керiвником за погодженням з виборним органом

-]:.,:::it-li' прtlфсlri,lrксlвоТ оргаrriзаrtii i ]аI]часll() ,Il()l]()jlя,I ься ,ll() rlirKlMlt
- : -_ з- tt KiB,

\ випадках, зумовлеtlих виробttичою tretlбxiitttic-r ltl або itl-t.ерссами
]-:_ 3:l}iK3. за погодженням з виборllим оргаllом первиltllсli rlрофсl ri.гr KoBoi
: ...ззцiТ JоЗвоЛиТи працiвникам Пiлприсмства (Kpiм волiТв ав,г()траllсll()ртних

--,.,].зr поJовжиТи робочу змirlу rlсl 24 Iюлин, викJIl()чно за tlаяtзttос,t i Ilисьмсrвс,li
-*;:,: .lрацiвl{ика та у разi вiлсутностi у нього вi;{tltlвiлttих tlро.гиtl()каза}lь за
_ .:-: _-,\1 ]_1оров'я

Прзuiвникам 11iдприсмства, в rlорядку визtlачсIl()му с r. б l КЗrlI l УкраIrrи.
- :,1, зстановлюватись гriдсумоваrrиЙ облiк робочого часу з обltiкtlвим llсрiOл(}м
,. - ;._э КВеРТ3.П/пiврiччя/рiк. Обlriковий псрiоjl визt|а(lа("l ься llaKa]()]\,l Ксрitrllика.

I1epe.,liK посад та облiковий перiоJl llри rtiдсу MtrBalttlMy обJliку робочtllrl часу

--; ..]Klix ПРаЦiВtrикiв Вс'га}{о BJi к)сl,Lся Прави.,lами Bttv,tpiIttttt,ol,() ,i,py,,t() 
l]() l()

_. 
_ -,, ря: К) ,

Робота понад норму робочого часу, передбаченого графiком в oKpeMi днi,
ппli, мiсяцi облiкового перiоду, при збереженнi норми робочого часу за
б.riковий перiод, не е надурочною роботою. Переробiток норми робочого часу,

виника€ в oKpeMi днi при пiдсумованому облiку, може компенсува,гися
D;lатковимИ днями вiдпоЧинку абО вiдповiдниМ зменшенням тривалостi роботи. ",i :Hi облiкового перiолу.

Сторони домовились, llto меличtlим tlраttiвttикаrut lIрофссiй la ll()caJl
--:..iL)нарНиХвi;цiленьдозволястьсявс,I,ановлюва,ги,гриваlliс,гьробочоIзпtittиlttt
]-: . с,t_]ин (п. lб Галузевi правила внутрiшньtlt,о l,py/lOBoI,() ро,illоря/ltкч /lJlя
::цiвникiВ закладiв, установ, органiзачiй та пiлtlриr,мсlв сисlсN4и ()х()р()llи

.- ,ft-lв'я Украiни, затвердженi наказ()\l МОЗ Л! 2()4-о Bi,,t l8. |2.20()()).
].l0. [,lаперелолrri святк()вих i ttсробочих jtIlil} .l.риtlа;liс,t ь робоr.и

:_:uiвникiв, KpiM працiвникit], ,]азllачсllих ,v сt,аl"гi 5I КЗlrlI УкраТrrи,
_,,-,]очvсться на одну годину, Вiдповiлlrо ло чиIlllог() ,]aK()llo,'laBc II}а l1ojlorкcIl}lя
_::t)ГО П}НКТ} не поширюю1 ься на,t,рулtlвi вiлltосини в lrepio,rt;lii'tlot,ttttotrl c,l,atty.j.l l. ЧаС ПОЧаТкУ i закiнчеrtttя чсргуlJаIlня гlt rlOc Il()чulк1 i luKit1,1cllltя
:"]очого дня у днi чергувань визначаlоться графiками чсрI,увань. якi за,l,вер;tжуt,
i. :: iBH и к.

3.12. Пiдприсмство функшiсlнуссiм лнiв lla тиж/lеllь. I'рафiк робtlr.и окремих
--]\ КТУРНИХ ПiДРОЗдiлiв Гliлприсмсr,ва або окремих tlpatlilltlиKill l]и]llil!la(,l l)crl
:зфiком змiHtlocTi або Правилами BHyтpiшllьt,lго l,pyjк)I]oI.() розll()ря,llку.

3. l З. Длмiнiстрацiя повинlIа дотримуваl,ись lJимоl, зaK()l|()/ltaItc.I l]a llк)ло
-.:]\ чення працiвникiв до чергувань, у тому чис,lti й tttltta/I rtiсячtlч ltOpMy
:,-,tiочого часу та оплати праui за,гакi черt,ування, IItlря;кlк заjiyчеlIlIя rIраrtiвникiв
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: -::'r вань та здiЙснення оliлати llрацi за них визllача("l ься l|аказ()!r Керiвrrика

. :;,:cltcTBa, в межах чи}iного закоltолавства.
3-14. Визначати режим роботи пiд час черryвання, перелiк працiвникiв, якi
lвються до черryвання на пiдставi графiкiв роботи (змiнностi) або наказiв,

: -:;iених з виборним органом первин}lо прсlфсrri.;tкtlвtlТ opгarriзaItiT,r,a заl]часlIо

:, -.1.,\t.,lювати праuiвн и KiB.

Ilrацiвники черryють по змiнах piBHoMipHo. Ilерехiл з олttit,I ,змilrи в iнutу

- ..,-эн вiдбуватись, як правило, чсрез кожен l,ижлеllь в l,олиlIи, визначенi
--:_:. {:]\l rl змiнностi. Часlt витрачений на ttерсilлягаlIIlя перс,],t Ilочаl,ком i rtiсля

_л-. :]i}{Ня робочого дня (змiни). нс l}х()/tиlь в tl(lltiK робочоlrl ,racy,

i,lз бсзlrерсрвttих робtrгах 
,lабtlроrtяr,t,t,ся iJ.lиlllJlи trtilt.t .t() llРИХОilУ

-::-, эн}l ка. якиЙ зам iняс.
_:.l5.тривалiсть щотижневого бсзперервrtого вiлlttlчиtlку rlPlttiBrlиKiB

_-: _!зtlть не менше як 42 години.
TpltBanicTb перерви в роботi мiж змiнами мас бути нс MeHIIIOIo lto.1tBiйrrttT

-_ .-rtlcTi .,aaу робоr" в поперелrtiй змiнi (вклк,lчаtttчи i чхс IlсрсгI}и lra обi,,t),

Прttзначсння працiвrtика нз робогу проlяlом лt}()х lvitl lri,tрял

_.: ]\)няс Iься
_i.l6. Залучати окремих працiвникiв до роботи у вихiдrri лtli, вс,гановлеHi

_;., _- .. tlJ.iBCTBoM, лише у виняl,кових виllалках за tIоI,оltжсtlttям ,з виборttим

] j:il]\t первинно профспiлковоI оргаrriзаuiТ (KpiM праltiвrrикiв. якi Ilраllк)lо,гь за

_; ззрJ)fi€ними } Bcl,aH6BJ|eHoMy Ilоряilку r,рафiками poСltrl и (зMrirrrrocтi).

:._:=;Cllo } згоджувати з llими час IIочаl,ку ,tа закitlченtIя робочоl,() часу. Ilоряllок

1,- ;rtiptt коNlпенсацiТ згiлrrо iз чинtlим законоi tal]c],I]()M,

_]. l 7. Дlrя працiвникiв структурllих Iliлрозлi.цiв Д;tм irricтpartii' l li.,trrрисмсr ва,

:.-].:]]т) ),прав.jIiння, lнформаrtiй rro-atlaJIil,и ч ll их кабiIIсl,iв. |'()Cll(),]te РСl,ких L{llс,гиll

-: по.liклiнiчних вiддiлень вiлокремлеttих Ili/lptlз,,ti,ltiB усl aIlO l]Jll()сl,ься
, : ;]_]енний робочий тиждень.'Гривалiсть ltlоде}ll{оi роботи (змiни) t]изtlачасться
-:;зI1.1а}lИ внутрiшньогО трудовогО розпорялку або графiками змirtносr,i,

-.:, зер-l)tiеними вiдповiдно до законодавства з лолержаIlням l]стаIl()влL,llоТ

:.: aillocTi робочого тижня..
,].l8.Для медичних rlрацiвникiв, lцо мак)l,ь 6,5-1,о,циttttий або Mctlltttri

:,iBi}locTi робочий день, надання обiдньоi перерви lle обов'язкоl]с,

-]_ lих роботах. де за умовами виробниц|ва llepcpts} Jt.г]я вi]tll()чинкУ i

':!Ч}ВOННЯ ВсТаноВиl'и НеМожЛИВо, ПраlliВнику повинIlабуr,и ttajtalta мо;,к,]lивiсll,

:;jil\1ати Тжу Ilротяt,ом робочоI,о часу.

3.19. IlpartiBrrиKaM, яким ]а мс,Ilичllи]\,| t]исlI()I]к()N,l ttetlбxi.,ltta бi:lr,lrla Ki';tt,Kic,t,b

,,эерв (IIе бi;rьше 2-х гtlли н за змirrу), за TxIlb()l() заяt]()l() Bc,l all()l}jtl()("I,bcя

,l}lвiдуальний режим роботи (як з повним, l,ак i з tIеIl()t]llим робочи]!l tlac()M) ,t

. ].]хуванняМ iHTepeciB Пiдприсмства i праuiвника. IнливiлуаJrьний l,рафiк роботи
.( з нормаЛьною, ,laK iз непов}lою IриваJIiстю робочого часу) можна

r.'ТаttоВЛювати за заявами й iнutим rlрацiвникам Гli',цrIриt,мс-t t]a. якlltо poСttlta за

пдивiдуальним графiком
3,20. Прачiвники за

не суперечить iHTepecaM Пiлприсмства.
погодженням з Роботодавцем можуть працювати на

!}lовах гнучкого режиму робочого часу (ГРРч), якщо такий режим роботи не

впливатиме негативно на роботу Пiдприсмства в цiлому. Порялок застосування
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па Пi.rприемствi ГРРЧ визначасться Правилами внутрitllнього трудового

рO,лtоряJlку.
3.2l. Налурочнi роботи застосовуються у виняткових випадках, визначених

rrrrrцH законодавством Укратни й лише за вiдповiдним дозволом з виборним

ргдк)н первинно профспiлковоТ органiзачiТ та з дотриманням вимог ст. 63, 65

УкраТни стосовно заборони залучення до надурочних робiт та граничних
Ix застосчвання.

_:,]].Ддмiнiстрацiя повинtlа лотри]!rуватися I}иNlоl, за K()Ilo1,Ia l}cl,I]a llюjlo
l-,.,::{ення залучення окремих катеr,орiй працiвникiв iK) lli],rtур()tIllих робi,г,

:,..]._:;t в нiчний час та вихiднi днi.
_1- ]-l. Працiвrrикам Пiлrlрисмсl,ва нала(-I,ься ()cttol]llli 11цrрi,tltlt Bi;llrycTKa

-:. з::iстю не менше нiж 24 каленларrtих лнiв (особам з irrBa,,liдrric,l lo l ia II t,руп

- -:,:вдtiстttl З0 кшrенларних itttiB. trсrrбам ,l ilrBa:li.,trlicllo lll r,руlrи 26
. - : -.:;rpH их днiв).

Праuiвникам BiKoM до l8 poKiB ocHot]lla tlKrpiчttll Bi,trlyc lKi.-l I lо.ItllС'I'l,СЯ

-:,,._liстю 3l календарниЙ день.
.lсlГопеДУ дитячиХ вiддiлень, пtl-пат, кабiнетiв ocHc,tBlla tlltlpiчtta вiлпусr,ка

-__:.;ься тривzuliстю 56 каленларних днiв (IIорялсlк l|а/]аllня rrtорiчноТ (rclttlBHoi'

: --,iaтки тривалiстю до 56 каленларних лнiв ксрiвttим праLtiвникам закltа,llitl тa

, _ ;::t]B освiти, навчальних (пелагilI,iчних) час,I,ин ( lr i:tpoз,,ti.rrirl ) ittlltи х 1,ctatltttt i

_.'.':_iiB. педагогiчниМ. нi]укоtsо-псдаl tlI iчниv ltp;.tttiBltиK1,1v li.l llJ) к()tjим
-: j_iBHttKaM., затверджений Постановtlю Кабirlету Mirric,гpiB УкраТrrи Bi;L l4
,. ,я 1997 р. Ns З46).

_1,:5. Працiвlликам Пiдприсмстt]а Ha/lal{),l ься trtорiчrti itollatKoBi вi,,Lltус'гки.

: _ lrBi_lHo ло норм чинного зако ноilаl]с,гва УкраТrrи ,Ia I]и,]llatlcllo .Ilo;raTKoM ЛЪ2

__5[,}го ltlговору:
- за роботу з ненормованим рtlбtlчим лtlсм;
- за роботу, яка пов'язана з пiдвишlеним tlepl]O t]()-смоttiй ttи м ,Ia

- з.lектуальним навантаженням або виконус,l ься в tlсtlбltивих IlрироJlllих

- _,,рзфiчних i геологiчних умовах та умовах пiдвишеtttll о ризику ,,tlIя з.,цlрt,lв'я

рацiвникам, а також за роботу iз шкiдливими i важкими умовами праtli.
А:м iнiстративний та загал ьно-допом iжн ий персонал, незаJIежно Bill tlосад,

; !:, вони обiймають та не ввiйшли до Додатку Л!2, мають право на 7 ка.rtсttларних

:.iв:одатковоТ оплачуваноТ вiдпустки як llрацiвники з }lctlOpMtll]att и м робочим
_::i\t.

Лiкарi, молодшi медичнi спецiа-.,riсти з меличноl() ocBiT()I(). мt,l:tсr.lltttий

t.,з_]ичний персонал, незалежно вiд посади яку обiймаrоть та Ile ввiйtл.ltи в

]t.']oToк ЛЪ2, мають право на 7 ка.llенларних llttiB Jltl/laтKoBoT вi/lrrустки За

,с!)б_lивий характер прачi (oKpiM поса/l, яким llаllа("I,ься jl(),llalK()l]a ()Iljlачувана

э :пустка за шкiдливi умови праrti зl,iлно ATecrauiТ робочих MicItb),

!ля професiоналiв з вишою немедичноtо tlcBiтottt,ra Irpoфcciorra.rriB у Iullузi
_\орони здоров'я додаткова вiдпустка 7 календарlrих лнiв.

3.26. Додатковi вiдпустки надаються одному з батькiв, якi tlpatlKlK,lT,b i макlть
-зох або бiльше лiтей у вiцi до 15 poKiB або дитину з iH Ba",r iлrt iс,гю абtl, якi

_..нновили дитину, MaTepi (батьку) особи з iнвалiлнiстк) пillгрупи Д l групи,
эивалiстю l0 календарних днiв без урахуванllя святкових i ttсрсlбо,tих 7цtliв.
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-_,:; ] батькiв, хто подас заяву про lаку вiлпустку. tlоt]инеtl tlа1,1аIи jloKyMcH],,

- ,l-]тверджус, ulо iнtllий не скорисl,аlrся нск) у tl()l()tlll()N1\, n()lti,
-]tl:aTKoBi вiдttустки надаються tl,tинtlкiй Ma,repi. батьку jlи,|,иllи або особи з

- =-,-.::нiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, якиЙ виховуt, Тх бсз Ma,re pi (у l,tlMy
-..-..: r разi тривалого перебування MaTepi влiкуваJIьllому закла;ti), а r,aKo;K tlсобi,
; .'-: ззя-]а пiл опiку дитину або особу з iнвалiднiсткl з диl,иllс,гва lli'r:lгр}пи А I

: . ,;,l тривал iстю l 0 календарних дн iB без ураху ван rlя с вя,l кt,lвих дн i в.

З rtетою надання додат,ковоi вiдпустки прачiвникам, якi Mattlтb lli,l,ей.
], :_t)всюдити право на лану вiдпус,r,ку на жiнку, яка rre rlсребуваr, v lrt:rroбi iy
- = -.,LTBi про народження дитини якtli вiлсутнiй ,заttис tlptl ба,t t,Ka jlи,l,иttи абtl

-; .,:J про батька зроблено у встановлсному порялку за вказiвкtlttl MaTepi. B,rtoBy.

" {). якd виховус дитину без батька (в ,1,oMy числi i розJlучеIlу жiнку, яка
:.. ,,.,з\ с Jитину без батька).

J.l я пiлтвердження права на за]llачеllу вiлпус,гку Рtrбtl,ttljt;.llзttttl Mat, бути
]-..'яв.,lений буль-якиЙ офirtiЙно скJlа]lеllиЙ. офорrtltеrrиЙ ta ,засrзi.,1,1сttиii в

.. -, j:loBJeHoMy порядку докумснт, у якому ] jl()c I a,|,I ib()ltl jtoc lotliptlicгttl
..-,:_tчена вiлсуrнiсrь участi лругrlго]баlькiвувихtlвltllнi ли lиIlи. i()Kncvil. !Lпс

-: з;lк_,lючно: рiшення суду про позбавлення баr,ькiвських прав: yxl]aJlf, cylly llpo
:,. : jl\ к вiдповiдача - в справах за позовами про с,|,яl ttеttltя 1,IiMctt,t,iB; aKr,.

_. _-:-lений комiсiсю, створеною Профкомtlм або ак,г Ktlrr,ticiT tIpe;lc Iавttи KiB оргаllу
- --евого самоврядування, в якому зi слiв сусiлiв (за наявнtlстi Тх rri;tIlиciB у aKTi)
- -_:зерJж(уеться факт вiдсутностi участi батька (Mal,epi) у вихtlвltltlli]tиlиllи.

.]о одиноких MaTepiB (батькiв) прирiвrtюються також влови (B;tiBrti ), якi
- _1]ть _]iтей. У такому разi до заяви lIpo налання дола,гковоI соlliальI|оi tli,,tllyc t'ки,
- . -_зноi вперше, додасться копiя cBiлtlttTBa Ilpo cMep,I,b чtlлtrвiка (;rружиrrи ).

За наявностi декiлькох пiлстuв лJlя t{а.llаt{llя tliсi tli,,цtlус-l ки tJ ,заr,а.ltыtа

-:.,заliсть не може перевищувати l7 каленаарtlих лlliв.
3.27.Прачiвrrикам також налаt,ться o.Illlopa,]()Bi.l ()lI-rluч) Bltltu lli.,tllrc l,Ka lIри

-:]t1-lzкe HHi диl,и}lи ,гривалiсткl лtl l4 Ka,,re rrларrtих jtttiB (бсз чрахуваrrlrя
-:. . кових i неробочих лнiв) ttалас,гься lte пiзttiltlс r,pbox мiсяrLill з .ltIlя llapo.Il),licllIlя

-.:. itни таким працiвникам:
1) чоловiку, дружина якого народиJIа ди,гину;
2) батьку дитини, який не перебува€ у зареестрованому tuлюбi з матiр'ю

Iнтини, за умови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом,
gють взаемнi права та обов'язки, що пiдтверджусться заявою MaTepi литини та
ýвiдоцтвом про народження дитини, в якому зазначена вiдrlовiдна illформашiя
-:ю оатька дитини..

3) однiй iз таких осiб: бабi або дiду, або iншому пtlBtttl.1tir llb()My роличу
_;1тини, якi фактично здiйснюють догляд за дитинок), мати (батькil) якоТ с
_ _}tнокою матiр'ю (одиноким батьком), tta lti/tcтaBi ,]аяви ()1,1иll()коi ма,гсрi
i,_]и нокого батька) литини.

Вiдпустка при народженнi диr,иtlи llала(,l,ься .,Iиtttс tl,,lttiй з tlсiб. виlllс
iзначених.

Працiвник,, який отримав вiдпусr,ку при народжсннi llиr иttи, зttбrtв'язаttий
-з_lати Роботодавцю копii документа, необхiдноl,о llJlя лсржавIlоI pet,cтpaltii
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- -: -:{ення дитини, або свiдоцтва про народжеl|ня дитиltи ttрtlтяt,ом З0

. - - _]гн их днiв з дня вих()лу в raKy Bi.,tttyc l Kr .

: 1ь.IIраuiвникам lli.t_,li.]к)Iься itlrrri ,Kl.tl"tlKtltli rri,ttllclKи. llcPc.'tt)urlcIlI

._, .-_,-],]вством Украiни, в 1,ому числi, a.lte llc t]икJll()чll(). ) LlJсllикJI\l lliKrli,,tartii

-__,- -л.iв aBapiT на чдЕс l та 2 ка,гсlюрiI - ,грива,,riс,r ro l4 робtlчих ,,lttiB ,га

_ -:-::iiКЗ\l бойових лiй -тривалiстю l4 калеllлар}iих:tttiв на piK, якi пlаltrrь бути

, .' :'';TaHi працiвником проl,ягом кatленларllого рtlку. Якrttсl tlpatlitlttиtt ttc

],_- :.эJв свос право на 1аку вiлпусrку в п()l()t|н()\4у ptllti. ttcpctlcccttltя jT tlu

-_- ,. 
-нttй не допускасться.

-:.]9. Працiвникам.' що посднуlотЬ rlpauro i навtlаltня, llалак),|,ься /lола,t,ковi

: - _, ', 
Kt{ в зв'язку з навчанням у llоряJlку i rra умоt}сх, ви]tlачеllих

.t. - _._].]вством.

_:,_1l],За сiмейними обставинами та з ittIttих Ilри,lиll tlpltttillltиKy м t,lжс

-:.__.:_--:]llСЯ вiдпус,I,ка без збереження заробiтrlоI пла,I и lla ,геpMitr. обчмtrв.llсtlий

_ - _ i lri;K прачiвником та власником або у пOt]ноl}ажсIlи м Ilи|\4 ()pI,alloM. але нс
- 

. -r -]0 к&qендарних днiв lla piK.

Чз час загрози поlllиреllIlя erli;,lcMiT. lIaItjlcl\1iT. llcoбxi,Illloc,l,i carvoi,loJlяllii

:-- з:]llка !, виrlалках, Bcl,atIOBJlellиX ,]aK()lIO/Ital]cItltlmt,,l а/абtl у pll]i l}иllикllсI]llя

- :, ]il збройноТ агресii проти Украillи, l|алзtsичаЙllоТ си l,yalliT ,lcxlloI,e llll()lI),

:.,:..:ного чи iншого характеру роботолавець на llp()xi,lIlllя llpllttilrrlиKa MorKc

- __:э.]Тli йоrrу вiлпустку без збереження заробiтноi пла,I и без обмежсtttlя сl року,
:, _-:чittого частиною першою цit,i cтaTTi. Т'ривалiсгь l,акоТ вiлllустки

: ..._:J( lься } гOдою cTopill.
_:,_]0.встановити дtlдатковi оrlлачуванi Bii lllycl ки. KpiNt lзиtlllrlкiв

-::е -Liачених законодавством, а саме:
- ш-]юбу працiвника - три днi;
- на поховання членiв ciM'T першого

].--] l,Надавати один лень вiлlIочиtlку IIраltiвl|ику i,з зСlерс;ксtttlям ,]а llим

__:._-illЬоГо заробiтку в разi здiЙс}lеllня ]K}HattiT Kpolri ,Iа/або Ko!l llollcll l iB KpoBi. За

_ - _::: ilЯ \1 такоТ особи llеЙ деllь llpи(,jltl),(-I ься ittl ttttrгiЧ ttt rT lri,,tll} с l ки.

та другого ступеня сгlорiднсностi - три

ЬперрвноТ роботи на Пiдприемствi,
У разi надання працiвниковi зазначеllих lцорiч н их t]iдпус,гок /,к) закiнчення

_;Jтимiсячного TepMiHy безпсрервrrоi робоl,и Тх lpиrrallic,1,1, I]и,tllача("|,ься

- ;..,п9рцiйно до вiдпрачьованого часу.

_l,-j]. Щорiчrrа вiдIlустка на IlpoxalIIlя rIpalliBIlиKa можс бу ги Ilo,,li,ltetttl lta

-_ ;jни будь-якоТ тривмос ti зu умtlви! що OcllOt]lla бсзttсрсрвrlа ji ,tасr,иllа

-::trвllтиме не менше l4 ка.llенларних лнil]. ll[орiчнi ()cll()I]lla ,ta ,,loilaгKtllli

- \стки налаються lIрацiвниковi з ,гаким pO]pJx} ltKtrM. lIltltl tlrltlи буltи

rrористанi, як правило, до закiнчення робочого року.
3.33. Заробiтна плата працiвникам за весь час вiдпустки виплачусться в

блихчi arpon" виплати заробiтнот плати (авансу), якi ви,]llаченi llим

,L]I]()\l,

-].З 4. Право працiвника
-.,iJ-locTi у першиЙ piK

на щорiчнi основну та лодатковi lriдlIусl,ки tloBнoi

роботи настас пiсля закiнчення l1lести мiсяцiв

l5



щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi до настання шестимiсячного строку
eppBHoi роботи у перший piK роботи за бажанням працiвника ндлаються
rи у випадках, передбачених законодавством
З.35. Щорiчна вiлпустка повинна бути перенесена на iнший перiол або

:, _ зкеНа В раЗ|:
тllrtчасовt,li н е п рацезлат tltlc,t,i tlpatliBttиKa. засвi,,tчсtltli' l, вс lattotl:lc tloMy

- :;-\'}:
] ВllКОНання праuiвником llержавних або грома,,tських обtlв'язкiI.]. якlll()

. -- ] законодавством BiH пiл",rягас звiлыtенню на цей час Bijl octtt,lBtttlT робо,r и
. J:,J;,енням заробiгноi' пла Iи:

_: , настання строку вiдпустки у зв'язку з вагiтttiсткl Tu IloJl()I а\4и;
:, зtiiD, щорiчноi вiдпустки з вiлttусткtlкl у зв'язку з t]авчаtlIlям;
_< встановлення зt,iдно iз Закtlном Украirrи "Про ссlrtiа,пl,rrий i rrравовий

,*,"-. tlсiбл сТосоВно яких вс,l,аtlовлено факr, позбавllсltttя особис,lrli' свободи
, - -_. ._]tlK збройноi агресii проти УкраТни! ,Ia ч;Iеttiв ixtrix сiмсй" факту

::а.lення працiвника особистоi свободи вtrаслiilок зброЙrrоi' al.pecii проl и
, ,-]; :-] il.

_i._]б.Працiвник, який працюс у IIi;rrlрисмсr,вi за ilсtttlвttим MictlcM .la

. ::_шнirt сумiсницr,вом зобов'язаний браr,и ttKlpi.rrly 1;i,,1ttyctKv rli,tраз), за
,-. ,., j \tiсцями роботи. В разi рiзrrиrti у Ki.lrbKoc-t i ']orlrrirrtrriй счrliсtlик llc
бов'язаний брати щорiчну вiдпустку одночаск0 з вiдпусткою за основним
. _ --,\1 робоr,и, Зовнiшнiй сумiсrrик мас IIраво оформиr,и tзi,,tIlyc l.Ky бс.з
бсреrсення заробiтноТ плати на TepMiH до закiнчення вiдпустки за основним

_,,, :](l()OT1.1.

3.37. Компенсацiя за невикористану або частину невикористаноТ вiдlrусr.ки
|вlliзцццу здiйснюеться в порядку передбаченому чинним законодавством (ст.

2{ Ъкону УкраТни <Про вiлпустки>).За бажанням працiвника частина щорiчноТ
irrrустки замiнюеться грошовою компенсацiсю. При чьому ,гривалiсть наданоi
цrriвниковi щорiчноТ та додаткових вiдпусток не повинна бути менше нiж 24
вrендарн их днi.

3.38. Роботодавець надае щорiчнi Ылпустки працiвникам згiдно з графiком,
Е.й затверджуе за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM не пiзнiше 05 сiчня
pýv надання працiвникам вiдпусток. При складаннi графiкiв врахоl]уюl.ься
атерси Пiдприемства, особистi iнтереси прачiвrrикiв i можливосr.i для Тх
irпочинку. За бажанням працiвникiв,якi вiдповiдно до cTaTTi l0закоrrу Укратни
dlp вiдпустки) можуть використовувати щорiчнi вiдпустки у зручний для них
с, Адмiнiстрацiя врахову€ отриману вiд них iнформаuiю щодо бажаного строку
Ецilння вiдпусток пiд час складання графiку вiдпусток у порядку, визначеному
fфавилам и BHyTpi ш н ього трудового розп орядку П iлп рисмства.

3.39.Роботодавець повинен вести облiк вiдгtусток, зберiгаr.и за
щацiвниками право на невикористанi щорiчнi вiдпустки, не доllускати випадкiв
Енадання працiвникам щорiчних вiдпусток повноТ тривалостi протягом двох
poKiB пiдряд, а також ненадання вiдпусток протягом робочого року прашiвникам,
пю мають право на щорiчнi додатковi вiлпустки за роботу з ulкiд.llивими i
Ежкими умовами або вiдпустки за особливий характер робоr.и.
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3.,10.1-1рачiвникам Пiлприсмсr,ва налаtо1ься itrrlti ви,Ilи Bi,ttlyc'I'oK,
- - :е_lбачен i чинним законодавством Украillи.

з.;1 l. Переважне право на одержання вiлпустки встановлlо(,l ься за бажанням
-:._liвника в зручний для нього час таким категорiям працiвникil]:

l) особам BiKoM до вiсiмнадчяти poKiB;
] ) особам з iнвалiднiсl ю;
]);KiHKaM перед вiдпусткilкl у зв'язку з Bal,iтltic,t ttl ,га llо,lI()l,аNlи або lliс:tя trei;

-l) ,яtiнкам, якi мають двох i бiльttrе лil,ей BiKtlM jltl l5 poKirr aСto ;lи tиttу з

-.*]-li_lнiстю;
5) одинокiй MaTepi (батьку), якi виховують /1иl,и}iу без ба,гt,ка (Marepi);

. - \1 Ha]!l, пiклувальникам або iнtuим caMoTHiM особам, якi факr'ичrrо I]ИхОВуl{)l'Ь

. :-!rго або бiльше дiтей BiKoM ло l5 poKiB за вiлсутнсlсr,i ба,r bKiB;

6) .rружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовuiв;
7) ветеранаМ nparri та особам, якi MaKrTb особливi ,груловi засJlуги пере/l

:::ькiвшиною;
8 ) веl,еранам вiйни, особам, якi ]\laK)l,b особ;tиtli засJlуl и lIcpe]l

::.ькiвшиною, а також члеlIам сiмей заt,иблих (Ilомсг,|jlих) tlclcp;,tltiB вiйttи,
-- знi\l сiмеЙ загиблих (померлих) Захисrtикiв iЗахисниttь Украilrи;

9)батькам - вихователям дитячих булинкiв сiмейного r,иrlу;

9- l ) прачiвникам, якi е члеIlами пожежно-ря,|,у t]aJl ьtIи х lli,,tпоз:lilliв для

-.-,езпечення добровiльноi tlожежноТ охороIlи Ilc McllIIIe р()ку.
Робrrltlлавеttь зtlбtlв'я,з1 t lься llll.tillti.l lи llcplll()tlcnI ()Ilc llnllt() ;дiltKltv. якi

._,"llTb .]iтей BiKoM лtl l 5 poKiB, а також баt,а,lюдi,I,tIи м ма lерям, ма Iсря]\,l. я Ki пlattll ь

-,:. !,lH!, з iнвалiднiстю ви користову вати щорiчrrу вiлпус,l,ку в -rri,I rriй ttсрirlд

:звен ь-вересен ь).

3.4l . Щорiчна вiдпустка наласться в олин i r,ой самий lrepiil,,t поltружжкl, якi
-:]цюють на Пiдприсмствi, за Тх бажанням.

3.42. Вiдкликання з щорiчноТ вiдltус,гки /1oIlycKa(,Tbcя,]a,jl'(),Il()l() ltpaltilltlиKu.
. :азi вiдкликання працiвника з вiдпустки Його tlpattKl оIIJlачук)ть з урахуваlllIям
- -. сr,irли, що була нарахована на опла,гу нсвикористанtli час,гини вi/lttчстки.

Роздiл 4. Забезпечення п родукти виоi за й нятостi

4.1. Роботодавець зобов'язусться:
4.1.1.Здiйснювати аllалiз пilтреби та викOристаllllя ,|,ру/,lових pccypciB rll

.,.:присмствi. Не допускаr,и економiчttо необгру tlTOBaIlOl,() скорочсltrtя робочих
,l.сць та структурних пiдрозлiлiв [Iiлприсмс],ва.

4. 1.2. Не вимагати вiл праuiвникiв Пiлприс,мс1,I]а виконаlrrtя робi г, нс

ередбачених трудовим договором, посадовоtо iHcTpykrtickl l,а наказiв

iерiвника, KpiM випадкiв, визначених законодавством Украiни.
4. l .3, Найменування посад працiвникiв в tttTaTtroMy розписi встаt|оlrllовати у

зi:повiдностi з чинною редакцiскl Нацit,lнальнt,lI,о Класифiкатора rrрофссiй r,a

-]овiдникiв з KBarr iфiкачiйн их характерис,гик rrрофссiй ltparliBrlиKiB. сlt()(,часIltl

зносити вiдповiднi змiни до Колективного доI,овору,l a;tt,lrluгKill .,к) lll,()l,().

4. 1.4, Розробити та затвердити для кожноТ I]осали, llерслбаченоТ Ullа,I,ним

]о]писом9 посадову iнструкuiю, ознайоми,t и праrtiвникiв з llоса.цовими
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а-трукцiями.
У посадовiй iHcTpyKuii може бути передбачено виконання одним з

рuiвникiв обов'язкiв iншого працiвника у випадках тимчасовоТ вiлсутностi
Етаянього (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо). При покладаttнi таких

шiпковиХ обов'язкiВ на працiвниКа Роботодавець повинеН враховувати реальнi
тд,tивостi Тх виконання: квалiфiкаuiйнi вимоги та завантаженiсr,ь працiвника,

Ьrату виконання додаткових обов'язкiв Роботодавець провадить вiдповiдно до

l]онодавства про працю та цього .цоговору.
4.1.5. ВизнаЧити кадровУ полiтику за принципом piBHocTi 1,рудових прав

Fix грмадян незалежно вiд походження, соцiального i майнового cTatly, расовоI
в нацiональноi приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних псrглялiв, ре.lriгiйних
Ереконань, роду ixapaкTepy занять, мiсця проживання та iнших обставин як при

цlйнятгi на робоry, так i при просуваннi по службi.
4.1.6. у разi змiн в органiзацiT виробництва i прачi, в тому числi лiквiдацiт,

;rcорганiзаuii' банкрутства або перепрофiлювання пiдприсмства, установи,

7гаяiзачiТ, скорочення чисельностi або штату працiвники можуть бути звiльненi

! пi_Igгав, передбачених законодавством про працю УкраТн и.

4.1.7 У випадках запланованого звiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiн в

qганiзачii виробництва i прачi. Роботодавець попереджас працiвникiв
tрсонaшьнО про маЙбутНс звiльненнЯ не пiзнiше, Hiж за два мiсяцi, KpiM

вначених законодавством випадкiв. при чьому пропонус працiвнику iншу

еобо,ту за вiдповiдною професi€ю чи спецiальнiстю. При вiдсу-гностi роботи за

1i:повiдною професiею чи спецi.ulьнiстю, а також у разi вiдмови працiвника вiд

Ереведен ня на iншу роботу на тому самому Пiлприсмствi rtраuiвник, tla власний

рJсуд, зверта€ться за допомогою до державноi служби зайнятостi або

lрацевJ|аштовусться самостiйно. У разi якщо вивiльнення с масовим вiдповiдно
D статгi 48 Закону Украiни "Про заЙнятiсть населення", Роботодавець,

щвiдомляе державну службу зайнятостi про заплановане вивiльнення
::_liвникiв.

J.1.8. При звiльненi праlliвникiв у зв'язку iз змitlами rз орl,аrliзаrtii
:,.\]бництва i прачi враховус,гься переважне право lla 3аJIиltIснtlя Ila робоl,i,
:]е,]бачене статl,ею 42 КЗrlП Украiни та illшими законоllавчими ак,lами,

-1.1.9.При припиненнi трудовог() доI.овору з Itiлстави, зазtlачеtttli у r1.I с,г. 40
.-irП Украiни. праuiвнику виплачусl ься вихi.1llа л()п()\l(}l а 1 ptt rrlipi llc \1cIlIlIL'

-. ]е.]н ього мiсячного заробiтку.
-1.1.10.Розiрвання трудового lюl,оворч ,з irlirtiаr,иви l)trбtyltl,,ta tз tlя у

.;.Jновлених законолавством Ilpo lIpalllo виlIа,Ilках ЗjliЙсlll()l]аlи .]lИlIlС 'ja

Iюпередньою згодою виборного органу первино профспiлковоТ оргаrriзаrtii, KpiM

з;{3начених законодавством випадкll].
4. 1.1 l. Зберiгати протягом одноI.о року за прачiвttиками, вивiлыtеними iз

Ii_lприсмства з пiдстав, передбачених п. l ст. 40 КЗпП Украirrи, право на
'. а_'lаДаННя трудово1,0 логовору в разi поворотllого ltрийня,г,гя на роботу
.эацiвникiв аналогiчнот квалiфiкаuii. Д в разi tlовторllого lIрийняr"tя на роботу
:зких працiвникiв, зараховувати весь llоtrерелнiй стаж iх робtr'r и ttа lti,,lrlpиt,McTBi

_!r безперервного i вiдновлювати дJlя них со цiал ьн о- пtlбу,гtlвi tIi,ltьги на piBrri, не

\1еншому нiж до звiльнен ня.
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- . ]].На час виконанtlя державl]их або грома.,1ських обов'язкiв, якtllсl за
- - .,,.| ]аконодавством УкраТни цi обов'язки можуть злiйсlltоваr.ися у робочий

::цiвникам гаран,гу€ться збереження мiсця робот.и (посали) i ссpc/lttbtll.tt
*.: ,- {\ (ст. ll9 КЗпП Украiни).

j l3. За згодою мiж прачiвником роботодав це м+. 1.1J. Ja з| ()лою м|ж працlвником та rоOотодавцем може установл юватися,
рн прийняттi на роботу, так i надалi, неповний робочий день або ttеповний

:i,, :.1;l ТижДенЬ.

:i. прохання вагiтноi жiнки, жiнки яка мас литину у Birti ;to чоlирI|а/lltяl.и
:, . :ljO диТинУ з iнвалiднiстк), в ,l .ч. lrlo ,]tlахолиться lri:t lТ ottiKtlrtr. або
:-_ r::llKa. якиЙ здiЙсrrюс .rlоI,-IIял :ta хl.}ори]\{ t|.Ilctl()lvl сiшt^Т tзi,,rlttlBiJtllO ,lo

.: -" -::t)ГО ВисНоВкУ, Роботолавеttь зобов'язаltий ус,lаllови,l и tlclltlBttlrй робочий
_ - - . :,Jt] неповttий робочий тижлеllь. Oll.пa,t,a llpatti в ltих l]и I li-l,,lKi.lx llг()l}аjlи,гься
:, :_riitHo вiдпрацьованому часу або заltежtttr Bi;t виробi.r.ку.

:, 
^. i]. ОРГаНiЗОвувати HacTaBllиllTBo висtlкt,lква.ltiфiкtlваttих ltpattiBttиKitt tla]l

,: rlll фitхiвtlями,, iх aдaIrT,attiT_ ,,.:lkr \lоJ|()ли х фаХiВuiВ.

в колективi та сприяl,и професiйному

4- 1.15.Створювати для працiвникiв з iнвалiднiстю умови прачi вiдповiдно
рехомендацiй уповноважених на те органiв та iндивiдуальних програм
бiлiтацiТ, за необхiдностi органiзовувати Тх перенавчання або
вквалiфiкацiю. !опускати осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у
вrrй час тiльки за Тх згодою та вiдповiдно до рекомендацiй уповноважених на

-. : .]HiB.
j.1.16. Протягом двох ,гижнiв iз лня о:tержання офirtiйrlоi' irIформаrtiТ

_ . __;lTli до вiдома прашiвникiв HoBi tttlрмативtli акlи ,] IlиIi]lll, Iрулових
: - ,JtiH. органiзаrtiТ праtti. рtlз'ясrlк)llа l,и Iх зrtiс l. lIpatla Й tlбlltt'я,lки.

{.2. Виборнi органи первинних профсtliлкових орlанiзачiй
-"_;-rj в'я з}'ються:

: ].l, Здiйснювати конl,роль за виконанl|ям Алм irr ic.гpartit,ttl закtlttiв та
- :,.|.]тllвних aKTiB iз питань зайнят,остi працiвllикiв.

j.].2. Проводити спiльно з Алм irricTpartiсKl коttсчлы-аrtij' ,] IIи Iallb
: . -,ьнення прачiвникiв та злiйсненttя захtlлiв |llo,Il() llс/ц)llуlllсIIIlя, змсlllllеl{ня
,--;. iB або пом'якшення наслiлкiв вивi.ltьнення. Вlttrси,t и tIроttо,зиtlii' tlptl

ивiльненням працiвникiв.
-1.2.3. Забезпечувати захист вивiльнюваtlих прачiвrrикiв згilllttl чинtttlго

Jнодавства.
4.2.4. Розглядати обФунтоване письмове подання АлмiнiстраrriТ про

iрмннЯ трудовогО договору з працiвником, який входить дtl первинноТ
фспiлковоi органiзачiТ, що дiс на Пiлприсмствi у випадках, переllбачених

эхонодавством. Повiдомляти Адмiнiстрацiю про прийняте рiшення в письмовiй
фрмi протягом трьох календарних днiв пiсля його прийняття.

4.2,5. Вести роз'яснювальну роботу серед прачiвникiв iз питань орl,анiзаrrii
цацi та заЙнятостi. Надавати працiвникам безкоштовну правову допомоry та
юнсул ьтаuii щодо застосу вання ч и н ного законодавства.

4.2.6. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками Правил
rrц.грiш н ьо го трудового розпорядку, вимог нормативних aKTiB з пиl.аl|ь ох()роtlи
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рчi i протипожежноi безпеки.

Роздiл 5. Оплата прачi

S.l. Система оплати прачi.
j.1.1. оплата прачi здiйснюсться на rriдставi закоtIолавчих та iнtпих

- :,.|jтllвно-правових aKTiB; генеральних. гаJlузевих, r,ериторiальних угод. цього
' :{тНВНоГо договору, з лотримаllt{ям r.аран-r.iй lа l] lIоря/Ilк),. ltи,]llачсll()му
_. :lr_]aBcTBoM Украiни, в межах наяtsних фактичtrих Hallх()/lжcllb l.р()ttl(lвих
l _- 3 ТД з врахуванням затверлжеrrого фiнансtlвOго IIJIatly IIiltltрис.мстtза,

:,
__:repe.loM кош-гiв на оплаl,у праrti праLtiвникiв t чltсlиllil .,K)X(Uty ,га iHrлi, - .:. о-]ержанi внаслiлок гос tiO/{apc ь к()i ltiя:rыrосr.i l Ii'Ilrlpиt.r.rc,l tза.

--.'{еГlе.lОМ КОШ tiB На()ПЛil'l) ltpatti luKtlж M(}]t(} ll,б) Iи li()llllи. якi trtl li.lяttttl,ся
, . ,,вi_lних бю:жетiв. lpallliB Itlшtl.

t .1aIе\,а оплаl,и працi визttачасl ься умоваМи Колскl.ивноI() логоl]орY,
_|:.lата праui праuiвrrикiв Пiлltрисмс,l,ва з','liй с llltlt,-t,ься в llсрIllочсрt,овому' : i -{\. Bci iншi п.irатежi злiйсlrкlються [ Iiлlr риt,мсr,вtrм tIiсLtя I]ик()lIаllня

. , ., : я jJHb шодо оплати працi.
j. ].]. Длмiнiстрацiя Пiдприсмства забезtIечуt. t]часнс l{()t]с;.lсlIIlя jкl rti/loMa

-: __. знllкiв штатного розпису, встаноIJJIених iM посалt,lвих оклалiв r,a iHttti чмtlви
- .-;: працi.

j,l,j, Посадовi оклади та шtтаl.ниЙ розI]ис lli/tllpиt.Mc,I ва ви,]l|ачаl()Iься.
iч -:::t]B.lЮЮться та за,l,верджуються наказом директора В IlОРЯrlКУ. l]и3l|аtlен()му
__, :tl_]iBCTBoM УкраТни та Стагу,гом П iлttриt,мс,l,rlа, l]рах()l]чlt)чи ум()l]и' ' J :'.; ll tsНOГО ДОl ОВОРУ.

Р,,зrtiри посадових oKlta,,tiB tJи iHJtli]K) ll,ся c\c\|()l() |I()сlt,к}Itи\ tlK.tlu.,tiB
_l,_,_raToK ЛЪ 3).

Cxerta посалових OKJIar,liB залсжll() вiл лохо,,tiв llijlllpи(,\4c-I l]a можс
;],. .lяtrатися та затверджуватись наказом !ирскrора в tlовiй pc,,laкl{ii.

:.l,,l. Посадовий оклад не може бути встановлсний мс'utим rriж розмiр-:. '::ilТковоГо MiHiMyMy, встановленоl,о для Ilраtlезлатних осiб Закоltом УкраТни
- ], ]ержавний бюджет на вiдповiлний piK.

РозмiР заробiтноi плати tlpatliBttиKa за повнiСтю lJиконаllУ мiсячrrУ (r.rlдиццу)
- :'.rr прдцi tle може бути нижчим за рtlзмiр мitriмалыrоi'заробi,гttоi'lulаlи.

5. 1.5, Мiнiмальний розмiр оIIJ.ати гlрачi медиtlним, фармаtlсв,l ичllим-:.-iвникам, професiоналам з вищою }lемедичною tlcBir.ottl' ttрtlфсс iоlrалам у- ,-,. зi охорони здоров'я, фахiвuям з реабi.,riтаrliТ лержавllих ,I.a к()муllаJIыIих
_,.,_,з:iв охорони здоров'я, лiкарiв-ilrr,ернiв визttачас,тt,ся Kaбirrc,lrlM MilricTpiB
_"::riни, у томУ числi З лоlримlllIllя\l гарантiй ttloiкr MiltiMa.ll r,rloi' заробi.гirоТ

_,ll. } випд,||ках та в порялку, l]и,]l|ачсllих tl()р\lа-гиl]ll()-IIраI]()lJиllи i.lк,lа]\,lи
,, ,,эзIнИ з врахуваllняМ Ста,rутУ l,a за,l t]ср/Iljфiс I l() I,() фittattctlBotrl lIJlatly
. _-присмства.

5.1.6. оплата праui прачiвrrикiв здiйснюсться за фак.гичttо I]ijlllраtlьоt]аIlий
--J. виходячи зi встановленого посадового окjIJлу, з урахувl]нIlям пi.,lвиttlсttь.
_ .1.1aT, надбавок та rlремiй, псредбачсних чиIIним зако t lолавс,|,t]()]\,1 la Ilим
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Договором. При цьому обов'язковим с додержання встановленоТ законодавством
rрнвалостi робочого часу та виконання працiвником посадових обов'язкiв (норм
цачi).

Норми оплати працi (за роботу в надурочний час; у святковi, неробочi тЙ
ш,iдн i лнi; у нiчний час; за час простою, який мав мiсце не з вини працiвника;
7шriвникiв молодше вiсiмнадцяти poKiB, при скороченiй тривалостi Тх щоденноТ
робOти тощо) i гарантiТ для працiвникiв (оплата щорiчних вiлпусток; за час
IIонання державних обов'язкiв; для тих, якi направляються для пiдвищення
вriфiкаuiт, на обстеження в медичний заклад; для переведених за станом
щов'я на легшу нижче оплачувану роботу; переведених тимчасово на iншу
рбогу у зв'язку з виробничою необхiднiстю; для вагiтних жiнок i жiнок, якi
шгь дiтей BiKoM до трьох poKiB, переведених на легшу роботу; при рiзних

}оршах виробничого навчання, переквалiфiкачiТ або навчання iнших
спецiа.пьностей; для донорiв тощо), а також гарантii та компенсацiТ прачiвникам
rвзi переiзлу на роботу до iншоТ мiсцевостi, службових вiдряджень, роботи у
flrювих умовах тощо встановлюються Кодексом законiв про працю УкраТни та
irшнми актами законодавства Укратни, цим договором, лиректором
lLтtрисмства, Статутом Пiлприсмства, у межах наявних фiнансових
Етходжень, pecypciB та з врахуванням затвердженоl.о фiнансовогtl llлану
IЕ;присмства, з обов'язковим дотриманням норм та гарантiй з оплати працi,
]арантованих державою piBHiB заробiтних плат визначеним категорiям
цаrriвникiв, у випадках та в порядку встановленому законодавством Украiни.

5.1.7. Працiвникам Пiдпри€мства може бути виплачена премiя вiлповiдно
L!,чоВ ПоложеннЯ про премiювання (,,Д,олаток N 4 до чього ffоговору).

5. 1.8. lндивiдуальним трудовим договором з працiвником можуть бути
ryелбаченi iншi умови оплати прачi, нiж перелбаченi Щоговором, за умови, що
rхrн не погiршують його становище порiвняно з iншими працiвниками та не
aорчшують мiнiмальних гарантiй, встановлених нормативно-правовими актами
УrраIни на умовах та в порядку визначених законодавством.

5.2. Роботодавець зобов'язу€ться :

5.2. l . Здi йснююч и оплату прачi праrri вни ki в, дотримуватися затвердженого
!aпонодавством Укратни розмiру мiнiмальнот Заробiтнот плати, iнших державних
r+антiй у сферi оплати працi, у тому числi мiнiмального розмiру оплати працi
ЕIllчних, фармацевтичних прачiвникiв, професiоналiв з вищою немедичною
Евiтою, професiоналiв у галузi охорони здоров'я та фахiвчiв з реабiлiтачii,
dmpiB-iHTepHiB Пiлприемства, що визначасться Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни, у
rury числi з дотриманням гарантiй Щодо мiнiмальнот заробiтноi плати, на умовах
пlч випадках, визначеного порядку дiючих нормати вно-правових aKTiB УкраТни,
l також, враховуючи наявнi ресурси, надходження грошових коштiв,
Iтвердхеного фi нансового плану та Статуту П iлr l ри смства.

5.2.2. Свосчасно виплачувати заробiтну плату працiвникам у робочi днi, а
--''] 

o"un. (перша частина
- я ця;

- ос,гатt,lчний розрахуlIок

заробiтноТ плати за мiсяць) 
- 

l5 чис,llа IIоточного

зuрtlбilнtlТ llllulи .](l llис.,lJ ll()l()чlltrltl мiсяltя.
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виплата здiйснюеться не рiдше нiж двiчi на мiсяць через промiжок часу, що
не перевищус шiстнадцяти кмендарних днiв, та не пiзнiше семи календарних
rHiB пiсля закiнчення перiоду, за який вона нарахована.

Заробiтна плата працiвникам за весь час щорiчноТ вiдпустки виплачусться до
початку вiдпустки у разi подання заяви працiвником у термiни не менше l4 к. д.
!о початку вiдпустки та згiдно графiку вiлпусток.

У разi, коли день виплати заробiтноТ плати збiгасться з вихiдним, святковим
dо неробочим днем, заробiтна плата виплачусться напередоднi.

вiдрахування iз заробiтноi плати може провадитися за заявою прачiвника, у
рзi порушення ним умов трудового договору, що призвело до стягнень з КНП
сУМБКЛ> УМР коштiв на користь TpeTix осiб (юридичних чи фiзичних), проте
rпше у розмiрi вiдповiдного стягнення та у iнших випадках, передбачених
законодавством.

Роботодавець зобов'язаний забезпечити достовiрний облiк виконуваноi
працiвником роботи i бухгаrrтерський облiк витрат на оплату прачi у
ЕтаноыIеному порядку, KpiM випадкiв, передбачених законом.

,I|ля облiку використання робочого часу застосовуеться форма первинноi
облiковоТ документацiТ М П-5 "Табель облiку використання робочого часу",
:втверджена Наказом .Щержавного KoMiTeTy статистики Украiни вiд 05.12.2008 р.
Е489.

5.2.3. У випадку, якщо розмiр нарахованоТ заробiтноТ плати медичних,
фрмацевтичних працiвникiв, професiоналiв з вищою немедичною освiтою,
шрофсiоналiв у га.пузi охорони здоров'я та фахiвцiв з реабiлiтаuiТ, лiкарiв-
iшrcpHiB пропорuiйно до фактично вiдпрацьованого часу, нижче мiнiмального
рOзмiру заробiтноТ плати медичних, фармацевтичних прашiвникiв,
прфсiоналам з вищою немедичною освiтою, професiоналам у галузi охорони
ltrоров'я та фахiвцiв з реабiлiтачii, лiкарiв-iнтернiв визначеного Кабiнетом
LtiHicTpiB Украiни, Роботодавець може донарахувати до рiвня мiнiмального
розмiру заробiтноТ плати, визначеного Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни,
прпорчiйно до фактично вiдпрачьованого часу, KpiM випалкiв, визначених
Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, коли вимоги щодо додержання мiнiмального
розмiру заробiтноТ плати не поширюються, а також, враховуючи наявнi
|iHaHcoBi ресурси, надходження грошових коштiв, затвердженого фiнансового
ll,taнy та Статуту Пiдприсмства.

5.2.4. Робота у святковий i неробочий день оплачу€ться у полвiйному
poBMipi за правилами, визначеними законодавством УкраТни, умовами цього
ilоrовору. Оплата у зазначеному розмiрi провадиться за години, фактично
riдпрацьованi у святковий i неробочий день. На бажання працiвника, який
працював у святковий i неробочий день, йому може бути наданий iнший день

.Iпоч инку.
Робота у вихiднi днi заборонясться, KpiM визначених законодавством УкраТни

r падкiв.
Залучення окремих працiвникiв ло роботи у rti лнi допуска€ться тiльки i

озволу виборного органу первинноТ профспiлковоТ органiзашiТ (профспiлкового
рдставника) Пiдприсмства iлише у виняткових випадках та в порялку i на
човах, що визначаються законодавством Украiни.
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зет_r чення працiвникiв До роботи у вихiлнi днi провадиться за llисьмовим
, Рt)бо,годавця.

s.-1. Встановлення чи змiна розмiрy винагород ]а працю, що ви lllачають
д:.-.1iтн} п.rату прачiвникiв:

: : , . Встановлеttня чИ змiна розмiру Ilосаjlових tlк.llit-titз, lli.,ttзиIttсltL..IlоtlJlа,|,,

-__ -: i та премiй, що виз}lачак),I,ь заробil,rrу lIltaтy lrpattillrtиKitl. ttроtзtl,,lя Il,ся l}

ll ,: ..r]:lня):

- призначення на посаду фахiвчя вiдповiдноi квалiфiкаlliТ;

- злtiни розмiру окладу працiвttика;

- встановлення пiлвищень' допJlат. ltuJtбавtrк lJ llрсмiЙ (латч

: ., - -.]ЧаСТЬСЯ В НаКаЗi).

S.-l. Jоплати, надбавки та пiдвищення до посадового окладу:
: :.l. Пiдвищення посадових ilклалiв:

- :J JJвi.l)вання - завiлувачаv. ксрittника\,l сlпукl)рltих tli.tptгt.ti.rliB ,lu

]l: -.. -ння структурним пiлрозлiлом, за opгarriзattiltl :tiкува-пыtt,l-

::, ,: . jкт}lчноТ та адм iH iс,грати вн cl- t,oc подарс bKtti /tiя.;rыtос ri lri"tрtrз,,ti:rу

--- ;;lти надбавку до посадового окладу у HacTyllH()My рtlзмiрi:
:,l.-tltttKiB - прч кiлькосmi посаd do 7 oduHutlb вк-lкlчtкl*"

_ ..l:omKiB _ прч кiлькосmi посtld поttаd 7 dо !5 odtttttttlb tlK.,tкlчtltl*:

-: . - э.-rlпlKiB посаdовоiсl окпtd1' - прtt Ki-lbKoc,mi пrlc,ttd поttttd l 5 ()Oultlll|t,*,

' --q \lе.]ичнИх пiлрозлi-lriВ- з урахуваlttlям ll()cajl ксрiвttикiв ltих c,l рVкIчрIlих
- -._,. , -:.liB, посад лiкарiв, IIосал rrрофесitlнсuriв з виlllоlо lIc]\,lejlиtlIlolo tlcBiltlttl,

-. -} шенi до медичноi дiяльностi у lliлроз.tliлi зl,iлllо 3i lt1,Iаl,tlиМ рtrзllисtlм i

iс _.::\} вання посаД лiкарiв-iнтернiв; для iнLltих пiлрtlзjti.rliв з урахуl]аt]tIям
i{- : t.]-],

- 3,, СТаРШИнство - фахiвцям ] базовок) ,га HelIoBHoK) t]иtllок) мс,rlичнок)

r_ i - r\ (старшиМ сестраМ медичним, сlарlхим aкylllcpKaM. феltь"trrrсрам 
,гоttlо)

_ _:_]ового окладу на l 0 вiлсtl,гкiв ;

- -.: tlПСРз-ГИВне втручання tlосаловi окла.Llи lriKapiB-xipypгiB ycix ttaйMcHyBattb,

, -: з-.]н естезiоло гiв та л iкарiв-ендtlс коп icтiB, у ],ol\ly чис:ti ксрiвникitl

_ : - -3ННЯ опера.IивниХ втручаlIЬ у заJlежIlосl'l l]llц ()0сяl,у. cKJIai lll()c,|,l и

п,rгеру ТХ працi прИ роботi: в амбулаторно-пол iкл iH iч lloMy заклалi ( вiдлiленнi)

_-:... }рних пiдроздiлiв - лiкарiв цих спсцiаltьtttlсl,сй, lli,,lBиlltyttyt ься ,]а

. _ : - -3ННЯ опера.IивниХ втручаlIЬ у заJlежIlосl,i вilц обсяr,у. cK.lta,,ltrtlc,l,i й

_ _ 5 вiдсоткiв посадового окJlаду; ]tclllIol\4v c,rattiolrapi xipypгi,lrrolrl llрtlфi.Jlкl _

вiдсоткiв, cTauioHapi - до 40 вiдсоткiв.
- lз наявнiсть квшriфiкачiйноТ катеrюрii - керiвникаNl закJlаjlу ,|,а ,jас,гуlIllикам

i:: .:illKa з числа лiкарiв i провiзорiв, керiвникам з чисJlа фахiвrtiв:з ба,зrlвiltо,га

_: - _ зною вишою медичною ocBiTolo та l,олоt}llим сестрам мс/lичllиNr (lrllttlBrtИM

:L .-ШеРаМ) посадовий окJlад Iliлвищусl,ься за ttаяtзtttlс,r i кваlriфiкаrtiйrrоi

;,.,-;1lPiT за спецiaLльнiстю "органiзацiя та управлiнrrя OxOp()tIOl() з;цtlрtrв'я" абсl
' : -"нiзацiя та управлiння фармаrtiсrо":

., керiвнuкалt mа ix засmупнllксL|l (,liкttря.tt. r|lct p,lt ct t 1eBпltt-tt ) - зч

- -. - -r, опi.оr rя11ч ''ореанiзаtliЯ i 1,прсt6_1iltня охорrlttою зOоров'я" пlа "rllэlttttiзtttliя

, - ,:рсtв.пiння фар.ltацiею", якi .vаюпlь:
- вuu|у квалiфiкаtliйну Kame:opiKl - Hct 44.9 BiOc,oп,tKtl пtttptK|ltttll спlавкll

-.:..:, :внuка l mарuфноzо розряdу,,
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- перluу квацiфiкацiЙНу каmе?орiЮ - на з l ,9 вiосоmкч пuрud)ноi спlавкLt
- : ,ttliBHuKa l mарuфноео розряdу:

dpyzy квалiфiкацi[tну каmеtорiю - на 24,l вidс,оmка mapuc|lHo| cmaBKll
,: -;ttiBHuKa I mарuфноzо розряdу:

бt керiвнuкслм iз чuсла фахiвtliв з чllс-|lа пpatliBttttKiB cr|lepu rxo;lotlll зОоров'я з

-.iпHi,tl (освimньо-професiйнu.tt) сиllцg"п," фахлвtл,tl ,|lo, tol )lll(|,,() (iLlK0,|tOBpct,

..odutozo бакалавра (Mo,,toduto:o спеt|iаIiс,mа), бсlкаltсtврtt, зокре.|lа з

---,.!еоччною освimою, .va?icпlpiB з .ltеdсес,mрчl!спlва пlа ,,()-,IoBlllL|l .|lеоltчltLL\,|

-. - оlра.|1 (zoltoBHtt-v .vеdttчнtt.tt брапtсt.lt) (:o-1tlBtttLtt rРе.l bdtttepct.ll ), якi .ttttKlпtb:

- вtllцу ква.п ic|liKatli[tH1, Kame:clpiKl - tta 28,3 Bidc,rlпtKct пtttpttt|ltttit L,пluBKll
- : .;itiBHuKa I mарчфноео розряОу,,

- l1epluy квапiфiкацititlу Kamezopito - на l8,4 вidсоmка пlapurPHtli cmaBKlL
,: .::tiBHuKa I mарuфноео розряdу:

- opyzy квалiфiкацiйну каmеюрiю - на 8,7 вidсоmка mарчrРно| cmalttl
-: -:,:tiBHuKa l mарuфноzо розряdу,,

Керiвникам структурних пiлроз;tiлiв - .rriкаряv lttlса,,tовий ()KJ]a.il

:,- ;новлю€ться з урахуванням квшriфiкачiйноi каl,сгорii ,]а ум()ви, ulо

_ .:ianbHicTb, за якоЮ iм присвос:на квал iфiкаrtiй tta каr,егорiя. вi,,1пtlrзiла1

:.,,эi:rю пiдрозлiлу, який вони очолюють, а завi:tувачам ItoлiK.lrirtiK, tlto с

--a:.ктурними пiлрозлiлами лiкарень, - за буllь-якоlt,l .ltiKapcbKoKt сltсttiальнiсltо,
-* : {ок] надас,t^ься амбулаторrrо-It il.tt i K.rt i t t i ч tra ]l()l l()Nl()I,a.

lншим медичним та фармаttев,ги ч ни м rtpalliBttиKaM llоса.,lовий ()кла.Il

- -_новлюсться з урахуванням KIraJliфiKaltiй ltclT Ka,r,clopiI ,за чмови Iх роГlоr,и за
- - -,, с пецiа-,rьн iстю, за якою присвосно квал iфi каui й ну ка,ге l,tlрi кl.

- За диплом з вiдзнакою - лiкарям ycix сllецiальнt,lс,t,ей ,га 
фармаllсlllам (KpiM

, .,.зiB-iHTepHiB та фармачевr,iв-irrтерн iB), якi t,lтримали llиIlJloM з вi,,t,зttакоttl tliс:lя

__,-].!чення вищих медичних (фармачевтич tt их ) навч&llьllих,закltа,'tiв, lltlса,lltlвиЙ
.- .: пiдвищу€ться протягом 5 poKiB на 5 вiдсоткiв.

зз керування санiтарним транспортом - водiям санiтарних ав,гомtlбilliв на 20

: _aOTKiB. Перелiк автомобiлiв, вiлнесеtlих l,t() санiтllгlIих, ,Jil l вt, г,lжу (,l,ься

'.| -,:cTepcтBoM охорони здоров'я Украiни.
- У зв'язку з небезпечними дJlя злорtlв'я Tu шtкi.,t.ltиtlими чьltltlltми lrpatli,

- .-::oBi оклади (з урахуванням пiдвиtцень за ква;riфiкаrtiйIrу Ka,lelopiKl.
-:]i]тиВНi втручання, диплом з вiдзнакоtо, санiтарний траrrсrlilр,г) ttij{виttlукуl,ься

_; ]i]\,.tьтотоми атестацii робочих мiсць.
- Керiвним працiвникам (керiвrrику закJlа]lу. йоlrr ,засгr,ltttикitпl. KpiM

,_- \ пника з по,rtiклiнiчноТ роботи/амбуJl al,oplltl- l]сlJriKl tittiч trtli робо,r и, t,()JloI]lt()l\ly

'. ... erTepy та його заступникам, гоJlовItим фахiвrtям. llatli-lJtbllиKi.lNl Bi;uti.lriB
, ..l:нiстрацii, за наявнiстЬ полiклiнiк (полiклiнiчних вiллiлень) ltoca,,KlBi оклалrl

_зllщуються на l5 вiдсоткiв (застосовусться л(,) пOса.Ilоl]ог() oKJlally з

- -зllщеннями за квалiфiкацiйну каr,егорiкl, оперот иtltti втручllllня. itиIlл()м з

: _ )накою, санiтарниЙ транспорт).
5.4.2. [оплати (до оклалу з урахуванням lti/tвиtцсttь):

- За сумiщення вакантних професiй 1посал), викоtlаllllя обов'язкiв,I имчасово
: _.\ тнього працiвника та розширення зони обслу гову l,taн ня абtl збiltыltсrttrя
,',,ягу виконуваних робiт працiвникам, якi виконукl,r ь TaKi /ltl/laтKtlBi обов'язки
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зяовлюються доплати.
Прфесiоналам, фахiвuям, технiчним та робiтникам за

виконуваних робiт,
службовця м

ширення зони обслуговування, збiльшення обсяry
цонання на Пiдприсмствi порял зi свосю основною роботою додатковоI роботи
l iншою професiсю (посалою) або виконання обов'язкiв тимчасово вiлсуr,ttього

fвrtiвника без звiльнення вiд свосТ основноТ роботи, провадиться доплата в

pipi до l00% посадового окладу за основною посадою або посадового окладу
п.часово вiдсутнього працiвника (не встановлюються керiвникам та Iх

Ет},пникам, керiвни кам структурних п iлрозлiлi в та Тх зас,гу п н и кам ).

Конкретний розмiр цих доплат установлюсться наказом /[ирек,гора залежно

ir хвалiфiкацiТ прачiвника, складностi та обсягу виконуваних робiт.
- Керiвникам та заступникам керiвника Пiдприсмства (лiкарям) дозволясться

Етн на Пiдприемствi роботу за спецiальнiстю в межах робочого часу за

Е8овною посадою з виплатою Тм до 50 0% посадового окладу лiкаря вiлповiдrlоI
сrriальностi. Зазначена робота повинна фiксуватись у вiдповiдних медичних

,.:J 
} { I ах.

- Ъ роботу в нiчний час - працiвникам, якi залучаються ло роботи в нiчний

-. здiйснюеться доплата в розмiрi 35 вiдсоткiв погодинного посадового окладу
r куrкну годину роботи в нiчний час. Нiчним уважасться час з l0 години вечора

D б юдини ранку. Прачiвникам, зайнятим наданням екстреноТ та невiдк.ltадноТ

Еtоltlоги вiддiлення екстреноТ медичноТ допомоги, приЙмальних вiддiлень,
i.LrlleHb (палат) анестезiологiТ та iнтенсивноТ терапiТ, iнтенсивноi терапii
ш)народжених проводиться доплата в розмiрi 50 вiдсоткiв голинttоI тарифноI
rтавки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нiчний час. Гlерелiк rrосал

в пiарозлiлiв, за роботу в яких проводяться зазначеtti доплати, затверllжусться

Еlryекгором. BiH не пiдлягас щорiчному перезатверджен ню, а в разi потреби до
rоfо можуть уноситися змiни та доповнення у такому самому порядку.

- За науковий ступiнь - працiвникам, якi мають науковий ступiнь: доктора

4к - до 25 вiдсоткiв посадового окладу; кандидата наук - до |5 вiдсоткiв
lЕ;Iового оклалу (за умови, якщо ix дiяльнiсть за профiлем збiгасться з наявним

чl,ковим ступенем, за умови наявностi двох наукових ступенiв лоплата
Етановлюсться за одним (вищим) як за основною посадою, так i за сумiсництвом

; запежностi вiд фактично виконаноТ роботи;
- Робiтникам, зайнятим на роботах зi шкiдливими i важкими умовами прачi,

t результатами атестацii робочих мiсць - до l2 вiдсоткiв посадового окладу.

fонкретн и й розмiр доплати визначасться наказом ,Щиректора за результатами
rrесгацiТ робочих мiсць.

- Прашiвникам (у т.ч. молодшим меличним сестрам (мололtttим мсличним
бgгам)), якi використовують у роботi лезiнфiкуючi засоби, а також tlраltiвникам,
пi зайнятi прибиранням туалетiв, установлюсться доплата в розмiрi |0 вiдсоткiв
пrcадового окладу, згiдно до.Щолатку Л{Ь 5 та визнача€ться накttзом /{иректора.

5.4.3. Надбавки:
- 3а тривалiсть безперервноТ роботи ( встановлюсться до окладу з врахуванням

]вищення за квалl вання lнших п lлвише}lь
IIорялок

виllлати
максимальнигt
lp налоа8ок

Заклади (пiдроздiли)
lкацlин катего i без в
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налоавок
. :,], ]iK_l iнiки

,1 .\ T.It. по"qiк_пiнiки
.a\ районних.

\зреllь сiл ьських
J j1 lpillbHtlx районних

.. H:t якi в pa]i
- llP" I покltа,ценi Тх

::;ITOpia_rlbHi медttчIli
- ;, uен Iри первt:ннtli'

. _ -,. , rlpHtri jlottortoгlt

Завiдувачi
терапевтичних,
педiатричних вiддiлень
та вiддiлень
(амбулаторiй) сiмейноI
медицини, лiкарi
загальноТ практики,
лiкарi дiльничнi
терапевти та педiати
територiальвих дiльниць
та дiльничнi сестри
медичнi (6рати медичнi),
сестри медичнi (брати
медичнi) загмьноТ
практики сiмейноТ
медицини

J0 вiдсоткiв З гlерttltlго

року ,ro 3 poKiB
( вклrо,r но) _ l0
вiлсtlткiв. вiд 3

до5poкiв-20
вiдсоткiв.
пt,lнаl 5 poKiB -

]0 вiдсtlткiв
посаjlовог()
ок.,lад),

, _ :lilOBaHi зак,,lа.ци

з:оров'я та cTpyKrypHi
закJlад|в охорони

якi здiйснюють

ryберкульозу i
.-l l кl,вал ьн о_

допомогу -

на акгивну форму
(лiкарi, серелнiй та

медичний персонал)

лiкарi незалежно вiд
наименування посад,

фахiвцi з числа
працiвникiв сфери
охорони здоров'я з
ocBiTHiM (ocBiTHbo-

професiйним) сryпенем

фахового молодшого
бакалавра, молодшого
бакалавра (мололшого
спецiа.лiста). бакалавра,
зокрема з немедичною
освiтою, магiстрiв з
медсестринства
незалеrкно вiд
найменування посад,
професiонали з вищою
немедичною освiтою, що
допущенi до медичноi
цiяльностi, молодшi
медичнi сестри (молодшi
медичнi брати)

40 вiдсоткiв | До 3 poKiB

|(включно) ,.
резперервноl

|роботи - l о
вiдсоткiв: вiд 3

.roбpoKiB-20
вiдсоткiв: вiд 6
ло9рокiв-З0
вiдсоткiв:
понад 9 poKiB -

40 вiдсоткiв
поса.,tового
окладу

l. Перелiк спецiалiзованlтх зак.лалiв охорони здоров'я та структурних пiлрозлiлiв заклалiв
охорви злоров'я, якi здiйснюють дiагностику ryберкульозу та надають лiкувально-
профiлактичну лопомоry хворим на ryберкульоз, затверджений наказом MiHicTepcTBa охорони
злоров'я Украiни вiд |6.07.2009 NР 5l4. ]аресстований в MiHicTepcTBi юстицii УкраТнн
09.09.2009 за Nlr 842l l6858.

стаж безперервноi роботи. який зберiгасться лиtljе при зарахуваннi на
роботу в заклади (пiлрозлiли) i на посади, що передбаченi в графi (посади)). i

дас право на отримання надбавки за тривtlлiсть безперервноi роботи:
- не пiзнiше 3 мiсяцiв з дня звiльнення iз закладу (пiлрозлiлу) у зв'язку з його

лiквiдачiсю (реорганiзацiсю), скороченням штатiв або змiною постiйного мiсця
проживання, не враховуючи перiоду одержання допомоги у зв'язку з
безробiттям або часу переiЪду;
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- не пiзнiше одного мiсяця з дня звiльнення iз закладiв (пiлрозлiлiв) за

ыlасним бажанням (з поважноТ причини), у тому числi при псреведенtti

чоловiка або лружини в iншу MicueBicTb (час переТзлу не вк,llочасться у

уiсячниЙ crpo*j.- Пр, *, n и, шо визнанi поважними при звiльненнi ,}а Rласним

бажанням, визначаються дiючим законодавством;
- не пiзнiше трьох тижнiв при звiльненнi за власним бажанням (без

поважних причин);
- не пiзнiше трьох мiсяttiв, не враховуючи часу переlзду,

пiсля закiнчення обумовленого трудовим договором строку
3 дня звlльнен ня

роботи в районах

ДаllекоТ Пiвночi та мiсцевостях. шо прирiвнянiдо rrих;

- не п iзн iше мiсяця пiсля нау ковоi або педагоr,iч ttoT рсlбtt,ги за с llet tia:l ыt icTltl,

яка безпосередньо слiдувала за роботою у ]ак,lадах, пilрсlзiti,пах ]а на п(,)садах,

} казаних у таблиui; - тl,я tta робсlту пiс,ltя закittчсttня
- не пiзнiше строку, установленого для приоу 

,l).
внщого навчаJIьного закладу (з урахуванняN,t часу I lрохолjкс tl ll я_l ll гсрнат},рl

к.Tiнiчнот ординатури або аспiрантури, якшlо tIавчанttю ()с }lloccpc"ul ьо

передувала робота в заклалах (пi:rроз;liлах)]а на поса;tах, у-']"l]']:),.]1t.]:]:]:':
' - йе пiзнiше з мiсяцiв" не врахов),к)чи часу переТз,r1. з .,ll|я }l}|.,IьIlсlIllя |,]

строковоiвiйськовоТслУжбиiзЗброirнихСилкраirt(]ll/l.ко,rиrllrlьоrоСl)СР.
УкраТни. якщо службi безпосереLньо .llcpe,l} 

в ]а робоlа I] }aK",lil"tax

(пiдроздiлах) на посадах. указаних у тао,jiицl:
.непiзнiше3мiсяцiв,неВрахоВУючичасУпереТз;t1..з.'lнязвi',tьttенttяз

роботи за власним бажанням з указаних закладiв ( п iдроздi"rriв). Ilосад у. зв'язк),

з переведенням чо.ltовiка (дружЙни) вiйськовослужбовця в iHLtty мiсцевiсть або

п.рЁТ.оУ чоловiка tдру*",пl у зв'язкУ iз звiльненняМ iз Збройних Сил краiн

СНД. колишнього СРСР. Украiни:
- протягом мiсяця пiсля припинення тилtчасOвоТ iHBaniдltocri uбп 

l:,]р:]:":
якi зумовили звiльнення iз закltадiв (п iлрсlзлi:riв), поса,1, yKaзaHIlx ) Ia()jlиltl, а

.uno* у разi переведення на iншу роботу за tlих пiдстав:

- npn пaрa*Ьлi на пенсiю за uino,. на пенсiю за вислугу poKiB та у зt] язку ]

iнвалiднiстю, якщо перехолу на пенсiкl бсзпосер_сдrtьо rlсредувала рirСrота в

закладах (пiдроздiлах). на Ilосалах, u((] BKa]aHl в 1ao"llIllll:

- не пiзнiutе двох мiсяцiв пiсля ttовернення в YKpairr1 з рtlбо-rlt 
-}а KOp"lOtl()M,

1 rtiжнародних органiзаttiях як фахiвriiв 
,] llа,lанllя , [()ll(l\1(lt lt ittltlttrt -lcP;liitt]a\!,

,пщо pbOori за кордоно|!1 без п clccpe,lH btr .персд) 
Btula робоlа в ,taK",la,lax

(пiлрозлiлах) на посадах. що вказанi в r,аблицi,

Час переТзлу до мiсця проживання та перебування у вiдпустlti, ttto ttc бу"па

використана за час роботи за кордоном, у чеit rtвомiсячIlий строк не

включасться. Це саме правило застосовусться до членiв ciltcгr, якi пр0)l(иваlи

за Kop]oHoM разоv з праuiвниками,
пр" poooii прачiвника в державах колишнього Срср за спеtliit,llьнiс,гкl i на

поauдi, гlu якiй вlн мав право на на,lбавку за тривмiс,гь безlrерерв.ноТ робо-r,и,

стаж роботи в цiй державi зараховусться, якщо мiж YKpaiHtlKl iдс{t]:ljоl,

уклад;но вiдповiлну угоду про трулову дiяльнiсr,ь i час зараху Batl tt_1..l,u punn,l,

з дня звiльнення не перевищу€ 3 мiсяцiв, не враховуючи часу переlзjl)"

- ]а вислугу poкiB медичним, фармацевтичним праtliвникам, rIрофссiоналам з

j.,Jою немедичною освiтою, професiоналам у lалу,]i охор()l|и J,llоров'я,

сi\iВцяМзреабiЛiТацiiзалежновiлстажурОбо,IИ(напtlса,;ltlвиЙtlклаДз
i:\) взнням пiдвицень) в такому розмiрi:

,'Г) BidcclmKiB посаоово?с) ок,7аО), - ПРl cmd)!l'i робопltt пtlttttd З ptlKtt.,

20 BidcomKiB посаdовоео оклаОу - прu сmажi робоmu понаО l0 poKiB:

30 BidcomKiB посаdовоzо оклаОу - прu сmажi робоmu понаd 20 poKiB:
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- за почесне звання Украiни (на Itосадовий оклал з ypcxyBi.lHIlяM lli/tвиtцень):

,,заслужений>> - 20 вiдсоткiв посадового окJIалу, <нарсlлttий> - 40 lliлсоткiв

1осадового окладу. За наявностi лвох абсl бi.lrьutс зваttь ttадбавка l]сl,аllовJll()сl,ься

]а одним (вищим) званням як за Octl()t]1lOlo п(,)са,IlОК), taK iза сумiсttиtlr,вtlм.

Надбавкавстаllовлlостьсяltраtliвникам,якlцttТхдiяlrьttiсr,ьзаrrрофi-rlсм(ме,Ilична,
эармацевтична тощо) збiгасться з наявним Jlочесним зt]анlIям:

- За знання Та ВикорИстанНя В робоТi iноземноi мови, BillпoBi/lllo ,lto tloca''кlBtlT

-нструкuiт та за наявностi пiдтверджуючого локу мен ly (на посltJlовий tlkltaл з

.. рахуванням пiдвищень). Прачiвникам установJIюсl,ься ttалбавка за ,]}tаllня ,Ia

,i,*op".rurn, в роботi iноземноi: однiсТ свропейськоТ - 10, олнiсТ схiлнt,li, угро-

эiнськоТ або африканськоi - l5, двох i бiльше мов - 25 Bi.ltco,r,KiB ll()саllового

,клалу. Ilя надбавка нс встановлк)сться праtliвtlикам, лля яких l]имога]\lи .цJ|я

,зГtняття посади передбачено знаtlня iнtlземtrоТ м()ви, lIK) tli,,t t tlсрлжсно

.:_lповiдним документом.
- lншi надбавки (на посадсlвий оклаlt з урахуваIll]ям гli,ttlишlення за

.зLliфiкацi йну категорiю):
- Робiтникам, якi мають lll-Vl квшriфiкаrtiйrri ро,]ряjlи, M()iкc l]c,lall()l]jll()I]a,|,иcb

-:rбавка за професiйну майс,гсрrriсть у вiлсогках jK) oKJIaily у розмiрах: III розрял

- l] вiдсоткiв, lV розрял - lб вiдсоткiв, V розрял - 20 вiлсоткiв. VI розряlr - 24

: ]сотки.
- Водiям автотранспортн их засобiв може установJlюваl,ися lцомiсячна

-:-]бавка за клас н icTb до окладу в рtlзмiрах: вtlлiям lI класу - l0 вi;rсо,гкiв, llt.;tiям

<-lасу - 25 вiлсо.гкiв. Нарахtlвусться за фак,I,ичttо вiлrtраttt,оваttи й tзоjtit,мl час.

- Фахiвцям iз супроводу BeTepaHiB вiйни та лемобiл iзоваIlи х осiб (при

-:явностi) у межах фонду оплати працi може виплачува,гися налбавка за

,_.,,бливий характер прачi у розмiрi ло 50 вiдсоr,кiв tlосаловоI,о оклалу за

]:{ТИЧНо вiдпрацьований час. Коtrкре,r,rlиЙ розмiр ttаjlбавки I]изI|аtlа("гься

.;:iвником залежно вiд наванr,ажсllня, cBo(,чacttocтi -ta якос'l'i ttа,'lаttИХ IlocJlYI',

. _;1 THocTi скарг.
- Праuiвникам (в тому числi iз числа керiвt|икiв) моrку,гь yc,I аI|()l]jtlt)I]аl,ися

_:_l.iавки в розмiрi, визначеному наказом ,г{ирск],ора, tllo IIc персвиlllч(, ll,яlсо1,

. -;oTKiB розмiру посадового окладу з врахуванllям фiнаrrсовоl,о IlJlally ,га

:::,-тичних доходiв вiд господарськоТ лiяльностi Пiдrrрисмс,t,ва ( засr,tlсt,l ву ват и у

: _,.,отках до посадовоI,о окладу з урахуванням пiдвищснь):

за високi досягнення у прачi (на певний промiжок часу);

]il виконання особливо важливоТ робоl,и (на строк ii викt,lllаttttя);

за складнiсть, напруженiсть у роботi;
,,.l iнтенсивнiсть прачi,

5.5. Матерiальна допомога:
5.5. l . Праuiвникам Пiлприемсl,ва

- ---\ стки за рittlенням flирекr,tlра мо;ке

- 1ровлеtIljя у cyMi не бi.цьшtс lIiж о.rlиli

,-:.,бiтноТ плати.

пiд час надання основноI ulорiчноТ

ви плачуватися матерiальна лопомога на

посаловий окJlал l|a piK, у межах фоttлу
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5.5,2.Прачiвн икам Пiдприсмства на пiдставi заяви праtliвника т,а за

Ёrденням [иректора у межах наявних фiнансових надходжень, pecypciB та з

та\уванням затвердженого фiнансового плану П iдприсмства, може надаватис ь

Fова матерiальна допомога окремим працiвникам у зв'язку iз сiмейними

бтавинами, на оплату лiкування, оздоровлення дiтей, поховання. Розмiр

rrrюразовот матерiал ьноi до помо ги визначасться на казом .Г[и peKтopa,

5.6. lншi питання органiзачiТ оплати прачi на Пiлприсмствi,
5.б.l. Найменування професiй 1посал) визначасться вiдповiлно ло вимог

I*ифiкатора професiй та !,овiлника квалiфiкачiйних професiй у галузi

, _ : ,tiiтникiв проводиться в установле}ll законодавством сl,роки,
j.6.3. Медичним прачiвникам - лiкарям ,t,a cepcilllln)My ]\,lс,Itичtlому

- : ],_.rH&lY, якi направляюl^ься до закладiв ltiслялипломноТ ocBi,I и il.1lя tliлвиtцення

,l.._ .сliкацii, пiдготовки й переп iлr,отовки, У виIIалках, перслбачсttих чиIlним

*, ::tl.]зВОТВом, IIiдприсмство зберiгас та t]иплачу(, ссрс;tlriй ,lаробi,rок зl i:tIttr

_.. . :lч,авства Украiни.
j,6,,l. ллмiнiстрачiя свосчltсltt,l tl]ltaйtrM:tKlt ltраttiвrtикitз з умtrtlами оIlJlа,ги

- : _ -,. зuiни умов заробir,ноi оплати прачi з;tiйснк,ll(),гься в IIоря/,1ку. l:tи,]llачсllому

" : il\1 законоДаВсl't}оМ.
j.6.5. Час простою не з виl|и llрацiвtlика, в гilмtу,tис.lli tta rtcpio''t оII)JI()|llсlIllя

,_i:_TtlH}, iнших випадкiв, вс,I,ановлсних Kaбitrc,roM MirricrpiB УкраТrrи,

_i\ сться з розрахунку не нижче вiл двtlх ,I,peТиtI тарифrrоТ с,IаI]ки

i- - -.t)B.]e ного праuiвниковi розряду 1оклалу).
Jpo початок l1росl.ою, KpiM гlрсlстоlо сl pyKTypHoI,O пiлрозлilrу чи всього

- ]ilC\tcTBa, праtliвниК повинен llоперелити A:tMiHicтpartirtl,

3з час просток), коли виникла виробttича сиr,уаrtiя, rtсбс'Jllсчrtа /llJlЯ j,liИl"ГЯ ЧИ

- ],,з'я гrрацiвника або дJlя лкlдей, якi його о,I(}ччt{)lь, i ltlttзкtl'JtиltlIlь()го
, :,_r.]ного середовища не з його вини, за rrипl зберiI,аt,,[ься ссрсjlttiй заlrобi,гок.

чзс простою з вини працiвникз не оплачу(,ться.

5.6.6. ддмiнiстраrtiя здiйснкlс KoMrtcHcattiKl t]l,pal и tiac,| иItи 1,1охолу у
:. -iК} порушення всl,ановлених TcpMirliB t]иIlJIа,|,и зарtlбi,гrrоТ lIJlати
-:--,зникаМ у порялкУ la рt,l,змiрах. }lilBcp.ll)+(cllиx lloc,tallol]()l() Кабirrсr,у

-:TpiB Украiни вiд 21.02.200 l Л9 l59 (llpcl Ktlrlltctlcattiltl t,ptrbtu,tяllilNl y,|,pa-l и

-__*i::lи доходiв у зв'язку з гlорушенням TepMiHiB TxttboT виtlлаr,и>,
j.6.7. ддмiнiстрацiя зобов'язуеться злiйсrrtова,t,и irrлeKcartittl зарOбiтtlоТ

.. --,l прачiвНикiв за умови. |цо всJlичиllа iH_rcKcy сП()жиlJ(lИх ltitt ttсрсвиlltус

:*-:_t)В.lеНИй порiг iндексацii вiлсоток у порялку! ]а1,1]ср]lжеIloMy llOcl,all()BOlt,)

. - -eТv MiHicTpiB УкраТни вiд l7.07.2003 N9 l078 <Ilpcl iltлсксаllittl t,lltlttttlвих

- , . :iB населення)).
5.6.8. Заробiтна плата виплачу€ться

lтежами порядку. Адмiнiстрачiя несе
в першочерговому перед lншими
вiдповiдальн icTb за сво(,часtlе та

rFвиJIьне визначення розмiру заробiтноi плати працiвникiв згiдно з чиtlним

Ь*одurar"о". При встановленнi фак.гу неправильноТ ()пJlати праlti

fuiнiстрачiя зобов'язана вжити заходiв щодо негайного виправлення помилок

в вrrпла;и працiвниковi належноi йому суми за весь час неIlравильtlот оплати, а
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гакож визнаЧити ступiнЬ дисциплiнарНоТ та матерiальноТ вiдповiдал bHocTi осiб,

безпосередньо винних у цьому.
5.б.9. Адмiнiстраuiя зобов'язусться не приймати в односторонньому

порядку рiшень, якi змiнюють установленi в Колективному договорi умови
оплати прачi у бiк погiршення, kpiM випадкiв, встановлених законодавством
укратни та цим .ц,оговором. Сторони погодили, що у разi покращення умов
шlлати працi, В т. ч. перегляд схеми посадових окладiв, тощо, змiни до умов
оIшати працi затверлжуються наказом !.иректора Пiдприсмства.

Про запровалження таких змiн у встановленому законодавством Украiни та

колективним договором порядку та з дотриманням TepMiHiB доводяться до
riлома прачiвники Пiдприсмства.

внесення змiн iдоповнень умов оплати прачi с обов,язковими, якщо вони

обумовленi змiнами вiдповiдно до законодавства Украiни.
5.6.10. Адмiнiстрацiя зобов'язусться повiдомляти прачiвникiв про

залровадження нових i змiну чинних норм праui не пiзнiше, нiж за лва мiсяцi до
rакого запровадження чи змiни, KpiM визначених законодавством УкраТни

]rпадкiво коли повiдомлення здiйснюсться не пiзнiш як до запровадження таких
yraoB.

.. ll:

5.6.1 l. При кожнiй виплатi заробiтноi плати прачiвнику надасться

нформаuiя про Taki данi, що належать до перiоду, за який провалиться оплата

а) загальна сума заробiтнот плати з розrrrифруваllням за виllами виlIJlа,t;

б) розмiри i пiдстави вiдрахувань iз заробiтнtri rr;tа,I,и;

в) сума заробiтноi плати, що належить до виплати.
Форму iвид надання iнформаrrii визначас Роботодавець.

Роздiл б. Охорона прачi

б. 1. Роботода вець зобов'язу€ться :

6. 1.1. Створити на кожному робочому мiсцi належнi, злоровi l,а бсзпечtti
. rrови працi., забезпечити належнi санiтарно-побутовi умови вiдповi.lltlt,l lltl вимог
i,ЗпП УкраТни, Закону Украiни <Про охорону праtti>. саttiтарних tlOpM 1,а llравил.

з метою створення здорових ,га безпсчltих умов праrLi пост,iйtlо

.. ]осконалювати механiзм безперервного функltiоrrуваtttlя ефскr,иtlttоI сис,геми
.:равлiння охороною прачi tla Iliлприс,мc,l,Bi, забезпе.lиtlIIlи зокрема!

:!1триМання вимог Закону УкраIни <I Ipo охорону прачi>, iнtttих ttорма,l,иl]них

:<TiB щодо:
- впровадження на Пiлприсмствi сисrеми уtlравлiння tlxtlpllHttrtl tlpalti:

-створення на Пiдприемствi служби з охорони прачi, забезпеченllя

lэганiзацiйно-методичного керiвницт,ва ii роботою, зокрема затвердження

]Iо.-tоженнЯ про неТ, прав та обов'язкiв праttiвникiв служби, розроблення
-еобхiдноТ нормати вно-техн iч ноТ документаrtiТ i введеltttя iT в лirtl;

- наJIежного утримання булiвель i спtlрул, злiйсttення коt]l,р()Jll(),tсхнiчtttrгtl

--тзну обладнання та устатКуваннЯ щодо IХ безлечнtlt,О t]икорисl,анlIя; усуllенtlя
.9ичин, що призводять до нещасних випадкiв, професiйних захворlовань l,а

;:iйснення профiлактичних заходiв, визначеtlих комiсiями за пiлсумl(ами
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розслiдування таких випадкiв;
- контролю за дотриманням працiвниками технологiчних процесiв, правил

поводження з машинами, механiзмами та устаткуванням, використанням засобiв
Dшtективного та iндивiдуального захисту, виконанням робiт вiлповi.lll]о до вимог
зt(онодавства з охорони працi;

- розроблення та затвердження положень, iнструкuiй, iнших локаJlьних
Ермативних aKTiB, встановлення правил виконання робiт i поведiнки
Фацiвникiв у примiщеннях зi шкiдливими факторами, на робочих мiсцях,

:повlдно до нормативно-правових aKTiB з tlхilрtltt и ltpalti,
- Вжиття 'гермiнових захtlдiв Jля нi"lлi,tllllя ,/ц)ll()\l()l и lltrlcгltli.tиv. lxl) tIсlIllя

-; необхiдностi) професiйних аварiйних (ряl,увальних)сlrужб i формуваrIь у разi
]::lикненнЯ на ПiдприсМствi аварiЙ та нещасниХ випадкiв, (ст. |3 Закону
rэаТн и кПро охорону прачi>).

Забезпечити умови прачi, оснащення робочих мiсць, режим праrti та
iJпочинку при роботi з комп'ютерною технiкою вiдповiдно до державних
санiтарних правил i норм роботи з вiзуальними дисплейними термiналами
_ l'КrРОННО-обч исл кlван их машин' вимог lllодо бсзпеки ,la захис I.v з,,l()ров'я
::Liвникiв пiд час роботи з електронними tIрис,lрOями.

6.1.2. IнфорМувати пiД розпискУ IIрачiвникiВ tliл час ук,ча/lаliIlя тpyjlol]o0.tl
- !)вору про умови прачi на Пiлприсмсr,вi та про ttаявнiсr.t, lla iх робо,rомt, Micui
-:1ззпечних та шкiлливих вирtrбничих факторiв, мilж,ltиtli ttас.lli;Lки Тх tзt1.1lиву tta
_ :ов'я та про права праtliвника на lIi;lы.и ,га Kt,lMtIcttcaцiT за робt1,1у в .Iаких

. ,,,]вах вiдrlовiдно до чинного закоtlоllавс,гва,lа Ktl.1tc к.l,и t]lIot.o лоl.()ltt)ру.
6. 1.3. ГIРОвсlлиТи За BcI,aIl()I]Jlcllи]\l r,рафiкtlпl llJl}tlillIlIя, ittctp5 к,r,ажl ,ta

_,:зBipKy знань з llитань охорони llparti ltрlцirllrикiв. у It)]\1} tlцg-;i яlti зайlrя,гi tta
:, ,:!]тах з пiдвищеною небезпекt,lю.

6.1.4. Не допускати до роботи праuiвникiв, у ,г.ч. поса/lових tlсiб, якi trc
:. йшли навчання, iнструктаж i перевiрку знань з охорtrни tlpaLli.

6. 1.5. Проволити. в установленому,jаконOдаllсlво]\l Ilоря.tку itlc lрчкгltжi ,l

., .]нь охорони прачi та пожежнtlТ безllеки r,a з/liйсttttlва,t.и Krltl lpo.;lt, за iх
_ ,f tl\lанням. Уrримуваlи в спрllвнOму cluHi llepBиtllli luсrlби ll()/Kcai()l itсilltlя lll
-; :t)ПУСКаТи iх викорис,гання не за tlризначенням, I Iрово;tиr,и ttрак,l,ичtti заlIя1,1я
- :зцiвниками Пiдприсмства щодо вмiння користува,I,ися псрвиIllIими засобами
-'.:ежогасiння-

6. 1.6. ЗДiйСнЮВаТИ оперативний Kol1,1poJIb Bi,,ltloBiiltttlc,l i c,l i.llly ()х()р()liи
-,.Li сlрукl,уРних пiлрtlзлiЛiв вимtrгurt ll()p\lalиltll(}-lll-lJlt()ltиx llKtilr t ()\()n()lli
::_li ,rа виробtrичоi carr iтapii.

6. 1,7. ЗабеЗпеЧиТИ виконаtl}Iя комllJlексttих захt,lлiв lllolц) Bcl,aIl()l]Jlctltlя
- :rlативiв безпеки, гiгiсни праtli Ta виробничtlгil ссрс/ювиlIlа. lliлвиtltснttя
_ -,. ючого рiвня охорони прачi, запобiгаtttlя вигlаllкам виробllичtlгtl
i:З\l0ТИЗМ}; професiйниХ захворюванЬ i аварiяМ вiлпtlвi,.ltttl jK) Додат.ку М 6.

6. 1.8, Видiляти кошти в розмiрi встановленому законодавством на
нансування охорони прачi, у тому числi на: профiлактичнi заходи з охорони

+цl, виконання загальнодержавноi, галузевих та регiонмьних програм
п,liпшення стану безпеки, гiгiсни прачi та виробничого середовиutа, iнtuих
lержавних програм, спрямованих на запобiгання нещасним виtlадкам та
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F+ссiйним захворюванням.
Г o.1.s. у визначених законодавством випадках проводити атестацiю

lao** мiсць за умовами прачi. згiлно з розробленим за участю Виборного

;iцъ. первинних профспiлкових органiзацiй графiком та за iT результатами
rаги заходiв щодо покращення умов прачi, медичного обслуговування,

ровлення працiвникiв та надання Тм вiдповiдних пiльг i компенсацiй за

:,-, .. в цих умовах. При uboMylt а,гссr,ацiя робочих пtictlb за у]!lовами Ilpaltl

- :, -_;{ tься не рiдше, нiж l раз на 5 poKiB.

_-.ючi Атестаuii робочих мiсць за умовами rlpatti BiltпoBijttttl jkl ttаказу

:,:{\IcTBa вiд 01.06.2024,Цs l22-o кПрt,l aTec,l,attitrt робочих Micttb за умоваl\,lи

-_. _' _рофiлыtа клittiчна лiкарttя YrK trlptl,,tc t, KtlT Mict,KtlT ра,,lи> зl,i,,ttttl llолаткiв
ч l1_18. гtоза.tерI,овот А,гестацii Bi/lt ti,l Bi/l tttl ilo llaKa-]y IIi;цrlриt,мсlllu tli.,l

- ]rl]5 ЛЪ 248-о згiдно.Щолатку ЛЪ l9 ,,to цbtlttl Ko.ltcKtиt]lt()l,() /{tlrrlrKlpy t,

-. --..\1li _]о проведеНня дrесIацiТ робtl,1их мiсць зu }м()вil\lи lIpulti lt i.ttltl
- _..:еНоГо графiку мiж Сr,оронами, яка llовинliа буr и прtlве/tена tIe пiзtliше

_]lя забезпечення дотримання прав прачiвttикiв lliлгrрис,мства tIa пi.ltьги та

: .;Callii за резуль,гатами aTec,I,altii рtlбо.Iих llicrtr, ]i-l ) Nl()llll\lи lrpalti.

:.,-,_:ёt{Их долатками до Ко;tск,ги BHot,tl логоl]ору N! l 1-18, ксрYва,I ись

: :, ]KO\l змiн назв профссiй, шо зумовJlеIlо I]риl]слеllIIяlt iх у Bi,lllroBi;trric,r,b

: _. .:;но виконуваним робо.rам r,a кlrасифiка,гору llрtlфссiй лкO()з:20l0,
* :-]_]/hеНИМ наказоМ Пiдприсмства вiд 28.04.2025 Ns247-о (Додаток ЛЪ20),

.1lс,lя проведення АтсстачiТ робочих Nlicltl, ,Jll \ \lоl}i.l\lи rtpltrLi ,зt,i;trrt,l

__ {еного графiку мiж Сiторt,lнапл и ttcBi,,i'cп,ttlol() tlас,гиllоttr Kt1,1tcl<,t иtlttrrt,<l

.,.,P}CpeзyJlbTлTИ'I.aKoiдl.ccr.attil..a,,ttl,talKи2,11-2()l}lpallal()tb.tиttlticlt,.
" i.l0. Працiвникам, зайtlяrим tta робrrIах i,з tttкijl-rtиtlими i ltсбсзItс,tttипtи

. .t],\Iи прачi, а 1.акож робоl.ах, lttlв'язаtlих iз Забру,,lttсttttяl,t абtl

- : _ ]ilЯТ.ЦИВИМи метеорtlлоl,iчними умовами, вилаt]ати бсзоtt.ltагнtl за

:, -:,:t)В.lеНИми нOрмами спецiальний одяг, clIeцia.rlbt|c взу,1,1,я l,а illllli засоби

- ..зi:1 ального захис,l.у, а l.акож мийrli ,га зllеlll кол)!(у вал btl i засоби. 'l'им

:_ _.зникам, якi залучаються ло разових робi,t,. пов'я,зalllих ,] .ltiквi,,tацiс,tо

,-_,-.-lKiB аварiй.' стихiйtlого лиха тощо, Iцсl rle ttереltбuчеtli грllttlви\l .,lOl,()l](,)poM',

.,, HHi бути забезпеченi зазначеllими засобами.
б,l .l 1, Забезпечити охорону rrpalti жiнок BiлlttrBi/ltto i к) tlиlillOI,()

._. :] (-).]авства Украiни.
6. 1.12, Ствtlрювати лJlя осiб з irrвалiлttiс,гкr улtови ltparti 1 1 i ,' 1 1 1 11 1 3 i .' 1 1 t t l ;1tr

:,:.' ,rte tIЛаЦiй уповFtоваже}iих на r,c tlpl,attiB tJ irl.,Lиlli:t)ll:lt,ttи\ tIpOl,paM

.,.._,iriTaLtii. При необхiдносri" орl,аttiзов1 ваrи i'x llcFcllill]ltJllIlя або

'''::i]i'rl'-t"'';"nuono* 
встаtlоtsJlеllих tlиIlllим зак()ll()]lаl:]с,I l}()Nl УкраТrrи,

: :нiзовувати проведення Ilопсрелtl bc}1,o (пiл час Itрийняt-гя Ita робоl,у) й

,- з'язкових перiодичних (за рахунок KoltlTiB Iliлприсмс'r'ва) мtс/tичttих Оl'rlЯДitt

-:_liвникiв. llротяlом труловоТ _]iяльlltlсti 1 виlнччеlti iJKolI().,tillJclBtlv lсрvirlи.
-:j прохання працiвника органiзовувати llо,Ji.ltlергови й мс,,lичttий оt,ляil, якlllо

:.цiвник пов'язус: гtогiршення сlану з/tоров'я ,з vMtllltlMи ltгlltlti,
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- , l]. Ви корис.гову вати мсlжJtивiсr ь при,гягt|сlllIя ,Ilo jLисItиllлll|ар}tоl

. _льrlостi праtliвrlикiв. якi ухи.,tяttlтt,ся Bi,,l lIp()xo,1lжe llllя tlСrtlв"я,jкtrвоt,t,l

- ]]-tr оглялУ, а lакOЖ здiйсlllоваl,и BiJtc,toportctittя iх Bi,,t робоrи без
'_ - --:.]Ня заробi,гноi плати до проходжеIlllя меличtlоl() оI,Jlяj1),.

- ,,5. Забезпечити виконання рекоменДацiй i висновкiв меjlичttоТ KON,IiciT за
.:-jТа\lи медичного огляду прачiвникiв. Не пропонуваtи праlLiвllикам
-., . яка згiдно з медичним висttовком протипоказана iM за cTattclM злt)ров,я.
- 16. Не допускати до рtlбо.ги праltiвrrикiв, якi без Ilоl]ажllих llричиtl

' - ься вiд обов'язкового мсдиtlIlог() оl'Jlяllу.
- ,7, На час проходжеttня працiвника]\lи пepiOllиt|tlOI,t) ]!lсilичttоI,() ()гJ]яliу

_ - :-рафiкУ) зберiгати за нИМи серелнiй заробiтtlк lla Вс'Iаli()I]Jlеttий час

__,.:ення медогляду.
_ l8. проводити переведснttя ItpatliBltиKiB ,за с,гаIl()\l ],Itор()I],я. зl,ijlttо ,з

-,:\t Вис|iОt]кOм, за ix зt.trjtоltl. lla JlcI,Illy рrlбоt\' lиNltlllc()lt(). або ircl
_- j.lНя строку на iHllly рtlбtllу. ()rlJlltl) llpulti tl l,аких t]иIlа.;lк|lх llрt)l,}о,itLllLся

- i,iHHOI'O ЗаКОllОДаВСТВа.
- . l9, Забезпечи,ги провсдення профiлакти tIHoгo фл rtlорографiч rrоrю

-: -,J:,iня Bcix працiвникiв на виявлеrtня туберкульозу.
- ,]0. Забезпечити умови працi. об.rIалнаltltя робо,tих lticttr,. рс;ким lrparti tu

чннку при роботi з комп'ютерною технiкою вiдповiлно ло /lержавtIих

тних правил,
б.l .2l . Зберiгати заробiток за працiвником у встановленому цим .Щоговором
pi за перiол простою, якщо створилась виробнича ситуацiя небезпечна лля

Iнтгя чи здоров'я, яка виникла не з вини працiвника. Факт такоТ ситуацiТ
.;]];л\,сться спецiалiстом з охOрони ltpllri за vчас,I,1() l lpoфcrliltKtlBorrl

i; ),
..]], Забезrl ечу ва,I,и в t,lсitIньt,l-зиt,tовий псрit1,1 ст,iйкий ,r,смllсра,lурний

-.: _ ) виробничих та сltуrкбtlвих ttриплitttеltttях l li,,Ltrриt,мс,I I}a ,jl i,,lltt, _l

:r_-_ - э_]ВНИми Iltlрмами! lllорiчI|о виl(оllува,I 11 
,]i.lX(l,tll t tli,ll llttrltKи tll }IlatlclIиx

, : 'СНЬ :'lo роботи в осiнtlьt,l-зиirtовий rrepitl,,t у l,срмirlи ,rltl l5 ,riotrl ttя. за
.. :.1. }lе не rliзнiше дати початку оII&гIювыlьноl,о ссзOну.

]. ..]]. Забезпечити згiдно iз Законом загальttообсrв'язковс ctlttiitltbHc

_-: -, 
,. зi]ння Bcix найманих прашiвникiв Пiлrrрисмсr,ва, зокрсма. сво(,часliс 1,а l]

' : \1} обсязi перерахуванНя с]lиного cotliaлbltt,lt,tl Bllt'cK\. lr llоряJlку

:r_-_ .\ts.lеllоМу законодавС,I,вом УкраТlIИ,tа l]iдlltrtti]tllo .'l() llilKJJ) .lипскl(}ра,

1.1.]4. За працiвниками, якi втраl,или llрf,t(езлатнiсIь у зв'язку з IlеlllасlIим

: __{О\1 Iia виробництвi або професiйним захворlованIlям, збер iгак1,1,r,ся Mictle

:, .-. ,;: (посада) та сереДня заробil,на пJlата IIа весь llсрiол ло lti/tHotJJleHHя

:__:l_tal,ttocTi або до встаноI]JlеI]ня с,гiйкоI в],рlil,и Ilрофесiйlrоi llparteЗ,'tattttlc li.
---: неможлlllJосli вик()наttttя lltllcplli.tи\4 ll()llcn(. llIt,tli' рtlбtrtи llr\()li();lя ll,ся

, i{авчання i псреква.,liфiкаrtiя, а 1,ак(),к llраllеl]JItllllI),lзаrttlя tliitlto lli;trro ,'to

: ."] tl Ll X РеКОМеНДаЦiЙ.
l,1.25. 11роволити свосчасне розслiлуl]ання l,а Bec,I lj tlбJIiк Ko;l(lIo1,o BиlIallKy

-:_:'.1\ Вання працiвникiв на тери,горii Iliлllрисмсr,ва або v }()Ilax ()бсJlуl,()l,]),l]аlIllr].

- : -:СНоГо випадку, професiЙноI,о захl]орюваllня або aBapiT lla l]иробIlиIl,гl}i.

,- -:зпечитИ безумовне викоllаllilЯ ЗДЗIlДЧr--НИХ Ko]!lici( ttl ] ро jcJlijtyl]allllя
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юкументацlю

нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно.гехнiчних заходiв tltодо
1сунення причин нещасного випалку на виробttиtlтвi ,цля заllобiгаttttя iх у
rrайбутньому.

6. 1.26. Проводити щоквартaLпьно за учас,l,ю виборноt.сl оргаtlу Ilервиtlних
_рофспiлкових органiзачiй аналiз причин tlещасних виllалкiв. п рофзах BopK,lBaH ь,
_,варiЙ на виробничтвi.

б. 1.27. Розробляти заходи щодо зниження та профi.rlактики .I,раt]матизму 
i

_рофесiйних захворювань та забезпечу ваr,и ix обов' язкове ви KoHall l lя.
6.1 .28. Проводити щокварта-],Iьно аналiз причин захворюваностi з

тимчасовою втратою працездатностi (ТВП), розробляти та вживати службою
Dхорони працi спiльно з виборним органом первинних профспiлкових
органiзаuiй та комiсiею iз соцiального страхування заходи зi зниження та
профiлакти ки захворюваностi i травматизму.

6.1.29. Створити та забезпечити функuiонування служби з охорони
працi/iнженерноТ групи/тощо на Пiлприсмствi вiдповiдно до затвердженого
Тшпового положення, затвердженого наказом .Щержавного KoMiTeTy УкраТни по
Пагляду 3а охороною праui вiл l5.11.2004 JФ255 <Про затверджснllя-l'ипового
DоJrоження про службу охорони працi) та iнших нормативних докуменr-iв.

б.1.30. Розробляти необхiднi нормативнi акти з охорони прачi, технiчну
працlюк}ментацlю з охорони прачi та заходи щодо запобiгання виробничому

травматизму, приведення робочих мiсць У вiдповiднiсть до вимог з охорони-:зцi. Для попередження виttадкiв
]rlВоДИТИi

виробничого травматизму свосчасно

-атестацiю робочих мiсць за умовами працi л",tя визllачсlltIя lltкijt.llивих .l.a

-:iезпечних факторiв на робочих мiсцях;
-ПОВiРКУ ЗаСОбiВ вимiрюва.ltьноi техttiки на tlосулиllах tцtl ttpallKlKrl ь ttijl

, a ко }{;

-замiри опору KoHTypiB заземJlення l,а iзо.rrяItiТ -IcllJlo\,lcpe,K; ана,riз
_ :;зпеченостi засобами llожсжоl aci ltня.

!омага,t,ись забезпечсння llими визllаtiсIl()l() чиlIllим .ta li() ll()ilal]c i ll()M
- : rlати вного рiвня.

6.1.3 l. За поданням виборнt,lгс,l оргаtlу Ilсрt]иllIlих rlрtrфсtli;lкових
_ знiзацiй, KoMiciT з охорони rrpaui або керiвника сl pyKTypIlol.(l пiлрilзлiлу

,--\оч}вflти iнiцiативних прачiвникiв, уIlовноважеllих труловог() коJtекlиl]у ,J

-., ..tHb охорони прачi за активну участь у здiйснсннi захсlдiв iз tti.,lвиtцсtlttя
i;..lски Ia полiпшення умов праlti.

6.1.32.За порушення нормати вно-tIравових aKтiB з сlхtlроrrи tlpatli Ilри,Iягати
: .::зих працiвникiв до вiдповiдful bHocTi згiдtttl з зако tl olla t]cTBo\4.

6. l.З3.Шкода, заподiяна працiвникам ксшiцтвом або iншrим уlllк()llжеl]llям
- эов'я, пов'язаним з виконаIlням трудових обtlв'язкiв, Bijlll l коrlо Byt-l ься у

:._ ]НОВЛеНОМУ ЗаКОНОДаВСl'ВОМ ПОРЯЛКУ.
6. l .34.У разi Ушколження здоров'я llраttiвника, 11ричиlIоl() яl(ого c,|,al} мобiнг

-..-r ВаННЯ), факт якого пiлтверлженt) сулоl]им pilllettttяrt. tlKl tlабра.ltо закrrtlltt,li
_ ,,. ;t. заподiя на шкода вiдш кtlловусr ься у розм ipi lltlllccctl иx I}и.гра,I. tla ;ti Ky Ba tt ttя,

6.2. Виборнi органи первиllних профспiлкових оJrганiзаrriй
;,flo в'язуються:

J+



6.2.1.ЗдiйснюВатиГроМаДськийконтрt.lllЬзаДО.гриМаrlttямд/tмitriсtраttir.rо
.,_{онодавства про охорону прачi, сr,ворення безпсчllих i ttсttIкiл.rtивих умов
,:зцi, належних виробничих ,га сан iтaprrо-побуl,t.lвих умов, забсзItечснtlям

:,iцiвникiв спсцодягом. спецвзут,|,ям, .iнtltими 
засобами itt jlи Bii lya;tыttrI'cl ,t'a

, .lективного захисту, викоllанllям ]axo/liB, ttсре,lбачсttих у llboMy Ко.rtскr,и BtttlMy

: -. oвopi та нормативних докуменl,ах, У разi вияl]_:lсllllя llopylllcllb trимlt,l,ttи Iх

_ -\ нен ня.
6.2.2, Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшенrri пи,Iань охороl|и Ilpallllt

_ tsипадках, визначениХ чинниМ законодавством, вносити ло А/lмiнiстрацiТ

= 
-rtoBiдHi подання.

6.2.з.У разi виникнення загрози жиl-гк) або злtlров'ttl праttiвttикiв l]имагати

. : Ддмiнiстрацiт негайного приIlинення робiт rra робочих мiсttях у с,груктурних

:роздiлах на час, необхiдниЙ для усунення rrit,T загрози,

6.2.4. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i кtlмпеrtсаttiй за роботу в

_ri]ливих i небезпечних умовах, вiдшколуванням lllколи! заtlолiяttоi злilров'rо

lllulих akTl в

iз питань соltiаJlыlого
прав i iн,гересiв членiв

tlорма,I,ивних
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:rцlВнИка.
6.2.5. Брати участь:

- у розробчi програм, положень, нормаl,ивllо-llраl]оl]их,Iа

iз питань охорони працi на Пiлприсмствi;

- в органiзацir' навчання працiвникiв з пи,|,ань 61рроrrи ltpalti;

- у проведеннi атестацii робочих мiсць, внtlсити Ilр()llо,JицiТ шtоло

покращення умов працi, медичIlого обслугсlвуваrlttя, озllор()l]л е lltiя

працiвникiв, надання iм вiдповiдrrих tliльг i комllеtlсацiй;

у розслiдуваннi нещасних випадкiв, професiЙних захворювань,

аварiй, складаннi aKTiB про нещасний виI]адок на виробниtггвi, t,сlr,увltти cBcli

висновки й надавати пропозицiТ, представляти iнтереси пtlтерпi.Jtих.

6.2.6. ЗаслуховуватЙ на засiданнях Профсl riл кtlвого KoMi,r,ery ,lBi 
г

\:rliHicTpauiiJ про виконання законiв, iнших норма],и BlIo- tIраt]()t]их lKtiB ,з

_.\орони'прачi. da необхiдностi направляти подання Алм iH ic,r,pal tiT чи органу

_. правлiннЯ вищогО рiвня та до органiв лержавного нагJlялу з Ilи,l,аtlь /l()лержаtlня

].iконодавства про працк).
6.2.7. Прелставляти iнтереси засl,раховаtlих ocitl

--rрахуваtlня, захисту iндивiдуальних та коJlективtlих

,рфспiлки.
6.2.8. Органiзовувати вибори KoMicii з питань охорони Ilрацl, наlIравляти до

:ei своiх прелставникiв, надавати органiзачiйну та методичну лоIlомогу koMicii.

1роводити навчання трудового колективу.
6.2.9. Систематично перевiряти виконання Дltм irricTparti(,lo llроlIозицiй

KoMicii з питань охорони працi, комiсiй, llрелставникiв I Iрсlфс п ilrKoBot,tl комi,гету

] питань охорони працi, домагатись iх максимальноi реа;riзаrtii,
6.2.10. Регулярно розглядати на засiданнях I Iрофсп iл KtlBot,o KoMiTeTy

]итання стану охорони прачi на Пiлприс,мствi,

6.2.1 l. За порушення законо/lавс,гва tIpo ox()polli lrparti iltittiltlrra,t и Ilиl,аllIlя

пр притягнення винних до вiдповiдал bHocTi,

б.3. П рачiвники П iдприсмства зобов'я}уються :

6.3.1.Вивчати та виконувати вимоги нормати вно-правових та



arTiB з охорони працi, доведених до них у встановленому порядку, правил

fiсплуатацii' меди;нот апаратури, устаткування, машин та iнших засобiв, що

r&користовуються в роботi, поводження з лiкувальними газами тощо,

6.3.2.застосовувати засоби iндивiдуального та колективного захисту у

aяпадках, передбачених нормативними актами з охорони працi,

6.з.3.у випадках встановлених чи н ни м законодавством У краiн и, llроходити

) встановленому порядку та у визначеннi строки попереднi та перiодичнi

rедичнi огляди.
6.3.4.СвосчасноiнформУватибезпосереДньогокерtttllИкааOО

_\лr,r iH iстрацi ю про виникнення небезпечних та аварiйних ситуачiй на робочому
безпосереднього keptttllиka або

чiсчi, у структурному пiдрозлiлi. Особисто вживати посильних заходlв шодо

залобiiання та усунення небезпечних та аварiЙних ситуачiй,

6.3.5. Щбаiи про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я

оточення людей у проuесi 
""*onu"n, 

своiх службових обов'язкiв або пiд час

перевiрку знан ь

I liлtrриr,мства, не

ралiзаuii прав i свобол людини та громадянина,

7. 1.2.Забезпечити дотриманIlя вимог закоl|олаtiстI]а

корупчii.
у сферi заttобiгання

lюрядку та у строки, встановленi Положенням про навчання

п"iч"r-о*орони працi, затвердженому на Пiдприсмствi,
6.3.7.!,байливо та рацiонально використовувати майно

_trпускоти йоr,о поtltкоджен ня.

6.З.8.За невиконання вимог пуrrктiв 6.З.l 6.3.7 I'обrl го;lаl]сllL l!la(, llpaBO

-iитягати винних прачiвникiв до вiдповiлал ыtосr,i згiлнtl з закоliоilаt]с 1,1]()l!1.

РоздiЛ 7. ЗабезпечеНня соцiально-побутови х потреб праuiвникiв

7.1. Сторони зобов'язуються :

7.1 .l .Забезпечити гендеРну piBHicTb прачiвникiВ вiдповiлно ло Закону

УкраТнивiд08.09.2005N92866-1V<ПрозабеЗПеЧеннярiвнихПраВ.га
чожливостей жiнок i чоловiкiв> та заборонити вiдповiдно до Закону Украiни вiл

0б.09.2012 року N95207-VI <Про засади та протилiТ дискримiначiТ в Украiнi>

буль-якi прояви дискримiначiт з метою забезпечення рiвних можltивосгей шtодо

- 
7.1.3.Контролювати додержання законодавства про вiлпустки,

7. 1.4.здiйснювати перевiрки вiдпрацювання робочого часу для забезпечення

належноТ роботи Пiдприсмства та змiцнення труловоТ дисциплiни
7.1.5.Здiйснювати заходи Щодо запобiгання та протилii мобiнry (цькуванню)

7.1.6.Контролювати

фiзкультурну i озлоровчу
цiльове використання культурно - ]vlacoBy,

роботу.
7.2. Роботодавець зобов'язусться:
7.2.1. Вчиняти необхiднi дiт для органiзаuii, контролю за нарахуванням l

виплатою працiвникам допомоги у з";яз*у з тимчасовою непрацездатнiстю,

вагiтнiстю, пологами та похованням.
по тимчасовiй неrtрачездатностl,

по догляду за хворою llитиною або
Призначати i виплачувати допомогу

допомоry по тимчасовiй непрачезлатностi
36



?; : __е]датнiстю, вагiтнiстю, Ilолоl,амИ та Ilохоt]анtlяNt вiдlIовi]lllо 
"l() 

чиllн()I,о

t.. -.,.]aBc,l,Ba.
-, i.2. ffотриму ватися законодавс,гва У краТн и l tpo t lpatllo,
-].j.Забезпечити зберсжсrtня apxlt]Hиx 

"KlKyltctlгitt, 
зt'i,ttrо яких

-- - :t]СТЬСя oqoprn"r,n, пaЪr:iй, i,rBaлi;t,rocтi, tlгришtаlrttя tti,ltbt,i Ktrlttlctrcartiй, у

-:: ,,;l визначенi закOнолавс1,1]о м,
.'].-l.НаДава.гибсзкtllшr.овнtlмсличttill()сJlуI.И.якiвхоjtя'lьjtоllсрсJllку

i_,--:il\ \lеличних послуг працiвникам KI-IIl (УМБКЛ) УМР
-,1.5,З ypaxyuun"r'* спеuифiки роботи окремих праltiвrtикiв або служСl,

:, , rJ_fit(yBaTи, за заявами прЬчiвн'икiв, гrtучкий I,рафiк роботи за згоди

; : ] -ltKa cTpyKTypIloI,o пiлрtl,злilrУ l,а ,]а IltlI,оJlжеtlttям iз вибtlрtltltrl opI,ally

- :: .:Htttlx профспiJlкових орr,анiзаltiЙ,
-.3.Виборнi органи первинних профспiлкових органiзаuiй

п._ч членом ciM'T, вагiтностi, пологах та поховання тощо вiдповiдно до

оIu законодавс гва Украiни,

,.. - а'я з\,ю гься:
профспiлковоТ-,.i.i.1-1члаuч,r,и матсрiа,rtыlу допоNlоI'у tiJleHalvl псрl]иl{llоl

- - ,зацiт Пiдприемства'у випадку настання складноi жи гтс Boi
зацiт Пiдприемства у u"nuo*y настання складноi жи,гтсвоi

_л;сбь крадiж ка, пожежа, с м ерть /lруж и l l и,,}; 
]l,],1,1i^, :,.т.] Iлli

Еп1. 116 навчання.' протезування) за рiшенням Профспiлковоl о комlте,гу,

-.3.2.Сприяти проведсllнIо оздоровленItя, ciMcйttotrl Bi,tlIttltиtttty l,а

..ч.uп,прачiuп"пiu,орr.анiзовуватИOзлороВЛеннялirейпрацiвtlикiвУjlи'ГяЧих

--. :зх. iнших оздоровчих закладах
-.].3.Надавати MaTepiallbHy лопомогу tta o,]Jюровjlсttttя jtit сЙ llpaltt l]|lикll]

_,fисмства або пiльговi nyriun" до ли,l,ячих озлороl]чих,габорiв,]а рахунок

_, -r,r* *orriB та ,lд piшенrtяv lIрофсrliлкttвttгtl KtlMilerу,
-.3.4.органiзоВуВаТИПроВеДеНнякуЛЬ'tУрно-Масоl]их,фiзку';tt;гурttихl

- _,эовчих'заходiв для прачiвни*iв 11iдtrрисмсr,ва r,a членiв Тх сiшrсй,

7, j.5.ознайомr,,оuuтй ч.lIенiв трулов0l,о Ko,|leKl иI]у ,] l|()l}иNlи Il()р\lаIиI]Ilими

..--:\1}iзПИТанЬжи'глоВоГоЗакОНоДаВсТl]а,сtltti&rыtоl.ос'ГрахУlrаlltlяl.а
-.:iitногозабезпечеtlня,наДава'tикоtlсуЛЬТа,гиt]tlуймеr.оличllуjlоIl()МоIуз
, зttь соцiального захисl,у, Налавати коrrсуль,гаttiТ,Ia р(),]'ясIlсtltlя Itраltlоlочим

-:оТхТруДОВихтасt.lLtiальнt.,-економiчttихtrрав.rrсрс,'tбачсll:'хЧИlll{иМ

си,гуашii (тяжка
батькiв, сестри,

спорlв.
П iдприсмства

-; {t-rНоДоВСТВОм та Кол е к,ги вн и м логоl]ором,

7.3.6.ЗахищаТи права прашiвникiв пiд час. розгJlяду Iрулоlrих

7.3.7.Забезпечити праuiвникiв та дiтей llрацlвникlв

- :,_]арунками до новорiчних свят,

8. l. Роботодавець зобов' язу€ться:

8.1.1. Забезп."у"u," реалiзаuiю прав та гарантiй дiяльносr,i виборних

.,.'рганiв первинних профспi,,Iкових tlрганiзаttiй, l]c,l,all()l}Jlcllиx чиllним
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::конодавствОм. Не допускатИ втручаннЯ в дiяJlьнiсть виборних органiв
-.рвинних профспiлкових органiзацi й.

8. 1.2. Забезпечувати виборним органам первинних профспiлкових

ryганiзачiй можливiсть розмiщувати власну iнформачiю в примiщеннях iHa
rериторiТ пiдприемства в доступних для працiвникiв мiсцях.

8.1.3. Надавати виборним органам первинних профспiлкових органiзаuiй
шо необхiдну iнформачiю з питань, що е предметом цього !,оговору.

8.1.4. За наявностi письмових заяв працiвникiв, якi е членами первинних

4офпiлкових органiзаuiй, щомiсячно й безоплатно перераховува,ги на рахунок

-орних органiв первинних профспiлкових органiзаltiй членськi профспiлковi

fЕскИ iз заробiтноТ плати працiВникiв вiдповiдно до укладеного лtrговору пiд

Е виплати заробiтнот плати. Роботодавець не вправi затриl\4увати
i,
Еерахування зазначених коштlв, чи використовувати lx не за призначенням.

l B.l.s. На час профспiлкового навчання працiвникам, обраним до складу

|t'ор""* профспiлковИх органiВ пiдприсмства. надавати додаткову вiлпустку

lшалiстю до шести каJIендарних днiв з компенсацiсю середньоТ заробiтноi

]rrи за рахунок профспiлковоТ органiзачiТ, за рiшенням якоТ працiвник

b]aBlleH ий на профспiлкове навчання.

] Ьенам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд свотх

hfrничих чи службових обов'язкiво надасться на умовах, передбачених

Ьггивним договором чи угодою, вiльниЙ вiд роботи час iз збереженням

}шrют заробiтнот плати для участi в консультацiях i переговорах, виконання

Ь, громадських обов'язкiв в iHтepecax трудового колективу, а також на час

rтi в рботi виборних профспiлкових органiв, alле не McHlltc rriж /tBi I,о/lини lta

: ..6. При пiдготовцi BHyTpimHiX документiв пiдприt,мс,I,ва (програм

забезпечити участь представникiв виборних]тку персоналу тощо)
спrлкових органlв.

rпiлковоТ органiзацii, що дiе на Пiдприсмствi зберiгаються соцiальнi пiльги

](очення, встановленi для iнших працiвникiв за Mictlel\4 роб1l.ги вillповiдrlо
1,t в с l,L]a.

L1.8. Членiв виборних органiв Профспiлкового KoMiTeTy звiльняти вiд

зi зберехенням середнього заробiтку на час участi як делегатiв на

нцiях, що скликаються профспiлками, а також у робо,гi ltленумiв та
.;

ч. Забезпечити збережеtlня серелньоi заробiтrlоТ tIJllIlи ]ir } 
tlJсllиксми

]:tr-\lосових та спортивних змаI,аIlь пi.lt час iх ltровс/lсttttя.
.(]. Забезпечувати членам [lрофспiлковогtl KtlMilc,l1, lJ llрс.,tсlitt]llикам

шLrкових органiв вищого рiвня можливiсть безперешкодно вiдвiдувати та

rп мiсця роботип ознайомлюватися з документами, що стосуються
Ini прав та iнTepeciB працiвникiв i виконанням колективних угод та цього
Еп,_

]-I.1 l. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу Профспiлкового

у, лисциплiнарних стягнень без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

LI.12. Звiльнення з iнiцiативи роботодавця працiвникiв, якi обирапися до
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складу профспiлкових органiв пiдприсмства, не допускасться протягом рокупiсля закiнчення TepMiHy, на який BiH обирався, KpiM випалкiв повноТ лiквiдацiТ
пlдприемства, виявленот невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або
виконуванiй роботi внаслiдок стану здоров'я, який перешкоджас продовженню
даноТ роботи, або вчинення працiвником дiй, за якi ,uпЬподuuaruом перелбачена
можливiсть звiльнення з роботи чи зi служби. Така гарантiя не нада€ться
працiвникам у разi дострокового припинення повноважень у цих органах узв'язку з неналежним виконанням своТх обов'язкiв або rч 

"nuan", бажанням, за
виняткоМ випадкiв, коли це обумовлено станом здоров'я.

8.1.13. Розглядати вимоги й подання в"борп"* органiв первинних
прфспiлкових органiзаuiй Щоло усунення порушень законодавства про працю
та КолективНого договорУ, невiдкладнО в*""аrЙ заходiв ло Тх усунення.

8. 1.14. Роботодавець зобов'язаний в тижневий TepMiH ,,одuоо.,, tla заIlити
профспiлок, 'tх об'еднань iнформачiкl, яка е в Тх розпорялженнi, з пиl.ань умовпраui та оплати прачi прачiвникiв, а .u*o* .оцi-оно-екоп.,"irного розвиткуПiдприемства та виконання колективних логоворiв i угол.

8. 1.15. Забезпечити участь представникi" u"dopr"* органiв первинних
прфспiлковИх органiзацiЙ в пiдготовцi рiшенЬ стосовнО внесення змitl до
статуту Пiдприемства.

8. 1.16. Не перешкоджати здiйслlеннкl громалського контролю за
.Iотриманням законодавства про працю, про охорону праui tra Пiлприсмс.гвi.ценами виборних органiв первинних профспiлкових орган iзачi й

8. 1.17. За поданням Профспiлкового KoMiTeTy Пiдприсмство щороку
передбачае у фiнансовому планi витрати на фiнансування заходiв, передбачених
Статутом профспiлки, в порядку та обсягах t]изначеному Закоtlолавствtlм
Украiни. Кошти використовуються профспiлкtlю tta lIровелсння KyJlbTypнo-
I:lсових, оздоровчих, спортивних заходiв та iншi cT.aTyTHi 

' 
rrоr-реби.

розпорядження коштами здiйснюсться профспirrковим koMir.eTtlM iз llодаttням
пi.lтв_ердних документiв згiдно з вимогами бухгалтерського облiку.

_ 8:2. Виборнi органи первинних профспiлкових' органiзачiй
шбов'язуються:

8.2.1. .Д,отримуватися зобов'язань, покладених нього чинним
-;{otlol]oBCTB(lM i цим Колективним лоt.Oвором.

8.2.2. Здiйснювати захист трулових, екоrtомiчних, соt{iа,Iьних i rIрофесiйrrих
:rB та iHTepeciB прачiвникiв.

8,2.з. Сприяти дотриманню tlрацiвниками т,руловоi' jtисttиtlltittи,I.а
_..rt.riHHoMy виконанню ними своТх трудоtsих обов'язкiв,

що порушус умови
пору llleн ь про,гя гом

. 8,2.4. У випадку прийняття Роботодавцем рirltеrtня,, .lективноt,о договору, вносити гlоliаlltiя IIро усуt|еlltlя Ilих
_lHiB.

8.2..5, Забезпечити участь представникiв виборних tlpt.altiB Ilерl]иl|них
lспiлкових органiзацiй в роботi koMiciT iз розслiлування причин i обставин

х.випадкiв на виробництвi, профзахворювань та проведеннi атестацiт
мlсць.

8.2.6. Органiзувати навчання працiвникiв основам трудового законодавсl.ва,
ни працl
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8.2.7. Здiйснювати контроль за наданням працiвн и кам-учасн и кам бойових
riй та особам, якi постраждали внаслiдок ЧорнобильськсlТ катасr,р<rфи, rliльг,
передбачених законодавством УкраТни.

8.2.8, Вносити пропозицii Роботодавцю щодо полiпulення умов rrpaui та
;itробничогО побуту. наданнЯ працiвникаМ додаlкових вiлпусток. премiювання
-ч)Що.

8.2.9. Здiйснювати контроль за виконанням Длм iH icTparli(.ю чиtlного
-]},дового законодавства та Закону Украiни <[1ро охорону lrparti>, l]имага.ги
.. J\ нення виявлених недолiкiв.

8.2.10. Органiзовувати i проводити кул bTypнo-MacoBi заходи до визначних
_:Т l СВЯТ.

Роздiл 9. Розв'язання спорiв

9.1. Спори мiж Сторонами вирiшукl,гься у Ilоряltку, l]cl.all ()l}-IIctloMy

-;КОНО!ОВСТВОМ.
9.2. Прачiвники звертаються з буль-якими сltiрllими lIи.Iаtlнями

езпосередньо до керiвника, у пiлпttрялкуваннi якtlго Birr lrсрсбувас (керiвrtик
- f,\,ктурного пiдроздiлу).

9.З. Керiвник структурного rriдроздi.,rу повине}I ла,t,и вiдповiль працiвtrику
-:\Jтягом трьох робочих днiв з моменту зверIlення rlрацiвника, або з MilMcHTy,
; ,.lи йому стало вiдомо про проб.llему.

9.4. ЯкщО проблемУ не вирiшснО rra piBrri струKl.ypllOl(l lriлроз,,riлу,
-:ацiвник звертаеться ло длмiнiстрацii у письмовiй формi.

9.5. Ддмiнiстрачiя Пiдприсмства протяl,ом п'яти лнiв розгJlя.llа(, звсрнеIl}lя
-:ацiвника iповiдомляс праuiвнику про свос рiulення у rrисьмовiй формi.

9.6. ПрИ виникненнi трудового ctttlpy' який стороllи самосr.iйно lle мOжуl.ь
:]еryЛЮВаТИ, чi спори вирiшук)ться KoMicicro з 1,руjrових clropiB Ili.,tlrpиt,Mcr.Ba
-lli - КТС), яка дiс вiлгrовiдlltl ло Ilo.rtoTicttrtя. l]иKJlallc}l()Irl в [ода,гкч ЛЪ 8 ,,ttl
_-ого !оговору.

9.7. ктС с первинним органом з розгляду iндивiлуа-пыrих трудtlвих спорiв
-. Пiдприсмствi.

9.8. Рiшення КТС с обов'язковим дJlя вико}iання с,горонами у три2lенний
-:зrtiн по закiнченнi l0 днiв, передбачених на його оскарження.

9.9.Прачiвник може звернутися до КТС у r,римiсячtrий строк ].rlня. кt1.1tи BiH
_ ]нався або повинен бУв дiзнатися про порушеliня ct]()I.() праt]а, а у cllopax про
:.:П.]аТу належноi йому заробiтноi п.lrати - без обмежеttttя будь-яким c,lpOKoM.

У разi пропуску з поважних причин ycl.a}lo вл с HoI.o строку кtlмiсiя по
-:}_]ових спорах може його поновити.

9. l0.Заява працiвника, що надiйшла ло KoMicii, lIi,,11,r,.o,, обов'язковiй
:<сстрацii.

КТС зобов'язаt]а розI]lянути r,руловий cltip у ;tсся,l.иi lенний cIpoк з lltlя
,_]ання заяви, Спори повиllнi розгJlялатися у Ilрису,rllостi rlpaltiBttиKa, який',,]аВ заяву. представникiв робсrтодавця. l)озгляЛ cIltlp} ,Ja Bi/tcy ltltlcTi

-:зцiвника допуска€ться лише за його ltисьмовоtо заявоlо. За баrканням
:зцiвника при розглядi спору вiд його iMeHi може вис,lуIlати tIрелстаt]ник

40



профспiлкового органу або за вибором працiвника iнша особа, в тому числl

адвокат.
в разi незгоди з рiшеrtням К'гс праrtiвrlик чи poбoToltaBcttt, можуть

оскаржити rf рiшення до суду в десятиденний cTptlk з лl]я вручеIlltя iм виltиски з

протоколу засiдання KoMiciI чи його копiТ. Пропуск вказаноl,о cl,poкy не с
пiдставою вiдмови у прийняттi заяви. Визнавши причини пропуску llоважними.

суд може поновити ч.й.rро* i розглянути спiр по cyTi. В разi кt,tли прtlпущсний

aipo* ,a буде поновлено, заява не розглядасться, iзсrлишасl,ься в си-lti рiulеttня
KoMicii по трудових спорах.

роздiл 10. Порялок внесення змiн та доповнень, контроль за

виконанням колективного договору

l0.1. Протягом строку дii Колективного договору кож}lа зi Cropirr може

виступити iHiuiaTopoM внесення змiн та доttов}lень до ньtlго. Змiни ,la лоllовltен ня

:о КолективНого договорУ приймаються за згодою Cтopirr,

l0.2. Внесення змiн'i доttовнеrtь с, обов'язкt,lвим, якlllо вtlttи tlбумtlвлеlli

зltiнами До ЗаконоДавства УкраIни, змiсту коJlск,t,ивIlих yI,()Jl I]иllt()I,o рiвrrя,,'liя
яких пошI4рЮсться на СторонИ Ко;tективноt,о лоr,овOру,

l0.3. ПропозИцiТ прО внесення змiн до Колективноt,о доl,овOру по/lаються

письмово на розгляд спiльноТ KoMicii,, утвореноТ стороt|ами Колеt<тивнсlго

_]оговору. Своi висновки та пропозицiI комiсiя вносить для обговореllня на

;пiльне засiдання AдMiHicTparriT i Профсltiлкового KoMiтcT,y, lli змiни ltабувак,l,гь

чинностi пiсля Тх затвердження 1-1a загiulь}lих зборах ,|,py/tol]ol() коltекlиllу i

пiдписаннЯ уповноваженими представниками C1,opitl,

l0.4. змiни i доповнення до колективного логовору такOж ttilutягакlть

повiдомнiй peccTpauiT в порядку, визначеному законодавством,
10.5. Роботодавець та Виборнi органи первинних п рофсп iл ко ви х

органiзачiй домовились:
l0.5.1. У разi невиконанl{я tlи нссв()(,часll()I,() l]ик()llаllttя ,itlбtlв'язаltь tttl

колективному лоr.овору аналiзувати причиtlи та ,злiйснкlвати захоltи uloJlo

забезпечення реалiзаuii положень Колективгtt,lго логовору,
l0.5.2. Перелiк вiдповiда,rьних за виконання llopM i tlсlложеtlь Kolte кr,ивноr"t,l

:оговору визначено Додатком ЛЬ 9.

l0.5.3. Контроль за виконанням Колективного доI,овору, угоди I lроводиться
Тх уклали, чи уповноваженими нимибезпосередньо Сторонами., що

представниками
У разi злiйснення контролю сторони зобов'язанi надавати ttеобхiлну для

цього наявну iнформаuiю.
Сторони, що пiдписали

Колективного логовору лвiчi
засiданнi Адмiнiстрачii та

Колективний логовiр, звiтують trpo хiл виконанItя

на pik, за I пiврiччя - на спiльному розulиреному
виборних органiв первинних профспiл кових

органiзацiй, за pik - на конференчii або зборах трудового колективу,

l0.5.4. осiб, винних у ненадаrrнi iнформаrrii, необхiднот ,ItJtя ве/lення

переговорiв i здiйснення контролю за

_1оговору, притягати до вiдповiдал bHocTi
викоtlан}lям поJlожеtlь Кt,1.1lек,гивttого

вiдповiдно до чинного законодавства.
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l0.5.5. Надавати повноважним представникам С,гtlрiн на Сlезtltlлатtliй ocHt,lBi

.iаявну iнформацiю та документи, необхiднi для злiйснеrlня коllтролю за

знконанням !,оговору. Результаr,и перевlрки виконанtlя зобов'язаttь .Г{оговору

.ф;;;;;;"r;'uiдпоuiдп"" Ъпrо", який ловодити до вiдома CTopiH l[оговору 
,га

,зших зацiкавлен и х осiб.
l0.6.СторониУ'гВорююl.ьспiлыtукомiлсiкl,яка'з,'tiйсttttlt.коlIl.р()JlЬза

знконанням положень !,оговору (Додаток Nst0),

l0'7.Сторони.,,*iу*п-".ч.йКоп.*,,uп"йлогtlвiр,несуl.ЬвiltlltlвiJt1.jtыtiсть
;J виконання його положень у встановленому законодавством порядку,

прачiвники Пiдприемства, виннi у поруrrrеннi чи невиконаннl положень

iо.rективного договору, несуть вiлповiдшt ьн icтb у встановленому

пконодавством порядку.

Пiдписи CTopiH:

JrrpeKTop КНП (УМБКЛ) УМР Голова спiльного п редста вн и ц ько го

органу первинних профспiлкови-х
органiзаuiй, що дiють у КНП
(УМБкJl> УМР

OKcalla ТЕГЗА

"Ь, 04 2025року

ъ*=_":I. "Я
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Додаток l
до Колекти BHtl1-o договору

кПОГО{ЖЕНО>
Голова спiл ьного представни цького органу
перви нних lл кових органlзацlи,

НП КУМБКЛ> УМР

оксана ТЕГЗА

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦIЙНОГО
ПЦПРИ€МСТВА

(УЖГОРОДСЬКА MICьKA БАГАТОПРОФIЛЬНА
клIнIчнА лIкАрня) ужгородськоi MlcbKoi рдди

(ЗАТВ Е I'

)4т-фr,у"уýч
i"*"I""ц u,l"z j(":-":**З/\"-jа

:с s7 /дl,r/ \9- i:ai:I /l)l1,/ );i;Ба-\ l|9ýяI /g=i

;; rOsз5Д'$6.q
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t. Загальнi положення

_ _ l. l.Правила BHyTpitlHbtlt.o .l.руловоl.() 
розIlоря1,1ку (.,riuli-I Iравила)

комунального некомерцiйного пiдприсмсr.ва <<ужt.ilролська Micbka
t5агатопрофiльна клiнiчна лiкарня> УжгородськоТ MicbKoi ра'tи (лалi-КНП
!'МБКЛ) УМР, Пiдприсмство, Роботодавечь) розроблеtrо BilllloBiдrrr_l до
КонститучiТ УкраrЪи, Колексу законiв про працю УкраТrrи (КЗпП), iнших
нормативно-правових aKTiB, що регулюють труловi вillносини з врахуванням
гаlузевих правил внутрiшнього трудового розпорядку лля прачiвникiв закладiв,
}станов, органiзачiЙ та пiдприсмстВ системи охороtlи злtlров'я УкраТни
затвердженнi Наказом Моз Укратни кпро затверджсння ['шtузсвих IlравиJl
внутрiшнього трудового розпорядку) вiд l8.12.2000 року N204-о.

1.2. Правила поширюються на Bcix працiвникiв кнII <умБКJl)>УМР та його
зi:окремлених пiлрозлiлiв: ВП "Клiнiчна лiкарttя з ltевi/tкладних cTaHiB та
екстреноТ медичноТ допомоги", ВП "Клiнiчна лiкарtrя плаl|()воIо лiкування", ВП"Lliнiчний перинатiLльний центр" та ВП "Клirliчtlа ли l.яча lliкарtrя'. (.rtari -I}Гl).

1.3.Вiдповiдно До КонсТиТуцiТ Украiни к(,)жен l,р()ма]llяниll ма(, tIpaBo lla Ilрацю,
до включас можливiсть заробляти собi на жит-гя llpallcк], яку BiH вi.llыtо обирас
збо на яку вiльно погоджусться. Разом з тим, кожен ttрацiвttик IIi,,rприсмства
зобов'язаний у робочий чаС дотримуватиСь норМ КЗпГI Украiни, умов
ко.lективного договору, укладеного в КНП <УМБКЛ)УМР, llосалових iнсr.рукuiй,
наказiВ директора та дан иХ правиЛ BHyTpi шн ьогО,грудового розпорялку.

1.4. Право на працю Реалiзугться шляхоv уклаJlсння мiж Прашiвttиком i

роботодавцем трудового договору, за яким Прачiвlrик зсlбов'я зусr.ься викOнувати
роботу' визначену договором' посадовою iнструкцiскl, }lаказами Т лорученнями
Jиректора Пiдприемства, а Роботодавець - виплачувати Прачiвrlиковi заробiтну
п.rату i забезпечуватИ умови працi, необхiднi для виконанt|я робtrти, псрелбаченi
]аконодавствОм про працЮ та колективним ]lогоtsор()м.

1.5.Правила внутрiшнього трудового розпорялку мак)l.ь за Mc,I.y:
. забезпечити l]аJIежну органiзаLtii праLti;
. змiцнити трудову лисчипл iHyl
о СВоСЧ&Сне i якiсне виконання посадових обов'язкiв ltраtliвltиками;
о створити належнi, безпечнi та злоровi умов працi;
. пiдвищити продуктивнiсть та ефективнiсть прачi;
. забезпечити рацiональне використання робочого часу.

l.б. .Циректор Пiдприсмства створюс органiзачiйнi, економiчнi умови для
_]отриманнЯ працiвникамИ труловоi лисциllлiни. ltик()рис I()ll) (. мсl()ди
переконання, заохочення за сумлiнну працю та ]i висtlкi lttlказники. /{о
порушникiв труловоI дисциплiни застосовують заходи дисttипл iнарного
стягнення.

2. Порялок прийняття та звiльнення працiвникiв

цч



2. l.Вiдповiдно до Статуту Пiдприсмства право приймати на роботу
:эацiвникiв мае директор Пiдприсмства .

2.2, При прийомi на роботу праtliвник полас РобсlтtlJtавllю:
. паспорт або iнший документ, щtl пtlсвi]tчуt,tlсtlСlу;
. трудову книжку (за наявностi) або вiломостi rtpo ,гру/tову лiяльнiсть з

ре€стру застрахованих осiб !ержавного ресстру загал ьн ообов'я зкового
державного соцiального страхування;

. свiдоцтво про загал ьнообов'язкове державне соцiаlьне страхування (за

наявностi);
. довiдку !ержавноi податковоi служби УкраIни про присвосння

реестрачiйного номера облiковоТ картки llJlатника податкiв
(iдентифiкацiй но го номера);

. кольоровафотокарткарозмiром 3 х 4 см-2 Luт.;

У випадках, передбачених закон одавство Nr, jtолатк(lво

документи:
. документи про ocBiTy;
. сертифiкат n inupr-.n.ui- i.ru;
. про проходження попереднього медичноI'о оГЛяДу;
о документи про присвосння (пiлвищення) квалi(liкаLtii, якltlо lle

перелбачають кваrriфiкачiйн i ви моги посадовоI iHcTpyKuiT;
о вiйськово-облiковий документ - вiйськовозобов'я зан i;

о посвiдчення про приписку до призовноi дiльницi - призовники;
о документи, що пiдтверджують iнвалiлнiсть - особи з iнвалiлrriсr,ю,
. Свiдоцтво про шлюб;
о Свiдоцтво про народження дiтей.

Приймати на роботу без цих документiв заборонено.
2.3. Особи, якi мають право на пiльги у сферi прачi', при rtрийняттi на роботу

-.1J,дють пiдтверлнi документи.
2.4.При уклаланнi трулового договору заборtlняrться Rимаllllи вiл осiб, якi

.fltймаються на робоrу. вiдомосliпрrl i'x rrapriйll1 i llalti,lltiutt,ttr ltриllа.ltсжlliсlь.
]tl\одження та документи, llодання яких не llсре,,lбачено зitко llо,ilаl]с,гl]() м.

2,5,Вiдповiдно до Закону УкраТни <Гlро основи законолавсl,ва УкраТни про
_\орону здоров'я> медичною i фармачевтичною дiяльнiстю можуть займатись
,-,соби, якi мають вiлповiлну спеuiальну ocBiтy i вiдповiдають е/lиним
<валiфiкаuiйним вимогам, що встановлюю,гься MiHicTepcTвoм охорони здоров'я
\'краiн и.

2.6. Якщо робота вимагас сllецiа.ltьних знань, Рсlбо,t ()/lat]etlb мас llpaBo
;it\lагати вiд кандидата подати диплом або iнший локумент про ocBiT,y або

подаю,гься

професiЙну пiдготовку.
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2.7.порядок обробки персональних даних на Пiлприсмствi. забезпечення
r.f,\исту прав i свобод суб'сктiв персональних даних tlри обробчi iх персональних
:.],них, а також встановлення вiдловiдальностi посадових осiб, що мають до
-aрсоншIьних даних, за невиконання вимог норм, що реlулк)ю,гь обробку i захист
:ерсональних даних, регулюсться вiдповiдно до законодавства YKpaTtt и.

2.8.Якщо майбутня робота пов'язана з обробкt,lкl llерсоllальtlих.,lаttих iнLtlих
_r..iб, при прийняттi на роботу працiвник нала€, письм(lвс зобtlв'язаliня про
:iеРОЗГОЛОШення персоншIьних даних, якi йому ловiреt|о або якi стшrи вiдомi у
зв'язку з виконанням посадових чи службових обов'язкiв.

2.9. Прийнятгя на роботу оформляють наказом Робото;tавця. з яким
rрашiвника ознайомлюють пiд особистий пiдпис.

2.10. Наказ про прийнятгя на роботу Видають на пiлставi заяви або
:нсьмового трудового договору.

2.1l, Праuiвники, прийнятi на роботу пiсля l0.06.202 l, зберir.акlть трудовi
{нижки у себе. За бажанням працiвника, що стас ло роботи l]перulс, вiллi.,r Kb.,tpiB
rформляс трудову книжку на пiдставi заяви не пiзнitле n'rru л,,i, пiсзlя прийняття
на роботу.

На вимогу працiвника вiллiл калрiв вносить ло .груловоТ кllижки працiвника
записи про прийнятгя на роботу, сумiсництво, перевелення та звiльнення,
jзохочення та нагороди за успiхи в роботi,

2.12. При прийомi на посаду праrliвrtикiв, зайtlя lих tla важких робо.l.ах,
NботаХ зi шкiдливиМи чи небезtlечними умовами праlti або.гаких. де е Ilотреба у:iрфесiйному лоборi, обов'язковий попереднiй медичний огляд.

2.1З. !о початку роботи Роботодавець iнформуе працiвника:,/ про мiсче роботи (iнформачiя про роботолавця, зокрема, його
чiсцезнаходження), трулову функчiю, яку зобов'язаний виконувати прачiвник
,посада та перелiк посадових обов'язкiв), лату початку викоtlа}lIlя робоr-и;

! визначене робоче мiсце, забезпечення ttеобхiлtlими дJlя роботи
засобами;

/ права та обов'язки, умови прачi;,/ наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкi/tливих виробничих
эакторiв, якi ще не усунуто, та можливi насltiлки ix вltllивУ,,о.r,,t,rрu"'r, а також
:1ро право на пiльги i KoMneHcattii' ,за ptlt1oly ll lilки\ ) M()l}Jx trirtlltlBiдHo до
]аконодавства i колективного договору - пiл пiлrlис;,/ правила внутрiшнього трудового розпорядку або умови встановлення
режиму роботи, тривалiсть робочого часу i вiлпочинку, а також IIр., tIоложення
колективного договору;

гiгiсни
проходження lнструктажу з охорони rlpaui. виробничоi caHiTapii,

прачi i протипожежноi охорони;

передбачено);
,/ тривалiсть щорiчноI вiдпустки, умови та розмiр оплати праrli;

органiзаuiю професiйного навчання прачiвникiв (якulо таке навчання

чъ



/ процедуру та встановленi Кзпп строки попередження про припинення
:]}.1ового договору, яких повиннi дотримуватися працiвник робоr.олавець.

2,14, Доводити до вiйськовозобов'язаних працiвникiв ,iirrn pu,,r...ru llравила
зil''iськовогО облiкУ призовникiв, вiйськовозсlбов'язаних .ta 

рсзервiсr.iв пiд
_-tобистий пiдпис пiд час прийняття на роботу

2.15, При прийняттi 
Т1 _Р99".у працiвнику можна встановити випробування

з::повiдно до вимог статей 26-28 КЗпП.
Безпосерелнiй керiвник ко_нтролк)с, як праltiвник llрохоли.гь випробування. У:ерший лень роботи праuiвttика бсзп t,lccpc,,tH iй ксрiвttик: ao,ur,u,, план

.lрохоп,женнЯ випробуваннЯ, в якому зазнача( rtcpclliK за|],,(i]lll, lla lrерiод
зипробування, строки iх виколання, очiкуванi результати; озltайомлtос. llрацiвника
3 планом проходження випробування пiд пiдпис та надас йому примiрник IlJla'y.

Пiд час проходження випробування за необхiдносri О...по.ер.лнiй керiвник
подае РоботОдавцевi доповiднi записки. За результатами iх розглялу прачiвнику
пропонують надати письмовi пояснення.

Якцо протягом строку випробування виявили Н cBi/ltt tlB i,,tH icTb праtliвника
роботi, на яку його прийняли, безпосерелнiй керiвник rtраtliвника ,,Й,]'дlопоuiдпу
записку Роботодавцевi щонайменше за ciM кале}lдарних Лнiв д9 закiнчення
випробування.

остаточне рiшення про вiдпtlвiлнiсть (ltевi,,tпtlвiлrliс-гь) працiвника
виконуван i й роботi ухвалю€ директор П iдприсмсr.ва.

якцо Роботодавець 
.дiй 

шов виснOвку tlpo ttевiлl ttlBiltt tic-t t, ttpattiBttиka lttlсадitвиконуванiй роботi), BiH мас право звiлыtити rtрацiвни*о nporo,.,r, строку
випробування, письмово попередивши його про ltc за rри днi.

2.16, Трудовий договiр припиняють iз пЙстав, передбачеttих закон0/lавством
tcT, 7, З6,38, 39, 40, 4l КЗпП та за наявностi iнших закоl|олавчо визначенихпiдстав), iз дотриманням процедури та умов звi.rtьнснtlя, встанOвJ]ених
законодавством,

2.17. У день звiльнення Роботодавець:
о ВиДа€ працiвников'i копiю наказу про звiльнення;
. ВиДа€ належнО оформленУ трудовУ книжку, якщо jT зберiгав [)обоr.i.lлавець;
. ПроВаДить повний розрахунок iз працiвником;
, ПИСЬМоВо повiдомляс працiвника про HapaxoBaHi та виплаченi йtlму суми

при звiльненнi,
Якщо праuiвник вiдсутнiй на робо.l.i У деl|ь звiльнеtlня, вi,,Utiл Ka,,lpiB цього

дня надсилас прачiвниковi копiю наказу прсl звi.ltьнеtttlя. Якttlrr ,грулову кtlижку
працiвника зберiгас роботодавець, у дснь звillьнення наllсиJlас KtllliKl наказу ltpo
звiльнення та повiдомлення. iз вказiвкою про необхiлtriс.I.ь о.гримаl и rру/tовукнижку. За заявою працiвника роботодавець надсилас ,гру/.lову книжку
рекомендованим листом iз повiдомленням про вручення на поштову адресу, яку,
вказав працiвник. Пересилати трудову книжку за Kop/tOH забс,роне,tо. 

- 
'
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трулову книжку звiльненого працiвника можс о.I.римаr.и itlttta tlсоба на- :cTaBi паспорта та нотарiальНо посвiдченоТ ловiренtlс.гi.
!нем звiльнення вважають останнiй лень роботи.
2.18. У разi переведення на iHпry пс,салу або звiльнеllrtя tlраltiвtlик llереда(.

:.='_'_1 iНшОму прачiвнику, визllачсному безltоссрс,tнiм'Й;;,;;;,,, абtl- .]отодавцем.

Передавання справ i майна засвiДчують акl.оМ, який скJlадак),l Ь у лвOх-:;trtiрниках. Олин примiрник акту вилають працiвнику, який звiльнясться чи-::tвоциться на iншlу посаду, iнrtrий - зберiгаttlтt, у a,,po"u* a rpy*,,.ypun.o-:эоздiлу.
')_.l9. У разi звiльнення вiддiл калрiв видас

врелiком структурних пiдроздiлiв, керiвники
r-оргованостi. Працiвник ма€ здати заповнений iiлirry кадрiв не пiзнiше дня звiльнення.

ltpattiBtrиky обхiдrrий листок iз
яких засвiдчукlть вiлсутнiсть
пiдпиqаний обхiдний листок до

],20. У разi змiни матерiально вiдlIilвiдальнtli особи (звiльненttя. п epc.IJeJletl н я,- ,,,!часова вiдсутнiсть), встановJlенllя (laKTy кралiжки або злtlвжu"о,,r, ,,.уоо",,,_ -зостей тощо tIроводяr,ь iH венr,аризац iKl R поря,Itку, визllачеl|()му l{aKzL]oM
-,, :ектора Пiдприсмства.

3. OcHoBHi обов'язки працiвникiв

3.1. Прачiвник зобов'язан и й:j,1,1, Сумлillно виконувати сlбов'язки, покла;tенi lla llbol.() ,lрудовим
] t)BOPOM, цими Правилами, Посадовоttl irrcr.pyKLlir.ю. }|ака]ами flирсктора та--и\lи законодавчими й нормативttими актами.

З.1.2. ВИКОНУВаТИ накази, розlIоряджеllня .га jtоруtlсllllя I)обо.l tljla вrlя.j,l.З. Свосчасно прибувати на робоче мiсце r.a IIочиllаl и ptlбtl.ty. trсрсбува,ги-= робочому мiсui протягом робочоiо часу, за винятком rlepepB д.ltя вiдtttlчинку .га
:.:]Ч)'Вання, використовувати весь робочий час .I1ля продуктивноI працi,

_, ,:яууватись вiд дiй, що заважають iншим працiвникам 
""lo;i;ur; i; труловi,:\r в' я зки.

3.1 .4. Повiломляти (за мож;tивtrсr.i
1<зпосередньо.о;;р;;;;*u або вiддiл калрiв про ,,;).l",il;l?,iJi ,,;i]:'l;}';:dii:']
]._) вiдкриття елекгронного листка неп рацездатt loc гi - ynpor,uu,n t.tlлини пiс.ltя:,:,рмування медичного висновкУ письмово, засобiм" .l,сле(lонного 

члi:.еКТРОННОГо зв'язку або iншим доступним способом. Якrrtо JpartiBHиK нс
- ,тримав цiсТ вимоги, складаlоть акт про в i,tcy-l,rlic''.r, праtliвttика ,io'iuonuory,.,.сцi.

3.1.5. Надавати lla вимоlУ_ вiддillУ калрiв вiйсr,Ково-обlliковi jl()кумсllти дJlя-:рiодичного звiряння дан.их зi anranur, ,,apa,rn- u",r,.tl Biйct,KtlBol.tl об,riку, якi:е_]),тьсЯ на ПiдлриеМствi. iЗ вiдомостямИ у вiйськово-об.,riкових'rйу*."ru*
., itськовозобов'язаних працi вни кi в,
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3.1.б. Повiдомляти вiддiл кадрiв протяl,ом трьох робочих ,,1tliB lrpo змiну
:lrtейного стану, мiсця проживання (перебування), про злобуття освiти, членство у

, рофсп iлковiй орган iзацiТ.
3.1.7. Додержуватися правил з охорони працi, пожежноТ безпеки, виробничоi

:знiтарiТ, гiгiсни прачi, працювати у спецiальному одязi, користуt]атися
...еобхiдними засобами iнди вiдуального захисту.

З.1.8. У разi роботи в за сумiсництвом повiдомити вiд/ti.lt кадрiв.
3.1.9. Повiдомляти вiддiл кадрiв про HaMip /tocTptlKoвo припинити вiдпустку

_аlя догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного (шестирiчttогсl) BiKy не

riзнiш як за l0 календарних днiв до дня дострокового припинення ,гакоi вiдпустки.
3.1,l0.Вживати заходiв, щоб негайно усуну,ги причиllи ,га умови, ulo

:lерешкоджають або ускладнюють нормальну робо,гу (простiй, аварiя), iTepMiHoBo

зовiдомляти про це безпосереднього керiвника.
З.1.1l. Бережливо ставитися до майна ГIi/tприсмсrва, t] и к(,)ри c,l ову ваl,и видане

rtайно за призначенням i виключно у с.пужбових цiлях, ttсс,ги в iлtl сlвiilал ьн iс'гь в

\lежах, визнаних адмiнiстративни м, кримiнальним та t(ивiльним ,]а к()нt)лавством

}'краiни за знищення чи пошкодження майна, економно й рачiонально
використовувати матерiали, електроенергiю та iншli MaTepia.llbHi ресурси,
.1одержуватися встанOtsленого порядку зберiгання матерiа.llьних цit|ностей i

_roKyMeHTiB.
3.1.12. Вiдшкодувати шкоду, заподiяну майну Пiлприсмства винними дiями

пiд час виконання трудових обов'язкiв, у розмiрi та в поря/lку, встаltовленому
законодавством.

3.1.1З. Не розголошувати комерчiйну та конфiденrriйну, меличttу iнформачiю,
яка стаJIа вiдома пiд час виконання трудових обов'язкiв.

3.1.14. З повагою ставитися до колег, сприяти створенllю л(}зитивного

психологiчного клiмату в колективi, tliлтримува,l,и /lоброзичJtивi вi/ttttrсиttи з

колегами, уникати дiй, що заважають нормальнiй робсlтi кtlлсl,, ображаю,гь Тх,

принижують честь i гiднiсть, порушують роботу Пi/lприс,мства. /lотримуватись
Правил та принципiв медичноТ етики й деонr,ологii, Колсксу корtlоративноi
культури для працiвникiв Пiаприсмства, поважати права Ia t,iднiсrь пацiснтiв.

3,1.15.!отримуватись та не порушувати положеlIня закоl{олавства з питань

запобiгання i протилii корупчii.
З.1.16.Вживати заходи, спрямованi на запобiгання та llрипи}|сння мобiнгу

(чькування), а також заходи шодо вiдновлення порушсних внас.rtiдок мобiнгу
(цькування) прав та повиннi протидiяти мобiнгу (чькуванню) lra роботi.

3.1,17. !отримуватися чистоти й порялку на робочому мiсцi ,га на територii
Пiдприсмства та його ВП.

3.1.18, Зачиняти BiKHa та лвсрi кабiнс,гу, вимикаl,и cBiтlro та коttлиuiонер в

кiнцi робочого дня.
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3.1.19. Подавати письмову заяву роботодавtlкl
:а здати кров не пiзнiш як за один робочий день лtl
зказус:

коли буде

про HaMip пройти обстеження
дня донацii. У заявi працiвник

кOли оуде надано ним надано ЛОвiлку за tРормtllо Л,r 435/о <Ловiдка tцо.llо:,],]?ННя донорам пiльг>, що пiдтвердить tPaKT лонацii, ,,o,,pn*r,uo, llерIUого:!rбочого дня пiсля дня донацii KpoBi;

_ коли бажас отримаТи день вiлпочинку 
- безпоссрелrrьо пiсля дtrя донацii.:1tr разом щорiчною вiдrIусткою.

,iiшо медичне обстеженн я вияви-гь rlрO.гипоказаlltiя /t.ля .ltoltartiT. tlраttiвник]tivас оплату за день обстеження, зважак)чи на ссрслrriй заробi.гtrк, IlpoTe дсllь: _починку Працiвниковi не надава|иvуlt,. Якltttl rlpaltir,lrиK ,,.,r,,5 rr,', 1',о," r,a,,,: :лочинку одрilзу пiсля донацii, мас вийl,и на робо,iу i rtаitаr,и r'urlr,пу iu q,opro,o
,'._ -136lo <Довiдка щодо обсr.ежен}Iя лонора).
_ 3,1,20, У разi донацiТ KpoBi та (або) ii' кtlмпонеtl,гilз пiд час rrtорiчttоi ocHtlBttclI. il ЩОРiЧНОi ДОЛатковоТ вi''.'tпусток llа.lа|]аIи у rзi;utill *a.,rpio ,,Krni.,in1.],,, ,jurpron; л11--:5 о <!овiлка Що/]о На,цаl|ня ДОНOраМ tIi,ltbt> jкl ,;,tKilr,,cr1,1я 

,,r,,piu',,,,1 ,ri,r,,ya,n".
. 3.1.2 I.Y разi роботи на [li,,tприсмсr.вi за зtlBrrirrrllibr сумiс:ttиtlгвомзi-]омляти вiддiл кадрiв про звiльнення з основного мiсt(я робо.ги у день,: -lьнення.

З, l ,22,Повiдомляти вiддiл калрiв про HaMip ,t()cl.p.Ko вог() приIlи}lе}lllя: -:]\'сТки ДЛя ДоГЛяДу За ДиТиНою До ДосяГIlе}lНя rrекr'грирi.rrrtlrп 
"iny 

,,a, tIiзttitll як-.. , U календарних днiв до дня лострокового llрипиttеltня r.aKtli. Bi,lIiyc.I ки.3,1,23,Постiйно пiдвищувати свiй riро(lесiйний piBcrlb, квiлliфiкачirо,,,.;lcTepHicTb,

3,1.24.проходити первиннi та перiодичнi профiлактичнi медичнi оlляди в.тановленi термiни
J.2. Роботодавець зобов'язаний:
3.2.J. Iнформувати працiвникiв про умови I рудоt]оI.() jl()tl)B()py. lrере,,tбаченi-_, ктом 2.13 Роздiлу 2 цих Прави;l.
3.?:2. Забезпечувати праttiвникiв робочими мiсtlями (за I]инятком

-..,-'танцiйних праuiвникiв) r.a робо.r.ою зr.iдirо з умовами l.py.It() l]() l1) .ltol1)Bopy, у: :.,: ная BHocTi таких.
з,2,з, Забезпечувати робочi мiсця матерiальними га енерге,гичними:-_-}рсами, необхiдними засобами, обладнанням та приJlадами, а ltрацiвникiв 

-_ -.,]о.хягом, спецвзутгям та засобами iндивiдуального захисту вiлповiдно до_.l.' ] НоД?ВСТВо.
3.2.4. Органiзовува-ги свосчасttий irrс,грукr.аж ttparliBllиKiB ll(o.1l() вимог, зони працi, пожежноi безп.еки та iнших npu""n безllеки lrparti.з.2.5. Вживати заходiв для профiлактики виробничоt.о травма,гизму,-:, ,iесiйних та iнших захворювань працiвниKiв.
з.2.6, У випадках. перелбачених закоIlолавством, Ilа/llаваl.и tri;tьги t.a' ,.lпенсацiiза особливий харак.гер праrti (rrtорiчrri ,,ltl,,la.t Ktltli tli.,tlt),c.l.Kи,tttttto).
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3.2.J. Виплачувати заробiтну плату у встановленi законодавством та
колекти вн и м договором терм iH и.

3.2.8. Надавати безоплатно працiвникам на ix вимогу повну ,га лостовiрну
iнформачiю стосовно TxHbclT труловоi дiя.rtыlостi, а також 1i61;|j ,lцlкумеtrтiв, якi
ltiстять iхнi персональнi данi.

3.2.9. Iнформувати працiвникiв, якi працююl,ь за строк()вим трудовим
-1оговором, про вакансii, що вiдповiдають iх квалitРiкачii ,га ttередбачають
rtожливiсть укласти безстроковий труловий договiр, а також забезпечус piBHi
ltожливостi таких працiвникiв для його укладення.

3.2.10. Забезпечувати захист персонаJIьних ланих праttiвникiв у порядку,
встановленому законодавством. На вимогу працiвника с,lзн ай ом.п кlвати його з
персональними даними.

3.2. l l. Забезпечувати свосчасний ремонт облалнання на робсlчих мiсцях.
3.2.12. Органiзовувати облiк робочого часу i виконуваноi прачiвниками

роботи.
3.2.1З, Надавати працiвникам можливостi та с1,1]орюваl,и умови для

з i:вищення ква,riфiкаuii, злобуття освiти.
3.2,14. ffотримуватися вимоl, закоllолавства tIpo llpaItlo tti,,t час вирiшення

;очiал ьно-трудових питань у Пiлприсмствi.
3.2.15, Створювати умови для вiдпочинку прачiвникiв.
3.2.16.He вимагати вiл прашiвникiв виконання робсlти, не обумовленоi

тудовим договором, посадовою iHcTpyKuicKl праttiвttика. наказами та
:орученнями керiвника Пiдприсмства.

3.2.1 7.Здiйснювати переведення, перемiщення працiвника на iншу роботу
знключно у випадках, на пiдставах i в порядку, t]стаllовлених чинним
].]конодавством

3.2.18. Розробляти, затверджувати, оновлювати посадовi iHcTpyKuiI,га
;носити до них змiни, ознайомлювати з ними пiд особистий пiдпис ttраttiвникiв.

4. Права прачiвника та роботодавця
.i. 1, Прачiвник ма€ право:
]. l .l. Вимагати вiд Роботоllаl]llя сво(,часti() забсзtlечуllа,r и робо,t,оtо зl i,,ltltr з

- rlфесiею та квалiфiкачiсю вiдповiдно до укJlаденого трудового догоt]ору.
-l. l .2. На належнi, безпечнi та злоровi умови прачi.
-1.1.3. Покращувати умови прачi, неухильно дотримува,гись законодавства про

:зuю, забезпечити обладнання робочих мiсць, створювати умоl]и ttрацi, tчо

-- :повiдають правилам охорони прашi (TexHiui безпеки. саttirарttим rropMaM i,г.п.).
], 1.4. На заробiтну плату вiдповiлtlо lto укJIаденого трулOвоl,() ]lo1,ol]opy,
-1.1.5. Звертатися до Роботодавця з пропозицiями шо]lо lltl.tlittttlertHя органiзачii

шрацi та виробництва, пiдвищення ефективностi виробництва, повiдомляти
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керiвництву про Bci недолiки, виявленi в процесi його лiяльностi, .га вносити
пропозичii щодо Тх усунення

4.1.6.оскаржувати дисциплiнарне стягнення в порялку, встановленому
]аконодавством.

4. 1.7,Пiдвищувати свок) професiйну KBtuti(liKattirtl l} ll()ря,,lк}, l]clall()BJlcIIoyy
]аконодавством.

4, 1.8.Отримувати iнформацiю, необхiлну лля l]икоllання cBtrTx пtlсалсlвих
_,,бов'язкiв,

4.1.9. Користуватись iншими правами, передбаченими зако н ()/taBcTB()M.
4.2. Роботодавець ма€ право:
4.2.1, Вимагати вiд працiвника належно виконувати роботу вiлповiдно до умов:рудового договору, посадовоi iHcTpyKuiT, наказiв та доручень !иректора

1iдприемства, дотримувати цих Правил, нормативних aKTiB Роботодавця! правил з
:,\орони працi, пожежноi безпеки, виробничоТ caHiTapiT, гiгiсни прашi, лбайливо
-:авитися до ввiреного йому майна.

4.2.2, Притягати порушникiв трудовоТ лисциttлiни ло вillпtlвiлitllыltlсr.i.
4.2.З. На вiдшкодування шкоди, заполiяну майну Iliлприсмс,гва винними дiями

:эацiвника пiд час виконання трудових обов'язкiв, у розмiрi та в lI0рядку,
;aтановленому законодавством.

4.2.4. Уживати заходiв для морt1-,iыlоl.о l.а пllttcpia.llblttlt о lil()X()L|cll}lя за
:i rt;iHHe дотримання вимог цих Правиrr,

4.2.5. Контролювати дотримання працiвниками труловоi дисttиll;tittи. Правил.: принципiв медичноi етики й деонтологiТ, Колексу корпоративtlоi культури,
:Jконодавства з питань запобiгання i протилiт корупчii r.a iнtttих akTiB
li:присмства, що регулюють взасмовiдносини мiж праltiвниками. з tlацiсн.гами,га
;.:вiдувачами Пiдприемства та його ВП.

5. Робочий час

. - . 5.1. Тривалiсть робочого часУ забезпеЧуСТЬся вiдttовiДно До ВиМОГ tiакаЗУ
\tiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни вiд 25.05.2006 JФ 3l9 <tlpo за.гl]ердження
..,tpM робочоГо часу длЯ працiвникiВ заклалiВ та ycl,all()B ох()роIlи зitороl]'я)).

5.2. Для адмiн iстративно-управл iHcbKclt,o ,га за гаJlьн о-/ц() пом iжн ого
:epco'aJly Пiдприсмства та його вiлокремлениХ пi:tроз,,tiлiв ycTallOBJlcllo:

- 8-ми годинний робочий день;
- початоК роботИ 800 год. - закittченtlя роботи l700l.tlл;
- обiдня перерва з l200до l300год.;
- щотижневу трива.ltiсть роботи - 40 год;
- п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiлними лнями.
5.3. !ля керiвникiв структурних пiлрозлiлiв (вiлдiлень, вiддiлiв,

,:збораторiй, кабiнетiв тощо) з числа лiкарiв, лiкарiв вiд.ltiлень та (laxiBuiB з
1ззовою та неповною вищою освiтою (cepellHbo1.o медичtIоI.о персонzulу),
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чедичних peecTpaтopiв, лезiнфекторiв 38,5
rго працюе у шкiдливих умовах прачi.

5.4.Для лiкарiв, зайнятих виключно
ачбулаторно-полiклiнiчних пiдроздiлах
тривалiстю 33 години.

5.5.flля молодших медичних сестер, молодших медичних
хюрими, сестер-господарок струlсгурних пiлрозаiлiв ВП (за
працюе iз шкiдливими умовами прачi) ,aruno*o.rr.,
тривалiстю 40 годин.

:.9.Д" логопеда Установлюеться робочий тиждень тривалiстю l8 годин.
5.7.Час щоденноi роботи працiвникiв зазначених у пунктах 5.3, 5.4, 5.5, 5.б.,початок i. кiнець роботи, час перерви, харчування визначаються графiками

роботи(змiнностi), затвердженими Керiвником з дотриманням тривалостi
робочого часу за мiсяць.

5.8.для медичних прачiвникiв Пiлприсмства встановлюсться скороченатрlrвалiсть робочого часу, пов'язана з особливим характером ii прачi, вiдповiдноло Перелiку виробництв, uexiB, професiй i посад iз шкiдливим" 'у"Ъu"" 
npuui,

*:,::::-,l19, ПРu"О,lз скорочену тривалiсть робочого ,"*пr,'.urr.|дженогоllостановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 21.02,200l ,фlбЗ та пiлсумкiв
"отчii робочих мiсць, але не бiльш як 36 годин на тиждень.

_ 5.9.час, витрачений на переодягання перед початком i пiсля закiнчення
робоlоло лня (змiни), не входить в облiк робочоiо nacy.

5. l0,Ha безперервних роботах забьронясться залиlllати змiну ло llриходупрацiвника, який замiняс.

години на тиждень за винятком тих.

амбулаторним прийr.-lмом хворих в
встановлюсться робочий тиж/lе}lь

сестер з догляду за
виllятком тих. хто
робочий тиждень

5.1l.Тривалiсть перерви в роботi мiж змiнами мас бути не меншою подвiйно1'гршвалостi часу роботи в поперелнiй змiнi.
5.12.Призначення працiвника на

цооронясться.
5l3.!ля прачiвникiв зi змiнним

- 
-::но графiку.

5.14.Роботодавець зобов
].rцiвникiв. Працiвника, що

-jскотичного або токсич нсlго
_:й ]ень (змiну).

5.I5.B роботi стацiонару
:эuiвника, який замiняс.

'язаний органiзувати облiк виходу на роботуз'явивсЯ на роботу в нетверезому cTaHi, у cTaHi
сп'янiння, Роботодавець не допускас до роботи у

роботу протягом двох змitt пiдряд

графiком роботи вихiднi днi передбачаються

забороняеться залишати змiну до приходу

праtliвни к повинеt| повiдtlмити
негайно вжити захоlliв щодо

5,l6.Y разi невиходу працiвника, шitl замittяс..-l0 це керiвника пiлрозлiлу. який зобов.я lчttий
_:rriни його iншим працiвником.

5.17.Ha тих роботах, де за умовами виробництва перерву для вiдпочинку ir]рчування встановити неможливо, прачiвнику повинна бу.,:" 
-,,алu"u 

можливiсть:риймати 'tky протягом робочого часч.
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5.18.He дозволясться у робочий час вiдволiкати робiтникiв вiд бсзпосередньоТ

эоботи на виконання громадських обов'язкiв,
5.19.графiк надання щорiчних вiдпусток затверджусться директором

Пiлприсмства au по.од*"""rЙ виборним органом первиttноТ про(lспiлковоi

rрганiзачii Пiдприсмства, виходячи з необхiдносr,i забезr tc ч clt.tt я ttopMlt,llbHoT

,Ьо"r" пiо"рисмства i сприятливих умов лля вiлпочинку ltраttiвникiв. графiк

зi:пУстоксклаДасТЬсянакожнийкалендарниЙрiкнепiзнiше5сiчняПоl'очноГо
roKy iдоводиться до вiдома Bcix прачiвникiв,

б. Стягнення за порушення трудовоТ дисцип,пiни

6.1.ЗапорушеНняТрУДовоIДисциttлiниробО'гОДаВсllЬМа(.llраВОзас1.()суВаl.и
:о прачiвника один iз заходiв стягнення:

. догана;

. звiльнення.
6.2.ЗвiльненняякДисЦиплiНарНесТяГНеННязасТОсОВук)'tЬзаТакlПоруlllеtlНя:
о системотичне нсвиконання працiвником без пtltзажtlих причиll сlбов'язкiв,

]t'lКЛёДеНИх на нього трудовим договором або цими ГIравилами, якщо до

:рацiвника ранiше вже застосовуваJlи заходи дисtlи пл iH арttого с,tягllенlIя (п. З ст,

:,tКЗпП)l
. прогул, зокрема вiдсутнiсть на робоr,i пона/l три I,олиllи llро,I,яI,ом роЬочоI,о

:ая без поважних причин (п.4 ст.40 КЗпП);
. ПоЯВв на робЬтi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркоr,и ч tt t,l го a(ro ,tоксичного

- r'янiння (п. 7 ст.40 КЗпП).
за iншi порушення трудовоi дисtlиплiни оголоll|ують логаl{у,

За кожне порушення труловоi Jlисtlиttлittи [)обоrо,,1аtlсtlь можс ,]асl()сувати ло

-эацiвника одне лисциплiнарне cr я гttе н ttя,

6.3.ПривизначеннiВиДуДисциПЛiнарногосТяГнеllНяРобото;lавсttьl]рахОВУС
:,.1 пiнь тяжкостi вчиненого проступку i заполiяну ним шкоду, обс,гавиttи, за яких

-эацiвник вчинив проступок, iйого поперелню роботу,
6.4. До застосування лисчиплiнарного стягнення праuiвник налас письмове

_.rяснення проступку. Вiдмова надати пояснення не с переulко/lою, rrtоб

:.]стосувати стягнення. про факт вiдмови скJlадаlоть aK,t, зal rti.ttписом

1,.-ЗПОСеРеЛН ЬОго керiвника, праuiвника з кадровоI робоr и l,а чJlена трудового

",,"[|.uЁоuотодавець застосову€ дисчиплiнарне стяг}'енliя за (lактом виявлення

-fоступку, не пiзнiше одного мiсяця з .tlня виявлення, бсз урахуl]а}ttlя перlодlв

..i.-r""a"", прачiвника вiл роботи у зв'язку з ,гимчасовоlо llcIlpaIleз,Ilal llicTKl або

.еребуван ня м у вiдпусl цi.' 
Дисц"плiнарне стягнення не можна накJrасl,и rliзнirше tLlес,ги мiсяttiв iз лня

зчинення проступку.
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6.6. Дисциплiнарне стягнення огоJl()шУlо,гь у llаказi, ,, i*":l _,.i:rцiвн.ика

lзнайомлюють пiд пiдпис у"rр"оa"""И .rро* 1,,a враховуючи час вiдсутностt на

:оботi)' ,,о п"сltиплiнаDного стягнення До
6.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягi

:рачiвника не застосук),г,' nob, д",ц"плiнарне стягнення, його вважають ,гаким,

!о не мав дисциплiнарного стягнення 
_,...t, пппот писL 

l :

Якщо прачiвник не припустився нового tlорушення трудовоТ дисциплtни t

знявив сумлiння в роботi,'""п,"п, може бути зняте до кiнuя року lla пlдставl

,"""ri^"h .un".*" Ь"по"р,лп,ого керiвника та наказу директора,

6.8. Протягом строку дii дисциплiн:р:::" стяI,нення заходи заохочення,

-.р.;;;;"i;;оздiлi 7 ч"* ilpu,"n, ло працiвника не зас'осовуlо,l,ь,

6.9.У разi вчинення n.rnuu"o.o порушення lIравил. ,груловtli дисциlljllни та

fосадових завдань t ;;;;;;; ;pu,,i"n"*on' Пiдприсмс,гва, яке не Ilризвело до

:]еГатиВнихнаслiДкiвдi"п,"о.'iПiлприсмства,flиректt.lрlliлrlрисмстваможе
..бмежитись усним зауваженням (попередженttям), t]казаги 

".l l:^]_.l1.ii], 
l|елоЛlки'

]азначивши при цьому npo п.оо*iлuiсть дотримання l lрави,lr, трулtlвtli /lисltиплlни

:а наJIежного ""*o"u"*, 
посадових завдань i"oOoui"oi" праrtiВниКОМ, В РаЗi

JttсТеМатичного(дваiбiло'.разiв)незначНоГопорушlенняIlравиlt.труловоi
:нсциплiни, посадових ;;;,"i-oObu'"*i",. _!,иректор 

ма€ право накласти на

;;;;i;;"-";"сциплiнарне стягнення у виглядl догани,

7.3аохочення

7,1. За сумлiнне виконання обов'язкiв, встановлених трудовим договором,

:нiчiативу, тривалу iбЙоганну роботу, значнi труловi досягнення РоботоДавець

застосову€ TaKi заходи заохочення:

о ОГОЛОlЛУС ПОДЯКУ;

о нагородженняграмотами,ittttlимивi;tзttttкапt;
о виплач}с премiю;
о нагороджуе чiнним подарунком,

порялок застосування заходiв заохочення регулюеться умовами

(олективного ooI.ouopf ,u положенням про премiювання П iдприсмства,

7.2. Роботодавець видас наказ про заохочення i дtlводить ло вlдома

ilрачiвника i трудового колективу,

начальник юридичного вiддiлу

Начальник вiддiлу калрiв

lрина ЗlНИЧ

оксана МАЛЕш
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Додаток 2

до Колективного договору

(ПОГОДЖЕНО)
: j aлiлыlого предсl,авницького органу

iлкових органiзачiй,
ь!, L-(УМБКJI) УМР

(ЗА
.Щиректор

L Оксапа ТЕГЗА

ilпо

flepe.riK рtrбсrчих мiсць, llpoфcc:ir-r, llос!л. rц(t \tдrо Ib tlpaBo пu дOлд],кову oп.,ratry8aн:r' Bi.urll,cr ку за
poбclry:r tleltoРMоaa}lиИ робочим дrrем, за робо,tу, яка пов'язаtr! з пiдвшr-ценtм нервоRо-

е}i()lliйннм r,9 iHt,e_ircюy8]IbHиц навацта..кеla tt!rM або виконуfтt,сЁ Il oсOбJнвих приролвиr
rеографi.rиlrх i r.еtrлоr.iчrlнх 

"vM{rlr:r!( 
та r,|vtl)ltal tliJt иlrlеного рlrзику,IjIя з,ilOрOв'я trparliBrrиKдlr. rB

tllKi,t:tиBi 1 мовн ltрацi,

кнл "]/MbKJl" умр

}part;n|lBKnM l х с,lirрм,)изlr ?i ,,

l-,rl.]1}чувпl'il xl,,ll l},c l Kil

rrparLirl, lикая ] llсl(,рtlоýа{иit

lrl-rач!веlIа зl,,llIycl-xo

Алrr inicTplilliя

lД"р",оr,р

l

-_l 
- ---, l"!vя.rH l аi tlt!cl (,{ i,l

l Hcll.p\ron !lH\] l
l_-.--._ i
:Irrчунаrrlrвi.цлусtка i
l llellopмoвaни\l i
,l

_1и,гh !.9 l ,;-al ! : l
- i,- *-,--., i- ---*,t'*-

, l'1191.,11;1r ,:иi,Ir,.i)гlа \ ,1!,..|lli'lil|.;l ,ll'rab.,':a i л l

i^ilac,]ul,,rяKrrиlreкToi]B(raкl)|lo1.|,lt,,,I lx1,1|tl,, r,,] l, ]

l .,_.-_r
I

" 
--_-_ 

--]
.lзч)вJлз blJ,,wc]tsi 

i
,| llсlltrр:rо$ани\l l

, t]кOtrо,иiчrt{, бчil a.lr

ол-|1лч!fi aIla lll jIJl!c,ixa

l
l

ъ_,.\у1 s" 
"r,,,*16.цr t*o.l' )

До,rап.оон a,lt]jлчуs&,а si;lll}cl dr
,rрыl;яIпк&v l !]elropМoýatlя\r

rrpa;LitlttlKart з tIctl,rpчL,t,otr*,t

l olBiJ|.T!
i.NxaBlin

i tt,,it,"nl."nn,.,p)r.Tlpп,rofiilгolrl.ц rrца.ýi i .i:l]:::l| : ,,*.,;".,,р,
I l{il

a } iLlануsitдяя та фiвiurсс,*о! п:,6r;,lи} i



Додаткоsа оплачувана l,длустка
працiвнчкам ] яенормованим

Додаткова опла,lувана siдпустка

лрацiвlIикам з ненормованим

Долаткова оп,rачуваяа вiдпустка

праuiвникам з ненормоваяим

.Цо.ааткова оплачуваяа вiдпустка
пра],liвникам з ненормоааним

Додаткова оllлачувана вiдпустка
працiвникам :i ненормовавим

робочим диеNj.

Додаткова оплачуsа}lа вiдлустка
працisникам з ненормованим

Iчrагко"а оltла"у"ана вiдпустка

прдliвникам з неllормованиllt

робочим днсм,

Додаткова оллачувана вiдпустка
працiввикам з ненормовмимНачальник вiллiлу калрiв

Iнспекгор з веденнrи вiйськового облiку

Додаткова оплачувана вiдпустка

праuiвник&\,! з ненормованимlиспекгор з калрiв

:KoHoMicT (з прачi)

3аспlпвик головного б}о(галтера

i 51хгалтер (з розрахункiв з прачiвниками)

Буагалтер (з облiку лiкарськ}о( засобiв та виробiв
rcдячного призtlачення)

Бцгалтер (з облiку матерiальних чiввостсй)

: ilтгмтер (з облiку необоротних активiв)

, ;i-.(галтер (з розрахункiв)

Начальник юридкчного вiддiлу

_ Проsiдний юрисконсульт

Вiддiл ноI статистики.

Ъвiдувач лiлрозлirry, лiкар-мётодист

_.1iкар-статистик

-,1iкар-мстолист

Фахiвечь з iнформацiйнtо( технологiй

|Оператор 
копм'ютерного набору

Il"xeHep-npo.гa"i",

Дiловод

кх теIнологiй ,rа

Доааткова оплачувана вiдпустка

лрацiвникам з ненормованим

м лием,

5)

2 .3 { 5 6

24
,7 зl

Додаткова оплачувана вiлпустка

працiвникам з ненормованим
ообочим днем,

- 
_,] бухl

24
,| зl

7 ]l

24 1 зi
ДодаткоЕа оплачувана вlдпустка
працiвникам з ненормованим

24 зl
Додаткова оплачуваrа вiдпустка

працiвникаvr з нснормоваяим
ообочим днем.

24
,| зl

24
,7 зi

24 1 з|

24 1 зl

боомацiйt

24
,7

31
Додаткова оплачувала вiдпустка
прачiоникам з неяормованим

24 1 зI
До.ааткова оплачувана вiдпустка

прачiвникам з ненормованим

робочим лtlем,

24
,7 з|

24 1 зl
Лодаткова оплачувала вiдfi устка
праuiвникам з венормованим

робочим днем.

24 1 зl

24
,7 зl

Додатко8а оплачуваяа вiлпустка

пралiвникам з ненормовмиli1

робочим днем.

24
,| зl

Додаткова оплачуваяа вiдпустка

лрацiвника,ч 1 ненормованим

Секретар 24
-7 ]l

Додаткова оплачуваяа вiдпустка
працiвиикам з неllормованим
побочrtм -днем,

л кадDIв

24 1 зl

24 ]l
iо.rаткова опл^,,,увма siдпустка

лрачiвникам з ненорtиOваяим

Dобочим днсм,

24 зl



ll 2 ] 4 5 6

вiдлiл пчблiчних ]акyпiвель

a
iа-iальник вiддilry (Фахiвечь з rryблiчttlп
:акупiвель)

21 зI
Додаткова оплачуваиа вiдпустка
лрачiвllикал з нснормовалим

робочим днем.

ltDrx,iBeub з гryблiчних закупiвель 24 1 зi
Додsткова оплsчуваяа вiдпустка
прачiвликам з пенормоваяим

робочим днеil,

вiддiл iвформацiйноI дiяльностi комчнiкацii r громадськiстю, мiжяародних вiдносrrн та грантовоI роботи

-:tчaцьник вt.llдlдry 24 1 ]l
Додаткова оплачувана вiлпустка
працiвникам ] неrrормоваяим

рбочим днем.

, .- , р iнформацiй ЕоI дiял bHocтi комун iкsuiI з ,Dомадськiстrо

фовiднцй спецiалiст 24 ,7 jl
Лода,гкова оплачуваяа вiдпустка
працiвникам з нa8ормоЕаним

робочим днем.

kToP грsнтоsоI роботш Ts мiia(народнlлх вiдносrrrr

llсведжер з адм iH icтpaтr.{Bнoi дiяльноотi
[rDaKToBoi роботи) 24 1 зI

Лоааткова оплачуваяа вiдпустка
працiвяfiкам з ненормоваяим

робочям днем.

llсrелжер з алмiвiстативноТ дiяльностi
(гFЕrово'( Dоботя) 24 зl

Додаткова оллачуваяа вiапустка
працiввикам з ненормовмим

робочим.uнем.

Вi.ддiл зsбезпечення медшчнllмlt ]асобами ,l,a виробами ttсдичноt о прн]tlачення

l ].овiзор, завiдувач пiдроздiJry 24 зl ,llолаткова оллачуваrа вiлпустка за

особливий хаDакгер працi

lD.р sцевт 24 7 зl Додаткова оплачуваяа аiдпуýтка за
особливий xaDaKтeo лDацi

,:iaник 24 1 зI
Додаткова оплачув8яа вiдпустка
праuiвникам з нснормовавим

робочим днем.

вiддiл з питань цивiльного ]ахисту

l }riдвач пiлрозлilry, фахiвець з пtтгань
пiльного зжисry 24

,7
3]

.Цолаткова оплачуваяа вiлпустка
працiвl]икам з ненормоваllим

.Ьхiвець з пt{гань цивiльflого захисту 24 1 зI
Додаткова оплачудsяа вiдпустка
прачiвникам з ненормоваяим

робочим днем,

IHжeHeprra rрупs

t IлхенЁр-енергетик 24 1 зl
Додаткова оплачуваяа вiдпусгка
пралiвникам з ненормовмим

рбочим днем.

iнхенср-будiвельник 24 1 jl
Додаткова оплачувана вiдпустка
праrliвпикам з ненормованим

робочим днсм

l rоr<енер-метролог 24 1 з]
.[олаткова оплачувма вiлпустка
праuiвникам з ненормовалим

робочим днсм,

lHxeHep з охорови працi 24 1 зl
Додатковв оплачуваяа вiдпустка
працisttикам з ненормованим
Dобочим днем,

Irrженер з органiзачii', ексшryатацii та ремонту
(хед}rчного обладнання )

24
,| зl

Додаткова оплачуваяq вiдпустка
прачiвникам з ненормоввлим
Dобочим,,1llем,

TexHiK з ексшrуатацii та рсмоrrry устаткування 24
,7 зl

Додаткова оплачуваrrа 0 
jдпустка

працiвникам з яенормовalяим

Господарська грула

l Елекгромектер з ремонry та обслуговувавня
слектоустатхуваяня

2а 1 ]l
Додаткова оплачувала вiдпустка
лрацiвникаJg з непормовмцм
Dобочим лнем,

5в
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1lюсар-сантехнiк 24 1 зl
Долотко"ч onna"y"a"a вiдпустка
працiвникам з ненормовlцим
Dобочим днем,

hбiтник з комплексного обсJryговування й

panoKry булинкiв
зl

Додаткова оплачуваяа вiлпустка
rlрацiвникам з ненормоваяим

ообочим днем,

Зодiй автоФаспортнlr( засобiв 24 1 ji
Долаrкочч олла"учzurа вiдпустка

прачiвникам з нснормованим

Dобочям днем.

вiддiJl ] iнфекцiйного коllтролю

l 3rвiлувач, лiкар-iнфекчiонiст 2.-1 l8
За результатами aTecтщlii робочих
мiсць

Jirар-епiлем iолог 24 I8 42
За результатали arecTatiT робочих
vicOb

,: кар-бактерiолог 24 l8 42
За результатаvи атестацiТ Fобочих
Micub

llлiвiчний фармачевт 24 1 зl Додаткова оплачуsаfiа вiдпустка за

особли!ий характер пpatli

Сссгра мелична (брат медкtiний) 24 l8 12
За результатами атестачii рбочих
мiсць

Клiнiчнs лiкарнs з невИкладнях cтalliB та eKcтpeHoi медичноТ допомоги

Дпарат чправлiппя

l !|едшчний дкректор вiдокремленого лiдроздiJry 24
,| зl

.Д,одаткова опrlачуваяа вiдпустка
працiвникам з tенормо8аяим

робочим днем

Ъступник медичного дирекгора вiдокремленого
g.rроздЙу 24

,| j]
fl оааткова оплачуоана вiдпустка

лрачiвникам з ненормоваtим

робочим днем

-:']овна медична сестра (головний медt{чвий
24

,| зI
Лола1 Kosa оплачуgа}rа вiдпустка
працiвllикам з венормова}lим

робочим iяем,

Ьi,ryвач rосподарством 24
,| зl

Додаткова оплачуваяа вiапустка
працiвяиtам з ненормоааниt'i

робочим днем.

]:rэeTap 24 1 зl
Додатkова оплачувана вiдпусrка
працisникац з невормоваlJим

робочим двсм.

IнФоридцiйно-аналiтячний кабiнет

l -l iхар-статисти к 24 1 зl
Долаткова оплачуваяа вiдпустка
працiвникал.l з ненормованим

робочи]ч днем.

- -:хар-методнст 24 1 зl
Додаткова оплачуваrlа вiдпустка
працiвяикаtt з ненормоваявм

робочим днем.

:ътистик медичний 74 1 зl
Додаткова оплачуsаяа вiдпустка
працiвникам з ненормоваяим

робочим днем,

lpxiBapiyc 24 з]
Бдii*ouu ouru"y.*a вiдпустка
прiцliвникам з хенорi.lовalним

робочиi,i днем.

Вiддiлення екстренвоТ медичноI допомоги

l :.зirувач вiллiленttя, лiкар-тсрапевт 24 1 зl Додаткова оллачуваяа вiлпустка за

особливий хараrгtр лршti

-1lKap з медицини невiдкладнrтх cTaHiB 24
,7 зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хараrrер працi

,i iкарортопел-трав м атолог 24
,7 зl Додаткова оплачуваяа вiдпустка ]а

особливий харакгер працi

Сгарша сестра мепt{чна (старший брат
Iслrlq!{ й)

24 7 зl Додаткова оплачу8ана вiдпустка за

оаоблиЕий характер праli

: :естра медкчна (брат медичний) 24 1 зl Додаткова оллачуOаrа вiдпустка за

ссобливий харакlер пpa,lti
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f|hrолчlа мвлична сестs (молодrлий медичниfi
fllrT) (caHiTapKa, caHiTap) 24 1 з]

Доааткова оплачувана вiлпустка за
особливий характер лрачi

'fерапtэвтичне вiддiлення l

}зi.\увач вiддйен ня. лiкар-ендокрино;lог 24 ,| зl !одаткова оплачувана вiлпус.*а за
особливий харакгер пра]i

- , {ар-нефролог 14 ,l
зI додаткова оплачувана вiдпустка за

особлиsхй хаоакгеD пDаIli
: хар-терапевт 21 1 зl ,Щолаткова оллачува,rа вiдпустка за

qсоблвsий хаDакгео пDдri
. - ]gуцб !E\,lPc м€личнв (старlлии 0рат

rедичний) 24 ,7 jl Долаткова оп-lачувала вiдпустка за
особливий хаDакrеD ппаIIi

: iзtтра мелична (брат медичний) 24 зl Дода,rкова оп.rачуваяа аiдпустка за
особлиsий хаDаlсrеп ппа|Ii

, С,.сФа медична (брат меднчний) стацiонару 24 7 зi ,Щодаткова оллачувана вiдпустка за
особливиЙ характер працi_ lrрdцlвник з гослодарсько| дtяльностi заклаry

_]хорони здоDов'я 24 ,7 зl .Щоааткова оплачуваяа вiдпустка ]а
особливий характер пралi

l Чолодша медична сестра (молодший медичний
0рат) (caHi,IpKa палатна, caнiтap пматний) 24 1 зI

.I[одаткова оплачувана в;лгrу"-тка за
особливий xapaкrep працi

втичше вiдцiлення 2

3аВiДувач вiддiлення, лiкар-rryльмояолог 24 ,7
з] ,Щодаткова оплачувана вiллуiтка за

особливий харапер працi
: _lrкар-гастоентеролог 24 ,7 зl долаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий характер працi
-.]кар-терпевт 24 ,| зl Додаткова оллачуваяа BiшycTKi Й

особливий характер працi
I

-.1iкар.пульмонолог
24 ,7 зl .Щолаткова оллачуваяа вiдпустка за

89обли8иЙ хаDактеD пDalri_ vlqyцc чЕUlрd мýлична (старlllии Орат
чедt{чннй) 24 ,7 зi ,[|одаткова оплачуввнi"iлr,ус"*а зч

особjlиsий хаDакrеD пDацi
: 

, 

CecTpra мелична (6рат меличний) cTauioHapy 24
,7 зl аI|олаткова оплачувана Bi:rnycTKa Й

qсоблиsий xaDa.lсTeD пDадi
Сестра меаична (брат медичний) 24 зl ,]олаткова оплачувала вiдпустка за

особлиsий xapaкt,eD пDацi
:

24 7 jl Долаткова оплачувана вiдпустка за
)соблив!й характер працi.чrчлUлца мlrлична Gеста (молодший медrчний

брат) з доrлялч за хвопими 24 зl цодаткова опла,rуваяа в;лпусгiа за
ии xapaKl.cp llращl

, Онкологiчие вiддiлення
3азi.ryвач вiддiленм, лiкар-онколог 24 1 зl Доддткова оплачувала вilпусrк,а за

qсоOливий хаоаrгсD поачi
,1iкар-онколог 24 1 зl додаткова оплачуваяа вiлпусгr.а :в

особливий хараrсaер працi

псtо(олог 24 7 зl додаткова оплачувшrа вiдпустка за
особливий харакrер пралi

Старша сесФа м едичйGтарйЙЪат
медичниf,) 24 1 зI ,Що.латкова оплачувача вiлпуСтiiЙ

особливий харакгсD працi
Сестра медична (брат мсдичний) стацiонару 24 ,7 зl !олаT кова оплачуваяа Bi,rnyc,r*i за

особливий харакгер працiI1рацiвник з господаrсьБЙЙii;тЪаклаФ;
QХОDОНИ ЗДОDОВ'Я 24 ,7 зl !одаткова оплачувана 8iдпустка за

особливий харакгср працi
Молодша медична сесц)а (молодrчий медичний
брат) (caнiтpKa палатна, caнTip пматний) 24 1 зl

.Щолаткова оплачуваяа вiлпусitа за
особливий характср працi

та

24 ,7 ]l Додаткова опrачувана вiдпустка за
особливий харакrер працi

Лiкар - карлiолог iнтервенцiйний 24 7 зl Д,олаткова оплачуваяа вiдпустка за
Qобливий xaDaкTeo поалi

Лiкар-карлiлог 24 ,7
з1

I[одаткова оплачувала 8iдпустка за
эсоблиоиЙ характср прдli

Лiкар-хiр}?г серцево судияtlий 24 ,| зl додаткова оплач)rвада вiдлустка за
эсобливяй хаоаlсrсо пDалi
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5
Старlла сестра медична (старший брат

24
,| зl Додаткова оллачувана вiллустка эа

пспблипий уапактеп ппаlIi

6
Сестра медrчна операцiйна (брат медичний
операцiйвий)

24 1 j1 Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливиЙ харакrер працi

Сестра мелична стацiонару (6рат медшriий
сmцiовару)

24 1 зI
Додаткоsа оллачувала вiдпустка за

особлиsий харакгер працi

t
Сестра медrчна-анестезист (6рат медичlrий-
анестезист)

24
,7 зl Додsткова оплачувана вiдпустка за

особлив;iЙ xapatcep працi

9 Iнжснср 24 7 зl Додаткова оплачувана siдпустка за
л.лбпиАяй !япяпёп пбяtli

l0 Сес,гра-господиtи 24
,7 зl Долаткова оплачуваяа вiдпустка за

п.66пипий хапа,(.геп ппалi

il Молодша медична сестра (молодший медкчний
брат) з догля,ry за хворими

24
,7 зl оплачувана вiдпустка за

характер прд,li

Кардiологiчне вiлдiлеtlхi з лiжками iBTeHcиBHoI TepaпiI

l Завiryвач лiдроздiлу, лiкар-карлiолог ?4 ll з5 Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий xaDaKTeD поаui

2 Лiкар-кардiолог 24 1 зl Долаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий xaDaKтeo nDalti

з
Старша сестра медrчна (старший бр8т
медrчIrий) 24 ll з5

flолаткова оплачуваtrа вiдпустка за
особливий xapaKrcp праri

1 Ссстра мелична (брат медичний) 24 1 зl Додаткоаа оплачувала вiдпустка за
особливиЙ харакгер працi

5
Прачiвник з госполарськоi дiяльностi зама,ry
охорони здоров'я 24 7 зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий xapatcTcp прачi

6
Молодша медична сесФа (молодший медичний
ýрат) з догляry за хворими 24

,| зI ,Цолаткова оплачувма вiдпустка за
особливий хармтср прд]i

Палsти iнтеясввоI терапiI
]

Завiryвач, лiкар-карлiолог ?4 ]l 35
Додаткова оплачувана siдпустка за
особлиsilй хаDакгgD пDацi

2

Лiкар-кардiолог 24 Ii з5
оллачувана вIлпустка за
харакrер працl

з
Сестра медична (брат медичний) ll 35

додаткова оплачувана вiдпустка за
особливий хапаrгеп пna]li

.t lчrолодша медична сеста (молодц]иff медичний

QpaT) з логляry за хворими 24 зl
лолаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хаDаlстео пrrа!i
Вiддiлення неврологiТ судинlrоi; fiеврологiI з лйками iHTеBcиBtroi терапii

l Завiлувач пiпрозлirry, лiкsр-невропатолог 24 ll з5 Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хармтеD пDацi

2 Лiкар-невропатолог 24 Il 35 Додаткова оплачувsяа вiдпустка за
псоблиеий хrпа,.rеп nnalli

3 Лiкар-iнтерн 1 зl ,/lодаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий харахтер працi

.,1 Лiкар з лiкувальноi фiзкультури 24 7 зl Додаткова оплачуваяа вiдпусткs за
особливий харакгеD працi

J Логопед (Афазiолог) 24 ,7 зl Додатl<ова оллачувава sйпустка за
особJ]ивfi Й хараrсгер працi

6
Старша ссстра мелшна (стардjий брат
медrflний) 24 ll 35

Додатlоs& оплачуваяа вiдпустка за

особливиЙ харакгер прачi
,7

Сестра медЕчна (брат медичний) стацiонару 24 ]l з5 Доааткоаа оп,rачувана вiдпустка за
особливий хапакгсп ппаlii

8
[lрацiвнrк з господарськоТ дiiльностi заклаry
ОХОDОНИ ЗЛОDОВ'Я

24
,7 зI Долаткова оп,rачувана вiдпустка за

особлияий хапяктеп nnalri

9
Молодша медична сеста (молодший медичний
брат) (санiтрка-буфетниця, санiтар-буфетник)

24
,7 ]l

Лодаткова оплачуваяа вiдпустка за
особ;rивий хараюер працi

l0 молодtда медшчна сестра (молодший мед|чний
брат) (caнiФKa лалатна, caHTip пzulатний)

24 1 зI
Додаткоаа оплачувана вiдпустка за
осооливии характер працI

Анестезiологiчне вlдлiлення з п8латамll iHTeHcrrBHoI терsпii

t Завiдувач пiдроздirry, лiкар-анестезiолог 24 ll 35
Додаткова оплачувмs вiдпустка за
ссобливиЙ харакгер праli

€,|
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]:lестезiолог 24 ll з5 !одаткова оплачувма вiлпустка за

особливий хаDакгеD поацi

h},анеqгезiолог лерфрiолог ll 35
Доааткова оллачуваяа вiдпустка за

особливий характср прщIi

--:раlrсфузiо,rо г 2,1 ll з5
Долаткова оплачувала вiдпустка за

особливий хармтср працi

- 
: ] - , :L]ант-коорди натор 24 1 ]l j[одаткова оплачуваilа вiдпустка за

л.лбпипий yапяrгеп ппяlli

фша сестра медична (старлtий брат
rfпня) 24 ll з5 Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий харакгер лралi

Ecrpl медкч ка-анестезист (брат медичний-
IсЕзнст) 24 ll з5 Додаткоsа опrачуsана вiдлустка,]а

особливий хараlсгер працi

-::-ра мелична (брат медичний) 24 ]l j5 ,цолаткова оплачlrвана вiдпустка за

особливий харакгер прачi

ЦrцЬнrк з господарськоi дiяльностi замsду
шни злоrrов'я

24
,7 зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий xaoalcTeD пDацi
rоюдца мсдrчна сеста (молодч!иfi медкчRий
ht) з доглядч за хвооими

24
,7 з] Доааткова оллачувала 8iдпустка за

особливий xaoakтeD праrli

ОперsцiЯний блок

l €трrша сестра медшчна операцiйна (старr!ий

ф.т медичний операцiйний}
24

,7
]1

Лодаткова оплачувана вiдпус,гка зв

особливий характýр працi

С.сстра медlчна операцiИна (брат медичний
ФацiпнЕй) 24

,7 зl ,Щолаткова оплачуваяа вiдлус,гка за

особливиЙ харакгер лрацi

li(олодlча медичва сеста (молодший медЕчний

фqт) (caнiтspKa, caнiтap)
21 1 ]l Додаткова оплачувдtа вiдпустка за

особливий харакrер працi

хiDургiчне вiддiлеtlпя Л! l з торsкsльяпuи лiжквrrtп

I Завiлувач пiлрозлirry, лiкар-хiрург 24
,| зl Додаткова опJlачувана вiдпустка за

особлявий xaDaKTeD пDацi

.llкар_}толог 24 1 ]l Долаткояа оплачувана вiдпустка за

особливий хаоактео noa]li

.liкар-хiр}рг 24 7 зl Додаткова оплачувацlа вiдпустка за

особливий хараrгер прsцi

Лiкар-хiрург торакальний 24
,| зl Додаткова оплачувsяа вiлпустка за

особливий хаоакгср пDацi

jliкар-хiрург-онколог 24 1 зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий характср працi

Сrарша сеста медЕчна (стsрший брат
медичниr)

,| зl Лодаткова оплачувана вiдпустка за

особливий харакгер працi

сеста медична (брат меличний) стачiонару 24 1 зl Додаткоsа оплачува}Iа оi,алуотка за

особливий хаDаrсrер пралi

Сестра мелична операцiйна (брат медичний
опеDацiйний) (пеDев'язчвальна) 21 1 зl Додаткова оплsчуваяа вiдпусr,ка за

особливий харакгер прщli

',
Прачiвник з господарськоТ дiяльностi заклаry
охорони здоров'я

24 зl Лодаткова оплачуваяа вiдпустка за

оообливий хараюер працi

l0 МолодLtJа медична сеста (молодlчий медичний
брат) (caHiTapKa палатва, caHTip палатний)

24
,| ]l

Лодаткова оплачувана вiдпустка за

особливий харакгср працi

хiочогiчне вiддiлевня Лъ 2

I Завiryъач пiлрозлirry, лiкар-хiрlрг 24
,7 зl 3а результатами aтecTа'Irii робочих

мiсць

2 Пiкар-хiрург 24 1 зl За результатами атестаuii робочих
9iсць

3
Старша сеста мед{чна (старщий брат 24 ,7 ]l ]la результатами атссталii рбочих

мiсць

4 aестра медичла (брат медичний) стацiонару 24 1 зl За результатами атестацii рбочих
Micub

5
Сестра медшчна (брат медt{чний)
( пеDев'rзчвальва]

24
,7 зl

3а результатами атестацii робочих
l"tiсць

б
tlрацiвник з господарськоi лiяльностi заклаry
l)xoDoHи злооов'я

24
,| ]l ?а результатами атестацii робочих

|aiсць

Молопtча медична сестра (молодший медичний
брат) (caBiTapKa палатна, caнiTap пматний)

24 зl : а результатамr aтýclarii робочих
l'riсць

6 о
d-
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_l

l

2J 3 1

ргiя l I
:Лrlтяча хlDvl

] Завi.щвач пiлрозлirry, лiкар-хiрург дrгячий 24 1 зl Цодаткоаа оплilчуьdпа эl;{llrwtýq Jз

особ,!ивий хар]хтlрjрgцi___

;lr""*ф*. *'"** 24
,| зl

оплачувшrа,lл|,I9l

lБiiоru onnary"""a 8iдпустка за

особливий харакrер пр!ц!-_J Пiкар-ортопел-травматолог дитячий 24 1 зi

Пiкар-отоларивголог дитяч},dl
1 зl

Лiкар-педiатр
-l зl лодаткова оллачувапа о,лlIrч

особпивий характер поqri

Лiкар з ультразвуковоi дiагностики 24
,7 з]

ОПлачуванd ЕIл,,,

хаDдоср ltрацi

Лiкар-ендоскопiст дитячий 24
,| з]

БЙт*ова опло"у"ч,а вiдпустка за

^^^6п,r,й tanaKTco пп,lli.;'Iiкар-анестезiолог дитячий 24 ll з5

Йша сестра медl4{наaсгарший брат 24
,| зl лодаткова оппачJ!Ф

особливий харакгер прауl _

Додатко9а оплачуваяа вlдлустка за

особщ!,ц!-Iцlggрj!gд--Сестра мелична (брат медкчний) стацiонару 24
,7 3]

la Gcтp.."l'rer" 
"ед*"а "*рЙй* 

(6рат медшчний

ппепаrriйний)
24 1

it

з]
Додаткоэа оллачувава вlлl|уt;lпi

особлирий хараtсс!!р9цL_
Ii']одiБ"-" й-п n,i"-y 

"о* 
вiдпустка за

л.лбпияий ;(aDa]ФeD поацi 

-_

24

,| 3|
Б;Гr**о onnu"y"ara вiлпустка за

особливиЙ хараrгер працi24

ЙББдЙ м"дична сестра (молодший медячний
Fo,2Tl r.аяiтrпkя пялвтна_ санiтап палатний)

24 1 зl npal(i

. Мололша мелlтчна сеста (молодший медичний
- 

брат) (caнiтapкa, caнiTap)
21

,7 jl
оплачуваяа вlдl|у9

хар:trrер поацi

у

fu i.ryвач пiдроздiJry, лiкар-уролог 24
,| зl

оллачувана вlлllr9lло

_ _ (ар-}роJIог 24
,7 зl ЛОДаткова оплачуьФа бlлllrwlцq J,

особливий харакrер праld

Додатко9а оплlчувана вlдпустка,]а

особливi]й харасгср працi_ Старша сестра медична (старший брат
'raдкчний)

24 1 зl

friйййпппu"у"чпа BirtпycTKa за

особлиыlй,(ар.1кrер пpal]l..---1 зl

l- -.rта медкчна (браг медичний) l 2О 1 зl l(олаl!U54 UплqrJ!Фl_ _,-,? - _,

особлиьий хар]хтер п9ачl

Додаткова оплачуsаяд вiдпусlка за

особливий хsракгер працi _
зl1

tlаlолша медична сесmа (молодший медичний
I

fсзт) (ca}tiTapкa палатпа, caнiтap палатrrий)
24 1,1 зl хараггер прачi

Вiддiлення травматологil з нейрохiрургiчн

l Ьirтчвач пiлпоздi.lw. лiкаD-оDтопед-травматолог 24
,| з|

Лодатко9а оплатваriа б]лl,r""
особливий хараюещ!gg]*

зl Бдатковв оплч,rуча"а вiдпустка за

особливиИ хараrrеD пра1,1 __

Додаткоsа оплачуваяа вlдпустка за

особливий характер прчi
Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особлиsrЙ xaoat<aeD поацi _
,[lодаткова оплачуванд вiдпустка за

lпсобливцrt хаDакtер прлll _

.Еry{ртоп€д-травматолог 24
,|

fuP - нефохiр}тг

Л4 - отоларинголог

24
,|

;
зl

зl

;
24

ФТФiЙiЙна (старшиП 0рат
_rrсяr|йl

24 ]

frrTpa непична (браг медичниfi) стацiонару 1 зl особлиьпй

Сrsrра мелична (брат медячяий) 24 1 зl
оплачуваяа вiдпустка за

24
,| зl

63

Ссgгра медична (брат медrчний) стацiонару

оллаqуваяа



Е

Цевтр ментальшого здороs'я
оллачуваяа вiдпустка за

оплачувана вiдпустка за

оплачуваяп вiдпустка за

оплачу8ана вцпустка за

БЙ"у-Йп 
"iлфтка 

за i

оплачувала вiдпустка ]а 
i

,tяоаrгео поалi I

оплачувана вiлпустка за

оплачуsаяа siдпустка за

Реабiлiтrцiйне вiДдiлевtlя з кабiнет8мн фiзiотерапiI (фiзiотерапевтичце вiJцiленшя)

Додаткова оплачувана вiдпустка за

](аректер

оплtчуваца вiдлустка за j

осооливии

Додатtова оплачуваяа 8iдлустха за

осоо,пиЕии
оплзчувада вiдпустка за

оплачуваяа вiдпустка за

оплачувада

оплачувана вtдпустка за

оплачу8atна вiдпустка за

особлиьrй
оплачувана
харахтер прдli

оплачу8аяа вiдпустка за

оплачувllяа

оплачувltllа вiдпустка за

хараrтер пэшri ]

за,

м€дична сестра (молодцtий медичний
(caвiтapкa паlатна, caнiтap палатний)

медична (брат медкчний) з реабЙiтацii

медична (брат медиt{вrй) з фiзiотерапii

медична (брат медFчниЙ) з масажу

сеста медиttна (старцrиfi брат

прал!

оплачуванs вiдпустка за i

оплачувада вjдпустка за

бLt

Завiлуъач, лiкар-псжiатр

i iЛiкар-псюriатр

.-IiKap-пcиxiaтp дитячий

] Псtfiотерапсвт

_ _;ихолог

Сеста медrrчна (брат медичний)

Ре€статор медичний

медична сестра

Волiй автоцанспортякх засобiв

.1irар-ф iзiотсрапевт

-1irap - фiзшноiта рабiлiтацiйноi медицини

.liкар-псtтхотерапевт

1-,liнiчний tIсrс(олог

=рготЕрапевт

ФЬllчЕий терапевт

IrTpyKTop з лiкувальноI фiзкульryри

{qrcTeHT фiзичного тераповта

LтФша сестра медичва

Чолодцrа медична сеста (молодцJий медичний
з

Ъri.ryвач пiдроздiлу, лiкар-акушер-гifl еколог

fiпр акуrчер.гiнеколог

.1Ьр-терапевт
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г..сgФа медична (брат медичний) стацiояару 24 "| з] додаткова оплачуваяа вiдпусгка за
особливий харалтср працi

Е:стрд ggдцq"ч опaрацiйна (брат медшчний
Еацifiний) 24

,] зl Додатко8а оплачуsаrtа вiдлустка за

особливиЙ харакгер працi

Ссггра медичнв (брат медк.tний) 24 7 зl floaaTKoBa оплачуваlа siдпустка за

особливий хаDакгеD пDацi

чrцьник з господарёькоi дiяльностi заклаry
ШНИ ЗДОDОВ'Я

24 1 зl .Цодаткова омачувана вiдпустка за

ппобпяпий ltяпяктеп ппаrri
Ьюдцlа медична сеста (молодший медичний
Ь) (caнiTapKa палатна, caKiTao палатний)

24 1 зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий xapflýep працi
Ьшдда медична сеста (молодший медЙниЙ
Ь) (caHiTapKa_ caHiTap)

24
,7 зl .Щолаткова оплачувоrа вiдпустка за

особливий харакгср працi

полiклiнiчне вiддlлення

5дувач вiддiленням 24 1 зl ,Г{олаткова оплачувана вiлпустка за
особлиsий xaDar(гeD праlli

Воа сесФа медична (старшйй брат
fзЕпf,) 21 1 зl Додаткова оплачувана вiлпустка за

особлипий хяпактеD пnfuri

Г!ЕiFпрофпатолог 24 7 зl Доrtаткова ол;lачувана siдпустка за

особливий характер працi

::-терапевт 24 1 зl Додаткова оплачувана вiллустка за
особлияий rяпа'сгеп ппаIIi

Lрrrульмонолог 24
,1 зl лодаткова оплачуваяа вiдпустка за

о(]пбпt{Аий YАпя|сгрп пбяlli

_:,riрlрг 24
,7

з] ,Щодаткова оплачувана вiдлустка за

особливий xanakтeo ппахi

_: - .lojlot ,7 зl !одаткова оллачуваяа вiдлустка за
особлияяй хапаkтеп пnaxi

:,: 24 ll з5 Додаткова оплачувана вiдпустка la
особляяий xaoaxтeD nDaIri

lryорmпел-травматолог 21 1 зl Додатко8а оплачуваtа вiдлустка за
особливий харахтер працi

,] _топаринголог 24
,7 ]! flолагкова оплачувана 8iдпустка за

особливий харакгер лралi

,:.a\тдолог 24 7 зl Додатхова оплачуваtа вiлпустка зв
особливий хара]сгер праli

fu-офтальмолог 24 1 зl Додаткова оплачуваяа вiдпустка за
особливиЯ харакrер пpalti

Еврсндоскопiст 24
,7 ]l Додаткова оплачуsма вiдпустка за

особливий хараrгер лрацi

Ггr9.невропатолог 24
,7 зl Додаткова оллачуваяа вiдпустка за

особливий хаоакrео лоаr]i

t9-стоматолог-терапевт 24
,| зl ,Щодаткова оплачуваrа вiдпустка за

особливий xapalcTcp працi

Е-Фiнфекцiонiст 24
,7 зl додаткова оплачувsяа вi.чпустка за

особливий хаоакrео поацi

Er4- харлiоло г 24
,7 ]l Дода,t,кова оплачуваяа вiллустка за

особлпsий хармтер працi

Ьrрсвматолог 24 ,7 зl додаткова оплачуsана вiдпустка за
ссобливий харакгер лрацi

,: чефролог ,7 ]I {одатttова оплачувма вiдпустkа за

)собливий хаDакrеD пDацi

hqаерматовенеролог 24 1 зl цолаткова оплдчувава вiлпустка за
l)сl{;rидий хапакаеп пмl,i

,: . ] нко,lог 24 1 ]]l
,t[олаткова оплачувала вiдпустка за
.)собливии хаоакr€D пDацi

] .]с Iцiатр 2А 25
.щодаткова оплач5lваяа вiдпустка за
особливиf, харвr<геD працi

hв9.псtо<отерапевт 24 7 зl .1одаткова оллачувана аiдпусl ка за
(|cпблияий хапа,.теп nnаt,i

iФ€вдокринолог 24 1 зl Додаткова оплачуваtJа вiдпустка за
,)соблиsий характср працi

_:-iарколог 24 1 ]i ./lодаткова оплачуваrа вiдпустка за

Фобливий харакг€р лрацi

.:-tтизiатр 24 l2 эб lIодаткова оплачувала вiдлустка за
ссобливйй хаоакrеD працi

ь 5
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_]l .l

б
Лiкар-гематолог

24 1 , , |Долаткова оплачувала вiдrlустка ra
lособливий хаDакrср пDацil . liкар-гасФоенгеролог

21 7 . , |Доааткова 
оплачува"а вiЙусiа зо

lосоOливий хаDдсео пааlti
,'IiKap з ультазвуковоТ дiагностнки 24 1 , , |Долаrкова оплачуваяа вiдпустка ]а"' lособлиsий харахтер лраui

! _''lUap загальноi пракгики-сiмеЙний лiкар 24 ,|
,, |Долаткова 

t ппачувала вiлllус,*ч за

|осоЬлиDий xaDaKTcD лоа!il Лirар.алерголог
?,4 7

,, , |Долаткова оплачувала вiлпустка за

]' lособливий характер працi
, -lkap з функuiона,rьноi дiагностики 24 1 ,, |Лолаткоаа ол.rа"увая" 

"Цr,уii*ч 
за

_]особливий \аDактеD пDацj
_ _: кар-акучrер.гiнеколог

24 1 ,, |Долаткова 
опrа*увана 

"ЙфЙа за

Iосооливий харакгер прsлi
,:-;lо

24 1 зl Дода.*о"ч оiйФййlйiБйБ
особлцвий харакlер пDацiLlfтna мАпl,tluа lя_л- --л-_-__ *i-_

24 ,7
зI .Цо.ааткова оллачуванч 

"h,,кa*а 
*

особлrвцй харакIер лparri
L.gTpa медична (6рат медкчний) полiклiнiки 24 1 jl .Долаткова оллачуваяа siлпустка за

особлиЕий характеD пDалi
L!сФ8 медкчна з фiзiотералiI 24 ,7

зI .Щолаткова оплачувала вi.ппус.ка за
особливий характер працi

lryro€pKa (акущер)
24 1 зl ,Що,латкова оплачувана 

"iд,rусr*а 
за

особливий хараlсгер пралi
Itгтратор медичний 24 1 зl Додагкова оплачувана вiдпусt,ка за

особливий хармтер праui
9!lP. (мчлодtлия медичяий

lr0 (сакiтарка-прибирмьничя, caHiTap-
ljнDальник)

24 1 зI
додаткова оплачувма вiлrrу",тr,а за
особливий хараrгср працi

ноJ|огiчниг! кабiнет

24 II ]5 За результатами aTecrauii робочих
Micub

:]-;еНТГеЯОЛОГ
24 ll з5 За p".ynorura"n чr""iйii!йБйi

MicUb
.-:Jо]]аборант

24 Il 35
За результатали атесrrriiЦоЬ"""
мiсцьryдrлс мслична сесФа (молодша медЕчний

bl з догляду за хворимl.! 24 II ]5 За результатам и атестацii робочих
мiсць

r:Erpaтop медиt{ний 24 I,1 ]l долаткова оплачуваrа вiлгlуйкаБ
JLUч]Iивии харакIер працl

алчr lo PccurJrl lац|l{a|оl IЕцlпи l 24 ,7 зl Щоааткова оплачувмr"iдпуслка з"
)со6,1ивий xapaкTeD лDацihg з фiзичноI та реабйiтацiйноТ медицини 24 1 зI Щолаткова оплачусахi"lд"усrка за
особливий характср працi

_j. ]lзiотерапевт 24 1 зl додаткова оплачуваяа вiдпустка за
,)соблпвий хараrтер працi

-::зпе8т
24 ,] зl дс,даткова опйфваяiййfriа за

особлипий xaDarreD пDалi
il терапсвт

1 з] lодаткова оплачуваяа ;iдпустка за
особливий хаDаkтеD поаui

- 
Е Ё,4, lls (vРcl мgлhtн}ltl/ J л|кув&rlьнОl

Lrвтчпи 24 ,7 зl До.ааткова оплачiвана "йфййЙособливий хаояkтеD пDалi
фl rелкчна (брат медичний) з масажу 24 ,| ]I ,Цоааткова оплачуваяа вiдпустка rа

(,собливий хараггер лрацi
r::rт фiзичвого тералевта 24 ,7 зl Додаткова оллачувана вiаrrуслка за

ссобливий харакгер лрацi
tst-:чт ерготерапевта 24 ]l j{одаткова оплачувано 

"цr,уйчБос()бlивий xaDalflco l]Oi]r!i

24 ,7
зI I;одаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий xapaJ(Icp працiч мслична сеста (молодший медичний
lr санiтарка-прибнрмьtlиtц) 24 1 зl Додаткова оллачувма вiлпустка Й

особливий хараrгер лрацi
I I!талоговнятомiqнп п iллi п.--- 

-

бt



] 1 5 6

l Завi,ryвач пiлрозлiлу, лiкар-патологоанатом 24 зl

Лiкар-патологоанатом дитячий 24
,7 зl IЙiiБй*у"ч"а вiдпустка за

особливий характер прад!_

Лiкар-патологовнатом 24
,7 зl Д.ЙЙ"" *л""уs*а вiдпустка за

особливий харакrер працi

Лаборант (мсдицина) 24
,1 зl Долаткова оллачуваяа вiдпустка за

особлиsий характер !рqцL_
Молодш" 

"едr'лl" 
се"r?аGолодшиЙ медtlчниЙ

6oaT'l (caHiTaoKa. caHiTao)
24

,7 зl За резул bTaT8Jll и атестацll роочих
мlсць

lfuiнiко-дiагfiости.чнl лабgрЕторiя Е ::::__::; :;::::::

l 3авiryвач вiлч,iлення, лiкар-лабораят 24
,| зI

Лiкар-лаборант 24
,| зl

Цктоморфолог ?4
,| зl

За результатами по]ачергозоl

sтестацii робочих мiсць Ю25 рл

Старший лаборант (медицина) 24 1 зl Й;Б""*r* 
" ""йarrii робочих

мlсць

.lаборант (медицина) 24
,| зl ББЕБаrвл" aTecTarrii робочих

мiсць

молодша медичRа сеста (молодший медкчний
бп,тr 1.i9iтrnk2 caHiTan)

24
,| зl lЙfоrur*п ur""Tarii робочих

м icllb

l 1iкар-лаборавт 24 "| зl

зl iifl " 
no.u""p-"oi

aTecтmrii робочих мiсчь 2025 р,_lrгоморфолол 24
,|

Паборант (медицина) 1 зl

зlТБодша медt+llLа сесrраСолодulий медичний

бDат) ( сан iтаркз-!4дцер)_....-- lrol ,|

ЦсЕr"дологiчпий liддь,I KJ,!]
3а резуrlыгатами позачерговоl

атестацii робочих мiсць 2025 р,l ,'liкар-бакгерiолог 24 ]l з5

42
.-Iаборант (меличина) 24 l8

ЙлодшаПедична сестра (молодший медичний

боат) (caHiTaoKa. caBiTao) l2o l
l8 о2 

l

Вид iлення стеqилi]аltll t r

l 24 ]l ЛОлаткова оплачувdid вlлl,r! l л9

особливий характер працi

]l
ББйа ""r",rуs.й 

вiдпустка за

особливий хараrгер працi\{олодша медична сеста (молодший медT чний

брат) (caHiTapKa, caHiTap) 
"

24

ологiчltе lriдiдленнаРевтг( )в l-------------

l Завiдувач вiддйення, лiкар-рентгенолог 24 ll 'а 
РезУльтатttми аlсl",щ,l PUvt,

мiсць

:
ll

з5
ЙБЙiЙ*п or""Tauii робочих
мlсцьЛiкар-реtrтгенолог 24

з5
БlБЙiБ "Б."тацiiробочих

Рентгенолабораm 24

з524 l"I
[iаrн()стичн€ BIдлi49цд8-

l Завiлувач пiлрозпйу, лiкар-енлоскопiст 24
,| jl лодаткова оплачуьапа !lл,lrч

особливий харахтср прачi

Лiкар з функltiональноi дiагностики 24

24

,7 зl Д"д"a-"* ""*.rуr"* 
вiапустка за

особливий харакrер лрзli_

Лiкар з ультразвуковоi дiагностики
,7 зI

Д"-*"a" "r""r}*r*iлпустка 
за

особ;lивий характер працi

Лiкар-ендосколiст 24 1 зl БЙБ" """"'.у"*" 
вiдпустка за

л.пбпиRий xaDaкTeo працi

6 у

За результата,vи атестацii робочих



2 з 4 5 6

Старlца сеста медична (старший брат
Еаlчний) 24

,l зl Додаткова оплачувана Еiдпустка за

особливнй хараlсгср працi

a.ста медrrчна (брат медичtrий) 24
,7 зI Додаткова оплачуваrа вiдпусt,ка за

особливий харакrер працi

Чолодца медична сеста (молоддий медичний
Ьт) (caHiTaoKa. caHiTaol

24 зl Додаткова оллачувана вiдпустка за

особлиsий хаDаrrсD пDалi

Харчоблок

тпlFдiстолог ,7 зl Долаткова оплачуваяа вiдпустка за

особлявий хармтср працi

. :qlp8иK 24 4 28 додаткова оплачуваtа 8iдлустка за
п.66лияий xana,(тen ппахi

"-,ар 24 4 28 додаткова оплачувана вiллустка за
особлявий характер працi

Iухонний робiтник 24 4 28 .Щодаткова оллачуваяа вiдпустtа за

особлипий хапактео ппаrri

Аптечний скл8д

:::чацевт ,7 зl Додаткоsа ол.пачувана siдпустка за

особливий харахтер працi

Эесгра мелична (брат медкчний) 24
,7 зl .Щолаткова оплачуваяа вiдпуйка за

оспбпипий уапапап ппяrri

Мiпrих 24 1 зl
Додаткова оплачуsаяа вiдпустка
працiвникам з ненормованим

Фбочим днсм,

Госtlодарська частива

Ъaiд.вач склаry 24 1 ]l
лолаткова оплачувана вiдпустка
праrliвникам з ненормоваtим

робочим днем,

С-аосар-сантех HiK z4 ,1 зI
Додаткова оплачуваяа вiдпустка
прsцiвникам з ненормовалим

рбочим двем,

EtrTpoMoHTep з ремонту та обоryговування
Еtrтроустаткуван}я

1 зl
Додаткова оплачуваяа siдпуотка
працiвникам з ненормоваяим

робочим днем.

t$rбяральник слtобових примiщень 24
,1 зl

Додаткоsа оплачуваяа 8 jдпустка

працiвникам з ненормованиrr

робочим днем.

Волil автотранспортнж засобiв 24
,I зI

Додаткова оплачуваяа вiдпустка
працiвtlикам з ненормоваяим

робочим днем.

fтер 24 1 зl
,(олаткова оплачуваяа вiдпустка
працiвникам з нснормоваяим

робочим дяем.

*ilDник 2А 1 зl
Додаткова оплачувана вiдпустка
працiвникам з ненормованим

робочим днем,

Fобiтник з комrцесного обслуговування й

F.оmу будинкiв
24 7 зl

./lолаткова оплачуsана вiдпустка
лрацiвникам з венормованим

робочим днем.

клtнlчнл лIкдрня пллнового лtкувлння
Апsрsт управлiння

l Чедrчний дирекгор вiдокремленого пiдроздiлу 24 1 зl
Додатко8а оплачувана вiдпустка
лрацiввик&lи з ненормованим

робочим днсм,

}rтупник меличного директора вiдокремленого
riФоздUrу

24
,7 зl

Доааl,кова оплачуваяа вiдпустка
лрацiввикам з невормованим

робочим дн€м,

Головна медична сестра (головкий медкчний
браг)

24 1 з|
Додаткова оплвчувана вiдпусrка
працiвникllм з нснормованим

робочиli двем.

Завiлувач господарством 14 1 зl
Додаткова оплачуваrtа 8iдпусгка
0рацiвникsп з нснормоваяим

робоч и м днем,

h я



l 2 з ,l 5 о

Секретар 24 зl
Додаткова оплачуван8 8iдпусf t(a

працiвникам з lенормованим

робочнм днем,

lfl формацiйно-аналiтичttиil кабiнет

t .1iкар-статистик 24 1 зl
Додаткова оплачувана вiдпустка
працisнякам з ненормоваяим

робочим днсl,{.

vедичний статистпк 24
,1 зl

.Щодаткова оллачувана вiдпустка
працiвникам з ненормоааним

робочим дясNr.

{pxiBapiyc 24 7 зl
Долаткова оплачуваяа вiдпустка
працiвникам з непормоааним

робочим днем.

стлцlонАр
при й мsльне вiддiлен rrя

ЪsiФаач пiдроздilry, (лiкар-тералевт) 2,4 зl Лодаткова оплачуваItа вi,спустка за

особливий характер працi

:Iiкар-терапевт 24
,| зl Додаткова оплачуваяа вiдлустка за

особливий хараrrер прачi

"IiKap 
з медициви вевiдк.ладнrоt cTaHiB

,7 з] Додаткова оплачувава вiдпустка за

особливий хаDакгеD працi

Старчrий фельлшер 1 з] Додаткова оплачувана вiлпустка за
пспбпияqй rяпяrгеп ппалi

Сестра медична (6рат медкний) ,| зl Додаткова оплачувана вiлпустка за

особливий хараrгер працi

Молодцlа медична состра (молодший медичний
ь(г) ( caHiTaDKa-caHiTaD)

2,4 1 зl Додаткова оплачувана вiдпустkа за

особливий характер праui

Рссстратор медичний 24 1 з| Додаткова оплачувана вiдлустка за

пспбпиRий хапакгеD пDаui

Вlддiлення анестезiологiI з лilкками irlтенсивноI терsлii

ЪsiФвач пiдроздiлу, лiкар-анестезiолог 24 ll 35
Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хараrгер лрацi

.1iкар-анестезiолог 24 lI j5 Лодаткова оплачуsава вiлпустка за

особливий харакIср працi

Стардlа ссстра мсдична (старщий брат
raличний'l

24 ll 35
Долаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий харапср працi

Ьтра мсдич на-ансgгезист (брат мед}rчний-
24 ]l 35 Додаткоsа оплачувана вiдпустка за

л..йпurий rяпяпрп ппа!Ii

Сестра мелична (6рат медцчний) стацiонару ?.4 ll 35
Додаткова оплачувала вiдпустка за

особливиfi харакгер прадi

Молодtда медична сестра (молодщий медrчний
бmт) з доглядч за хвооими

,l зl ,Що,чаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хараrгер працi

Оflерsцiйвий блок

t Старша сеста медкчна операцiйна (брат
чaличяий опеDаlIiйний)

24 1 зl Додатко8а оллачуваr|а вiдпустка за

особливий характер лрацi

Сtсца медична операцiйна (старший брат
Iедичний опеDаuiйний)

24
,| зl Додаткова оплачувsна siдпустка за

особливий характер працi

Молодrца медrtчна сестра (молодций медичний
бмтI rcaнiтarrrсa саяiтаD)

24 зl Долаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий хаDаlсгеD пDацi

Центральне стерrtлiзацifiне 8!ддiлення .

Сестра медкчна (брат медичний) 24
,7 зl додаткова оплачувана вiдпустка за

п.пбпипий хзпактеD пDл]i

Молодла медична сеста (молодший медичний
бDат) саяiтарка, caHiTap

24 1 з]
Лолаткова оплачуваяа вiлпустка за

особливий харакгср nparri

,[сзiнфектор 2,4 1 зl
За результатами атестацiI робочих
мiсць

Хiрургiчне вiддiлення

Завiгувач пiпрозлirry, лiкар-хiр}?г 1 зl Додаткова оплачуваяа вiлпустка за

особливий хармтер прачi

Лiкар-хiрург 24 7 зI Додаткова оплачуваяа вlдпустl(а за

п.лбпияий хапаrгеб пDаui

Jl iкар-уролог 24 1 зl Додаткова оплачувана вlдпустка за

особливий xaoакTeD пDацi

69



бl 3 4 5

зl ЙiБйiпооrуrч"а вiлпустка за

особливий харакгер пр9чl__Лiкар-акушер-гiнеколог 24 1

,7 зl Iолоa*очч оппа*учана вiдпустка за

тобпп"пй 
*u!Цi{,l|Ti ]::;:; ;;

tйрша сеста l,{ед4]чнаaстарший брат
rrепичпий) cTattioHaDv

24

Сесmа медичtrа (брат медичний) стацiонару 24 1 зI

Сеста-господиня 24 1 ]l Додаткова оплачуsана вiдпустка за

ry,облипий tяпяrтап ппаlri

Додаткова оплачувана вlдпустка за

особливий хараrrер пралiзli vолодша медл* 
""сrр" 

(молодший медlтчний
кппr\ , плr,dm/.а ч.лпrми

,|

ЙолЙЙ;Й" сrстр; (молодший медrчний 24 7 зl Долаткова оплачуваяа вIдпустка,lа

особливий харакrер прчL-

l
эDrtтl lcaнlтaDкa. саяl lар, I

\,lолодша медшчнs сеста (молодщий медичний 
|

5рат) (санiтарка-буфетниrrя, санiгар-буфетник) l

24 1 зl
ББ-""" ",ul""),.*a 

вiдлустка за

особливий харакrср працi

Вiддiлення ортопсдiI та трзвма,t,о] r=----.-.--::.:::-л:
Ьiдувач (лiкар орто пед,травм атолог) 24

,7 зl
Лодатко8а оплачувцна Б,л,lJU

особливий харакгер праui

_1iкар-ортопед-травматолог 24 7 ]l БЙБй о'л*уiо"а вiдпустка за

особл ивий характ9цlqц|_

зl
Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий хараrгер праuiЭтарша сестра медична (старший брат 24 1

СссФа медична (брат медячний) стsцiонару 24 7 зl Дол-*о"а опла*у"аrа вiлпустка за

особливий харакlер прзцi-

Сеgгра- господиня 24 1 1
зl

БiiiййБо"ч orln u"pa"a вiлпустка за

Додаткова оплачувана вlдпустка за

особливий характер працiМолодша медшчнs сеста (молодший медичний 24 1

2д
,|

-ТБл"*."".-"..у""'а 
вi,rпусr ка за

]l 
|особппвиЛ \apaкrcp пралi

DpaT, 1(;aHl l арка-ч)/чЕ l пл щ,
т-------пй йва оплачуваяа вiдпусIка за

l З I |особливий харакrер праlti

lli

ЙЙбIlла йедrrчна сеста (молодщий медичний

брат) (саtliтарка-прибиральниrи, caHiTap-

rmибиоальник) |,l -|

сомsтичне вiддiл евltя з неврологiчними лiжками 
| =-.-:1--::=:=:;

3авiryвач, лiкар-терапевт 24 1

;

ЛоДаткова оплачуёе4 DlлlJ./9l ý9

особливий хараrгер працi

.1iкар-терапевт 24
,7

зl iЪГаr*овч олпч*у"ана вiдпустка за

особливий хараrгер працi_'Ilкар-нсвропатолог l "
,7

Лiкар фiзичноi та реабiлiтацiйноi медицини 24 1 зl Д"д"*""а ""л""у"*а 
вiдпустка за

особливий характер пpаIri

СтарчJа сестра медична (старшия орат

rJёпиtrний) стацiонаDv
24 1 зl !Ъiа.*ова оппч"у"а,а вiдпустка за

особливий харакrер прарi

Додаткова оллачувана вiдпустка за

о='обп n 

"' 
о 

11!Ц,"4:Тll;u]; : ;;;;; ;;Сестра медична (брат медичний) стацiонару 2.4 1 зl

24
,| 3|

лодаткова охлачувовd Dlлll,

особливий характср працl

зl
ЕБЙБЙБйФ*а вiдпустка за

особливий хараrгер працi
i Молодла медrчна сеста (молодший медичний

брат) (санiтарка-буфетниця,санiтар-буфетник)
24

,|

зl
БЙ*ЙЪ,,п,"*у"*а вiлпустка за

особливий хараrгер працlМолодша мсдичйZестрlйолодщий медt{чнrrй

брат) (санiтарка-прибиральниця.санiтар, 24
,7

24
,| ]l IЙ]r*ов" оплч"у"ч"а вiдпустка за

ллл<"-.ui yrпяпеп ппацi 

-

l
ати8не вцдiленняl la,Jl l]

Завiдувач, лiкар-терапевт 24
,7 ]1

24
,| ]l IЙiБ"^ nnn""y"*a вiдпусткд за

.}собливиfi хаDsкrер працi._--.-_Лiкар-терапевт

бБfrТББiiЙй на (старrлиИ брат 24 1 зl ЛОДаткова оплачувапа !,лllrw I

особливий xaDaкTep працl_

z4 -| зl Год-*о"а опл""ув*а вiдпустка за

особливий хардкг9щрчL_

t п

Сестра медична (брат меднчний) стачiонару



l
2 ] 4 5 6

Сестра медкчна (брат медичний) 24 зl Додаткова оллачувшtа вlдпустка за

особливий xaDarтeo лрацi

Молодца медична сестра (молодший медкчний

фвт) з логля.ry за хворими
1 зt

БЙ;"" ""*"у"*а'вiдпустка 
за

особливий харirпер лрачi

Молодла медична сестра (молодший медичний
4йr\ /л.Uiфпr.-6.;Ь...qlrо сярiтяп_6v?Ьетникl

24
,| зl

.I1олаткова оплачуваrtа вlдпустка за

особливий харакrер пршi

l
ЙЙБдчlа медйна сестра (молодшиИ медичний

брат) (санiтарка-прибкральниttя,санiтар- 24 1 зl
БiйiБй оплч"рч"а вiдпустка за

особливяй хараrгср праui

Ссстра-господиня 24 1 зl Додаткова оплачув8ла вIдпустка за

лешяяllо,T iклlнlчне вlдл

ЬiФлач пiдроздi.ту, лiкар-терапевт 24 1 зl Лодаткова оплачуваяа в|лllJ9L^а

особливий xapaJcTep прш1_

.liкар-педiаФ 24 1 зl П;Йй"" "-*йа 
вiдпустка за

особливий харакгер прачi _

.'IiKap-TepaneBT 24 "| зl

-1iкар-психофiзiолог 24
,7 зl Додаткова оплачуваяа 0lдпустка за

особливий хараrгер лРаui _
.liкар-rryльманолог 24 7 зl Д.датк""а оп"ачrмна вiдпустха за

особли вий хаDакrеD працj-

.'liкар-хiрург 24
,7 зl Долаткова оплачувана аlлпустка за

особливий xaDaKTep праui 

-
-1iкар-уролог 24

,7 зl Бд"a-"* ""*-у""]а 
вiдпустка за

особливий характер пр9!l_
.1iхар-хiрург дитячий 24

,1 зl !ЙiiБiiйл а"р*а вiдпустка за

особливий xaDaкTcp прац!-

.'1iкар-ортопед-тавматолог 24
,| зl До-паткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий хараrгер працi _

-']iкар-акуtлер-гiнеколог
,l зl

Пrар-ахушер-гiнеколог дитячого та пiдлiткового

firv
24

,7

-гдой 

ко"а on. l ачувана в iдп устка за
3l |о.обппвий *чраfiтер працi

.1iкар-отоларинголог 2А 1 зl Цодаткова оплачувана вiлпустка за

1..16лияrй xaoaкTeD працi

_'Iiкар-офтальмолог | 24 1 зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

)собливий x8palcTep працi

-1iкар-офтальмолог литячий 24 1 зl rtББ*о"^ Ыла,,ува"а вiдпустка за

особливий харакгер працi_
.'Iiкар-невропатолог 24 ]l ББйГч onnu"y"i"a вiдпустка за

особливий харак'тер працi

.IIiкар-невролог дитяч ий 24 1 зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

особлиаий характер працi

.liкар-стоматолог 2,4
,7 зl До.uаткова оплачувма в]дпустка за

особливий характер працi _
i .1iкар-iнфекuiонiст 24 1 зI Лодатко8а оплачувана аlдпустка за

особливий харакгер арач)

,1iхар-карлiолог 24 1 зl Долаiкова оплачувма вiдпуатка за

особлиsий харакгер лрдri

.'Iiкар-ревматолог 24
,| зl .Цодаткова оплачувала вlдпустха за

особливий хаDактер пралi

--'------_Лiкар-fiефролог 24 1 ]] Лодаткова оплачуваяа в!дпусl ка

особлиsий хараJ<гер прац!_

Jiкар-лерматовенеролог 24 1 зl Додаткова оlшачувана вlлпустка la

особливий харакгар прsлi

,-liкар-онколог 24 1 з|
ДоЙ"*о"а onna"y"uHa вiдпустка ]а

особливий хармтер пралi

_ .1iкар-психiатр 2! 25 49
ЙБ)"r"r"r*" 

"."".auii 
робочих

мlсць

Лiкар-ендокринолог 24
,7 зl

БЙrrоо on*"y"u"a вiдпустка за

особливий характер проri

у,/
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26 Лiкар-нарколог 24 25 49
За Dезультатами атестsлiТ робочих
мiсць

2T Лiкар-фтизiатр 24 l2 зб
За результатам и аtaсr8rii робочих
мiсць

28 Лiкар-алерголог 24 7 jl Додаткова оплачуваllа вiдпустка за

особливий хараrrер лрацi

]9 Лiкар-гастроентеролог 24 7 зl Додаткова оплачувма аiдпустка за

особливий хаDактер працi

j0 Лiкар-псrо<отсрапевт 24 1 зl Додаткова оплачуваяа вiдлустка за
п.обливий хаDактеD лDацi

l Лiкар-iнтерн 24 7 зl !олua*о"ч onnuчy"ura вiдпустка за

п..16ливий хаDаrгео пDацi

i? Лiкар загальноi практики-сiмейний лiкар 24 1 зl Додаткова оплачувала вiдпустка за

п.пбпияий хапактео поацi

Лiкар-педiатр дiльнrrчий 24
,l зl Додаткова оплачуваяа вiдпустtа за

л.лбпипий yanakTeo пбаui

j.l Старша сестра медична (старщий брат
мепиqlfийl

24 1 зI Додаткова оплачуваяа вiдпустка за
п.пбпипий хапаlсгеD пDалi

.j Ссстра мелична (брат медичний) полiклiнiки 24
,| зl Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий хараrгер працi

Сестра медична (брат медичний) 24 7 зl .Щодаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий хараrгер працi

Сестра ме.пнчна з фiзiотерапii 24 1 зl Додаткова олJlачуваfl а вiдпустка за

особливий харакrcр працi

Акушерка (акушер) 24
,7 зl Додаткова оллачувана вiдлустка за

особливий харакrер працi

Сестра-господи}rя 24
,| зI Долаткова оплачувала вi.спустка за

особливий характср працi

Медичний ресстратор 24 1 зl ,Щолаткова оплачувава вiдпустка за

особлияий хаDактеD пDацi

Молодша медична сесФа (молодший медичний
брат) (саяilарка-прибиральниtц, caHiтap- 24 1 зl

Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хораrтср працi

молодlца медшчна сестра (малодций медичниfi
брат) caHiTapKa, caHiTap

24 7 зl
оплачувана вiдпустка за

характер прачi

Е lськово-лiкsDська комiсiя

Лiкар-хiрург (голова KoMicii)
,7 зl Додаткова оплачувана вiдлустка за

особливий хаDаюсD працi

Лiкар-терапевт (голова KoMicii) 24
,| зl Додаткова оплачуваяа вlдпустка за

особливий характср nparri

_'Iiкар-терапевт 24
,| зl До.оаткова оллачувма вiдпустка за

особливий хараrrср працi

.'liкар-хiррг 24 7 зl додаткова оплачуваJlа вiлпустка за

особлиsий харакrер працi

jIiкар-отоларинголог 24
,| j1 долатr(ола оплачувана вiдпустка за

особлйвий харакгер працi

-Чiкар.офтальмолог 24
,| зl Додаткова оплачувана вiдпусп(а rа

особливий хапаrгео поацi

.IIiкар-невропатолог 24
,| зl Додатко8а оплачувана 8iдпустка за

особливий харакгер працi

.1iкар-стоматолог 24
,7 зI Додаткоsа оплачуваяа вiдпустка за

о.пбливий xanaKTeD пDацi

-1iкар-дерматовенеролог 24
,7 зl Iодажова оплвчувана вiлпустка за

особливий хаDаrгер працi

.1 iKap - псlп iaTp 25 4g
ЗГреryriьтатам и отсстацii робочих
Micub

l .'Iiкар-рентгенолог 24
,| зI

Дола"*ооа onnany"*a вiдлустка за

особливий характер працi

-1iкар-лаборант 24
,7 ]l Додаткова оплачуваяа siдпустка за

особливий харакгер прачi

Ссстра медична (брат медriчний) (секретар

lolricii)
24 1 ]l

ух
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ВiД""rр" 
"чл*"а 1брат меличний) 24 1 з| Долаткова оплачуваяа вi,ппустка за

особливий хараrrер лралi

. \lолодша медична сестра (молодrций медt чний
- 

5гат) (caнiтapкa/caнiтap)
24

,7 зl ,Щодаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий харакгер прачi

допомlжно-д игноеtйний пш:роздIл
рентгенологiчне вiддiлення з кабiнетами ультразвуковоi лiагIIостикrl

.l iхар-рентгенолог (в,о,завiдувач) 24 ll j5 За рýзультатами аlестацii робочих
мiсuь

_::кар-ре8тгенолог 24 ll j5 За результатами атестацii робочих
мiсць

,::lгеI{.лаборант ?4 ll 35
За результатами aтccTauiТ робочих
мiсць

l lllо,,lодlца 
мсдичнs сеста (молодчJиf, медичний

l brl r.rglEhРr ..чlЕл\
24 ll з5

ýРёзультатами атестацii робочих
мiсць

,- i.?p з ультразвуковоТ дiагностики 24 1 зl Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий харакгер прiщi

Кабiнет функцiопальноI дisгностикп

l Ъвi.ryвач (лiкар з функцiональноТ дiагностики) 24
,| зl Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особливий хsракгср працi

1 - i:ap з функчiональноi дiагностики 24 1 зl ,IIодаткова оплачувана вiдпустка за

особливий xaDarteD пDацi

.:Э,НеВРОlIаТОЛОГ 24
,| эl Долiткова оплачувала 9iдпустка за

особливий характср прлti

\fэс,тра lчелкчна (брат медичниЯ) з
[ Ьfi rцiональноi дiагностики

24 ]l Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особлиsий хараrгер працi

llцподца медична сесmа (молодшии медrrчний

JЪrr) (саяiтарка, caHiTap)
24 1 зI

Додаткова оплачувала вiдпустка за

особливий харакгер працi

Кабiнет снлоскопiчноI дisгшос,l ики

l ::э-енДоскопIст зl Долаткова оллачуваяа вiдпустка за

особливий хараrгер працi

l ,_з.-тра медична (брат мелкчний) 24 зl Додаткова оплачуsана вiдпустка за

особлиsий хараrгер прщi

!оюлша медична сеста (молоддий медичний
furl rсяяiтапкя саяiтапI

24 1 зl Долаткова оплачуваяа 8iдпустка за

особливий харакtср працi

клiнiко-дi&гностичt|s л8борsторiя з експрес лаборsторi€ю

}ri.qвач пiлрозлilry, лiкар-лаборант 24 ll 35
За рс]ультатами aтccTmtiT робочих
мiсць

l

.:э-j,Iаборант 1l j5 За результагаии атесталii робочих
мiсць

tlаrьдrrер-лаборагr 24 ll з5
За результатами aтecTauii робочих
Micrrb

5орнт (меличина) 24 lI з5
За рсзультатами атестsцii робочих
мiсць

-. э:.lорфо,rог 24
,| зl За рсзультатами позачерmвоi

атсстацii Dобочих мiсць 2025

, ,,rliK 21 1 зl За ре]ультатам и позачсргоsоi
атестацiТ робочих мiсць 2025 р.

D|оrодlца медична сестs (молодший медкчний
Еrrt lсянiтяпкя сянiтяп'l

24 ll з5
За рГзулiтатми атесталii робочих
rqiсць

чня лIl я

Iвр{акгерiолог 24 l! j5 За рсзуль,rаrаии атестацii робочих
мiспь

.: ]рант (медицина) 24 ll з5
За рсзультатами атестацiТ робочих
мiсчь

Ькгерiолог 24 ll ]5
За результатами aTecTaui'i робочих

Молодша медш.rна сеста (молодlrrий медичний
бDат) санiтsDка, caвiтap

].l ll з5 За рсзул bтaт?rl, и атестsцii рбочих
Micnb

Госflодарська частина

ЗавiФлочий смадом 24 зl Долатко"о оплачуваяа siдпусгка за

л.лбпяпий уепяrrеп поаui

Лiфтер 24
,7 зl Додаткова оллачуваяа вiдпустка за

особливий хараmер лрацi

Чэ
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Прибшральнвк сrryжбових примiщень 24 1 зl .Щолаткова оплачувава вiдпустка за

..ббпqАий xanaKTcD по?шi

Оператор котельнi 24 4 28 дййой onna"y"u"a вiдпустка за

.)соблнвий хаDаrтеD пDацj

Сторож 24 28 ДоЙ*-ча o*unyBa"a вi,апуотка за

особливий хаоактсо поацi

-1рибиральник територii 24 1 зl Додаткова оллачувана 8iдпустка за
л.пбпиАий хапаrтеD пDаui

Елеrгромонтер з ремонту та обс,туговування
сле кmочсmткчваяяя

24
,1 зl Долаткова оплачуваяа вiдпустка за

особлявий хараrгер працi

Слюсар-сантехнiк 24 1 зl flолаткова оплачувала siдпустка за

особливий хараrrер працi

Волiй автотранс портнrоr засобiв 24 1 jl Додаткова оллачувала вiдпустка за

особливий харакгер праui

Кухля

l Шеф-кухар 24 4 28 Долаткова оллачувана вiдпустка за

псобливий хаоакIеD пDацi

кяар 24 4 28

Кухонний робiтник 24 4 28 Долаткова оплачувана вiдпусr,ка за

особливий хЕDsкгеD працi

Ъвiryючий складом 24 4 28 Блiткова опла"у"*а вiдпустка за
особливий xaoaкTeD пDацi

Пiлсобкий робiтник 24 4
Додаткова оплачувана вiдпустка за

псобливий хаоактео поацi

Алтечний склtд

t Сестра мелична (6рат медичний) 24
,| ]l Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хараrгер прачi

клrнIчниЙ гIЕРИНЛТЛЛЬНИИ ЦЕНТР
Апарат упрsвлiння .

Медичний дирекгор вiдокремленого пiдроздiлу 24 ]l
Долаткова оплачувана вi,дпустка

прачiвникая з невормоваяим

ообочиNt днсм,

3асryпник меднчного директора вiдокремленого
пiдрздiлу

24
,7 зl

Доааткова оплачуваяа вiдлустка

працiвникам з ненормоааяим

робочим.uнем.

Головна акуцерха (акушер) 24 1 зl
Додаткова опла"у"а"а вi.чпустка

лраuiвникая з ненормованим

робочим дяем,

Заsiдувач господарством 24 7 зl
IiТ"r*о"чоппа"у"апавi.спустка
пралiвникам з неяормовалим

робочим днем,

Секретар 24 1 зl
Долаткова оплачувава вiдпустка
праuiвникам з ненорtаоваяим

робочим днем,

блок

Лiкар з ультразвуковоi дiагностики 24 .]l
Додаткова оплачувана вiдпустка
працi8ника,v з ненормо8аним

робочим дяем.

Лiкар з ультазвуковоi дiагностики 24 1 ]l
Додаткова оплачуЕаfl а вlдпустка
лрачiвникам,r венормовалим

робочим двем.

Лiкар-iнтерн 24
,| зl

фГат-"Ъ опло*у"", а вiдпустка
працiDникам з ненормоваяим

робочим лнем.

Лiкар-терапевт 24
,| зl

Додаткова оплачувана вlдпустка

працiвникам з нснормованим

робочим дн€м.

Лiкар-ренгенолог 2д il 35
За результатами атесталii робочях
мiсць

э Ретгенолаборант 21 l] ]5
3а результатами атесгалii робочих
мiсць

1
Сеста медliчна (брат медичний) з дiетичного
хаDччвання

24 1 зl Лодатк<lва оttлачуваяа вiдпустка

прачiвнякам з ненормоваяим

уч



6

2
3 4

24
,7 зl

До:tаткова оплачувана вlлlLf!l Ro

працiввикал з нснормова}lим

робочим дяем,!,езiнфекгор i

i::;:;;;;;;; lяп_rналlтl iчвшй кабiнет ,...---=:-;:а;;;;-

l

-; Лодоткова опла,r",__ -,_,_,

|прачiвника" з ненормоволим

lробо"и", дне",
зl

зl
Iодчa*оa" onna"y,a"a вlдпусlка

орацiвникам з ненормоваяим

робоч и MjI9I:__=--24
,7

зl
Додот*о"а onna"y"a"a вlдпусlпа

прачiвникаl,л з венормоваяим

робочим днем,24 1

-ГДоо"r*о"а 

оплачу8ана вlдпуu L !а

]l lпрацiвникам з ненормованим

l..,6о,lим днем,ApxiBapiyc
; l

1

t

24
_t

iiйБ"й бпок , :::::::::;;; ;i;;;;;;; ;;

Аhryшерка (акушер l- 
::;::::i;,;:;;: ;; ;;;;;

Izдl 1 з] l Цодаткова оплаrI"-_ ",_", -

ссоблив!lй харакrер пралl

йfi ;;.t ",:qдgц__1_дцsgч
I для яевинOшу Dljj:--
:--- ' ::=-"-е Аiппчстка,]а

l

Вlддiлення патоlrоI lt оо, ",", " ,- -- ,

r,oi Nп,е пiлDозtriлч, лiкар акуrчер-гiнеколог г;-l ,| зl
ЛолаткоU.U!поrJ"*,- -,-,

T"u""iii llliНlliii;;;;;; ;;

24
,| зl ЛоДаткOв4 U|ulorJ 9-,- -,-,

24
,| зI

Лодаткова о,DlдlJ",_* -,_",
л-лб пq ди й хаDактеl2_црд!!!--

.-.^,,,,,wtllenKa (стаDший акушер) iй;ы "",-"r"аа 
вiдпустка за

_._..л,,п 9qляmеп пDац!
24

,| зt 9!!9lg]r:=--"*.;;;
24 1 зl Додаткова oIlJ,drJ"-, _,_," ,

_ _._..^-r, wапа6.rrпffцц-л.лппивич."'.^...-..,...
Долаткова оллачуваяа вtлl,JLlлq Е

особливий хараl.гер працlffi 24 1 зl

зl
Гдчr*о"ч onna"y"*o "'дпу",
особливий хараrгер працlбрат) (caHiтapKa,caHlTap,

молодща мсдкчна сестра (молодший медичний
-бчфетflик)

24
,7

брат) (caHlTaPKa-uy,{,
#;й;;.-"--""тsпала,l,амисумiсноrопсрсч,Dдпх4

лъl
ЙйййiйФчu,а вiдпустка за

ллл4--.-й Yanaк-тeD пDацl

t |Завi.ryъач пiлрозлi:ту, лiкар-акуlлер, гiяеколоr
зl24 1

24 1 зl Долаткова опла,Jо-, ,,*", -,
лллбпuпйй хаDактер ц.рgц]_-

Лiкар-акушер, гiнеколог iiЙ;"" ""*"рй 
вiдпустка за

_ _л.-..- l, Yепягтео пDДll
24

,| зl
.л^.ол"а rстаоший акУшеР)

24

24

,| зl
лодаl кобd Ul!,_ ,J -_,_

^^^<^-"-й !,пабеD прлll

1 зl
Додаткова оплачу,*о,,л
---4,-""й Y,пактеD пDаul

j
1 1

зl

Лодаткова оплачува,ча !lл",

_ лл< _-оu ir Y^пяктео пDацl

5 ffiйfrйiiц;у",*",ч
- -^'--,uй !я^,rтеD пDацl

24
,7

1
Молодша медична сестра (мололlц,и

з|
lГолаr*овч o"nu"y"a,a вlдпу(,l ка lo

lособливий 
характср прч. __"___

брат) (caBtTapKa,caHl t "t,l . _,,___"",__

l24
,|

[,-Мопод*а ""д"ч "" 
сестра с ав l тар ка, u} чс

х
lt"о"одrлиЯ меди"""й бр L_

БЙй;",""" ,а палsтамrt cy'icfiого пtрсч,D,."_

lго нtгляпу Л!2
, t;:::::;;;;;;;;;йй;

lолов0

1

24 1 l I 
lf'""jЁ"""""* -"o*i:q"p$i_.___ _

1

Пit(аD-акушер - гiнеколог
24

2
1 31

Додаткова оплачувана ",л"l"
^^^<^-.,й yenaкTeo лDац| _

Старша aкyulepKa (старший акушер}
24

3

l

ц5



медична (брат медичний)

медкtlна сеста (молодлий медичний
(санiтарка-6уфетниtц, санiтар-буфетник)

анестезiологiI тд iвтснсшвноI

|езультатам и aTecTariT робочих

За результагами атестацiТ робочих

iHTeHcиBtloi

Старша сеста медична-анестезист (старший

медrчна операцiйна (6рат мед!rчний

Молодша Йедична сестра (молодший медкчний

Вiддiлення неонатологiI з лiя(ками noc' ,iHTeHcliBuoI9 
""-"ду 

,u ору, о, ',,
|Ъвiryвач пiдроздiлу, лiкар пелiатр-неонатолог

сестра медична (старший

|Ссстра мслична {6рат мсдичний)

Молодша медrчна сеста (молодший медичяий

Завiryвач пiлрозлiлу, лiкар - лаборант

оплачувдяа 8iдпустка за

чб

Бiохiмiк

|ъвirry"а" лiлрозлirry, лiкар, анестезiолог

сеста

медtltlна - анестезист

Працiвник з господарськоi дйльностi заклалу

- Цитоморфолог

: ]лаборант (медицина)

медиt{на сестра



6<
2

з .1 5
l

?кiно.rдкоrrсу{ьтаЦtЯ,,
зl l

БййБiЪ-,iiййБп!йпu,u
l

;

4

24 1
I

особ fiивий хаOаrгер працt

Лiкар-акушrер - гiнеколог

lлi*"о a 
"n""p*"y*oBoj 

дiагностикв

24 1 зl ,1lодаткова UuJ,4irоФ9 ",4"J -,

особливий хармтер прд]I

z4
,7 зl

Лiкар - тсрапевт
24 1 зi

T"u""ii1 lllTil jlHi;;;;;; ;;
24

,7 зl llодаткOва 9,Ulo:r9e,_ -,_,? ,

ч"б""""й 
*"!1Ц:1 jf :l;:;;;; ;;)

24 1 зl
особливий xapaкTcD пDацl _ __

Лолаткова оплачуваяа вцпустка jd

q9обл ив и й хаqgi.rg: :1та#*;;;;

6 Акуrчерка (aKyurep)

с"",пя мелична (брат медичний) 24
,7 зt

,7

8 :естDа медtiчна (брат медичкий) з фiзiотерапii 24 1 зl

М"*;"дЙЙ"" "*т, 
("""одч!ий медич н ий 24 1 зll q

0

,]

l

0рат) (aaнI,iaPl(zrtL4n, l аY.,

24
Сеста-господиня

Ресстратор медичний
1

lДоlаr кова оплачувана o,r,"1,, ^Jl lособ,,и"пй х"рактср пршri

Цодаткова оплачувана вlдпустка ra

эсобливий хsрактер пpaltl24 1 зl

24 7
I

зl
Лодаткова оплачJбапо,,д"J
особливий характер праlr|

l Сеста медкчна (брат медкчний) 24 1.l1 зl
Дi]7*оч-а оппа*у"ана вiдпустка за

особливий характ9р прцL_

зl
ffiййБiйч"у"*а вiдпустка

працiвникам з ненормозаяим

побочим д ем,Водiй автотранспортнrтх засобiв

Робiтник з хомrшексноrо обслуговування й

lpeмoHTy Ьудинкlв

|*.*rоо"о"."о . оемонту й обслуговуванtlя

l"n"*-nu"raTKvBanH"

24

24

,|

1 зl
Додаткова оплачуваяа вlдпустка

працiвникам з ненормоваяим

Lобо"п"'"Ч,,,,,::::: ;i ;;;;;;;

24 1 зi
Лодатко9а опла!JDфg 9,л"J -

працiвникам з ненормоваяим

Прибшральник теряторii

ресепшiонiст

l

|Прибира,rьник сrryх(бовкх примlцень

24
,7 з1

Цодаткова ol,JlurroM
праuiвникам з ненормованим

ообочим днем,'-----_-==::=;;;-

24
,| зl

Лодаткова i)IU,4lrоФ9 ",ё"J -_,

працiвникам з неяормоваяим

робочим двем.

з1

Додаткова оплачу8аяа вtдпусlка

працiвникам з нснормоваяим

робочиt{ лнем. ,

24 "|I

]l БiiiБйй a"y"una вiдпустка за

"j"u""""o 
-'!Цi,1,lj?ij;;;;;;

Прачка

швачка

24
,|

24
,| jl

Лодаткова оплачJвФ, ",л",-
працiвникам з ненормоаФ{им

рбочим лнсм,!

лtкдрllякJllнrчгrл
ffiйБййiifrйБйу",*u
працiвникам з венормованим

робоч м днем.М€дичний директор вiлокремлеяого пiлрозdrту 2д 1 ]l

чу

йне вiд-D

частикl



б
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Засrупник медичноrо днрекmра вiдокремленого

пiдроздirry
24 1 зl

fiБл"r*о"ч onra"y"aHa вiдпустка

прдIiвникам з нснормова'tилt

робочим днсм,

,7 зl
БiЙБйiппч,,у"оа siдпустка

пра,цiвникам з ненормо8аяим

побочим днем,
Головна медична сесФа (голоsний медичвий

брат)

3авiдувач господарством 2ч т зl
ftiГ*"" onnu"y"* а вiдпустка

праuiвникам з ненормOваяим

робочим днеlt.

24 1 3]
!Ъл-а.*о*оппч"у"а,,авiдпустка
працiвникам з нснормоваяим

робочим днеlr.Секретар

lиформ8цifi Ho-aHaJ,:tTr нчнии K{Ur

l Ъвiдувач пiдроздirry, лiкар,методист 24
,7 зl

ЛОДаткOва UlUla,rDqtg 9lд", -

првltiвникам з нснормовмим

робочим днем. 

-
2А 1 зl

Долаткова оплачувана вцltусl к,

працiвникам з tlенормова}tим

робочим днем..1iкар-методист

1 зI
iБГтко"ч оп;,а"у 

"ана 
вiдпустка

працiвникам 3 нснормова,ним

Додаткова оплачуваяа вlдпуатка

прачiвникам з uенормованим

побочим лllем,

Статистик медичвий 24

24 зl
.{pxiвapiyc

ц iдлеll ltяIlрийIч8льЕе Bl

Заriлувач пiдроздiJry, лiкар-педiат 24
,|

;

зl л.лблипий хаDактеD праЦi

зl Долаткова оплачувана вiдпустка ]а

особливий хаDаrгеD пDацi

Додаткова оплачуsаI1а вiдпустка за

особливий харакгср прачi
: |]:::::::: :

Лiхар-педiатр 24

24 1 зl

24 1 зl Додаткова оплачувана вIлllrчl!о Jq

особливий хаоак,Iео прд9l

Лодаткова оплачувма вlлпустка ]а

л.лбdяRий xaoaкTeD працi 

-

. ,Сестра медична (брат мелrчний) стачiонару

24
,| зl

Додаткова оплачувала вiдпустка за

особливий харакrер прачiйодша "едБ"а 
се.та(молодший медичний

брат) ( Gанiтарка-прибиральничя. caHiTap,

прибиральник)

24 ,1 зl

вiддiленя анес1'е3iолог|l 3 lH'IeHcиl'nul t9P,""
|До.пат*ова onna"yBaHa вtдпустка за

lособлнвий 
характер прачl_24

l

l] з5
Завiш,вач пiдроздiJry, лiкар-анестезiолог дитячий

24 :

!
1

35
Лодаткова оплачувала Еlл!lr9l лс Jq

особJивий харащ!_!!зц_
Лiкар-анестезiолог дитяч ий

з1
БЪ-r*о"оo',пч"у""павiдлус"тказg
особливий харакгgрjрggL_Лiкар-еядоскопiст 24

зl ffiйiБо o,'nu*y"*a вiдпустка за

особливий х аt ац9!_!щL__
лiкаD- лабоDант з клiнiчноi бiохiмii 24

24 ll з5
,Д,одаткова оплачуваяа вцпустка ]а

особливий харшq9ql9g1_

21 ll
-

24 1 зl Додаткова оплачуБан

особливий хаоактер пDацl

Додаткова оллачуваяа Dlдпустка за

особлявий характер прзцi_
Лаборакг (медицина)

24 1 зl

?4 1
|Долаткова оплачувало о,л"r"

з l lособливий характер пралlI]Vблод,uа меди.lна сеста(молOдш ии Mcr

|брат1 1санiтарка-прибиральниuя, caHiTap-

l-^-к*""*яuкr
{я стаjlшо! -о дитинстаавiддiленl

l |3авiдувач пiдрздiJту, лiкар-педiатр

:_
|Долаткова оп,lачу ваяа вlдп}стка ]а

lособливий харахтер праlп24 1 зl

ч

rl

8
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БiiйБ, uii"*a вiдпустка за

особливий харакгер працi

Додаткова оплачуваяа вlдпустка за

особливий характ9щ9зgL_.-_

2 Лiкар-пелiатр z4
,| зI

] Лiкар-невролог дитячий 24
,| зl

J Лiкар-кардiоревматолог дитячий 24 1 jl Додаткова оплачуваяа вlдпусT,ка,,а

особливий хараq9ддрgg!___

СБfr БGБiiйiiй t c*pu*,i 0р",
меличний)

2А
-| зi Jlo,taTKoBa оп;tачувана вlдпус, ка ld

особпивиЙ характер працi

jl !ЙЙБйiйрч"а вiдпустка зд

особливи4 характер праgi

До,ааткова оплачуваlа вiдпустка ]а

л.пбпивий xaoaкTeD працi 

-

5 Сеста медкч8а (6рат медичний) 24
,|

састая мепична lбоат медичний) стацiоЕару ,! ,7 зl

-] зI

зl БiЙй"а йuачу"апа вiдпустка за

особливий харакгср прqц!ЙЙЫЙ медичнrсестра(мололший медичний

^__-\ 
/л-,,ifоБч. .л,,6lmqпruчrlq сяяiтап-

24
,1

]
м
бт

24
,| зl Додаткова оллачувана вцпуLr ка

особлиsиЙ характер працi
)аТ) {СанlтаDка-Uуqrglh|lц.94пjlgу w,чw,a",^, , 

-Вiддiлення молодшоrо дитиtrства

Бл=iiiоча оплч*у"а" а вiдпустка за

особливиf, xaparcтep прщlil

i
ББЙ пiдрйt у, лiкар-п€дiат

Лiкар-пелiатр

24 1 зl

1 зl,],4

зl ЕйБ*ом o-a"yu*a вiдпустка за

Tou""""o ","!Цi1,1lS]r;;; ;;
ББйББiiйБй (",чГ, пИ Opu, 24

,7

5

!

Сеста медична (брат медичtiий) 24 1 зI

Бсrр" медr,""а (бр- 
""^* ""й 

l cr ачiонару 24

а
т зl Л"л*Б" *ra"у"a,* вiдпустка за

п.!16лиRяй xaDtlсгep працi

прачiвник з госполарсьхоi дiяльностi закладу

охорони здоров'я

,| зl Бii.*о"ч оплч"у"чна вiдпустка за

особливий харакrср працi

Йп-Бfrа м"дична сестра(молодций медичний

брат) (санiтарка-прибиральяпш. caHiтap-

24 1

1

зl !Бйбйоппччу"ч"а вiдпустка за

особливий харакгер прац!

ffiЙ;"д** ...т.(молодчJий медtrчний

брат) (савiтарка-буфетниця, са}riтар-буфетник)

Т-IД"r.*.* ""лачуваяа 
в iдпустка за

lособлиsий харапер пралl

оргаrriв диханнi

Бдч.*оii ou.,,u"yBa*a вiдпустка за

особливи Й харакrер працl

Вiддiлення з,lx ворюваltь

!rL
|,
a-
l

lj
l

24

1

з]

lЛо.лат*ова опла"увана вiдпустка ]а
Jl 

|особлпоий 
,rарактср праui24

)л ,l л - lДодаткова оплачувала вIдпустка за

Jl lособливий *арактер працi

24 1
]] lдчдоr*о"ч оплачу8аяа вiдпустка за
Jl lо.обп""пй 

"opaкrcp 
ц!Ф_--

,| ]l Долаткова оплачувма вiдпустка за

особливий хараюер працi

Додаткова оплачувана вlдпустка ]а

л.пбпипI1й xaoaкTeD пDацi 

-

j

3

СесФа медична {брат медичний) 24

Сестра мелична 1брат медичний) стацiонару 24 зl

зl
БГч.ко"а оплч"у"ала вiдпустка !а

особливий харакгер пpalriПрацiвник з господарськоi дiяльностi закла!у

охорони здоров'я
24

,7

1 зI
ftд-чrпо"а оллачу"а"а вiдпустка за

особливий xapatoep працiМолЙr" 
""д"*rЙтра(молодшпй 

медичний

брат) (санiтарка-прибrrральниця, caHiTap-

пDибиDал ьн и к)

24

!i7а"-*очч onn u,, yu*a вiдпустка за

особливий харакrер працi

---------::::-:|::==;
?,Ei flrяq пi ппбlпiлч- лiкаD-хiDуDг дитячий 24 1 зl

пil.еп-уiп,"тг лйтячий 24
,| зl

l1одаlкова оплачу!аJlс л|trwl^g ?g

?i"б'"""о !?!T;,|::lT:;i;;;;; ;;

Лiкар-ортопед-тавматолог дитячий 1 jl Лодагкова оtlJldчr!фе D!л!,J

^.^6пияий 
xaDllKTeD працl

Чэ



6
3 4 5

зl
оплачуваяа вiдпусткв за ,

ХаРаКТеР ПРЧ!i i
.,-",".rqqя Аiлпчстка за iIю-отолаDинголог дит!]IД 24

,|

24
,7 ]l

]l
Lо'л-аJ*-;;;;Йб Цщт*а 

,а '

особливий xaDакTeD пDалl . _ 
i

Ьlаткова опл^чу"аяа вlдпустка ]а 
]

особлнвий xapaкTeD працl . __

Лолаткова оплачуваяа вIдпустка la

фочgiggiз;*5-^*

24
,|

iд r !J!Dl 9ч9 r ^-::j_=:::_;j-

24 1 ]l
тЕаDFендоскопiст дитячий

24 1 зl

1 зl
ЛОдаткUва ul,,afrp9,_,,_
л.лбпuеrй ?aoaKTcD пDац'

оплачуваяа вlдпустка Jd

характер працi _

оплачуваяа вiдпустка за24 7 зl
/6л". мрпt{чяий) cтauioнapy

24 7 зl
Додатко9s оплачуваяа зlдпустка,lа

особливий хараrгер працi.
24 ll з5ЙЙедlяка,акестезист (бр8т медичнии-

зl
iiда"*ч"а onna"y"a,a вiдпустка за

;:#*::l*ffiщы---
л"лб пиАuй хаоакrеD !рзц!--

24 1

24 1 зl

l

-1rБЙr*-" 
"""."у"ана 

вiдпустка за

lособливий хардктер прщtt _
qrаt./ \L.пllорлq l!w.9.Ф-, -i,-_*-

ЙЙ;]Й"чнЙ"сrр(молодщий мед1,1чний

фат) (caнiтapкa, саяiтар)
24 1

кsта,, ilH(

т-
лiкаD-невролог дитячий

24 I / l ,,
Бпачувана вiдпустка за t

хаоактеD працl _
--л.,.,_--^ Diппчстка ]а l-'liкаD-офтальмолог дитячий

24
,7 зi

Лiкао-отоларинголог дитячий 24
,7 зl xaDaKTep працi _

оплачувала вiдлустка зв

Лiкар ортопед,тавматолог дитячий 24
,7 зl

Лiкар-хiрург литячий
24 1 зl хаоакrсD працi

tlплачуваяа вiлпустка за

Лiкар-каDдiоревматолог дrtтячий 24 1 зl

|Лi*ап-лепматове"епопо. 
л,тт"чиИ 14

l

,7 зI осэбливйй харак,ер працl

, вiдИленr|я ,Ре8бu llтацlинt -тБiГ*-оГч оr*"у"о"а вйпустка за

особливий хаDасеD поацl , ,_
jlодаткоsа оплачува"а вlдпустка ra

щФщцдцgg:]ц!чl-
iIi.rп"r*оза сrпло"уваяа вlдпустка Ja

24 1 зI
завiдyвач пiдроздiлу, лiкар-пелiатр

24
,| 3]

2

;
Лiкар з фiзичноi та реабИiтацiйноi медицини

Лiкао з Фiзичноi та реабiлimцiйноi медицини 24 1 зl
оллечуваяа вiдпустка за 

]

характер пDацi

оплачувана вiдпустка 1е ,

хараrrер працi

оплачуваяа вiдпустка зе

хаDактgD пDацi

оплачувана вiлпустка за

Фiзичний терапевт
24

,| зl

!
:
6

Ерготерапевт

Асисгеtп фiзичного терапевта

24
,| зl

24
,| ]]

АсистеЕт ерготерапевта
24

,| зl
,7

Ёr";Б-^ ;Б, 
""*;дпустка 

за

особ,]иsий харасrер прчl ..
Долат*оза оплачуваяа вlдпустка 1а

gggчч+_ýзд..,""":***"-

24 L
1

1
зl

8

9

l0

Ссстра медкчна (брат медичний) з масажу 24

Сестра мсдшчнв (брат медичний) 24 1 з1
ЛОдаткова Ul!|clro-,* -,_,? - "

9=""u"*'o il!Til:|j}j;;;;;; ;
Пс}о(олог

24 1 31
Лодаткова оllха!rDф" ",i",-,_ -

:*бпп""й 
*up11]:l:ll.*:;;;;;;; 

;;ll

|2
24 1 3]

Лодатковц опп,jчувс"" ",i",-,* -
л.л6lиRий xaDaKTep працl--fr й-цiвн""-икзrосподарськоТдiяльностlзакладl

охооояи здоDов'r _ _ _____

а 0



оллачувоtа вiдпустка за

харакгер прачiмедшчна сеста(молодшиf, мсдичний

(санiтарка-прибrральниtlя, caHiTap,

Tl".y-*rur' " 
u.."Tarrii робочих

мелкчна iестраlмололшиЙ
(сан iTapKa- приб ирал ьн иllя, caвiTap-

з фiзичвоТ та реабiлiтацiйноi медицини

медичяа(брат медrfl{ний) з масажу

брат) (санiтарка,прибшральниtц, ca8iтap-

сеста медична(брат медичний) полiмiнiки
Ьпла*увана вiдпустка за

особливиЙ хараrrер працii"дrr"r* 
"""rрчЦrолодtлий 

медш{ний

брат) (санiтарка-прибиральничя, caHtTap,

пiдроздiлу, лiкар,лаборант

ЦЕтоморфолог

iЙЙ"iББЫдолодtчий медичний

з функчiонмьноТ лiагностики

""дЙЙjФ", 
*д*Йй) з фукцiонмьноi

Бйй"" onru"y"*a вiлIlустка за

характер лрл!iЙБББч Йдп"па сестра(молодций медичний

(санiтарка-прибиральниця, caBiтap-

медична (брат медичний)

84

63 4 5

24 зl

)цir(вi пИроздiли
цший кsбiнет

ЙJ..уr, u."yr, -u"* n 
"r"стацi'i 

робоч и х

мiс ь,:

24

1l 35

35Il

,7 зl ЙЙо"ч *ла"учч"а вiдпустка за

особливий хараrrсD працl

Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий харахтер працi

24

34 эl

п tl iйяи й.бi нет Del
Бчr**ч,,nu"y"una вiдпусгка за

особливий хараrrср пращ_l

3

24
,| зl

24
,| зl БЙ*пм оr,ло"у"ч"а вiдпустка за

ллл^"--.й w.h.бап ппаIti

3]
[БЙййЪr,rвiучапа вiдпустка за

особливий хараюер пpalli24
,7

БiйБй o*a"yuarra вiдпустка за

-"лбпиеий хrпахтеD пDацil Сеста медична (брат медl+lний) 24 1 зl

l Лiкар фiзичноТ та реабiлiтацifiноi медицини 24 1 зl лодатк(rва oll]l4,J.ф, ",i",-,^- _-

особливий харакгер прчl

Додаткова оплачуваяа вiдпустка ]а

особливиЯ rарактер лрчi
Додатковв оплачуваяа вlдпустка ]а

псобливий хаDакгер пралi

3 Цiкар-фiзiотерапевт 24 1 зl

24 1 зt

24 1 э|

i п^боDsт( р

ll 24

24

7 зl

зl

Цодаткова (,lUlачIдФз Dlд

особливий харакrер пр8цl

Лiкар-лаборант
,| БЙБйййу"ч"а вiлrrусT ка за

особливий x8DaKTep пDацl .,

За результатами лозачерговоl

атестацii робочих мiсць 2025 р,

Долаткова оллачувана вiдпустка за

особливий хаDакге0 пDацi 
:i

За результатами по]ачерговоl

аrестацii робочих мiсць ]025 р,

|Долат*ова опла*ува*а вlдпустка ]а

|особливий характер працl _

,-

з БioxiMiK 24
,7 ]l

з|
4 Лаборант (медицина) 24

,l

5
24

,| зl

6 Фельдшер-лsбораtгг
24 1 зl

зl БiiйЙГйФ""а вiдпустка за

особливий харgхтср працl _1
24 1

бчя пьноI дiагяостикикrбiнет

l
24 1 1

1
зl

2
24

,7

з 24 1

лiзацiйни в t пlлIий cтcol
Бд"тк" "в-сr"а,,ув* 

а вiдпустка за

особливий характер пра,1_
l

,| зl



z J a 5 6

молодцrа медична сеста(молодrлпfi медичний
брат) (санiтарка-гrрибиральничл. caHiTap-

прlrбиральник)

1 зl
Додаткова оплачуваrtа вiдпустка за

особливий характер працi

Госполарська частина
Хsр! блок

Лiкар-лiстолог 24
,| зl Додаткова оплачуваrа вiдпустка за

особливий xaparfiep працi

Ссстра медичва (6рат медичний) з дiсгЕ,lного ,7 ]I Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий xaDal(тeD прsцi

Кухар 24 4 28
Додаткова оплачуваяа вiдпустка за

особлrвий харакгер працi

Кухонний працiвник 24 4 28 Додаткова оплачуваяа вlдпустка за

особливий хаоакгеD працi

Комiркик 24 4 28 Додаткова оплачувма вiдпустка за

особливий хараfiтср працi

котельпя

I Сторож 24 4 28
Долаткова оплачувава вiдпустка за

особливий характер працi

Оператор котельнi 24 4 28
!БГт-"ч onru*y"""a вiдпусгка за

особливий хаDаrгер працi

Поальня

l Машивiст iз прання та ремонry спец,оlцry 24 "| зl БIаr*оча йлачу"*а 8iдпустка за

л.пбiяАqй 
"авякгеп 

ппаui

склsд

Завlдувач складом 24
,1 зl

Додаткова оплачувала Еiдпустка

працiвникам з нснормованим

робочим днем,

Водiй автотанспоФнt ( засобiв 24
,7 зI

Долаткова оплачувана вlдпустка
лрацiвникаt'l з ненормованим

робочим днем.

Робiтник з комrrлексного обсJryговаваняя й

ремонту будинкiв
,7 з]

!iлаr*о* onno,'.y"a"a вiлпустка
прачiвникам з яенормовалим

робочим лнсм.

полiк,лlвlчн€ B1-0lдLлення

l Завiдувач пiдроздi,ту 24 зl Додаткова оплачуваlа Dlдпустка за

особпявий xaDaKTgD пDацi

Лiкар-педiатр 24 1 ]l Долаткова оплачувана вiдпусгка за

особливий характер пpщIi

Логопед 56 56
постанова кМУ N9з4б sй
l4,04.19q7

Старша сестра м€дична(старщий брат
меличний)

24
,7 зI

Додаlкова оплачуваяа вiдпустка за

особливий характер працi

Лiкар-iнфекцiонiст литячий 24
,7 зl Долаткова оплачуоаяа вlдпустка за

особливиЙ харsl(гер працi

Лiкар-фтизiатр литячий 24 ll з5

Лiкар-карлiоревматолог дитячий 24
,7 зl БлЙкова опло"ув*а вiдпустка за

л.лбпиячй хапаkтёD поацi

Лiкар с}?долог дитячий
,l зl Б--*о"ч onra"y"*a вiдлустка за

особливий хараrгер праui _

Лiкар-отоларинголог дитячий 24 1 зl Дол**о"ч опrч*учаrа вiдпустка за

особливий характер лрацi

0 Лiкар хiрург дитячий 24
,| зl Додаткова оплачувана вiдпустка за

особливий хараrтер прац!_
ll Лiкар -ортопед - травматолог дитячий 24 1 зl Додаткова оплачуsаяа 8iдпуатка за

особливий хараrrер прщl_

Лiкар-отоларинголог дrгячий
,7 jl Додаткова оплачувава вiдпустка за

особлиgий хараrгер пралi

lз Лiкар-невролог литячий ?4 1 j] Дод^т*ова опла"у"ана вiдпустка за

особливий характср працi

l4 Лiкар-офтмьмолог дитяч иfi
,| зl Додаткова оплачувана вiдпустка ]а

особливий хаDакгер працi

l5 Лiкар-сндокринолоr литячий 24 7 зl

,8



д}_iтячого та пiдлiтковОГО BiKy

мед}rчна (брат медичний) полirс,riвiки Т!!iБ,"п ч,""талii робочих

Б;йй;"д*йб (фтизiатрo'чного

#й;СБ "***h 
псrтхiатршчного

Бодчр""*оi дi-ьностi закладу

Б;-*п"ч on**y"*a вiдпустка за

особлйвий хараrrер праul

Адмiнiстративний та господарськийнперсонаJL i;}т:;,:1i"х"",ff Ж:lffi|]:;ii]'"iliН;ii-i ',

]одаток NsЗ, мають право на i

ненормованим робочим днем' 
-. -_,..,.;t dап.лнап_ незалежн{J

лiкарi. мололшiy:о"-"i"::1,"1,"",;1""I"JiЖ:":Н::;:J"J:,нxliih+#frН:Тlhlт'
uiд по"ади яку обiЙМаЮТЬ Та T#Й'i;;i; посад. яким Hi

вiдпустки за особлИВИЙ.ХаРil;i;.;, 
рЪбо""* мi.чо,

за tllкiдливi умови працi згlднl

Голова KoMicil з а,гестацii робочих мiсць за умовами

.*run"n* о"о,оора (з технiчних питань та

господарськоТ дiяльностi)

заступник голови KoMicii :

начаJlьник вiлдiлу калрtв

працl:
. --, .-:-

--,-:. Володимир МИЛЬО

оксана МАЛЕШ
/, , -.,,,J,T

в0

2

б
J .l 5

Йр" iii робо"п*

24 25 49

Ь-псШiат дитячиЯ

ЬD,псlо(отерапевт дитяч ий

Ерпульмонолог дитячий

fu гастоентеролог дrrячий

|--_--:-_
FЕрнсфролог дитячии

зl
Бдат*о"u onnu*y"-a BlдtlJut ^4 

lq

н*жнжжЩ;

;:;Ж*;жffiма;
lЕgдч{::Т;"::#Н"--;

24 1

24 1 зl

24 1 зl

24 1 зl #;#ffia;
Еgg+чж#*;--""24 1 зl

24 1 зl :ч*ж#*-..-- ?

}а24 1 зl luлаlлчуq -,_,- .

Н*;#*ffiяа
)собливии хараrrер прецrr

ffi7**-_aо,,ч.'у"о"авiдпустка

"_--Чffirc--^<--..п чяпакгсD працl

24
,| зl

за

24 1 зi

24 1 зl

24 ll ]5

lifr u,,".u"u ^,"""дIiI 
роьочих

24 z5 49

=-------:= ^-",wqАяа вiдпустка Jd

24 1 зl

24
,| з1

цолаrtrчDФ,,",_. .

)собливий харакгер прац!

- --=:;=й;;"й;;
1 зl

лUл4l пчоо v,",- 7

;","jj:::iffiл;
ЁФyffiiЁйй24 1 зl

- Касир
24

,| 1
зl

24 1



l 2 ] ,l 5 6

Секретар KoпriciI:
lнженер з охорони працi iHx<eHepHoT групи

Члени KoMicii:
]олова спiльного представницького
эргану ППО

. оловний iнженер

,lспекгор з кадрiв вiддiлу кадрiв ,( -

, iровiлний юрисконсульт юридичного вiддiлу ,

_:;спекгор з ведення вiйськового облiку

_-I: кар -о п iде м iол о г вiллiлу iнфекцiйного контолю

]KoHoMicT (з прачi) планово-економiчноl,овiлдiлу
:коном iчно-бугалтерськоrо пiдроздiлу

,,tril

А

i.',Lr,,ur."L.
1

t

, , , 1 L Lal,-

Тетяна l'АJlОВЕЦЬ

оксана ТЕГЗА

В'ячеслав КАЧКоВсЬКИЙ

IHHa ДЬоМlНА

Озlексанлр МАРУСЕНКО

Лt
/, J Ганна ТРОМПАК

-t|" l

' г-ина БАЙДА

Наталiя СТЕГУРА/ ,,, --:

Вч



Додаток 3

до Колективного договору

(ПОГОДЖЕНО)
Голова спiльного представни цького органу
первинних профспiлкових органiзачiй.

у.КНП кУМБКЛ) УМР

оксана ТЕГЗА

схЕмА
посадових окладiв працiвникiв

Комунального некомерцiй ного пiдприсмства
<Уясгородська MicbKa багатопрофiльна клiнiчна лiкарня>>

УrкгоролськоТ MicbKoT рали

Тарифнi розряди Тарифнi кое(liцit,нти

l |.00 **

2 1.09

з 1.18

4 |.2,7

5 l"зб

6 1.45
,7 l"54

8 1.64

9 1.73

l0 1.82

ll |,97

l2 2,12

lз 2.27

14 )д)
* У зв'язку з тим, що чинною Галузевою угодою питання оплати працi у комунальних

некомерцiйних пiдприемствах не врегульовано, кожен ЗОЗ самостiйно розробляс схему
посадових окладiв працiвникiв (тарифнi коефiчiенти) виходячи з наявного фiнансування.

** Розмiр базового посадового оклалу (тарифноТ ставки) праuiвника першого тарифного

розряду за повнiстю виконану мiсячну норму часу встановлю€ться на piBHi не нижче
прожиткового MiHiMyMy. визначеного Законом Украiни про державний бюлжет Укра'iни.
та./або не нижче нiж розмiр посалового окладу (тарифноТ ставки) праttiвника l ,гарифного

розряду працiвникiв установ. закладiв та органiзаuiй окремих гаtузеir бrt,l.1tжетноТ сфери
(охорони здоров'я), визначеним Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.

ЕРДЖУЮ)
БкJ|DУМР

ч":.А

l)Ёjiý1""m

ь5



схема посадових окладiв зaцежно вiд доходiв кнп (умБкл)l Умр може переглядатися
наказоМ директора затВерджуватисЬ в нових розмiрах, аJIе не гiрших нiж у данiй редакцiТ.

схЕмА тАриФн их розрядlв
посад керiвниХ працiвникiв, професiоналiв, фахiвчiв r.a iнших tlраuiвникiв

Комунального некомерчiйного пiдприсмства
<Ужгоролська MicbKa багатопрофiльна клiнiчна лiкарня>

Ужгородськоi MicbKoT ради

1.2. Визначення схемних х окладiв лi

Лiкарi хiрургiчних спецiальностей; лiкар - анестезiолог; лiкар
загальноl п - сlмеинии лl

в

Лiкарi iнших спецiальностей, iншi професiонали з вищою
немедичною освiтою, професiонали у галузi охорони
здоров'я та професiонали з вищою немедичною освiтою.
вiдповiдно до штатного розпису, (KpiM трансплант -
координаторiв), в т.ч. бiохiмiк, бактерiолог, трансфузiолог,
читоморфолог, кл i н iчн ий психолог, психотерапевт.
ерготерапевт, фiзичний терапевт. тощо, KpiM лiкарiв -
iHTepHiB

. t. бизначення схемних п в kepl вних працlвн и kt в
Посади .Щiапазон розрядiв за

тарифною сiткою
flиректор визначено

контрактом
Засryпник директора медичного профiлю, медичний
директор, головний бухгмтер

Hct 5ой ttuэкче
найвutцtl.,о оклаd1,

завidувача пidрозdiлу
Klt П, вк.цючаючu

пidвuulення за
зсtв idl,Bct н ня пtа

ol1epaпlLlBHe

вlпр|.,чання
Засryпник директора немедичного профiлю, засry пни к
медичного директора

|la l0'% нu.lltче
найвtttцоzо оклаdу

завidувача пidрозdiлу
КНП, вк.,lючаючч

пidвuulення за
зсtвidt ванпя пlа

операlпLlвне
впlрччання

Заступник головного бухгалтера На5-о%нuэtче
оклаdу zоловноzо

бухеапmера
головна lllедична головни й медичний l2

| Головний iнженер, начальники вiддiлiв алмiнiстрачii,l .. :,
J половнии eKoHoMlcT

l2

l0- lз

вБ



Лiкар - iHTepH, лiкар - стажист за спецiал ьностям и: лiкар-
хiрург (Bcix найменуваань), лiкар - ендоскопiст, Лiкар -
анестезiолог, дiкар загальноТ практики - сiмейний лiкар

l0

Фармацевт, клiнiчний фармацевт, провiзор l0_ 1з

_ДЦ4р - iHTepH, лiкар - стажист iнших спецiальностей 9
Jрансплант - координатор lз

1.3. Визначення схемних посадових окладiв фахiвчiв з базовою та неповною вищою

1.4, Визначення схемних посадових окладiв окремих категорiй працiвникiв закладiв

чною ocBlToK)
Посади Тариdlни й rlозрял

Акушерки (акушери), асистенти ерготерапевта, асистенти
фiзичного терапевта, сестри медичнi (брати медичнi):
операцiйних, перев'язувальних, вiддiлень (палат)
анестезiологiТ та iнтенсивноТ терапii, пологових будинкiв
(вiддiлень, палат), вiллiлень (палат) новонароджених та
недоношених дiтей, вiддiлень екстреноi (невiдкладноТ)
медичноi допомоги; фельдшери ycix спецiал ьностей,
лаборанти (фельдшери-лаборанти )

7_ i0

Сестри медичнi (брати медичнi) полiклiнiк iстацiонарiв
iнших спецiальностей, рентгенолаборант, статистик
медичний, iHcTpyKTop з л i ку вал ьноТ фiзкул ьтури

6-9

вяни

Посади |'ариtllrrий розря,t
Молодшi медичнi сестри (молодшi медичнi брати)
(санiтарки-прибиральницi, санiтари прибиральни ки),
(санiтарка-буфетниця, санiтар-буфетн ик)

_1

Працiвник з господарськоТ дiяльностi закладу охорони
здоров'я, сестра - господиня, молодшi медичнi сестри
(молодшi медичнi брати) (операrriйних, перев'язу вiLл ьн их,
палатнi та з догляду за хворими), дезiнфектор

4

Ресстратор медичний, ресепшiонiст 5

l .5. Визначення схемних посадових окладiв iнших керiвникiв струкrурних lli;tрOздiлiв,
)UчJgUlUнilJlIв та технiчних службовцiв

Посади Тарифний розряд
Професiонали та фахiвчi (технiки), якi зайнятi на роботах з

рентгенiвською, електронною, телеметричною,
ул ьтразву ковою апаратурою, приладам и, п репараl,а м и та
обладнанням

6_1l

Фахiвець з публiчних закупiвель, фахiвечь з питань цивiльного
захисту, фахiвечь з iнформачiйних' технологiй, провiдний
юрисконсульт

ll

Iншi професiонали та фахiвчi з вищою немедичною освiтою
(iнженери Bcix спецiальностей, бухгалтер, eKoHoMicT,
програмiст. юрисконсульт. менеджер з адм iH iстрати вноТ

дiяльностi (грантовоi роботи), уповноважений з
антикорупцiйноi дiял bHocTi

8-1l

lнспектор з кадрiв, iнспектор з ведення вiйськового облiку 6
Технiки Bclx спецlальностеи 5-,|

Завiдувач господарства 7

в\
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(ПОГОДЖЕНО))
голова спiльного представницького органу
первинних профспiлкових органiзацiй,

(УМБКЛ) УМР

оксана ТЕГзА

Долаток 4
до Колективного договору

особистого внеску в загальнi

положЕння про прЕмlювАння
працiвникiв Комунального некомерцiйного пiдприсмства <(Ужгородська
MicbKa багатопрофiльна клiнiчна лiка рня> УrкгородськоТ мiськБТ рали

1. Положення про премiювання працiвникiв (далi - Положення)
Комунального некомерцiйного пiдприсмства <Ужгородська MicbKa
багатопрофiльна клiнiчна лiкарня> УжгородськоI мiськоi ради (далi
Пiдприемства) розроблено вiдповiдно ДО Кодексу законiв npo npuu, УкраТни,
закону Укратни <про оплату працi> та Колективного договору.

2. ПоложенНя запроваджу€ться з метою посилення мотивачiТ прачi
працiвникiв та пiдвищення впливу матерiального стимуJlювання на якiсть
iкультуру медичного обслуговування, зростання продуктивностi праui,
сумлiнне i якiсне виконання посадових обов'язкiв, 

'noarauran"* 
завдань

керiвництвом Пiдприсмства працiвникам, якiсного та вчасного виконання
iнших робiт, доручень керiвництва, забезпечення нalлежного рiвня виконавчоi
та труловот дисциплiни працiвниками.

3, !iя Положення поширюеться на Bcix працiвникiв Пiдприсмства.
_ 4. Премiю нараховують працiвнику залежно вiд показникiв дiяльностi

Пiдприсмства (структурного пiдроздiлу), особистого внеску взагальнi
результати роботи пiдроздiлу, Пiдприемства. Премiю нё обмежують
граничними розмiрами в межах фонду оплати працi,

5. Премiю можна виПлачувати за пiдсумками роботи за мiсяць, KBapTiLл,
пiврiччя, за piK або ло професiйпо.о свяrа. Премiю uйппччуюrr, ,*що
працiвник виконаВ ocHoBHi покtвники дiяльностi tiiдпр".".r"а й'залежно вiд
особистого внеску кожного працiвника.

6. Премiю не обмежують граничними розмiрами, tше нарахування та
виплата премiй здiйснюеться в межах фонду оплати прачi .r'upu*yrunrr"
фактичних надходжень вiд господарськоТ дiяльностi та фiнансоrой nnu"y
Пiдприсмства.

7. У окремих випадках працiвникам за рiшенням {иректора можуть
виплачуватися премii разового характеру:

БКЛllУМР,pffiýil
rci:,р

iitщ
j.,jA

/ý; ý

. за виконання особливо важливоi роботи;

g9



фiксованоТ

о з нагоди ювiлейних Дат (дб 50, 60, 70 рiччя) та на честь святкових
лат. професiй них дат;

о за високi досягнення в працi.
8. Премiю можна виплачувати, щоб заохотити працiвника

до високопродуктивноТ та високоякiсноТ роботи.
9. РозмiР премiТ може визначатисЯ У вiдсотковому спiввiдношеннi до

посадового окладу; посадового окладу з пiдвищеннями; посадового окладу з
пiдвищеннями, надбавками та доплатами; середньомiсячноТ заробiтноТ плати
за фактично вiдпрацьований час, або в конкретному розмiоi v виглялiчас, або в конкретному розмiрi у виглядi
фiксованоТ суми вiдповiдно до особистого внеску кожного працiвника
в загальнi результати роботи Пiдприемства, пiлрозлiлу, в межах фонду
заробiтноi плати.

l0. Бухгалтерiя нараховус премiю за
розпорядчого документу (наказу) [иректора.

l l. !иректор Пiдприсмства, враховуючи
пiдприсмства, визначас розмiр премii:

о керiвникам структурних пiдроздiлiв, в т. ч. i його вiлокремлених
пiдроздiлiв, (вiддiлень, кабiнетiв, лабораторiй тощо) Пiлприсмства;о iншим медичним працiвникам та спецiалiстам;

. працiвникам фiнансово-економiчноТ та виробничо-господарськоТ
дiяльностi, працiвникам iнших пiдроздiлiв алмiнiстрацiТ
Пiдприемства та його вiдокремлених пiдроздiлiв.

. KoHKpeTHi розмiри премiй Працiвникам визначаються директором
пiдприсмства iз врахуванням подання профiльних заступникiв, медичного
директора, керiвника структурного п iдрозлiлу п ро прем i юван ня.
КерiвникiВ пiдроздiл i В премiюють за показн и кам и дiял ьнос.гi п iлрозлiл i в.

l2. Прачiвникiв не лремiюють, якщо € прострочена заборгованiсть
iз виплати заробiтноi плати.

показники дiяльностi Пiдприсмства iзалежнсl Bi/l tlсобис.rоl.о вHecKy кожl|ого
працiвника, або зменшусться розмiр премiт частково, з врахуванням умов
цього Положення.

14. Щля оцiнювання дiяльностi структурних пiдроздiлiв Пiдприсмства
застосовуються критерiТ премiювання:

l4.1. !ля вiддiлень, кабiнетiв, лабораторiй та iнших лiкувально-
дiагностичних пiдроздiлi в Пiдприсмства:

о вiдсутнiсть обгрунтованих скарг на piBeHb якостi .rrikyBatlHя та
культури обслуговування;
виконання стандартi в дiагности ки, обстеження та лi куван ня;
полiпшення показникiв роботи;
упровадження нових метолiв л iKy BitH ня;
вiдсутнiсть порушень у лiяльностi пiдрозлilrу за резуJI ьтатами
перевiрки виконання Iх показникiв дiяльнос,гi r.оrцtl;
свосчасного i якiсного виконання протягом звiтttого rrерiоду
поставлених завдань, окремих доручень, моделей кiнцевих

рiшенням та на пiдставi

права визначенi статутом

l3. Премiю виплачуютЬ за умови, якщо працiвник виконав ocHoBHi

a

a

a

a

a
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результатiв роботи пiдроздiлу, працiвникiв, встановлених наказоll,

дорученням !,иректора;
. виконання норм навантажень на працlвникаl

. вiдсутнiсть випадкiв неякiсного та несвосчасного ведеllttя медичноl

документачii " i,оЪ"""iрнiсть iнформацiТ, utо вносиl,ься ло ССОЗ

та приводить ло втрат доходiв Пiдприсмства;

. висока трудова i виконавча дисциплiна, якiсне та свосчасне

виконання обов'язкiв згiдно посадових iHcTpyKrriй, правил l норм

Ь*оро"" праui, iнших нормативних документiв Гliлпгисмст1|

14.2. Щля .,рупffi"* пiлрозлiлiв, якi не зайнятi безпосередньо

наданням медичноj допо"о,", показники для премiювання визначають

з огляду на KoHKpeTHi ф;"Й;; ;;;;;i; u.ilпоuiлп"* "lol"1',i::1:,ill9]:
якiпередбаченiпопо*.п",*"провiдлiли/посаДовимиittс'грУкlttями
працiвникtв: _л_л...л.,,, _i ппг

- у економlчно-бу х галтерс ькому пiдроздtлt:

о ведення "п*о#Бi"uпlо,оl 
,u облiковоi дiяльностi вiдповiдно до

вимог чинного законодавства;

свосчасне та якiсне noou"" статистико-фiн.ансовоi звiтностi до

;;;;;i;;;p;"BHoT влади; iншоТ звiтностi та iнформування тощо;

полiпшення показникiв роботи;

вiдсутнiсть порушенъ у дiяльностi__l]1ч:li", за результатаМи

перЁвiрки виконання ii показникiв дiяльностt тощо; . ,._:л_..

auоa"uъ"оrо i якiсного виконання протягом звiтного перlоду

поставлених завдань, окремих доручень, моделей кiнцевих

;;;;;;;;i ; роботи п iдро_здiлу, п paui вн и 
1::,":'uno 

une н и х н аказо м,

дорученням Директора, безпЬсерёлпього керiвника пiдроздiлу;

виконання норм навантажень на працiвника;

"""o*u 
,рудо"ч i виконавча дисциплiна, якiСНе Та ::"::i:.:

""*"""""i 
'"Оов'язкiв згiдно посадових iнструкшiй, правил l норм

;;;;;; ;p"ui, iнших нормативних документiв Пiдприсмства,

- у iнженеР""* rч.о,пЬОарсько-виробничих пiдроздiлах:

,.йi""ч справнiсть та безперебiйне . функчiонування мереж,

у;;;r;;."r;, обладнання, машин, механiзмiв, uu,о"обhiujл,,,...,,_

, економiя, плацове використання п.аливно-мастильних та tнших

й;;;;,- *arepi-i" ,оurо; полiпшення показникiв роботи;

вiдЁутнlсто порушень у дiяльностi _l]1рл:?оi", 
за результатами

перевiрки виконання Тх показникiв дiяльностt тощо; . ___:л_..

. auba"ua"oro i якiсного виконання протягом звiтного перlоду

поставлених завдань, окремих доручень, моделей кiнцевих

;;;;;;; роОоr" пiдро_,дiлу, прачi вн 
1 1l:: :"u"о,лен 

их наказом,

дорученням Директора, безпЬсерёлноого керiвника пiлрозлiлу;

. виконання норм навантажень на працiвника;

. ,".o*u ,рулоuч i виконавча дисциплiна, якiсне та ::":::::.:
;;;;;;"";'обов'язкiв згiдно посадових iнструкчiй, правил l норм

;;;;;; прачi, iнших нормативних документi в Пiдприсмства,

a

a

a

a
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a

a

iнших пiлроздiлах (в т.ч. кадрового та юридичного забезпечення,

публiчних закупiвель, цивiльного захисту, iнформачiйноi

дI"льностi KoMyHiKauiT з громадськiстю, мiжнародних вiдносин та

грантовоi роботи, а також пiлрозлiлах, якi забезпечують та

виконують адмiнiстративну роботу тощо):

полiпшення показникiв роботи;
вiдсутнiсть порушень у дiяльностi пiлрозлiлу за результатами
перЁвiрки виконання Тх показникiв дiяльностi тощо;

aubauua"o.o i якiсного виконання протягом звiтного перiолу

поставлених завдань, окремих доручень, моделей кiнцевих

результатiв роботи пiдрозлiлу, окремих працiвникiв, встановлених

наказом, дорученням !,иректора, безпосереднього керiвника

пlдроздlлу;
виконання норм навантажень на працiвника;

обов'язкiв, тощо;
. поява на робочому мiсцi в нетверезОМу

наркотичного або токсичного сп'янiння ;

о наявнiсть обцрунтованоi письмовоТ скарги/доповiдноi на роботу

працl вника;
порушення або неналежне виконання правил з охорони працl,

,ai"in" безпекио протипожежноi безпеки, iнших нормативних

aKTiB Пiдприсмства.
16. Прачiвники, на яких були накладенi дисциплiнарtti стя гнен ня,

a

a внесення пропозицiй та розробка заходiв, проектiв та пiдготовка

документiВ щодО удосконЕUIення та ефективностi роботи

Пiдприемства;
. висока трудова i виконавча дисциплiна, якiсне та сво€часне

виконання- обов'язкiв згiдно посадових iнструкчiй, правил i норм

охорони прачi, iнших нормативних локументi в Пiлприсмства,

l5. Прачiвника можна позбавити премii частково або повнiстю, Пiдстави для

". "uдч""" 
премiИепремiювання/зменшення розмiру премii:

. порушення правил внутрiшнього трудового розпорядку;

. порушення медичноi етики i деонтологiт;

. невиконання, неякiсне, не сво€часне виконання посадових

iнструкuiй та./або галузевих стандартiв у сферi охорони здоров'я,

покладених на працlвника трудових, функцiональних, посадових

обов'язкiв, виробничих завдань та функчiй або доручень

!,иректора Пiдприемства, керiвникiв;
. a"ara"чr"чне запiзнення на роботу, прогул, залишення робочого

мiсця без поважних причин понад три години;

. притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi за порушення

трудовоi дисциплiнi, ненаJIежного виконання посадових

cTaHl, у cTaнl

премiюванню не пiдлягають.
l7.ПiдставадлянарахУВанняпремii-ДанiбУхГалТерськоiтастатистичноi

звiтностi й аналiЗ виконаннЯ показникiв дiяльностi пiдроздiлу, Пiлприсмства,

9I



l8. Розмiр премii можна збiльшувати у зв'язку , р",б:,::_.ll11,::"j]:

у ,"*iл"i, .urrnoui та неробочi днi, а також понад установлену норму рооочого

"u"'rn. Премiт не виплачують працiвникам за:ас перебування r вiлп,v;ка1,

тимчасовоi пaпрuчa,дu,пЪстi, навчання на курсах пiдвишення квалlфlкацll

(KpiM премii до професiйного свята),

20. Якщо працlвник працюс на умовах неповного робочого дня або

неповного робочого тижня, премiю нараховують на загаJlьних пiдставах,

2l. Прачiвнипu*, ,ni ,uino",o,"" з роботи в перiол, за який llровадиться

поемiювання (мiсяrrь, квартал), премittl не вип,lачують, за виtlятком

ються у зв' язку з:
праuiвникiв, якl звlл ьня

. призовом або вступоЙ на вiйськову службу до Збройних сил Украiни,

fi ацiонатrьноi гварлii У краiни ;

. переведенням у встановленому порядку на роботу до lншого

пiдприсмства, закладу;

. скороченням чисельностi (штату) працlвникlв;

. виходом на пенсiюl

. станом здоров'я,
ZZ. Д"р.*rору 

'Пiдприемства, заступникам !,иректора та медичним

директорам премiю nupu*ouyo," * 
"^_ii:,y_:]b 

враховуючи права ВиЗнаЧеНl

статутом Пiдприсмствь,u пъ yп-louu*, якi перелбачас контракl,з flиректорilм,

Головний бухгалтер й/
Наталiя ПоВхАНиЧ

l
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кПОГОДЖЕНО>
Голова спiльного представницького органу
первинних профспiлкових органiзачiй,

кУМБКЛ> УМР

оксанд тЕгзА голуБ

пЕрЕлlк
проФЕсlЙ, посАд l роБlт в кнп <умБкл) умр,

нА яких устАновлю€ться доплАтА в розмlрl l0% посАдового
оклАдУ (тАриФноi стАвки) зА використАння дЕзlнФlкуючих

ЗАСОБlВ, А ТАКОЖ ПРИБИРАННЯ ТУАЛЕТlВ

ль Посада, професiя Структурний пiлрозлiл

l Молодша медична сестра (молодший
медичний брат)

незaLлежно вlд
струкryрного пiдроздiлу

2 Сестра медична (брат медичний) cTpyKTypHl пlдроздlли
хiрургiч ного профiлю,
ендоскопiчний кабiнет,

кабiнет iнфекrriйн их
захворювань

Головний бухгалтер fur' Наталiя ПоВхАниЧ

.Iltl:ta lок 5

]tl Кtlлскти внtlго .,lоговорч

/t j о'.
J,! л"/
, i :l
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Додаток 6

до Колективного договору

(ПОГОДЖЕНО)
спiльного представницького органу

нних профсп органiзаuiй.
дlють МБкЛ) УМР

оксана ТЕГЗА

комплекснi заходи
досягненвя встановлеttих нормативiв безпеки, гiгiсни прачi та виробничого середовища,

iснуючого рiвня охорони прачi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,
професiйних захворювань, аварiям в Комунальному некомерчiйному пiлприсмствi
.ородська MicbKa багатоПрофiльна клiнiчна лiкарня> Уяtгоролськоi MicbKoi рали на 2025-

2030 роки (далi - КНП)

Ю))

r"ýt}ц;;:)/a-.?- ýýr__xo. 2,,;\

;:'Ё/ iпlп\ \Ё ti

TepMiH
ви конан ня

Найменування заходiв

2025
Усу,нення
ви я влен их
недолiкiв.
пiдготовка та
впровадження
вiдповiдних
захолiв

lнженер з

охорони
прачi,
заступники
директора
вiдповiдного
профiлю,

Щоквартал bHc,lПрведен ня аналiзу i розгляд
сгану охорони працi на
парадах з працiвниками КНП
Ь залученням працiвникiв
Jgржавного нагляду з
охорони прачi та
профспiлкових органiв

Попередження
виробничого
травматизму.
безпечнi умови
праrri

!иректор.
iнженер з

охорони
прачi

При складаннi
та прийняттi
колдоговору

включати в колекгивний
юговiр вирiшення
паf,важливiших питань
запобiгання аварiйностi,
шрбничого травматизму та

йних захвоDювань
Гlопередження
аварiй i

нещасн и х
випадкiв та
виведення з

експлуатаuiТ
аварiй ного

При закiнчен н i

TepMiHiB
експлуатацii
устаткування

Представники
експертних
органiв та
пiдприсмств.
iнженер з

охорони
прачi,

Прведення експертиз

}статкування, що
lИпрацювало встановлений
rермiн, з метою з'ясування
уожливостi подzrльшоi його
експлуатачiТ з зalлученням
вЦповiдних експертних

Пiдвищення
рiвня знань з

питань охорони
прачi

Згiдно
перiодичностi
TepMiHiB
навчання

Проведення навчань та
перевiрку знань з охорони
пралi керiвних та iнженерно-
технiчних прачiвникiв КНП

Iнженер
охорони
прачi,
директор

95

особи
вiдповiдальнi
за виконан ня

Варт

ро(
тис. t

lcTb
iiT
,рн.*

Ефективнiсть
заходiв

2!]Q

Iнженер з lI квартм Попередження



-

l
виробничого
травматизмуохорони працi з

працiвниками зайнятими на

рботах з пiдвищенок)
Попередження
виробничого
травматизму,
здiйснення
контролю за

охороною працl
i технiкою

Й потребою.
при прийняттi
нових
нормативно
правових aKTlB.

змiн в

законодавствi

lнженер
охорони
працi,
iнспектор
калрiв

Гrере.л"д дiю""х та розробка
нових iнструкцiй з охорони

прачi та технiки безпеки

вiдповiдно до змiн внесених в

законодавчi документи,
поийняттi нових нормативно-

npu*o"r* aKTiB У краiни
Попередження
виробничого
травматизму,
забезпечен ня

дотримання
прав i гарантiй
прачiвникiв.
пiдвиlttення
контролю за

охороною працl

Iнженер з

охорони
працi,
iнспектор з

кадрiв,
директор,
заступники
директора
вiдповiдно до
профiлю

п"ноыlення перелiку

професiй з пiдвиценою
небезпекою вiдповiдно до

змiн, вн9сених в нормативно

- поавовi акти. внутрlшнt

рзпЬрял*i документи КНП
тоlцо

забезпечен ня

свосчасного
iнформування
про випадки
виробничого
травматизму,
ви явлен ня

причин, та
здiйснення
заходiв по iх

lнженер з

охорони
прачi,
вiдповiдальнi
особи,
директор

Г"осчас"е iнформування
вiдповiдних органiв та

установ про Bci випадки

виробничого травматизму,

приймати безпосерецню

участь в ix розслiлуваннt та

виясненню причин

свосчасне
iнформування. _
посадових oclo.
за необхiдностi
- розробка та

вжиття
вiдповiдних

lнженер
охорони
прачi

C"oe"acne надання

iнформачii про прийняття

нових, перегляд i скасування

нормативних aKTiB з oxopoHl

прачi i технiки безпеки,

Заступник
директора (з

технiчних
питань та
господарськоi
дiяльностi),
головний
iнженер,

П-ро"еле"", обстеження

припливно-витяжних
вентиляцiйних систем

запобiгання
виробничого
травматизму,
дотримання
безпечних умов
прачi

96



iнженерноТ та
господарськоi
груп, за
потреби
заJIучен ня
вiдповiдних
фахiвчiв
пiдрядних

забезпечення

умов прачi
вiдповiдно до
вимог i норм
нормативно-
правових aKTiB

Засryпник
директора (з

технiчних
питань та
господарськоi
дiяльностi),
головний
iнженер,
працiвники
iнженерноi та
господарськоi

Проведення обстеження
систем природного та
штучного освiтлення
виробничих,
адмiнiстративних та iнших
примiщень, робочих мiсць,
прохолiв, аварiйних виходiв
mщо

забезпечен ня

умов працi
вiдповiдно до
вимог i норм
нормативно-
правових aKTiB,

свосчасне
iнформування
прачiвникiв з
питань охорони
прачi та технiки
безпеки

Вiдповiдно до
TepMiHiB,
встановлених
законодавством.
за потребою

lнженер з
охорони
прачi,
головний
iнженер,
заступник
директора (з

технiчних
питань та
господарськоТ
дiяльностi),

Прведення атOстацll

рбочих мiсць на
вiдповiднiсть нормативно-
правовим актам з охорони
прачi, прилбання, розробка
о+tовлсноi локументачii.
перiодичних видань,
тбличок та iншоi наглядноТ

тiтацii, оформлення стендiв
. питань охорони праui та
:\н lки оезпеки

Попередження
нещасних
випадкiв,
виробничого
травматизму.
забезпечен ня

дотримання
норм i вимог
законодавства з

охорони працi.
пожежноi та
технiчноi
безпеки

lнженер-
булiвельник,
iнженер з
охорони
прачi,
головний
iнженер,
заступник
директора (з

технiчних
питань та
господарськоI
дiяльностi),
директор

При булiвничтвi нових таlабо

rримiщень брати активну
в розробцi проектiв з

, норм i правил з
прачi i технiки

Попередження
нещасних
випадкiв

Щоквартально1ення комiсiйного
iення безпечнот та
оТ експлуатацii

Щорiчно

Постiйно

Вiдповiднi
KoMiciT, з

включенням
ппаuiвникiв

9ч



iнженерноТ та
господарськоi
груп,
головний
iнженер,
заступник
директора (з

технiчних
питань та
господарськоi

мереж, 8одо-,
мережi,

l гчвопостачання,
оповiщення та

Поперелження
нешас н и х
випадкiв

lнженер
охорони
прачi

пропозицiй щодо

l технlки оезпеки. що
за межl компетенцll

на розгляд вlдповlдних

Покрашення

умов прачi
Заступник
директора
технiчних
питань
господарськоl
дiяльностi),
головний
iнженер,
iнженер з
охорони
прачi

заходiв щодо
нормативiв

гiгiени прачi,
середовища,

iснуючого рiвня
працi, забезпечення

спецодягом,
iндивiдуального

]ахисту, тощо вiдповiдно до
Етановлених норм

прчi та нормативними

Поltерсдження
виробничого
травматизму

Заступник
директора (з

технiчних
питань та
господарськоi
дiяльностi),
iнженер-
електрик,
головний
iнженер,
iнженер з

охорони

Приведення до дiючих
iнженерних та вiдповiдних
норм електросилових шитiв i

1х належне укомплектування

Попереджен ня

травматизму
Засту пн и к

директора (з

технiчних
питань та
господарськоi
дiяльностi),
iнженер-

Проведення чергових замiрiв
опору iзолячii

Постiйно

9в



юнтролю та, за необхiдностi,
!,сунення впливу на
працiвникiв небезпечних та
шкiдливих виробничих
фкторiв або приведення ix
piBHiB на робочих мiсцях до
вимог нормативно-правових
аrгiв з охорони працi

Заступник
директора (з
технiчних
питань та
господарськоi
лiяльностi),
iнженер-
електрик,
головний
iнженер,
iнженер з
охорони
працi,
вiдповiдальнi
особи

Забезпечення проведення
попOреднього 1пiл час
приЙняття на робоry) та
перiодичних (протягом
трудовоi лiяльностi)
уедичних оглядiв
працiвникiв, зайнятих на
важких роботах, роботах iз
шкiдливими та небезпечними

Iнженер з

охорони
працi.
iнспектор з
кадрiв,
вiдповiдальнi
особи,
директор

забезпечення
дотримання
вимог
нормативно-
правових aKTiB,
прав
прачiвникiв

Забезлечення проведення
повiрки засобiв
вимiрювальноi технiки на
посудинах, що працюють пiд
тиском

lнженер
метролог,
головний
iнженер, за
потреби
заJIучення
вiдповiдних
фахiвчiв
пiдрядних

Згiдно графiку
проведення
повiрки

забезпечен ня
безпечних умов
прачi.
дотримання
вимог
нормативно-
п равови х aKTiB

Попередження
нешасних
випадкiв,
виробничого
травматизму,
забезпечення
дотримання
норм i вимог
законодавства з
охорони праui.
пожежнот та
тех н iч нот
безпеки

ПРИМIТКд: витрати на комплекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативiв
гiгiсни працi та виробничого середовища. пiдвицlення iснуючого рiвня охорони прачi.
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних.чiuороuч"i i ;;upi;,
плануються щорiчно.

,ЩIHrKerlep з охорони працi Тетяна ГАЛОВЕЩЬ

9з

головн и й

iнженео

Щорiч но

Постiйно



.Щолаток 7

до Колекгивного договору

голова спiльного
- aрвинних

цького органу
вих органlзацlи,

(УМБкЛ) УМР

оксана ТЕГЗА

(ПОГОДЖЕНО> (ЗАТВЕРДЖУК)}>
КЛ)УМР

дlОП
{о|

кь
1l \:i;

/-S
:"=-"r"r

"-F,"тý

Кодекс етичноi поведiнки працiвникiв
Комунального некомерцiйного пiдпри€мства <<Ужгородська MicbKa

багатопрофiльна клiнiчна лiкарня> УжгородськоТ MicbKoi рали

Кодекс етичноi поведiнки праuiвникiв (далi - Кодекс) розроблений на ocHoBi
чинного законодавства Украiни та загiшьновизнаних принltипiв l норм
корпоративноi етики. Кодекс не опису€ Bci можливi випадки i ситуачiТ, з якими може
зiткнутися працiвник при виконаннi своТх службових обов'язкiв, але мiстить ocHoBHl
принципи вирiшення складних етичних ситуачiЙ, У Кодексi сформульованi i

снстематизованi норми i принчипи поведiнки, яких повиннi дотримуватися Bci
працiвники Комунального некомерцiйного пiлприсмства <Ужгоролська MicbKa
багатопрофiльна клiнiчна лiкарня) УжгородськоТ MicbKoT ради (далi - КНП).

Корпоративна культура - це система професiйних i морально-етичних цiнностей,
що сприJI€ об'сднанню працiвникiв у сдину команду та створю€ умови для
лrнамiчного розвитку КНП.

Корпоративнi правила дiлового спiлкування - це встановлений порядок вза€мин

у КНП. Регламентацiя цих вiдносин зумовлена прагненням керiвничтва КНП
органiзувати ефективну та злагоджену робоry закладу.

Метою Колексу етичноi поведiнки € дотримання етичних норм працiвниками
Bcix вiдокремлених та структурних пiлрозлiлiв КНП заумови чiткого виконання
кожним cBoix професiЙних обов'язкiво що позитивно вплива€ на лiкувальниЙ процес.

l. Загальнi положення
l. OcHoBHi термiни Колексу
1.1. Вживанiу Колексi термiни слiд вважаr,и такими, ulo Malol,b нас,гупtlий змiст:
мЕдичниЙ ПРАЦIВНИК фахiвечь-п рофесiонал, якии

на пiдставi здобутих знань i опанованих yMiHb надiлений необхiдними
повноваженнями (тобто сертифiкований вiдповiдно до чинного законодавства
Украiни) для здiйснення дiяльностi у сферi охорони здоров'я.

l00



rодавстВОМ. _ сталостi системи цiнностей, ЖИfiСВИХ "_"']iil
двтономiя - визнання СТаЛOýll _:i:;;;;.; чсвiдомленого i вiльнОГО ВtД

панiв пацiента, його спроможнiСТЬ l"_::1i:ТiJ#;ffi;.йних цiнностей. .,"ii" nuui.",u, його спроможнlсть до llpylyln,ll ", 
;; моральних цiнностей,

ifu шзl*нннlхТ:lНiкi;T;"ffi 
;r;йi;;;;"професiйноi

trjl";FrТЁ?,ilf 
*ffiiУ,*r"'",,,iж:'':"J;:}.J:",дiнки,правила

KOPI lUPA I YrDrlf |-Y^ " ;;;;. праrriвникiв пiдприсмства
,есiйного етикету, поширюванl :i_,,,чi:,л;;.;;,. 

"оо" 
професiйrrоi дiяльностt

}i-#Ч'JT}fi ";,;l;}l"',lъJiJffiн_""#";*i:iil;"_,_-ъъ:нт#,f;" ".1хо#хж"Ч"ъ.о}:х:fiНi*" 

"niuui"n"*u"" мiж собою,

*,*Ж; "t'НЪffil" ":H.ff f;iLi,.,rr*,,l;хiлн, вiд загал ьн и х ци вiл ьн их,

лiтичних, економiчних,.,"ч];;;; прав людини, Й речпi,ую,ься при отриманнl

личноi допомоги 
' 
*u""#i,i",;;;;;;;y; uOo |,u'"*y iбуло-,*"" медичним

;;4:жаш ж"lхЁJiifiifi "-",iЁiх 
1. _iii?зii;i"}l1]i:i",# хънrТ;#;

ш€дставляс собою заоорОНУ МеДИЧНОI." ,:l,Т:'Dезyльтати обстеження. сам фаКТ

ffi й.;,:-::::,:х"fi iJ.НiЦ,^'"""Н':ýх.."_:ттr*";%:ххп"хх
звернення :" "'oi::::, ii"iuoopo"u пош ирюстt
бсгеженнi та лlкуванЕ 

_ л,!плпияч пепедоачених законодавством, _л.__ллrrлl.t,кбсгеженнi та л lKyBaHH l, 

"'" "".iй-, ".редбЪчен 
их законодавсТВОМ,;йфl r- "J,ffi;ъЬЁi' 

* 
,iа пБй,у ; 

^;l 
l,"H : ъ 

^ 

J: l ltr Жfi
*" ;й;й;;.ють свосчаснiсть наданНЯ "'o"'I";.H;;;;;iii'np'.-ruou*,ni медичноi

ugгодiв профiлактики, ;#""*;;; лiкуваяяялi,реабiлiтацij 
при нада}|нl

жцd:-.ft;:,*"":;:;жн;н""riЩ:fi#,ЁJlrп-о,о,онекомерцiйного

n ип р"Ъ "* 
* 

: : T::,,i'ffi { ;;:#" " 
fu H*,;i;H; 

" : ":i : illll- 
"ý:iжi

iНнЯт 1* о;'.. Jl "i i;- " ".,. 
и, 

" 
оз 

" " " l : "**Чшнн:Н;: " ТХ"Т. fi
Х'БЁ;;; i" :l,y. :""т, "ijiJfl " 

лi,llЬ:'оТ, #'; -,: ; ;;Й ф о р м у ва н н я i м i ЛЖУ

з пацiснтами, ix родичап

;;;;jx;i1;;;li^'*nn при виконаннi cBoix слчжбових обов'язкiв кеРУЮТЬСЯ

констиryuiсю у краiни, ;h.il' ; ;;i; "1м l]:1iнaнlЖ:Ж,Т,ifl l',Iil,iilXl-
iншими нормативно-правовими 

актами,_даним

#ч*н жн: нi,,il*Ж;Н'#.trЬ вн и к i в ко м у н -, " -:. : : :: 
* е р чi Й н о ГО

пiдприсмства "o*.joJ^'*-." 

-'"i.r*u 
ou.u',*poБino,'u -{i::1:,i""#riffi

ii.Б о"^. *9,^,,, ч:l,i}ii;*l ы :l;ъiЖ"ПЖ : Jfr: " 
П Ра Ц l П Р а Ц

з моменту пiдтверджеt
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Виконання норм iправил дiйсного Колексу с обов'язковим для Bcix праuiвникtв

i. Знання та дотриманн, 
^ii"o*,y 

","n1. 
, оJlним з кри'гсрiiв оttittки якОСтt

;жн,i, li'^,ХТН" ;i'ЁfrЧ;;; 
- ;1 :"*,, у,: 

^ 

j:: u:ýж- 

" 
;h"#i Ч'

имання положень u"o.o'Koo"*.y, а громадя"1 л"*:'--::'Т":;Jу;*# J;i
iЖЖ: Ж#:Н },"^1ii""^]iЁ"^"' nJnoi,n" ч,лого кодексу, 

"щотри 
мання ttих

ил е кпюче" оо *о"iБi"*i"Й."'"l"Y-,jl"','лЖ",#""*Н"ri""Т,I:
ff#_'""HoTil"#J:;;^",;i;;;;;i у"у"у," конфлiкт корпоративних

особистих iHTepeciB, ,;;;;";;iЙ, i ,*й"" надання медичноi допомоги

Iенню' _^-^ L,^-Аил' рн,rсяться ч зв'язку зi змiнами норм

lj:н,i,жж#'iiЁi',i'i;;tЖffil?;Т;Ц:{х,*l**:l;;;,"""_
ilXliTБ"#"J::H#r" Ж;" ;;;;jb; ;й, о,1 с у во ре дотр и м а н н я ет и ч н и х

r i станл.артiв пробесiИноi лiяльностi, за створення корпора1 ивноi культури,

iИпоij oirn onocTi та службовоi поведiнки,

}::xiil"J" н;;i;.:;;;;Бь"", по..iи"ого полiпшен ня якостi надан ня

2. Мета Кодексч

2.1. Метою максимальноi ,6,*i"u"o"i дiяльностi КНП с постiйне дотримання

Еравил медичноi етики l *о|пЪрu,""пого е]11(1ул:еаЦiВНИКiВ КНП, РеГЛаМеНТОВаНИХ

ýодексом щодо BcTaнoBnlb" Ё,"*""х HopM,i npu"in поведiнки ttрачiвникiв КНП для

гiдного виконання ""*""Ъ;;;i;р"ОЬ"Й"r,,iiяльностi, 
задля задоволен,ня потреб_

пацiентiв шляхом пчоu""""iiЙ"оi-Й"уп"оi, квалiфiкованоТ, цiлодобовоi медичноt

]опомоги, атакож,пр,""", змiцненню авторитеry i довiри громадян,

2.2. Кодекс no*"*un"O пй""*"," ебе*,"u"Йто виконання прачiвниками КНП

посадових обов'язкiв, служить :,*lou::_,j::."6bp*y"un"' _"".:о::Yф'СiйНОГО

середовища,u *op-o"u-ni"*onoгi"ol-" -,,y:l; u КНП, шанобливого ставлення до

слчжбового обов'язку по"Йо,"* осiб у суспiльнiй свiдомостt,

3. OcHoBHi етичнi цiнностi

";ilж;; 

; ; фllт : ::: 
* i'j J:" iж" :i::ж?

iHTepeciB пацiснта, . 
,io*i,i:, __::::_"i;

вiдданiсть crtpaBi, компеl,ентнlсть,

Ж;JiJ,'""":,ХХ',:"ili,:"ТН"l;iуliЩiii::жж;жýiт"i.,р",J,,,:нтfrмедич Hol

.]опомоги пацiснтам,

4, OcHoBHi принципи службовоi поведiнки

4 1 прачя " III "iп+,нtl ;I i*l'.;il#H ;ън:ffil;fiч;:нН:
ХiiiJ;,iiý-'iJ"'Iо:"##;]' Ь:,9л1,,ж:ч;" }ffiJ;1"",iJ;lil;,,iiдзвiтнtсть,
персональна вiдповrдалiнi"" ,u' порушення дисциплiни i нена,,rежне виконаttня

посадових обов'язкtв, npu"o"u соцiальна захищенiсть праttiвникiв,

4.2. Поведiнкu nou,ib""""iu КЪП *u, вiлповiдати очiкуваrtrtям громадськостl и

."о.,"J"ч'"й*?,r:л.iНi"fil1;,,iжж*:"аý:I}*:;i:"т:r:,'#'Т1_:Нi;
свобод людини l гроl

l0l



5.1. Прачiвник КНП при виконаннi посадових обов'язкiв повинен:

- дiяти "u 
пiд"ru"i, u-;;;;; та у спосiб, якi перелбаченi Конститучiсю

с нерозголошення

громадян

- обов'язковим для кожного медичного працlвника

,i*арс",iоТЪ"п"цi ru конфiленчiйноi.iнформачii;
сумлiнно виконувати cBoi посадовi обов'язки, п1

творч i здiб н оЪтi rа вдо с ко н Й ю ват и о р га н i з"-] 
: _,л"л".] ::":,"":: ; "

проявляти iнiuiативу i

та не вчиняти дiй, що дискредитують Кнп або ганьблять репутацlю

iни, Мiжособистiснi стосунки мiж прачiвниками КНП, та мiж медичними

вниками i пацiентами закпаду булуються 11 
взае9олол:l:i та доброзичливостi,

; ; :'й;;;r- ".д"""оi "" 
*" i д,оп,ол огii п ередбач ають:

- однаково шанобливо ставитися о9 ..",i*,ry.:1i::,л"::"rт::,11;;:,l

- уникати засудження дiй (бездiяльностi) пачiснта та cBoix колег;

- не обговорювати (в Eop"i *р","*и) з пацiентом 1,:,,:^1:::,:')::J:жж,\ч:;J: ""TfiH:;T# :#";;ъ;;;;,,*.оо iy.," 
" 
i .uy uu*." ", 

( ко MeHTapi ) н а

;;J;fiЙ"j;;Ь:l "-i"-" ""Тх 
колег або ix робоrи, спрямованi на зниження

*o"*p.i"o.o лiкаря, меди чного прачi вн и ка "1 :]:r:1::::" :::iH л"r';ifiiТ;ri'".^"йr працiвники не мають права схиляти пацiснта до

ння якогось *o"*p.,no,o n l *up, у порi внян н i_з i н ш ими'i 
.1:."T,yi*:::: yJ;" 

"'i""Ы';;;;";,;;;;;;;;, npu."yr" _9]l" ruu*пим i лоброзичливим

пацiснтiв, iх роличiв' своiх колег' незzulежно вiд ТхньоТ о,.*i]],л.. 
" ,,,'D и/rп.rг.

:'";;;;;;;;,;;;a;l 
".."_товне 

ставлення до ltatlicHTiB. тх роличiв. кtчlс,г;

- вмiти при необхiдностi вiдмовляти у ввiчливiй t|iopMi;

- ;;ir" при необхiлностi поступатися iHe брати до уваги заподlяноl

раведlивостi або образи;

- висл}ховувати пацtентiв, вiдповiдати "i i1]1ij,:_лr#I1",к_;11хх
**;":хr*";'i#''" r;fi Ь.Jn ;;";:;; а;ато п ацi ен Ti в серй озн о ( бу к вал ьн о)

Ьоarr"a, до слiв медичних прачiвникiв;
-*- 

- "a 
допускати Hi в якому разi жартiвливого поводження з пацl€нтами,

Порушення загальноприйнятих нору медичноi ""*" ]1,-,1еонтологiТ
€ порушенням npu" пчй"rl i ,rr". за собою адмiнiстративну, чивiльно-правову

riдповiдальнiсть у порядку визначеному законо лавством У краiни,

У виняткових випадках приниження честt t гiдностi особистостi пацiента, його

рдичiВ або колеги р.I.упБu,"Ё' кримiнаrrьним кодексом УкраТни,

5. Загальнi обов'язки

працiвника, або медичного закладу;

,l03



- виконувати свот посадовi обов'язки чесно, неупереджено,

le надавати будь-яких переваг та не виявляти прихильнiсть до окремих громадян

!аJIежно вiд lkнього статусу, BiKy, майново,о "u"у, 
расовоТ, релiгiйноТ, нацiональноТ

принаJtежностi та cTaTi пашiента;

дотримуватися високоl культури сп iлкуван ня, шанобли во ст1:.1]:.:1 j:
.*йr", Ёоi5""i'" i' ."i-p"Oi*",ii", i:,l:^::l9,:,.i..'*"'" 

в нього виникають

;ffi;;; ;;;;; ;;-""ання своiх посадових обов'язкiв;

;;;;;;;;;; рuчiо"uп,",, ефективне,u ".T1l:y:, 
використання

*.Д - "пr"*Ъ; 
;"ilй ;; Фi* u",o 

" " 
* necv пс] в, 

1 

к i 
::|,1-" : "', 

о 
":'.l

;##; ;;ffi;;;;; ;i 
-'""in"",,"u"", 

. : "з"",:11 _ л1,::з::з

та культурний piBeHb;14и Plr'EtlD,
медичну допомогу хворим надавати на всьому *::i]-.:::,":,:]::,;
Н;;;il;;' ".io - " 

й,., н i ш н i й 
1" ili^lilili l i,,y]j]l};lj ; 

y""т;1
парфумерii, тютюну, демонстрацlяi" ОаИдужо.тi або переваги, HeKopeKTHi питання,

ду

;:*J#,}:fr iJJ;iixli;";il";;;;;:l*-:::"ж:k jlifJ?l#";:i:*Hi
ffi :ili,Ъ;""ЖЪ;;"'"#;;#{,:яlч::1:::1.::::;т?#;li.хнllкнп в спецодязi виходити

iпiлбира,ги волосся, взуття Hl в
заборонено.

\iaд".r"i працiвники стацiонарних вiддiлень повиннl пlдоираlи BUJIL,U!,I! DJJ l |л llt 9

о.\/t..tаяти llIvMv_ а також повинно бутИ чИСТИМ, IlРаКТИЧНИМ
rrcoMy разi не повинне створювати шуму, атакож

сlt'янiння; л*...,ii лпАI lл п-"" ]- о"*"мання санiтарно-гiгiснiчних норм i правил 1u*ур"":Т_:1"_Т:ДяГ, 
виМиТl

gки, охайний зовнiшнiй йгляд), чiтке виконання необхiдних манiпуляшiй пiдвищуе

.вториТетМедичноГопраЦiвника,Ма€ВсВосМуроЗпоряДженнiлопролУктиВноГо

"чr]ъооонясться перебувати в примiщеннi кнп, а тим бiльше допускати

Ilконання трудових oOoj",*i" у cTaHi b*o,on"nol-o, наркотичного або токсичного

"панiбратства" з пацiснтами, колегами вiдносини

спiлкування;
] "lНir.*""им для кожн ого меди чно го працi вн и ка 

"^' 9I]1 _-Y]i:::'л:""Т:""
*";#","J;;Б;lйo",**"nln",T,:.,::::::i::i::l",*1,1]L"""J,i,IJ,
К;'"Т' ;"";;;ffi ;;Ы Ъо,орч,у "u" " 

я, бут и 
: 

о n,p:"*]j::I 
I L,з-]li]# ;

#;}"il#жж;х';,ifi fiffi ,_;i..Ь:л"":I:т":::lт::,ж,Т"""Ж;
Hi НХ";,,Х*- 

" 
#il;й; ffi 

" " 
Ъj" 

" 
i - 

"u 
nu*, y lт:" : : 

о, :т.: т, ::*т ж ;
Ё;#;"' 

";;;;; " 
."Ы'^r и, 

. _пр] _ 1р yу_ 
л ::"_l,j: " ..,:::::" #т;н.н;

\]РаКТеР; 
_л_.,...,: _o*.loT ас право' 

- "едrч"i 
працiвники повиннi пам'ятати, ЩО ПaltlCHT 

":
-,. 

""".pniy 
i"qop"uuiro-n|o "un.,uoI.o 

здоров'я, У разi несп ри яl,л и BoI,o прогнозу

:1я хворого необхiдно iнформувати. його граничllо делlкатно

обережно, заJIишившИ надiю на можливий успiшний результат;

l0?



- лiкар повинен усвiдомлювати i визнавати право пацiснта на альтернативну

lесiйну думку про йо.о ,;;;;;;"""", iоi"*"з), отри-,ианий "1:,::- t1:}:";,
;;; 

^;;;i 
".д"""оi' 

помилки або розвитку в проLtесi 
_l].1l.:::",

(бачених ускпаднень, лtкар зобов'язаний поiнфорyl_зli"_1|,"л::_,]j},Il,}J

- працiвник кнп не повинен дозволяти фiнансовим iHTepecaM впливати на

re iнезалежне ""*о"u"""-пfофесiйних 
рiшень в iHTepecax пацiснтiв;

- цgдичний прачiвник no"""", самовiлцан.: надавати компетентну медичну

rмоц з повною ,a*"iч"oi i моральноТ неза,пежнiстю, зi спiвчуттям

i повагою до людськоТ гlдностl;

- медичний працiвник повинен бути чесний з паulеllуи]л:,?:::1тJ, :::::::
ьроr"#'i"пiJБ;.,ffi;;,l ;.ы.r""" недолiками iнших прачiвникiв, повинен

ш*р""ат" обман iшахрайство; _о,,i.u.гя к.lпе
- медичний працiвник повинен поважати права пatticHT,a] толег, 

lншого

lедичного персонаJlу, i повинен дотримуватися конфiлен чiйностi iнформацii щодо

пацl€нта;

- при побу.uовi cTocyHKiB з членами родини_пацiснта або iншими |*]*1],I]'-li
замiнюють,опiкУнамиабопiклУвальникаМи'необхiднозберiгатистри.Y::]:''спокlиl
такговнiсть; пояснювати;й;, якi пiклуються про пацiснта,"рi""i:."]:твиконання

й;"й Й;"iп!п"uiИ. Спiлкування працiвника 1!.кlвальlот у"*1"1 ::.:rначеними
особамимаевiдбУвати.,п"'.УМежахкоМпетенцiТвiдповiдноГопрацlВника.

- медичний "puui"""*' 
no"""," зберiгати в абсолютнiй тасмницi все,

що BiH знае про свого пацiента, HaBiTb пiсля cMepTi останнього;

- прачiвнику КНП забороня€ться розголошувати довiрену йому лiкарську

таем}tицю, iншу iнформацiю з обмеженим доступом, установленому законодавством

порядку;
1''"oo"o"u. працiвник КНП не повинен пр"lоlу_l1y .:.il,Т_"::О'" 

фаКТИ й

] n iЫ no * n 
i l : :::."l" :. :: : :::л:, j:;,J#,i:"##: r ffi " ъ'ffih:

персон.шу. якщо середнiм i молодшlY у:a":1":: ::::::1""x,i:i
;'#;;i#;;.Ы;;;;.-"ютьсяпомилк: j][li,t""T:"i,o;:ж_;y#}Ж;
;ffiffi ;;,; i;;йfi ,iopM i, н е 

" "р" :I,i:::,_ ::::Ti: j::H r;*# }illж:
Жffiffi;,;;;ьъ;;;;;_,знань i навичок середнього та молодшого медичного

персонаJlу;
1?b.o"i и меди чний пер.сонал мj€ прав: :Tl:,Y:: ::j:'"':,i: ъ:'JJfJ, ;:

".,о";;if;i";#;;';"i;;йi"й;;й:l_,::ол,:]l]illlJl}";f"нilк:,;#;i,;; ;;о;;;;; ;;"" * u,, ". 
n о 

"" ". 
н з н е важл и во Y:i :_"j:::: : :i ж i:;i:l,";r

НffiЪl;#;;;-; i ;;"i; ; р; n n i n up| 
l 1,_ lly: т i,_:::": Tl i::L,* ; 

ри з н а ч е н е

Ж;;Ж*'; ; ;;; 
" 
р;;" * о*Ё 

",у "u,", " " ",: y 
:. ]:,i|::"л1 "т:"" :i::lу : ;lння ra flg гУrос lrРgDg l\vцrvlrrJ _-,- 

;.

] no, 
".,u"о"ле "" 

i 
"ер.о 

uоЪтi надан н я 
":a::::.l j":"-y Т1:':::Ж JъТ:jl;

".о";#'"Ъ;н;;,"#;# 
";;;;;;; 

показання ми, я Ki ви ключають буль_я ку

l0ý
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5.2. Особливостi етики i деонтологii aпMiHicTpuiT КНП:

Робота в самому ,;;i, так i в пiдрозлiлах заклапу повИНIа

орядковувати." "r"op,"i,ii..io:Ф ":::1хх"Ёr,^:1нffi 
я 

.суборлинашtя,
lH'Jffi ;Н:';;" ";й",i, *опо" ого. за п оса до ю до старш ого,
- 

k. i i, 
" " 

* u" .'o{ *Ir 
h: d;ч* Г *,н;;;:: 

-ffi 
"if :":'фТ:J-l'

:;ffi :чffi " iJ;J;ж}; " у.,iо":, ;ч:*::: " 
" 
i #ffi;;:" тъън:#

iж.r:yъJJ#H: ;Tb;,#__npo_ .,"ор." ня сприятливого мораJIьно_

<,ологiчного клiматУ в колективl, .- ___..: л-.,i,,iп.гп^тиRного чправлiння:
жнi:жтl;,;##ы;злiисненнi алмiнiстративного управлiння:

- ca'o*oнTpon" t,u"о"пuiuЙ ., бу_+::iт.т,1.,ситуаuiях, вмiння управляТИ

ЗirПОВiЛаrrЬНОСТi;#"Т;J"";i""Т;Ji" 
_:.:i]:,-:,1y.".i:,Jх]""#.,дiяльност,,

,;r:ffiilffi;],,"'Ti1; ' 
питання, з якими пiдлеглi не впоралися]

- дiлитись досвiдом, тактовно керувати та надавати поради;

- уникати oo.ouop,"Ji';:,'_l.,T,.y:ilfi_," ix вiдсутностi, не робити

;J;;;;Йу""",lr колег, пацiентiв iix рi,пних;

_ виносити перед ;;;;-ir],; р:i::ii^лт:: .т;"*:iн^l:;"r':;Т:il;

Iiýffir"НЖЖ','-": :::::" 
*l:""""fru" 

ii", j"",iJo";i'#JJJft
rобiтникiв, яку немо)

визначення обов'язкiв i_повноважен:.,:.т::п:l,""ка, в рамках яких BlH

rаЁ."rT|;"""Ё, ffil{il-* ;;;;;;,; i;"; r" 
" 
го. п ри н еобх iдн ocTi вста вати н а

захист; :_.^л^:_,,,j"^". 
пЪо.'u*оджати кар'срному росry спiвробiтникlв;

- вiдцанiсть своiй справi i iHTepecaM спiвробiтникiв,

6. Взасмовiдносини з пацiснтами,

i*ni*, рiлними та вiдвiдувач1*" ].l-лi::,llхнlми рlлпп'l'' '_ "*- 
iliнiс'граuii. меличtti

вiлдiлень, праttiвн и ки а;
ссс,три (брати

Лiкарi, завiлувачi вlлдlлеttь, llpoцlDrrrlN,l чл,"

-.;;il *.д""Й"и та службовий персонlл_ Ti:].,";rr, свос iм,я i посалу:' - 
i;;;H; 

прелffiffi ffff "":;:Ё,Tiix тоr*." "бного 
тону розмови, або

,l0b

ь-обиотого н еприязного вiдношення;



.стежити за нерозголошенням конфiденцiйнот iнформачiт, дотримуватись

чноТ таемницi;
оуникатИ обговореннЯ стану здоров'я пацiснта з.iншими пацiс,нтами;

.унеможливлювати доступ пацiснтiв до медичноi документацiТ iнших пацiснтiв;

о вiдповiдати 
"u 

run"ru""" пацiснтiв TaixHix рiдних виключно у межах свосi

.давати рекомендачii пацiентам та iiHiM родичам виключно у межах cBocl

lетенцii;
.стримувати власнi неприемнi вiдчуття при виконаннi деяких процедур;

вигодi медичних працiвникiв.

7. Загальнi права

Прачiвник КНП мас право на:

повагу особистоТ гiдностl i шанобливе ставлення до себе;

оплату працi залежно вiд посади, яку вона займас, якостl, досвlду

эоботи та атестацii;

- соцiальний та правовий захист;

- отримувати в порядку, встановленому зако}lодаRством матерlали

та iнформачiю, 
"aЬб*iд"у 

для виконання посадових обов'язкiв:

- отримувати в порядку, встановленому законодавством матерiали cBoci

особовоТ справи; 
ацiвникiв, зберil,а,ги з ltих питань

- поважати приватне життя lнших прi

конфiаенчiйнiсть iнформашiТ, якщо iнше не встаt.lовлено законами УкраТни.

8. Запобiгання проявам корупчii
8.1. Прачiвник Кнп зобов'язаний неухильно дотримуваl,ись обмежень i

заборонп пърелба"ени* антикорупчiйним законодавством. Уника,ги дiй, якi можуть

Оуr" ."р"Иr"тi як пiдстава пiЙрюваrи його в корупцiТ. Свосю повелiнкою BiH мас

продемонструвати, щ0 ".,.pn"io 
будь-яких проявiв корупчii', вiдкилае пропозичii

npo 
".runo""i 

послуги, чiтко розмежовуе службу i приватне житгя,

8.2.Прачiвниф КНП мборо"r.i"., 
-безпосере/tньо 

або через. iнrrrих осiб

ол.р*у"ur" дарунки (пожертви1 вiд юридичних або фiзичних осiб вiдповiдно до

попЪrпЪ", Закону Украiни кПро запобiгання корупчiТ>,

8.3. У разi виявлення "й 
o,p""u"n" iнформачii про вчинення корупчiйного

ДiянняабопорУшенняспецiальнихобмежень,встаноВлеНихЗакономУкраiникПро
запобiгання фупчii>, керiвний склал Кнп вживас заходи вi,llпtlвiдно дrr чинного

законодавства Украiни.

l0+

9. Етичнi правила службовоТ поведiнки



цiнн iстю кожсн громадянин мас право

нелоторканнiсть приватного життя, особисту й сiмейну та€мницю, захист честi,

i, свого доброго iMeHi.

;:;. ;;;;ъ;"jи""о".оi,ui працi вн и к К.Н П утр и муст::1 
"]a. :|.|.9""] jjj]i jпйrarо.о тону пiд час спiлкування, упереджених зауважень,

образливих
провокують

поведiнку.
встановленню

бути ввiчливими,
icTb у спiлкуваннi

9.4, Зовнiшнiй вигляд
нен викликати повагу

сшлю, якиЙ вирiзнясться фiuiИпi.rо, стриманiстю, траличiйнiст,ю, акуратнlсl,ю,

У службовiй поведiнцi працiвник КНП керусться закрlпленими

iчiсю Укратни положеннями про те, шо людина, 'ii права i свободи е

'явлення неправомiрних, незаслужених звинувачень, загроз,

o"i" .r" ре.rлi*, дiй, що суперечать дiловому стилю спiлкування,

-"i;';r|"'ii]#";" ;;;;"r, nJpory"in", i спiвробiтничтва. Ilраrriвники кнп
лоброiичливими, коректними, уважними | виявляти

a aро"uдrпu"и, колегами, керiвництвом

прачiв"и*а Кнп при виконаннi посадових обов'язкiв

iро*uлr", вiдповiдатИ загальноприйнятому дlлов_ому

l0. Вiдповiдальнiсть за порушення Кодексу

10.1 . Поведiнка працiвника КНП, що перешкоджас ефективнiй дiяльностi КНП,

пiдривасйогоавторитетвсУспiльствi,загрожУслобрiйрепутацi.t.колективУта
систематичнi i грубi порушення Кодексу етики пiдлягають розбору на зборах

Начальник юридичного вiддiлу

Фудового колективу.
10.2. У випадКах, передбачених законодавством УкраТни, можливе застосування

заходiв дисциплiнарноi вiдповiдальностi, iH ших_ видiв правового впл иву,
- 

10.r. Розглядой фактiв порушення вимог Колексу етики займасться комlсlя з

етики, скJIад якоi затверджу€ться наказом директора КНП,

10.4. Розгляд питанЬ пов'язаних з поруtllенняМ Колексу еl,ики розгляllасться

комiсiсю однiй iз таких пiдстав: письмовоI,о зверtlення громаляll; - ""11:::,
ia."".aрaо"'"ого керiвниКа; за поданням профспiлкtlвого KtlMiTeTy; з власноl

iнiцiативи KoMicii,

,/
lрина ЗlНИЧ

(
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Додаток 8

до Колек,тивного договору

(ЗАТВЕРДЖУЮ)(ПОГОДЖЕНО)
fолова спiльного представницького органу

ttсрвинних профспiлкових ортанiзачiй,
УМБкЛ) УМР

оксана ТЕГЗА

ПОЛОЖЕННЯ
про комiсiю по трудових спор_ах 

__ __:л.

Комунального некомерцiйного _пiдпри€мства 
((У,кгородська Mlcbкa

багатопрофiп"пч *nini""a лiкарняп УясгоролськоТ MicbкoT ради

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Комiсiя по труд;;;; спорах (далi - Комiсiя) е постiйно дiючим

колегiа.лlьним органом, створеним на паритетних засадах з piBнoi кiлькостi

"р.о.Й"""-rв 
адмiнiстрацiТ Пiдприсмства та найманих праuiвникiв з метою

розгляду та вирitrrення iндивiдуальних трудових спорiв, якi виникають мiж

найманими працlвниками i рj6616давuем, уповноваженими ним органами

(особами) комунАл;ного нЕкомЕiцIЙного пlдприсмствА
(УЖГОРОДськд MIC;K;- БдгдтоПроФIльнд клtнIчнд ЛlкдРНЯ)

уйiЪрЬtrькоi М lcbкoi РАДИ (дал i - пiдприсмство ),- 
|.2.Дi; цього Положення не поширюсться на вирiшення колективних

,рудо"ff ."opi в, якi розглядаються в порядку, ",ryi9?::::.y ::::к, 
У краТн и

<Про порядок вирlшення колективних трудових спор|в (конФлlктlв,)),

Комiсiя е обов'язковим первинним органом по розгляду тр.удо:.1.х сп_орlв, що

""""*uor" 
на Пiдприсмствi за винятком трудових спорiв, якi пlдлягають

безпосередньому розглядовi у суловому порядку у випадках, передбачених

законодавством.
1.3.У своТй дiяльностi Комiсiя керуеться Конституl_tiсю У краiни, 

_К.одексом
законiв про працю Y-p"i"",,"-"нами'УкраТн.и, "op*u"u,о-правовимfактами
Президента Украiни, ;;;;;r*i Р"ди Украrни, 

'iабiнету 
MiHicTpiB УкраТни,

iнших центраJIьних opiaHiB виконав_чоi влади, якi пройшли державну

o.**"u;-'''Мi"i.,.р"Ъi БстицiI УкраТни, рiшеннями власника Пiдприсмства,

положеннями Статуту Пiдприсмства, Колективного договору та локаJIьними

актами роботодавця, прийнятими в межах компетенцii,*"l;i;уо"вий 
спiр пiдпr.ч. розгляловi в KoMiciT по трудових спорах, якщо

прuuiu""Т.uмостiйнЬ чбо . у,ruЪrо_профсп.iлковоТ органiзашiТ, що представляс

його iнтереси, ". ,p.|ntoBaB розбiжностi при безпосереднiх переговорах з

МБкЛ)УМР

*ц?А
гd]):?i

6"ý
: i ;l ll j'i -l l

роботодавuем.

Il. оргднlздцIя роБоти

,l09



2.1,Персональний склад KoMicii обирасться Загальними, зборами

(Конференuiею) npuuiun"niu Пiдприсмства строком на 5 poKiB 1l]ляхом

uiдпр"rо.о голоСУВаННЯ,п 
KoMicii складас 8 осiб. по 4 прелстаВНИКа ВiД

^^ril.Hfi 
i',Ён"о;жАJн, 

";о;;;;] 
" 
i ionp ".*." 

ua. KoMici я м оже мати

свою печаТКУ DqпqпяY IIlляхом вiдкритого голосУВаННЯ

2.3.Комiiiя на паритетних засадах, шлj

бi,;,i;;;;;;;::т::*i';,*;.н jr:,.:+;"#:Жffi ;.;'ffJl,'l
2.4.Керiвничтво роt

заступник. oony"n,uuio KoMicii веде i зберiгае ii секретар,

2.5.Члени Ko*lcll .оЬЪ"ir.u"i детально ознайомиiися з нормами трудового

законодавствu V*pui,""i п,руuu,l,лl,jими пiд час вирiurення питань lx

,u.ro.y"u"", у пРаКТИui ТРУДОВИХ СПОРlВ' 
оть вiльний вiд роботи .,r.?:, 

.i
2.6.Членам Koмlcll за необхiдностl надан

,o.f, .,п*",*::r}:::Ё-,"1нd,r.ннн";*ffi :;Нi'i""Нii"Цi*ж
2,7,органtзаulинО-l с^п.lч,п9 j;;;л- пп"*iщепн,, необхiдноi оргтехнlки,

np"*rnoro для проведення ЗаСiДаНЬ.:|:YН;fr;";;;;; 
"рачiвникiв 

i

n i,.pu,y p". op,-un i,u ui, 
"oi"o 

uou., u,, 
"U,,' : 1; ),,U^е,i';::хi,:iъ;:н;:lц :

; 
", ж {LT:::l;; :iЁ: :; ::: il 3;,_: н i_l",;;; а *,. ii п ер едае до ку ме нтацi ю

*ЧЗl.,iЪНi;?"IНЪХýЧffi о,"*,,u:11::"1,"ЧН1',Ж:;i'';;Н;Н,:*;

,:. д дц::жнтнJ::} : х ffi ffi#;, # iHJ#i ч,+ж:,н*l;
Зборiв (Конференцll) t "_,
члена KoMicii з урахуванrrям паритетностi Ti складу,

IIl. коNlпЕтЕнцrя KoMlcti, процЕдурА розгляду спорIв 
,

3.1. КомiсiЯ , oOou'o,no""M первинниМ органоМ розгляду трудових спорlв,

що виникають на n,onp"l*"ui, за вилнятком спорiв, якi розглядають

безпосередньо u,уооuuJ,Ъа особлиuо*у пор,оЙ* р,, iZZ,224, 232_КЗпП),

3.2. Комiсiя oo","^?u iо,^"";;;t,:л:т: ;,;цiвник самостiйно або за

ччастi профспiлковоi "ййц 
що предс-гавjяс його iнтереси, не вреryлював

ьозбiжностi пiд час о"й,р,д"iх переговорiв iз керiвництвом пiдприемства,

3.З. Комiсiя розглядас спори:

',1 

;;; ";;;;;;; 
nu in-,y рЬОоту 

-tа оплату прачi при переведеннl, 
,

2; З питань умов та 
"гrn]'i"гlp,ui 

(робота у u"*io"i, святковi днi, нiчний час

ТоЩо); i" зяпобiтноi плати; 
f

3) Повернення грошових ,упr,"i,_У]::,тJвалися iз заробiтноi плати;

+i Про npuuo о,р"*uння та розмIр np,*",,.,_

si Про urnnu"y вина,городи за вислугу рокlВ,

;] Ъъ:тнж H;:}1H"#Iil;i;, грошовоi компенсацiI за невикористану

,., ri$"J;fi#oiu'"",il"lНlз, "" 1.1i т* y; j."co 
б i в i н ди Bi ду ал Ь Н О ГО З аХИСТУ,

9i ф" накладання дисчиплiнарних стягнень;

,llt



l0) З питань, пов'язаних iз застосуванням законодавства про працю Украiни,
колективних i трудових договорiво правил положень про iнструкцii, ,u
виняткоМ питанЬ зi спорiв, якi належать до компетенцii iнших op"bni".

3.4. Комiсiя не розгляда€ спори щодо:
1) Встановлення посадових окладiв, тарифних ставок, нарахування трудового

стажу для призначення пенсiй та компенсацiй;
2) Надання житловоТ площi та задоволення побутових потреб;
3) Поновлення на роботi працiвникiв пеruri*"о вiд пiдстав припинення

трудового договору;
4) Змiну лати i формулювання причини звiльнення;
5)

6)

l)

Оплату за час вимушеного прогулу або виконання нижче оплачуваноi
роботи;
Про вiдшкодування працiвниками матерiальноi шкоди, заподiяноi

пiдприемству;
оформлення трудових вiдносин iз працiвниками у разi виконання ними
роботи без укладення трудового договору та встановлення перiоду такоi
роботи.

[{i та iншi трудовi спори розглядають безпосередньо в судах.
З.5,ПрацiвнИк може звернутися до KoMicii по трудових спорах утримiсячний строк З дня, коли BiH дiзнався або повинен- Ьув дiзнатися про

порушення свого права, а у спорах про виплату належноi йому заробiтноi плати
- без обмеження будь-яким строком.

3.6.у разi пропуску з повахних причин установленого строку комiсiя по
трудових спорах може його поновити.

3.7.За бажанням працiвника пiд час розгляду спору вiд його iMeHi може

3.8.Заява працiвника, що надiйшла до KoMicii, пiдлягае обов'язковiй
реестрац1l.

IЧ. ПОРЯДОК I СТРОКИ РОЗГЛЯДУ ТРУДОВОГО СПОРУ
4. l. Комiсiя уповноважена здiйснювати Bci законнi дii, необхiднi для

всебiчного та об'скrивного розгляду й вирiшення iндивiдуального трудового
спору.

4,2.комiсiя зобов'язана розглянути трудовий спiр у десятиденний строк з
дня подання заяви. Органiзацiю роботи koMicii забезпечуе секретар,
призначення дати засiдання koMicii, скликання iT членiв та формуrъп"" поря.цу
денного засiдання KoMicii здiйснюс Голова KoMicii.

4,3.Перед засiданням члени KoMicii заздалегiдь визначають перелiк
необхiдних документiв, коло свiдкiв, перелiк доказiв та все iнше, необхiдне для
вирiшення спору по cyTi. Пiсля цього голова KoMiciT за узгодженням iз
працiвником i представником роботодавця оголошу€ дату, час i мiсце
проведення засiдання,

4.4. Секретар KoMiciT за один робочий день до проведення засiдання
письмовО (у виключних випадках - по телефону) сповiщае сторони спору й

/ |,|



п

осiб, якi повиннi взяти участь у засiданнi KoMicii, про дату, час i мiсце його

"o"iЭ',ii];" KoMiciT можуть ставити запитання по cyTi спору заявнику (його

представникУ),
представнику

роботодавцю (його представнику), свiдкам, фахiвцям,
профспiлковоi органiзацii, але при цьому не вступати в

обговорення вiдповiдей та не коментувати iX.
4.6.спiр повинен розглядатися у присутностl працlвника, якии подав

вiдповiдну заяву.
4.7.розгляд спору за вiдсутностi працiвника допускаеться лише за його

письмовою змвою.
4.8,За бажанням працiвника при розглядi спору вiд його iMeHi може

виступати представник органiзацii, що представляе його iнтереси, або за
вибором працiвника iнша особа, в тому числi адвокат.

+.Я.V разi нез'явлення працiвника або його представника на засiдання KoMicii

розгляД заяви вiдкладаеться до наступного засiдання.
4.10.при повторному нез'явленнi працiвника без повахних причин Комiсiя

,о*е 
"r"Ъarи рiшення про знятгя його заяви з розгляду, що не позбавляе

працiвника права повторно подати заяву в межах тримiсячного строку з дня,

коли BiH дiзнався або повинен був дiзнатися про порушення свого права,

4.1 1.Засiдання KoMicii вважаеться правомочним, якщо на ньому присутнi не

менше двох третин обраних до ii складу членiв.
4.12,Працiвник i Роботодавець мають право заявити мотивований вiдвiд

будь-якому члену koMicii. Питання про вiдвiд вирiшуеться бiлыlliстю.голосiв
членiв KoMicii, присутнiх на засiданнi за наявностi кворуму. Член KoMicii, якому

заявлено вiдвiд, не бере участi у голосуваннi.
4.13.Ha засiданнi KoMicii секретар веде протокол, який пiдписуеться

Головою або його заступником та секретарем.
4.|4. У протоколi засiдання KoMiciT, який оформляють пiсля обговорення,

. найменуваннякомiсiт;

. число присутнiх на засiданнi членiв KoMicii вiд кожноi сторони, ixHi ПIБ;

. ПlБ працiвника. який подав заявуl
суть спору;
присутнiсть працiвника (його повноважного представника);
присутнiсть або вiдсутнiсть роботодавця (його представника), ПIБ, посала;

присутнiсть свiдкiв, спецiалiстiв, ixHi ПIБ, посади, змiст виступiв;

питання, якi ставлять члени koMicii, та вiдповiдi на них;

прийняте рiшення i його обгрунтування. Ф

ц. t S.комiсiя приймас рiшення бiльшiстю голосiв iT членiв, присутнiх на

засцанн1.
4. 1 б.У рiшеннi зазначаються: повне найменування Пiдприемства, прiзвище,

iм'я та по-батьковi працiвника, який звернувся до koMicii, або його

представника, дата зверненttя до koMicii i дата розгляду спору, суть спору,

npia""uru членiв KoMicii', представникiв Роботодавця, результати голосування i

мотивоване рiшення KoMiciT чодо cyTi спору.

l,|l



4.17.Копii рiшення KoMicii у триденний строк вручаються працiвниковi,
роботодавцю.

ч. оскАржЕння рIшЕння KoMIcIi по трудових спорАх
5.1.У разi незгоди з рiшенням KoMiciT по трудових спорах працiвник чи

роботодавець можуть оскаржити'ri рiшення до суду в десятиденний строк з дня
вручення Тм виписки з протоколу засiдання KoMicii чи його копiI. Пропуск
вказаного строку не с пiдставою вiдмови у прийняттi заяви. Визнавши причини
пропуску поважними, суд може поновити цей строк i розглянути спiр по cyTi. В
разi коли пропущениЙ строк не буде поновлено, заява не розглядаеться, i
заJIишаеться в силi рiшення KoMicii по трудових спорах.

vI. виконАння рIшЕння KoMlCIi по тгvдових спорАх
5.1.Рiшення KoMicii пiдлягае виконанню Роботодавцем у триденний строк

по закiнченнi десяти днiв, передбачених на його оскарження.
5.2.Рiшення KoMicii по трудових спорах пiдлягае виконанню роботодавцем

у триденний строк по закiнченнi десяти днiв, передбачених на його оскарження
за винятком випадкiв, передбачених частиною п'ятою статгi 235 цього Кодексу.

5.з.у разi невиконання Роботодавцем рiшення koMicii у зазначений строк
працiвниковi Комiсiсю видасться посвiдчення, що мас силу виконавчого листа
вiдповiдно до пункту 4 частини l cTaTTi 3 Закону Украiни <Про виконавче
провадження).

5.4. У посвiдченнi вказуються найменування органу, який винiс рiшення
щодо трудового спору, дати прийняття i видачi та номер рiшення, прiзвище,
iм'я, по батьковi та адреса стягувача, найменування та адреса боржника, номери
його paxyHKiB у банках, рiшення по cyTi спору, строк пред'явлення посвiдчення
до виконання. Посвiдчення засвiдчуеться пiдписом голови або заступника
голови KoMicii по трудових спорах пiдприсмства, установи, органiзацii та
печаткою KoMicii по трудових спорах.

встановлений статтею 228 КЗпП Украiни строк iз заJlвою
трудового спору до мiсцевого загаJIьного суду,
Посвiдчення засвiдчуеться пiдписом голови або засryпника
Пiдприемства та печаткою KoMicii (у разi ii наявностi).

5.6.На пiдставi посвiдчення, пред'явленого не пiзнiше тримiсячного строку

5.5.Посвiдчення не видаеться, якщо працiвник чи роботодавець звернувся у
про вирlшення

голови koMicii

до органу державноi виконавчоi служби або приватному виконавцю, державний
виконавець чи приватний виконавець виконус рiшення KoMicii по трудових
спорах у примусовому порядку.

5.7. У разi коли працiвник чи роботодавець не згоднi з рiшенням KoMicii 5о
трудових спорах пiдприемства трудовi спори за з€uIвами розглядаються у
мiсцевих загaшьних судах.

5.8.Працiвник може звернутися iз заявою про вирiшення трудового спору
безпосередньо до суду в тримiсячний строк з дня, коли BiH дiзнався або повинен
був дiзнатися про порушення свого права, KpiM випадкiв, передбачених
частиною другою ст.23З КЗпП Украiни.

/lэ



vI. прикlнцЕвl положЕння
6.1. Положення затверджують Зборами трулового колективу

пiдприемства _ __, __: л .

6.2. Змiни та доповнення до Положення вносять у зв'язку зi змiнами

законодавстВа череЗ викладеннЯ його в новiй релакuii,

начальнrrк юридичного "-- 

{

Iрина ЗlНИЧ

6
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(ПОГОДЖЕНО>
Голова спiльного представницького органу

первинних профспiлкових органiзачiй,
КНП/кУМБКЛ> УМР

Оксана ТЕГЗА

Лодаток 9

до Колективного договору

пЕрЕлlк

вiллiлу 
ч,

кЛ)УМР

лег ГоЛУБ

*ж

])*."i,

//." ,

."ý

'-о

вiдповiдальних за виконання норм i полоясень колективного договору

п/п

N9 Номер та назва розлiлiв TepMiH
виконання

вiддiл и, посади

в iд по вiдал ьн и х

l

J

5

2

4

2. Виробничi та труловi
вiдносини
3. Режим роботи, тривалiсть

робочого часу та вiдпочинку
4. Забезпечення продуктивноi
зайнятостi

!,о 3l грулня

звiтного року

Вiддiл кадрiв,

алмiнiстрачiя, виборнi

органи ППО

5. Оплата прашi !,о 3l грулня

звiтного року

Адмiнiстрацiя,
головн ий бухгалтер,

виборнi органи ППО

6. Охорона прачi До 3l грудня

звiтного року

Iнженер з охорони

rrрашi, алм i нiстрачiя,

виборнi органи ППО

7. Забезпечення соцiа.ltьно-
побутових потреб прачi вн икiв

!,о 3l грулня

звiтного року

Адм iH iстрацiя,

профком, завiдувачi
господарств

8. ГарантiТ дiяльностi
профспiлкового KoMiTeTy

9. Розв'язання спорiв

[о 3l грулня

звiтного року

Адм i н iстрацiя,

юридичний вiддiл,

виборнi органи ППО

Начальник юридичного lрина ЗlНИЧ

l/5



Додаток l 0

до Колективного договору

БкЛ)УМР(погоДжЕно)
Голова спiльного представницького органу

Й;;;Й ппоФ9п1119111органiзачiй,

flиректор

-о дiють кУМБКЛ> УМР

оксана тЕГЗА

Склад робочоТ Koмicii

з контролю за виконанням Колективного договору

<здтвЕрджую>

бsщъ
+-'У[пlд\ \Ъi;

З %о,f"* 
---.iэЬý

Вiд Роботодавця

Гс,,*uu 
"И 

Оу*галтер КНП
(УМБКЛ) УМРповхАнич Наrалiя Федорiвна

на.,алrн ик юридичного вiддiлу

КНП (УМБкЛ) УМРЗrГИЧ lрина lгорiвна

*"ал""* "tЙiлу 
калрiв КНП

(УМБКЛ) УМРйПвш о*.ана Василiвна

-- l"*.-.".p з охорони прачi 
_ _

iнженерноТ iрупи КНП (УМБКЛ>ГАЛОВ Е ЦЬ-Ь Т",я н а М и хай л i в н а

eKoHoMicT з планування та

фi нансовоТ роботи планово-

економiчною вiллiлу економlчно-

Ъп*.uпr.р.о*ого пiдроздiлу КНП
(УМБкЛ) УМР

си_-р Нurапiя ДнлрiТвна

Й;"ППО ВП "КЛНСЕМД"
кнп "умБкл" умртвгзд оксана IBaHiBHa

голова ППО ВП "КДЛ" КНП
"умБкл, умр

Гулян-ич-кАкурIнА
MapiaHHa Михайлiвна

llB



Боrа гпо KHI] "УМПБ"
Ужгородськоi MicbKoi ради

кРУЖИНсЬКА Тетяна

Григорiвна
Бо* ппо КНП "УМБКЛ"
УжгородськоТ MicbKoi ради

ПЛАНчАК Свiтлана
станiславiвна

йлоuа Ппо Кнп
"УЖГОРОДСЬКА
полlклlнlкА

ош M"*onu Миколайович

протягом дiТ цього.Д,оговору виникне необхiднiсть внести змiни до складу

oi KoMicii, новий склад затверджусться наказом Щиректора n:a"|':::::
;;;;;;;;;;;u',"u'o, 

j,,"" 
" 
й вкл юч ити до с 

:(lаду ry:::: j_":,:]:, :"-
i'I';;;Й;;Й"пiп*о,о,о ком iTeTyn я Ki бул и обран i остан нiми,
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Додаток l8
ло Колективного договору

(ЗАТВЕРДЖУЮ,)<погоджЕно>
Голова спiльного представницькогQ органу

орI,анlзацlи,
(УМБкЛ)) УМР

оксана ТЕfЗА

!иректор КНП (УМБКЛDУМР

жI,орOлська

Iгср POIIIKO
2022 року

пЕрЕлIк

робочих мiсчь, професiй i посад працiвникiв КНП <Ужгородська Micbкa литяtlа

клiнiчна лiкарня) Ужгородськоi Micbkoi ради, яким пiдтвердхено право t{a

пiльги за осьбливий х;раIсгер та шкiдливi i небезltечtti фак,Irlри llpalli. la

надасться безкош,говно молоко

oi lt\lIll l;4aigi[ \ltм\ l=r;
, а. - \ L"lГl ,/ ,-' о

ли,гяча к lнlчна .iltкарняD

Ns
rrlп

Посада, професiя
.по

Коду КП ДК
003-20l0

Додаткова
вiдпустка,

днiв

Тривалiсть
робочого

тижня,годин

,I|,оплата,
проценl и

БезкоцIтовнс
отрима1llIя

MoJlo ка,

л/деttь

(}rриман хя
пектину
2г. або

замiнннк
ciK

l Лiкар-рентгенолог.
завiдувач
реитгэнологiч ним
кабiнетом

ll 30 l5

2. Лiкар-рснтгенолог lI 30 l5

3. Рентгенлаборант ll з0 I5 0.5

4. Сестра медичltа
(брат медичний)
(вiддiлення
профiлакгики)
кабiнgг фтизiагрii

ll зз 60

5. Сестра меличнв
(брат медпчний)
полiклiнiки кабiнgг
iнфкцiйних
захворювань

1 ]6 l5

6. Лiкар-лаборант з

кл iнiчlrот бiохiмii
7 ]6 l5 0.5

,l,
лаборант 7 зб l5 0,5

8. Лiкар-лаборант,
завiдумч КДЛ

7 зб l5 0,5

lb5



п

9. Лiкар-лаборlнт 7 зб l5 0,5

, l0. Лiкар-лабораttт з
клiнiчнот бiохiмii

,7 36 l5 0,5

l l. лаборант
,l 36 l5 0,5

|2. Молодша медична
сестраlмололtuий
медичний брат
(caHiTapKa,
прибиральничя)

4 40 l0 0,5

l3. Машинiст iз праняя
та ремонту

4 40 20 0,5

|4. Дезiнфекгор 7 38,5 l5 0.5

lбь
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lolaToK 20

_ .l,.rKr.l.teKlиBHi,loJoI()Bopy
КЗАТВ Е РДЖУ К)

(ПОГОДЖЕ н()),
цького органу

орl,анiзацiй,
(УМБкЛ> УМР

оксана ТЕГ3А

змiп на rв професiЙ,
Rикоl|ува U и м

Nс
п,]tl

rIEPEJ|lK
цlо зумовлено прпвеленвям iх у вiлповiJнiсть фактичн()роботаu та Класифiка].ору rtрофесiй ДК003:Zоttt

..Jr
l o--loBHa мс..(и tlHa сес гIrа

lllлроз_l1,1v
l t)'l('lrllit \lе.lичllа cL'( ll]il l I(r.)ОнниIi

, 
]. ']аВiдувач вiЙiл}...liкар- лtкаlr-лtеtолtlrсL._ ме,голист

] , , ,,__ __ t tr-{,qlЛerrHra eKCrPeHoi Медн,lнtll Jollt1rtot нl. \ lapuja ссс]рц ме.lичllа ( IanПl.i (.cc,Pit vc. jIi(lll j {c.iapuj}tli
:. :;-, брат мс,rltчltиii )L есIрý чеJи чна , |.,., , .. . . .: r, ! ч.1_1_tц.,\,l_qЦц!щ Lqpaт rte,:lll.tниt,r )|у| O.'lo.iII lla меJи,lна се..тпя l J, -- _-сестра ]\,'fo-пt-lilt_lave.ц}rtltlitcecTpalrto,rcl.'ltttllii
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TepalleB t ичtlt, Bi,t.ti;telItlя 2
Завiдувач вi,lдiле,ння. :riKap- -'з"ol,rr,,i., 

вi..liti.,lе,,,,я. -l,K,,p-пvльмонолог ( Пу.;l t,мtlttологi чне пчльмоно,lог Tepal l elil lt ч ttc в i.l, l i,tcH l{явiiцiлення_) ]
Л i кар-гастроен.,.р*о.
( Гастроентерологiчне

.1 i КаР- r acTp(leIllen(l. Il )I l cpaIlett l tl чt{(.

вIлJtlлеIlня
вiллi;Iеrtttя ]

Лiкар-терапсвт Tcpal]eB,I и чltе
i Лiкар-терапевт

Лiкар-гlульмонолог Лiкар-пульмополог терапевтичне
вirlлiлення 2

Старша сестра мсjlr{чl{а {c.I apI] lи t'i

браr ме;tliчний ),tepalleBl ичнс
вiдliлсн ня 3

{

( Пудъц9н9лол чце вiд4iлення)
Старша сесlра мсдична

C"crpu м.л" rЙ проuед}.рна

()естра меди чна tlaлaтHa ('l,с,гра ]\,1с,диllна 1брат ltс;tи чtl ttr-r )

с]ацlонарУ терапсвти ч }l9 Bi.;t.,ti.,tettttя ]
( ссlгJ ve.irli,lja tбрзт rt.,.rlt,tttltй r

I epalIel] lи чrrе Bi;Lti,tc,H ня ]
l ipaliBrtltr 

' 
l OCIl(l.tilГ!l,ht,l .llrl_J1,1l\lLll

зак_л a,Ity oxopoHrl ]дOрOв'я

Cecтpa господиня

евтичне вiлti-,Iення ]
молодша мсдична сестра ( rrолодший
медичний CrpaT) з догляду ]а х8Oрими

Kap.titl"lol i.lHe Bi.1_1i. lettllя l,liiKKalt и iH l eltcи Blltli l e;latr i.i. Завi.,iувачвiддi-,rення.;liкар- Завi:у,ва,tttulрсrз:i,t,i.,iпrlr-п"рr;u.u.

палатна 
. лtедичrrий бра,r.) з лtlr.tяl}, ,]а хвOри j\rи

l_ _ Пцлаmч iltmeltttBttcli. tп"р"iir- 
-i, ('естра_МеlичIlа .. . , 

('eclpa ,,.,,",,no (t-ц)аI \,с.1llч}tilй,

,', МОЛо.'tttlа 
".:",,"i a*.,p" Mcl.tt_,.tutan,,".,"],,,"'..].,n.i ",.".оr"о

Вiддiлен ня HeBpo;Icl t.ii су;tи н Hoi', 
"",rpir",n, 

:i.,,
лirсками jнтен_си 

цноТ тер,апiil, Завiлувач вiддiлеrlпя. .liKap --_- ';iB iлl,ва.,'п ir роз;t i.r1.. --liKap-
_ . н9вроПаl'оЛЧ. 

, liel]pоlla 1,сl.,l()Il ,i!iц4р-невропатоjlоr. _ ,lliK;tp-rtcBp(),Iai()_I()t
_]. ,'liKap-ilrтepн (заI.а_;Iыlсl- .,liKap-lHl.cplr

: j]lцрнlци[lрсонал)

--- ]

lo-

_ .-qЩдц_ецня ]



l анеет езiолог

l. Старша сесlра медична

С,гарша сестра меr.lичltа ( сr.арший

Сестра \{еJична (брат rlеличtrий)
cTaltlOH ар\,

Праuiвlrик j I осполарськоi дiяльностi
_ raK- lJ.].\ (lxl]гoijL1 }_lор()ti'я

M<l;l<lлttta Meill{ чllа сес гра ( N,()]ltr]itIlи й
\1е,lцtl ц ц ii бра,l,) tcaH il apria-
бчфе,l rrи rtя. carli l,ap-6r фс t HlrK ),

Mo"rtlitIlt lt v e,,l и ч tl lt сестра i мо";lсliш и й
lчtедичниii брат) (сан ir арка IiajlaTнa.

. caнiTap п&lq]цФ]__
AHec'l eritr.lot iчltе вiil,,|i.lеrlня t

Оrlераtliй_ний б;rок
L'Тарша ссс Tl)it \,с_ tи ч IIil (lilenittlIjiHa
( с,гарlllи й бра,г мс;rичнлtЙ

all есl-езlоjIо l,
] Старша сестра меличlIа Старша сестра ме:lичIIа (старttЙ

, Се,сцlа l!,l9дц]lне
, 
(-eclpa \lе,lичllа iilpar rtr"-.tи,tний)

с"естра господи ня l lpauiBrl и к з 1,ocl lo,1lapc ькtll' .tiял bHoc^Ti

..,. 
'rа5.лq.ц g_xqpqHц злOроs'я

молодша медична сестра з Молодша л.lелиitна сес tpa ( мо.чtl,iший
доГляltу за xaopf.lми ц9д!!ёиЦ Фо"r_) ,, :Jог"lяду ]а хворими

операцiЙна

. операчiйlrий )
СестраMe.lиtltiallttepattiйlt;i ('сстра\lсJичllзrltrepaltiйHatбрат

лtедичний опсраrtiiiп иii 1

молодша ýrели чна cecтpa iV{o-ro;ltlla ve;l}iliHlt сес гра { }1о,.ltrдшI.ri{
\l e;l и l,| н ll }i ,11rar.t,clIнitapKll..alti,lар,_*операuit-rttа_.

']явiпr.,я

Xipvpr iч tle Bi,lti;leHttя ЛЪI
з,rорака.tьriими "ri;KKaиrt

Завiдl,ваЧвi;t,ti;tеlrrrя.-,riкар- Завiдувачпiдрty
xinvnr,

Завiдувач пiдрtrз;ri;rу. ;r i кар,хiрург
XlDvnl
Старша сестра медична

Сес,гра меди чпа палатна
, рр_qlцgдg,]!iиЙl

Сест,ра медична (браl

С,гарrllа сестра ]\lеjlична (старl ий

чна (брат ме,llи чll и й )

медичний

5. ('естра госll'Jtиllя I lраrtiвник з l ()сIl()_lарсьhоi.;riя_rьйстi

7 , МоrIодша медичllа сес l.l]a.
оуФетни I (я

Т , мо.,rодrо 
""ой"ч.".rрп, 

п aJ,l aтl{a
rii-- -i, 

-_

iq. Старtпа сестра :чrедична

о, Lecтpa I осlIоJиня



6, Мо;rо.цшu 
"Ъi"u". ."..pu - - 

йопЪ;ru,u ме.lичяа сестра (ltолодшийпаJlатпа 
мС:.1ИЧнИй брат) 1caHiTai*, ,,;;;,;:

1 ,t Xipl,pl iчне Bi.t.li;leHHя .\!2l, ]аВlJvВаЧ вtшi.lсtlня. .liKap- JitBi.tr Blt,l lli:

-. !,1qрrлс LgUIPa меДичlIа С]тарша cec.Ipa .\,еJичнl tстэрrлltй
1 

. 
l_,t___ _браl ,rtе.:ичнltй l,, \ eclpa медична паlатна C..,.:ipu ме.lична {брзt rlc:lt,ltlltй)

стацlонар,y
Ccc"rpa ]!rсдична 1брат rrt:tичниЁr }

(llерев'яlуRаJlьна)
Ilрачiвник з госполарс;;Пiяiьностi
зак.lаJу охор()н и ]JOpotJ я
\4r l_'t t l. l l t ta \l L'.,lи tI Н а сес I ра { \l о. I ( ). I i I ! }l 1-1

меди,tний брат) (caHir.apкa l1а:la,] ila.
caJl I1 iip Ila-;lil I н н t'i )

р:|]&цI, :|иtя.lий
р-сндtlскоп icT jtи гя, t lt ii

Молодша ".r""ййБurl laтHa

)

1 . c,I ацlонilр_у
\ ccIpa i\,е,1}lчна олерачiйtril tбраt

сестра меличйъй7цiий

Il. Мо.rодulа 
"a*",,,, сес lpa.L медич}Jа cec,lpzr. l\4 tl-,ttl;lt tl а ,lе]tична сесrра {\io.10.tJllиiiьlIиця \rJ'lll,i.illй fi.,.,,,,,.,,,,;,.,л.rtcJtt,tttltЙ бРаl l lt.lrrti tаркз. catti talr l

l. Сестра медийа 
*палатна 

il;;;;;;""j ,оо- ме!ичний )

л .Вi..'i-r""rя гравмаIо.rогii r нейрllхiр1 n.il,,,"""',,';:l;;;""' "'"
i, ЗавiдуваЧ вi.ui.,lеtttrя riKrr,- ."'_,-:,::.:-

. y,y]i."*, ,n"u"o,o..,J''''*"О- :r]:"ii;lX] :]j'роз:irr, 
,tIKap-opl()lle l

-, JIlкар-оlо_lариllго.lог (Ли r яча 
' 

_ li*rp-,,,r,,_,upL,ll1)_.l()l
_ хфургiя;

]. Старша it'Cтpa МС'_1ИЧна ( tapttla (.cclpa Ye,lи|lIlft tСI.1РШ}lii

с l a1,1iot t llnr



Б, 9 gрrра ц_едц:л9_|lере в_' я зо ч н а , Сестра мелична (брqт,м_еличний)

Cecтpa господиня

Мололtпа меди чн а сес],ра
палатна

ГlраrLiвник з г()с rI o,,lapc ь Koi дlя]I b]loc Il

JaK.la.l)' (l\oГ()H't t_]ОРOВ'Я

|v{o,toJ ttl а \,, eJil ч l l l1 сес,rра { }1о"lt:tдш ri il
мсдичний брат}(саrrirарка l l aji all,H il.

саtriгар IIilIa,1,1l и й )

Реабi,"li,r а цiй нс вirlдiлепrrя ,r кабiнеr,ами фiзiоr еllапii
Завiлувач пiароз;tiлу. лiкар з фiзичrrоi

*1q реqQ..!щLtiй ttoT лле,,tи t tи ни

-lliKap- (liзи,rHoi',l а реабi:r iтачiйlroi
мс,lи tl,] tt и

], (i,гарша сестра ме,ци чна Cr aprlla сестра медична (старrltи й

_t 

---

бр_ат ме,ли чний )

Сестра медична з фiзiотерапiТ Сестра медична

фiзitl,гераlr ii
Сес,гра медична

(брат меличний ) з

Сестра медична ,J масажу (брат меличн и il ) з

6. - Мо-,одшi 
""..,uunu...,,,Iln

Macajкv
Мсl-,tолпlzl мелl{Llна сес,гра ( ivr o"t tl;t tl I и й

лtслtичttиЦ (1pa.t ) l ]ц)I"iя,l.\ la хвор}llrrи

L Гiнеко.логiчне вiддiленttя

Завiлувач вiдлiлення, лiкар-

фlliрl9аqпевт
Лiкар з лiкува-,lьноТ фiзкул ьтури

l

] 3. Cecтpa мели tlHa ('ес,; ра lrf L,.,lичнii {Гlрат л,lе.lичниil )

. cTauioH ар1

П parti вни к з гOсIlолijрс},ксli .,ti я.,tьностi

зак.lа;tу oxopoj и_ 
-].]oI)otj я

Mo:tclлt_tla ме,lи t, l{;i сестра ( мо; l clllul и й

ме/lичttий бра,r,) (caHi,rirpKa пма,гliа.

__. сан iTap lra.lalttrrii t

Mtr. ttl.tula \1L,Jи чIIа (сс l pll l tt,i-,lo]llшttй

vc.ttt,lHltii брз l r r c:tli i,itгKJ. cJIl i гар l

С taprrra сес rра \lt--.lиtlна {с,гарIttий

брат лtе,rи чtt и й )

Сестра меди чна операrriй на

С99тра меличrrа (бра,l, мели!!цr)

l

С_q9lцr м9дичц1
Сестра I,осподиня

мелична сестра

к. Молодша ]\lеJи чн а ceclna
i

Пo;li K,,liH iч нс Bijtiti.lcH ня
l. Старша сестра мелична

(старtllий брат медичний )

( Вiддiлення профiлакти ки.
Неврологiчне вiдцiltення"
Офтал ьмолtrгiчне вiддiлен ня"
Отоларингологiчне вi,rдi.lrен ня,

iлакти ки )
jI i Kap--l,epal r ев,г)_ Лi кар-терапевт ( В i.lutiлен ня

4.

I

l црфlпuц1цýll)



, Лi кар-пу..lьмсrно_тог Л i кар-пу"l bMcltltbtt_ll

_,_[|щчуqцqrqliчлцЦдс_бiцt]r] .

Лiкап-хiочог (Хiпчогiчне JliKan-xiovoI,Лiкар-хiрург (Хiрургiчне JliKap-xipypI,

Лiкар-чролог ( Хiрургiчне
вiдд iлен rr я )

Психо.:ltlt ( l lсихt_lневро,rогi,t н с
вiiцiлецrrя 1

; Лi Kap-opтor reli-TpaBMaToJoI-

(Ою"пари н гологiч не вilцirеttJlя)
"i I i кар- офта. rb мо1-1ог

, ( Оф r,a:l ьrчrологiч н е вi;1_,ii;ення )

Л iкар-снлос Ktlt t ic,r,

_:(Хiрурllз,дзццiлg]IнI)" _ _ _,.._.' Лiкар-отоларинголог

-'I iKap-y,pcl,1ol

l lси xt,r,lcll

JliKap-op гопел-трitfi матолог

Лiкар-ото;Iари нголог

, JliKap-c;t]rr а:tьмолtlг

J'liкар-ендоскоп icr
(Хiрургi.rне Bi_uti;lett r tя 1

J j liKap-HeBpo lI атOлог JI iKap- IrcBpo rl а,го,r ог

jliкар-стоматолоt,-1,ерапсвт

, LP цдц,е н l,_I I]рgфj{.I еýщдtt)
, Ji iKap-cтoMaToлtl г-,гераll е в1

Лiкар- iнфекuiоrIiст ( Кабillст -ll iKap- irl (leKrticlH icT
i-rba-,, i ;-,,, - - --,-лл,л-.,,,, \_ iнфекuiйпих;141ворюq4нц) 

;

,Iliкар-кардi<rлоr, Jliкар-кар:tiолtlг

1Карлiолqцllий кабi н ет )

Лiкар-ревматолсlг Л iKap- ревматолог
( Ревматологiчний кабiнст )

Jliкар-нефро;rот,

_ . (llефр,о;rrгiчний кабiнет)
, Лiкар-лерматовенеролог

l (Лерматовенероlrогiчний

-j] iкар-rrсфро:ltlг

-Гt l *ор-лaр"о,,,()веllерOJ l tll

Лiкар- психотерапев1, i Лiкар-психотерапе}r,г

[Цс!ё9ц9Ерслогiчне вizшiлеrlrrя ) ]

Лi кар-ендсl кри rt олtll, -|I iKap-err;to кри llоJог
Е ндокриt t о:lоt,iч н ий кабiне r )

Лiкар-нарколtrt ( I} i.,uti.;rerl rrя Л iкар-нарксlлог

_ . Ilрофiлакт!ки )

Л iкар- l,ематолог

_ . (!'едgтологiч_ний кабiнет) _ __ _

- liкар-фти зiатр

JIiKap-r сiчtато.llогi

i

, l i кар- гаст,рtlен тсро-,Iог
оt,iчний кабiнет)

Лi кар-гастрое HTepojI() l



-l. 'llKap 
] }.IbIJralB_\KL,B{)l

дiагностики (Кабiне,l
-1iK;rp з \.Ib I гll lB_\ ков()l' .I iill нос I ик}i

a

30. JliKap з r|l1,HKuioHa.rbHoi' ,IiKap з ф)}llhlli()}l.rlbHtli.liзгHtrclitblt
лiагностики ( Вiлдi;rен ня
функцiонапыt oi' дiагностики )
Сестра мелична tбраi -'' - _.- 

i:".]rpo 
".i"u,,o 

(брат rtе.tичний.1
медичниЙ)з фчнкttiонмыtсli функuiсlна_пьноТitiагностики
дlагноJтики
СеСТПllчпа з фiзiотералii 

:ff;т,жiиlt,lа 
(.,раl llc.lrtчltttliJ

Баlrгсрiо;lоl,iч ний Bi;r;ri;r КДJ, ---_- __ 

- 

-:
l. . - lаборант-6актер i<,l: tol] . - laбoPaHT-6aKTepi<_l:tol 'JабtlранI 

l\tcJ,tllиlla]

, 
:, Мсlлодша 11е-lична сесТра Мо.rо.rша vе-,I}lчllа aa.,ро ,"о.,,оr"йi]L,I медиlIний брат1 (сал i-r apKir. caHi,tap)*



Кухонний робiтник

I. ( ecl р_а медична
i, МолtlдItlа медична сес lp:l

(, естра медиllна iбраl,vе.lичний l

Mll.tcl,tttl:t v!e,lиllHi] се\ Ipil { LLI-1tt_Illlt!li

Робiтник з комfl.qексllоl ()

оLlслуго ву BaIr ня it pclttltt-lT б1,,rинкiв

j 
I i Kap-perгll,ct tо.lог рен,rI сн{).lогi,lнсll (}

вiдлi-rсн ня з кабiне,гаrt и

,\',lьl-развч к() t.}(lj' , iia t tt tlc t ики
1ra'' 11g11.1.1ri.rp.ill ] l1c}|Il C,{(l l()l ll,tt()l( t

вiддi.rення r кабiltе l алtи

реIlтгеIl oJoгl чного вl/:Iлlj,lення з

,Цiкар-iнтсрlljat,a_I bHtr- ;l i карняtt0l ()

б.,I о Kv
jliKap-рентгеноjlог f ага.:ll,, l сl-

.п iKapH яtt tlt,tl б- lrlKy

l'cji ll clItr_titutlpJH l ]JI iL)Llllr-
.,liкарняttоtо б,iокr

l. i Завiлувач__сддд49_ц

_.__ б.члiв94,р i _облgдна_ння

кJ"IIпIчнА л IкАрня llJА IIов()I-() л l KyBA}I ня

-,Iiкар-рентгенолоt,

О рентгенкабiнеry

Робi,rrrик з обслуl.о8ування i
по,t,очного ремонry споруд,

] Рентгенлаборант
ренr,ген кабiнет.у

* :riкарняний персонап )-l. Лiкар-реIrтгенолог
{ Консультацiй lto ,liаl.ttости,лни й

_б.rок )

i. Рент,геtlолаборан l

1 Кtltrсультацi й но,liагности,lн и t]

_бJ,r*)

: .'liKap l v;l ь,гразвr,ковtlТ
,1iагнос,l,ики кабiнет у Y3jJ

Лi кар з,\,- ! ьт разв}.-ковоi л i ur,,,rr,,:riiii

кабiнетами y:ibT ра зву к<,lвtli'

.,1iагнt,lсти ки

клlнiчниii пЕринАтАльниЙ IIЕнтр

l. , Медичний директор
Апарат уllравлiння

Меди чlt иil ./ttl рек r(,р Bi.ltlKllert. teH tlго
п i:роз.l i. rv

Гсr,l tl в lt а ак\,l]lсгка _{_ак,\ i]lcp ),. __ .Головн,а акушерка
]а l,it;l bltcr-. tiKa рняrt и й б.зrrк

l, JliкаруJlьl,разв},ковоiдiагност,ики'Лiкарзу-цьтразв!к(1,1(li'.Liаt HocTltKlt
(Консуль,гаrliйнодiагностичний загально-лiкарняноtо б'lttiKv
блок )

l, JIiKaP ультразвуковоi .f iагнсlстикl.t , -пi*"р з y,.rorpuro1 *ooui ;tаlгltостикlt
, (неонатологiчнадiагностика) i зага,lьно-лiкарняногоблоку,

( Консультачiйttо дiагностичнил]
_ ,_б4о*)
i.,'IiKap-iHTepH (З;га-лыlо-

tгв



б. ('ес,гра \,е.lиllна l _lir, l lt чIItlго
xap,lyBall ll я 1'lal ;r-l t,t to---l i KltpH я н и й

. .,lepg)liii_Il
7. /{езинфектор(Заt.tчlьнtt-

лiкарltяпий trepco_H ал )

('ес гpa чlе,ll.{чllа (брат rtе:ичrlий ) з

iir:ти чн огt,l \арч\,вання ,aI lLl},H(}-
.r iкадлдцrrl_tl б.rо ь,1

/{сзiнфектор rага.;t bHo-.,ti кttрня ного
ojloKy

Завi:lвач rri.tprlr,li_,r1,. .riKap-uK.r шср -

. -- , lнформаrtiйно aHa.til ичlrиii кабillет
l. Ilача.,lьнлrквi,tлi.,lу. irKap- _ГIiк.tр-vсrсl,tисl

методис l ( Орган iзаuirilrо-

i. ._ A_KylrrepKa
.+. Молодша медt{чна сестра

5. Мололtllа ]!rеjlичl{а сес.тра-
' бr,феr,н и ltя

,Iнформаrtiйно

завiлувач вiдпiлення, лiкар

,

l ,,..- _ ] Л|r(КаМИ /UlЯ llеВИ tl0Ш}'Ва IIllЯ
l. Завiдувач вiддi",tення, .;riKap Завiлl,ва,l п j;tpo r"ri.rr. .liKap attr шср-

l,_ ] аýуIдер_гtнеко"liqг гjllеколог

] _!зяrо акIшеI)ка 
-- _С_:dрша aкJmcpKlt lсtарrrцЙ uK)lllep)

]. . АкУшерка Дкr,шсрка iак\.шсрl
"1. ' Молодша ме,rtична сестра \{o.ro..rirla \rе;lиtlна cec.lpa irtо,rолший

]

, titеличний браl ) (.сав il.apKa.carr iTap )

i 5. ] Молодша меjlичIlа сестра- Mo,roittla \lе.1llчна cecl.pa
буфет,ниrlя iMtl:ltrдmltii lrеди.rниii браl }

i ( сан iтарка-бу фе,гll и lLя, caHiTap-

Полоrове вцлiления з iндивiдуал bHllM ll 1,а сiмейниrlи rlоJоl,ови\lя
;__ _, ?1л1ци Ia па.],атзми счмiсного переб1,1rаlrня }tl-l. JaBlJyBatt вiлti_tення. _liKap- Завi.,t_r,вач пi,tрсlз.tiltr,. ,riKap-aK1 ltlcp -

._ aK_\,lIIep - I iHeKo.Iot гiнекп.lог
]_. .', 

()тарrrrа.ак)|шч1!_а _ {'laplljaaK_\tllcphJ tcl.rpll]ltit ак1 L;lc'pl

А ку lr tepK;i laK_\ шсг }

\to. lrr:lltu \rе, lllilt{i_t ссс l гJ t \lо,,lu_tш ll ll

мед,и ч_tlий Граl) (caHiTapKa, caHiTap)
Молоr]ша меjlична сестра caHiTapKa -

б_чrретни чя (мо.,tо;tlllий ме,]ич ttий

Полоrовс вiлlli;lсння ,r iн:tивiдча;r ьп им и та сiмсйншуи ш(}JtоI овп\{и
la;,la,u и, t,a rla;la l,ами с!,м,iсного rrеребуванвя )Ь2

Iir
]

]

jакушер - гlне_ц94qг гl неко.!l0г
] _ Старrл1 irцхцýр5^ _ - {Йрru u";,,,,*1,,Ka l_старший ак} шер)

liiллi;lеll lrя altecIeritl.tol ii t,a l HTellc и nllt) l l c])Jllll



i, .]авiдувач Bi;Lli;rerrrrя..-liKap- ' Завiлувач rr i.rrро,з,riлу. ",riKap-
,, atlecTc,]loJol. аtrестезiо,,,tог
2. l Старша сестра Nlелична- , Старша сестра мед и чIl a-a}l ес,ге,]и с г

анестезист
. (старtrlиli брат ме.,lичниii-анес,lе,lис l )

(]естра медична анестезистlcT (iестра MeJlиtlнa анестезист {a)ра]
медичний -анесl,ези ст )медичltий -анесl,ези ст

Ill HoBoHap()jI?KeHtli
1l,

._. . tt ово ц.ародjк_ен и х

jIi кар- анест,езitl.;tог дитячий
б.ltrкr iH r енси Brroi' терагr ii

Лiкар- аlrестезiолсlг дитя.lий

С,гарша сестра медична блоку меди чtIа-аtlес,i,ез t,l c,t

медичн и й-аttестсзист,)
Сiтарша сестра
(старший братI1'LI б.rrоку iнтенсивttоi терапii

новодqрqдцýци{
Сестра уедична lTH б.лок1
iнтенси BlloT Tepartir

, *цgроц!ц94цениI

J ],",,"r.(*. 
ап9лIr.1л4 Lt.-L l IJil' олоку tнтенсивноТ терапii

ноLо]lq!оджеццх
вiддi;rен ня нео

i. Мололша медична

CecTpir vеличt,lit atlec l езис l (бра,г
л,tс.;Iи.l н llti -ан естсзи ст )

сестра I,I II

'laBi.ly вач вiддi-rення. -r iKap-
I lелiатр-н еон a,гo;ttt t, вiддi.rсн ня
неонатолоJii

натологii r лiяскаии nclcTi нтенс и вно го ,lar Jяil_ч
та другого етап} Rихолrк},Rання

Молодша медична ссстра ( моJолltlий
медичrtий браr,) (caHiTapKa. caHiTap)

'Jirвiltr,вач 
l I i;tpoз:i.r1,.,,t i l<;tJr- l t е. ri il t Jl-

Il eo}{aT0,,l () !,

, JIiKap- ll едiатр- Het,lH aTo:ltlt. Jli кар- rreлiaTp- HeoHaтo,'loI,

-]. С,гарша сестра vедичllа
,leoHaToJI()I iч Hor tl вiлi"rеttltя

C,raprrIa сестра мL.дич}iа (с I арший
] бра,г ме,,tи чн ий )

С'естра \,l€,,1ичllii {брат iчlе;rичний 1

_ - вlдJltлеfi]tя неонатологii
4, Сес,гра медична вiддiлення
, ,J{еоjатологiil

Молодша медична сестра
, B 1,Ilrl Lr_L.ll н я HeoHaTo;.lol il'

- "--'йЪ"uдrо

ме,{ичний
меди чна сестра ( vо_,lсtдши й

,Qрqт ) (саяiтарка-,c_aHi,l ар )

Клiпiко-лiаl.ноеl и llHa .rабtlратсr_рiя
1. Завiдува.r К.ЩЛ, $ц4рgдфрlцr Завi:rувач пiдроз.ri:ч. :liкар--,l|56рз11 1

.l, -Iаборанl- (клiнiчний. бiо.тt"lгi,rнi - lабоirаrl г {tte,lпll}{}la)
.,ttlсriJхення

консультаttiя
Завiлl,вач пi.,lроз,,"li:ту,. ; i кар- аку t rt ер-
l ilt eKo",t о г

,lliKap з \,.IьIпiзв\ KOB(lj'.tiat Htlc l и ки

_, . акYцý!:Ilч_сколоl.
:л Лiкар з ультразвуковоТ

дiаl,tлостики

lал



] 5, ('естра меillJчllа з (liзiотеllаlliТ

Тм*од*ч-""

-----

Iccrpa \lсдti!]llа (б;lат ltс_rичtttrй }з

.)-

дична оес,гра Мо",1одша медична сес тpa 1мо;ltl;ttлий

Сr,арша сестра медична (i laprrta cecIpa \1сi t}lчнil (старший
бра,г ме;tлtчtlи й )

молодша медична сестра мс1,1tодша мели чtlа сестра (молодший

: i_терапiТ ___
2 Лiкар-фТи riaTp ,,tи r ячий ,Iiкар-t|rrи ri"lp tttl.tiK_tiHi,tHoгo

| -цддiДýllцl.ц!9lLцqктики вiддiлсння
.-l (iестра медична (брат мелична} (,ecrpa I,1е.]ична (брат rtе.rична)

вl/ц,лення прсlфiлактики фl и зiа-l.ри чнrll.о кабirtстуDlljtlцlJrчлпrl,рUtlrtJtакlики Qlизlа-I'ричн()l.окаOlttстv
_jl]lи]lаlричlttlгокабiltч'r1, пrl.tiK,,lilIiчlt,rt()lti.tti_Ic,lllя

-r .liкар-irrфскцiонiст .rитя,rий . lrKap-iHr|rcKrrIottic l .rи tя,lirii
кабilrсту'iнфекlliйних тlсr;liк;tiнiчlлсlгr: Bi.l"ri;teltttя

ь

д аJнос,ти ч l l ()l - l a(]oРal"opl t

I Iачiulыtик вiдriлу кадрiв

lH;KeHep з ox()polI}l
rlрацi iнженсрноi грчп1,I

(_)Kcatla ;\{А-ПЕШ

I сl яна Г Д,](.)ВЕЦЬ

/!
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