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ЗМIНИ та ДОПОВНЕННЯ Л!l

_ _ 
Колекти вного Щоговору ri* РоОоJоl"вцем Щеряса вного Пiдпрпемства<<УкраiЪське авiаuiйно-транспортне пiдприемство''Хорiв-ДВrд''> та Радоютрудового колективу,,Щерясавного Пiдприемства <<УкраiЪське авiацiйно-трапспортне пiдприемство''Хорiв-АВIА''>> на ZbZs-zoZo роки.

вiдповiдно ло Закону Украihи Про органiзацiю трудових вiдносин в
умовах военного стану вiд 15.03.2022 року Jф 21З6- IX, .rйi t+ Закону УкраiЪи<Про колекгивнi договори i угоди>, "упrф 1.5 роздiлу I Колекгивною !оговоруy]1l:9:r*"B||} Д9Rжlвного Пiдприемства <VкраiЪЁ"*. uuiuuiИroJri*"nop.r"пlдприемство "Хорiв-АВIА"} 

]лu a*оrо трудового колективу .ЩержавноюПilплгли_еу9тва <YKpaiHcbKe авiацiйно-трur..,оi"п. пiдприемство ixfrii-aBra'n
на 2025-2026 роки (далi_- {оювiр), .rirй.r""о.О на загальних зборах трудовоюколекгиву l1 квiтня 2025р., Сторони, що укл.tли.Щоговiр, ,. ,И"rЪ"i"ротокоJry
*1_-"]i99 

*"втtlя 2025 року зборiв ,рудо"Ъ- колекгиву, домовилися внести TaKiзмlЕи та доповнення:

1. Впести змiни до_п.2.7. Додатку Л} 3 <<Полоlсепня про оплаry працiпрацiвппкiв ДП (УАТП XopiB-ABIA>, urnor"r-, в новiй редакцiii:
2.7. Щоплати та надбавки до тарифних ставок, посадових окладiввстановлюються накЕвом директора Пiдприемства та виплачуються працiвникамщомiсячно в залежностi вiд фiнЬнсовой ..ury Пiдприемствч у "й"*** оотарифнот ставки (окладу, посадовою окладу) rч Ь.rо"rоrо посадою з врахуваннявинагороди за вислуry poKiB i сумарний розмiр доплат та надбавок не можеперевицryвати l00Yo посадовою окJIаду, тарифноi ставки.

.Щоплати встановJIюються :

- за сумiщення посад - розмiр доплати одному працiвнику необмежуються максим€шьним розмiром i встановлюеться в межахeKoHoMii фонду заробiтноi плати за тарифною ставкою i окладом
сумiщуванот посади працiвника;

- за виконання обов'язкiв уповноваженоi особи з публiчних закупiвель,
уповноваженоi особи iз соцiального страхування - до 50% ,rойоuо-
окладу;

- за виконання обов'язкiв працiвника за вакантною посадою - до l00%посадовою окладу;

За РОбОry В НiчниЙ час з22.00 до 06.00 годин _ 40% посадового окJIад/
за кожну годину роботи в цей час;

- за iнтенсивнiсть працi - до 50% посадовою окJIаду;

- за постiйну робоry з випромiнюючими пристроями, що впливЕlють на



стан здоров'Я, а саме радiолокатор И - l2Yo посадового окJIаду;

за знання (пiдтверджусться вiдповiдними освiтнiми документами або
сертифiкатами (piBeHb не нижче В2)) та постiйне використання в роботiiноземноi мови (однiсТ европейсько) доплату в розмфi ,r" ,"r-Ъ 12%
посадового окладу;

за виконання обов'язкiв щодо ведення
вiйськовозобов'язаних i призовникiв
вiйськовозобов'язаних на перiод мобiлiзацii та
посадового окладу;

- за науковий сryпiнь <ffoKTop наук> - 2504 посадового окJIаду;

за науковий сryпiнь <<кандидат науr<Щоктор фiлософii> з вiдповiдноi
спецiальностi - 15% посадового окладу;

- за використання у роботi дезiнфiкуючих засобiв, а також за прибирання
туалетiв * 10Оlо посадового окладу.

Надбавки встановлюються:

- за виконання особливо важливоТ роботи (на TepMiH iT виконання) - до
5 00% посадового оклалу;

- за високi досягнення у працi, за складнiсть у роботi - до 50%
посадового окладу;

- за вислугу poKiB вiд 5% до 40Yо залежно вiд стажу роботи працiвника
в розмiрi, встановленому згiдно пунктiв З.4.-З.7 цiого Положення;

1 ) вiдомостi та ix Hocii, що мають сryпiнь ceKpeTHocTi ''особливоi
важливостi", - 20 вiдсоткiв посадового окладу;

2) вiдомостi та ix Hocii, що мають ступiнь ceKpeTHocTi "цiлком та€мно'',
- 15 вiдсоткiв посадовою окладу;;

З) вiдомостi та iх Hocii, що мають ступiнь ceKpeTHocTi ''та€мно'', - l0
вiдсоткiв посадовою окладу;.

працiвникам режимно-секретного органу Пiдприсмства, а також
особам, що постiйно працюють з вiдомостями, що становлять
державну таемницю залежно вiд сryпеня ceKpeTHocTi iнформацii:

l)вiдомостi та ix Hocii, що мають ступiнь ceKpeTHocTi ''особливоi

вiйськового облiку
та бронювання

военного часу - 50Оlо

/



важливостil|, - 60 вiдсоткiв;

2)вiдомостi та ix Hocii, що мають сryпiнь ceKpeTHocTi "цiлком таемно",
- 50 вiдсоткiв;

3)вiдомостi та ix Hocii, що мають сryпiнь ceKpeTHocTi "тасмно", - 30
вiдсоткiв.

Такими, що постiйно працюють з вiдомостями, що становлять
державну таемницю, вважаються особи, якi за своiми

функцiональними обов'язками або на час виконання робiт згiдно з

укJIаденими договорами займаються розробленням, виготовJIенням,
облiком, зберiганпям, використанням документiв, виробiв та iнших
матерiальних HociiB державноi тасмницi, приймають рiшення з цих
питань або здiйснюють постiйний контроль за станом захисту
державноi тасмницi.

2. Внести змiни до п. 3.6. Додатку ЛЪ4 <<Пололсепня про премiювання
працiвникiв ДП УАТП (XOPIB-ABIA>>, надання винагородп та матерiально[
допомогп)>, виIслючивши з перелiку за пiдпунктом - були притягнутi до
кримiнальноi або адмiнiстративноi вiдповiдальностi, пов'язаноi з дiяльнiстю
Пiдприемства, слова <або адмiнiстративноi>>.

3. Внести змiни до п. 4.3. Додатку J\!4 <<Положення про премiювання
працiвнпкiв ДП УАТП (XOPIB-ABIA>>, надання винагороди та матерiально[
допомоги> та викласти в новiй редакцii:

4.3 Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань
нада€ться за рiшенням директора при наявностi фiнансовоТ можливостi
Пiдприемства у розмiрi не бiльше середньомiсячноТ заробiтноТ плати, у зв'язку з :

- соцiально-побутовими оботавинами, тощо;
- одруженЕям;
- народжеЕюIм дитиЕи;
- захворюванням (лiкування в стацiонарi) працiвника (за наявностi

письмових документЕIльно пiдтверджених витрат на лiкування);
- смертю працiвника - за з€Iявою члена родини працiвника, чи iншоi особи,

яка здiйснила риryальнi послуги по похованню.

4. Внести змiни до п. 3.7. .Щолатку Л} 4.1. (ПОЛОЖЕННЯ ПРО
ПРЕМIЮВАННЯ ПРАЦIВНИКIВ КиiЪського вiддiлу ДП_ УАТП (XOPIB-
ABIA)>, НАДАННЯ ВИНАГОРОДИ ТА МАТЕРIАЛЬНОI ДОПОМОГИ>,
виключивши з перелiку за пiдпунктом - були притягнутi до кримiнальноi або
адмiнiстративноi вiдповiдальностi, пов'язаноi з дiяльнiстю Пiдроздiлу, слова
<або адмiнiстративноi}.

5. Внести змiни до п. 4.3. Щодатку ЛЪ 4.1. <ПОЛОЖЕННЯ ПРО
ПРЕМIЮВАННЯ ПРАЦIВНИКIВ КиiЪського вйдiлу ДП_ УАТП (XOPIB-
ABIA>, НАДАНЕЯ ВИНАГОРОДИ ТА МАТЕРIАЛЬНОI ДОПОМОГИ>,



ц
виклавши в повiЙ редакцii:

4,3 Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питаньЕадаеться за рiшенням дирекгора np, ,*"roaTi фiнансовоi можливостiПiдприемства у розмiрi не бiлiше .;;.;;rЙноi заробiтноТ плати, у зв'язку з :- соцiально-побутовими oO..u""rur",;;*o,
- одруженням;
- народженням дитини;

'r."rо"rХТffi.Н#J,л 
(jrY_"1":" В СТаЦiонарi) працiвника (за HMBHocTi

"-".o,o;H;oJ;,H;1"'Ti#ji"x:HT;.;li:TfrT,}XHiiJ#];,",,,*o,o*u",

вiд Роботодавця
ДП УАТП (ХОРIВ-АВIД)

PPIB-ABIA)

1Ц "руооrо- коJIектпву
ДП УАТП(ХОРIВ-АВIА)

Р:У_Р'о' трудового колективу
ДП УАТП (XOPIB-ABIA)
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