
Змiнrr та доповнеrrпя }l! 1

до КолективЕою договору

мiж дпрекгором Закладу дошкiльпоi освiти Jtl} 7 <<Вiночою>

Ужгородськоi MicbKoi ради

та профспiлковим KoMiTeToM на 2023-2028 роки

Схвалено на загальнпх зборах
працiвшпкiв

18 серппя 2025 роцу
Протокол Jt{! 1



витяг з протоколулъ l
Загальних зборiв працiвникiв

ЗДО }{! 7 <Вiночою>
18 серпня 2025 року

По списку - 12 членiв профспiлки
Присутнi - Bci працiвники ЗДО ЛЪ7 <Вiночок>
Вiдсутнi - 0
Голова зборiв: Христина БАБIЛЯ
Секретар зборiв: Людмила ЯКУБИК

порядок девппй:

l, обговорення та затвердження змiн та доповнень до Колективного
договору на 202З-2028 роки Роздiл б доповнити пунктом б.1.38 про
щомiсячну надбавку вихователям закладу дошкiльноi освiти за
складнiсть, напруженiсть у роботi 50 вiдсоiкiв посадового окладу з
урЕtхуванням пiдвищень, Додаток Л! 7 <Про щорiчнi вiдпустки>,
4одurо* ЛЬ 8 <Про додатковi вiдпустки за шкiдливi умови працi>,
,Щодаток Nч 9 <Про додатковi надбавки за несприятливi умови працi>,
Щолаток Nе 15 <Про види надбавок та доплат)) та викJIадення в новiй
редакцii.

Слухали:

2. Христину БАБIлЮ - голову ПК яка ознайомила з проектом змiн та
доповнень до Колективного договору на 202З-2028 роки Роздiл 6
доповнити пунктом 6.1.38 про щомiсячну надбавку вихователям
закладУ дошкiльноТ освiти за складнiсть, напруженiсть у роботi 50
вiдсоткiВ посадовогО окладу з урахуванням пiдвищень, Додаток Л! 7
кПро щорiчНi вiдпустки>, .Щодаток J\! 8 <Про додатковi вiдпустки за
шкiдливi умови працi>, !одаток JФ 9 <Про додатковi ,ruдбurп" ,u
несприятливi умови працi>>, !одаток J\& 15 <Про види надбавок та
доплат)).

постановили:

l. Схвалити змiни та доповноння до Колективного договору 2о2з-2о2а
роки Роздiл б доповнити пуЕктом 6.1.38 про цоri"r"rrу 

"*Ouur.yвиховатеJIяМ закладУ допrкiльноi освiти за складнiсть, напруженiс,r.ь у
роботi 50 вiдсоткiв посадового окладч з урахYванняN{ пiдвищень,



Дз::т Л! 7 <Про щорiчнi вiдпустки>, .Щодаток Nэ 8 <Про додатковiвlдпустки за шкiдливi умови працi>, Додu"о* Л! 9 <Про додатковi
;fr#;"^неспРиятлйвi у,""; й;ч;;Ъ;;;,."- J\& 15 <про види

Проголосували:
За-27
Проти - 0
Утримались - 0

Секретар зборiв

Ц 
ЛюдмилаякуБик



Змiни та доповнення до Колективного договору на 202З-2028 рокиЗакладу дошкiльноi освiти JS7 <Вiночок> загzшьного розвитку Ужгородськоi
мiськоi ради ЗакарпатськоТ областi

роздiл б доповнити пунктом 6.1.з8 про щомiсячну надбавr<у вихователям
закладУ дошкiльноi освiти за складнiсть, напруженiсть у poбoTi 50 вiдсоткiв
посадового окладу з урахуванням пiдвищень,

.Щодаток Nэ 7 <Про щорiчнi вiдпустки>,

Додаток J\! 8 <Про додатковi вiдпустки за шкiдливi рлови працi>,

!одаток Nэ 9 <Про додатковi надбавки за несприятливi умови працi>,

!одаток Nэ 15 <Про види надбавок та доплат))

викласти в новiй редакцii та вважати невiд'емною частиЕою Колективною
договору на 2023-2028 роки

,/,J/!ирекгор /1/ ТетянаГДЙОВД
w Голова *Йr"тина БАБIЛlI



Тетяна ГАЙоВА

Тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпусткн
керiвних Працiвникiв закладiв та установ освiти, навчальних

(педагогiчних) частин пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчних
працiвникiв згiдно Порядку надання щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки

тривалiстю до 56 календарних днiв керiвним працiвникам закладiв та
установ освiти, навчальних(педагогiчних) частин

(пiдроздiлiв) iнших установ i закладiв, педагогiчним, науково
педагогiчним праuiвникам та науковиr,l прачiвникам.

затвердженого Постановою КабiнеryМiнiстрiв Украihи вiд
14.04.1997 Ns346

.Щодаток 7

до колективного договору
мiж роботодавцем
та працiвниками З!О Jl! 7 <<Вiночою>

на 2023- 2028 роки

}!з/п
Перелiк посад Кiлькiсть днiв

ПЕДАГОГIЧНI ПОСАДИ
1

1
Дирекгор 56
Вихователь-методист 56

-)

4
5

Вихователь закладу дошкiльноТ освiти 56
IHcTpyKTop з фiзкульт),ри 56
Музичний керiвник 56

7 Практичний психолог 56

|8ls
г'n
l ll
ltz

Асистент вихователя 56
Керiвник гуртка 56
Соцiальний педагог 56
вчитель англiйськоi мови 56
Вихователь-логопед 56
IНШI ПОСАДИ

l Головний бухlqлтер z4
2 Бухгалтер 24
3 Завiдувач господарства 24
4 Фахiвець з публiчних закупiвель 24
5 Сестра медична старша
6 Сестра медична з дiетичного харчування 24
7 ,Щiловод 24
8 помiчник вихователя 28

Kyxqp 24
t l |дсобниП робlтн и к 24

l 12

l lз
l1

Машин[ст tз прання та ремонту спеiфдягу @Пизни) 24

2.4

24

5



п ьник службового примiщення
котельнl



Тегяна ГАЙоВА
Додаток 8

до колективного догоЕору
мiэк роботоддвцем
та працiвниками ЗДО Лb 7 <<Вiночоюl

на 2023- 2028 роки

Перелiк професiй i посад працiвникiв,
якi мають право на додаткову

оплачувану вiдпусткуза роботу iз
шкiдливими i важкими умовами працi

згЦно ст.7, ст. 8 Здкону УкраiЪи <<Про вiдпустки> вй 15.11.1996 ЛЪ

504/9б - ВР, !одатку J\Ъ 1,2 постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
11,11.1997 J\Ъ 1290 <Прозатвердження спискiв виробництв, робiт,

цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на

цорiчнi додатковi вiдrryсткп за робоry iз

шкiдливпмп i важкими умовами працi за особливий характер працi>>,

наказу заклдду
<<Про результати атестацii робочих мiсць за умовами працi>>

* Щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими та важкими умовами працi за

особливий характер працi надаються пропорчiйно часу, вiлпрацьованому на роботi
(посадi) без врахування :

- днiв тимчасовоТ непрацездвтностi
-вiдпустки без збереження звробiтноТ плати
_навчальноi вiдпустки
-простоТв

],lb

п,/п Посада працiвника
Кiлькiсть днiв
додатковоi
вiдпустки

l Кухар
Додаток 1 до ПКМУ вiд l7.11.97 р. N 1290 кСписок ...
посад iзшкiдливими i важкими умовами працi, зайнятiсть
працiвникiв на роботах в яких дае право на щорiчну
додаткову вiдпустку>, роздiл XXXIII пункт 77

4 к.д.*

2. Пidсобпuй робimнuк
Додаток 1 до ПКМУ вiд l7.11.97 р. N 1290 <<Список ...
посад iзшкiдливими i важкими умовами працi, зайнятiсть
прачiвникiв на роботах в яких дас право на шорiчну
додаткову вiдпустку>, роздiл XXXIII пункт 77

4 к.д.*

J. MauluHicп э прання пrа реrrонmу бiлuзнu:
Вiдповiдно до ПКМУ вiл 13 травrя 2003р Ns 679 (Список... посад

iзшкiдливими i важкими умовами працi, зайнятiсть працiвникiв

на роботах в яких дае право на щорiчну додаткову вiдпустку>,

роздiл ХХХ пункт 24,26,27

4 к.д.*

-святкOвих i неробочих днiв.



-

етяна ГАЙоВА
Додаток 9

до колективного договору
мiж роботодавцем
та працiвниками З!О ЛЪ 7 <<Вiночоюr
на 2023- 2028 роки

перелiк професiй i посад працiвникiв, яким пiдтверджено прдво на
одерrкання додатковоi доплати за робоry iз шкiдливими i ваlrскими умовамипрацi згiдно Л! 387 /22-78 <Про оцiнку умов працi на робочих мiсцях та

порядку застосування галузевих перелiкiв робiт, на яких мо2куть
встановлюватись доплати працiвникам заумови працЬ), наказ закладу

<<про результати атесгацii робочих мiсць a" yrouurn працi та визначення
права працiвншкiв на пiльгп i компенсацii, передбаченi чпнним

законодавством))
ВIЦИ РОБIТ

на якi встановлюеться доплата до тарифних ставок i посадових
_окладiв, зд несприятливi умови працi, з.Ц"о з додатком ЛЬ 9 до<Iнструкцii пРо порядокобчислення заробiтноi плати працiвникам

освiти> (}li l02),
в розмiрi до 12 вiдсоткiв.

зiнф lкуючих зас

l

_ !оплати за несприятливi 

'rЙ; 
працГ ;а"ов"ю-ються зд результатами

робочих мiсць або оцiнки умов працi особам, безпосередньо зайнятим на

Атестацiя робочих мiсць або оцiнка умов працi в ycTaHoBi здiйснюеться атестацiйноюкомiсiею, яка створюеться наказом директора, за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM, з числа найбiльш квалiфiкован"* прачi"rr*i", представникiв профЪпiлково.о
KoMiTeTy, служби охорони працi установи i органiзацiТ.
Атестацiйну комiсiю очолюе директор, .I[ля роботи членами атестацiйноi KoMiciT можуть
1алУчотись спецiалiсти iнших слухсб i оргвнiзЪчiй.Hr .пiдетrri lисноlкir стсстзцiйноi ' 

"o"ioii'-orpa*-p iaKJtмyl la погод)l(9ннлм зпрофспiлковим KoMiToToM, rsтверджуе перелiк KouipeiHb робiт, на яких aстаноsлюетLýя
доплата за несприятливi умови працi iрозмiри доплiт за видами робiт.
KoHKpeTHi розпriри доплат та трива.lliсть iх виплати встановлюються наказом по ycTaHoBi.

атестацii
роботах,
на таких

Посада Надбавка
Пiдсобний робiо* 12%

z. 
Irouота 

з прання, сушlння. прасування бiлизни
врrlну з використанням миючих i
]дезiнфiкуючих засобiв
Роботабi.i@
шаф. iншого технiчного обладнання для
Lприготування 

'ilKi, смаження i випiкання

J.

Машинiст iз прання та
ремонту спецодягу

(бiлизни)
Кухар

12%

12%



егяна ГАЙоВА

1

l4

Додаток 15

до колектпвпого договору
мiж роботодавцем
та працiвниками З!О J$ 7 ,t<Вiночою>
на 2023- 2028 роки

якi встаповлюються згiдно з ".iH:,:HTHЁi'iTtil,*oiB украiъи ви 30.08.2002ЛЪ1298 <Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв iкоефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, з"к""адi" та органiзацiй окремихгалузей бюджетноi сфери>, Iнструкцiею про порядок обчислення заробiтноi платппрацiвникiв оСвiти, затвердясепоi наказоплМiнiстерства освiти i науки УкраiЪи вiд15,04,1993 М l02 та згйно наказу MiHicTepcTBa ос"irи i наукп УкраiЪи вiд l1.06.2007 р.
.Nъ .l71

2tоп.rати та падбавки Розмiр доплати

сумiщення
Розширення rоr" обсrуЙ"у"анняlбБlбiлЙБнЙ

до 500Z посадового о
до 500% посадового окладу

Виконання обов'язкБ-Бпасово
вника без звiльнення з основнот

до 50 % посадового окладу

Виконання особп""БlйпйоТБбййй
.Що 50 % посадового окла.4\у

Високi досягнен""l прцi, ,а
9дlпаднiсть та напруженiсть

50 % посадового окладу

Робота у нiонrИ .rЙсrоЙi, оператор котельнi) 40 0Z посадового о*ладу 1сiа"к"
lTHol п,lати

У розмiрi подвiйнЪГТffiноi

шкiдливi чмови l2 0% посадового
Використання дезiнбiкуючих засобЬ
,Щирекгору, 

"оло"rо"у бl*Бфf,Ъу*"Йтeру
(за складнiсть i напруженiсть у роботi )

l 0о% посадового о
500Z посадового окладу
(ставки заробiтноi плати)Педагогiчним працi"rи*""lr9л<rrur rчним працlвникам за престижнiсть

педагогiчно[ працi
30 О/о ПОСаДОВОГО ОК.'lадУ l
урахування пiдвищень

складнiсть, напруженiсть у роботi
50 % посадовоБ-ЪЙФ з
ур.lхування пiдвицень

посадового окладу з
урахування пiдвищень

l0 о% посалового окл
[lонад 3 роки |0 О/о

Понад l0 poKiB - 20 %

lj Педагогiчним працiв"икiЙЪ вислуry рокЬ



Понад 20 poKiB - З0 %
посадового окладу з урахування

Старшим медичним сестрЙ, медичним сестрам
та фахiвцям з базовою та неповною вищою
медичною освiтою, якi працюють у системi освiти

Понад З роки - l0 %
Понад l0 poKiB - 20 %
Понад 20 poKiB - 30 %

Пi:вищення посадового окладу педагогiч н им l0 0/о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

Медичним працiвникам за робоiу у
несприятливих умовах працi та пiдвищеного
ризику для здоров'я, в зв'язку з поширенням

COVID - l 9

20 0% посалового окладу (до
вiдмiни карантину)

10
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