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I. Загальнi положення
l .1 . КолектlrвlIил'i договiр мiж роботодавцеN{ та профспiлковим KoMiTeTolr
первинноi профспiлковоi органiзацii (далi - Профспiлковий KoMiTeT), який с
повноважним представником найманих працiвникiв З,ЩО NэЗ l кПерлинкa>(далi

- Сторони), укладено вiдповiдно до Законiв УкраiЪи <Про колективнi
договори i угоди>, <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi>,
Галузевоi, обласноi та MicbKoT угод, ЗУ <Про дошкiльну ocBiry> , iнших
законодавчих aKTiB УкраlЪи.
1.2. Сторонами колективного договору е:алмiнiстрацiя в особi (duрекmора
заклаdу dоллкLпьноi освimu ЛЬ3I <Перлuнка>), яка представляе iнтереси закладу
ocBiTTr i ltac вiдповiднi повноваження; профспiлковий KorriTsт в особi ( zоловч
профспLпковоzо комimеmу замаdу dotaKfubHoi освitпu Ne3I <Перлuнка>), яка
представляе iнтереси працiвникiв заклад/ освiти у сферi працi, побуry,
культури i захищае ix труловi, соцiально-екоцомiчнi права та iнтереси,
отримавши на це вiдповiднi повноваження вiд працiвникiв закJIаду освiти.
1.3. Роботодавець визнае Пк ППо повновiDкЕим предсftlвником ycix
працiвникiв зЕIкJIаду в колективних переговорах.
1.4. Колекгивний договiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH, спрямованi на
ефективне соцiальне партнерство, забезпечення трудових, соцiально-
екоItопti.пlих прав та iITTepeciB працiвlпtкiв, створеIпlя сприятлIlвIrх умов
функцiонування закJIаду, соцiальноТ захищеностi працiвникiв, забезпечення
стабiльностi та ефективностi працi, пiдвищення взаемноi вiдповiдальностi.
1.5. Колективний договiр схвалсний заrальними зборами трудового колективу
жовтня 2025року (протокол Nэ l), набувае чинностi з дня пiдписання.
l.б. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального
партнерства: паритетностi представництва" рiвноправностi cTopiH, взасмноТ
вiдповiдальностi, конструктивностi i apryMeHToBaHocTi при проведеннi
переговорiв (консультачiй) щодо укладення колективного договору, внесення
зl,riн i доповнень до нього, вrrрiшення ycix пIlтань coцiмbHo-eKoHolri.rHlrx i
liрудових вiдносин.
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1.7, Положення цього колективного договору дiють безпосередньо i с
обов'язковими
працiвниками.

для дglрцruння адмiнiстрацiсю, профспiлковим KoMiTeToM i

i вносить сформульованi

1.8. Щей колективний договiр дiе до прийняття нового.
1.9. Жодпа зi cTopiH, що уклали цей колективний договiр, не може протягом
строку його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють
норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють його
виконання. Колективний договiр може бути розiрваний або змiнений тiльки за
вза€мною домовленiстю CTopiH. Пропозицiй однiеi зi cTopiH с обов'язковими
для розгляду itlшоIо cTopollolo. Рiшеrпtя щодо II}гх пр"йltаrоться за згодоIо
CTopiH у l0-ти денний TepMiH.
1.10. Змiни, що випливають iз змiн чинного законодавства та Генеральноi,
галузевоi угод, застосовуються без внесення змiн до колективного договору.Iншi змiни та доповнеЕня або припинення дiТ .Щоговору - тiльки пiсля
переговорiв CTopiH за таким порядком:
- одна зi CTopiH письмово повiдомляе iншу Сторону
пропозицiТ щодо внесення змiн до .Щоговору;

,щоговору Сторони забезпечують монiторинг стану
законодавства Украiъи з визначених договором питань,
закоIIодавtItlх порtrr щодо прав та гараllтiй працiвIlикiв,

- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;
- пiсля досягнення Сторонами згоди щодо внесення
вiдповiдний протокол;

оформляеться

- змlни та доповнення виносяться на розгляд загаJIьних зборiв трулового
колективу.

2. l . пiсля схв€uIення .,oo.,ft :TrrH#lfl""1ж3ГJt.", r, доп овн ень) зборами
тр. удовогО колективу, уповновitженi представники cTopiH у п'ятиденний TepMiH
пlдписують колектrrвнлrr1 договiр (змiни, доповнення).
пiсля пiдписання колективний договiр спiльно пода€ться для повiдомноi
ресстрацii'.
2.2. Роботодавець зобов'язуеться У 3-х денний TepMiH пiсля проведення
повiдомноi peecTpauii забезпечити його тиражування, ознайомити пiд розпис з
ним Bcix працiвникiв, а також нових працiвникiв пiд час укJIадення з ними
1рудового договору.
2,З. Впродовж дii
дотримання чинного
спрIlяIоть реалiзацii
iнiцiюють ix захист.
2.4. Сторони зобов'язуються посилити персонztльну вiдповiдальнiсть за
виконання положень колекгивного договору, ухиленЕя вiд iнiцiювання
переговорiв щодо даного колективного договору.
2.5, Щоговiр укlIадений на 2025-20З0 роки, набирае чияностi з момеЕту
пiдписапня представниками CTopiH i дiе до укJIадання нового або псрегляду
даного.

змiн



III. Зайнятiсть

3. I. Робопоdавець зобов'язуеmьсл:
3.1.1. У разi планування звiльнення працiвникiв з причин економiчного,
структурного чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiею,
реорганiзацiею, змiною форми власностi з(lкладу, адмiнiстрацiя не пiзнiше як за
трИ мiсяцi дО намiчуваних звiльнень нада€ профспiлковому KoMiTery
iнформацiю щодо цих заходiв, включаючи iнформацiю про.rрr*"rй наступних
звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про
терlriни проведення звiльнень, а також провестIr консультацiю з прЬфспiлковЙм
koMiTeToM про заходи щодо запобiгання звiльненням чи зведенню iх кiлькостi
ло MiHiMyMy або пом'якшення несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень.
З.1,2. При прогнозуваннi протягом кЕчlендарного року масового вивiльнення
працiвникiв (до 3 вiдсоткiв вiд загшrьноi чисельностi працlоючих) розробити та
реалiзувати узгоджену з профспiлковим KoMiTeToM прогрilý.tу iабiзпечення
зайнятостi та соцiальноi пiдтримки працiвникiв, яких'передбачасться
вивiльнити.
3.1.3. Не допускати економiчно необrрунтованого скорочення
(пiлгруп), робочrtх лtiсць. У випадку об'ективIrоi rIеобхiдпостi
чисельностi педагогiчних працiвникiв, провести його пiсля
навчtlльного року.
З.1.4. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1 ст.
40 КЗпП УкраiЪи вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix
можливостей забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi, в тому числi
за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо.
3.1.5.Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на yMoBElx неповного
робочого часу з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованого часу (за фактично
BIlKoHaHy робоry) без будь-яких обпrежень трудових прав працiвнilкiв. 

-

3.1.6. Комплектування педагогiчними кадрами проводити з урtlхуванням
фактичноТ в них потреби.
3.1,7. Здiйснювати прийняття на робоry нових працiвникiв лише у випадках
повноi зайнятостi за цим же фахом або спецiальнigтю працюючих.
3.1.8. Залучати до викладацькоi роботи керiвних пёдагогiчних працiвникiв
даного закладу, iнших працiвникiв закладу, працiвникiв iнших пiдприсмств,
установ, органiзацiй на умовilх погодинноi оплати, приймати ,а робоry за
сумiсництвоМ лише за умови забезПеченнЯ штатних педагогiчних пiацiвникiв
З€l циl!{ же фахоlr IIавчсшыIиN{- IIаваIIтФкеIIцям в обсязi Ile I!еIIше вiдповiдIоi
кiлькостi годин на ставку.
3.1.9. Вживати заходiВ для недопуЩення зilпроВадження режиму роботипрацiвникiв закладiв дошкiльнот освiти, який може призвести до становлення
мiсячноi заробiтноТ плати В розмiрi менше посадового окладу ( ставки
зарплати).

класiв, груп
скоротIепtш
закiнчення
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3.1.10.При звiльненнi педагогi.tних працiвникiв вlrвiльнекi години розподiлятиу першу черry мiж тими працiвниками, якi мЕtють непо"r" ,r*""""
IIавантаженнrI.
3.1.11.Не допускати зменIцення обсяry Itавчального навантФкенЕя особам
перед пенсiйного BiKy.

3.2. Профспiпковuй комimеtп зобов'язуеrпься:
3..2.1. Забезпечувати зtlхист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
законодавством. Кон,гролювати надання працiвникам переважного права
зtьlишеппя tta роботi вiдповiдцо до ст. 42 КЗпП Украi.тrи.
3_-2.2. Не надавати згоду.на вивiльнення працiвникiв за п.lст.40КЗпП УкраiЪи
!е_з 

провелення попереднiх переговорiв щодо ix працевлаштування
3.2.3. Сприяти органiзацii в колекгивi навчанню працiвник-iв з питань чинного
з{lконодавства про зайнятiсть.

IV. Реryлювання виробничих, трудових вцносин.

4.1. Роботодавець зобовrязчеться:
4.1.1. Забезпечити ефективну лiяльЪiсть закладу, виходячи з фактичних обсягiв
фiнансування, рацiональне використання позабюджетних коштiв мяпцвищеЕня результативностi роботи, полiпшення становища працiвникiв.
4.1 .2. ЗабезПечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчйТ бази закладlr,
створення оптимальних умов для органiзацii навчaлJтьно-виховного процесч.
4.1.3. Застосовувати засоби матерiального i мора.пьного стимулювання якiсноi
працi, рацiон(UIьного використання нчшвного обладнання, технiчнлтх засобiв
навчання тощо.
4,1,4, При прийняттi на робоry (звiльненнi, скороченнi штатiв), розподiлунакtнтаження, оплати . працi, призначення на посади, премiюваннi,
наюродженнi та з iнших трудових, соцiально-економiчних питань
забезпечувати piBHi права та можливостi жiнок i чоловiкiв.
i. | 

.S. Не застосовуваТи KoHTptlKTHy формУ трудового договору,
4,1.б. CTpoKoBi труловi договори укцадати,iл"кrп за оажанн"м працiвника, або утих випадках, коли трудовi вiдносини не можуть бути встановленi на
невизначений строк з урЕlхуванням характеру насryпноi. роботи та умов iiвиконання, та у випадках, передбачених законами УкраiЪи. Не укладатиcTpo_KoBi ТУдовi договори з мотивацiТ необхiдностi випробування.
4.1.7. Забезпечити наставЕицтво над молодими спёцiйiстамио сприяти ix
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.
4.1.8. Що початку роб_оти працiвника за укrIаденим трудовим договором
роз'яснити пiд розпис його правц обов'язкй, iнформувЙ rrро у"Б"" прuчi,
правi} на пiльги i компенсацiТ за робоry u особлив"х y"ou*, йпuйоrпr" ,
прлвилами внутрiшнього 1iрудового розпорядку та колективним договором.4.1.?.Затверджувати посадовi та робЪчi iнструкцiТ.u rо.оо*Ё"*,"п.l зпрфспiлковим KoMiTeToM.



4.1.10. Звiльнення працiвнrrкiвlrKiB за iнiцiативою роботодавця здiйснюватrr заз профспiлковим KoMiTeToM згiдно з вимогами
попереднlм погодженням
чинного законодавства.
4.1,1l. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скороченням обсяry
роботи здiйснювати лише пiсля за*iн.rен"я ,u""-"ro.o ро*у.4.1.12,y TepMiH, визначений працiвником, за його власним бахаrr"м розриватиз ним трудовий договiр (в тому числi строковий), якщо в ycTaHoBi невиконуеться законодавство про працю або про охорону працi, умовиколективного договору з цих питань, з виплатою вйпЬвiдноТ вихiдноi
допомоги.
4.1 .1З. Про запровадження нових норм чи змiну лiючих норм працi повiдомляти
працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до i.x запровадження.
4.1.14. Забезпечити сво€часне (не рiдше одного piвy на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних, меличних працiвни;iв;.uрur.уо'r, iJ-ni, .,"о*увiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним законод€lвством (збереження
середньоТ заробiтноi плати, оплата BapTocTi проiЪду, 

""nnuru 
добо"r*). 

-

4.1.15. Розподiл навчального навантаження здiйснювати за noaoo*a"r"* aпрофспiлковим KoMiTeToM. З попереднiм розподiлом навчЕlльного ruйrru*""*"на наступний навчацьний piK ознайомлювати педагогiчних працiвникiв непiзнiше нiж за два мiсяця до його запровадження. Навчальне навантФкення в
об_'емi мелше тарифноТ ставки встановлювати за письмовою згодою працiвника.4,1,16, Включати представника профспiлкового KoMiTery до скJIадутарифiкацiйноi та атестацiйноТ комiсiй.
4.1,17. Запровадження, змiну та перегляд норм прачi тощо проводити запогоджеЕIrям з профспiлковим KoMiTgToM (Додаток Ns 5 ).4.1.18. Режим роботи, графiки роботи,'розклад занять затвеDлжчвати .ra
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
4.1.19. За погоджепIшý{ з профспiлковиrt
приймання 'lki протягом робочого часч
встановити обiдню перерву.

затверджувати

KoMiTeTolt передба.пtти пtожливiсть
тим працiвникам, яким неможливо

4.1.20. Не допускати вiдволiкання педагогiчних,,r",v. flE лUrlуgкати вlдволlкання педагогiчних працiвникiв вiд виконанняними професiйних обов'язкiв (за винятком 
"rпuд*i", 

передбачених чиЕним
законодавством).
4.1.2l, Перiоди, впродовж яких у закладi не здiйснюеться навч€шьний процес узв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними метеорологiчнi умови, навипадок загрози терористичЕого акry, yMoBElx военного cTil'y чи iншими, нез{чIежни {и вiд працiвникiв обставинаlrи рахувати робочиlt ouaolu{ .raо-огi.Iнltхi непедагогiчних працiвникiв. Оплаry прuцi про"одити в розмiрi середньоТзаробiтноi плати. У зазначений час вони 

"r*оrуюr, 
органiзаuiйно-педагогiчну

роботу або працюють дистанцiйно.
4.1.22. Зыlученнrl вихователiв, якi здiйснюють iндивiдуtшьне навчання дiтей навиконання iншоi органiзацiйно-педагогiчноТ роботи , здiйснюеть." " nn"*u*кiлькостi годин навч,uIьЕого наваIlтФкення, встановленого при тарифiкацii.



4.1.23. Трива,чiсть робочого часу педагогi.rнlrх працiвникiв, за.tl^rених у перiод,
що_не 3бiгаеТься 3i щорiчНою вiдпусткОю, на строК Ее бiльше одrо.о мiсяця до
роботи на базi освiтнього з€IкJIаду, не може перевицIувати кiлькостi годин,
встановлених при тарифiкацii до початку такоТ роботи.
4. 1 .24. Залучати працiвникiв за ix згодою до роботи в надурочний час, у вихiднi,
святковi та неробочi днi, як виняток, лише у випадках передбачених
зilконодавством, з дозволу профспiлкового KoMiTeTy з оплатою роботи увйповiдному розмiрi, або надання вiдryлiв.
4.1.25, У разi запроваджеt{нЯ черryвання у закладi узгоджувати з
профспiлковим KoMiTeToM графiки,
4.1.26. ЗабеЗпечитИ дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни, правил
вкутрiшнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективi здорового
морЕrльно-психологiчного мiкроклiмаry.
4.|.27. Запобiгати виникненню iндивiду€tльних та колективних конфлiктiв, а у
разi виникнення забезпечити ix вирiшення згiдно з чинпим з!lконодавством.
4.1 .28. ЗабезПечити необхiднi умовИ дrя ефективноТ роботи KoMicii цо розглядуiндивiдуальних трудових спорiв.

4.2.1. Роз'яснювати членам 1рудового колективу змiст нормативних документiв
щодо органiзацii працi, ik права i обовПязки.
4.2.2. Спрuжп дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього
розпорядку.
4.2.3. Забезпечувати постiйний контроль за сво€часним введецням в дiю
нормативних документiв з питalнь трудовrх вiдносин, органiзацii цормувЕlння
працi, розподirry навчального навантrDкенIlя.
4 -2.4. Спрпятп упередженню виникнення 1рудових конфлiктiв.

4J. Стопони домовились про настчпне:
4.3.1. Надавати можливiсть представникам iншоТ Стороuи брати учасгь на
засiданнi своiх керiвних органiв при розглядi питань, якi 

"rо.уrоr"a"соцiального економiчних, трудових правовiдносин, захисту прав та iHTepeciB
працiвникiв : складу, надавати одна однiй вiдповiдну повну i своечасну
оперативку iнформацiю.
4.3.2. Вважати повФкЕими причинами запiзнення або вiдсутностi на работiпрацiвникiв закJIаду, KpiM загальновизнilних, також:
- рiлптове зЕlхворювання або погiршення cTilнy здоров'я працiвника або його
близьких роди.tiв;
- aBapii побутового характеру у помешканнi працiвника, що вимага€ негайного
усунення;
- н_ебезпечнi та несприJIтливi погоднi умови, за якими важко добиратись до
роботи.
У цьому разi, працiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих на
повiдомлення про це роботодавця.



Ч. ОIUЬТА ПРАЦI

J. l. Робоmоdавець зобов'яwспльсл :
5.1.1. Забезпечити у закладi гласнiсть Bcix заходiв щодо оплати працi
працiвникiВ шляхоМ помiщеннЯ i'x на дошкУ об'яв. HoBi нормативнi документи
довомться до вiдома протягом 2-х днiв з дня отримапня. Наказио
рзпоряджеЕня адмiнiстрацiТ закладу з зЕвначених питань оприлюднювати у
день видання.
5.1.2. Здiйснювати оплату працi (в тому числi пiдвищення ставок та окладiв,
DстаповлеIци доплат, IIадбавок тощо) у вiдповiдltостi до паказiв Мiпiстерства
освiти i науки Украiъи <про впорядкування умов оплати працi та затвердження
схем тарифних розрядiв працiвникiв навчЕlJIьних закладiвп установ освiти та
Еаукових ycTaHoBD вiд 26.09.2005 м 557, кПро затвердження IнструкцiТ про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти> вiд 15.04.93 lVs tOZ,
iнших накаЗiв MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, постанов Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи. оплата працi медичних працiвникiв та працiвникiв кульryри
здiйснюсться на пiдставi вiдповiдних наказiв MiHicTepcTB.
5-1.3. Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраiЪи " Про оплаry працi " погодхувати з
прфспiлковипt колriтетом умови оплатlr працi у заrсчадi. 

-Формулювання .. за
погOдженням з профспiлковим KoMiTeToM " означае, що профспiлковий KoMiTeT
мае право на рiвних засадах з адмiнiстрацiею розглядати Ti чи iншi питання.
единоЮ формоЮ вираження погоджеЕня профкому е його рiшенняо прийняте
бiльшiстю голосiв.
5.1.4. Виплачувати працiвникам з.що JФ31 <Перлинкa> заробiтну плату угрошовому вираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць:

- аванс - 13 числа;
- остаточний розрахунок - 28 числа;.
розмiр заробiтпот плати за першу половиIlу мiсяця встаIIовлtоеться пе

менше оплати працi за фактично вiдпрацьований час з розрахунку посадового
окладу (тарифнот ставки) працiвника.
У разi, коли деЕь заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi,
5.1.5. При виплатi заробiтноi плати, один р:rз на мiсяць, повiдомляти
прачiвникiв про загaшьну суму заробiтнот плати з розшифровкою за видами
виплат, розмiрiв i пiдстав утримань, суму заробiтноi плати, що нЕlлежить до
виплати.
5.1.б. При затримцi вIIплати заробiтIIоТ платIl BиKoIIyBaTIl вIлмоги ПоложеtIrtяпр порядок компенсацii працiвникам частини заробiтноi плати у зв'язку з
порушенняМ TepMiHiB ii виплатИ (постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiл 20
грудня 1997 року }l! 1427).
5.1,7. Згiдно вимог пункту З IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти, передбачити в кошторисi закладу витрати на
премiювання, надання матерiшtьноi допомоги працiвникам ,u-ub, u iu*o* ,u



стимулюв€lliня творчоi працi й педагогi.rного новаторства KepiBHIrx i
педагогiчних працiвникiв в розмiрi не менше 2 вiдсоткiв планового фонду
заробiтноТ плати.
5.1.8. Погодинну оплату працi педагогiчним працiвникам здiйснювати лише у
випадк€lх:
- замiщення протягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх вихователiв;
- оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до педагогiчноТ
рботи в обсязi не бiльше нiж 240 годин на piK.
5.1.9. За виконання обов'язкiв працiвникiв, вiдсутпiх не бiльше двох мiсяцiв у
зв'язку з хворобоIо, IIавчаIIIIяN{, вiдrryсткоIо або з iIrшлгх прIlчIlII оплата
здiйснюеться:
- педагогiчним працiвникам за години замiщення у вiдповiдностi з п. 73
IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти (наказ
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи JS 102 вiд 15.04.9З р. зi змiнами та доповненнями);
- iншим працiвникам у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окJIад/ (ставки) у
вiдповiдностi до пiдпункту три пуЕкту чотири накщу MiHicTepcTBa освiти i
науки УкраiЪи вiд 2б.09.05 р. М 557 зi змiнами та доповненнями.
при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх вихователiв, яке триваJIо понад два мiсяцi,
сrшату здiйснювати по тартrфiкацiI з першого дня замiщення за Bci години
фа<тичного навантЕDкення (п. 73 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти).
5.1.10. Здiйснювати оплаlу прачi за час роботи в перiод канiкул педагогiчних
працiвникiв та осiб з числа керiвного, адмiнiстративно-господарського та
Irавчально-допомiжцого персоналу, яким дозволено вести викпадацьку робоry,
з рзрахунку заробiтноi плати, встановленоТ при тарифiкацil, що передув{rла
початку канiкул (п. 71 IнструкцiI про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти).
5.1.11. ЗдiйсrIIоватII оплату праui у випадках, коли заIuIття IIе проводяться з
незалежних вiд працiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемii, терористичного акту, военного стану та iншi) з розрахунку заробiтнот
IuIати, встановленоi при тарифiкацiТ, при yMoBi виконання працiвниками iншоi
органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно ло ix функцiонtlльних обов'язкiв.
При вiдсутностi такоТ роботи або неможливостi знаходження у примiщеннi
закладу (з причин низькоi температури, аварiйного стану тощо), оплату
здiйснювати з розрахунку Ее менше двох третин заробiтноТ плати. Ще
сюсусться i обслуговуючого персонЕrлу, який iз зазначених причин не може
знаходитись у прIrlriщеннi заклалу дчя вIлконання cBoix обов'язкiв.
5.1.12. За час простою, коли виникла виробнича сиryацiя, небезпечна для життя
чи здоров'я працiвникiв або людей, якi його оточують, i навколишнього
природного середовищq не з вини працiвникiв, за ними зберiгаеться середнiй
зарбiток (статгя б Закону Украiни " Про охорону працi ", ш. 1l3 КЗпП
УкраiЪи).
5.1.13. Запровадити пiдвищену оплату прачi праIriвникам, зайнятим на роботах
iз шкiдливими та небезпечними умовами працi згiдно з дiючими нормативними



документами з оплатIl працi вiдповiдно до .Щодатку Ns 3 до даного колективного
договору. Зазначену доплату вст€lновлювати за результатами атестацii робочих
мiсць або оцiнки умов працi особам безпосередньо зайнятим на роботах,
передбачених Перелiком, i нараховуються за час фактичноi зайнятостi
працiвникiв на таких робочих мiсцях або в таких умовах працi.
5.1.14. Здiйснювати оплату прашi за понадурочну робоry, за роботу у святковi
та неробочi днi згiдно статей 106, 107 КЗпП УкраiЪи.
5.1.15. Здiйснювати обов'язкову оплату вiдряджень працiвникам, якi
направляються на курси пiдвищення квалiфiкачii, змагання, олiмпiади,
зсИаIIIи ]иетодIItпIIIх об'сдIrапь в irImi tIаселепi пуIIкти.
5.1.16. Забезпечити працiвЕикам, якi за графiком роботи працюють у нiчний час
(з l0 голин вечора до б годин ранку) додаткову оплату у розмiрi 40 вiдсоткiв
годинноТ тарифноТ ставки за кожну годину роботи у нiчний час.
5.1.17. Згiдно Положення про надання педагогiчним щорiчноi грошовоТ
винагороди за сумлiнну працю, зра:}кове виконання службових обов'язкiв
Цодаток NB 7 ) та Положення про премiювання працiвникiв (.Щодаток JS б ), за
погодженням з профспiлковим комiтgгом розподiляти фонд матерiального
зЕlохочення та здiйснювати премiювання працiвникiв закладу, виплачувати
гршову винагороду.
5.1.18. Забезпечити встановлення надбавок педагогiчним працiвникам
вiдповiдно до постЕIнови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23.03.20l l Nе 373 <Про
встановлення надбавки педагогiчним працiвникам дошкiльних, позашкiльних,
загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних навчальних закладiв, вищих
навчальних закладiв 1-1l рiвня акредитацii, iнших установ i закладiв нез€lлежно
вiл ix пiдпорядкування> в максим€lльному розмiрi, який можна встановити
вtfходячи з н€Ulвного фо"ду о.rлаr"
працi.
5.1.19.Забезпечити доплати за робоry в iнкцюзивних групах у максимzlllьному
рзмiрi 20% вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд
28.12.202| р. Ns 1З9l <Про внесення змiн у додаток до постанови Кабмiну
УкраiЪи вiд 25 серпня 2004 р. М 1096)).

5.1.20.fuя нарахуваЕня працiвникам заробiтноi плати за час щорiчноi
вlлrryстки сво€часно подавати вiдповiднi документи до бухгалтерiТ.

5.1.21, Заробiтну плаry за весь перiол щорiчноi вiдпустки, а також
чатерiальну допомоry на оздоровлення, виплачувати працiвникам не пiзнiше
нiж за три днi до ii початку. А у разi письмовоi згоди працiвника, виплату
вцпускних перенести на iнший TepMiH.

5.1,22.У разi порушення TepMiHiB виплати заробiтноi плати з незалежних вiд
АлмiнiстрачiТ причин своечасно повiдомляти про це працiвникiв.

5. l .23 .Установлювати тарифнi розряди педагогiчним працiвникам за
результатами атестацiт вiдповiдно до чинЕого законодавства.

5.1.24.Забезпечувати перiодичне (не рiдше нiж раз на п'ять poKiB) пiдвищення
ква.пiфiкачiТ педагогiчних праuiвникiв та вiдповiднi гарантiТ й компенсачii при
чьому (збереження середнього заробiтку, оплата витрат на вiдрядження,

I



plryyl BapтocTi проiЪду, добовIrх тощо).
5.1.25.Своечасно оформЛяти та подавати документи до бухгЕцтерii дляlишIати педагогiчним працiвникам та iншим працiвникам:

. - надбавки за вислуry poKiB щомiсячно у вйсожах до посадового окJIаду

.сгавки заробiтноТ плати) зЕчIлежно 
"iд 

сrаrrсуЪедагогiчпоi роботи; понад З роки
- l0o/o; ПОНад l0 poKiB - 20%; понад 20 poKiB - З0%;

- допомоry на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки
BpбiTHoT плати) при наданнi щорiчниrвiдпусток;

- пцвищецня посадових окrrадiв на |0О/о педагогiчним працiвникам.
5,1,26,УстапОвлIоватИ працiвIIикаNr IIадбавки ло заробiтпоi платrr врозмiрi до

5(Р/о вiд посадового окладу (ставки заробiтноi плчr"j за,
- високi досягнення в працi;
- викон€tння особливо важливоТ роботи (на час iT виконання);
- скпаднiсть, напруженiсть у роботi.

5,1,27. Проводити премiювання головного бухга,ттера та бухгалтера у розмiрiпе бiльше 200% посадового окJIаду в межЕж затвердженого фонду заробiтноi
ILlати закладу на пiдставi вiдповiдного наказу керiвника no ya"uro"i
- за забезпечення рацiональноТ органiзацii бухгалтерського облiку i звiтностi,
СВО€tlаСногО представлення повноТ i достовiрноi бухга,чтерськот iнфорrпrацii про:i*rbHicTb закJIаду, майновий .rur, до*Й i витратио а також розробку iз]iftgнgцнq заходiв, спрямованих на змiцнення фiнансовоi' диaч"ппi"Й-- за н.rлежну органiзацiю облiку майна, зобовiязань i господарських операuiйцодо придбання основних засобiв, товарно-матерiальних цiнноътей i коштiв тавi:браження на р€lхунках бухгалтерського облiку операцiй, по"i"заrr* з ,*Dхом, а також ведення облiкУ виконання кошторисних доходiв та iнших
рзlтьтатiв господарсько-фiнансовоТ дiяльностi;- за забезпечення свосчасностi _i достовiрностi оформлепня документiв,проведеIпШ розрахуlIкiв iз заробiтlrоi плати, правильцого tlарахуваlпш iперекaвУ податковиХ зборiп, с'рЕцових BHecKiB, плаiежiв у банкiвсiкi !"ru"o"r,погашення у встановлений TepMiH заборгованостей, а також вiдрахуванняrоштiв на матерiальне стимулюванr" прuцi"r"*iв установи;- за забезпечеFIня у встаtlовленому порядку своечасного складанЕя та наданням розгляд i затвердження проекту штатного розпису, кошторису доходiв тавп,,tяткiв установи, наказу щодо iT облiковоi полiтики " пЪ.ЙЙrу рочi,вю(одячи iз струкryри i особливостей дiяльностi, а також можливi шляхистворення фiнансовоi стiйкостi;
- з:l Еа"Iежне дотриманн:I порlдку оформлення первrrнних бухгалтерських
:оцgментiв' розрахункiв i платiжних iоьов'язань, витрат фонъу заробiтнотll-lати;
- за забезпечення складання ба,тансу та оперативних зведених звiтiв про доходиi ви,гратИ коштiв, прО використання Ъюджету, iншоi бухгалтЪрськоТ igгагистичноi звiтностi, подання ix у встановленому порядку у вiдповiднiорганЕ, плати згiдно встаЕовлених посадових окладiв прuцi""п*ur. a"oa"u"ra

1!.



rроведення iнвентаризацiй основних засобiв, товарно - ltатерiа.тьних цiнностейюштiв, перевiрок оргацiзацii бухгЕrлтерського облiку i звiтноьтi;зil забезпечення суворого дотрим€lння штатноi фiнансовоi i касовот
исциплiни, законностi списаннЯ з paxyHKiB бухгалтерського облiку нестач,
rcбiторськоi заборгован_оСтi та iнших втрат, збереження бухгйерських
Юh.тментiв, оформлення ix у встановлеrо"у пор"д*у в apxiB.

дотриманням в закладi законодавства проlв:ац,працi.

|.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам з;lкJIаду необхiдноТ консультативноi
|оlпомоги цодо питань оплати прашi.

Lа:_,__Ч1_1Ш{ВаlИ ПИТання про притягнення до дисциплiнарноi
IДПовцальностi згiдно iз закоцодавством осiб, виЕних у невиконаннi вимог
Ё]:оaа_вства 

лро оплату працi, умов дЕIного колективного договору, якi
Ж::i"плати працi (ст.ст. 45, l4l, l47-| КЗпП УкраiЪи, ст. 36 ЪЪ*оrу
rg1:I,: llpo оплаry працi О', ст. 18 Закону УкраiЪи.. Про колективпi договори
|угодll ").

tr:l;л_У "Т*КУ НепРавОмiрних дiй роботодавця, представлятrл iнтереси
Еацlвника 

при розглялi _й9Lо 
,руоо"ого спору щодо оплати пРацi в KoMicii по

Ea."T_:i"|* (ст. 226 КЗпП Украihи), а такол<, за проханням працiвника,
lрсдgгавляти його iнтереси щодо оплати працi в судi.

Е:1 '**-ИСЬ 
ДО вiдповiдних органiв . пр""оду порушеIrня законностi для

Рснення ними 
,псревiрки виконанця законiв та iнших нормативних aKTiB

рдо оIurати прачi (ст. 259 КЗпП УкраЪи).

Р:U.;л]::ЗУlт1, npo Bci факти nopyr.r" щодо оплати працi MicbKy
|ргаIll3ацlю llрофспiлки та державну iнспекцiю працi. Вимагатп np"rr"r""""
lo вцповiдшrыrостi посадових осiб, вIIIIIIих в порушепrli a"*оuой.rоu npo
|шrагу працi.

VI. РЕЖIМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ
I. Робо mоd ав е ць зобов'азу€mься :

5-1.1. Графiк щорiчнихъплачу"аних вiдгrусток затверджувати за погодженням з

Рчai"*м KoMiTeToM не пiзнiше 15 сiчня i доводити до вiдома працiвникiв.
б-1.2. Визначати трива.пiсть вiдпусток i порядоi i' ;;;;;-ffi"""*ur,
Ж::.:*З:rо_ном УкраiЪи <Про вiдпусткrо, .,осrаrовою Кабiнеф MiHicTpiB, храlни (tlpo затвердження Порядку наданЕя щорiчноi ocнoBHoil вiдпустки
lрrвалiстю 5б календарних днiв керiвним пРацiвникЪм навччtльних зЙадiв та
rcT:tHoB освiти, навчаJIьних (педагогiчних) чiстин (пiдроздiлiв) iн-и* усrанов ilападiв, педагогiчним, науково-педагогiчним прачiвникам та 

"uy*o"r,,lтаll|зцццацр вiд 14 квiтня 1991 р.Nэ З4б (iз змiнами та доповненнями).
б-1.3..Повiдомляти працiвн"*а npo лury no"u.*y вiдпустки ,. nl.ri*" iiж за двапоlснi до встановленого графiком TepMiHy 

-1ст. 
iO Закону УкрЛи ..Про

ri:пусгки").



Ll.4. Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше як за'ри днi
|о початку вiдпустки.

|1.5. На вимоry працiвника переЕосити щорiчну вiдпустку на iнший, нiж це
|срелбачено графiком, перiол у випадках:

РРУше""я TepMiHy повiдомлення працiвника про час надання вiдrryстки;
|весвосчас нот виплати заробiтноi плати за перiод вiдпустки, тобто не пiзнiше

за три днi до початку вiдпустки (ст.ст, l0, 2l Закону УкраiЪи '.Про,стки").

l-б. У випадку подiлу вiдrrустки на частини за бажанням працiвника основну
аIастипу вlдпусткII IIадаватII у розlriрi IIе мепше 14 калеltдарпих

iB- Невикористану частиЕу вiдпустки надавати педагогiчним працiвникам, за
бажанням, як у лiтнiй канirсулярний перiод, так у iншi перiо!и року (п, 4

Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд 14 квiтня 1997 року Ше j+O1.

щорiчноТ вiдпусткИ здiйснювати у порядку, передбаченому ст. 11
УкраIни "Про вiдпустки", але з дотриманням вимог постанови Кабiнеry

УкраiЪи вtд14.04.97 р. Nч346.
Надавати вiдпустку (або iT частину) керiвним та педаrогiчним
акам протягом навчального року у зв'язку з необхiднiстю санаторно-
ого лiкуванвя (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня i997

.8. За бажанням працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю за
тривалiсть фактично наданих
не менше нiж 24 капендарних

ЩОрiчноТ вiдпустки (при yMoBi, що
щорiчноТ i додатковоТ вiдпусток

.9- Надавати щорiчнi вiдпустки подружжю, що працю€ в однiй ycTaHoBi, за ix
одночасно.

.щодатковi оплачуванi вiдпустки надавати згiдно з чинним
осItовпоi

з пiдстав,

1 цIlм колектIlвпим договором попад тривалiсть
i вiдпустки згiдно з .Щодатками Л!Nч 1,4 за однiсю

к працiвникоМ (ч. 1 ст. 10 ЗаконУ Украiни <Про вiдпустки>).
вiдпустки без збереження заробiтнот плати за бажанням працlвникlв

в обов'язковому порядку у випадкrrх та розмlрilх, встановлених
25 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

-l2_ Не вимагатИ вiд працiвнИкiв закладУ брати вiдпустки без збереження
юбiтноi плати за формулюваНням (за згодоЮ cTopiH>. Зазначений вид

надавати тiльки, якщо працiвник бажае ii взяти, а адмiнiстрацiя не

Молодим спецiалiстам, якi одержали напр€lвлення на робоry
вищого навчального заклад/ вiдпустку 30 календарних

цьому допомоги у розмiрi академiчноТ або соцiальноi стипендii,
розмiру стипендil, яку вони отримувЕtли в останнiй мiсяць

у вищому навчЕtльному закладi.

пiсля
днiв з

о при
нижче
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б.1.14. Вiдкликаrпtя працiвlIика зi щорi.Iпот вiдпустки здiliспlовати лrrше за його
згодою у влlпадкalх, пердбаченлtх ч}lнн}lм законодавством (ст. 12 Закону
УкраТни "Про вiдпустки").
6. l . l5. Встановлювати та надавати працiвникам iншi види вiдпусток :

- i,разi особrrстого шлtобу, шлrобу дiтел-r 3 дн.;(п.8ст.25ЗУ <Про вiдпустки>>)-
Ееоплацувана;

- cMepTi близьких родичiв - 3 днi (близькi особи - особи, якi спiльно
прожIrвають,пов'язанi спiльниМ побутоМ i мають взаемнi права та обов'язку iз
qб'скгоlr (п,9ст 25 ЗУ кПро вiдпусткrr> KpiM осiб, взаслtнi права та обов'язки
шк iз суб'ектом не MaIOTb характеру ciMeliHrTx), у тOм}, числi особи, якi спiльно
проживають, а.пе не перебувають у шлюбi, а також - нез€tпежно вiд зазначених
учов - чоловiк, дружин4 батько, мати, вiтчим, мачrх1 сиЕ, дочка, пасинок,
Еuперка, рiдllrй брат, рiдпа cecтpal дiд, баба, прадiд, прабаба, вIIук, BIIyrlKa,
ЕравЕук, правнучка, зять, H€BicTKa, тесть, теща, свскор, свекрухц усиновлювач
!rп }-синовлеНий, опiкуН чи пiклувалЬнико особЦ яка перебувас пiд опiкую або
пrLтувirнЕям згаданого суб' скта - неоплачувана;

- головам виборних органiв Профспiлки, якi працюють на громадських
!ýдах - 3 лнi.( На умовах колеIсгивного договору для членiв профспiлковоi
органiзачii за особливий характер прачi згiдно
(хL,Iачувана.

ЗУ <Про вiдпустки>, КЗпП)-

l 6.1.1б. Жiнкам, якi працюють i мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15

|oriB або дитину - iнвалiда" за ik бажанням Щорiчцо надавати додаткову

lцiачув*D' вiдпустrg трнва,чiстю 10 Ka.,rerцaprrrtx дlliв, а.че Е€ бiльrде 17

Fr€ffдаеннх днiв за наявностi двох пiдстав для надання додатковоr вiдпусткв.

l 6.1.17. Продовжувати с,гроковий трудовий договiр на TepMiH щорiчноi
lcaoBHoI вiдпустки повноi тривалостi, наданоi за зЕцвою педагогiчного
цацiпццдiх, вiдповiдllо до ч&стtlIIIl другот статгi 3 Заколry Украiни клро

FлЕусгкrrD з виплатою допомогн на оздqровлснця та щорiчноr гроrшовоi

Jrшагорди за сумлiннУ працю та зрЕrзкове виконання посадових обов'язкiв

flrповiлно 
до ст. 57 зу <про ocBiry>.

сmьсr,
l,J,l, Б п'nганн,rх ЩОдо ЕадаЕня вiдr.rусток ковтолюк}ти додерr(а}rвя чинного
Ьводавства, в тому числi вимог Закону УкраiЪи <Про вiдrryсткш.

ffi;"i:'"'НЮВаТИ 
ЧЛеНzlм трудового колективу 

-ik 
права щодо надання
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ЧП. ОХОРОНА ПРАЦI

| + 
Р!rо!оуоd ав е ц ь rо б о в

T-|.l. Jаоезпечити своечасну розробку i виконання Плану заходiв по створенню
ýпечних та нешкiдливих умов працi вiдповiдних до ""rо. ,Ър"Ь""r"*
P,KT_TеHTiB з охорони прачi (.Щолаток Лb l ).
|-l2. Злiйснювати фiнансування заходiв 

"Ь 
оrороrу працi в розмiрi 0,2 вiдсотка

;оплу оплати працi.

РЗ. Забезпечити функ_цiонуванЕя сrryхби охорони працi у закладi вiдповiдно

(пiд час приrlrштгя
медичних оглядiв

Р_ ":rч. ст. 15 Закону УкрЙи ..Про охорону працi''.

Еlл4:9l числа щоквартЕtльно проводити аншliз виробничого травматизму i
РоQесlйних захворюваЕь. Розробим KoHKpeTHi заходи щодо запобiгацня
TryLц- випадкiв та профзахворюваць у закладi.
1_5, Проводити навчання i перевiрrqу знань працiвникiв з охорони працi
5т"9,у термiни перелбаченi чинЕим законодавством з охорони працi.
1.6. Забезп,ечити дотримання посадовими особами ,u прuцi"rrппй"- вимог

УкраТни "Про охоронУ r]рацi", нормативних aKTiB про о*оро"у npuuiгiчниХ процесiв, графiкiв, плЕлново-попереджувЕrльних peMoHTiB

1-7- Вiдповiдно дО вимог дiючого законодЕвства надавати додатковушуспry за робоry iз шкiдливими та вФккими умовами прачi та за особливий
rгер працi (.Щодатки }ф4 ) . Конкретна ,тривалiсть вiдпустки .u роОоrу .
y-?,n"" в€Dккими умовами працi встановлюеться зtulежЕо вiд результатiв

,вапIIя та вептиляцii',

доходiв i видаткiв.

закладу.

'язirне з умовами працi;

1,8, Забезпечити працiвникiв, якi виконують роботи, пов'язанi iзDryдненням, милом та миючими засобами (Щодаток Лb 4 ).

1,З^л'лл".Т::lО 
ВИДаВаТи працюючим вiдповiдно до норм спецодяг,спецвзуття,

Iранично допустимi норми вiдповiдно до Граничних нормi перемiщення важких. 
лпРедмgтiв жiнками (наказ MiHicr"par"u

цtронlt_злоров'я УкраiЪи вiд 10.12.93 р. Nч 241).

|-r_\__1Ч*Ч матерiальну лопоrоry працiвникам у випадку хвороби
к 

_ 
виробничоi травми або професiйного зtлхворювання заJIежно вiдrгi хвороби в межах фонду заробiтнот плати, затвердженого в

! - ! 2. Оргшriзов},вати проведеIпIя безоплатtlо попередIIього
t роботу) i перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi)

,l. 13. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працiвникiв:
=.:_::::Р,"UiВНИКа, 1кщо BiH BBrDKae, що погiршення c1arry його здоров,я

за своею iнiцiативою, 
_якцо стан здоров'я працiвника не дозволя€ йому

поrrувати своТ труловi обов'язки.



щ_-l4. Зберiгати за працiвниками лtiсце роботи i середнiri заробiток на tlac|юхолкення медичного оглядУ (ст. 7 ЗаконУ УкраiЪи .'Про охорону працi').

ffitъя,нtfiэi*Ннi+**-* ;:;
foьЖl;;ж, ;Т,Т'#"#""н;:тtrШ:i",хНН,ж"жr; i:
}1-1E- Прилбати для кабitIетiв, KyTo.rKiB з охороIIи ПРацi техпi.rпi засобtl
lжч::::g,1агiтацii i проr;"Й-;;Й, r,ur,"r*r rо*о.

ffiнrм*d#fiнffi:ф
вgгановrrти

_ _. ],]гя га lHmt засоби iндивiдуального захисту, а також контролювати ix]\-тос\,вання.
l23- Брати участь:

}ffiiil,]|."ffi,,""Ложень, 
нормативно-правових доцументiв з питань

l; ffi;:,fi :Жffi ;:жхж;J"ч," 
охорони працi;

ffiн,нн;;gg**нЦfi+НЯы
Б ;iyffiio"#i:'*, Еа розгляд засiдань профспiлкового KoMiTeTy питання

##},#жнJ#т#"*:"*
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l. РобоmоOав еuь зобо q' язу€mься :
:!.!. Виплачувати

чш. соцIлльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi,
КОМПЕНСАЦIi

.!. ! . [lиплачувати педагогiчниlu, N,rедичним
Цlочоry на оздоровлення в розмiрi посалового

Вхсити заходiв для забсзпечення педагогiчних працiвникiв, особливо
iok спецiалiстiв, методичною лiтераryрою та посiбниками.

5- Вхсивати заходiв для полiпшення житлового забезпечення працiвникiв та
юю кредитування для спорудження житла, надання службового житла.
створити (забезпечити под€lльше функцiонування) кiмнати психо-

розвантаження для педагогiчних працiвникiв.
РозрбитИ та забезпечити реалiзацiю заходiв щодо активiзацiТ художньоТ

ю:,i*rbHocTi i кульryрно-масовоТ роботи у трудовому колективi закладу.
S- Спрrrяти у призначеннi пенсiй працiвникалt за вIIслуry poKiB та." 

"i*o*..1-9-сприяти виплатi працiвникам при виходi на пенсiю одноразовоi допомоги
pgttlipi посадового окладу( ставки заробiтноi плати) на yroua* колективного

( лля членiв профспiлковоТ органiзачii).
Виплачувати членам профспiлки при виходi на

в розмiрi установленому Президiею профспiлки

ъбезпечити:
швт.Ч простоЮ педагогiчниМ i не педагогiчним працiвникЕlп,l, не з ix вини,

rlти в розrriрi середrIьоТ заробiтIrоТ плат}l, а.ле IIе lllеIlше 2/З тарифrIоi
( посадового окладу);

t'срсхення заробiтноi плати при дистанцiйнiй формi пiдвищення квалiфiкаlrii
зокрема, без вiдриву вiд освiтнього процесу, та на перiод оголошення
i здiйснення освiтнього процесу у дистанцiйному режимi, оплата

за факп,rчно виконаний ними обсяг нtIвчiцIьного навантаження.

- Прлставляти iнтереси працiвникiв у koMicii з соцiа.lтьного с,грilхування.
проводити облiк працiвrпrкiв, якi потребlтоть лiкуваtпlя у саIlаторiях,

забезпеченню ix rryтiвками. Робити щоквартально аналiз зЕlхворювань
закJIаду

а- Виплачувати BciM iншим працiвникам закпаду допомоry на оздоровлення
r_ наявностi коштiв, передбачених кошторисом на цi ви.грати або за рiшенням

i.пroT вiдпустки

за наявностi eKoHoMiT фонлу заробiтноТ плати.

i- Над""чr" працiвникам матерiальну допомоry для вирiшення соцiа-ltьно-
-тoBID( питань в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого в

доходiв i видаткiв, (при наявностi коштiв в бюджетi).(!ля членiв

працiвникам та фахiвцям
окладу (ставки) при наданнi

пенсiю матерiальну
на початку кожного

5-.

.,I lкч-вання.
i враховувати його при розподiлi путiвок на санаторно-



2З. ОрганiзовуватIl оздоровлення дiтеri BiKorr до 14-ти poKiB працiвникiв
Еlа]), у дитячих таборах.
:.-i. Сприяти органiзацii вiдпочинку

,пансiонатах у лiтнiй перiол.
4. Приймати участь в органiзачiт новорiчно-рiздвяних свят для працiвникiв

, забезпеченню ix новорiчними подарунками.

-l. Сприяти духовному i кульryрному розвитку працiвникiв шляхом спiльноi
i провелепIIi, вiдвiдувапIIi вистав, BlIcTaBoK, культурIrо-масових

прачiвникiв базах

екскурсiй, по'l'цок вихiдного дня, святкових заходiв до Дня працiвникiв
новорiчно-рiздвяt{их свят, Мiжнародного жiночого дня, проводити

працlвникiв зi святами, особистими та трудовими ювiлеями, днями

(lжовтня),
Еа свято

iB працi та пенсiонерiв - колишнiх працiвникiв закJIаду.

l_ Надавати профспiлковому комiтегу
€ предметом цього колекгивного

органiзачiТ по захисту
працlвникlв.

Ьзоплатно надавати профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення,
при необхiдностi -транспорт для

дJIя проведення зборiв, засiдань

зв'язку, сейф, оргтехнiку, канцтовари,
його дiяльностi, примiщення

кореспонденцiю на адресу профспiлковоi органiзачiТ закJIаду
секретарем директора (секретарем-друкаркою) дlя передачi головi

щомiсяця безоплатно проводити утримання та безготiвкове
у розмiрi 1%

роботодавцем

членських профспiлкових BHecKiB працiвникiв
вiл заробiтноi плати та iнших виплат, що здiйснюються

чпgгь працiвника.
a_ Членам профспiлкового koMiTeTy надати можливiсть

у ст. 40 Закону УкраiЪи <Про професiйнi спi.lrки,

Спiльно проводити .Щень вшанування людей похилого BiKy
поgгiйно робоry з ветеранами. Забезпечити запрошення

гАрАнтIi дlяльностI проФспIлковоi овглнrзацri

всю необхiдну iнформацiю з питань,
договору, сприяти реалiзацiТ права
трудових i соцiально-економiчних

реалiзацii
ix права i

- Гщавryвати додержання вимог cTaTTi 41 Закону УкраiЪи <Про професiйнi
оц_ Тх права та гарантii дilьчьностi> для працiЬникiu, Ъибiаних до

органtв.
5. Головi й членам профспiлкового KoMiTery, незвiльненим вiд основноi

(не менше двох годин на тиждень) iзнадавати вiльний вiд роботи час



|Е,кенням середнього заробiтку для викоЕапн'' гро'{адських обов'язкiв наЕсгь 1рудоВого колектиВу,. участi в консультацЬ i nep..o"opax, роботiЦу профспiлкових органiц зокрема 
""щ"*..7_- Звiльнення (з iнiцiативи роботодавця) працiвникiв - виключно членiв

Р*::тlllснювати за попередньою згодою профспiлково;;;;t.."rу.
ilй;;;;ой,i#"о,",

ЕOвцальностt _членiв профспiлкового KoMiTery, а також членiв KoMicii з
спорiв без згоди на че профспiлкового KoMiTery.

:_::|n"r" розвитку сЙЙ*о.о rартtlерства, змiцtrеtппо труловоТхILllни.
весги постiйний громадський контроль за сво€часним i повнимплм в дiю нормативЕих акгiв з пriаr" трудових вiдносин, умов,

,r"u. B.rynrri" ;;;r;;;;;siддrнлх IIК ППо.
впявJtення порушення ТРУдових прав працiвникiв негайно повiдомляти

)L КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО
договору

Впзначивши осiб, вiдповiд€шьних за викоЕання окремих положень

:"j" j.::".:|], та_встаповивши терм i ни i.x ви конан ня lДодurо* Л!8 ) нашок зустрiчах роботодавця та профспiлкового комiтф 116ормувЫ
про хiд виконанкrI колекгивного договору.
олин раз на pik у груднi спiльно' ана.ltiзувати хiд виконання
rного договору з оформленням вiдповiдного акту, засJIуховувати звiтища з&цад}, та голови профспiлкового KoltiTeT), про реа.пiзацirЬ u."r"* uusов'язань на заг€шьних зборах трудового колективу.

, У разi несво€часного виконання, невиконаннJI положень колективного
0р-, аншriзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення

l8IlHю( у невиконаннi положень колективного договору, притягати дозгiдно з чицним законодавством.

fоr*о
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riгi.'r' працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня
оIорони прачi, запобiгання випадкам виробничого травматцзму,

професiriних захворювань i аварiям

Запланованi заходи виконавцi

i Бссiди з технiчним пepcoнa.iioll .,Пра""па поuедi"кr.
вибr,хонебезtlечними прелмfl.ами), <Про лотримання
санiтарно-гiгiснiчних норм i правил в дошкiльному
зактадi>, <Про охорону життя>.

j l lрведення iнструктажiв по пожежнiй безпецi, з
питань охорони прачi.

,Щирекгор,
старша медична
сестра

Завiдувача
господарства

Впробнича нарада <,.Щотримання вимог
сглц/ в ЗДо_ вiдповiдно Санiтарного

санIтарного

регл{lJ\{енту).

Старша медична
сестра

J КонсультачiТ <Обережнiсть масш - здоров'я
зберiгаеш>.

: Прфспiлковi збори кпро здiйснення громадського
контролю за дотриманням в дошкiльному закладi
безпечних та нешкiдливих умов праui, виробничоТ
сачiтарii та усунення вияв_цених недо.пiкiв>.

6 Засiдання профспiлкового KoMiTery <Про звiт
\ повноваженого з питань охорони працi>, <Про
piBeHb захворюваностi праrriвникiв та шляхи
прфiлактики>.

Старша медична
сестра

,Щиректор,
голова ПК,
члени koMicii

Голова ПК,
голова koMicii з

питань охорони
працi

?1

ýочrьпекснi заходи щодо досягнення

,,/
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список
професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв у яких дас право

re шорiчнi додатковi вiдпустки за ненормований робочий день згir
iттовного пере.lliку, затвердженого Мiносвiти УкраiЪи l1 березня 1

Ll Професii максимальна
трпваJIiсть додатковоi
вiдпустки в
календарних днях

Дпрекгору 3 днi
Головному бухгалтеру, 7 днiв
Бlхгалтеру 7 днiв
Ъвiдувач з гос подарства 7 днiв
Голова профспiлкового комiтgгу 3 днi
\lеrичнiй cecTpi 4днi

22

гiдно
t 1998р.



Додаток.}{ЪЗ

пЕрЕлlк
FЕбiт i професiй з важкItми i шкiдливrrмIl yltoBaмI| працi, прlл BrrKoHaHHi
ш з:iйснюеться пiдвищена оплата ( за результатами атестацii робочих
*Trb вiдповцно Постанови ЛЬ1298 вiд 30.08.2002 рокУ зi змiнами та за

використання дезiнфiкуючих засобiв)

Види робiт

_ За роботу бiля гарячих плит,
е.lектрожарових шаф, кондитерських i
паро - масляних печей. Роботи.
пов'язанi з розчиненням . обтинанням
rr'яса, риби. нарiзанням i чиценням
uибулi, обсмаженням птицi (кухарям,
пiдсобним робiтникам, шеф - кухарю).

Розмiр доплати до
тарпфноi ставки

l2%

Мiсячнi посадовi оклади
прибиральникiв службових примiщень,
помiчникiв вихователiв, якi
внкористовують дезiнфiкуючи засоби
та зайнятi пDибиоанням тчацетiв.

|0%

Пра,ння, сушiння i прасування
спецодяry, бiлизни (машинiст з прання i
ремонту спецодяry)

|2%

4- Приготуваннядезинфiкуючихзасобiв
( сестра медична)

10о/о

21

Затверджую:
1<Перлинка>

кЕдюлич
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пЕрЕлIк
JОПЛАТ I НАДБАВОК ДО ТАРIФНИХ СТАВОК I ПОСАДОВИХ

ОКЛАДIВ ПРАЦIВНИКАМ ЗАКЛМIВ I УСТЛНОВ ОСВIТИ

.Ё
r,h

l.

L

ВИДИ РОБIТ РОЗМIРДОПЛАТИДО
ТЛРIФНОiСТАВКИ

За сумiщення професiй .Щоплата одному працiвнику
50%

За розширення зони обслуговування
або збiльшення обсяry робiт

.Щоплата одному прачiвнику
50% тарифних ставок i
окладiв, якi могли б
виплачуватися за умови
нормальноi чисельностi
працiвникiв

за виконання обов'язкiв тимчасово
вцсутнього працiвника

Що 100% тарифноТ
ставки(окладу) вiдсутнього
драцiвника

За робоry в нiчний час 40Оlо годинноi тарифноi
ставки(посадового окладу)за
кожну годину роботи в
нiчний час

j. За iнтенсивнiсть До 50% посадового окладу

24
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пЕрЕлIк
rcrтегорiЙ працiвникiВ, зайнятiстЬ у яких да€ право на щорiчнi

додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдлпвим и
i важкими умовами працi

(за результатамп атестацii робочпх мiсць)
Постанова Л}1290 вiд 17.11.1997 р.

Максимальна тривалiсть
додатковоI вiдпустки в

Шеф кухарю,
кухарю, пiдсобному робiтнику,
машинiст з прання та ремонту

спецодяry, медI{чна сестра,

25

Професiя

Додаток.IlЁ5
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., .'атверджуюi

!ире кт ор ffiО No3 l < Перл инка>

4l#Тетяна КЕ{юлиtI
n" (,/ " цД6,Ч 2025р.

ТРИВАЛIСТЬ

шорiчноi вцпустки керiвних та педагогiчних працiвникiв,
lr,гов},юtlого персоналу навtrальних закладiв та установ ocBiTrr

t
ft

Посада

Педагогiчнi працiвнпки

lирекгор

вихователь-методист

вихователь

Трпвалiсть щорiчноi
осшовпоi вiдпусткп,

калеп.днiв

L

56

5б

56

асистент вихователя 56

lнcTpyKтop з фiзкультури

музичний керiвник
.___-!--;_+

керrвник цrргка

56

56

56

праrгичний психолог

вчитель-логопед

56

56

вчrrгель англiйськот мови

соцlальний педагог

56

56

Uбслуговуючпf, персонал

mловний бухгатпер

- 
бу-.аlrrер

24

24

Фахrвець з rryблiчних закупiвель 24

адмiяiстратор вебсайry
_-_------.-..;-

дUIовод

24

24

Затверлжую:
<Перлинка>

tКЕffЮЛИЧ



помtчник виховатеJlя

KyxoHHi працiвЕики

машинlст з пранЕя та ремоrrry бiлизни

з комплексноr0 обслугов}ъання й ремонту бЙ;Б

електромонтер з ремонту елФроустаткувацня

прибирмьник с"},жбовиi приЙIБi

оператор котельнi

медична сесIра

кухар

кастелянка

комiрник

обслуговування котельнi

27



Додаток J\Ъ'

_ Jатвеоджчt//,
.I[ирекгор З)ф N9З l,<Перл и HKi

,//#Тrтяна КЕДЮЛИ
"7*7,1,ы,-, ",n"

--]--т*

пЕрЕлtк
питань соцiально-економiчного i правового характеру, що

погодr(уються керiвниками установ, закладiв освiти з виборними

7

0:

D)

ч
р,

fi Питання i документи Пiдстава

l- Правьпа внутрiшнього цудового
розпорядку

ст.142 КЗп П Украiпи

Попереднй та остаточний розподй
ЕавчiUIьного наванта]кення

п.п.24,25 Типових правил ВТР
п.63 IнструкцiI про Порядок
обчислення заробiтноi гlлати

Грфiки робочого дня i змiнностi
техперсопzrл

п.26 Типових правил
вrrутрiшнього трудового
розпорядку

Зат}чення працiвникiв до роботи у
святковi, вихiднi днi та до надурочних
робiт

ст.71 КЗпП Украihи

Iрсфiки вiдпусток ст.79 КЗпП Украiни
Прrйом яа роботу неповнолiтнiх ст.188 КЗпП Украiни
Сьrш атестацiйноТ KoMicilL п.6.1. Типового Положення про

атестацiю педпрацiвникiв
УкраiЪи

i }Ьпекня працiвникiв за iнiцiативою
,T..iнigTDaцii з пйстав, переДбаЧеНИХ П.1
(ryix лilоiдацii органiзачii) пп.2-5- 7 ст,40,
п_п2J cT.4l КЗпП Украiяи, тобто при:
nl ст.40 - скороченнi штатiв. реорганiзац.;
пl cT.,lO - невiдповiдностi посадi внаслiдок
r:стапъоi ква.пiфiкацii, або стану здор.l
rJ ст-40 - систематичного невиконанпя без
цrfirю( причин посадовI,D( обов'язкiв
r4 gт. tlO - проryли без поважних цричин;
зJ ст.40 - нез'яыIеннi на робоry бLтьше 4-х
lirrTiB jgллiдок хвороби (KpiM особли-
шо сшrску) п.7 ст.40 - появi па робсrry в
ЕтЕр€:зому cTaHi; п.2 cT.4l - винних дiях
ц обсrrуговран Hi матtрiальнrrх цiннос-
lt rrщо вони дають пiдстави для втрати
.вфq п.3 сг.4l -амора.гlьному вчинку,
q,.Iiсвому з виховними функцЙми

ст.43 КЗпП Украiни

Нf*,пirлц длсIшплiнарних стягнень на
шЬ профкому (на головy профкому)

ст,252 КЗпП Укра'rЪи

2а



oT.16l КЗпП У
Типовi правила . iоrЙЙ ОБп"*

Перелiк працiвникiв iз числа АГ,
навчalльпо-допомiжного персонarлу, якi
мilють право на пiдвищення посадових

п.3 l TieT ж IнструкцiПЙБJs"/Ф

.I|оп,rати .а "у"цБйIlБ$ББlБfrj п.52, iнструкцiя

п.5З, iнструкцiя

Переrriк роОiт, Й-кi встановJIюються додаток Ns9 до цiеТ ж Iнструкцii

ст. 11 ЗУ "Про вiдпустки''
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Додаток Л} 8

Затверджую:
<Пер,пинкаl>

кЕдюлич
2025р.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв З.Ц,О.}l}31 <<Перлинка>>

1. Загальнi положенпя

1.1. ПоложепIlя прС преl!{iюванпя працiвникiв IIавIIаIьного закладу (да",li

По_rо;кення) розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни,,

УкраiЪи <Про оплаry працЬ) вiд 24.03.1995 Ng 108/95-ВР, постанови

MiHicTpiB Украiни <Про оплату прачi прачiвникiв на ocнoBi единоТ

ciTKlr розрядiв i коефiцiснтiв з оплати прачi прачiвникiв установ,

та органiзацiй окремих гiшузей бюджетноi сферш вiд 30,08,2002 Ng

JotraTKa до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про ефективне

державних коштiв>> вiд l1.10.2016 .Nь 710, наказу MiHicTepcTBa

i паlтсr ykpaiirlr <про впорядкуваIпш умов оплати працi та затверджеппя

т4шфних розрядiв працiввикiв ЕавчЕшьних закладiв, установ освiти та

!,cTtlHoB) вiд 26.09.2005 N9 557 та IHcTpyKuii про порядок обчислення

ь,lати працiвникiв освiти, затвердженоi нак!lзом MiHicTepcTBa освiти

Bi.I 15.04.1993 Ns 102.

положення встановлю€ критерii премiювання, порядок визначення

sitрахування та виплати премiй та вводиться з м9тою матерiального

працtвнишв за:

та якiсного вItконанIrя поставленIlх завдань;

нtцежного рiвня виконавчоi та трудовот дисциплiни, якlсного

1часгi у впровадженнi в навчшIьно-виховний процес прогресивних

Ь оргшriзачiТ рiзних видiв роботи з дiтьrrи;

органiзаriI роботи з працiвникЕIми, батьками.

Iфеviювання вводиться для Bcix працiвникiв навчаJIьного закладу,
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1.4. Рiшеппя про преltilо
tу. 

lваlIIIя працiвпrrка прrrrirtае керiвцик IIавча,тыIого

за пiдсумками роботи за . -_-_^vurАлv лU lx внеску в

1.6. однопя...rЕ!. пh6.-:_ 
мlсяlь, квартtш, пiвроку, piK.

H."#"J,T,T#;ч::::":,-,#i";]i"JiН;li"*.,",,nonu",oважливоiроботи або з нагоди:
-.щерхавних та релiгiйнl
IeHTa укпяiъй,, 

* свят ( визначеIrих у ст. 73 КЗпПУкраiЪи) та Указу

_ 
о- 

ювiлейнIrх дат працiвнIlкам у вiцi 30,40,50 i б0 poKiB, виходу на пенсiю
- професiЙних свят

,л1_]: ýO"r"O'i ПРемiювання та розмiр премiй доllBtllrKiB IIавчIшыIого зак,.Iад}.. ]одять до вiдома ycix

i.,n:|]o:- 
визначення розмiру премii

.:. I. rозмlр премii встанс
Г працiвника 

" o..rn""u"'n|i|ij",j::::: 
ДаВЧаJIЬНОГО ЗаКладу залежно вiдg'ПРаuiВНИКа в результати o"u;;;;;;;;:"""" ЗаКЛаДУ ЗаЛежно вiд

(уванням таких критерiiЪ,
Iне виконЕlнпя службови
) iнструкцiею, '* 

ОбОВ'ЯЗКiВ, Передбачених посадовою

сть та результативнiсть у роботi:
ВИКОНаННЯ ПРаВИл *r*_'*"Й розпорядý, та Статуryзакладу, наказiв керiвника;

гценIIJI в роботi, якi сппл

;;.Тrr".';"#"iхх#}#*нi:itr#;trJ:н,lвчrUIьногозакладу.
THol плати на лiдставi .l.]:"л:,Y'"у, ".*'"- i"""Оа'"бlХГаПТеРа 

ЩОМiсячно
,rл о вiд Hq i9"ц а;; й;# ;:TlxffJ#*lllAlrAt,,r- -_ 

.

Нff ;ffi;'r""'"Т;;:""**Lлтерськогооблiкуiзвiтностi,
кладу, майновий стан. 

"::З:Т:::1"галтерськоi 
iнбор"ччiт npo':1П"tУ, Майновий стан, доходи,;;;;,';, ;;l'Pýbкol 
IНфОРмаuii

ЗаХОДiВ, Спрямованих 
"u "r;rr""___ 

;1]_'л1 " 
rаКОЖ РОЗРОбку i

яж*нт#?з$:"жfj]нж::ннffi ;,,
#ЁЦiЦi:Цfi:flж:зн**Т}ffiТнryЁ'"н:-,", а ТUКОЖ ВеДеIrЕя облiкч аяилIr^r---_,а*кожведеIrЕяоu",*.л.....:y""";;"i.й;iХllТ;i,1".].,1,#;

:::"_:""":л":ry"ко -. фiнапсовоi дiяльцостi ;Iня сво€часностi i достов.
РОзрахункiв,. .uoou,.ro.]o,11']] 

ОфОРМЛеННЯ документiв,

цаткових збопiр .,_лл..лл] Inu*, 
правильного нарахування iПОДаТКОВИХ ЗбОРiв, страхових 

""";л,;;;;'rr 
НаРаХУВаННЯ i
у банкiвськi установи,



юftlшеIIIи у встаIIовлеIIий термirI заборговаrtостей, а також ВiдрахуваIlrи
поштiв на матерiальне стимулювання працiвникiв установи.
_ 2.З. ПрОводитИ премiюваннЯ головногО бухгаrrтера щомiсячно у розмiрiQ5 вц посадового окJIад/ у межах eKoHoMiT коштiв фонду заробiтноi плати навi:сrdвi вiдповiдного н€ка:!у керiвника по ycTaHoBi за вItконання додатковоi
]ОбОги щодо забезпечення ц€шежноТ органiзацii та проведення процедури
орощеноi закупiвлi у закладi освiти.

2.3.Встановити головi воtIпО Щорiчну винагороду в розмiрi посадового
(ставки заробiтноТ плати) за itKTI{BHy i сумлiнну працю iз захIrсту прав та

2,4. Працiвник повнiстю або частково за рiшенням керiвника навчального
ry може бути позбавлениЙ премiТ у таких випадкilх, як-от:

дроry..I (зокрема, вiдсутпiсть па роботi поIIад Tp}r годIlIIIl протягоN{ робочогоlr бсз поважноТ причини) 
- у розмiрi l00%;

працiвникiв,

до адмiнiстративнот або кримiнальнот вiдповiдальностi за
або вживання спиртних напоiЪ, у разi застосування заходiв

впливу-урозмiрi l00%;
rня Правил внутрiшнього розпорядку, Стаryту навчЕlльного закJIаду -вiд 5 до 50%;

рlвня навчaшьно-виховного процесу, незабезпечення безпечнот
устаткування або iншi уrrущення в роботi, - у розмiрi вiд 5 до 50%;

ставленЕя до навча.lIьно-виховного процесу та майна навч€lльного
ry,, невиконання з€вдань рiчного плану роботи, порушення вимог охорони
та безпеки житгедiяльностi - у розмiрi до l00%.
2.5. У разi невiдповiдностi працiвника критерiям премiювання,

пецкх rryнктом 2.1 Положення, вчинення правопоруцення або провини
скасовують або зменшують у тому перiодi, в якому виявлено

3. Порядок царахування та вIrплати премiй
3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у меж€lх фонлу заробiтноi
лlтвердженого в кошторисi.

]цЕям надбавок i доплат та eKoHoMii фонду оплати працi.

]з. У газi зменшення фiнансування фонд премiювання зменшу€ться.
3-4. Розмiр премiт визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
у (тарифноТ ставки) , з€вначаеться коЕкретна cytra з }?аý.ванням ycix

та доплат за окремими категорiями праЦiвникiв або у розмiрiriсячноi заробiтноi плати.



з.5. Премirо параховуIоть працiвпикам за фактичпо вiдпрацьоваItиri час.
3.6. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

алмiнiстраuii, на яких були накладенi адмiнiстративнi стягнення та якi це
забезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7. Прелtiю не в}lплачують за tlac вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та
iнших, передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших
випадках, коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахункусерелньоi заробiтноi плати.

3.8. Премii виплаtIують разопr iз заробiтною платою.
3.9. Пiдставою для виплати працiвнику премii або ii позбавлецня

(зменшення розмiру) с наказ керiвника 
"u"r-"no.o закладу, погоджений iз

профспiлковим KoMiTgToM навч€lльного закпаду.
3.10. ПiдставоIо дJuI виплатIl керiвпику
розмiру) € наказ нач€цtьника управлiння

препrii або i'i позбавлеппя (змеrrшеtIrtя
освiти.

зз



Додаток J\} 9

ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорiчноi грошово[ випагороди педагогiчним працiвникам

за сумлiнну працю, 3разкове впконання службових обовrязкiв

I. Загальнi положепня.

1.1. Положення розроблене на пiдставi <Порядку надання грошовоi
ванагородИ педагогiчниМ пРаЦiвникаМ навч€шьниХ закладiв державноilracHocTi за сумлiнну працю, зразкове виконання посадових обов'язкiв>>

1ерджеЕого Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 р, М898,
7 Закону Украiни <<Про ocBiry>.

1.2. Щорiчна грошова винагорода за сумлiнну працю, зр€вкове виконання
tx обов'язкiв надасться керiвникам та педагогiчним прашiвникам
освiти.

II. Показники за виконання яких нада€ться грошова винагорода.

2.1. Щирекrорам зашlадiв дошкiльноi освiтп надаеться випагорода за
у за piK:

сtrмлiнне ставлення ло працi;
ве викопаIIпя cBoix посадових обов'язкiв;

lчiцнення, розвиток i рацiональне використЕlння навчilJlьно-матерiальноi,
trьно-технiчноi бщи, забезпечення вимог санiтарно-гiгiенiчного режиму,безпеки, охорони працi, житгя i здоров'я дiтей;

,ку оргапiзацilо павч&чыIо_вIIховпого процесу, здiI.iспецIIя коIIтролIо
тативнiсть досягнень, якi призвели до зростання рейтинry закладу;
)рення здорового психологiчного мiкроклiмаry, сприяння виконанню
внутрiшнього трудового розпорядку та колективного договору,

договорiв;



-застВореIIIIяУмоВДляроЗВиткутВорчостiЗВиВIIеIIIшiвпроваДжеttIUIсrIасIIих
iнновацiйних технологiй ;

- .u "-a*"у 
органiзачiю мgтодичноТ роботи з педкадрами;

- за зразкове ведення шкiльноТ докумеItтацll; 
__:

- за високУ культурУ управлiння закJIадами_ освlти,

2.2. Вra*о""rоrr* закладiв дошкiльноi освiти, керiвникам гурткiв,

виховатеJIям-методистам, практичним психологам, соцiальним педагогам,

асистентамВихоВателя'УчитеJIям-лоГоПQД8МIiнструкторамзфiзичноi
культури, музи!Iним керiвникам :

- за сумлiнне ставлення до працl;

- за зразкове виконання своiх посадових обов'язкiв;

- за ефективне використання професiйних знань в пракгичнiй навчальнiй

:}tlходах;

- за виявленrrя високого рiвня професiоншtiзму,

використацIIя IIових педагогi,пIих техпологiri, форм

здiйсненнi навчaшьЕо-виховного процесУ; . : _. ____,л_л,,,,i ,,i,прй r
- за досяпtенЕя зцачних, вагомих результатiв праui у вихованнi дiтейо навчаннl

i вихованнi шкiльноi молодi на piBHi обов'язкових державниХ вимог;

-ýrспрrUIЕня,дiо"о.'"про.u''*Удiтsй,обДарованоgгiУчнiв,резУльтатиВIIостt
позак.пасноi та позашкiльноi роботи з школяраNrи, участь у предметншх

олiмпiадах, KoнKypcа>t; . .11_____:т _^_.roii n ,

- за поqгiйне пИвицецня професiйвою рiвня квшriфiкацiь педмайстерЕост1,

iнiцiативи творчостi,

i лrgгодiв роботrt в

Gхужать прикJIадом для наслiдування; 
1

- за сприяннrr змiцненню навчально - матерiальноi бази cBoix

t*irr"rio, груп, rrоповIrеtItIя ix роздатковIll\t та iлlостративltrrм

навчаJIьних

MaTepia"ToM,

"trrr..arirapHo 
- гiгiенiчних норм та правил,

35



III Розмiри, порядок i строки надання винагороди.

3.1. Згiдно ст. 57 Закону УкраiЪи <<Про ocBiry>, Постанови Кабмiну Nэ898

вiд 05.0б.2000 р. грошова винагорода за сумлiнну працю i зразкове виконtlнЕя
службових обов'язкiв нада€ться за pErxyнoк коштiв, передбачених кошторисом
на оплаry працi

3.2. Розмiр щорiчноТ грошовоi винагороди не може перевищувати одного
посадового окпаду ( ставки заробiтноТ плати) з урахуванням пiдвищень.

3.З. Надання винагороди проводиться за результатаI\4и роботи
кЕrлендарного року. У випадках, коли педагог працю€ Еа неповну ставку,
винагорода видаеться вiдповiдно (пропорчiйно) до педагогiчного
навантФкення.

З.4. Рiшенця про ЕаданЕя винагороди працiвцикам приймаеться
керiвником закладу, оформляеться нак€вом, погод}q/€ться з профкомом.

3.5. Конкретний розмiр винагороди кожному працiвниковi визнача€ться
керiвником спiльно з профкомом в заltежностi вiд виконання показникiв та
особrrстого вIс,Iаду.

3.6.Педагогiчнi працiвники з виЕи яких допущено неякiсне виконаЕня
завдань, передбачоних ik посадовими обов'язками, Стаryтом закладу, та Ti, що
vllють порушеЕня трудовоТ та виконавчоТ дисциплiни у звiтному перiолi
позбавляоться виIIагороди повIIiстIо або частково,

3.7. При звiльненнi педагогiчних працiвникiв надавати винагороду за
пропорцiйно вiдпрацьований час (за заявою прачiвника).

3.8. Педагогiчним працiвникам, якi на протязi року перейшли працювати
3 одIIого освiтtlього заI0.Iад/ в iIlшиl'i IIадаватII випагород, з врахувапIшм
подання керiвника попереднього закладу освiти.

3.9.Керiвникам закладiв освiти винагорода надаеться за накtlзом по
Ёддi.пу ocBiry та за погодженням з профкомом.

IV. Прпкiнцеве положення.
4.1, ,Щане Положення дiе щорiчно, вiдповiдно на пiдставi ст.57 Закону

rраiЪи <Про ocBiTyD, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 05.06.2000 р.
та Npl222 вiд l9.08.2002 р. та Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд

.2025 Ng l l29.
4.2. .Щане Положення дiс до прийнятгя нового у вlдповlдност1 до чинного

змiни при змiнi чинногодавства. 
'Що 

Положення можуть вноситися

давства.

зб



Додаток ЛЬ 10

Затвердясую :

Щиреюо !31 <Перлинка>
gгянА КЕДЮЛИЧ

цдйt-|" 2о25<< >> ,,l-<4.1,"? zu lrp ,

Колективнi заходи з охорони працi

Змiст роботи
TepMiH
виконання

Вiдповiдаль-
ний

Забезпечити HtцBHicTb законодавчоi
нормативноТ документацii вiдповiдно
iснуючих вимог з питань охорони працi.

та

до

протягом

року

вiдповiда,чьни
й за охорону

прачi
Контролювати дотримання реальних умов
матерiально-технiчноТ нормативностi :

-у примiщеннях закJIаду (iгрових, сп€tJIьнях,

пршIьнi, харчоблоцi тощо);
-наявнiсть та дотримання iнструкцiй щодо
використання технологiчного обладнанця;
-падiйпiсть укрiплеппя обладrrаlпrя, до якого
цzлють доступ дiти (шафи, фiзкульryрнi приJIади,

iгрве обладнання тощо);

Fравильнiсть встановлення грото дверей на

|ш.,rяхах евакуацii (вiдповiдно до правил
,rrсежноi безпеки);

аявнiсть плану евакуачii на
шикнення пожежi;
бладнан ня аварiйних виходiв.

ви падок

протягом

року

Вiдповiдаrrьни
й за охорону

працi

lrбезпечити ретельний та системний контроль

| всленням журналу ресстрачii нещасних

}папкiв, пов'язаних iз порушенням технiки
Ьекилl

протягом

року

Вiдповiдальни
й за охорону

прачi

з7
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Посилити просвiтницьку дiяльнiстi щодо
попередженнJl травматизму серед працiвникiв
закJIаду.

протягом

року

Вiлповiда.,rьни
й за охорону

працi

Своечасно планувати робоry щодо безпеки
життсдiяльностi працiвникiв:
-проведення iнструктажiв з технiки безпеки;
-ведення вiдповiдноi документацii (посадовi
iнструкцii, видачi iнсlрукцiй, журнал навчання
працiвникiв з питань охорони працi, протоколи
перевiрок знань працiвникiв).

протягом

року

вiдповiдаль-
ний за

охорону працi

Проведення медичного огляду Bcix працiвникЬ lразуб
мiсяцiв Медична

сестра

Органiзувати проведення замiрiв конфрЬ
заземлеЕня та грозоз€lхисту

1раз у piK завiдувач

Систематично проводити а"алiз ста"у о*ороrи
працi та невиробничого травматизму

щоквартЕlль
но

завiдувач

з8



зАклАд дошкшьноi освIти Jl!3l dIЕрлинкА>
зАгАльного розвитку ужгородськоi MICbKoi рАди

(ЗлтвЕрджЕно>

Додаток 11

Протокол загальних зборiв 06.0I.2025 Nsl

1iрудового колективу ЗДОЛl!3 l <Перлинка>

прАви"цА

внутрiшнього трудового розпорядку

для працiвникiв закладу дошкiльноi освiти JlЪ31 <<Перлинка>>

загального розвитку Уrкгородськоi MicbKoi ради

Закарпатськоi областi

з9



зАг,{-rIьнI положЕннrI
l.Вiдповiдно ло Конституцii УкраiЪи громадяни УкраiЪи мають право напРацю' тобто на одержаннЯ гарантованоТ роботИ з оплатоЮ працi вiдповiДНО дq1Т кiлькостi та якостi i tle ttTrж,te встановленоГо державоЮ мiцirtа.чьного розмiру,включаючи право на вибiр професii, роду занять i роботи вiдповiдно допокликання, здiбностей, професiйноТ пiдгс

суспiлыlих пстреб. 

rrуvч,t,wlицUl lrtлготовки, освiти з урахуванЕям

в закладi дошкiльноi освiти трудова Дисщиллiцд rруЕтуеться наСВiДОМОМУ i СУМЛiННОму виконаннi працiвниками cBoix трулових обов,язкiв i знеобхiдною уýrовою органiзацii ефективнсi працi освiтнього процесу.Трудова
дисциплiна забезпечусться методами перекоfiання та заохочення до сумлiннотпрачi. Що порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного тагромалського впливч.

2.I_{i Правила поширюються на працiвникiв зак.паду дошкiльноi освiти ЛsЗ l<Перинкa> загаJIьного розвитку Ужгородськоi мiськоi ради ( далi - заклад).
З,Метоrо цlтх Правlrл е вI'зiIачеIIIIя обов'язкiв педагогi.lltrtх

працiвникiв закладу, передбачених нормами, якi встановлюють
розпорядок в навчальних закладах.

4. Yci питаlпtя, пов'язапi з застосуваIIIIям правIiл впlrтрiшпього розпорядку

::::::",:-]:::: 
***, (лалi-Роботодавgц5; в Meж.lx наданих йомуоважень, а у випадках, передбачених дiючим за,конодавством i Правиламиэiшltього розпорядку, спiльпо або за логоджеi

rrl.iл... __ _ _1 
..\,ч jd rlut.OлжеIIIIям з вrrборtlиьt оргаrIоL{

та iпших

внутрiшнiй

i профспiлковоi органiзацiТ (да.l.rl - воппо).
Ir. порядок приЙняття I звIльнЕння прАцIвникIв

5, Гролrадяни YKpaiiur вiльно обирають видI{ дiяльностi, не забороненiiонодавством, а також професiю, мiсце роботи до cвoix здiбностей.
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Працiвrlики закладiв та ),стапов ocBiTIl приI"IN{аIоться IIа робот1, затрудовими договорами, контрактами або на конкурентнiй ocHoBi вiдповiдно дочинного законодавства.

6, При приliняттi на робоry Роботодавець зобов'язанlrй зажадатll вiд особlr,
що працевлаштовуеться:

- подання трудовоi книжки, оформленоi у встilновленому порядку,
пред'явленнЯ паспорта' дIlплоN{а' або ittшогО доку]t{еIIта ПРО ocBiry .1д
професiйну пiдготовку;

- особи, якi влаштовуються на роботу, що вимагае спецiальних знань,зобов'язаrti подати вiдповiднi доку},{ентIr про ocBiT1. чrr лрофесiл-пrупiдготовку (диплом, атестат, посвiдчення), копii яких завiряються
керiвником закладу освiти i залишаються в особовiй справi працiвника;- особи, якi прrrr-тпrаlоться IIа робоry в заклад, зобов'язаrti подати ltеди.lttиr.i
висllовоК про вiдсутнiсть протипоказань для роботи в дошкiльнiй ycTaHoBi.
при укrrаданнi трудового договору забороrиеться вимаrати вiд осiб, якiпоступають на роботу, BiдotrtocTi про ik партiйну та нацiональrту принаrrежнiсть,

походя(ення та докумеЕти, под€lння яких не передбачено зЕконодавством.
7. ПосадИ педагогiчниХ працiвникiВ замiщуютьсЯ вiдповiднО до вимог Законуукраiъи про ocBiry, Псложеtrня про порядок наt-llltання та звiльненняедагогiчних пРацiвникiв закладiв освiти, ЩО е у заrаJIьнодержавнiй ыtacHocTi,лтверджеЕого HaKtrзoM MiHicTepcTBa освiти Украihи вц 5 серпЕrl 199З року Nч

8. Праuiвники закладiв r]а Установ освiти можуть працювати за сумiсниц,гвом
повiдно до чинного законодавства.

9. Прийltяття IIа робоry офорltляеться Irаказоýr Роботодавця, якlrrf)лошу€ться працiвнику пiд розписку.

На осiб, якi попрацюв€lли понад п'ять днiв, Ведуться ТУдовi книжки.На тих,) працюе за сумiсництвом, тудовi книжкIl ведуться за основни r мiсцем4t



роботIr, На осiб, якi працIоtоть Ira },ýlовах погодrlIпtоi оплатIl, тР}цова кпижка
ведеться за умови, якщо ця робота е основною.

Запис у трудову книжку вiдомостей про робоry за сумiсництвом
проводI{ться за бажанняrt працiвнllка Роботодавцеrr.

ведення трудових книжок необхiдно здiйснювати згiдно з iнструкцiею про
порядок ведення трУдових книжок на пiдприемствitх, в установaж i органiзацiях,
затвердхtеноi спiльниrt наказоIr MiHicTepcTBolt працi, lVlirr'locT,, i N{irlicTepcTBa
соцiального захисту населення УкраiЪи вiд 29 липня l993 року Nч 58.

трудовi книжки працiвникiв зберiгаються як документи суворот звiтностi в
закладi ocBiTrT.

вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення облiку, зберiгання i видачу
тРУДових книжок покладаеться на Роботодавця.

10, Приl"rrrаlо,lrr працiвнпка, або переводячlr його в устаIIовлено'ý, лорядIg,
на iншу робоry, Роботодавець зобов'язаний:

- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та icToTHi умови працi,
ItаявItiсть lla робочому rriсцi, де BiIr бl,де працlоватIr, trебезпечrttrх i
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки
ix впливУ на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за роботу в
Taktlx y'lo'ax вiдповiдuо до rIIlнного законодавства i колектrrвпого
договору;

- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку та
колективним логовором;

- визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечит.и його необхiдним для
роботи засобами;

- проiнструкryвати пРаЦiвника з технiки безлеки, виробничоi caHiTapii,
гiгiени працi та протипожежноi охорони.

_rлr_З"r*НШl 
ТРУдОвого договору може мати мiсце лише на пiдставах,

tIIlHHIlM законодавством, т& у {овами, передбаr-rенипrrr в контракгi.
42
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12.розiрвапltя трудового договору з iцiцiативи Роботодавця допуска€ться увипадкЕлх, передбаченцх чинЕим законодавством та умовами контракц/.

Звiльненпя педагогiчних пРацiвникiв у зв'язr<у iз скороченням обсяry
роботи може MaTIl мiсце тiльки в кiнцi Irавчального року.

звiльнення педагогiчних працiвникiв за результатами атестацii, а т.iкож увипадкtlх лiквiдацiТ закJIа.ry освiти, скорочення кiлькостi або штаry працiвникiв
здiйснюеться у вiдповiдностi з .tиннrtм законодавством.

13.Припинення трудового договору оформляеться нак.цtом Роботодавця.

a 
14, Роботодавець зобов'язаций в день звiльнецIuI видати працiвниковi

- н.шежно оформлену трудову кни}кку i провести з ним рзрiлхунок увiдповiдностi з чинним законодавством. Записи про причини звiльнення утрудовiй книжцi повиннi проводитись У вiдповiдностi з формулюваннямчинного законодавства iз посиланням ца вiдцовiдний пункт, статтю закону.
!нем звiльненЕя ввЕDкаеться останнiй день роботи.

IIt. ocHoBHI прлвА тл оБов,язк}I прАцIвникIв
l5. педагогiчнi працiвники.-. rлч.лgrv!tlгll rrрацItsникИ Мають Право Еа:

вiльний вибiр форм, методiв, засобiв навчання, виявлеЕня педагогiчних
iнiцiатив;

lНДИВlДУ(Шьну педагогiчну дiяльнiсть;
участь у громадському самоврядуваннi;

користуванЕя подовженою оплачув€ц{ою вiдпусткою;

lб. ПРаЦiвники закJIаду освiти зобов,язанi:

працIоватИ сумлirпtо, BIlKoIIyBaTIl IIавча.JIыI}II-I режиl{;
закладу освiти i Правила внутрiшнього розлорядку,
дисциплiни працi;

вIlмоги Стаryry

дотримуватись

4з



викопувати вимогIt з охороIIи працi, тешIiки безпеки, виробцичоi calliTapii;
протипожежнот безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та

берегти обладIIаIцIяо illBerrTap, MaTepiaJIIr, IIавчаJIьпi посiбпики тощо,
виховувати у дiтей дошкiльного BiKy бережливе ставлення до освiтнього
закладу;

проходItти ltедlt.lнltl"t огляд вiдповiдIIо до tIинного законодавства.

l7. Педагогiчнi працiвники закладу дошкiльнот освiти повиннi:

забезпечуваТи умови для засвоення вихованцями програм на piBHi
обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi здiбностей дiтей;
настановленням та особистим прикладом утверджувати поваry до
принципiв зага,/,Iьнолюдськоi моралi: правди, справедливостi, вiдданостi,
патрiотизму, ryманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства,
помiркованостi, iнших доброчинностей;

виховувати поваry до батькiв, жiнки, культурно-нацiональних духовних,
iсторичних цiнностей Украiни, дбайливе ставлення до навколишнього
середовища;

готувати до свiдомого життя в дусi взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
додержуватись педагогiчноТ етики, моралi, повФкати гiднiсть дитиЕи;

- з{lхищати дiтей вiд буль-яких форм фiзичного або психiчного насильства;
постiйно пiдвищувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть i
загiulьну культуру.

18. Коло обов'язкiв (робiт), що iх виконуе кожний працiвник за сво€ю
квалiфiкацiею чи посадою, визнача€ться посадовими

положеннями, затвердженими в установленому лорядку.

спецiальнiстю,

iнструкцiями i

дл



IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
1 9. Роботодавецьзобов'язднцй:

- забезпечити необхiднi органiзацiйнi та економiчнi умови для проведення
навчально-вИховногО проI{есУ на piBHi державЕих стандартiв якостi освiти,
для ефективнот роботи педагогiчних та iнших працiвникiв закладу
вiдповiдно до ixHboi спецiальностi чи квалiфiкацii;

- визначити педагогiчним працiвяикам робочi мiсця, своечасно доводити довiдома розклаД занять, забезпечуваТи ix необхiдНими засобами роботи;- УдосконаJIювати освiтнiй процес, впроваджувати в практикУ краЩий досвiд
роботи, пропозичii педагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi на
полiпшення роботи закладу освiти;

- органiзувати пiдготовку необхiднот кiлькостi педагогiчних кадрiв, ix
атестацiю, професiйне навчання як у свосму ocBiTHboMy закладi, так i вiнших ocBiTHix закладах - на заняттях, методичних об'сднаннях, ceMiHapax;_ укладати i розривати угоди, контракти з керiвниками структурних
пiлроздiлiв, педагогiчними та науковими працiвниками вiдповiдно дочинного законодавства, Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> та Положення пропорядок наймання i звiльнення педагогiчних ппяlriрrr,",,i.их працiвникiв закладу освlти.
що € у зага,,тьнодержавкiй власностi, затверджеЕого наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраiЪи вiд 5 серпня 1993 року Nэ 293;

- видавати заробiтну плату педагогiчним та iншим праuiвникам уBcTaHoB.lteHi строки. Надавати вiдпустки BciM працiвникам зак;Iаду освiти
вiдповiдно ло графiка вiдпусток;

- забезпечити умови технiки безпеки. випобничот caHiTapii, належне технiчне
обладнання Bcix робочих мiсць, ствtlрк)вати здоровi та безtlечнi умовипРацi, необхiДНi длg виконання працiвниками трудових обов'язкiв;- дотримуватись чинного законодавства, аrгивно використовувати засоби
щодо вдоскоц:шення управлiння, змiцнеI
дисциплiни; 

'Д J rr!'ФDJrrцtl,, змIцненIUJ договiрцоi та трудовот



- Додержуватись yN{oB колектIlвного договору' чуIiно ставитись доПОВСяЦДенних потреб працiвникiв закладу;
- органiзувати харчування дiтей дошкiльного BiKy згiдно норм з оплатою509/а ЗаРаХ).IIск батькiв та 5а96за р&х},IIок ltiсцевого бlоджетi,;- свосчасно подавати центральним органам державноi виконавчоii владивстановлену статистичну i бухгалтерську звiтнiсть, а також iншi необхiднiвiдоrrсстi про робот1, i стан заrсrаду дошкiлыtоi ocBiTll;- забезпечувати належне утримаЕIrя примiщення, опалення, освiтлення,вентиляцii, обладнання.

ч. роБоtIиIi IIАс I riого вIлкористАцняlQ, 1л

l ,"; ТJРаЦiВНИКiВ 
ЗаКЛаДУ встановлено п,ятиденний робочий тиждень з

l ;,;;;.;;";;J" 
ДНЯМИ, Тривалiсть щоденноi змiни визначена графiком

l _л_л___ 
" "r t верДЖ€Нil]t{ Роботодавцем За погодження]!! з воппо з
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l працiвникiв. 
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l "rtlzrtý бU lillОВЛЮВатIlсь itrrrrиl"l час по.Iатк). i закill,tенняl роботи. 
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пихвихiдIIiдIIi допускаеться

законодавством, за письмовим

дозволу ВОППО. Робота v

у виIIятковIIх вIlпадкtlх, передба.rепих

накaвом (розпорядженням) РоботодавIц з

вихiдний день може компенсуватися за
погоджепIиМ cTopill падаIlим ittшогО дIuI вiдпочиIrку або у грошовiй формi у
вiдцовiдному розмiрi.

24, Роботодавець запуча€ педагогiчних працiвникiв до черryвання в закJIадi,

Графiк черryванЕя i його трlлвалiсть затвердку€ Роботодавець за
погодженням з педагогiчним колективом i вогlпо.

25. ЗабоРоня€ться зttлучати до черryвання у вихiднi i святковi днi вагiтних
Q жitIок i lrатерiв, якi ,lratoTb дiтеtr BiKoM до 3-х poKiB.

Жiнки, якi мають дiтей-iнвалiдiв
чотирнадцяти poKiB, не можуть з€rлучатись

дrli без ix згоди.

26. ГрафiК Еадання щорiчних вiдпусток погоджуеться з ВоППо i
склада€ться на кожний ка.,,тендарний piK.

надапrя вцгryстки керiвпику закладу освiти оформля€ться tlakcвoм
управлiння освiти, а iцшим працiвникам - накttзом керiвника закладу.

, Подiл вiдпустки на частини допускаеться на прохання працiвника за
j/ roвlt, щоб oclloBlla ij' частипа була Ite IlleIIшe rпecTlr дlliв для дорослих i
дванадцяти днiв для осiб, молодше вiсiмнадцяти poKiB.

Перенесення вiдпустки на iнший строк допускаеться в порядку,
встановленому чинним законодавством.

ЗабороняетьСя нецаданЕЯ щорiчноi вiдпустки протяrOм двох poKiB
пlдряд, а також неЕадаЕня вiдrrустки працiвникам, молодше вiсiмнадцяти poKiB,

мають право на додаткову вiдпустку у зв'язку з

або дiтей BiKoM вiд трьох до
до черryванЕя у вихiднi i святковi

а також працiвнrrкам,

шкiдливими умовами

якl

пРацl

27. Педагогiчним працiвникам забороняеться:

I



----J

- з {ilповат}r IIа cвili розсуД розклад заIшть i графiки роботи;- подовжувати або скорочувати триваriсть занять i перерв мiж ними;
- передоручати викоЕання ТРУдових обов'язкiв.

28. Заборонясться в робочиr1 час:

- вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вiд ix безпосереднiх обов'язкiв для
участi в рiзних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчilльним
процесом;

- вiдволiкання працiвникiв закJlаду освiти вiд виконання професiйних
обов'язкiв.

t VI. ЗАОХОЧЕННrI ЗА УСПIХИ В РОБОТI
29. За зразкОве виконання cBoik обов'язкiв, тризлцу i бездоганну робоry,

новаторство в працi й за iншi досягнеЕня в роботi можуть застосовуватись
заохоLlеIIIIя, передбачеIti Правилаrtи вlI1,трirпllього розпорядку заю.Iаду ocBiTrr.

З0. За досягнення високих результатiв у навчаннi й вихованнi педагогiчнi
працiвники представляються до нагородження державними нагородами,
пр}lсво€IlIlя пorIecHtlx зваtlь, вiдзttаrIенllя державнItN{l{ премiяl,tlr, зЕIака},{tl,
грамотами, iншими видами морального i матерiального заохочення.

] 
31. ПРаUiВНИКаМ, Якi УСпiшно i сумлiнно виконують своi трудовi обов'язки,

tIадаоться, в першу черry перевагIl i соцiалыri пiльгtl в ,,";;- ;;;;;
повноважень i за рахунок власЕих коштiв закладiв освiти. 1.аким працiвникам
нада€ться також перевага при просуваннi по роботi.

Заохо,tеtпlЯ огслош),стьсЯ в llаказi, дсводIтьсЯ ДО Вiдома всього
колективу закладу i заносяться ДО ТРудовоТ книжки працiвника.

vII. стягнЕння зл порушЕння трудовоi дисциплIни
32. За поруrпення тудовоТ дlrсцlrплilrи до працiвнlrка ýlo,.Ke бl,тt; застосовано

один з таких заходiв стягнення:

- догана;



- звiльпеlIIш.

звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване

вiдповiдно до п.п.3,4,7,8 ст.40, cT..4l Кодексу Законiв про працю УкраiЪи,

З3. .ЩисшиплiItарIri стяпrеtlllя застосов},Iоться

прийняти на робоry даного працiвника,

34.Прачiвники,обранiдосклаДУВоППоiнезвiльненнiвiлвиробничоТ

дiялыrостi, IIе }tож),ть бутлl пiддаlli дисциплiпарIIоr,{у стягIIеIIIпо без

попередньоi згоди органу, членами якого вони €,

Що застосування дисциплlнарного стягнення Роботодавецьповинен

вiд порушника трудовоТ дrrсциплiнrr пrrcblroBi пояснеIIня. У вlrпадку
ВИМаГаТИ ВlД ПОРУшника rр)лUбUl лla\,цlrrrJrrrrr!

вiдмовипраЦiвникаДатиписьмовiпоясненнясклада€тьсявiДповiДнийакг.

,Щисциплiнарнi стягнення застосовуються

пiсля виявлення провrtни, але не пiзнiше одного

врЕtховуючи часу хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцl,

.щисчиплiнарнс стягнення не може бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня

!

вчинення проступку.

35'ЗакожнепорУшеннятрУдоВоТДисциплiнинакJIадаетЬсятiлькиоДне

дисциплiнарне стягнення.

36. .Щисчиплillарllе стягtIеIпи оголошуетьая в паказi i повiдоltляеться

працiвниковi пiд розписку.

Якщо протяГом рокУ з дня накJIаДання дисципЛiнарного стягнення працlвника

не буде пiддано HoBoN{y дисциплiнарноN{у стягнеЕнi, то BiH вважасться TaKllNI,

що не мав дисциплlнарного стягнення.

Якщо працiВник не допустиВ новогО порушення трудовоi дисциплiни i

до того ж проявив себе як сумлiнний працiвнrrко то стягнення лtоже бути зняте

оргаIIоI!{, яко]!{у падаIIо право

Роботодавцем безпосередньо

мiсяця вiд дня iI виявлення, не

до закiнчення одного рокУ.

4:,



Протягоrt строку ДiТ дисциплiIIарIIого стягIIеIпIя заходIl заохочеIцIя до
працiвника не застосовуеться.

Керiвник заIоIаду мае право замiсть
I{акладаннядIlсцlrплi нарногостягненняпередат}lЕImанIIя про
порушеннятрудовоiдисциплiни на розглядтрудового колективу.

ЧПI. ПРО СКОРОЧЕННЯ

З7. Скорочеlllrя здiliсlIlссться згiдrtо з КЗпП Украiilи, ст.40,

З8. Переважне право на залишення на роботi у зв'язку зi змiнами в органiзачii

л дошкiльною 3акJIаду мають працiвники:

а
з оlльш високоIо ква.чiфiкашiеrо та якiстtо роботи;

- сiмейнi - за HarIBHocTi двох i бiльше утриманцiв;
- в ciM'i яких нема€ iнших членiв iз самостiйним заробiтком;
, якi lrають бiльшиli стаж роботи в З.ЩО.

Гсюва ВоtIПо
<<Перлrrнко>
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