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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. I_|ей колектИвний договiР на 2025-2030 роки (да.лi .Ц,оговiр)
укладено на двостороннiй ocHoBi мiж роботодавцем комунttльного закJIаду
<закарпатський академiчний обласний театр ляльок> Закарпатськоi обласнот

93д' (д-i Театр) в особi директора-художнього керiвника Петiя Мирослава
иосиповича, що дiс на пiдставi Статуту театру iTa виборним органом
первинноТ профспiлковоТ органiзачiТ театру в особi голови профспiлковоi
органiзаuii театру Белоус Марини днатолiiвни (лалi Сторони) вiдповiдно до
ЗаконiВ УкраТнИ <Про колекТивнi договори та угоди), <Про професiйнi
спiлки, Тх права i гарантiТ дiяльностi>, <Про культуру), (Про театр i
TeaTpmIbнy справу), Кодексу законiв про працю УкраТни, Галузевоi угоди
мiж MiHicTePcTBoM культУри УкраТни та Професiйною Спiлкоrо працiвникiв
культури Украiни, Угодою мiж !епартаментом культури ЗакарпатськоТ
обласноТ лержавноТ алмiнiстрачii та Закарпатською обласною профспiлкою
прачiвникiв культури Укратни. (лалi галузева Угода) та iнших законодавчих
aKTiB УкраТни.

1.2. [оговiР укладенО з метоЮ регулювання виробничих, трудових,
соцiально-правових вiдносин, посилення соцiального захисту працiвникiв
Театру, i включас зобов'язання cTopiH, якi його укл.ци, щодо створення умов

правовим актом,
норми, забезпечус

якии
захист

прямо
прав та

для пiдвищення ефективностi роботи театру, реалiзачiТ професiйних,
трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

l.З. !оговiр с сдиним локt}льним
встановлю€ труловi та соцiал ьно-економiчнi
iHTepeciB конкретногО працiвника у збереженнi робочого мiсця, його безпецi
для здоров'я, в оплатi працi, наданнi соцiальних гарантiй i пiльг. його норми
та положення дiють безпосередньо ic обов'язковими для виконання
роботодавцем комунального закладу кзакарпатський академiчний обласний

художньогО керlвника та первинною профспiлковою органiзацiсю. !оговiр -
це нормативНий акт соцiальtIого lIapTHepcTBa, виконання зобов'язань, за яким
може бути захищене в судовому порялку.

1.4. {оговiР поширюсться на Bcix прачiвникiв театру, незалежно вiд
членства в профспiлцi, що працюють на умовах найму (контракту), але не
поширю€ться на осiб що працюють на ocHoBi ци вiл ьно-правових договорiв, у
тому числi за договороv пiлрялу.

1.5. Сторони зобов'язуються не приймати ts односторонньому порядку
рiшень з основних питань., що стосуються соцiально-економiчних прав та
iHTepeciB праuiвникiв театру i с предметом цього !оговору.
1.6. Сторони щорiчно звiтуються перед трудовим колективом театру про
перебiг виконання договору.

|.7. Пiсля схвалення IIроекту колективного договору загальними
зборами трудового колективу театру BiH пiдписусться представниками cTopiH
протягом З-х днiв.

1.8. {аний колективний логовiр лiс у випалку змiни складу, струк,Iури,
найменування Театру, а у випалку реорганiзачii Театру BiH може бути



переглянутий за згодою
колективного договору

cTopiн. У разi змiни власника Театру чиннiсть
зберiгасться протягом строку його дii.

1,9. ЗмiнИ та доповнення вносяться в колективний договiр з iнiцiативи
кожноi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв iдосягнення згоди. Taki змiни
вносяться пiсля схвалення загЕUIьними зборами трудового колективу i
пiдписання сторонами.

1.10. Колективний логовiр с чинним з Додатками, якi с його
невiддiльною частиною.

l. l l . Сторони зобов'язуються дотримуватись вза€мноi вiдповiдальностi
та apryMeнToBaHocTi пiд час ведення переговорiв з укладання ,Щоговору,
внесення змiн i доповнень до нього, розв'язання ycix питань трудових i
соцiально економiчних вiдносин у перiод дii договору.

2. TEPMIH дll договору

2.|. [оговiр укладений на 2025 - 2030 роки та набувае чинностi з
моменту його пiдписання представниками CTopiH i дiе до укладання нового
або переукладання цього договору.

2.2. !,оговiр зберiгас чиннiсть у разi змiни складу, структури,
найменування CTopiH, що ff пiдписали.

2.З. Жодна зi cTopiH., що уклали договiр, не може протягом
встановленого TepMiHy його дii в односторонньому порядку припинити
виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженi положення та
норм и.

2.4. Змiни та доповнення до !оговору протягом TepMiHy його дiТ
вносяться виключно за згодою cTopiH та затверджуються Загальними зборами
колективу. Змiни та доповнення с невiддiльною частиною [оговору.

2.5. Пiсля пiдписання Щоговору, змiни та доповнення пiдлягають
повiдомнiй реестрачii вiдповiдно до норм чинного законодавства,

2.6. !о закiнчення TepMiHy дii [оговiр може бути розiрваний за згодою
CTopiH.

2,7. На перiод дiТ воснного стану застосовуються особливi умови дiТ
колективного договору , у вiлповiлностi до Закону Укратни <про
органiзачiю трудових вiлносин в умовах воснного стану ( вiд l5.03.2022 Ns
2lз6-IХ ( iз змiнами, вtlесеними згiднtl iз Законом Ns 2352-IX вiд 1.03.2022)

Особливi умови дii колективного договору дiють протягом воснного
стану та втрачають свою чиннiсть з дня припинення або скасування
воснного стану,

2.8. Сторони вступають в переговори для укладання нового !оговору не
пiзнiше, нiж за один мiсяць до закiнчення TepMiHy дii його !.оговору.

3. створЕння умов для зАБЕзпЕчЕння стАБIльноi ровоти
тА творчо[дlяльностI

3,1. Роботодавець та
орган iзацiТ зобов'язуються

виборний орган первинноi профспiлковоi
загаJIьними зусиллями забезпечити реалiзацiю



l

творчо виробничих планiв театру вiдповiдно до чинного законодавства, цього

!,оговору.
3.2. Роботодавець зобов'язу€ться:
3.2.1. Визначити прiоритетнi напрямки розвитку театру, створювати

необхiднi органiзачiйнi та матерiал ьно-фiнансовi умови для ix реалiзачii.
З.2.2. Роботодавець зобов'язусться забезпечувати випуск нових вистав.

З.2.3.Враховуючи обставини (органiзачiйнi, фiнансовi, матерiально-
технiчнi), вносити змiни до TepMiHiB виконання планiв (рiчних, квартальних,
мiсячних), формування та експлуатацii репертуару.

З.2.4. У межах свосi компе,генцiТ не допускати органами виконавчоi
влади та органами мiсцевого самоврядування незаконних рiшень щодо
лiквiдацiI, необгрунтованих змiн форми власностi, скорочення штату театру.

3.2.5. Вживати заходи щодо забезпечення фiнансування повноцiнноi

дiяльностi театру' 
.ппи lllопп покпаIlIенн i бази3.2.6. Вживати заходи щоло покращення матерl€шьно-технlчно

театру.
З.2.7. Розглядати пропозичii профспiлкового KoMiTeTy, трудового

колективу, з питань розвитку театру, трудових вiдносин, оплати працi,

соцiального захисту прачiвникiв театру та iншi питання, що € предметом

цього договору.
3,2.8. З метою збереження пам'ятi про вагомi подiТ в життi театру

вживати заходи щодо збереження архiвних фото-вiлео документiв,
включаючи вистави, ювiлеi, творчi вечори, грантовi проекти та iншi важливl

подii.

виробничих планiв, статутних завдань, досягнення
творчоТ дiяльностi.

З.3.3. Сприяти забезпеченню змiцнення труловоi
З.З.4. Проводити роз'яснювальну роботу

соцiального захисту.
3.].5.Здi йсн ювати громадський контрол ь за додержанням законодавства

про працю' забезпеченням трудових прав прашiвникiв театру.
3.З.6. Утримуватись вiд органiзаuiТ страйкiв з питань включених в угоду,

за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.
3.З.7. Брати участь у заходах з удосконалення органiзацii працi в TeaTpi,

вlдстоювання l нтерес lB колективу.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
4. l. Сторони домовилиея:

4. 1.1. [отримуватись вимог ст,49. Колексу законiв про працю Украiни,

профспiлковоi

в розробrri заходiв з удосконалення
працl.

3.3 Виборний орган первинно'l
зобов'язусться:

орга н lзацlI

органiзацii

виконання творчо-
високих результатiв

дисципл iH и.

питань трудового i

3.3.1. Брати участь

З.З.2. Мобiлiзувати труловий колектив на

ст.22 Закону УкраТни <Про професiйнi спiлки.' Тх права та гарантiТ дiяльностi>



щодо завчасНого наданнЯ iнформачiТ та проведенНя консультацiЙ у разi

лiквiдацii, реорганiзачii, змiни форм власностi театру.

4.1.2.Проволити спiльнi консультацiТ з приводу виникнення

обгрунтованот необхiдностi скорочення чисельностi працiвникiв теату,
4.2. Роботодавець зобов'язусться:
4.2.1. ЗабезпечуватИ ефективнУ та повнУ зайнятiсть працiвникiв,

4.2.2. Повiдомляти персонЕUIьно прачiвникiв та службу зайнятостi в

письмовiй формi, не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi у разi вивiльнення у_зв'язку зi

змiнами в органiзаuiт виробництва прачi в т. ч. лiквiдацiю, перепрофiлювання

заклаllу, звiльняючи iх вiд роботи час (8 годин на тиждень) для пошуку новоТ

роботи зi збереженням заробiтноi плати за рахунок власних коштiв,

4.2.з.ПровоДитиконсУльтачiТзпрофспiлковимкомiтетоМпрозаходи
щодо запобiiання звiльнення чи зведенню Тх кiлькостi ло MiHiMyMy,.

4.2,4. Розiрвання трудового договору (контракry) з lнlцlативи

роботодавця' 
згiдно умов передбачених п.l (KpiM випадкiв лiквiдацiТ театру), 2-5,7 ст,

40 i п. п. 2,З ст.4l КЗпП УкраТни здiйснювати тiльки за попередньою згодою

з профспiлкОвим KoMiTeToM у порядкУ встановленоМу ст, 39 Закону Украiни

<про'професiйнi спiлки iх права та гарантii дiяльностi та ст,43 Кзпп

УкраТни.
4.2,5. Забезпечити роботу KoMiciT з трудових спорiв, делеговану на

зборах трудового колективу (ДОДАТОК Л! 3),

4.2.6.Вживати заходи щодо забезпечення ефективностi зайнятостi

прачiвникiв, у тому числi заходи, спрямованi на зменшення плинностi кадрiв

надавати працiвникам театру за бажанням та погодженням з

директором-худо*ri" керiвником можливiсть працювати неповний робочий

день з оплатою пропорuiйпо вiдпрацьованому часу ( ст. 56 КЗпП УкраТни),а

також в окремих випадках , за заявою працiвника працювати за

iндивiдуальним графiком або дистанцiйно вiдповiдно до КЗпП Украiни

4.2.7. Застосовувати контрактну форму прийнят"гя на роботу вiдповiдно

норм чинного законодавства.
4.3. Виборний орган первинноi профспiлковоi органiзачii

зобов'язусться:
4.3.1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням нормативних

aKTiB з питань працi та зайнятостi.
4.З.2. Надавати консультачii та tlpaBoBy допомогу праuiвника театру iз

забезпеченнЯ захистУ Iх трудовиХ прав та соцiально-економiч н их гарантiй у
питаннях зайнятостi в обкомi профспiлки праLtiвникiв культури,

4.з,з. Прелставляти iнтереси прачiвникiв театру при розгляданнl
трудових спорiв, сприяти iх розв'язанню (додАток 3),

4,3.4. Брати участь в роботi комiсiй з вирiшення трудових та соцiально_

економiчних питань (ДОДАТОК 3).
5. оплАтА прАцI

5. l. Роботодавець зобов'язу€ться:
5.1.1. Здiйснювати оплату прачi працiвникiв театру за посадовими

окладами (ставками заробiтноТ плати) вiдповiдно до Сдиноi тарифноi сiтки,

що затверджуються Законами Украiни <про оплату прашi> на пiдставi



постанов Кабiнету MiHicTpiB Ns l298 вiд 30,08.2002 р. <Про оплату працi
прачiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ сiтки розрядiв, i коефiuiснтiв з оплати
прачi прачiвникiв установ, органiзачiй окремих галузей бюджетноТ сфери> зi
змiнами та Наказу MiHicTepcTBa культури Украiни вiд l8 жовтня 2005 року J\b

745 <Про впорядкування умов оплати прачi прачiвникiв культури на ocHoBi
единоТ тарифноi сiтки> та iнших нормативно-правових aKTiB, Генера.пьноТ,

Галузевоi угод та iH. у межах затверджених кошторисiв видаткiв на

утримання Театру. Розмiри тарифних ставок i посадових окладiв проводити
згiдно затвердженого штатного розпису, аJIе не нижче розмiру мiнiмальноi
зарбiтноТ плати.

5.1.2. Встановити TepMiH виплати заробiтноТ плати двiчi на мiсяць:
аванс l5 числа, остаточний розрахунок 30 числа поточного мiсяця. (ст. 24
зоп).

У разi, коли день виплат збiгасться з вихiдним, святковим або
неробочим днем заробiтна плата виплачусться напередоднi.

5.1.З. Забезпечити диференцiацiю заробiтноi плати працiвникiв, у межах

фонду оплати прачi, шляхом встановлення доплат, надбавок, премiй з

урахуванням складностi, вiдповiдностi та умов виконуваноi роботи, та

кваrriфiкачii працiвника на ocHoBi встановлених i затверджених посадових
окладiв для керiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв, технiчних працiвникiв та

надбавки у розмiрах та на умовах
Ко.ltективного договору та чинного

30 до 50 вiдсоткiв доплати за сумiщення

тарифних ставок для робiтникiв (ДОДАТКИ l, 8),

5.1.4. Встановит,и доплати,
передбачених } Д,олатку ЛЪl
законодавства,

5.1.5. Встановити в розмiрi вiл
професiй, посад, розширення зони обслуговування, за виконання тимчасово
вiдсутнiх працiвникiв без звiльнення вiд основноТ роботи. (ДОДАТОК l ),

5.1.6 За поданням головного режисера та рекомендацiс:ю Ради з творчих
питань проводити тарифiкачii акторам театру,

5.1.7. Не допускати затримки та заборгованостi iз виплати заробiтноТ
плати. У разi затримки виплати заробiтноi плати працiвникам надавати на

вимогу профспiлкового KoMiTeTy iнформаrriю про наявнiсть коштiв на

рахунках театру вiдповiдно до ст, 45 Закону УкраТни <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>, а на вимогу працiвника - вiдомостi
про нараховану i невиплачену йому заробiтну плату вiдповiдно до ст.3 l
Закону УкраТни про оплату праui,

5.1.8. За роботу у вихiднi та святковi днi оплату проводити у полвiйному

розмiрi (з урахуванням денноТ ставки), або надавати вiдгули.
5.1.9. !,ля артистiв встановлюються TaKi леннi oxopoHHi норми виступiв

у виставах:
- тривалiстю до l години l5 хвилин - не бiльше З вистав на день;
трива,riстю бiльше l години l5 хвилин - не бiльше 2 вистав на день.
5,1.10. У святковi та вихiднi днi, а також у лнi зимових i весняних

шкiльних канiкул встановленi норми мажуть бути збiльшенi не бiльше rriж на

одну виставу на день. У днi зимових та весняних шкiльних канiкул



забороня€ться заJIучати артистiв до виступiв за пiдвищеними нормами щодня
протягом 3 днiв.

У перiод гастрольних поiздок залучення артистiв до виступiв понад
встановленi норми, але не бiльше нiж на одну виставу можуть бути лопущенi
тiльки через день, В ycix вказаних випадках репетичiйна робота не
проводиться.

5.1.1l. Вiдстоювати в органах виконавчоi влади та мiсцевого
самоврядування iнтереси прачiвникiв театру Iх конституцiйне право на
свосчасну виплату заробiтноi плати у розмiрах, вiдповiдно до нормативно-
правових aKTiB про оплату працi.

5.1.12. У перiоли, впродовж яких у TeaTpi не здiйсню€ться надання
кульryрних послуг у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними
чи iншими, незалежними вiд працiвникiв обставинами, с робочим часом
прачiвникiв закладу.

У зазначений час прашiвники залучаються до репетицiйного процесу,
органiзацiйно-методич ноТ, орган iзачiйно-педагогiчноТ, науковоТ робiт тощо
шляхом запровадження гнучкого або дистанцiйного режиму вiдповiдно до
наказу керiвника закладу в порядку, передбаченому Положенням про гнучку
або дистанцiйну роботу та правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

При вiлсутностi такоТ роботи у разi епiлемii проводити оплату простою
не менше мiнiмальноТ заробiтноТ плати в порядку i розмiрах, визначених
Законодавством УкраТни.

5.2.Виборний орган первинноi профспiлковоI органiзацii
зобов'я зусться:

5.2.1. Сприяти в наданнi гtрацiвникам театру необхiдноТ консультативноi
допомоги щодо питань з оплати працi.

5.2,2. ГIрелставляти та захищати iнтереси працiвникiв театру з питань
оплати працl.

5.2.З. Вносити пропозицiТ щодо встановлення надбавок працiвникам
театру.

б. рЕгулювАння трудових вIдносин, рЕжим прАцI
ТА ВIДПОЧИНКУ

б.1. Сторони домовилися ]

6.1.1. Питання трулових вiдносин праuiвникiв театру регулюються
Кодексом законiв про працю Украiни, Законами Украiни <Про культуру>,
кПро театр i театральну справу), iншими нормативно-правовими актами
УкраТни.

6. 1.2. При укладаннi трудових договорiв застосовувати особливу форму
трудового договору-контракту лиluе у випадках передбачених Законами
Украiни.

6.1.З. Укладати контракти з урахуванням положень нормативно-
правових aKTiB, норм ГенеральноТ, гаJIузевоТ Угод, колективного договору.

б.l .4, Щорiчнi вiдпустки надавати згiдно iз законом УкраТни <Про
вiдпустки> та з графiком вiдпусток, затверджених керiвником за
поюдженням з профспiлковим KoMiTeToM.



6. 1.5. Спiвпрацювати при погодженнi, складаннi, затвердженнi правил
внутрiшнього трудового розпорядку, посадових (робочих) iнструкчiй,
графiкiв роботи (змiнностi) та вiдпусток та в iнших випадках, передбачених
законодавством, коли нормативнi акти Роботодавця вимагають погодження з

виборним органом перви нноi профспiлковоi органiзачiТ.
6. 1.6. Разом вирiшувати питання щодо:
- запровадження, перегляду та змiн норм працi;
- оплати праui прачiвникiв, форм iсистем оплати прачi, схем посадових

окладiв;
- умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та

iнших заохочувальних, компенсацi йних виплат;
- робочого часу i часу вiдпочинку, соцiального розвитку Закладу,

полiпшення умов прачi, матерiально-побутового, медичного обслуговування
працlвникlв;

6. 1.7. Вживати заходiв щодо недопущення виникнення колективних
трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi виникнення прагнути iх розв'язання у
порядку передбаченому чинним законодавством.

б.2.Роботодавець та виборний орган первинноТ профспiлково'i
органiзачii зобов'язуються :

6.2.1. Забезпечувати дотримання встановлених чинним законодавством
норм тривалостi робочого часу i вiдпочинку.

6.2.2.У TeaTpi встановлюсться 40-годинний робочий тиждень (п. l ст. 50

КЗпП Украiни). При запровадженнi пiдсумкового облiку часу на дiльницях,
що дiють безперервно (черговi) за погодженням з профкомом, тривалiсть

робочого часу за облiковий перiол (мiсячь, квартал) встановлювати в межах
нормативу календарн их годи н.

6.2.3. Встановити трудовий розпорялок, час початку iзакiнчення роботи,
порядок роботио перерви у роботi згiдно з Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку з урахуванням специфiки виробництва (ст. 57, 58, l42
КЗпП Украiни) а саме:

адмlнlстрацll, працlвникам
столярного, художнього цехlв? художньо-керlвному складу;

Робочий час з 9.00 год. до 18.00 год. Перерва на обiд з 12.00 год. до
lЗ.00 год. Вихiднi - субота, недiля.

Шестиденний робочий тиждень 
- 

акторам, заступнику директора з

органiзачii глядача, головному адмiнiстратору, обслуговуючому персон€uIу

пов'язаному з проведенням вистав i репетицiй, педагоry-органiзатору.
Робочий час з l0.00 год. до l8.00 год. Перерва з l3.00 год. до 14.00 год..

та згiдно графiка змiнностi;
- ненормований робочий день;
вихiдний день - понедiлок.
Творчий персонаJI - тривалiсть робочого дня з BiBTopKa по суботу - 7

годин, у недiлю -5 годин протягом яких вони можуть бути викликанi на

роботу. Облiк робочого часу облiкового перiолу- пiдсумований. Облiковий
перiод мiсяuь.



Норма робочого часу реалiзусться шляхом виходу на роботу за графiком
репетичiй та вистав,

Перерва для вiдпочинку та харчування l год.-вдень, l год. - вночi
Режим роботи для чергових

Початок змiни 08.00 закiнчення змiни 08.00 наступного
Разом iз тим, обмеження для роботи за сумiсництвом працiвникiв згiдно

постанови КМУ N9245 вiд 03.04.199З року та Положення про умови роботи за
сrrtiсництвом ( наказ Мiнпрачi, Мiнюсту, Мiнфiну Ns43 вiд 28.06. l993 року).йи:м документи втратили чиннiсть з 25.||.2022 року.

Б1,:ь- якi змiни режиму прачi i вiдпочинку ,а також праця у вихiднi та
святковi ,lHi узголжусться з виборним органом первинноi профспiлковоi
органiзачiТ.

6.2.4. Прачiвники за згодою з роботодавцем мають право
використовувати гнучкий графiк роботи та вихiдних.

6.2.5. Напередоднi вихiдних i неробочих днiв (ст. 53 КЗпП Украiни)
тривалiсть роботи скорочу€ться на l годину.

6.2.6.Укладати контракти з працiвниками (хуложньо артистичним
персоналом) вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa культури Украiни ЛГs 624 вiд
02.08.2016р. та цього колективного договору:

На два роки з працiвниками, якi мають почесне звання, е лауреатами
всеу краiнс ьки х та м iжнаролн и х кон Kypci в тошо;

6.2.7.Укладати контракти з прачiвниками художньо-артистичного
персон€lJIу, якi входять до складу профспiлкового KoMiTeTy строком не менше
нiж на 3 рок.

6.2.8.Пiсля проведення спiльних консультаuiй укладати контракти з
працiвником (художн ьо-артистичн им персоналом), якому до досягнення
загаJIьно визначеного пенсiйного BiKy залишилося три або менше poKiB,
укладати контракт не менш нiж до досягнення ним пенсiйного BiKy.

6.2.9. У разi закiнчення строку контракту з жiнкою, що працюе, але яка
перебувас у вiлпустчi у зв'язку iз вагiтнiстю i пологами або у вiдпустцi по
Jогляду за дитиною, продовжувати дiю контракту на TepMiH до досягнення
Jитиною трирiчного BiKy.

6.2.10. Надавати додаткову оплачувану вiлпустку тривалiстю до 3-х днiв
\, випадках:

- укладання шлюбу прачiвника;
- на поховання подружжя або близьких родичiв /батькiв, дiтей/ не

враховуючи часу на проIзд у кожному окремому випадку;
- народження дитини;
- вступ у шлюб дiтей.
6.2.1 l. Надавати оплачуваний вiльний день у випадках:
- вiдзначення дня народження працiвника;
- батькам, якi мають дiтей початкових класiв - l вересня;
- батькам школярiв випускникiв - вручення aTecTaTiB;
- батькам }, день проволiв дитини до Збройних Сил Украiни та Тх

зl стрiчi;



6,2,12. Не допускати без згоди працiвника подiлу щорiчноi вiдпустки на
частини та вiдкликання з щорiчноТ вiдпустки, KpiM випадкiв, передбачених
чинним законодавством, Надавати щорiчнi вiдпустки в один i той самий
перiол полружжю, якi перебувають у трудових вiдносинах iз Закладом,

На прохання працiвника здiйснювати подiл щорiчноТ вiдпустки на
частини у порядку, визначеному ст, 12 Закону УкраТни <Про вiдпустки>
l перша частина не бiльше l5 календарних днiв).

6.].lз. Встановити щорiчну основну вiлпустку тривалiстю 24
капен:арних днiв.

6.2.14. Прачiвникам, згiдно зi ст. 25 Закону Украiни <Про вiдпустки>, за
ixHirt бажанням надаються вiдпустки без збереження заробiтнот плати на
TeprtiH. пере,lбачений законом.

6,2.15. Жiнкам, якi маютЬ двох абО бiльше дiтей до l5 poKiB, або ди.r.ину-
iнвалiда, встановити додаткову оплачувану вiдпустку тривалiстю 10
календарних днiв без урахування святкових i неробочих лнiв. (ст. 7З КЗпП).

6.2.16. Надавати Додатковi вiдпустки працiвникам з ненормованим
робочим днем згiдно з перелiком професiй (ДоДАТоК 2).

6.2.17. Новопри йня,l,t,lму праttiвникtlвi рсlз'ясняти пiд пiдпис його ttpaBa,
бов'язки, поiнформувати про умови прачi, наявнiсть на робочому мiсцi, де
BiH буле працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще
не чсунуто, та можливi наслiдки Тх впливу на здоров'я, його права на пiльги i
коvпенсацii за роботу в таких умовах вiдповiднtl до чинного законодавства та
цього Колективного договору.

6.2.t8. На час загрози поширення епiдемii, пандемiТ Tal або у разi
виникнення вlйськовоl загрози,надзвичаЙноi сиryаuiТ техногенного,
природногО чИ iншогО характерУ працiвникам театру може бути
встановлений дистанцiйний режим роботи. Виконання дистанцiйноТ
(надомнот) роботи пiд час запровадження режиму дистанцiйнот роботи не
тягне за собою буль - яких обмежень обсягу трудових прав працiвникiв.

при дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники розподiляють робочий
час на свiй розсуд, на них не поширюються правила внутрiшнього трудового
розпорядку, якщо iнше не передбачено у трудовому договорi. При цьому
загальна тривалiсть робочого часу не може перевищувати норм,
пердбачениХ ст. 50 i 5l цього Кодексу. Дле роботодавець забезпечус облiк
виконаноi роботи з використанням будь-яких методiв облiку, щодо яких
сторони дiйшли згоди.

Тривалiсть робочого часу працiвникiв якi працюють дистанцiйно не
\to,Ke перевищувати норм, передбачених ст. 50 i 5l КЗпП (40 або менше
го.]ин на тиждень).

ЗаконодавстВо дас правО прачiвнику самостiйно обирати мiсце для
виконання роботи та не мiстить особливих вимог до нього. Таким чином, на
праuiвникiв якi ПРаЦюють дистанцiйно в повнiЙ Mipi поширюсться
}lконодавство про Працю з урахуванням спеuифiки та особливостей
з{tстосчвання дистанцiйного режиму роботи, якi обумовлюються у трудовому
:оговорi.
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При запровалженнi дистанцiйноi роботи мають бути обумовленi умови,
що визначають взасмнi обов'язки cтopiH.

Сторони трудового договору мають самостiйно домовитися про систему
оп.,Iати праui (почасову чи пiдрядну), строки виконання робiт, способи
контролю за виконанням, питання охорони працi, вiдловiдальностi cTopiH
тошо. (Закон УкраТни <Про внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB
\'краiни, сгlрямованих на забезllечення додаткових соцiальних та
екt-lноltiчних гарантiй у зв'язку з поширенням корона BipycHoT хвороби
r COVlD- l9)> вiд З0 березня 2020 року ЛЪ 540-IX).

б.3. Виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзачil
зо-оо в'я зr,сться:

6.j.l. Спiльно з роботодавцем розв'язувати питання робочого часу,
з:iйснювати контроль за дотриманням чинного законодавства про працю.

6.3.2. Надавати працiвникам театру правову допомогу й консультацii з
правових питань. У випадках порушення трудових прав працiвника
захищати Тх права у вiдносинах з роботодавцем.

6.3.3. Сприяти дотриманню працiвниками трудовоТ дисциплiни та
правил BHyTpi шнього трудового розпорядку.

6,З.4. Органiзувати навчання профспiлкового активу з питань трудового
]аконодавства.

7. охоронА прАцI тА здоров,я

7. l. Сторони домовилися:
7. 1.1. Забезпечувати контроль за дотриманням вимог щодо створення

з.]орових та безпечних умов працi перелбачених Кодексом цивiльного
захисту Украiни, Законами Украiни <Про охорону працi>, <Про лорожнiй
рух), Сприяти проведенню
працiвн и кам и норм цих законiв,

профiлактичноi роботи з дотримання

7. 1.2. Органiзувати спiльну профiлактичну роботу для запобiгання
виробничого травматизму та професiйних захворювань.

7. 1.3. Розроби,l^и комплекснi заходи спрямованi на усунення шкiдливих
та небезпечних факторiв (ДОДАТОК 4).

7.1.4. Узгоджувати дiТ, висновки та пропозицii пiд час спiльного
розслiдування нещасних випадкiв з метою забезпечення об'ективностi,
правильного визначення причин i профiлактичних заходiв, недопущення
безпiдставного звинувачення потерпiлих. Спiльно розглядати заяви та скарги
прачiвникiв з цих та iнших питань.

7.1,5, У межах свосi компетенцii здiйснювати роз'яснювальну роботу
шодо вимог законодавства про охорону прачi,

7. l .6. Сприяти здiйсненню профiлактично-вiдновлювального лiкування
та оздоровлення працiвникiв, шляхом залучення ycix можливих форм
фiнансування.

7.|,7,Сприяти забезпеченню страхування працiвникiв вiдповiдно до
чинного законодавства (ст, 5. Закону Украiни <Про охорону працi>) щодо
зага,rьнообов'язкового державного соцiального страхування вiд нещасних
випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань, якi спричинили втраry

ll
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7. l .8. Брати участь у формуваннi програм з питань безпеки, гiгiсни праui
та полiпшення стану виробничого середовища, якi затверджуються в
\становленому порядку на державному галузевому, виробничому рiвнях,
з:iйснювати постiйний контроль за Тх виконанням.

7.2. Роботодавець зобов'язуеться:
7.2.1. Органiзовувати навчання та перевiрку знань з питань охOрони

_ эацi .

:.З.2. Створювати на робочих мiсцях умови прачi, вiдповiдно чинних
.trp \lilт }t ВНО-ПРаВОВИХ aKTiB.

".1.3. Створити комiсiю з питань охорони працi та затвердити
вi:пt-lвi:нi обов'язки, права та вiдповiдал ьн icTb за виконання покладених на
ннх зобов'язань (ДОДАТОК 5, 6).

7,1.-1. Органiзувати очiнку технiчного стану обладнання та устаткування,
за Тх пi:сr,мками вживати заходiв щодо усунення небезпечних i шкiдливих
.r-tя з:оров'я факторiв.

7.2.5. Систематично проводити атестацiю робочих мiсць працiвникiв,
забезпечувати умови працi вiдповiдно до чинних нормативiв.

7.2.6. Забезпечити придбання та реryлярне укомплектування медичних
аптечок.

7.2.7. Забе,зпечувати фiнансування профiлактичних заходiв з охорони
праui, виконання програм покращення стану безпеки,, гiгiсни працi та
виробничого середовища, запобiгання нещасним випадкам та професiйним
захворюван ня м.

7.2.8. Передбачити при формуваннi бюджету видатки на охорону працi
вiдповiдно до ст. l9 Закону УкраТни <Про охорону працi> не менше 0,5 О/о

вiл фонлу оплати прачi за попереднiй piK.
7.2,9. Забезпечити працiвникiв театру спецодягом та iншими засобами

iн:ивiлуального захисту, а також мийними засобами. (ДОДАТОК 7)
7.2.10. Здiйснювати контроль за додержанням працiвниками

технологiчних процесiв, правил поводження з машинами, механiзмами,
\статктванням та iншими засобами виробництва, використанням засобiв
коJективного та iндивiдуапьного захисту, виконанням робiт вiдповiдно до
ви}lог охорони прачi ст. l3 Закону Украiни <Про охорону праui>.

7.2,1l, Прачiвникiв. якi ухиляються вiд проходження обов'язкового
\tе.]ичного огляду притягати до дисциплiнарноТ вiдповiдал bHocTi, а також
_\с),вати ix вiл роботи без збереження заробiтноТ плати ст. l7 Закону Украiни
.,Про охорону прачi>.

7.2,|2. Не допускати до роботи працiвникiв, якi не пройшли навчання,
iнструктаж з питань охорони прачi, не мають допуск до вiдповiдних робiт
або не виконують вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони працi.

7.2.1З. В день виiзду на гастролi та приrЗлу з гастролей вiдпрацьовувати
не бi.lьше 2-х вистав.

7.2.14. !отримуватись температурного режиму пiд час проведення
внстав i репетиuiй (не нижче плюс lб Градусiв С),

7.2.15. Не .1опускати притягнення до вiдповiдальностi працiвникiв
BHac-ri.]oK вчинення ними належним чином дiй щодо захисту своiх прав з
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питань охорони працi, або працiвникiв, якi вiдмовились вiд виконання роботи
чи зzl,,lишили роботу iмали достатнi пiдстави вважати, що вона становить
безпосередню й серйозну небезпеку для iх життя чи здоров'я, життя та
з_lоров'я iнших людей.

7.3. Зобов'язання працiвника:
7.З.l. flбати про особисту безпеку i злоров'я, а також про безпеку i

] rlrFч]в'я навколишlнiх людей в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час
.з:еtir вання на територiТ заклалу(ст. l4. Закону Украiни <Про охорону
:::;i ,, t.

-.j.]. Знати й виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони
:lрзui. Ktlpнст\,ватися засобами колективного та iндивiдуального захисту (ст.
i-l. ЗaKoHl \'краiни <Про охорону прачi>).

7.j.3. Проходити у встановленому законодавством порядку попереднi та
перiо:ичнi лtедичнi огляди (ст. 14. Закону Украiни <Про охорону працi>),

1.З.1. За порушення вимог колективного договору несе персон€ulьну
Bi:пoBi.lanbHicTb. ст.. l4. Закону УкраТни кПро охорону працi>.

7.1 Виборний орган первинноi профспiлковоТ органiзацii
]обов'я зусться:

7.4. l. Здiйснювати громадський контроль за виконанням законодавства
пtю охорону працi, забезпеченням в TeaTpi безпечних умов працi та
внробничоi caHiTapii.

7.4.2.Брати участь у розслiлуваннi нещасних випадкiв, професiйних
зalхворювань, роботi KoMicii з питань охорони прачi.

7.4.З.Здiйснювати контроль за вiдшкодуванням збиткiв, спричинених
прачiвникам пошкоджень здоров'я, пов'язаних з виробництвом або
виконання ними трудових обов'язкiв.

7.4.4. Брати участь у розробчi заходiв, спрямованих на покращення умов
праui в TeaTpi.

7.4.5. Спiльно з адмiнiстрацiею здiйснювати контроль за свосчасним
вiлрахуванням i ефективним використанням коштiв соцiального страхування.

8. СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIВНИКIВ

8.1. Сторони домовилися :

8. [. l. Вживати заходи щодо забезпечення встановлених законодавством
гзрантiй, п iл ьг.

8.1.2. Сприяти розвитку фiзкул ьтурно-спорти вного руху. Брати участь у
]J\о.]ах. орган iзован их Профспiлкою,

8. 1 .3.Створити ком ici ю iз загал ьнообов' язкового страхування театру.
8. 1.4. Здiйснювати за участi профспiлкового KoMiTeTy щоквартальний

анаliз тимчасовоi непрацездатностi працiвникiв та причин захворювань.
В;кнвати заходiв щодо зниження захворюваностi працiвникiв театру i щодо
з\tеншення втрат робочого часу через хвороби.

8.2. Роботодавець зобов'язусться :

8.2.1. Виконувати зобов'язання, визначенi ст. 44.Закону УкраТни <Про
прrсrфесiйнi спi_,lки, iх права та гарантii дiяльностi> щодо вiдрахування
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прфспiлковому KoMiтeтy театру коштiв на культурно-масову, фiзкультурну
та оздоровчу роботу.

8.2.2. Премiювати працiвникiв театру згiдно з розробленим положенням
rJОДАТОК 8,,8-а) в межах eKoHoMii заробiтноi плати.

8.2.3. Надавати за рахунок власних коштiв працiвникам пiльги та
JoцialbHi гарантiТ понад передбачених законодавством, зокрема здiйснювати
if,r.r\t]ч\ ва-гIьнi виплати (олноразову матерiальну допомоry) працiвникам з
]:;:Lr_] н :

- L].lp} ]кення працiвника;
- наро_]ження литиниi
- -]ня захисника Вiтчизни ( l4 жовтня) учасникам АТО та ООС,
- к-rвi.tяралt до досягнення BiKy - 50,55, б0, б5,70,75,80,85 poKiB.
Б.].J. В окремих випадках вiдзначати працiвникiв цiнними дарунками,

бер1 чи -1о } ваги, що до оподаткованого доходу не включасться BapTicTb
:ар1 HKiB. шо не перевищус 25% однiсТ мiнiмальноI зарплати. Сума допомоги
шс,lрiчно визначасться законодавством.

8.2.5. Надавати матерiальну допомоry на поховання подружжя або
r1_1 изьких ролич i в /батькi в, дiтей,

Частково компенсувати витрати на поховання працiвника за рахунок
тезтр},.

8.2.6. В окремих випадках, для вирiшення сiмейних та побутових питань
iJ_fавати працiвнику неuiльову одноразову благолiйну допомоry' яка не
зLlючасться до оподаткованого доходу, що не перевищус суми граничного

рзrriру доходу. Сума допомоги щорiчно визнача€ться законодавством.
8.2.7. У разi тривалого важкого захворювання (бiльше одного мiсяця),

пов'язаного зi стацiонарним лiкуванням, проведенням оперативного
втручан ня, ьнии стан
-riкyвання одноразову матерiальну допомоry при обов'язковому рiшеннi
Korricii iз загальнообов'язкового державного соцiального страхування
Коrtунального закладу (Закарпатський академiчний обласний театр ляльок)
ЗакарпатськоТ обласноi ради.

8.2.8. Надавати одноразову матерiальну допомогу (на лiкування)
\)_1иноким пенсiонерам, якi працювали в TeaTpi до виходу на пенсiю.
ветеранам працi, ма.,,Iозабез печен им працi вн икам.

8.2.9. Надавати одноразову матерiальну допомоry працiвникам театру на
trз:оровлення при наданнi щорiчноТ вiдпустки у розмiрi середньомiсячноi
ззробiтноТ плати (посадового окладу) за умови отримання коштiв вiл органiв
rtiсцевого самоврядування, !,епартаменту культури облдержадмiнiстрацiТ.

8.2.10. За згодою роботодавця й та виборного органу первинноТ
профспi.rковоi органiзачiТ у форс-мажорних обставинах надавати нецiльову
б.rаго:iйну одноразову допомогу для розв'язання соцiально-побутових
пнтань прачiвникам театру при обов'язковому рiшеннi KoMicii iз
зэг,д-l ьнообов' я зко вого державного соц iал ьного страхуван ня Комунального
}lii.lа+, <Закарпатський академiчний обласний театр ляльок> Закарпатськоi
об_lасноi ра:и.

8.2.1 l. Надамти професiйним творчим працiвникам театру MaTepiшbнy
Jопочог\,.]_lя вирiшення соцiал ьно-побутових питань у розмiрi до одного
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посадового окладу (ставки заробiтноi плати) на piк на пiдставt рlшення
керiвника театру. (Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд l4 липня 2006

г. \ 980) за умови наявностi власних кошr,iв.
8,2.12. Керiвнику виплачу(,ться за рiшенням Органу управлiння у межах

-лвних кош,l iB на оплату праlLi:
- грошова винагорода за сумлiнну працю та зразкове виконання

::} rt)Bиx обов'язкiв вiдповiдно до законодавства;
rtатерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань

э -:!lBi_]Ho .]о законодавства;
- прrriя за належне виконання обов'язкiв, передбачених Контрактом з

]a:Er-IL]po\l-x1,.loжHiM керiвником Комунаrrьного закладу <ЗакарпатськиЙ
rt-еrtiчнltгt обласний театр ляльок) Закарпатськоi обласноi ради та
зi :пt-lвi_]нtl :о По.rоження про гlремiювання працiвникiв театру.

E.].l_]. Ви:i.rяти кошти на придбання квiтковоi пролукчii на проведення

святкови\ заходiв (!,ень театру, ювiлеi працiвникiв, вiдкриття i закриття
сезонiв тошо).

органiзачiТ
8.2.14. Проводити щорiчне вiдзначення професiйних свят Мiжнародний

_]ень .lя.-lькаря, Мiжнаролний день театру. Сприяти
,.1]-1оровJ€нню та вiдпочи н ку прачi вн и Ki в театру.

8.3.Виборний
lобов'язуеться:

орган первинноi профспiлковоТ органiзачi'i

8.3. l .Здiйснювати громадський контроль за дотриманням трудового,
]енL,iЙного законодавства у сферi культури. Надавати консультацii щодо
пi.-tьг i гарантiй встановлених законодавством Украiни.

8.З.2.Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку,
.liKr вання прачiвникiв, оздоровлення i вiдпочинку дiтей працiвникiв театру.

8.З.З.Орган iзову вати проведення кул ьтурно-оздоровчих заходiв для
:lраuiвникiв l,еатру та Тх лiтсй, Вживати заходи щодо залучення додаткових
_]]+iepe.l фiнансування щодо оздоровлення i вiдпочинку.

8.3.4.Здiйснювати громадський контроль щодо створення належних
\ \loB .].ля адаптацiТ молодих фахiвчiв, пiдвищення Iх квалiфiкацii та

.рфесi йноТ майс t epHtlcTi.

9. СОЦIАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО. ГАРАНТIi ДIЯЛЬНОСТI
виБорного оргАну пЕрвинноi прооспtлковоi

оргАнlзАцII

9.1. Сторони домовилися:
9. 1.1. Визнавати основними формами реалiзачii соцiального

-i:i{cpcTBl1 обrriн iнформацi<,rо, консу.гtьтацiТ, переговори, узгоджувi}льнl
-;];_]ll. робочi з1 стрiчi тощо. Розв'язання конфлiктних ситуаuiЙ здiЙснювати
-_: ,.lJHt]tsi тр\_lового арбiтражу, поссредtlиц,гвс та Ilримирення згiдно з

_._:.:,_, ii Lrf з вст в(l \l .

ч.].]. (16рсlни визнають cтaTyc прийнятого [оговору як основного
_. :,,. \|iHTi] сt-rtliхlьного партнерства, яким вс,I,ановлено ocHoBHi принципи
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t,'еD,Jювання соцifu,lьно-трудових вiдносин мiж роботодавчем i працiвниками

театр},.
9.1.3. Надавати органiзачiйно-методичну допомогу учасникам

.,оцiапьного лiалогу з питань, tцо с предметом цього договору.
9. 1.4. ffотримуватись вимог ст..42 Закону УкраТни <Про професiйнi

:::_-lки. iх права та гарантiI дiяльностi>.

9. ]. Роботода вець зобовОязу€ться:
- ] , l . В K.r кlч и,t,и до Статуту театру

.-; .-, . : tlрсlфспi.llковогt,l кtlмi,lе,гу

. j.- ,: зr1.1г(') _lOl'oBOpy.
ч.].]. Створювати умови для реалiзацiТ прав i гарантiй дiяльностi

-\rь-:li.lкt-lвого KoMiтeTy театру, визначених чинним законодавством.
9.].]. .]отримуватись норм трудового законодавства щодо забезпечення

:з]f,нтiГl :.,lя праuiвникiв обраних до профспiлкового KoMiTeTy:

- нi]_1аннЯ вi-пьногtl вiл робо.ги часу зi збереженням середньоТ заробiтноТ

:.,j.]Tll. -]-l я 1частi у консультачiях, переговорах. виконання iнших
. ptr\taJcbкиx обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу.

- на.]авати на час профспiлкового навчання додатковоi вiдпустки

:рllвапiстЮ до б календарних днiв зi збереженням середньоi заробiтноi плати.

9.2.4, Ук.,lадати з художн ьо-артисти ч н им складом театру' якi входять до

.ila-1} профспiлкового KoMiTeTy театру, контракт на 3 роки (пiсля

:\rве.]ення консультацiй з вищим за piBHeM виборним органом Профспiлки),

9.2.5. у разi, якщо строк повноважень члена профспiлкового KoMiTeTy, з

якн\l )-кладено контракт, на час закiнчення дii цього контракту не спливl'

пр-]овжувати контракI з таким прачiвником на TepMiH не менш нiж на

TeprriH лii його повноважень (пiсля проведення консультацiй з вищим за

piBHelr виборним органом Профспiлки).

питання щодо забезпечення гарантlй
театру та дотримання положень

9.2.6. За iнiцiативи працiвника, з яким укладено контракт та який е

ч.lено\t профспiлкового KoMiTeTy театру, погоджувати змiст його контракту з

прфспiлковим KoMiTeToM.
9.2.7. Сприяти навчанню

км.riфiкачii.
профспiлкового активу, пiдвищенню Тх

9.3. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
9.З.l. Всебiчно сприяти решliзачii !,оговору, зниже}lню соцiальноТ

-.1ПР\Ги в ко.,tективi, запобiганню виникнення колективних трудових спорiв
, *,онф-riктiв).

9,З.2. Сприяти проведеннЮ переговорiв, улагодженню ситуаrriй, з метою

l,побiгання колективних дiй, що дестабiлiзують дiяльнiсть Teal,py,

l0. прикIнцЕвl положЕння

l0.1. Контроль за виконанням Колективного !,оговору здiйснюеться

:lN,тit-tною .]восторонньою комiсiсю CTopiH (лоддт,оК З). Критерii оцiнки
вitкLlнання !оговору здiйснюсться згiдно з ДОДАТКОМ 9.

lб



l1).2. Сторtlни, Lцсl пi/llrисаJIи llей !,оговiр, не рiлrле одного разу на piK

звiтr ють про стан його виконання.
l0.3. Вiдповiдно до чинного законодавства Сторони несуть

.::пtlBi]anbHicTb,Ja порушення i виконання положень flоговору. ухилення вiд
,. -";Ti r переговорах щодо внесення змiн або доповнень до Договору.

] \' разi невикtlнаtlFlя окремих поJIожень !оговору, Сторони
- ' . _;.,i в } зголжувальний ними cтpoк провссти сtliльнi консультацiТ з

- ., _-.:::! _-1о.lаткоI]их зcxolliB ttltl:lo зlбезttечення реалiзаuiТ положенЬ

l0-5. Цей .I|,оговiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi мають однакову
юрн_lнч н}, си-rу i зберiгаються у кожноi зi CTopiH.

Hol ради

Колективний договiр пiдписали:

Jнркторхуложнi й Kepi вни к Голова профспiлковоТ органiзацiТ
Ll j:tli_ lit, L} Комунального закладу

rЪхарпатський академiчний <Закарпатський академiчний
ляльок)) обласниЙ театр ляльок>

Закарпатськоi обласноТ рали

М. Й. Петiй €Тr.. - М.А, Белоус

&/ , еrоВryпе4 2025 piK

|,7
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БЕлоус
2025 р.

пЕрЕлl
-fоплат i надбавок до тарифних ставок i п

Додаток l
ло V роздiлу Колективного договору

мiж роботодавцем Комунмьного закладу
<закарпатський академiчний обласний
театр ляльокD Закарпатськоi обласноi
рми та виборним оргalном первинноi

профспiлковоi органiзачiТ театру
на 2025 -2030 роки

!иректgр - художнiй керiвник
КЗ <Закfiрпатськи й академ iчний
обласн тр ляльок> ЗОР

Мирослав ПЕТIЙ
t5 ., 2025р.

кладlв працlвникlв
ýочунального закладу < Закарпатський академiчний обласний театр ляльок>

Закарпатськоi обласноТ ради в межах фонду заробiтноI плати.

ЗАТВЕРДЖУЮ

ilрqlфспiлковоi

.. :-+ J- _

] ,,_* 
j

_\i Наr-ruенчвання доплат i надбавок
пп

Розмiр доплат, надбавок

Доплата за виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника (не керiвний склад)

(при виробничоi необхiдностi )

50О% посадового окладу

Щомiсячнi доплати за вислугу poKiB професiйним
творчим працiвникам TeaTpiB, що зазначенi у
пункгi l перелiку посад професiйних творчих
прчiвникiв TeaTpiB та посад (спецiмьностей)
прачiвникiв iнших специфiчних театрtLльних
прфесiй. затвердженого постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд 23 лютого 2006 р. N 208
(208-2006-п ) (Офiцiйний вiсник Украiни,2006 р.,
N 8. ст. 459).

Стаж роботи:
понад 3 роки - |0% до
посадового окладу
понад l0 poKiB - 20Yо до
посадового окладу
понад 20 poKiB - 30% до
посадового окладу

Присвоення почесного звання надае право
прачiвнику на встановлення надбавки,
пердбаченоi п,п. <б> п.п.2 п.3 постанови КМУ
<Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
прачi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих галузей бюлжетноi сфери> вiд 30.08.2002
D. JTg l298

за почесне звання:

- (народний)) - у розмiрi 40
О% ставки заробiтноТ плати,
посадового окладу;

- (заслуженчй> - 20 О/о

ставки заробiтноi плати,
посадового окладу.

.Щоплата за сумitttення професiй (посад). 50 %о ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

За Dозши ня зони обслуговування або 507о посадового оклаДY

l8



]о1-1ьшення

Ъ високi досягнення
важливоi роботи (наъ виконання особливо

терчiн i'i' виконання);

за сюrаднiсть, напруженiсть у роботi

Ъ внсоку професiйну майстернiсть

.l1,1]
- _ j:._: lэ K.tacHicTb водiям

lt Jsтlrага .1о посадового (мiсячного) окладу
lrryнфноi ставки ) прачiвникаv, якi
rrrrорпстовують у роботi дезiнфiкуючi засоби, а
таюiý працiвникам, якi зайнятi прибиранням
тl апсгiв. яка нарахову€ться понад розмiр
чiнiчаrьноi заробiтноТ платизгiдно Постанови
Кбiнец MiHicTpiB Украiни вiл 30.08.2002 р. N
lЗ98 "Пр оп.rату прачi прачiвникiв на ocHoBi
e:lrHoi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з
ошати прачi працiвникiв установ. закладiв та

оюджетноl
за рботу в нiчний час

кЕРIВНИкоВl додатково встановлю€ться за рiшенням (наказом) органу управлiння
!,уежах наявних коштiв на оплату прачi:
- надбавка за складнiсть, напруженiсть та високу якiсть роботи у розмiрi 50
вiдсоткiв посадового окладу i фактично вiдпрацьованого часу щомiсячно (у разi
нс.lотимання (невиконання) обов'язкiв, зазначенi надбавки зменшуються або
скасовчються.
- .1оплата за в зацежно

* \'разi несвосчасного виконання завдань. погiршення якостi роботи i порушення

-;:..в.--)Т:ltсциплiни цi надбавки (п. .l. 5. 6. 7. 8. 9) скасовуються або зменшуються.

I

50Оlо ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ

надбавка до тарифноТ ставки Ш
- розрял - 12 %
lУ-розрял-l6%
У - розряд - 20 %

- II класу - l0 вiдсоткiв
- l класу - 25 вiдсоткiв
установленот тарифноi ставки
за вlдпрацьовании час
в розмiрi l0 вiдсоткiв

до 40 вiдсоткiв годиннот
тарифно1 ставки (посадового

l9

50 7о посадового окладv

50О% посадового окладу

30 7о тапифноТ ставки



,_1.4,I:lI():

Додаток 2
ло VI розлiлу Колективного договору

мiж роботодавцем Комунального закладу
кЗакарпатський академiчний обласний
театр ляльок) Закарпатськоi обласноТ
ради та виборним органом первинноТ

профспiлковоТ органiзачii театру
на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
[иректор _, художнiЙ керiвник
КЗ( ькии академlчнии
обл ьок) ЗОР

Мирослав ПЕТIЙ
г 2025р.

Гоrова виборного органу
п€рвннноТ профспiлковоi

БЕлоус
2025 р.

пЕрЕлIк

пlн i

Марина

w .r'

'g'Jг".D

_,.:-. p()[1iT професiй з ненормоtsаI{им робочим лнем' яким передбачасться
наllання додатковоТ вiдпустки тривалiстю до 7 календарних днiв

Найменування посал

хYдожнlи

начапьник
. ] lli

Го-rовний
,,,,lltllK

- Поrt iчник

: \1 lо;кник- постановн и к
] \r:о-,кник з освiтлення

по виготовлен ню их ляльок

комп'ютсрноТ графiки (дизайну) I

чноl частини

основна
вiдпустка

, ,li ]

дожньо-постановочноl частини

ьники та машинlсти с



- ]i l

, (r ()pIitlI)'
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Додаток 3

до lV. Х роздiлiв Колективного договору
мiж роботодавцем Комунального закладу

кЗакарпатський академiчний обласний
театр ляльок) ЗакарпатськоТ обласноi

ради та виборним органом первинноi
профсп iлковоТ органiзаuiТ театру

на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
[иректор - художнiй керiвник
КЗ( ьки й академiчний

ляльок) ЗоР
Мирослав ПЕТIИ

2025р.

контролю за виконанням
трудових та соцiал ьно-

Марина БЕЛОУС
,lt-Q 2025 р.

склАд
постiй ноi двосторонньоi KoMiciT зi здi йснення
Jоговору, з трудових спорiв та з вирiшення

економiчних питань.

п.I.Б. Посада

Вiд lHl
l. Петiй М.И. !.иректор-хуложнiй Kepi вник

театру
Кажоцина Л.М. Заступник директора
Марущинець В.В. Заступник директора
Пуйко С. М. Головний бухгалтер
Орсшнiкова Н.А. Заслужена артистка УкраТни,

Головний режисер
L] пiл ковоТ ни

l. Емець Д. дртист театру
Белоус М.А. Помiчник керiвника

художнього
Чепурна Н. П. Хуложник-оформлювач

iгрових ляльок
Кобзиста С. З. Заслужена артистка УкраТни,

член профкому
I{юпко С.С. Конr,ролер квиткiв. член

п рофкому,с карбни к

2|



профкому Комунального

Додаток 4

ло VII роздiлу Колективного договору
мiж роботодавцем Комунального закладу

<Закарпатський академiчний обласний
театр лял ьок) ЗакарпатськоТ обласяоТ

ради 
,la виборним органом первинноТ

профспiлковоТ органiзаuiТ театру
на 2023 -2025 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ:
!иректор-хуложнiй Kepi вник
Комунального закладу

академiч н ий (Закарпатсркий академiчний обласний
_ ,- :^ _ lя. Il,()K)) к) ЗакарпатськоI обласноТ

обласноТ ради
Белочс М.А. Петiй М.Й

2025 р. 2025 р,

зАходи
] п]lтань оIорони прачi, технiки безпеки, протипожежноТ безпеки та

покращення умов прачi для працiвникiв театру

театр лял

ради

l. ПРОТИПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

Наказоrt по театру призначити вiлповiдальних осiб
]:l .1о-lержанням протипожежного стану в

fiр},к,r},рж та пiдроздiлах

щороку
директор
театру,
хуложнiй.
керiвник.
Марущинеuь
В.В,- заступник
директора по
господарськiй

Ознайомлення ycix нових прийнятих на роботу
прачiвникiв з правилами вну грiшньоl о трудового
рзпорядку. проволити з ними всl,упний iнструк-гаж
на мiсцi по технiцi безпеки. охорони прачi га

протипожежноi безпеки

протягом
року

постiйно,

Марущинечь
В.В.- заступник
директора по
госполарськiй
роботi.
Цех В.П.
пожежник

Забезпечити додержання протипожежних вимог.
пDавил а також виконання вимог

Петiй М.И. -



приписiв i постанов органiв лержавного пожежного
наг-,lя-1}

театру,
художнiй
керiвник.
Марущинечь
В.В.- заступник
дирсктора по
господарськiй
роботi

!-трнчl вати у справному cTaHi засоби
пFJтипожежного захисту. обладнан ня та i н вентар

постiйно Марущинечь
в.в.-
засту п ник
директора по
господарськiй
роботi.
Щех В.П.
- пожежник

I
Постiйно Марущинечь

в.в._
заступник
директора по
господарськiй
роботi

1,6 прrвсгtt заviри опору iзоля цii
I Lrхеектроуuережi) розтiкання струму в
з:rзеtllюючих пристроях iз контуру захисного
]азс!flення та грозозахисту. Оформити аrсгом.

Один раз у
poui

Марущинечь
в.в.-
заступник
директора по
господарськiй
роботi

Органiзl,вати навчан ня i нстру ктажi чергового
псрсонаl) з питань пожежноТ безпеки

один рzlз у
квартал

Марущи нець
в.в.-
заступник
директора по
господарськiй
роботi.
Щех В.П.
-пожежник.

: Разом з iнспекгором СДПЧ-l м. Ужгорола
проводити огляди примiщень театру по перевiрчi
порушень норм i правил пожежноТ безпеки згiдно
Положення про !ержавний пожежний нагляд,

Один раз у
рочi

Марущинець
в.в._
заступник
директора по
госполарськiй
роботi.
Цех В.П.
._ пожежник

2. TExHIKA БЕзпЕки, охоронА прАцl, покрАщЕння умов
}'ci прачiвники та прийнятi на роботу i в прочесi
роботи прохолять iнсr,руктаж,] питань охорони
прачi. технiки безлеки. правила Bti1 грiшньоtо
ФУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

постiй но Марущинечь
в.в.-
заступник
директора по
господарськiй
роботi.
Цех В.П.

2з



Кажоцина Л.М.
- заступник
директора по

роботi з

В стрl,ктурних пiлрозлiлах придiляти увагу в

роботi технiчних служб tцомiсяця вести чiткий
грфiк чергувань швей uapiB

Постiйно

Один раз у
рочi (сiчень)

Марущинець
в.в._
заступник
директора по
господарськiй
роботi .

Пуйко С.М. -
головний
бухгалтер

Ъцчпити та доповнити yci пiдрозлiли аптечками,
че.lикаментами . Закрiпити вiдповiдальн их

Марущинечь
в.в.-
заступник
директора по
госполарськiй
роботi.
Керiвники

Разоч з керiвниками пiдроздiлiв перевiрити
:опочiiкнi примiщення, здiйснювати вiдповiднi
]а\оJ,и- що:о приведення Тх до вимог правил
ь-rrсдноi безпеки. охорони прачi , caHiTapHo
гiгkнiчнltх норм.

Постiйно

Постiйно Кажоцина Л.М.
- заступник
директора по

роботi з

глядачем
Керiвники

- " .:lllllllи контро-ць за стано]\,
pe;Kll\l\. lcr н iK tt i,cttteKtt

::,ttti вllробничоi caHi,lapiT в зa;li
. . , llc lJ K\.l\JpJx.

Прово:ltти систематичний контроль за станом
свiт.rового обладнання. щотижневий огляд

Марущинечь
в.в.-
заступник
директора по
господарськiй
роботi ,

BecTtt KoHTp.rb за експлуатаuiсю. утримання.
.rбс.r1 говl,ван ня та охорону прачi
аsIогранспортн их засобiв . дотриман ня водiяvи
пpaвlt_l .1орожнього руху та стан робоr и по
\ _1оскон:ценню Тх професiйноi майстерностi

постl и н о

Марущинець
в.в.-
заступник
директора по
господарськiй
роботi.
l_{ex В.П.
_ пожежник

Првссти повторнi iнсцуктажi на робочому мiсчi
на робочому мiсцi з показом методiв правильноi i
бсзпечноi роботи по спецiальностi з ресстрачiсю
в журналi iнструктажу на робочому Micui,

Один раз у
пiврiччя

Закупити спецiмьний одяг для окремих
прачiвникiв театру,

Протягом
року

Марущинечь
в.в._
заступник
директора по



-

poooTl .

Пуйко С.М. -
головвий
бухгалтер
театDу.

Строго lотримуватися iнструкцiТ контролю за
о\орною прашi Iнструкцiя вказус на единий
поря.]ок проведення оперативного контролю
стан1 охорони прачi.

Постiйно Петiй м.й.
директор
театру,
хуложнiй
керiвник
Марущинець
в.в.-
заступник
директора по
господарськiй
роботi .

Перевiряти забезпеченiсть робочих мiсць i
-tовести ix до високих сан iтарно-гiгiсн iчних
нор..

Постiйно Марущинець
в.в._
заступник
директора по
господарськiй
роботi .

Керiвники
пiдроздiлiв
Тех. працiвницi

:, - .!::;{ \ всlановленому лоря_]к) лоперелнi
- - -: :,tчнi ltе_tltчнi ot .rяди працiвникiв tеагру

l раз у рочi Марущинець
в.в.-
заступ ник
директора по
господарськiй
роботi .

Пуйко С.М, -
головний
бухгалтер

l

Первiрка захаращення шляхiв евакуацiТ.та
}трнvання у порядку гериторiю навколо теаtру

Постiйно Марущинець
в.в,-
заступ ник
директора по
господарськiй
роботi .

Кажоцина Л.М.
- заступ н ик
директора по

роботi з

глядачем.
Забезпечити високий сан iтарно-гiгiсн iч ний стан
примiщень театру

Постiйно Марущинець
в.в.-
заступник
директора по
госполарськiй
роботi ,

Керiвники
пiдроздiлiв.
Тех.
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r
Працiвницi.

l Iроводити постiйний контроль за рентабельним
внкористанням зву котехнiчнот апаратури театру :

а )при профiлактичному оглядi радiоапаратури,
забgзпечити своечасну i якiсну пiдготовку ;
б) пам'ятати що вiдхилення вiд iнструкцii по
технiцi безпеки призводить до нещасних випадкiв

Протягом
року

начаJIьник

радiо цеху.

Персl закриттям та вiдкриттям театрального
ССЗон\ проводиги огля-f сцени. примiшень теаrр}.
с lilа_lаюч и акти технiчного cTaHv

Червень -
вересень

поточного

року

Марущинець
в.в.-
заступник
директора по
господарськiй
роботi .

начальник

радiо цеху.
Калар Р.М.-
зав.
постановочнот
частини

. _ :::lс еп l]е\l lо-,lогl ч ного та надзвичайного
- -:-,, гBrBt]_]ltT}l температурний скринiнг-. , --Ji;Hll\l \telolo\,t 1civ прачiвника\'t Iearpy.
.]:_ ::i1{l{. в яких виявлено температуру више

,-_- ' , . :J.r tl]наки респiраторних захворювань!
-: _ . ,.:,:i\ться _]о виконання обов'язкiв

2025 -2030р. Черговий
персонаJI
театру.

_ ]_:,,: _t(\cIilIHiГl запас засtlбiв
: : l,, {J\llcI\ ,-lля llPJlliBllIIKiB lcaIp\:

-.- ],,._r,1,, rte_ltl,tHi rlacKlt. laxttclli

- j .i.j,Ij П(rcTIllH)' наявIIlсть рlлкOго N,lила.
,lý i в. пJllср{tвlt\ pr ltlникiв \ ccнBv]_lxx

2025 -2030р. Маруurинечь
в.в._
заступник
директора по
господарськiй
роботi.
Пуйко С.М. -
головний
бчхгалтеп_

провошти вологе прибирання мiсць найбiльшого
сх\ пчення вiлвiдувачiв та дезiнфекцiю
поверхонь: rBepHi ручки. перила. силiння

2025 -2030р.
Постiйно

МарущинецьВ.
в._
заступник
директора по
господарськiй
роботi.
Тех. працiвницi

прво]ити контроль за дотриманням
рскоvендацiй щодо орган iзацiт протиеп iдем iчних
захо:iв прачiвни ками театру

2025 -2030р.
Постiйно

Марущинечь
в.в._
заступник
директора по
господарськiй
рботi.
Кажоцина Л.М.
- заступник
директора по

роботi з
глядачем.
Орешнiкова Н.
А.- головний
режисеD
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3. ПЕРЕЛIК ПОТРЕБДЛЯ ЗАБЕСПЕЧЕННЯ ЗАХОДIВ
] пнтань охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi безпеки та

покращення умов прачi для працiвникiв театру на 2025-2030 рр

Пропитка та покриття сцени, зми

Пропитка та покриття обрешiтки сцени

:. -] a:]!\_lарсгв0 (,rаплпи леttнtlгсl свir,ла.

-1нреlсгора-художн ього kepl вн и ка В. В. Марущинечьry
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театру.
Керiвники

вогнегасн и klB



виборного органу
Bol

Додаток 5
ло Vll розлiлу Колективного договору

мiж роботодавцем Комунального закладу
кЗакарпатський академiчний обласний
театр ляльок) ЗакарпатськоТ обласноi
ради га виборним органом первинноi

профспiлковоТ органiзацiТ театру
на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
!иректор - художнiй керiвник

ькиЙ академiчниЙ
ляльок) ЗоР

Мирослав ПЕТIЙ
2025р.

кз

Марина БЕЛОУС
2025 р.

склАд
KoMiciТ з питань охорони працi

ýФч iciT - Марущи нечЬ В. В., засту пн ик директора-художнього

I].A.- головний режисер.
\1. \. - пtlrtiчник керiвника художнього, голова ппо

P.\t. - завiлувач постановочноI частини
П.В. - головний художник театру

начаJIьник радiо цеху
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l

!одаток 6
ло VII роздiлу Колективного договору

м iж роботодавцем Комунального закладу
<Закарпатський академiчний обласний
театр ляльок)) ЗакарпатськоТ обласноi
ради та виборним органом первинноТ

п рофспiлковоi органiзачiТ театру
на 2025 -2030 роки

ПоГо}КЕНо: ЗАТВЕР!ЖУЮ:
гt]_]t-)вil профкому Комунального Директор-художнiй керiвник
-trз:,,Закарпатський Комунального закладу
-,-tлеrtiчнийобласнийтеатр <закарпатськийакадемiчний
_-_L: iлк)> Закарпатськоi обласноI обласний театр ляльок>

Закарпатс t7 Koi'
- --\,-

:- .., Закарпатсt7коТ обласноi рали

2025 р. l!ýsЩ-йёW*q_2025 р.

Петiй М.Й.

fuч1ijW/
ПОЛОЖЕННЯ

про постiйну лiючу комiсiю ] питань охорони працi
в }iо}l\,нальному закладi <Закарпатського академiчному

ц{-rдсноrlr театрy ляльок) закарпатськот обласнот рали

ПI_]СТАВА: <Типове поJlоження про комiсiю з пи,гань охорони
-:.- ,. -:pltc\lcTBa) (затверлжено наказом f]ержавного KoMiTeTy УкраТни з
:| ,.,.:., (lts(]i' безпеки, охорони працi та l,iрничого нагляду вiд 21.03.2007 р. JФ

: r j ]:1ресстровано в MiHicTepcTBi юсr,ицiI УкраТни 04.04.2007 р. Nч
_, _: j-Б (НПАОГl 0.00-4.09-07) та наказ ЛЪ 2|6 вiд 25.09.2007 р.

:],i.]вного KolriTeTy Украiни з промисловоi безпеки, охорони праui та
-:-;:чого нагjlяду <Про затверлження Змiн до Тиt]ового положення про
. ,.,,;iK, } llи li]Hb охор()ни прашi пiлllрисмсгва)).

]. Коrliсiя з пи,гаI{ь охорони rrparti с постiйним дiючим консультативно
_ ].]-]чи\l opl,alloм трудового колективу та алмiнiстрачii культурного
_:{-lJ_]).

]. Мета створення цiс,i KoMicii заJIучення представникiв алмiнiстрачiТ
: тр\ jlового колективу лtl сп iвробi,r,ll и цтва в галузi управлiння охороною
:зцi в органiзацii, узголженоI,о вирiшсння пиl,ань' що виникають у чiй

- эерi.
3. Комiсiя формусться на засадах рiвного представlrицтва осiб вiд

колективу.a,,rMiHicTpauii та вiд трудового
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: Кtlrtiсiя в своiй дiяльностi керусться законодавством про працю,
- .:-.\ зеви\4и i l,алузевими нормативними актами з охорони праui та

r.:\1 I|о,lоженl|я про комiсiю з питань охорони працi пiдприсмства,
: кt)\!iсiя дiс, rra принциllах взасмноi ttt,lваги, довiри, рiвноправностi та

- 
- з. -льностi cTopiH за виконанtlя прийня,гих рiшень i досягнутих

,", 1,.енLrстей.
: (_)сновними завданнями KoMicii с:

з:lхист законних прав та iHTepeciB працiвникiв у сферi охорони працi;
- пi.lютовка на ocHoBi аналiзу стану безпеки та умов працi в ЗАОТЛ
r.ен-lацiй алмiнiстраuiI культурного закладу та працiвникам щодо

;рофLrакгики виробничого травматизму та професiйних захворювань,
првrтичноi реалiзацii принципiв державноi полiтики в областi охорони
; в заьT адi культури;

\ ]i L]_]rfiення шляхом двостtlроннiх консультацiй позицiй cTopiH у
:--: практичних питань у сферi охорони прачi з метою забезпечення
: -..я iHTepeciB держави, адмiнiст.рацii та трудового колекТиВУ, КОжНОГО

.,-, j. J]г] обiган ня конфлiктам;
.-:, 1_ r,ння lrропозицiй щодо включення до колективного договору

шlrня iснуючого рiвня охорони працi та ефективний контроль за

: кен нх pl шен ь:;,кеннх рlшень з конкретних питань охорони прачi з залученням до ix
:оговiрнiй ocHoBi за погодженням cTopiH вiдповiдних фахiвцiв,

згтiв. iнспекторiв лержавного нагляду за охороною прачi;

- :--.ll-]ня}I Ilих кош I,1l};

:..-.:,.1 cl)tlia,-1bHиM страхуванням вiд Ilещасних випадкiв rra виробництвi
, -:;:iitlttx зaxBopIot]aHb; на.l]аlllIя лодаткових rli.llьг i компенсацiй згiдно
-:-.:1ня\lli ко",lективIlого договору за рахунок робоtодавця,-. Коrriсiя ма€ право:

- ]вертатися до директора ЗАОТЛ, профспiлкового KoMiTeTy з
:, ,;1_iiя\l}l ulo_lo рсI}лк)ваtiIlя t]i1,1ll()син у сферi охорони працi;

створювати робочi групи з числа членiв KoMiciI для вироблення

- ОДеРlкувати вiд окремих працiвникiв, профспiлкового KoMiTery
Ь}рмачiю, необхiдну для виконання функцiй i завдань, передбачених цим
[Iоrоlкенням...)) ; встановлювати ступiнь вини потерпiлого в порядку, що
Евача€ться трудовим колективом за поданням директора закJIаду та
цофпiлкового KoMiTery, при вирiшеннi питання про розмiри одноразовоТ
I)rюмоги, коли нещасний випадок стався внаслiдок невиконання потерпiлим
Irrог нормативних aKTiB про охорону працi i факт наявностi його вини
Етановлено комiсiсю по розслiдуванню нещасних випадкiв;

- вiдповiдно до Порядку призначення, перерахування та проведення
gтрахових виплат, затвердженого постановою правлiння фонду соцiального
страхування Украiни вiд l9.07.20l8 р. JФ ll, приймати рiшення про вiдсоток
ý.еншення розмiру однорtвовоi допомоги потерпiлому (але не бiльше нiж на
5(F/о), якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що
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l
;'.]]rкення здоров'я працiвника настало не тiльки з вини роботодавця, а Й

потерпiлим нормативно - правових aKTiB з охорони---, _0к пору шеli ня
_ -:* .

- ]_]iI"lснювати контроль за дотриманням вимог законодавства з питань
, ]. ::,1 працi безllосередньо на робочих мiсцях, забезпеченням працюючих

-j_ ,-:\l;i ко-лектив}lого l,а iнливiдуального захисту, миючими та
--*., _.,А\ к)чи\,lи засобами та cIaHoM використання caнiтapнo - побутових
: . . _J::b tошо (]а умови вкаJаного llерелiку в колективному договорi та

: _- : _пtrго наказу по тсатру);
- j::Jйt)\ltlтись з будь - яким матерiалом з питань з охорони працi,

_-:-,,.;,;] стан чмов i безltеки працi у закладi культури, виконання
:_ : _-;1\ проI,рам i колективного логовору;

- :.,.ьнt]го .]оступу у Bci примiщення закладу культури пiд час Iх
::,:: : j.: : ..ltlговорення з працюючими питань охороНИ праЦi;

- ._J.,3 \ вltти cBoix прелставникiв для участi:
-, -, ;э'яJlltllri разом з Ilре,Itставниками державного нагляду за охороною

:__ -:_.rIiB. пов'язаttих з вiлмtlвоtо rlрацiвника виконувати доручену
;, .-. , ,.l .,.llBiB небезпечноi лля Його здоров'я чи життя виробничоi
_. -_ -_ : :j.]i:

-: ,- _,..)pettHi питань охорони працi з директором закладу чи на
-:| ,:._ -- .. r{) KO\lil,el,i (за поголженням з цим органом) .

. :, ,.l ..Kr (lчо.lк)с l,oJloBa,
: \ :rзi Bi,rcvTHocTi гоJlови Комiсiю може очолити особа, яка по наказу

i _il:a{Ttrpa lакладу куJIьтури або заступник голови KoMicii.
- Ч.,енtt KorriciT виконують своТ обов'язки на громадських засадах. При

.' -1,1 ()кгс\4их llepeBiptrK. провеленнi навчання вони можуть
-- _ : -. ;iся Bi.] основноТ робо,ги на перслбачеttий колективним договором

-:: " - ,; ]бере)+(еllням за ними середнього заробiтку.
, Коrriсiя злiйснюс свою дiяльнiсть на ocHoBi планiв, що

:, -:."].,як,lться на
iз-]гтдl. пiврiччя чи piK i }а l lзep]l)liy ют ься нею.
, Коlriсiя здiйсllк)( псрсвiпку cIatly охорони Ilpaui структурних

-:, з-i.liB та з окремих пи,lань щOмiсячно на пiдставi затверджених планiв

]. Кtlrriсiя проводить засiдання по Mipi необхiдностi, aJle }le менш
_]:!,. tr г]]\ на квар.га,,l.

. _]. Ззсi_lаrrня KoMiciT t]важасться правомочним, якuIо на ньому присутня
] -,ricTb lJ ч.-rенiв (за наявнсlстi прсдставникiв з обох cTopiH алмiнiстрацiТ
-_ : рL)фс п i.l кового KoMiTeTy),

1-1. Рiшення KoMiciТ оформляютьсrI протоколами i мають
]({l]\!ен.]ацiйний xapaK,l,eplt впровалжую,t,ься в життя наказами директора

j jTp\ . I lри нсзголi llиректора з peKtlMeH;.lat (iя м и KoMicii BiH дае
-:,-\ \leHToBaHy вiдпtlвiль.

15. Комiсiя не меl{ше олного разу lla piK звiтус про свою роботу на
-._:,. .аlьн их зборах трудового колекти ву.

l6. За необхiднос,гi загальнi збори l,рулового колективу вправi вносити
-,.liни до скJlаду KoMiciТ, llоставити t]и,гання щодо розпуску KoMiciT у випадку
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iT дiяльностi незадовiльною та подати своi пропозицii щодо нових

-. \' виняткових випадках комiсiя з питань охорони працi може
функцii пожежно-технiчноi KoMicii (у вiдповiдностi до наказу

нпраui J\! 8 z0031-9З) вiд 03.02.94 р,

_f иректора
В.В. Марущинечь

з2



ПОГО{ЖЕНО:
Голова виборного органу
первинноТ профспiлковоi
ор

Марина
k<-p

Додаток 7

. до VII роздiлу Колективного договору
мiж роботодавцем Комунального закладу

кзакарпатський академiчний обласний
театр ляльок) Закарпатськоi обласноi
ради та виборним органом первинноi

профспiлковоТ органiзацii театру
на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
!иректор - художнiй керiвник
КЗ <Закарпртський академiчний
обласний тffi ляльок> ЗОР

Мирослав ПЕТIЙ
2025р.

IB.
А САНIТАРНИЙ ОДЯГ,

IНДИВIДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

БЕлоус
2025 р.

ПЕРЕЛIК ПРОФЕСIЙ I ПОС
ЯКИМ БЕЗОПЛАТНО ВИДАСТЬСЯ СПЕЦIА;;Т

СПЕЦВЗУТТЯ, МИЮЧI ЗАСОБИ ТА IНШI ЗАСОБИ

^'Ьйrснии 
_

,нffiЁЁý
ffiic,to рци

л! Найменування робiт, професiй
la посад

Найменувашня засобiu iЙиЙIа,.rоно.о
]ахпсry

Строк
експлуатачii

(роки)постiйного
ви користаllня

На час
епiдемiологiчнот
ситуацii

l Зав. постановочноi частинц
головний хуложник, художкик-

постанов[lик, художl]ик з
освiтлення, художник з

оформлення iгрових ляльок,
майстср з виготовлення iгрових

ляльок

Слецодяг; фарryхи,
робочi халати,

рукавичi, респiратори,
миючi засоби, аптечка

захиснi маски.
олноразовi

рукавичi,
антисептичнi

засоби.

По потребi, але
не менше одцого

раз у piK

2 Артистичний персонаJI миючi засоби, аптечка Захиснi рукавичi,
респiратори

По потребi, але
Ее мецше чим рilз

на piKНачальник ралiо uexy,
звукооператор

( пецодяг: робочi
комбiнезони. халати.

Захиснi рукавичi,
реслiратори.

По потребi, але
не менше чим раз

на piK4 Столярний цех

Прибиральничi службовЙ
примirцень, двiрник.

Черговi

Спецодяг: хмати.
захиснi рукавичi,
захиснi окулярi,

DеспiDатоо. алтечка

Антисептичнi
засоби.

По потребi, але
не менlц€, чим

раз на piK

5 Спсцодяг: халати.
госполарськi рукавичi,

миючi засоби.

захиснi маски.
олноразовi

рукавичi,
антисептичнi

засоби.

По потребi, але
не менше, чим

раз на piK

6 Спецодяг, аптечка захиснi маски,
олноразовi

рукавицi,
антисептичнi

засоби

По потребi, ме
не менше, чпм

раз на piK

JJ
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захискi маски,
олноразовi

рукавичi,
антисептичнi

засоби

По пофйiБЪ
не менше, чим

раз на piK

8 Водii Спецодяг: комбiвезони,
або робочi халати

миючi засоби, захиснi
рукавицi. аптечка

захиснi маски,
олворазовi

рукавичi,
аятисептичнi

засоби

По потребi, але
не менше. чим

раз ва piK

J+

Машинiсти сцени, монryвzLл ьники Спецодяг: халати.

робочi рукавичi



ПОГО!ЖЕНС):

Додаток 8

ло VIII розлiлу Колективного договору
м iж роботолавчем Комунального закJIаду

<Закарпатський академiчний обласний
театр ляльок) Закарпатськоi обласноi
ради та виборним оргtlном первинно1

профспiлковоi органiзацiТ театру
на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова вборного органу

пlлковоl
оOласнии

Марина БЕЛОУС
2025 р. 2025р.

про порядок np."iruu""" Iо",.ffi
Комунального закладу <Закарпатський обласний театр ляльок)> ЗакарпатськоТ

обласноI ради

l.зАгАльнI положЕння
1.1. Положення розроблене на пiлставi постанови Кабiнету MiHicTpiB <Про
оплату працi)' постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002. Jф l298
"Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i
коефiцiснтiв з оплати прачi прачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих галузей бюджеr,ноi сфери" ( iз змiнами) i вiд 22.08.05р. JФ 790 <Про
внесення змiн та визнання таким, lllo втратили чиннiсть, деяких постанов
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни з питань оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> (iз змiнами) та з
метою упорядкування умов оплати прачi прачiвникiв бюджетних установ,
закладiв та органiзачiй культури.
1.2. Положення розроблене з метою посилення матерiального стимулювання
працюючих, виходячи з результатiв iндивiдуальноi працi та оцiнки
особистого вкладу в загальнi результати роботи, пiдвицення ri ефективностi
та якостi, з нагоди ювiлейноi дати, виходом на пенсiю, одруженням.
1.3. Премiювання праttiвникiв театру проводиться шомiсячно, поквартально
ra за пiлсумками робоr и зч piK.
|.4. Премiювання праuiвникiв театру здiйснюсться виходячи з результатiв
iндивiдуальноТ працi в розмiрi - до 300 %
1.5. Премiювання працiвникiв може бути здiйснено до державних
професiйних свят, а саме: /|ень незалежностi УкраТни, [ень Конституцii
УкраТни, !ень захисникiв та захисниць Украiни, Всесвiтнiй день лялькаря,
Мiжнародного !ня театру, fleHb прачiвника культури, !ень бухгалтера,, ffeHb
юриста, !ень калрового працiвника, !ень художника, день секретаря в

35

цдьок> ЗОР
1"ifu"po.nu, ПЕТIй

{иректор -7 х}дожнiй керiвник
КЗ <Закарdатський академiчний

&лкttо, рМИ



Украiнi, ювiлейних дат працiвникiв, у межах наявних коштiв на оплату працi
вlдповlдно затвердженого кошторису на
коштiв, не зшIежно вiд вiдпрацьованого

поточний piK або за рахунок власних
часу.

l.б, Якщо працiвник виконав пок€вники й повнiстю вiдпрацював робочийчас, премiю виплачусмо повнiстю; якщо працiвник частину перiоду
не працював, премiю виплачу€мо пропорчiйно до вiдпрацьованого часу,

2.порядок прЕмtювАння
2. l. Премiя нараховусться на посадовий оклад з урахуванням надбавок та
доплат, визначених законодавством УкраТни.
2.2. Праuiвникам, щойно оформленим на роботу,, i таким, що вiдпрацювали
неповний квартал чи pik, у зв'язку з переводом на iншу роботу, виходом на
пенсiю, призовом ло Збройних Сил Украiни, звiльненням за власним
бажанням або скороченням штатiв, та iншими поважними причинами премiя
нарахову€ться за фактично вiдпрацьований час.
2,3. РозгляД питаннЯ щодо премiювання працiвникiв театру здiЙснюсться
адмiнiстрацiсю театру за поданням нача.льникiв структурних пiдроздiлiв.
остаточне рiшення про премiювання приймас директор театру, що
оформлясться наказом. Профспiлковий KoMiTeT iнформусться про прийнятi
рiшення у разi необхiлносl i.
2.4. Працiвники, якi несумлiнно виконують своТ службовi обов'язки,
позбавляються премiт частково або повнiстю. Перелiк службових упущень,
вiдповiдно до яких проводиться де премiювання, наведений в !одатку до
положення. Рiшення про зменшення розмiру премii запису€ться в окремих
пунктах наказу про премiювання з обов'язковим зазначенням конкретних
обставин, якi с,гали причиною прийняття такого рiшення.
позбавлення прачiвникiв премiI або зменшення iT розмiру може проводитись
тiльки за той розрахунковий перiод, у якому було допущено порушення.
2.5. Премiювання окремих працiвникiв театру не здiйснюсться у разi
накладення на цих осiб дисциплiнарного стягнення протягом строку його дii.
2.6. Премiювання директора-художн ього керiвника за належне виконання
обов'язкiв, передбачених Контрактом здiйснюеться за рiшенням
!епартаменту культури О[А, з урахуванням результатiв роботи за мiсяць,
кtsарт€lJI та пiдсумкiв роботи за piK в розмiрi згiдно положення.

3. TEPMIH подАння пропозицlЙ
щодо прЕмIювАння прАцlвникtв

3.1 начальники структурних пiдроздiлiв Установи до 20 числа поточного
мtсяця подаЮть директорУ театру пропОзицiТ щодО премiювання прачiвникiв,
зменшення розмiру премiТ або позбавлення премiТ повнiстю працiвникiв, якi
допустили упущення в роботi. При збiльшеннi премiТ окремим працiвникам
також повиннi бути представленi обгрунтованi докази.

Пуйко С.М.Головний бухгалтер

зб



ПОГО!ЖЕНО:
Голова виборного органу

^" 
поfiЁftЁý,l;

про порядок премiювання працiвникiв
Комуна,rьного закладу

<Закарпатський обласний театр ляльокD
Закарпатс ькоi обласноI рми

та виборним органом первинноi
профспiлковоI органiзачiТ театру

на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ

Мирослав ПЕТlЙ
2025р.

!иректор - хуложнiй керiвник
кз ький академiчний
оолас н и и ляльок> ЗоР

БЕлоус
2025 р.

пЕрЕлIк

проводиться де премiювання працiвникiв

пlлковоI

Марина

JtlЪп

lп

l.

Службовi упущення

Несвосчасне i n"rni.He u"попапй ййапо ,а
функцiональних обов'язкiв прачiвникiв
бюджетних установ

Зменшення у
вiдсотках вiд
встановленоТ суми
До l0 вiдсоткiв

2. Порушення TepMiHiB виконання нормативних
aKTiB, доручень та наказiв керiвникiв

до l0 вiдсоткiв

J. Невиконання порядку i TepMiHiB розгляду
листiв, заяв та скарг

до l0 вiдсоткiв

L
5.

Порушення службовоi та трудовоТ дисциплiни ,Що l00 вiдсоткiв
Iншi службовi упущення, якi були лопущеп-
процесi виконання функцiональних обов'язкiв i
негативно впJIинули на результати роботи

До 50 вiдсоткiв

6. Порушення TepMiHiB виконання вказiвок,
доручень органiв вищого рiвня та надання iм
звiтностi*

!о l00 вiдсоткiв

з7



виборного

Додаток 9
ло Х роздiлу Колективного договору

мiж роботолавцем Комунального закладу,
<Закарпатський академiчний обласний
театр ляльокD Закарпатськоi обласноi
ради та виборним органом первинноi

профспiлковоi органiзацiТ театру
на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
[иректор - художнiй керiвник
КЗ( й академiчний
облас к> ЗоР

пЕтIи
2025р.

Марина БЕЛОУС
2025 р.

критЕрIi
ОЦНКИ ВИКОНАННЯ ПОЛОЖЕНЬ ДОГОВОРУ

I_{i критерii розроблено з метою визначення стану виконання зобов'язань

(не

ix

CTopiH та органiзацiT ефективного контролю.
пiд час розгляду стану виконання Угоди на засiданнi постiйноi
двосторонньоТ KoMiciT iз здiйснення контролю за виконанням Угоди за
пiдсумками роботи за вiдповiдний звiтний перiод сторони застосовують TaKi
оцlнки виконання положень Угоди: ((виконано)), (виконуеться),
ви конано)).
Тлумачення TepMiHiB оцiнок виконання положень Угоди та умов
застосування:
KBuKoHaHoD - ця оцiнка застосовусться до положень iз фiксованим TepMiHoM
виконання або якi сформульованi як завершена дiя у разi Тх виконання у
повному обсязi на час пiдведення пiдсумкiв комiсiею;
<вuкону€mься) - ця оцiнка застосову€ться до положень, якi сформульованi
протягом усього строку дii Угоди за умови здiйснення протягом звiтного
перiоду вiдповiдних заходiв iз реалiзачii цих положень;
KBtlKoHaHo часmково) - ця оцiнка застосовуеться до положень, якi виконанi
не в повному обсязi на час пiдведення пiдсумкiв комiсiею iз зазначенням
причин iх неповного виконання;
кне вuконано> - ця оцiнка застосовуеться до положень, якi не виконанi або з
яких не проводилася робота з виконання на час пiдведення пiдсумкiв

ПОГО{ЖЕНО:

рофспiлковоi

06лАсllоl рци

Q,tr-':ф

комlсlсю iз зазначенням причин iх невиконання.
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Додаток l0
ло V розлiлу Колективного договору

мiж роботолавчем Коvунального закладу
кЗакарпатський академiчний обласний
театр ляльок) Закарпатськоi обласноТ
ради та виборним органом первинноi

профсп iлковоi органiзачiТ театру
на 2025 -20З0 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
{иректо
КЗ(
обл асн и

БЕлоус
2025 р.

змlст
I. зАгАльнl положЕння

1.1. Вiдповiдно до чинного законодавства Украiни з
лотримання,грудовот дисциплiни, пiдвищення якостi

прАвилА
внутрlш н ього трудового розпорядку комунального

закладу <<закарпатський академiчний обласний театр ляльок>)
ЗакарпатськоТ обласноi ради

ьок> ЗоР
рослав ПЕТlИ

2025р.

метою забезпечення
та продуктивностi

працi, а також рацiонаJIьного використання робочого часу працiвниками
комунального закладу <<Закарпатський академiчний обласниЙ театр
ляльок) ЗакарпатсьКоi обласноi ради (далi за текстом - <Театр>>)
запроваджуються цi правила внутрiшнього трудового розпорядку.
1.2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку (далi за,encro" (правилa>)
мають на MeTi забезпечення чiткот органiзацii працi, наJIежних безпечних
умов працi' пiдвищеннЯ iT продуктиВностi та ефективностi, рацiональне
використання робочого часу, змiцнення трудовоi дисциплiни.l.З. Трулова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних
орган iзацiй ни хорганiзацiйних та економiчних умов для нормальноi високопродуктивноi
роботи, свiдомими ставленням ло прачi,, методами переконання, виховання, а
також заохОченняМ за сумлiнну працю. {о rlрацiвникiв, цо порушунJть
трудову дисциплiну, застосовуються заходи дисци гtлiнарного i громадського
впливу.
1.4. Правила € обов'язковими для виконання BciMa учасниками трудових
вiдносин театру.

ПОГО!ЖЕНО:
_ого органу

арина

q- хуложнiй керiвник
патський академiчний
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1.5. Yci питаннЯ пов'язанi iз застосуваНням правил, розв'язус директор -хуложнiЙ керiвниК в межаХ наданиХ повноважень, а У 
'"ПЧД*u*;передбачених дiючим iцими правилами, спiльно або за поiод*.""r" J

виборним органом первинноТ профспiлковоi органiзаuiТ.

II. порядок приЙому l звIльнЕння прАцIвникIв

2.1. ПрацiвНики реалiзуЮть правО на працЮ шляхом укладання трудових
договорiв (KoHTpaKTiB).
2.2. При укладаннi трудового договору (контракту) громадянин зобов'язаний
подати паспорт або iнший документ, що посвiдчус особу, трулову книжку (за
наявностi), а у випадках, передбачених законодавством, - також документ
про ocBiTy (спечiальнiсть, квалiфiкаuiю), про стан здоров'я та iншi
документи.
При уклаланнi трудового договору (контракту) забороняеться вимагати вiд
осiб, якi поступають на роботу, вiдомостi та документи, подання яких не
передбачено законодавством.
2,3. Прийом на роботу оформлясться наказом, що оголошуеться працiвнику
пiд пiдпис. В наказi повиннi зазначатись найменування роботи (посади) та
умови оплати працi.
2.4. !о початку роботи за укладеним трудовим договором прачiвник повинен
бути ознайомлений пiд пiдпис з:
- правилами внутрiшнього розпорядку;
- посадовою iнструкrriсю;
- положеннЯм прО комерuiйнУ та€мницю та конфiденчiйну iнформацiю
п iдп рисмства;
- пройденим iнструктажем по oxopoHi працi iтехнiцi безпеки.
2.5, При прийомi на роботу може бути обумовлене УгоДою cтopiн
випробовування з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому
доручасться. Випробовування не встановлюсться при прийняттi на робоry:
осiб, якi не досягли вiсiмнадцяти poKiB; молоди* робir""пi" пiсля закi'нчення
професiйних навчально - виховних закладiв; осiб, звiльнених у запас з
вiйськовоi чи альтернативноi (невiйськовоi) служби; iнвалiдiв, 

"unpu"n."r*на роботу вiдповiдно до рекомендацiТ медико - соцiа.пьноТ e*.n.pr"r".
ВипробовуваннЯ не також в iнших випадках, якщо це передба.rе"о
законодавством.
2.6. Строк випробовування про прийняттi на роботу, не може перевищувати
трьох_ мiсяцiв. Якщо працiвник в перiол випробовування був вiдсутнiй на
роботi у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або з iнших nbuu*""*
причин, строк випробовування вIдповlдну
кlлькlсть днlв, протягом яких BiH
2,7. Коли строк випробовування закiнчився, а працiвник продовжус
працювати, то BiH вважа€ться таким, що витримав випробування, i наступне
розiрваннЯ трудовогО договору допуска€ться лише на загаJIьних пiдставах.япщо протягом строку випробування встановлено невiдповiднiсть

може бути продовжено на
був вiдсутнiй,
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працiвника роботi, на яку його прийнято, власник, або уповноважений ним
орган протягом цього строку вправi розiрвати трудовий договiр.
2,8 На час загрози поширення епiдемii, пu"д.rii та/ або у p*i ,""".na"""
вiйськовот загрози,надзвичайноi ситуачiт техногенного, природного чи
iншого характеру працiвникам театру може бути встановлений дистанцiйний
режим роботи. Виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи пiд час
запровадженНя режимУ дистанцiйноТ роботИ не тягне за собою будь - яких
обмежень обсяry трудових прав прачiвникiв.
{истанцiйна робота - че форма органiзачiт працi, за якот робота виконусться
працiвником поза робочими примiщенн ями чи .ap"ropiao роботодавц", в
будь-якому Micui за вибором працiвника та з використанням iнформацiйно-
комунiкачiйних технологiй,
(КЗпП)

2,8. Адмiнiстрацiя Театру зобов'язана видати

ст. 60-2 Колексу законiв про працю Украiни

При дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники розподiляють робочий час на
свiй розсул, на них не поширюються правила внутрiшньъго трудовог0
розпорядку, якщо iнше не передбачено у трудовому договорi. ПрЙ цоо*узагalльна тривалiсть робочого часу не може перевищувати норм,
передбачениХ ст. 50 i 5l цього Кодексу. Дле роботолавець забЪзпечус облiк
виконаноi роботи з використанням будь-яких методiв облiку, щодо яких
сторони дiйшли згоди.

тривалiсть робочого часу працiвникiв якi працюють дистанцiйно не
може перевищувати норм, передбачених ст. 50 i 5l КЗпП (40 або менше
годин на тиждень).
законодавство да€ право прачiвнику самостiйно обирати мiсце для виконання
роботи та не мiстить особливих вимог до нього. Таким чином, на працiвнцкiв
якi працююТь дистанцiйНо в повнiй Mipi поширЮеться законоочr.rй ln|oПРацю з урахуванням специфiки та особливостей застосування дистанцiйfiого
режиму роботи, якi обумовлюються У трудовому договорi. ]

при запровадженнi дистанцiйноi роботи мають бути обумовленi умови,
що визначаЮть взаемнi обов'язкИ cTopiH. Сторони трудового договору мають
самостiйно домовитися про систему оплати працi'(почасоrу 

"" пiдрrдrу),
строки виконання робiт, способи контролю за виконанням, питання охорьни
працi, вiдпоВiда-llьностi cTopiH тощо, (Закон Украiни <Про внесення змiн додеяких законодавчих akTiB Украiни, спрямованих на забезпечення
додаткових соцiальних та _економiчних гарантiй у зв'язку з поширенням
корона BipycHoT хвороби (COVID- l9)) вiд 30 березн, ZOZO pony tTo s+o-ix;.

rJJ JvvvD л-r.Ltlсl Dуlлоl f| llр.1цlБникU8l на иоГо виь{оЦ
довiдку про його роботу iз зазначенням спецiальностi, квалiфiкацii, посади,
часу роботи i розмiру заробiтноТ плати.
2.9, На Bcix працiвникiв Театру, що пропрацювали вiдповiдно до виданого
наказу про прийом на роботу понал п'ять днiв., ведуться трудовi книжки упорядку, передбаченоМу IнструкцiСю <ПрО порядок ведення трудових
кн ижок).
2. l0. Припинення трудового логовору (контракту) може мати мiсце тiльки по
гtiдставах, передбачен им законодавством,

працlвниковl на його
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Праuiвник мас право розiрвати труловий логовiр (контракт), укладений на
невизначений строк, попередивши про це роботодавця або уповноважеЬий
ним орган письмово за два тижнi.
За домовленiстю мiж працiвником i адмiнiстрачiсю Театру трудовий логовiр
може бути розiрваний iдо закiнчення TepMiHy попередження про звiльнення.
2.1l. Припинення трудового договору (контракту) оформлясться нак€вом
директора - художнього керiвника.
Адмiнiстрацiя Театру зобов'язана видати прачiвнику його трулову книжку в
день звiльнення з внесеними до неТ записом про звiльнення.
2.12. Якщо працiвник вiдсутнiй на роботi в день звiльнення, то алмiнiстраuiя
театру в цей день надсила€ йому поштове повiдомлення iз вказiвкою про
необхiднiсть отримання труловоi книжки.
2.13. При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що Йому н!шежать,
провадиться в день звiльнення. Якщо працiвник в день звiльнення не
працював, то зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше наступного
дня лiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.

III. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ

3. l. Прачiвники театру зобов'язанi:
3,1.I. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче мiсце i
пiдготуватися до виконання своiх трудових обов'язкiв,
Творчий склад (актоРи, помiчники режисерiв) - за 45 хвилин до початку
вистави на стацiонарi, та 30 хвилин до часу вiд'iзду на гастролi або виiзнi
вистави. Звукорежисери, художники з освiтлення, монтувальники - за l
годину до початку вистави на cTatlioHapi, та 30 хвилин до часу виТзлу на
гастролi, виiзнi вистави.
З.1.2. Почати роботу вiдповiдно до режиму роботи, встановленого в TeaTpi.
3.1.3, ВиконУвати сво€часно i в повному об'смi функцiональнi обовkзки,
забезпечувати необхiдну якiсть виконуваних робiт.
З.1.4. ВиконУвати накази та розпорядження дирекцiТ театру, безпосереднiх
керiвникiв, внутрiшнi положення, iHcTpyKuii та iншi локальнi нормативнi
акти театру.
3.1.5. !отримуватися вимог по oxopoHi прачi, TexHiui безпеки, виробничоi
caHiTapii, протипожежноТ охорони, передбаченi вiдповiдними прuuйла*" rа
iнструкцiями.
з.1.6. Вжива,ги захtlлiв ло негайного усунення причин i yMtlB,
перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну роботу, негайно
iнформувати про це дирекчiю театру.
3.1.7. РацiоНально викоРисlовуватИ комп'юlерну та iншу орrгехнiку .

дбайливо ставитися до майна театру, ефективно використовувати матерiа.пи,
електроенергiкl та iншi маr.ерiальнi ресурси.
з.1.8. !отримуватися встановленого порядку зберiгання конфiденцiйнот
i нформачii, матерiальних цi н ностей та документi в
3.1.9, Пiдтримувати на сво€му робочому мiсцi чистоту i порядок.
3.1.10. Палити., вживати алкогольнi та наркотичнi засоби в примiщення
театру суворо заборонсно.
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З.1.1 1. Уважно ставитися до
психологiчного мiкроклiмаry в

колег, сприяти
колективi.

формуванню нормального

tV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ КЕРIВНИЦТВА ТЕАТРУ

4. l . Адмiнiстрацiя по вiдношенню до працiвникiв зобов'язана:
4.1.1. Органiзовувати праuю прачiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,
забезпечити безпечнi умови прачi.
4. 1.2. Забезпечити робочi мiсчя матерiальними i енергетичними ресурсами,
iнструментами i устаткуванням,, комп'ютерною та iншою оргтехнiкою.
4. 1.3. Вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого
травматизму працiвн икiв.
4. 1.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю, вживати
заходiв для сво€часного усунення причин i умов, що перешкоджають
нормальнiй роботi.
4.1.5. Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоТ
квалiфiкачiТ працiвникiв i рiвня Тх знань.
4. 1.6. .Щавати чiткi вказiвки (розпорядження) працiвникам,
перевiряти своечаснiсть i точнiсть Тх виконання.
4. 1.7. Забезпечувати MaTepia.llbHy зацiкавленiсть в результатах ix праui i
загаJlьних пiдсумках роботи.
4. 1.8. Вчасно здiйснювати оплату прачi в термiни визначенi колективним
договором.
4. 1.9. Контролювати суворе дотримання трудовоТ дисциплiни.
4. 1.10. Застосовувати стягнення до порушникiв труловоi дисциплiни,
враховуючи при цьому думку трудового колективу.
4. 1.1l. Застосовувати заходи заохочення до працiвникiв, якi показали кращi
показники в poooTl
4. l .l2. Органiзовувати облiк робочого часу.
4.1.13. [отримувати вимог трудового законодавства Украiни та
договорiв для регулювання соцiально -трудових питань.
4. 1.14,Свосчасно в кiнцi театрального сезону надавати щорiчнi оплачуванi
вiдпустки в кiлькостi календарних днiв визначених Кзпп Украiни та
колективним договором.
4.1.15. Пiд час оголошення карантину та встановлення обмежувальних
заходiв, директор - художнiй керiвник керусться постановами Кабiнеry
MiHicTpiB УкраТни, рекомендацiями МОЗ УкраТни, рiшеннями,
розпорядженнями мiсцевих органiв влади, комiсiй з питань техногенно -
екологiчноi безпеки та надзвичайних ситуачiй i видас вiдповiдний накл} про
внесення змiн до правил внутрiшнього трудового розпорядку.

ч. роБочиЙ чдс l чАс вlдпочинку
5.1. [ля прачiвникiв встановлюсться наступний режим роботи:
- початок роботи - 09:00 год;
- перерва на вiдпочинок i харчування з l2:00 до 13:00 год. та згiдно графiка

(професiйноi)

вимагати i

трудових

зм l н HocTl;
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- закiнчення роботи l8;00 год.
- вихiднi лнi - субота' недiля для працiвникiв iз п'ятиденним робочимтижнем - адмiнiстрацiя, столярний i художнiй цехи, художньо керiвний
склад.

!ля працiвникiв iз шестиденним робочим тижнем:
- робочий час з l0:00 до l8:00
- перерва на вiдпочинок i харчування з lЗ:00 до l4:00 год. та згiдно графiка
змiнностi;
- ненормований робочий день;
Творчий,перСонал - тривалiстЬ робочогО дня з BiBTopKa по суботу - 7 годин,у
недiлю -5 годин протягом яких вони можуть бути викликанi на роботу.Облiк
робочого часу облiкового перiоду- пiдсумЬванйй. облiковий перiод 

"iс"цо.Норма робочогО часу реалiзуСться шляхоМ виходу на робоry за графiком
репетичiй та вистав.
Режим роботи для чергових
перерва для вiдпочинку та харчування l год.-вдень, l год. - вночi
Початок змiни 08.00 закiнчення змiни 08.00 наступного дня.
Про скасування пост 245 25.|1.2O22p, норма робчого часу сумiсника Разом iзтим, cKacoBaHi обмеження для роботи за сумiсництвом прачiвникiв згiдно
постанови КМУ Ns245 вiл 03.04.199З року та Положення про умови роботи засумiсництвом ( наказ Мiнпрацi, Мiнюсту, Мiнфiну Ns43 вiд iВ.оо.tЬЯЗ pony.
Обидва документи втратили чиннiсть з 25.| l .2022 року .Пр" внутрiшньоМу сумiщеннi робочиЙ час не змiнюсться роботаздiйснюетьсЯ в межаХ норми основноТ посади але з доплатою за сумiщення.
!оплата не фiксована i визначасr.ься керiвником.
Буль_ якi змiни режиму прачi i вiдпочинку ,а також праця у вихiднi та
святковi днi узгоджусться з виборним op.uno" первинноТ профспiлковоi
орган iзацiТ .

- вихiдниЙ день - понедiлок, згiдно наказу ,lФI4 вiд 02.05.202З р. (Про
перенесення робочогО Дня)), для працiвникiв: заступника л"рa*ruро -художнього керiвника по глядачу, педагога органiiатора, upr"ar".r"o.o
складу, TexHiKiB - звукооператорiв, монтувальникiв au."й, ra*працiвникiв,водiiв, художникiв з освiтлення, квиткових касирiв, головного
алмi HicTpaTopa, пожежни ка.
Графiк роботи, проведення
зазначенням виконавцiв, мiсця
дошцi наказiв та оголошень.

репетичiй, вистав, виiЪдiв, гастролей iз
i години проведення, оприлюднюються на

Час початку роботи, перерви iзакiнчення може бути змiнено вiдповiднg до
дiючого режиму роботи. Згiдно ст. 50 КЗпП УкраТни nop"-o"u'rp"i-i.r,
робочого часу для Bcix прачiвникiв театру не може перевищувати 40 годин на
тиждень. Можливий особливий графiк роботи для деяких пiдроздiлiв таокремих працiвникiв в межах даного обмеження, що встановлюеться
директором - художнiм керiвником за погодженням з виборчим органом
первинноi профспiлковоi органiзачii. 

]

5.2. Наперелоднi святкових.i неробочих днiв тривалiсть роботи cnopo"ycr"c"
на одну годину (oKpiM прачiвникiв з скороченою ,р"ваr,iстю робочЬго'часу.1.
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В тих випадках, коли неробочому святковому дню переду€ один або два
вихiднi днi, тривалiсть роботи не скорочу€ться.
5.3. У зв'язкУ з виробничою необхiднiстю встановлений режим роботи мЪже
бути змiнений на пiдставi наказу директора - художнього керiвника q
обов'язковим попередженням про це працiвникiв. ý
5.4. Робота у вихiднi лнi заборонЯеться, за виняткоМ випадкiв, передбачениt'i
законодавством Украiни. Така робота може компенсуватися за угодою cTopiH
наданням iншого дня вiдпочинку або грошовою компенсацiсю в подвiйному
розмiрi.
5.5. При прийомi на роботу, а також пiд час дii трулового договору
(контракту) за угодою cTopiH може встановлюватися неповний робочий деньз визначенняNr тривалостi, режиму роботи та оплати прачi пропорцiйно
вiдпрацьованому часу.
5.6, Працiвникам театру щорiчно надасться основна вiдпустка.
5.7. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначасться графiком, який
затверджусться директором - хуложнiм керiвником. При складаннi графiка
враховуються iнтереси театру, особистi iнтереси працiвникiв i можливостi
для вiдпочи н ку.
5,8. Перенесення вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках,
передбачених законодавством iза угодою cTopiH. У разi перенесення
щорiчноi вiдпустки, новий TepMiH]J надання встановлюсться за угодою мiж
працiвником i диреrсгором - художнiм керiвником.
5.9.на прохання працiвника Щорiчна вiдпустка може надаватися частинами за
умови, що основна безперервна'ti частина складае не менше l4 календарних
Дн iB.
5.10. За рiшенням директора- художнього керiвника працiвник може бути
вiдкликаний з вiдпустки тiльки випадках, передбачених чинним
законодавством.
5.1l.За сiмейними обставинами прачiвнику може бути надана вiдпустка без
збереження заробiтноi плати тривалiстю до l5 календарних днi на piK.
5.12. lншi вили вiдпусток надак)ться працiвникам вiдповiдно до вимог
чи нного законодавства.

ЧI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

6. l.За зразкове виконання тРУдових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi i
якостlякOсll роооти, полlпшення якостl tнформачiйно- консультацiйною
обслуювування, тривалу i бездоганну роботу, новаторство в працi i iншi

роботи, полiпшення якостi iнформачiйно-

досягнення, досягнення працiвниками ювiлейних лат ( 50,55,60, 65 , 70,75
,80, 85 poKiB) до прачiвникiВ театрУ застосовуютЬся наступнi заходи
заохочення:
6. 1.1.оголошення подяки ;

6. 1.2.видача премii ;

6. 1.3. нагородження коtIIтовним подарунком;
6. l .4. нагородження почесною грамотою.
6,2. Адмiнiстраuiя театру мае право застосовувати й iншi заохочення.
вiдомостi про заохочення заносяться ло трудовоi книжки.
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vl l.вIдповIдАл ьн lcb зА поруш Е н ня трудовоi дIсци пл IHI

7, l,Прашiвник несе вiдповiдал ьн icTb ]а порушенНя труловоi'дисциплiни, утому числi за:
- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором i цими Правилами;- прогул ( у тому числi вiдсутнiсть на робочому мiсцi бiльш трьох годин
протягоМ робочогО лня) беЗ поважниХ причин (п.4 ч.l с.40 КЗпП Украiни);- появу на роботi в нетверезому cTaHi в cTaHi наркотичного або токсичною
сп'янiння (п.7 ч.l ст 40 КЗпП Украiни);
- в iнших випадках' передбачених трудовим законодавством.
7-2. За порушення трудовоТ дисциплiни до працiвника може бути застосовано
тlльки один з таких заходiв стягнення:
7.2.1.догана;
7.2.2.звiльнення.
7,3,!озасr осу ван ня дисциплiнарноlо стягнення вiл порушника необхiдно
взяти пояснення у письмовiй формi Вiдмова працiвника вiд дачi пояснень н
моду бути перешкодою для застосування стягнення.
7,4,{исчипянарне стягнення застосовусться керiвництвом .геатру
безпосередньо за виявленням проступку, але не пiзнiше одною мiсяця з дня
йо_го виявлення , не враховуючи часу звiльнення працiвника uiл poOori узв!язкУ з тимчасовоЮ непрацездатнiстю або перебуванням Иого у uiдпустцi.
!исциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шесiи мiсяцiв з
дня вчинення просryлку.
за кожне порушення труловоi дисциплiни може бути застосоване лише одне
дисциплiнарне стягнення.
при обраннi виду с,гягнення адмiнiстрачiя .геатру повинна врахоtsувати
ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i заподiяну'п"п,t ruполу, обътавини за
яких вчинено проступок i попередню роботу працiвника.
стягнення оголошення в наказi (розпорядженнi) i повiдомляеться
працiвниковi пiд розписку.
7,5,якцо протягом року з дня накладання дисциплiнарною стягнення
праuiвник не буле пiддано новому дисциплiнарну ..,r."an"rо, го BiH
вважаеться таким, що не мав Дисцилл|дчо"ою стягнення.
Якщо працiВник не допустиВ нового порушення труловоiж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення
закiнчення одного року.

дисциплiни до тою
може бут зняте до

протяюм potry дiт дисциплiнарною стягнення заходи заохочення до
працi вника не застосову€ться.
7.6.Правила внутрiшньою трудового розпорядку вивiшуються в вiддiлах на
видному, достуllнсlму Mictli.
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ПОГОДЖЕНО:
Голова виборного органу

Додаток l l
до Колективного договору

мiж роботолавчем Комунапьним закладом
к Закарпатськи й академiчний обласний
театр ляльок) ЗакарпатськоТ обласноI
ради та виборним органом первинноi

профспiлковоТ органiзацii театру
на 2025 -2030 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ
[иректор - хуложнiй керiвник
КЗ <Закарпqтський академ iчни й
обласн ) ЗоР

БЕлоус
2025 р.

ирослав ПЕТIИ
2025р.

KoMп.lleKcHi заходи
щодо JOссtнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прачi та виробничого

сеедовнща. пцвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкiв
внробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй.

и

М ари на

l] Строк
виконання

вiдповiдальний за
виконання

Примiтк
а

з 4 5
КосметичниЕ рчонт
примiщень

в разi
необхiдностi

Марущинець В.В,-
засryпник директора
по госполарськiй
роботi

Направ.rс-,. _ :]L]ilння по
техн iцi бс _. ,+, e;{i н tli
безпекtl

ulopoKy Петiй М.Й.
директор- художнiй
керiвник

згlдно
затверджен их

норм

Марущинечь В.В.-
засryпник директора
по госполарськiй
роботi.

()l lcl в, tc i. - кожнl пlвроку Марущинечь В.В.-
засryпник директора
по господарськiй
роботi.

оновлення вогнегасн и KiB по
закiнченню

строку
експлуатацiТ

Марущинечь В.В.-
засryпник директора
по господарськiй

роботi.
Цех В.П.. -пожежник

забезпечення заходiв iз
проведення дезинсекцiт.
лератизачiТ примiщень

Ko)KHl пlвроку Марущинечь В.В.-
заступник директора
по госполарськiй
роботi.

4,7



в разi
необхiдностi

МарущипецiЕЭ-
засryпник директора
по господарськiй
роботi.
Пуйко С, М. -головний
бухгалтер

ДИРектора-художн ього Kepi вни ка

)мlчнии

рним

,tazozsp

0
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