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про щорiчну грошову винагороду педагогiчних працiвникiв

l. Це Положення розроблено вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про ocBiry>,
Кодексу законiв про працю Украiни, iнших нормативно-правових aKTiB

у сферi освiти з метою стимулюваIIн;I педагогiчних працiвникiв до
пiдвищення якостi освiтнього процесу, творчоi iнiцiативи, професiйноi
майстерностi та сумлiнного виконання посадових обов'язкiв.

2. Щорiчна грошом винагорода педагогiчним працiвникам
Ужгородського лiцею Ng3 надаеться за пiдсумками роботи за

каrrендарний piK у межах затвердженого фонду оплати працi.
3. Максимальний розмiр грошовоi винагороди стаЕовить один посадовий

окJIад з ypaxyBaHIuIM пiдвищень.
4. Щорiчна грошова винагорода може виплачуватися частинами, але ii

загальпий розмiр не повшrен перевицryвати розмiру фактично займаного
посадового окJIаду з урахуванЕям пiдвищень.

5. Порядок ЕадаЕня щорiчноТ rрошовоi винагороди визначаються Еаказом

директора лiцею за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.

6.Грошова винагорода новоприйнятим педагогiчним працiвникам
вишIачуеться з€шежно вiд вiдпрацьованого часу та внеску в робоry
лiцею.

7. Щорiчна Iрошова винагорода виплачуеться нез€шежно вiд кiлькостi
вiдпрацьованих днiв у мiсяцi ij виплати,
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