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у зв'язку з необхiднiстю вдосконаленшI системи мотивацii та
матерiального стимулюваЕЕя працi, Сторони дiйшли згоди внести змiни до
Колективного договору мiж Роботодавцем та колективом працiвникiв
Комунаllьного пiдприемства < Комунzrльне автотранспортI(е пiдприемство -
072801)) Ужгородськоi MicbKoi ради роздiлу на zо24-zоZЯ роки ( далi-
Колективний договiр ):

1. Пункт 4.10.
договору викласти

роздizrу IV rr Qцllдlа працiп Колективно.о
в редаr<цii:

4.10. Виплачувати заробiтну плаry на двiчi на мiсяць: 20-го числа (за
першу половину мiсяця) та 5 числа наступного мiсяця (за друry половину
мiсяця) через промiжок часу, що не перевищуе 16 *-""д"рrr* лнiв. У разi,коли день виплати заробiтпоi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередоднi.

2, ,Щоповнити роздiл IV к огlлата пратIi rl пунктом 4.14.; 4.|5.та 4.16.
такого змiсry :

4.14. Виплачувати премiю Працiвникам до державних та професiйних свят,
у розмiрi , визначеноМу наказоМ директора пiдприемства, у межах однiеi
мiнiма-цьноi заробiтноi плати , з урахуванням з фiнансових можливостей.

4. l 5. Роботодавець може, за HMBHocTi коштiв фонду оплати працi,
виплачувати працiвникам пiд час наданнi щорiчноi вiдпустки одноразову
грошову допомоry на оздоровлення у розмiрi посадового окладу.

4,16. У разi рентабельноi роботи Пiдприемства та виконаннi рiчних
показникiв фiнансово-господарськоi дiяльностi виплач}ъати БиF.агороду за
пiдсумками роботи за pik згiдно з Положенням, затвердженим у
встановленому порядку (!одаток 1 1).

Пункт 4.14 попередньоi редакцii вважати пунктом 4.17.

3. Викласти .Щолаток ЛЪ б до
премiювання>) у новiй редакцii,

Колективного договору (<Положення про
пIо викJIадено нижче.



ДОДАТОК Л9 б
до Колективного договору

Комунального пiдприемства
((Комун€rльне автотранспЬртне

пiдгрl,емство-07280 1 )
на2024 -2029 роки

положЕннrI

про премiювання працiвникiв Комуна,rьного пiдприемств
,,Комунальне автотранспортне пiдприемство 07280 1''

1. Загальнi положення

l .l . I (e Положення про премiювання працiвникiв КП ,,кАтп-072801" (да.,ri

- Пiдприемство) розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи,
Закону Украiпи < Про оплаry працi > та Колективно.о до"оuору .riдпр""rсrвч

|.2. Положення запроваджуеться з метою посилення матерiальноi
зацiкавленостi працiвникiв у якiсному, своечасному i повному виконаннi
функцiональниХ обов'язкiв, стимулювання пiдвищення продуктивностi
працi,дотримання трудовоi дисциплiни та ефективного використання робочого
часу

1.3. Премiювання працiвникiв Пiдприемства здiйснюеться на пiдставi
наказу Щиректора пiдприемства.

1,4. Премiювання директора Пiдприемства здiйснюеться нп пiдставi нака}у
щиректора департаменту Micbkoi iнфраструкryри Ужгородськоi Micbkoi рали у
встановленому порядку,

1.5. Премii нараховуються за фактично вiдпрацьований час у звiтному
перiолi, за який здiйснюсться премiювання.

2. Визначення фонду премiювання

2.1. Фонд премiювання на Пiдприемствi плануеться у розмiрi не менше 50
вiдсоткiв посадових окладiв, визначаеться фiнансовим ,rrru"o, ,цarр""r"r"ч ,ru
формуеться за рахунок економii фонду оплати працi.

2.2. Видатки на премiювання передбачаються у фондi заробiтноi плати.

3. Показники та пiдстави премiювання

З.1. Премiя не е обов"язковую складовою заробiтноi плати i нараховуеться
за результатами роботи за пiдсумками мiсяця вiдповiдо до таких показникiв:



- ефективне виконання заходiв, передбачених планом роботи або цiльовою
програмою Пiдприемства;

- дотримання виконавськоi та трудовоi дисциплiни (свэс,rаснiсть i якiсть
виконання наказiв, розпоряджень, доручень);

- якiсне та своечасне виконаннrI посадових обов'язкiв.

4. Розмiр i порядок премiювання

4.1. Розмiр премii для кожного працiвника визнача€ться flиректороtи на
пiдставi показникiв роботи та особистого внеску. Рiшення про премiювання
оформлюеться наказом ( розпоряджепням ) .Щиректора.

4.2. Бухгалтерiя Пiдприемства складае вiдомiсть на виплату премii, яку
пiдписуе Головний бухгалтер та погоджуе ,Щиректор Пiдприел,,tсlва.

4.3. ПремiЯ працiвникаМ нарахову€тьСя у вiдсоткаХ до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) без урахування надбавок i доплат та не може перевищувати
200 вiдсоткiв посадового окладу (погодинноi оплати з розрахунку на мiсяць).

4.4. Премii не впплачуються працiвrrикам за час перебування у
вiдпустках, тимчасовоi непрацездатностi, а також в iнших випадках, коли
вiдповiднО до чйнногО законодавства виплати проводяться iз розрахунку
середньоi заробiтпоi плати.

4.5. Працiвникам, якi звiльнилися з роботи у ,i""ц", за яl:цй проводиться
премiювання, премii не виплачуються, за винятком працiвникiв, якi вийшли на
пенсiю, звiльнились за станом здоров'я або у звязку iз змiнами в органiзацii
виробництва i працi ( rrункг l ст.40 КЗпП Украrни.

4.б. Премiя виплачуеться
половину мiсяця.

одночасно iз заробiтною платою за друlу

5. IlозбавлеIrня (депремiювання) або зменпrення розмiру премii

5.1. У разi допущення працiвником виробничих недолiкiв, порушень
трудовоi чи виконавськоi дисциплirrи, розл,riр премii може буr,и зменшено або
працiвнитtа пtоже бути повнiстю позбьлено премii за той пriсяць, у якому
вчинено порушення.

Рiшення про зменшенfiя або позбавлення премii приймасться
.Щиректороr"т Пiдприемства з )aрi}хуваI{ням ступеIIя вини працiвника, на пiдставi
службовоi заllиски безпосереднього IcepiBяlrka. або акта.



5.2. Перелiк виробничих недолiхiв та порушень, за якi працiвнлtки можуть
бути позбавленi премii (повнiстю або частково):

Конкретний розмiр позбавлення премii визrrачаеться .Щирекгором залежно
вiд тяжкостi порушення,

5.3. Якirlо до працiвника протягоN{ мiсяця, за який проводиться
премiюванI,1я, було застосовано дисциплiнарне стягнення (догана), премiювання
за цеli мiсяць не проводиться.

5.4. IIозбавлення або зменшення розмiру премiТ офсlрмлюсться наказом
(розпорядх<енням ) ,Щиректора iз за:}наченlям причин .Працiвник
ознайолtлlосться з нак€вом пiд пiдпис.

6. Прикiнцевi положення

6.i. Yci спори, що виникають у зв"язку з нарzжуванняN{ та виплатою
порядку, встаIIовл€ному чинним iаконодавствомЕремlи, вIrрtшуються у

Украiни

Вид порушення
Розмiр

позбавлення
премii (7о)

За систематичне запiзнення на роботу (бiльше 3-х
разiв на мiсяць)

|0%

Проrул (у т.ч. вiдсутнiсть rIa робочому плiсцi бiльше
3-х годин) до 100%

ення довоi та ничо1 дисциплlнип вiд l0 до 50%

невиконання
ву, доручення

неналежне виконання
lника або адмiнiстрацii

або
до 100%

Несвоечасна здача в бухгалтерiю табелiв, нарядiв,
матерiальних звiтiв, iнших звiтних документiв

до 50%

Порушення правил технiки безпеки та охорони працi до 100%

Перебуваtrня на роботi у нетверезому cTaHi, cTaHi
наркотичного або токсичного спчнiння до 100%



4 .Щоповнити колективний договiр .Щодатком 1 1:

положвння

додАток лъ 11

до Колективного договору
Комунальаого пiдприемства

<<Комунальне автотанспортне
пiдприемство -072801)

на2024 - 2029 роки

про виплату винагороди працiвнлIкам Комунального пiдприемства
,,Комуяальне автотранспортне пiдприсмство 072801' за пiдсумками роботп

за piK з час,гини чистого прибуr,ку

1. Загальпi положення
1,1. Ще Положення про виплату винагороди працiвниl.апt Комунального

пiдприемства,,Комунальне автотранспортне пiдприемство- 072801" (далi-
Пiдприемство) за пiдсумками роботи за piK (далi - Положення) визнача€
порядок iумови виплати працiвникам винагороди за пiдсумками роботи за piK,
джерела фiнансування витрат на зазначенi цiлi та строки виплати винагороди з

урахуванняN{ фiнансових можливостей Пiдпрсмства.

1.2. Винагорода за пiдсумками роботи за piK (далi - Рiчна винагорода)
виплачусться з метою посилення MaTepiмbHoi зацiкавлеrтостi працiвникiв у
зростаннi продуктивностi працi, полiпшеннi якостi та ефективностi роботи, а
також для матерiального стимулювання сумлiнноi та безперервноi працi
протягом року. з урахуванням виконаннJI iндивiдуальни]: га колективних
показникiв.

1.3. Рiчна винагорода виплачуетьсд працiвникам, якi перебувають у
трудових вiдносинах iз Пiдприсмством на кiнець звiтного року та вiдпрачювали
повний календарний piK (або бiльшу його частину).

2. Умови та розмiр винагороди
2.1. Рiчна винагорода виплачу€ться за Ha.яrBHocTi чистого прибутку,

отриманого Пiдприемством зе результ$таIчfи фiнансово-господарськоТ
дiяльностi звiтного року, та в межах асигнувань, передбачених на цi цiлi
фiнансовим планом (кошторисопл) Цiдrrриемства,

2.2. Розмiр рiчноi винагороди визначасться .Щирекrюром IIiдпри€}Iства за
погодженIuм з Уповноваженою особою, виходячи з фiнансовtrх можливостей
Пiдприемства та фонду винагороди, передбаченого фiнансовим планом

2.3. Рiчну винагороду розраховують з урахуванням стажу роботи у
Пiдприемствi та суми заробiтrrоi плати, HapaxoBaHoi за звiтний piK.( виключно з
основною зарплатою та тарифною ставкою )



2.4. Розмiр винагороди може встановлюватися вiдсотках до посадового

' 
3. Порядок виплати та врчrхування cTaiKy

3.1 . Рiчна винагорода нарахову€ться та виплачуеться працiвникам, якi:
- вiдпрацювали повний календарний piK (або бiльшу його частину);
- не маJIи протягом року дисциплiнарних стягнень;
- не звiльнилися з iнiцiативи працiвЕика (KpiM вихолу на пенсiю), за

угодою cTopiH, або за порушення трудовоi дисциплiни.

3.2. Працiвникам, якi вiдпрацювали неповний ка.пендарний piK (були
прийнятi на роботу протягом року, або звiльненi у зв'язку з виходом на пенсiю,

як1:

призовоIчI на вiЙськову службу тощо), рiчна вшнагорода lvloжfj бlти нарахована
пропорцiйно до вiдпрацьованого часу за умови, що iхнiй безперервний стаж на
Пiдприемствi становить ((не менше шести мiсяцlв>>.

З.З. До стажу роботи, що дае право на Рiчну винагороду, включаеться час:
- фактично вiдпрацьований;
- тимчасовоi непрацезлатностi (лiкарнянi);
- перебування у щорiчнiй, додатковiй та навчальнiй вiдпустках.

;[. Пiдстави для змеI{шення або невиплати винагороди

4.1. Рiчна винагорода не нараховусться працiвникам:
- якi мають невиконане лисrlиплirrарне стягнення (доr,ану) станом на 3'l

грудня звiтного року;
- якi звiльнилися протяIюм року за порушення трудовоi дисциплiни (ст.

40, 4l КЗпП Укра.iни).

4.2. Розмiр рiчноi винагороди може бутлr зменпrенлIй до 50Оlо працiвникам,

- протягом року м€lли сl-tстемати,{нi порушення виробничоi. технологiчноi
чи ,грудовоi дисциплiни, пiдтвердженi ак,l,ами, доповiдними або службовими
запискам}r;

- допустили брак у роботi чи заподiялl.r матерiальну шкоду Пiдприсмству.

4.3. ,,Рiшення про розмiр ,1в виплату Рiчноi винагороди, а ,також про ii
змеЕшенця або невиплаry, оформrпосться наказом .Щиректора, погодженим з
Уповrlоваженою особою. ПрлIiвrtик озяайомлюсться з наказом лiд пiдпис.

5. 'Гермiн виlIлати

5.1. Рiчка винагорода виплачуf,ться працiвникам, як правило, у першому
кварталi polry, що настае за звiтниьI, пiсля затвердхення рiчного фiнансового
звiry, але $е пi:лцiше l5 березня pfibJ; IIасlyппого за заiтiцм.

I

]



I

шдписи cToPIH додАтковоi vгоди:

Вiд колекгиву працiвникiв
пiдприемства:

Упову9важена особа
г rk/
Ьаа,4, Василенко О.П.-ffi

тп-072801"

5.2 Виплата Рiчноi винагороди проводиться за умови вiдсутностi
заборгованоýтi iз.сплати податкiв, страхових BHecKiB i виплати заробiтIrоi плати
та пiсля пiдбиття пiдсуплкiв роботи за звiтний piK.



Витяг з протоколу ЛЬ3

загiulьних зборiв трулового колективу КП,,КАТП-07 280|"

м. Ужгород

Голова зборiв : Грамотник B.I.

Секретар збопiв: Мельникова C.I.

<l0> листоr,аю2025 р.

Присутнi:22 осiб

Засiдання Загальнпх зборiв трудового колектпву комунального пiдпрпемс-
тва ,,КАТП-072801'Ужгородськоi MicbKoi радп (далi: Пiдпрпемство) е

правомочпим.

ПорядOц дендшй:

1. Затвердженgя змiн до колективного договору Пiдприемства.

Зацдлrнi зOоrlд rрчдо"о вy одцoJQдQсцQ_уд_взщдцi

1. Затвердитl.т змiни до колект[lвного догор.ору Пiдприсплства.

2. .Щоручити уповноваженiri особi Василенко О.П. пiдписати зазначенi змiни до
ко.пектlJвного договору Пiдлрисмства вiд iMerri трудовOIо колсктиву.

В. Грамотник
'

с.мельнlлкова

Голова зборiв

Секре,гар
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